PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General
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// gg?nd in vedere Referatul de specialitate al Directiei Managementul ResMor Umane
nr. /1/42.02.20/6;

In aplicarea art. 63 alin.(7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 61 alin. (5), art. 63 alin. (5) lit. a) si alin. (5) lit. e), precum si art. 68 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterjoare.

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art.l Se aproba Contractul de management — cadru, aplicabil conducatorilor serviciilor
publice / institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, altele decéat cele de
cultura, functii de conducere contractuale director general / director, conform anexei la

prezenta dispozitie.

Art.ll Capitolul Il (1) din Anexa 1 la Dispozitia Primarului General nr. 582/10.05.2011
se modifica i completeaza avand urmatorul cuprins:

» Il (1) Obiectivele stabilite in Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
managerului /director general/director, conducatori ai serviciilor publice/institutiilor publice de
interes local al’ Municipiului Bucuresti sunt stabilite anual si trebuie sa& corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea atributiilor functiei de director
general/director al serviciului public/institutiei publice de interes local al municipiului
Bucuresti;

b) sa fie cuantificabile si sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste, sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazuie si cu
resursele bugetare alocate si /sau din alte surse, conform legii;

e) sa fie flexibile, s& poatad fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
municipalitatii.
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(2) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul, respectiv Primarul General va
stabili si indicatorii de performanta ,,. :
Art.lll Dispozitia Primarului General nr. 1821/22.12.2008 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.IV Directia Administratie Publics, Directia Managementul Resurselor Umane,
Administratia Strazilor Bucuresti, Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane,
Administratia Fondului Imobiliar, Administratia Gradina Zoologica, Administratia Lacuri,
Parcuri si Agrement, Autoritatea Pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, Centrul de
Protectie a Plantelor Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti, Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii i Tineret
Bucuresti, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, Centrul de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB si Administratia Monumentelor si Patrimoniului
Turistic vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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