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ecialitate al Primaruiui Gen
)mpletarile ultenoare, /se modific

nexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.

SIFP se introduce pum

izare si Functionare al Aparatului de
C.aM.B. nr.305/2013 cu modificarile si

6mpleteaza, dupa cum urmeaza:

jl/n.(2) hrjpal^punctul 20 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie -
21 cu denumirea Directia Integrare Straini si Diversitate - DISD.

b) Sintagma ,,Directia Aparare, Protectie Civila" se Tnlocuieste cu sintagma ,,Directia
Inzesthace Materiala si Voluntariat".

c) Dupa art.1441 se introduc art. 1442, art. 1443 si art. 1444, avand urmatorul cuprins:

DIRECTIA INTEGRARE STRAIN! §l DIVERSIT^TE

Art. 1442 Obiect de activitate

1. Coordoneaza activitatile Primariei Municipiului Bucuresti privind imegrarea locala a
cetatenilor strain! prezenti pe teritoriul sau, Tn vederea respectarii principiilor Diversitatii,
definite Tn Conventia UNESCO privind Protectia si Promovarea Diversitatii culturale, statuate
ca fundament al Uniunii Europene §i Tn acord cu obligatiile asumate prin aderarea
Municipiului Bucuresti la programul Orase Interculturale al Consiliului Europei.

2. In executarea acestor atributii, DISD relationeaza cu Cabinetul Primaruiui General,
cabinete Viceprimari, Cabinet Secretar General, Consiliu! General al Municipiului Bucuresti si
cu Tntregul aparat de specialitate, cu autoritatile publice locale si centrale, precum si cu
organizatiile Internationale si entitatile private din domeniul migratiei.

Art. 1443 Serviciul pentru integrate locala a strainilor - atributii

1) Asigura interfata dintre compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti §i petentii cu
trecut migrant, indiferent de apartenenta acestora la categoriile specifice Diversitatii (rasa /
etnie, nationalitate, limba, cultura, religie, varsta, sex, dizabilitati, orientare sexuala, statut
socio-economic);

2) Asigura schimbul de informatii relevante Tntre PMB si institutiile si serviciile publice locale
si centrale cu atributii Tn domeniul integrarii strainilor, precum: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF),
Centrul de Documentare si Cercetare Tn Domeniul Integrarii Imigrantilor (CDCDI), Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE), Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate (CNAS), Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), Consiliul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED),
Consiliul National Roman pentru Refugiati (CNRR), Fondul European pentru Refugiati
(FER), Inaltul Comisar al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR), Inspectoratul
General pentru Imigrari (IGI), Inspectoratul §colar al Municipiului Bucuresti^ (ISMB),
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Bel̂ ap t̂et Varstnice
Ministerul Sanatatii, Organizatia Internationala penf^y ivligratie't©!!̂ ) si alteli



3} Colaboreaza cu ambasadele statelor de origine ale strainilor stabiliti In Bucuresti, cu
organizatiile de sprijin al acestora din strainatate sau reprezentate local;

4) Initiaza si implementeaza, singura sau Tmpreuna cu alte entitati relevante, proiecte cu
finantare europeana, internationala sau din fonduri proprii, Tn vederea bunei gestionari a
problematicii specifics persoanelor cu trecut migrant;

5) Identifica, clasifica si solutioneaza, Tn baza legii, problematica specifica a strainilor aflati pe
teritoriul sau ori, dupa caz, o comunica partenerilor relevant!, conform domeniilor de
competenta ale acestora;

6) Realizeaza schimburi de buna-practica si experienta cu institutii relevante din strainatate,
Tn vederea crearii Strategiei Municipiului Bucuresti privind Integrarea locala a Strainilor si
vegheaza la implementarea standardelor europene si Internationale Tn domeniu;

7) Initiaza si propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiecte de Hotarare
privind buna integrare a strainilor Tn comunitatea locala;

8) Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse de CGMB privind integrarea
locala a strainilor;

9) Promoveaza Tn comunitatea locala masurile privind integrarea strainilor luate la nivelul
autoritatilor locale si centrale, Tn vederea respectarii principiilor egalitatii de tratament si
nediscriminarii;

10) Initiaza campanii de informare publica Tn vederea combaterii zvonurilor §i prejudecatilor
cu privire la imigranti (campanii anti-rumors);

11)Actioneaza alaturi de celelalte institutii cu atributii Tn domeniu pentru gestionarea crizebr
umanitare legate de fenomenul migratiei, care afecteaza comunitatea;

Art. 144 Serviciul pentru dialog multicultural si diversitate - atributii

1) Asigura schimbul de bune practici Tn domeniul Diversitatii, Tntre Municipiul Bucuresti si
orase europene cu experienta Tn domeniul interculturalitatii;

2) Dezvolta si implementeaza Carta locala a Diversitatii, pentru promovarea pluralismului si
Tncurajarea Diversitatii, ca oportunitate economica pentru comunitatea locala;

3) Actioneaza pentru reflectarea Diversitatii Tn activitatea autoritatii locale, prin promovarea
voluntariatului din randul comunitatilor straine in proiectele sale;

4) Asigura implementarea de programe si proiecte legate de Tnvatarea limbii §i a culturii tarii-
gazda de catre persoanele cu trecut migrant stabilite pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

5) Initiaza crearea si traducerea unor pachete de informatii relevante pentru strain! si
organizeaza diseminarea acestora Tn randul strainilor nou-veniti;

6) Creeaza si mentine on-line informatii relevante pentru Diversitatea locala, din surse proprii
sau prirnite_xie4a parteneri;

7) Mentipe^iegaturaxcu actoptfeconomici strain! prezenti la Bucuresti, Tn vederea promovarii
Diy r̂sitatii Tn medkil de afsfceri;

8) Dentine legatura qu instiWjtiile culturale ale comunitatilor straine din Bucuresti, Tn vederea
gestionarii problenjelGU" s/f promovarii Diversitatii culturale;
Identifica, stabilesleAi mentine parteneriate cu mediatori interculturali, Tn vederea aplanarii
eventualelor conflfete Tn comunitatile de imigranti sau Tntre acestea si comunitatea locala;

10) Creeaza proiecty si/parteneriafB cu mass-media si organizatii neguvernamentaJe, m
vederea promovarii DJversitatif Trytomunitate;

11) Initiaza si organizeaza, aratur/de compartirnentele de resort ale
locale subordoppte,/proiefcte .culturale (expozitii, Jtaf?ffirft7:festivaluri etg^oe, Drorraovare a
valorilor Diverailfiatii si de/cunoa§tere reciproc



12) Creeaza si implementeaza Strategia pentru Diversitatea locala, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Responsabilitati: Conform fiselor de post.

Inregistraii: Scrisori oficiale (copii sau originale)
Invitatii oficiale (copii sau originale}
Registru de intrari - iesiri
Registru electronic de evidenta a traducerilor
Registru electronic de evidenta a Fiselor de Contact
Rapoarte de activitate pentru fiecare comunitate straina identificata
Acorduri si parteneriate (originale)
Corespondenta interna si externa (copie sau originale)

Prescurtari
PMB = Primaria Municipiului Bucuresti

CGMB = Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HCGMB = Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

DPG = Dispozitte a Primarului General

DISD = Directia Integrare Strain! si Diversitate

SILS= Serviciul pentru Integrare Locala a Strainilor

SDMD = Serviciul pentru Dialog Multicultural si Diversitate




