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ANEXANR.2 LAH.C.GM.BNR
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g | STAT DE FUNCTII .
""" AL DIRECHIfI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI [
[ NR————JWINCTIA_ [CLASA | NIVEL GRAD CLASA NUMAR ANEXA LA LEGEA nr.284/2010 IN BAZA -
< STAT STUDI PROFESIONAL SALARIZARE | POSTURI CAREIA SE STABILESTE SALARIUL DE BAZA . ,
0 1 2 3 4 5 6 7 '
/\CONDUCERE
\ .1 |DIRECTOR GENERAL I S I 82 1 ANEXA 1, CAPL lit A "b"
L »
§:' TOTAL 1
/MARTIMENTUL AUDIT PUBLIC
o)
S Kg) OR I s Supeior 55 1 ANEXA I, CAPL lit A "c"
L\U%’]%OR I S Principal 42 1 ANEXA I, CAP lit.A "c"
Z ' _
Jﬁ%cmk 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAP.L litA "c"
y .
INSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAP lit.A "c"
TOTAL 4
SERVICIUL BUGET FINANCIAR
6 |SEF SERVICIU 1 S I - 76 1 ANEXA 1, CAP.L, lit A "b"
7 |INSPECTOR I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c" e
8 |INSPECTOR I S Superior 50 1 ANEXA ], CAPL, lit.A "c" /S'km?,‘f

= RESURSELOR
&  UMANE
o



S
9 |INSPECTOR Principal 39 1 ANEXA L, CAP.L lit.A "c" ; i
10 |INSPECTOR Principal 39 1 ANEXA 1, CAPJ, Lit.A "c" ‘ CsY ’i
11 JINSPECTOR * Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c" oot
I it W
£ €
. 12 |mspEcTOR Principal 39 1 ANEXA1, CAPL lit.A "c" i
13  |REFERENT Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
\\ .
14 |INSPECTOR Asistent 34 1 ANEXA I, CAPT, Lit.A "c"
_—
—<<Biroul Contabilitate
<
SEF BIROU 1 I 74 1 1, CAPL litA "b"
‘ 15 S ANEXA b
EL 16 |INSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAP ], lit.A "c"
| 17—JINSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
K #ng INSPECTOR 1 S Principal 39 1 ANEXA 1, CAPJ, lit. A "c"
L\
TNSPECTOR 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A “c"
T
ECTOR 1 S Asistent 34 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
C :
OTAL 15
DIREC'[‘IA DE SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA
CONDUCERE
21 |DIRECTOR GENERAL ADJ. 1 S I 80 1 ANEXA I, CAP], lit. A "b"
22 |DIRECTOR EXECUTIV 1 S I 80 1 ANEXA 1, CAPL, lit.A "b" %\G‘P'ULU/
) g IRECTIA
23 |DIRECTOR EXECUTIV ADJ. 1 S i 78 1 ANEXA I, CAP.I, litA "b" < MAgéggg"EEi‘ggL




24  |DIRECTOR EXECUTIV ADJ: 78 1 ANEXA I, CAP.L litA "b"

TOTAL

E— ¥

- ¥
SERVICIUL MONITORIZARE OBIECTIVE SI PLANIFICARE OPERATIVA

~ ]
| 25—{SEFSERVICIU I S I 76 1 ANEXA I, CAPI lit A "b"
< 26 |GUARD M 1 12 1 ANEXA ], CAPIL, lit.D "b"
%m\\’ M I 12 1 ANEXA I, CAPJL, lit.D "b"
—
28 |cuArD M I 12 1 ANEXA I, CAP.IL lit.D "b"

INSPECTOR DE SPECIALITATE S il 33 1 ANEXA I, CAP I, lit A "b"

GUARD M 1 : 12 1 ANEXA I, CAP 1, lit.D "b"

ﬁ:msr LOCAL 1 M Principal 19 1 ANEXA 1, CAP.L, lit A "c"

GUARD M I 12 1 ANEXA 1, CAPJL, lit.D "b"
GIJARD M 1 12 1 ANEXA I, CAP.IL, 1it.D "b"
ARD M I 12 1 ANEXA 1, CAP.IL lit.D "b"
GUARD M I 12 1 ANEXA I, CAP.JL, lit.D "b"
36  |POLITIST LOCAL 1 s Asistent 34 1 ' ANEXA I, CAPJ, litA "c"
37 |POLITIST LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
38 |POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
. CIPIUL
39 |GUARD M 1 12 1 ANEXA I, CAP.L lit.D "b" ,%/5\ @ S
A . = | DIRECTIA Q)
40  |POLITIST LOCAL il M Principal 19 1 ANEXA 1, CAPL lit. A "c" =V géﬁgggfg&%
: \’\a’. UMANE 9
o N/
/’\/ \\\ > . N /
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41 |GUARD 12 ANEXA I, CAP.IL, 1it.D "b"

42  |POLITIST LOCAL 34 ANEXA I, CAP], lit.A "c"

43  |GUARD 12 ANEXA T, CAP.IL 1it.D "b"
————]

44 |GUARD 12 ANEXA I, CAP.IL, lit.D "b"
45 POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAP.], it A "c"
46— GUARD I 12 ANEXA 1, CAP.IL, 1it.D "b"
=~ 47 PoﬁrnsT LOCAL Principal 19 ANEXA I, CAP], litA "c"

48 |GUARD I 12 ANEXA I, CAP.IL, 1it.D "b"
RWLECAL Asistent 34 ANEXA I, CAP., lit.A "c"

EOuRD I 12 ANEXA I, CAP.IL, 1it.D "b"
)

NSPECTOR DE SPECIALITATE il 33 ANEXA I, CAP L, lit.A "b"
%LI’IIST LOCAL Principal 19 ANEXA I, CAPL, Tit.A "c"
INSPECTOR DE SPECIALITATE IA 48 ANEXA 1, CAP L, lit. A "b"

54 |GUARD 1 12 ANEXA 1, CAP.IL, 1it.D "b"

55 |cuarp I 12 ANEXA I, CAPIL, Iit.D "b"

56 |INSPECTOR DE SPECIALITATE i 33 ANEXA 1, CAP.I1, lit. A "b"

57 |POLITIST LOCAL Principal 19 ANEXA 1, CAP], lit A "c"

- 58 |GUARD 1 12 ANEXA 1, CAP.IL, Lit.D "b"

59 INSPECTOR DE SPECIALITATE o 33 ANEXA 1, CAP.IL, lit.A "b"
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60 |GUARD 12 1 ANEXA 1, CAPIL, 1it.D "b"
<t ' E‘%‘""*%.ﬂ, . i::i: . .
61 |INSPECTOR \ 1 § =i Asistent 34 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
62 |INSPECTOR \ S Asistent 34 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
63  |POLITIST LOCAL I ) S Asistent 34 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
| ,////
64 [CUARD— R M I 12 1 ANEXA I, CAP L, 1it.D "b"
|
65 |POEFFIST LOCAL \ 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAP L, lit.A "¢"
~lzonr 41
\; i
SERVICIU PROTECTIE DEMNITARI
SEF SERVICIU 1 S n 76 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "b"
@ﬂs\r LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.L, lit. A "c"
A
POMITIST LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
Ll
n%ﬂnc*ron DE SPECIALITATE S I 33 1 ANEXA I, CAP.IL, lit.A "b"
N
%Lmsr LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
POLITIST LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "¢"
72  |[POLITIST LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
73  |POLITIST LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
74 |INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c" P
75 |GUARD M I 12 1 ANEXA 1, CAP.II, lit.D "b"
=
76  {INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 33 1 ANEXA T, CAP.IL, lit. A "b" %

=4
o]

= MANAGEMENTUL
RESURSELOR 1l
N/

.| UMANE
d
"




33 1 ANEXA 1, CAP.IL, lit A "b"
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit A "c" - ““}?
79 |POLITIST LOCAL I s Asistent - 34 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
80 (PO m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit. A "c"
81 |POLITIST LOCAL m M Asistent 15 1 ANEXA 1, CAPL, lit A "c"
~——
—82_ M M I 12 1 ANEXA 1, CAP.IL, Lit.D "b"
83  |POLTNIST LOCAL 1 s Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
I~
84 |INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I M Principal 19 1 ANEXA, CAP], lit.A "c"
m I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 33 1 ANEXA I, CAP.IL, lit.A "b"
) ITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPL lit.A "c"
/
POLITIST LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA 1, CAPJ, lit. A "c"
90 |POLITIST LOCAL 1 S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP, litA "c"
91 |POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
TOTAL 26

SERVICIUL MISIUNI SI PAZA TRANSPORT VALORI

92  |SEF SERVICIU I S | 76 1 ANEXA 1, CAP, lit A "b" N @%
' - “—DIRECTIA
: £ MANAGEMENTULS
93  |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXAL CAPL Iit.A"c" \= R SUHS&OR 2
UMA g

QOM‘E\\\\\P‘
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94 |POLITIST LOCAL P 5'i§upedor 23 1 ANEXA I, CAPL lit.A "c"

95 |POLITIST LOCAL m M " Superior 23

1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
96  |POLITIST LOCAL ) m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit A "c"
=207 _|POLITIST LOCAL / il M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP., lit.A "c"

98 mm i M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
e EE— N
99__|POLITIST LOCAL 1 S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.J, lit A "c"

100 @TIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
101 |POLITIST LOCAL i) M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A "¢
——162—|POLITIST LOCAL Juis M Superior 23 1 : ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"

iid M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit A "c"
m M Superior : 23 1 ANEXA I, CAPL lit. A "c"
m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit A "c"
OLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL lit.A "c"
——
107 [POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.], lit.A "c"
108 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
109 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
110 |POLITIST LOCAL i M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.J, lit A "c"
111 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
\\_T\\G\PIULU/G
112 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPL litA "c" S pecta. @
T s NAGEM'ENT“;‘JL%
113 |POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, litA "c" ) S RESURSELCR 4
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114 |POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA I, CAP 1, lit.A "c"
=
115 |INSPECTOR 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" z
TOTAL 24 £
SERVICIUL INTER‘CBéTII
116 |SEF SERVI I 76 1 ANEXA I, CAP.J, lit A "b" i
117 [INSPEETOR _ Superior 50 i ANEXA I, CAPJ, litA “c” ;
_\-)
i—‘t; POLITIST LOCAL Superior 50 1 ANEXA ], CAP, lit.A "c"
T~
119 |POLITIST LOCAL Superior 50 1 ANEXA I, CAP ], lit.A “c"
)
120 _|POLITIST LOCAL Superior 50 1 ANEXA 1, CAP.J, litA "c"
)
y\@é&'mn Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
vf
T LOCAL Principal 39 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
YL cd x/ Lmznocu Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
el 124 %] ITIST LOCAL Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
125 [POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.], lit.A "c"
126 |POLITIST LOCAL Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
127 |POLITIST LOCAL Principal 39 1 ANEXA I, CAP], lit A "c"
128 [POLITIST LOCAL Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
129 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c" % DIRECTIA %
) T \ANAGEMENTULS
130 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c" = [RESURSELOR

@ umane 9

UL




N L\;, ] §
131 {POLITIST LOCAL N I, %" 4, Superi 23 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
132 |[POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
133 |POLITIST LOCAL ) i M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
—_— ;
T34 LOC I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP, litA "¢"
+—135—|POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit A "c"
D
< 136 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
=
137 [POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
o
138 [POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPL, Iit.A "c"
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
mc& m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c”
SPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.I, lit A "c"
k
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
144 {POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
145 - [POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
146 |INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPL, lit.A "c"
147 |INSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA, CAPJ, lit.A "c" JSCTFITSS
3 )
2
148 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 . ANEXA I, CAP], lit. A "c" é’ DIRECTIA T
<HANAGEMENTUL &
= [RESURSELOR [
149 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c" 5| UMANE S

BomANP:
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i
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150 [POLITIST LOCAL 34 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
151 |POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA 1, CAP.L lit A "c"
; ’T'Q“"‘“M—-—,-.n..,m
~—] 152 |INSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit. A "c" {
——— P
153 IP I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.L, Iit.A "c" i
—154—|POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA, CAPL litA "c" P
—
POLITIST LOCAL i M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP, lit.A "c"
S
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
~$+58—POLITIST LOCAL il M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
’.('I) \ \ ) v
R }QLmST LOC I s Asistent 34 1 , ANEXA I, CAP, lit.A "c"
4\
L‘m’r LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP.L lit.A "c"
. 77//07' AL 45
y | ]
SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA
161 |SEF SERVICIU I S i 76 1 ANEXA I, CAPJ, lit. A "b"
162 [POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
163 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP., lit.A "c"
164 [POLTTIST LOCAL I s Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
' > @)
165 |POLITIST LOCAL I S Principal 39 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c" % DIRECTIA
? ' . < MANAGEM%ENOTF;H
=| RESURSEL
166 |POLITIST LOCAL I S Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" & : UMANE

10



167 |POLITIST LOCAL 50 ANEXA I, CAP.J, litA "c"
168 |[POLITIST LOCAL 23 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
169 |[POLITIST LOCAL / Superior 23 ANEXA I, CAPL lit. A "c"
170 |POLITIST LOC Asistent 34 ANEXA I, CAPI, lit.A "c"
171 ~JRQLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
172 |POLITISPLOCAL Superior 23 ANEXA T, CAPI lit.A "c"
-
173 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
POLITIST LOCAL Asistent 34 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
Principal 39 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
Superior 23 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
!

{)or,mST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAP.J, lit.A "c"
POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA 1, CAP, lit.A "c"
179 |POLITIST LOCAL Asistent 34 ANEXAI, CAP.L, Lit.A "c"
180 |POLITIST LOCAL Principal 19 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
181 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA 1, CAP, lit.A "c"
182 [POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA T, CAP.L lit.A "c"
183 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"

\&\0“\@ PIULE

184 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c" X DbiRECTIA
. g MANAGEMEN
RE
185 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAPJ, litA "c" 3 %‘ﬁfﬁéo




f)/

POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA 1, CAP.L lit.A "c"

187 |POLITIST LOCAL 23 1 ANEXAT, CAP.L litA "c"

188 ?emenM 23 1 ANEXA ], CAP.], lit.A "c"

189 |POLITIST LOCAL Superior 23 | 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" S
INSPECTOR j) Principal 39 1 ANEXA I, CAP ], lit.A "c" | ;
%’r LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP ], litA "c" \:)_‘\ §

]

POLITIST LOCAL Superior 23 | ANEXA 1, CAP, lit.A "c" =3
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
m Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
OLITIST LOCAL Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP, 1it.A "c"
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP, Lit.A "c”
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"

199 [INSPECTOR Principal 39 1 ANEXA 1, CAP], lit.A "c"

200 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXAT, CAPL Lit.A "c"

201 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"

202 {POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c" m

S &

203 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA 1, CAPL litA "c" ] Ar\?;‘\géfnTE!QTUlf

» = | RESURSELOR
204 _|POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAPL lit.A "c" \\% UMANE [

omANE




S
TOTAL 44
SERVICIUL ORDINE S
205 |SEF SERVICIU 76 1 ANEXA I, CAPL lit A "b"
— ] '
206 |INSPECTOR I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL, lit. A "c"
207 M m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
p N
208 [PQLITIST LOCAL 1 s Superior 50 1 ANEXA L, CAP.L, lit A "c"
209 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPL, lit. A "c"
L T
210 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "¢"
==~211__|POLITIST LOCAL I S Principal 39 1 . ANEXA 1, CAP.L, lit A "c"
‘r[e \ ,
ROLITIST 1 S Principal 39 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
: Z
LITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S Principal 39 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
216 |POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP.J, lit.A "c"
217 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
218 |POLITIST LOCAL i M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c”
219 _|POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 /ANEXA ], CAP, lit.A "c" ACIPIULE;
F @
. . A Q
220 ' [POLITIST LOCAL i M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c" /é ‘5 ;@éﬂemmg
‘ =) F\ESUHS‘E—(‘E—OR %
< Al =
221 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" d{y UM >

RopmAnE

13




@

222 |POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA 1, CAP, lit.A "c"
223 |POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
224 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP lit A "c"
275 IPOLITISELOCAL / Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
m Superior 23 1 ANEXA I, CAP lit.A "c"
p——
POLERIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c”
POLITIST LOCAL Superior »23 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A "c"
INSPECTOR Principal 39 1 ANEXA I, CAPL lit.A "c"
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.J, lit A "c"
mu Superior 23 i ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
;Euns*r LOCAL Superior 23 1 ANEXAJ, CAP.L, Lit A "c"
/OLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAPI lit.A "c"
POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A “c"
235 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit A "c”
236 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A "c"
237 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
238 |POLITIST LOCAL Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.J, lit.A "c"
239 _|POLITIST LOCAL Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A "c" /
240 |POLITIST LOCAL Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.J, Lit.A "c" ((Zf:

X DIRECTIA
MANAGEMENT
RESURSELOF

- UMANE
O

FopAnE



=X/
~
241 |POLITIST LOCAL Principal 19 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
2 y;:?’z\?i«ﬂ; i
242 |POLITIST LOCAL A Superior 23 1 ANEXA I, CAPI, lit.A "c"
243 |INSPECTOR ) 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c”
\\ )
] T LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA I, CAPLL, lit.A "c"
245 |POL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
—\y\ﬁgou'nsr LOCAL I S - Principal 39 1 ANEXA 1, CAP, lit.A "c"
\Q

247 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 : ANEXA I, CAP, lit.A "c"
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP], lit. A "c"
[POLIFIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A "c"
ROLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL Iit.A "c"
Pi;LITIST LOCAL i M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
Zox,msw LOCAL i M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.J, lit.A "c"
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit A "c"
254 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
255 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXAT, CAP.J, lit.A "c"
256 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPI, lit.A "c¢"

i

257 |poLITIST LOCAL | m | M - Supeior 23 1 ANEXA 1, CAPL, litA "c" AN

g DIRECTIA
258 [|INSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c" L MANAGEMENTUL
= RESURSELOR
%’ UMANE
259 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
- - QQMAN\P

O\_/

15




POLITIST LOCAL 23 1 ANEXA I, CAPL, litA "c"
261 |POLITIST LOCAL 34 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
262 [INSPECTOR 50 1 ANEXA 1, CAP I, lit.A "c"
263 |POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAPJ, it A "c"
—264~JPOLITIST LOCAL 1 M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
265 |INSPECTOR I S Principal 39 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
)
TOTAL 61 _
N :
Biroul Patrulare
SEF BIROU I S i 74 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "b"
w’ .
YOLITIST LOCAL 11§ M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPL lit.A "c"
T
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPL, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP.L, Lit.A "c"
270 |POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
271 |POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
272 |POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA 1, CAPJ, lit. A "c"
273 [POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
274  |POLITIST LOCAL I M Superior 23 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c" ,m
" /4
; < <
275 |POLITIST LOCAL il M Superior 23 1 : ANEXAT1, CAPL lit.A "c” K’: J’\ANDAI.ZE%AEQTUL‘
‘ : ] = |RESURSELOR |
276 _|POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit A "c" UMANE
BopmANE

C16



POLITIST LOCAL { Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"

278 |INSPECTOR Superior 50 1 ANEXA I, CAPL lit. A "c"

279 |POLITIST LOCAL / I M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"

280 mc& s M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"

POLITIST LOCAL Juif M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.L, it A "c"

POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL lit A "c"

POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"

POLITIST LOCAL I s Principal 39 1 ANEXA 1, CAP.L lit.A "c"

‘i)\ouns'r LOCAL m M Principal 19 1 ANEXA 1, CAPL lit.A "c"

) TAL 20
\%ERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

SEF SERVICIU 1 s I 76 | ANEXA 1, CAP.L lit A "b"

287 |INSPECTOR 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"

288 |INSPECTOR 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAPL lit. A "c"

289 |POLITIST LOCAL 1 S Principal 39 1 ANEXA I, CAPL Jit.A "c"

290 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
291 |POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAPL lit A "c" ém
292 [POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL lit.A "c" /é:\ ANDAEEE%EQTUE
: Nl - I
(m | 293 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 33 1 ANEXA I, CAPIL, lit A "b" ¢ )

RopmANE

r—



s

294 {INSPECTOR 39 1 ANEXAT, CAPJ, lit A "c"
TOTAL 9
SERVICIUL DISPECERAT OPERATIV
SEF SERVICIU - 1 s n 176 1 ANEXA I, CAP.L, lit A "b" P
INSPECTOR I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit A "c" :
Esm:cron 1 S Superior S0 1 ANEXA 1, CAP.J, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP., lit A "c"
POLITIST LOCAL I S Principal 39 1 ANEXA I, CAPI, lit.A "c"
m m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
INSPECTOR 1 s Asistent 34 1 ANEXA I, CAPJ, litA "c”
w}' )
2 RENT m M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP.L, lit A "c"
REFERENT m M Asistent 15 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
TOTAL 9
Compartimentul comunicatii radio, GPS, video si infotrafic
304 |POLITIST LOCAL 1 s Superior 50 1 ' ANEXA I, CAPL litA "c"
305 {POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
306 |POLITIST LOCAL I s Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L litA "c" S .
I DIRECTIA
N MANAGEMENTLU
307 |POLITIST LOCAL 131} M Superior 23 1 ANEXA 1, CAP., lit.A "c" s RESURSELOR
GCV UMANE
S{ 308 [INSPECTOR I s Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPJ, it A "c" w
D

18




. 309 JINSPECTOR 39 1 ANEXA I, CAP1, lit A "c"
310 |INSPECTOR X ) | 39 1 ANEXA 1, CAPJ, litA "c"
\i; POLITIST LOCAL / m M " Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L, lit A "c”
TOT. 8
m, Prelucrare Date, Verificiiri Comunicatii . F
312 Mnmou 1 S i 74 1 ANEXAI, CAPJ, litA "b" ¥
7313 |INSPECTOR 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c" - r ' {a
S
POLITIST LOCAL 1 S Asistent 34 1 ANEXA I, CAPL, it A "c" * -.
POLITIST LOCAL m M Superior 23 1 ANEXA I, CAP.L it A "c" 5
i\(OLmS'r LOCAL I M Superior 23 1 A ANEXA I, CAP litA "c"
OLITIST LOCAL m M Principal 19 - 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
TOTAL 6
DIRECTIA LOGISTICA, ORGANIZARE SI MOBILIZARE
CONDUCERE
318 |DIRECTOR GENERAL ADJ 1 s I | 80 1 ANEXA 1, CAP.L litA "b"
319 |DIRECTOR EXECUTIV I S i 80 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "b"
320 |DIRECTOR EXECUTIV ADJ. 1 s I 78 1 ANEXA 1, CAPJ, litA "b" %@
S
T07AL 3 o, 2
Y = RESURSELOR
5\3\5 SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA \ UMANE

4,
5
N
Z,
/~l.§3

>
\

/?OM N



321 |SEF SERVICIU \ : 76 1 ANEXA I, CAPL, lit A "b"
322 |INSPECTOR 2 50 1 ANEXA 1, CAP I, lit.A "c"
323 |INSPECTOR Y ‘ 50 1 ANEXA 1, CAPL lit A "c"
—t ] 1 : L

324 [INSPECTOR " Prificipal 39 1 ANEXA I, CAPL lit A "c"
325 M I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"

> )
326 {INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP], lit. A "c"
327 [INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
INSPECTOR I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"

G\Z‘OTAL 8
43 wan - -
Biroul Pregitire Profesionali
g
% SEE/BIROU , I S it 74 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "b"
( o o
2 _/ N
2, 336_JiNSPECTOR I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c”
INSPECTOR 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
332 |INSPECTOR 1 S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
333 |REFERENT m M Superior 23 1 ANEXA I, CAPL litA "c"
334 |INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP lit.A "c"
335 [INSPECTOR I S Asistent 34 1 ANEXA 1, CAPL, lit.A "c"
TOTAL 7
% Biroul Contraventii

AN




SEF BIROU

74

ANEXA 1, CAP], lit. A "b"

337 {POLITIST LOCAL 23 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
338 _|POLITIST LOCAL 23 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
Q\ )
339 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
340 [POLITIST LOCAL Principal 19 ANEXA ], CAP, lit. A "c"” g ' _ I :
S ¥ {
£ o
341 |POLITIST LOCAL Superior 23 ANEXA 1, CAP], lit.A "c" £ -~ f
—~  |TOTAL e U5 f
Compartimentul Logistic Administrativ
INSRECTOR DE SPECIALITATE I 33 ANEXA I, CAP.IL, lit.A "b"
msm«:cr%mmumm it 33 ANEXA 1, CAP.IL, lit A "b"
ADMINISTRATOR I 15 ANEXA I, CAP.I, 1lit.D "b"
MUNCITOR CALIFICAT 1 15 ANEXA 1, CAP.II, 1it.D "b"
MUNCITOR CALIFICAT I 15 ANEXA I, CAPIL, 1it.D "b"
347 |REFERENT IA 21 ANEXA I, CAP.IL, lit.A "b"
TOTAL
Compartimentul Aprovizionare
348 |GUARD 12 ANEXA 1, CAPI], 1it.D "b"
\G\PIUL%
349 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A 48 ANEXA 1, CAPL, lit.A "b" 42\6‘&/—_\ &
'$  pIRECTIA_ ¢
: - ThAANAGEMENTUL
350 |SOFER 1 15 ANEXA I, CAP.IL 1it.D "b I QESURSELOR

X UMANE |
o
/ AT



TOTAL 3
INSPECTOR Asistent 34 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
REFERENT—__ m Superior 23 1 ANEXA I, CAP lit.A "c"
P . 2
Compartimentul Arme si Munitii
POLITIST LOCAL 1 Asistent 34 1 ANEXA L, CAP.L lit A "c"
GUARD 12 1 ANEXA I, CAP.IL, 1it.D "b"
roTAL 2
j %’)ERVICIUL JURIDIC
F SERVICTU 1 I 76 1 ANEXA T, CAPJ, lit.A "b"
CONSILIER JURIDIC 1 Superior 50 1 ANEXAL, CAPL litA "c"
357 |CONSILIER JURIDIC I Superior 50 1 ANEXA |, CAPJ, lit.A "c"
358 |CONSILIER JURIDIC I . Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
359 |CONSILIER JURIDIC 1 Principal 39 ANEXA 1, CAP.J, lit.A "c"
360 |INSPECTOR I Superior 50 1 ANEXA I, CAPL litA "c"
361 |INSPECTOR | I Superior 50 1. ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
362 |INSPECTOR I Principal 39 1 ANEXAT, CAPJ, lit.A "c" g@ﬁ/ﬁ%
363 |INSPECTOR I Principal 39 1 ANEXA I, CAPL, litA "c" /ér b\g&%‘?ﬁ\_t\gg%
TOTAL 0 %}“ESUW&E K

QOMW/

C/ng}



Nt

SERVICIUL AC

364 |SEF SERVICIU 76 ANEXA1, CAPL, lit A "b"
365 |INSPECTOR 50 ANEXA I, CAPI, lit. A "c"
R ——
366 [INSPECTOR I S Principal 39 ANEXA I, CAPJ, it.A "c"
367 [INSPECTOR I S Superior 50 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
\
365 ImnspECTOR 1 s Principal 39 ANEXA I, CAP., lit.A "c”
369 |INSPECTOR 1 S Asistent 34 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
INSPECTOR I S Principal 39 ANEXA I, CAP, litA "c"
INSPE i S Asistent 34 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
“IYOTAL j
T i
;%’ERVICIUL IMAGINE SI COMUNICARE
Ny
% SEF SERVICIU I S I 76 ANEXA 1, CAPL lit.A "b"
=
373 |INSPECTOR 1 S Superior 50 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
374 |INSPECTOR 1 S Principal 39 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
375 |REFERENT m M Superior 23 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
376 |REFERENT m M Superior 23 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
377 |REFERENT m M Superior 23 ANEXA I, CAPL lit A "c"
378 |INSPECTOR 1 S Principal 39 ANEXA 1, CAP.L lit.A "c"
379 |INSPECTOR I S Principal 39 ANEXA I, CAPL lit.A "c”




380 § G 76 ANEXAT, CAPL lit.A "b"
S s 33 ANEXA I, CAP.II, lit.A "b"
S I 33 ANEXA 1, CAPI], lit.A "b"
%a@ﬂm I M Superior 23 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
——
R~ Compartimentul documente clasificate
384 |INSPECTOR 1 S Principal 39 - ANEXAT, CAP.I, lit.A "¢"
a {%mmm i) M Superior 23 ANEXA 1, CAPJ, lit A "c"
= A\ .
INSPECTOR 1 S Principal 39 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
ARHIVAR M 1 13 ANEXA I, CAP.IL, 1it.D "b"
N
M TOTAL
1L P
DIRECTIA DE CONTROL
CONDUCERE
388 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S i 80 ANEXA I, CAP, lit.A "b"
389 |DIRECTOR EXECUTIV S I 80 ANEXA I, CAPJ, lit.A "b"
390 _|DIRECTOR EXECUTIV ADJ. s I 78 ANEXA 1, CAP.L lit. A "b" ,/ﬁm
/& A GOO
i
391 |DIRECTOR EXECUTIV ADJ. s )| 78 ANEXA, CAPJ, lit A "b" i< DL%EECSENTUL%
'\«:“;‘ég\m £LOR é“
392 |DIRECTOR EXECUTIV ADJ. S I 78 ANEXA I, CAP], lit.A "b" y




TOTAL 5
SERVICIUL CONTRO
393 |SEF SERVICIU / 1 ANEXA I, CAP.J, lit.A "b"
B S R
394 Pouns\uom\ 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL lit.A "c"
< 395 |POLITISTLOCAL - I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
)%;m LOCAL . I S Superior 50 1 * ANEXAT, CAPJL lit.A "c"
™ 397 |POLITIST LOCAL i SSD Superior 39 i ANEXA I, CAP.L, it A "c"
398 [POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
0% 4

DS (399 |PormmusT LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP. 1it.A "c"

- - Z " -
POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 : ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c"
POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP., lit.A "c"
POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA1, CAP.L, Lit.A "c"
403 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
404 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, Iit.A "c"
405 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
406 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 i ANEXA I, CAP.L, lit. A "c"
407 |POLITIST LOCAL 1 s Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
408 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
o 409 |POLITIST LOCAL I S Asistent 34 1 ANEXA I, CAP., lit.A "c"

A




TOTAL 17
SERVICIUL DESF
= 7
410 |SEF SERVICIU B 7 A 76 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "b"
:: [ -
_WM 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP ], lit A “c"
POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA L, CAPJ, lit.A "c" ) -
POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" X
POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP.J, lit. A "c"
[PQLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
\n.msrm AL I s Superior 50 1 ANEXA 1, CAP, lit.A "c"
Iﬁ@)unsr LOCAL 1 s Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
<
JPOLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit A "c"
INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1A 48 1 ANEXA I, CAP.I, lit.A "b"
421 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1A 48 1 ANEXA I, CAP.II, lit. A "b"
422 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S s 33 1 ‘ ANEXA 1, CAP.1II, lit. A "b"
423 [POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP], lit.A "c"
424 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP], lit. A "c" /@%\
S
cCTIA
TOTAL 15 /é— N r\?)\% ENFE NTULc
: = Esuas‘\E!éo {,I,"
- 3 ’ — UMA <
SERVICIUL CONTROL LUCRARI EDILITARE SI AFISAJ STRADAL \\%
(9\;) ’?OMI\N\?/




425 |[SEF SERVICIU 76 1 ' ANEXA I, CAP.L, lit A "b"
426 |POLITIST LOCAL 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
427 |POLITIST LOCAL 50 1 ANEXA I, CAP, lit A "c"
[POLITIST LOCAL / 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPL lit.A "c"
POLITIST LOCAL 1 s Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I s Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S Superior 50 - 1 ANEXA I, CAP ], lit A "c"
[POLITIST LOCAL I S Superior 50 -1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
)ounsr LOCAL I S Principal 39 1 ‘ ANEXA I, CAP., it A "c”
ZOLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
POLITIST LOCAL I S " Superior 50 1 ANEXA |, CAP.L, lit.A "c"
438 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL lit A "c"
TOTAL ) 14
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
439 |SEF SERVICIU I - 5 I 76 1 ANEXA 1, CAP, lit.A "b" \n\muw
&)
. non DIRECTIA ’
440 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA ], CAP.L lit.A "c M AGEM&NTUL:ﬂ
JESURSELOR Jn
. UMANE &
441 |POLITIST LOCAL . 1 S Superior : 50 1 ANEXA 1, CAP], lit.A "c" &
, Romp\E
KA}‘;) 442 |POLITIST LOCAL I s Superior 50 1 ANEXA ], CAP lit.A "c"
)




(s

443 |POLITIST LOCAL 50 ANEXAT, CAP], lit A "c"
444  |POLITIST LOCAL 50 ANEXAT, CAPL lit A "c"
445 |POLITIST LOCAL 39 ANEXA I, CAP.L lit. A "c"
446 [POLIFIST LOCAL 1 S Superior 50 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c"
TOTAL
SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE, CONTRACTE ‘
4 -
SEF SERVICIU I S i 76 ANEXA 1, CAP.L lit.A "b" §T‘
, =i
POLITIST LOCAL I S Superior 50 ANEXA 1, CAPJ, lit A "c" I .
PQLITIST LOCAL I s Superior 50 ANEXA I, CAP, lit.A "c" i
;pu’nsr LOCAL 1 S Superior 50 ANEXA 1, CAP.J, lit. A "c"
! s
[> b
P}lunsr LOCAL I S Superior 50 ANEXA I, CAPL, it.A "c" L
INSPECTOR I S Principal 39 ANEXA 1, CAP.], lit.A "c"
POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 ANEXA I, CAP.L lit.A "c"
454 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 ANEXA I, CAPL lit.A "c"
TOTAL
SERVICIUL CONTROL TRANSPORTURI, UTILITATI PUBLICE
455 |SEF SERVICIU I S n 76 ANEXA 1, CAP], lit.A "b" % C
K3 DlREC]gQTUL%
I 3
456 {POLITIST LOCAL I S Superior 50 ANEXA I, CAPJ, lit A "c" <M EQSE“SAELOR {r,,jﬁ
{ UMANE
d
457 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" \ AOMANE




458 |POLITIST LOCAL 50 i ANEXA 1, CAPL lit.A "c"
459 |POLITIST LOCAL Superior 50 1 ANEXA I, CAPL litA "c"
24 v
—— ] 460 |POLITIST LOCAL Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, litA "c"
\
461 |POLITIST LOCAL | S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c”
462 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPJ, lit A "c"
463 |POLTTIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPL lit.A "c"
464 [POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA |, CAP, lit.A "c" | :
TOTAL 10 i
Ly
RVICIUL CONTROL ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI I
}&F SERVICIU 1 s I 76 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "b"
“>J .
, P,JlLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPL lit.A "c”
/
POLITIST LOCAL I S Superior 50 | ANEXA I, CAP, litA "c"
POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP.I, lit.A "c"
469 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPJ, lit.A "c"
470 [POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAPL, lit.A "c"
471 [POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA I, CAP.L, lit.A "c"
472 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP.L, lit.A "c" AP
A @
w (&
RECTIA_ ¢
TOTAL 8 /é ‘Ar\?l‘xGEME TuLt
£ RESUHS‘ELOR
SERVICIUL CONTROL SALUBRITATE g w )
’ N R T\
- : omA
MJ 473 |SEF SERVICIU I S I 76 1 ANEXA I, CAP.L, it A "b" T
P



474 |POLITIST LOCAL 50 1 ANEXA 1, CAP ], lit.A "c"
475 |POLITIST LOCAL s / ’ 50 1 ANEXA I, CAP, lit.A "c"
—Q%W 1 s | %?iierior 50 1 ANEXA I, CAP.L lit.A "c”
477 |POLITIST LOC I S Superior 50 1 ANEXA 1, CAPL, lit A "c"
478 ~POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP.L, it.A "c"
=
479 |POLITIST LOCAL I S Superior 50 1 ANEXA I, CAP ], lit.A "c"
.
480 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 50 1 ANEXA 1, CAP], lit.A "c"
—~|TOTAL ' 8 ' 3

v .
, %NERAL 480 functii din care 40 functii publice de conducere

*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii
transelor de vechime in munca, in conditiile legii;

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si a
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”,
subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei
in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician etc.)
si se stabileste de catre institutie.

- Transformarile de posturi si permutarile de posturi intre compartimente se vor face cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

- In situatia in care organigrama si numarul total de posturi aprobate prin HCGMB nu se modifica, statul de functii se aproba prin
Dispozitie a Primarului General

)0




Anexa nr. 3 1a HCGMB 25 f-é' 310

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA $SI CONTROL
A MUNICIPIULUI BUCURESTI ”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generali de Politie Locali si Contrel a Municipiului Bucuresti
functioneazi ca institutie publica de interes local, fiind infiintatd in baza Legii nr. 155/2010 a
politiei locale si in conformitate cu H.G. or. 1332/2010 pnvmd aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si funcponare a politiei locale.

(2) Sediul social al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresgti
este situat in Bulevardul Libertitii numarul 18, bloc 104, sector 5, Bucuresti.

(3) Conducitorul Directiei Generale de Politie Locald §i Control a Municipiului Bucuresti are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.2 (1) Directia Generali de Politie Locala si Control a Mumc1p1ulu1 Bucuresti

este institutie publicii cu personalitate juridici, a cirei activitate se desfagoara in interesul

B comunititii locale, In scopul exercitirii atributiilor pnvmd apararea drepturilor §i libertatilor

fundamentale ale persoane1 a proprietdtii private si pubhce prevenirea §i descoperirea
mfrac'glumlor ~ L :

‘ (2) Directia Generala de Politie Locala si Control a Mumc1p1u1u1 Bucurestl asigurd in mod

gratujt_dispozitival de ordine publicd si pazd a sediului unde se desfigoard activitatea
consiliult General al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului General,
obiéclivelor stabilite prin dispozitia Primarului General. De asemenea, pune in
la d1pozr;1a ananel Mumc1p1ulu1 Bucurestx efectlvele de politisti locah

precum §i 4
mod gratuit

(3) Duectla ( enrala de Poh‘;le Lgcali si
c i ﬁﬁltﬁ\déf 1




(4) Intreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului

Bucuresti se desfigoard pe baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor legalitatii,
~ increderii, previzibilitatii, proximitaii i proportionalitatii, deschiderii si transparentet,

ef1c1en;el si eficacittii, raspunderii gi responsabilitétii impartialitatii §i nediscriminé.rii

(5) Organizarea §i executarea activititii de pazd a bunurilor i asigurarea ordmu si linigtii

pubhce se reahzeaza potnv1t planunlor de pazi i ordine pubhca aprobate de citre Primarul

ale Pohpel Romane ale Jandarmene1 Romane ale Pohpel de Frontlera Roman‘
Inspectoratulul General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritéti ale admlmstratlel
pubhce centrale si locale si se asociazd sau colaboreazd cu orgamza;u neguvernamentale
precum §i cu persoane fizice si Jurldlce in condltnle legn ; '
(7) D1rec§1a Generala de Poh‘gle Locala si Control a Mum01p1u1u1‘

prezentel legi. :
. (8) Directia Generala de Pohpe Locala st Control a Mumc1p1u1u1 Bucurestx poate 1nche1a cu

----- alte -autoritdti si-institutii -publice protocoale de cooperare sau asociere avind ca obiect
~detalierea -modalitatilor -prin -care, -in-limitele- competentelor - legale-ale. fiecarei - structun
acestea 1 1§1 ofera sanm in 1ndephn1rea act1v1ta‘;110r sau a rmsmmlor spemflce e

Art 3 1) Act1v1tatea Dlrecpel Generale de Pohpe Locala i Control a Mumclplulul
Bucurestl este indrumata, supravegheata 51 controlata de _cétre anarul General al

Municipiului Bucuresti.
(2) Directia Generald de Poh;xe Localad  si Control a Mumc1p1ulu1 Bucurestl 1si

indeplineste atributiile, potrivit legii, numai sub autoritatea si controlul Primarului General al

| ‘Mumc1p1ulu1 Bucurestl sinu pnmegte sarcini dm partea altor autontagl pubhce

_A;_t_ﬂ in indeplinire'a' atribu’;iilof preVézute de lege, personalul Directiei' Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti are competen{d teritoriald pe raza
‘Municipiului Bucure§t1 51 numai competentd materiald la unititi sau ob1ect1ve care apar;m
pumisipiului B urestl care se gasesc in afara raze1 tentonale

Art. 4 (1) Directorul General. al Direc];iei Generale de Poli’;ie LOcali si Contrbl a

Rirectia Generald de Politie Localid si Control a
Dﬁ' torul General sau, in lipsa acestuia, de unul




Art. 6 (1) Personalul de conducere, de coordonare, de pazd si de ordine publica din
Directia Generali de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti rdspunde de
mentinerea ordinii publice, de organizarea si executarea pazei unitatilor stabilite prin
dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti sau preluate pe baza de contract de
prestdri servicii, participd la asigurarea climatului de ordine si liniste publicd, a sigurantei
persoanelor, vietil §i integritatii corporale a cetatenilor, in locurile si mediile aflate in
competenta Primariei Municipiului Bucuresti, pazei bunurilor cetatenilor ori ale domeniului
public, urméregte respectarea regulilor de comert stradal si a curéteniei 1ot ahfép asigurd
fluenta traficului rutier, conform competentelor stabilite prin lege, ho i on fiu
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitiilor Primarului General. {
(2) Personalul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucure Vt1 este
obligat si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitufia i leglle tarit,
Juramantul de credinti, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sd
tndeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor jerarhici privind activitatea sa profesmnala
(3) Personalul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Mumc1p ' :
raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care executi atributiile de serv1c1u .
(4) Structura de politie locala comunicd, de indati, organelor abilitate datele cu- privire_la”
aspectele de incilcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, de care a luat
cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor i activitatilor specifice. C
(5) In cazul infractiunilor flagrante, personalul structurii de politie Jocald 1mob1hzeaza
faptuitorul, ia mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza
imediat organele competente §i predd faptuitorul, structurii Pohpel Roméne pe bazd de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor.

Art 7 (1) Func‘;lonam pubhm de conducere dm cadrul Dlrectlel ‘Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti raspund pentru legalitatea dispozitiilor date
personalului din subordine si sunt obligati s verifice dacd acestea au fost intelese corect §i sd
controleze modul de indeplinire al lor. I
@ (2) Directorii Generali- Adjuncti, Directorii Executivi, Du'ectom Executivi Adjuncti, Sefii
- serviciilor §i- birourilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuregti, asigurd evaluarea performatelor ~ profesionale individuale sau
aprecierea activitatii profes1onale anuale, dupd caz, pentru funcponam publici si personalul
co al din subordine si le supun spre aprobare sefului ierarhic. ;
) Evalua¥ea performantelor profesionale individuale pentru Directorul General din cadrul
Directiei Geperalé de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti se reahzeaza de catre
Primarul Genergl al Mumc1p1u1u1 Bucurest_l : :

Art.8 Direcforii Generali Adjuncti, Dn‘ectom Executlw Duectoru Executivi AdJunc’;l
Sefii Serviciilor si|Birourilor, rispund/ in fata=Bi ctorului General al Directiei Generale de
Politie Locald si C Municipiu DB\IC A odul de indeplinire 3 é@E‘rcmfoﬁycg: le
revin §i sunt/joblig yedere 1n Qﬁ Llfegaie\
lucrrilor ce fintra { | REJQ)S;?:%ELOR fy
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Art.9 Fman‘;area cheltuielilor curente si de capital ale Duec‘;lel Generale de Pohpe
Locala si Control a Municipiului Bucurestl se asigurd din bugetul local si din veniturile
proprii obtinute din. servicii prestate pe baza contractelor incheiate cu benef' idriiacest ra,
asoc1er1 sau conventii ¢ cu caracter multianual sau temporar '

Art.10 10 (1) Raportunle de serviciu ale p0h§1§t1101' locali si ale funcu nanlor P hc1
care ocupd functii publice generale se stabilesc, se modifici, se suspendd .51 mceteaza in
conditiile stabilite potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999, repubhcata cu modificérile §1
completarile ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 a politiei locale. ' e
(2) Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul pohtle1 locale se j_stabllesc
se modifica, se suspenda si Inceteazd in conditiile previzute de Leg 2 N 53/200 Codul
Muncu republicat i actualizat, iar cele ale personalului contractual cu atnbu;n n dome; ;

pazei bununlor sia oblectxvelor de interes local si cu respectarea conditiilor prevazute' de

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bununlor valonlor si protec‘;la persoanelor cu
modlflcanle 51 completanle ultenoare g : e

-~ Art.11 1 Condl‘;ule de incadrare pentru personalul din compa_rtlmentele responsablle cu
protectla mediului, act1v1tatea comerciald §i disciplina in construc;n sunt cele previzute de
Legea nr. 188/1999 pnvmd statutul func’gonanlor pubhm republicatd, cu modificarile si

. ,Acgmpletanle ultengare____ L et e e e e

Art 12 (1) In tlmpul serv1c1u1u1 pohtlstu locah s personalul contractual dm pohtla
locald cu atributii specifice poartd uniformi si exerciti atributiile prevazute in figa postului.

(2) Politistul local este investit cu.exercifiul autonta;u publice, pe timpul si in legatura cu

mdephmrea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prm
lege, si beneficiazd de dispozitiile legu penale cu pnv1re la persoanele care 1ndephnesc 0
functie ce implicd.exercitiul autoritatii de stat. S ST ' o

(3) In cazul executaru 1n comun cu unititile/structurile Polmel Romane sau cu cele ale

Jandarmeriei Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutlere efectivele politiei locale acponeaza sub coordonarea directd
a Politiei Romane saual andarmenel Roméne, dupa caz. :

13 (1) Func’;io_narii publici din Direc;ia 'Generalé de Politie Locald si Control a
Aficipiului \Bucurestj, vor urma cursuri de formare in cadrul institutiei sau in afara acesteia,
sub directa fnglrumarg/a compartimentului de specialitate din cadrul institutiei.
(2) Politistii loca care promoveazi 'programele de formare initiali, previzute in H.G.
nr.1332/2010;, igcHeie un angajameny de serviciu prin care se obligd sd lucreze in polifia
‘local o peripadi e cel putin 5 ani de la data promovirii programului de formare initiala
(3) Formarga prpofesionald a perso alului cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a

oblectlvelo de 1ter ZenzH1indcd, 1;1116 Legii nr. 333/2003, cu modificdrile §1
1T ult rioa
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Art. 14 (1) Personalul structurii de Politie Locald a Municipiului Bucuresti se
compune din functionari publici §i personal contractual.
(2) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locald cu atributii specifice este dotat
cu uniformi, Insemne distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc (tomfe), pulverizatoare
iritant-lacrimogene, cdtuse si alte mijloace de apdrare i interveniie autorizate, conform
normelor legale 1n vigoare.

1

CAPITOLUL II

RELATII FUNCTIONALE

Art. 15 Principalele tipuri de relaii functionale si modul de staibﬁiljir,q
prezintd astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice

1. Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi, directorilor

. executivi adjimc;i, sefilor de servicii si gefilor de birouri fatd de directorul general, directorii

generali adjuncti, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti — dupd caz;
2. Subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct seful de serviciu sau seful de

birou, dupa caz.

B Relatn de autorltate functlonale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura orgamzatonca a Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuregti cu serviciile publice si
institutiile publice de interes local ale municipaliti{ii, precum si cu regiile autonome si
societitile comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau la care
Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar, in conformltate cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele acordate prin
. dispozitia Primarului General, in hmltele prevederilor legale '

C. Relam de COOperare/colaborare/asomere _ SR

tab1lesc mtre compartimentele din structura orgamzatonca a D1rect1el
um01p1u1u1 Bucurestl si aparatul de specmhtate al

Aty baelusiv
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_ D. Relatu de reprezentare

1. In hrmtele legislatiei in vigoare i a mandatului acordat de Conducatorul
institutiei, -personalul- compartlmentelor din- structura organizatoricd reprezmta Directia
Generald de Politie Locald si Control a Mum01p1u1u1 Bucuresti in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme si organizatii neguv_ ntale
precum si cu celelalte organizatii din societatea civila.

2. Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau mst1tu];1a
unor organizatii internationale, instituii de invatimant, conferinte, seminari alte

cu caracter mterna;lonal au obligatia sa promoveze 0 imagine favorabila {arii,
Bucurestl $i Duec‘;lel Generale de Poh';le Locald'si Control a Mumc1p1u1u1 Bucurest

__, — L -ERelatu de inspectie/contrdl“- audlt i  —— s

Se stabilesc intre:

1. Compartlmentele spec1ahzate n control — audit si compartlmentele sau-per

institutiei nominalizat prin decizie de citre conducitorul institutiei sau care desfag oard,

activitdi supuse controlulul confonn competen’;elor stablhte pnn legi si alte acte normatlve
in vigoare.

v 2. Directia Generala de Politie Locald si Control a Mum01p1ulu1 Bucuregh si alte

organe, organisme care sunt mandatate conform legii sd exercne act1v1ta’g1 de control/aud1t

| - asupra act1v1ta’;11 mstltu‘;lel

CAPITOLUL I :
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art 16 (1) Structura orgamzatonca a Duecpel Generale de Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti este in conformitate cu hotirarile Consiliului General al

_Municipinlui Bucuresti. DI'lVlnd aprobarea. organxgramcg_a,numamhll d&pﬁSﬂlILgL&SIE\IﬂhH@ —

de functu ale structurii de Politie Locala a Mummpmlm Bucuresti.
-2 Compartlment_ql_c din cadrul 1nst1tut1e1 sunt obligate s coopereze in vederea

fntocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect implicd coroborarea de competen’ge in
conformitate cu prevedenle actelor normat1ve in v1goaxe

17 (1) In exermtarea atrlbu‘;ulor sale seful structurii de Politie locald conduce
idectiei Geflerale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti.
_ huctupd Jorganizatorici a Directiei Generale de Politie Locala $1 Control a
Mumc1p1ulu1 B jcures cupnnde urmatoarele substructun :

dctia de Siguranta si Ordm Pubhca
el v1c ul Momtonzare Obletlve 1 Planificare Operatlva

rviiul Misjidi si Paza ¢
ervidiul Int¢pventii

ervicijul Ciy ulat Rut
ervictul Ofdige si Laniste




- Biroul Patrulare
- Serviciul Evidenta Persoanelor

2. Serviciul Dispecerat Operativ Integrat
- Compartimentul Comunicatii Radio, GPS, Video si Infotrafic
- Biroul Informatica, Prelucriri date, Verificéri comunicatii

3. Directia Logisticd, Organizare §i Mobilizare

- Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sindtate in Munca
- Biroul Pregitire Profesionala

- Biroul Contraventii
- Compartimentul Logistic, Administrativ
- Compartimentul Aprovizionare
- Compartimentul Parc Auto
- Compartimentul Arme si Munitii

5 4. Serviciul Juridic

5. Serviciul Achizitii si Investitii
6. Serviciul Imagine si Comuniéare

7. Serv1c1ul Registraturd i Secretariat
- Compartimentul Docurnente Cla31flcate

8. Direc];ia de ,1Control : 4

- Serviciul Control Disciplina in Constructii

- Serviciul Desfiintéri Constructii Ilegale

- Serviciul Control Lucrari Edilitare si Afisaj Stradal

- Serviciul Control Comercial

- Serviciul Control Spatii comerciale, Contracte

- Serviciul Control Transporturi, Utilitdti Publice
] - Serviciul Control Ecologie si Protectia Medmlm ’

- Serviciul Control Salubntate - o

9 Compartlmentul Audlt Pubhc

10. Serv101u1 Buget, F1nanc1ar
- Biroul antab111tate '

a de’ ordonator temar de credlte si de

D1rectoru1 General are c

: ) . z ro 4
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A
; MUNICIPIULUI BUCURESTI .

Art 19 Oblect de activitate ~ SR AR

D1rec§1a Generald de Poh‘;le Locala si Control a Mumc1p1ulu1 Bucuresti exercita
atributii privind apararea drepturilor si libertailor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevemrea si descoperirea infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea'si linigtea publicd, precum si paza bununlor -

" b) circulatia pe drumurile publice; ‘

c) disciplina in constructii; -

d) afisaj stradal, -

. ""e) protectia mediulul; v
oy aCtivitatea Comerciﬂﬁ"""" T

Art. 20 (1) Dlrectorul General emite demzn cu caracter obhgatonu pentru mtregul
personal din subordine, care ‘devin executon_l dupa ce sunt aduse la cuno§t1n1;a acestuia §i
raspunde de legalitatea dispozitiilor date. :
(2) Directorul General poate delega exermtarea unora din atnbu;nle sale
ey tOTIOT Generali Aﬂ]ﬁﬁcﬁ—sm*altor"persnmre—w*funcm—de ’COIIdUCBTG**dlII”B]IECtlH@*’”
Generald de Pohtle Locali si Control a Municipiului Bucurestx
Art. 21 Directorul General isi indeplineste - atributiile in mod nemzjloczt sub
autontatea §1 controlul Primarului General §i are urmatoarele atributii:
aspunde de legalitatea Intregii activitdfi desfasurata de personalul D1rec’g1e1
General de Polijie Locala si Control a Mumc1p1u1u1 Bucuresti;
2. organizea , plamflca conduce si controleazi Intreaga activitate a Dnectlel
Generale {le Pojitie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;
3. asigyrd/in ocrmrea planului de mésuri pentru actiunile operatlve ale 1nst1tu§1el si
urmareste esf] ectarea acestuia;
4. 1intrgprinfle masurile necespare pentru incadrarea cu personal corespunzator
fntocmai de citre intregul personal a

a |cunoagsterea - gi
derilor legale;
a pregitifga rofi :

‘;1\; a personalului din subordme

1 oblectlvele din competenta
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8. studiazd si propune unitatilor beneficiare de pazd introducerea amenajérilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
9. analizeaza trimestrial activitatea structurii de politie locald si
performant stabiliti de comisia locald de ordine publicé; L
10. asigurd informarea operativa a Consiliului General al Municipiuli“ii\ Bucﬁgtx;
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméane, precum $i a 3aﬁd;@££n6ﬁei
Romine despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadijgﬂlw_mactivitétii politiei
locale; [ T

11. reprezinti Directia Generald de Politie Locald si Ccfriftrpl‘ ' Municipiului

Bucuresti in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte- zili,\éfit'_i‘;i- agé

administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu orgamza;u

neguvernamentale, precum §i Cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea

atributiilor stabilite de lege; : : .

12. asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine,

‘avand dreptul sd 'propunﬁ acordarea de recompense si aplicarea de ‘sanctiuni in

conditiile legii; - L _ _

13. propune Primarului General adoptarea de masuri 'pentru eficientizarea

activitatii; : k - 4 '

14. asiguri masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizdrilor ‘si a

reclamatiilor cetétenilor, In conformitate cu prevederile legale;

15. organizeaza i participd la audientele cu cetitenii;

16. intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit

competentei; ' 4

17. coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere

si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

18. asigurd echiparea personalului cu uniforme si insemnele distinctive de

ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora; . '

19. fintreprinde misuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a

aparaturii de pazd si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate

serviciului de pazi si ordine; o » o

20. mentine legitura cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari activitatea

de pazi, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si

propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei; ' ‘ '

1. analizeazd activitatea salariatilor din politia lc_)c'qlé' la mentinerea ordinii §i

i iblice, la constatarea contraventiilor in dorh@:ﬁiile 'p:fevizute de lege si ia

maburi dejorganizare si imbundtitire a acesteia; . o e

22.\ dispune i organizeaza controale tematice i inopinate asupra modului in care
i serviciu de catre salariatii dm cadrul Directiei Generale

) <
N
24. an Cﬁ\;
ince i ir?”
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25. coordoneazi elaborarea si fundamentarea propunerilor proiectului bugetului
anual al Directiei Generale de Politie Locala sl Control a Mum01p1ulu1 Bucurestl
“conform legii; S o
~26. informeazd, in scris, zﬂmc sau ori de cate ori este nevoie, Primaru
legatura cu acpumle indeplinite si masurile 1ntrepnnse de structura d: oli
Mum01p1ulu1 Bucurestl : -
217.
reclamatii ce intrd in competenta structuru de Pohue Locala a Mumc1p1u1u1
_ Bucuregu si masunle initiate pentru solutlonarea acestora, ’
28. .asigurd si aproba intocmirea Regulamentului Intem
Politie Locali si Control a Mumc1p1u1u1 Bucuresti; ;
29. .aproba fisele postului pentru intregul personal al D1rec’gel Generile de . ,011‘;1e
‘Locala §iControl a Mummplulul Bucurestl la propunerea personalulu1 de conducere
. din subordine; Lo
30. aproba programarea concednlor de odihni;
31. aprobd evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcuonanlor
publici de executie si ale functionarilor publici de conducere numiti in functiile
publice de sef birou, sef serviciu, director executiv, director executiv adjunct si
director general adjunct, precum §i apreciéféa activitatii profesmnale anuale a
personalulul_contractual dmA.Dlrec'ga Generala-de- ~—P0h§16 -Locald - §1 Control a- -
».»,-Mummplulul Bucuregti;-- - - i et
32. coordoneazd in baza hotérérilor Cons1hu1u1 General al Mum01p1ulu1 Bucureg‘u
act1v1tatea Politiilor Locale ale Sectoarelor Mummpmhu Bucuresti, pentru
1ndepl1mrea unor actlum de interes general orgamzate la mivelul Mumc1p1ulu1
Bucuresti; :
33. dispune efectuarea de act1v1ta’;1 de audit pubhc pentru a evalua daca sistemele
de management financiar si control intern managerial ale Dn'ecpel Generale de
Pohtle Locali si Control a Municipiului Bucuresti sunt transparente si sunt conforme

cu normele de legahtate regulantate econormmtate eflclenta 51 eficacitate, confo
34, aproba anual raportul de act1v1ta‘;1 de aud1t intern (care cupnnde pnnmpalele
cons_,tatan, concluzii §i recomanddri rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandirilor, eventualele prejudicii/neregularititi




Contabilitatii, ale reglementarilor contabile aplicabile, precum si ale celorlalte/y;me

legale in domeniu; /
37. transmite la Primiria Municipiului Bucuresti proiectul bugetulul

cheltu1eh al Directiei Generale de Pohpe Locala si Control a Mumc1p1uh"11”lucure§t1

venituri §i

38. aprobi intocmirea periodicd a situatiei executiei bugetare $i: urmareste
incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de” venituri i
cheltuieli;

39. aprobi Planul anual de Achizitii; P

40. conduce in mod nemijlocit activitifile de alocare, hchldare ordonan‘;are si platd;
41. dispune executarea activittilor de control 1ntéfn indrumare de ev1den§a
operativd si de inventariere a bunurilor mobile si imobile;’ 1nsta1a'g1110r aferente,
mijloacelor fixe, de modul de folosintd, pastrare, depozitare, conservare, receppe si
distributie a obiectelor de inventar, materialelor si celorlalte bunuri aflate in folosinta
de lungd sau scurtd duratd, din dotarea institutiei;

42. aprobd comisia de inventariere prin decma de inventariere anuald a bunurilor
materiale ce constituie patrimoniul institutiei; ' :

43. dispune controlul si evidenta consurnatonlor de energle electricd si gaze
naturale prin Registrul Energetic; : :

44. dispune asigurarea asistentei. tehnice a instalatiilor aferente cladirilor din
administrarea si folosinta D1rec‘;1€1 Generale de Poh';le Locala si Control a
Municipiului Bucurestl

45. dispune elaborarea de studii §i propuneri cu privire la strateg1a de inzestrare a
politistilor locali cu armament, munitie, mijloace tehnice i materiale specifice
asiguririi ordinii publice, cu aparatura si materiale de prevenire, identificare si
probare a faptelor infractionale, precum $1 cu mijloace de transport auto-moto,
asociere sau externalizarea unor servicii; S

46. indeplineste orice alte atributii stabilite prin-lege.

47. verificd si rispunde de aplicarea normelor de protecue a muncii si a normelor
de securitate si sinitate, pazd i stingerea incendiilor conform prevederilor legale

48. raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activititilor de

aud1t pubhc intern, de control financiar preventiv si de control

Art\22 Co X partlmentul Audit Public se subordoneaza Dlrectorulul General si are

aboreaza proxectul Plan uj %{mgl
ru11 General al Digécjier .




4. monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rap

public intern;

5. inainteazi trimestrial sinteza activittii Directiei Audit Publi¢ Intern din cadrul—
 Primariei Municipiuhi Bucuregti; . .
6. elaboreazd anual raportul de activitdi de audit intern, 1l supune spre analizd si

aprobare Directorului General al Direciei Generale de Politie Locald si Control a
‘Municipiului Bucuresti, dupa care il transmite la Directia de-Audit Public Intern din

1

Priméria Municipiului Bucuresti; o
7. 1in cazul identificarii unor neregularitdti sau. posxbllepre_]udlcn, ”_r'a_,ppﬁeazﬁ
despre acestea Directorului General al Directiei Generale de Pc_)'_ﬁ‘_ti*é‘lio‘c‘:élﬁf.Sirfgfontrol
a Municipiului Bucuresti; e Lo S
8. auditeaza, cel pufin o datd la trei ani;, fard a se limita la acest termen,
urmitoarele: angajamentele legale si bugetare din care derivd direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fonduri comunita_re; vAnzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al Statului aflate in,
administrarea Directiei Gen_érale de Politie Locald si Control a Municipiului :
Bucuregti; constituirea veniturilor publice, respectiv ‘modul de autorizare si‘ de
stabilire a titlurilor de creant, precum i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemele de

.:Conducere@i._céntrd “precum §i__r-iscurile~asociate-Aunor -astfel -de sisteme;-sistemele - -

R

informatice; R _. SRS E
9. monitorizeazd activititile si procedurile echipei de audit intern, indruma

activitatea acestora, in stransa legéturad cu normele profesionale si practica de audit,
tehnica si instrumentele specifice auditarii; R S

Art.23 Serviciul Buget Financiar se afld in subordinea directd a Directorului

General si are urmdtoarele atribufii:

. -

1. organizeazi, coordoneazd §i executd “activitaile financiare ale insti_thﬁei,@ﬂ
contabilizeaza veniturile si cheltuielile bugetare §i deruleaza activitatile specifice
executiei bugetului; SR R B -

2. intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportiri pentru bugetul propriu

al institutiei; N e - |

3. adsiguri derularea in bune condiﬁi a executiei bugetare;

4. verilica efeciuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in articole §i alineate
bugetarelsi in yJe‘:iite_le aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli;

5. intocrhes [ verifica si coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare
asociate i propune solutii pentrp iImbunatatirea derularii financiare a programelor;

6. elaborgazd strategia financidrd i bugetard a structurii de Politie Locala si Control

a Municjpiului Bucuresti mediu §i lung, adaptarea si implementarea
| frfiar de e ite in cadrul acesteia si urmareste ducerea

i

2 1\ % '
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8. intocmeste proiectele de decizii privind stabilirea competentelor pentru
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor pe parcursul exercifiului
bugetar in limita bugetului aprobat; "
9. intocmeste proiectul bugetului pe anul urmator si estimdrile pe’trei am p _,
clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finantelor Publice;
10.intocmeste documentatii pentru fundamentarea solicitarilor pentru algeati
bugetul local, participa la analize pentru aprobarea acestor sl urmare$te
confirmarea/comunicarea sumelor repartizate;
11.detaliazi pe trimestre bugetul aprobat si il prezintd spre semnare ordonatorului
tertiar de credite;
12. transpune in format electronic bugetul aprobat, detahat pe tn,
la unitatea de trezorerie din sectorul in care institutia i desfagoara aétlvv1tatea, ¢
13.intocmeste proiecte pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat precum si
modificarea programelor de mvestl’;n anexe la buget si proiectele de hotéréri
corespunzitoare; ;
14.intocmeste documentatiile pentru deschlderealretragerea creditelor bugetare s
repartizarea acestora;

15.1intocmeste ordine de plata §i dlspozml bugetare pentru alocarea sumelor aprobate
in buget; _ S T '
16.intocmeste raportdrile lunare si tnrnestnale privind contul de execu’ge al
bugetului institutiei pe care le transmlte Directiei Buget, din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti; ' .
17.realizeazi necesarul de cheltuieli in vederea mtocrmm pr01ectu1u1 de buget anual
cét si a rectificarilor acestuia; - : ‘
18. urmireste efectuarea platilor gi cheltulehlor conform bugetulm aprobat;
19. urmireste derularea contractelor conform prevederilor bugetare;
20. asiguri intocmirea listei de investiii si urmdrirea executdrii acesteia.

tre 51-1 transrmte

® Art 24 Biroul Contablhtate se aﬂ in SUbordinéa Serviciuhii Buget'Financiar si are
urmitoarele atributii: R
1. organizeazi si conduce ev1den‘;a contab1lé in cadrul institutiei;
2. urmireste executia bugetard pe structura clasxflcapm bugetare (capitole, titluri,
rticole, alineate) in cadrul institutiei; . :

3. 1gura elatiile functionale cu institutiile f1nanc1are cu care interactioneazi;
4. veyifiga,|trimestrial si anual, mcadrarea in hmltele credltelor bugetare aprobate §i
repartizate ge trimestre; S S
5. avizeazd documentele privi /@ga%‘ar , A hldarea, otdonantarea cheltuielilor in
limita gi pe structura bugetulu tizat,~ '?* L
6. efgetucagd ' 1
ordongantate
7. asjigura,
natura galary




8. intocmeste si depune lunar declaratiile privind: contnbu;ulex de’ a51gur /gc’ﬁle
la fondul de somaj, sanatate si la bugetul general consohda X

specmle o T

12. 1ntocme§te fisele flscale privind 1mp021tul pe vemt si asigurd transmlterea
acestora in termen legal catre unitatea de trezorene din sectorul in care mstltu;la 1si

‘ desfa§oara act1v1tatea si catre salariati;

~13.Intocmeste si -elibereazd adeverinte pnvmd salamle/vemtunle/ contnbu‘gule

reahzate de salana’;n institutiei; L
14, as1gura in hrmta bugetului aprobat, fondunle necesare pentru deplasarile In ];ara
si strdinitate pentru personalul institutiei, in interesul serviciului, pe baza
dispozitiilor de deplasare; {ine evidenta operativi a acestora §i.verifica decontunle
urmérind incadrarea in cheltuielile aprobate in buget; ;

15. mtocmeste sﬁua’ga pr1v1nd executia cheltulehlor bugetare angaj jate;

~:~—~17—urmare—§t%derularea finaneiard-a- contracteler -§i- operatlumlor
18. orgamzeaza act1v1tatea casieriei in conforrmtate cu prevederile legale
19.efectueaza plati in numerar i opera’;lum curente cu unitatea de trezorerie a
statului si cu alte 1nst1tu§11 bancare la care are deschise contunle
20. organizeaza si conduce ‘contabilitatea pe bazi de angajamente ‘;mand ev1den;a
’ angajamentelor bugetare si legale si raportarea angajamentelor bugetare;
21.verifici documentele Jusnflcauve pnmare si mtocmeste notele- contabile pentru
operatiunile economico- -financiare; e S
22.asigurd ev1den§a contabild a debitorilor §i o transmlte citre Serv1c1u1 Juridic;

. 23. as1gura evidenta contabﬂa a tuturor actxv1ta§110r operapumlor economlco-
financiare §1 bugeta:e prm 1m'eglstrarea cronologlca si 51stemat1ca sintetici si
analitici; S : ' ' :

24. a51gura intocmirea reglstrelor contablle obhgatom,

4 evidenta bunurilor de orice fel .din patrimoniul aflat in administrarea
institutiey, pe intrgaga duratd de viatd a acestora;

26.efectugazd Apregistrarea in coixébilitaté'in baza documentelor justificative, in
cazul prelbdri s u transferului de attive fixe; :




30. verificd mreglstranle in contabilitatea analiticd 1ntocm1nd a: Sfaxgutul perioadei
pentru care se Intocmesc situatiile financiare, balanta de verificare analitica;
31.asigurd furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara tr1mestr1a1a §le

anuali a executiei bugetare cét si a altor raportdri statistice; )
32, realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de 1nventar in reglstrele
inventar si completarea figelor de inventar pe locuri de folosintd si pe persoane;

33. realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile in fige de cont;

34.1nregistreazd transferurile si consumurile materialelor, obiectelor de inventar,
bonurilor de carburant, pe baza bonurilor de consum sau de transfer, dupa caz;

35. asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

36.asigurd urmérirea lichiddrilor avansurilor spre decontare acordate salariatilor
institutiei, precum i calculul penalitatilor de intarziere si virarea acestora la buget;

37. urmireste incasarea debitelor institutiei provenite din diverse operatii economice;
38.urmireste modul de efectuare a inventarierii patrimonijului institutiei, conform
legislatiei in vigoare $i 1nreg1strarea in contablhtate a rezultatelor constatate de citre
comisia de mventanere . ‘ :

39. urmareste predarea de catre Serviciul Resurse Umane, Securitate i Sanatate in
muncd la termenul stabilit pentru mtocrmrea statelor de platd, a documentelor

necesare pentru plata salariilor.

Art.25 DIRECTIA DE SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA se afli in

subordmea Directorului General AdJunct (functie publicd), este condusd de un Director
Executiv, care are in subordine doi directori executivi adjuncti §i sapte servicii, avand
principalele atributii previzute de lege in domenii precum: ordinea si linigtea publicd, paza
bunuri, circula’gie.rutieré si evidenta persoanelor. ;

Art.26 26 Serv1c1ul Momtorlzare Obxectlve si Planificare Operatlva se afld In

subordmea directd a Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmditoarele

1,_ indeplinesc misiuni operative care impun prerogative de putere publicﬁ, precum
unerea in executare a legllor sia celorlalte acte normatlve
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naturale gi catastrofe, precum §i de limitarea §1 Inldturarea
 astfel de evenimente in Municipiul Bucuresti; o

Arilor A,rovoc%}te/d'é’

vulnerabile patrunderii in objectiv, amenajarile tehnice"1
alarmare fmpotriva efractiei. '

urmatoarele atributii pr1nc1pale S
1. ‘organizeazd, - planifica, conduce si controleazd activitatea personalului dm
subordine . cu atributii pr1v1nd as1gurarea pazei bununlor, ,momtonzarea si
plamflcarea operativi; : = :
2. asigurd cunoagterea si aphcarea intocmai de cétre personalul din subordme a
prevederilor legale ce reglementeaza acuVItatea de paza monitorizarea §i
- planificarea operativa; :

3. ‘asigurd pregitirea de specialitate a personaluhn din subordme in conformitate cu
tematica stabilitd; . 3 o .

4. -intocmegte planurile de pazi ale oblectlvelor dm competentd §i le supune spre

' aprobare/av1zare in termene stabilite, potrwlt legn

5. stabileste reguli cu privire la predarea pnmlrea armamentului $i munitiei, portul

~si—folosirea—acestuiain- timpul- serviciului, precum §i mtretme’féﬁ 51 a51gur ‘a
secunta‘gu acestuia, pentru personalul din subordine; :

6 aprobd documentele prlvmd plamﬁcarea si repamzarea in serviciu a personalulm
7. partlmpa la solicitarea conducem la mchelerea contractelor de prestan servicii
cu beneficiarii din zona de competen;a - : '
8. controleazi modul de executare a activitatii de paza momtonzare si plamflcare
operatlva desfigurata de citre personalul din subordine; o

13,

9 mentine legatura permanenta cu beneﬁclarn nrestatnlor de paza 51 momtorwar%

obiective in vederea imbundtatirii conditiilor care sd asigure buna funcponare §1
secuntatea obiectivelor, precum si remedierea nereguhlor constatate; '
10. asigura monitorizarea si efectueazi controale tematice la obiectivele pe care le

A

pazi;
11.asigurd cunoagterea prevedenlor planulm de pazi §1 punerea lor in aphcare de
cétre p sonalul n subordine;

ar activitatea pgrsonalului din subordme
intdcmegte 11n1c nota cu pfincipa

£
spre toate evenimentele deosebite
Z ,y*p za. si plamﬁcare operatlva $1 tine




Art.28 Serviciul Protectie Demnitari se afla in subordine: dire
Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmitoarele atribufii:

a Direct/oryui"

ublicd, precum

1. indeplinesc misiuni operative care impun prerogative de putere.p
punerea in executare a legilor §i a celorlalte acte normative;: N

2. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitaté al-Primarului General
sau din institutiile sau serviciile publice de interes local cu prilejul efectudrii unor
controale ori actiuni specifice; T R
3. asigurd protectia membrilor delegatiilor strdine cu ocaz'zifd ;

1
i

iitelor afectuae
organizate de Primdria Municipiului Bucuresti sau de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti; _ A :
4. participa impreund cu celelalte autorititi competente pentru asigurarea securitétii
si insotirii persoanelor prezente la fntAlnirile cu Primarul General sau cu
reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.29 Seful Serviciului Protectie Demnitari are urmitoarele atributii principale:

1. organizeazi, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului din
subordine; . , _

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul aflat in subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de fnsotire si protectie persoane la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. controleazi modul de executare a activitdtii de insotire §i protectie persoane,
desfaguratd de catre personalul din subordine;

4. stabileste zilnic §i ori de céte ori este nevoie obiectivele operationale privind
insotirea §i protectia demnitarilor; . .. R L
5. asigurd imbunétatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a serviciului de
insotire §i protectie demnitari; - - -

@ 6. analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

7. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului ierarhic;

8. informeaza imediat $efu1 jerarhic despré toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine. - = . ' |

Art.30 Serviciul Misiuni si Pazi Ti‘arisport Véllori se afla 1h subordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si a:eiu‘rmétoérélevatﬂbutii:

este planul de mésuri peht_-ru actiunile operative cu ocazia misiunilor de
valori cu dispozitivul aprobat, echiparea si dotarea politistilor locali
nfi la misiuni, itiperarii de deplasare, planificarea timpilor de incepere,
factorii de risc, precum si & metodelor, procedurilor




3. intervine impreuna cu organele abilitate la solicitarea cetatemlor pe tru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea uno e,
stabilirea s1tua;11lor de fapt sesizate si rezolvarea acestora; | _ o
4. asigurd in condmle 1eg11 paza transportunlor ‘bunurilor ‘_1 valorilot:¢onstand in
sume de bani, tithuri de credlte cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale
si pietre prepoase apar‘;mand Municipiului Bucuresti;
5. organizeazd §i executi paza transporturilor de bunun §1 valon _potrivit
prevedenlor planului de pazi intocmit de Pohpa Locald 1 xmpreuna cu umtate_ Lale
caror bunuri sau valori se transportd; :
6 1nd1ferent de natura transportulm paza acestula se va asxgura de citre cel putm 0
persoana fnarmatd, in cadrul localitatii i de minim doui in afara acesteia,
7. ~mijloacele auto destmate transporturilor si valonlor se doteaza cu dispozitive
spec1ale de pazi si ‘alarmare destinate si asigure securitatea deplma a persoanelor
1nso§1toare a bunurilor, valorilor §i produselor spec1a1 transportate $i se vor echlpa cu

~ statii de emlsw-receptle pe frecven’;e aprobate

Art.31 31 $e1ul Serwcmlul Misiani §l Paza Transport Valorl are urmatoarele
atributii principale: o _

1. organizeazd, planifica, conduce §1 controleaza act1V1tatea personalulul d1n
Csubordine:; o
2. asigurd cunoagterea si aphcarea 1ntocrna1 de catre personalul aﬂat in subordlne a
prevedenlor legale ce reglementeaza activitatea de misiuni si pazd transport valori;

3. analizeazd lunar activitatea personalulm din subordme ‘

4. intocmeste zilnic nota cu pnnmpalele evemmente si o prezintd sefului ierarhic;
5. asigurd imbunétatirea condmllor pentru mdephmrea de cahtate a serv1c1u1u1 de
pazé si transport valori; ‘ o

6. informeazd imediat seful ierarhic despre toate evemmentelé 'déoseblte inregistrate
’in activitatea personalulul din s_ubordlne ' e ﬁ”

Art.32 32 Serv1c1ul Interventu se afld In subordmea dlrecta a Dxrectorulul Executlv
Adjunct (functie publici) si are urmitoarele atnbu;u ' ' '
1. intervine fmpreuni cu organele abilitate la solicitarea cetédtenilor, pentru
planarea stdrilor conflictuale, prinderea unor fdptuitori, rezolvarea unor cazuri
ilirea situatiilor de fapt, sesizarea §i rezolvarea acestora;
tectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General,
din instituglil¢ sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori

actiuni specifice; : : :
interyine la semnalele de ertd transmise de dispecerat la obiectivele asiguxate




5. actioneazd impreund cu Politia, J andarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de -
Urgenta si alte autoritdti prevazute de lege, la activititi d salvar §i evacuare a
persoanelor §i bunurilor periclitate de incendii, explozii, ay} acmdehte epidemii,
calamititi naturale si catastrofe, precum si de hmltarea $ ' ]
provocate de astfel de evenimente in Municipiul Bucuregtl 3
6. sprijind Politia Roména in activititi de depistare a persoatielor-c
urmdririi sau executirii pedepselor, precum §i a persoanelor disparute;
7. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele,}de urmarire

penald §i de instantele de judecati care arondeazd umtatea/ ubd1V1zmneaﬂ ;

administrativ-teritoriald pentru persoanele care locuiesc pe raza de cémpet
8. asigurd misuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia execut
silite;

9. participd la actiunile de evacuare din imobile, aﬂate in competenta ananel
Municipiului Bucuresti;

10.participa la actiunile de demo1are/dezmembrare/dmarmtare a constructiilor
efectuate fira autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea  autoritafilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului i a libertatii de acglune a personalulul care
participd la aceste operatiuni specifice. : '

Art.33 Seful Serv1c1ulu1 Interventu are urmitoarele atributii principale:

1. organizeazd, planifica, conduce §i controleazd activitatea personalului din
subordme

2. asigurd cunoasterea §i aphcarea intocmai de catre personalul aflat in subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

3. intocmeste $i asigurd plamflcarea 51 repartizarea in serv1cm a personalului din
subordine; S : -

4. asigurd 1mbunata’;1rea condr;nlor pentru mdephmrea de calitate a serviciului de
interventii; . :

5. analizeaza lunar activitatea personalulul din subordine;

6. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefulul ierarhic;

7. informeazd 1med1at §efu1 ierarhic despre toate evemmentele deoseb1te {nregistrate




sesmeaza nereguli
1 a marcajelor

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutier
constatate privind functionarea semafoarelor, starea 1nd1catoarelo
rutiere si acordd asistentd adrmmstratorulul drumulul in. zonele nde yphca
marcaje rutiere; : L 7 :
3. participd la ac'glum comune cu adrmmstratorul d umului . p inldturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abunderita scol, vant puternic,
- ploaie torentiala, grmdlna polei si alte asemenea fenomene, pe. drumurile publice;

4. participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Pohpel ‘Romaéne, la
asigurarea misurilor de circulatie ocazionate de aduniri pubhc' , mitinguri :margun
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale prom ._'th,._.aie,
manifestiri- cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si de alte act1v1ta§1 care se desfasoara pe drumul pubhc si implica aglomeran

de persoane; , . . L
5. sprijind umta;ﬂe/structurﬂe teritoriale ale Pohpel Romane in asigurarea masurilor

de circulatie in cazul transporturilor speciale §1 al celor agabarltlce pe raza tentonala
a Municipiului Bucuresti; . 3 .
6.. acordd sprijin unitatilor/structurilor- tentonale ale Pohuel Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei i sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul acc1dentelor soldate cu victime, paza locului acestor acc1dente si

-ia primele masuri ce se impun. pentru.-conservarea urmelor, identificarea- martorilor-gi - -

a faptultonlor si, daci se impune, transportul victimelor la cea mai aproplata unitate
sanitard, informénd de indatd Dispeceratul Politiei Rutiere; :

8. constata contraven1;11 si aplicd sanctiuni pentru mcalcarea normelor legale privind
oprirea, statlonarea parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a
dispune misuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constatd contraven;u si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a
~ efectua semnale de oprire a conducétorilor acestor vehicule;

10.constatd contraventii §i aphca sanctiuni pentru mcalcarea normelor rutiere dcﬁs
cétre pietoni, b1c1ch§t1 conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

11.constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri i zone de
agrernent p'recum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin

ederile legale privind regimul Jundlc al vehiculelor fard stdpan sau
e terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al

ipfuluj Bucuresti; |
eregzi cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru
pdtorului/ufilizatorului  autovehiculului ridicat ca wurmare a
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

: futier cu ocazia efectudrii unor lucréri de




Art.35 Seful Serviciului Circulatie Rutiera are urmatoare atnbii‘g;i;i\.‘principale:
1. stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier,;?fésgg: 2}1 Bngizu Rutiere
din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare §i ixji;,te;_;rvaiiev Al de pa@m"é/iﬁ
zonele de competenta; ¢ %@n
2. organizeazd, planificd, conduce si controleazd activita " pe? alului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
3. asigurd continuitatea dispozitivului rutier fn zona-de -cqmpetgnga,.--;pe‘bazﬁ de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serv1c1u1u1 'gqtijc“r',:zr;e‘;sﬁectiv al
Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne; Dl i
4. coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participd,
conform solicitirii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale
Politiei Roméne sau de catre administratorul drumului public;
5. asigurd coordonarea activitéilor de fluentd si descongestionare a circulafiei
rutiere in Municipiul Bucuresti, pentru efectivele de politie local din subordine;
6. verifica documentele operative pentru executarea misiunilor specifice conform
B competentelor legaie; : o ‘
7. propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Romine, in situatii deosebite, Inarea unor misuri de reglementare, cum ar fi
tnchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
fn anumite zone sau sectoare ale drumului public; o
8. asiguri cunoasterea si aplicarea tntocmai de cdtre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;
9. asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoasterea i respectarea regulilor de circulatie i, cu precadere, cu privire
la modul de pozifionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie s le
adreseze participantilor la trafic; o
10.ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care
@’ ' executd activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma
specificd cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform prevederilor legale;
11.tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeazi punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor légale in domeniu; -
12.organizeazi §i executd controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din

A

subofiline; - A . ,
lizeazd lunar activitatea desfisurata de personalul din subordine in domeniul
circulptiei pe drumurile publice; , oo

ia| misuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce ii revin in

si aibd un comportament civilizat, si respecte
i g

i
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16.intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 ﬁré'Zlntétséfﬁylui ierarhic;
17.informeazd de indatda seful ierarhic, despre toate e 'méli'@ele/déb cebit
inregistrate in activitatea de baza. , L

. Art.36 Serviciul Ordine si Liniste Publicd se afld Tisibordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

" 1.mentine ordinea si linistea public in zonele si locurile-stabilite “prin_ planul de
ordine si sigurantd publica al Municipiului Bucurest, aprobatincondmﬂe legii;
2.actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuresti pentru ‘\fpié‘Véﬁiif)éa?-»§1u»éaihb’éierea
faptelor antisociale, potrivit planului de ordine si sigurania publicd al municipiului

Bucuresti; - SR
‘3. mentine ordinéa vpublicé in imediata apropiere a unitétilor de invatamant publice, a
unité;ilo_r;sanitaré :publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice din
subordinea Primarului General, stabilite prin planul de ordine si sigurant publici;

4.actioneazd cu fermitate, in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, in
scophl imobilizarii féptuitdrului, ludrii masurilor pentru conservarea locului ’fapt'ei,

.-identificarii -marter—ilopec-u»lar-iTse—s-izﬁrii-zli«mediate-aworg-anelor--eompetenteﬂ-vﬁivpred—é.rii S

féptuitorului structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-
verbal, in vederea continudrii cercetdrilor; ' ' '

5.participd, impreund cu autoritétile competente previzute de lege, potrivit
compeféntelor, la activitati -de salvare .§i evacuare a pérsb'anelor si bunurilor
periclitaté de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si tnliturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente; ‘ o o

6. participd, mpreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii i linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor

de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice!
sportive, religioase sau comemorative, dup caz, precum si a altor asemenea
actiVititi care se desf5$oari in spatiul pﬁblic si care implica aglomerdri de persoane; -
7.participad, alituri de Politia Roméni, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si
combatedea infractionalitatii stradale; B -

8.acorda, pe teritpriul Municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor competente
cu atributij In d,t%‘xeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

-

teritoriul Munigipiului Bucuresti, la ‘solicitérile dispeceratului, la
femnalate prin/Serviciul de urgentda 112, pe principiul ,.cel mai
t de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor

vederea inmAnidrii ordinelor de
tiei militare a rezervistilor din
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:Alt'ﬂe:amle stabilite pe

11 acponeaza pr1n patrulare pedestra calare §1 al

membrii comunitatii, sa ma.mfeste recept1v1tate si sor"",‘c1tud1ne fata‘ de problemele cu
care se confrunti acestia, realizdnd in acest mod o cregtere a gradu1u1 de incredere a
persoanelor in structurile de Politie Locald a Municipiului Bucuregtl- .
12. actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor 11p31'; e supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a pers',,.,,_, relor fard adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asxsten‘;a sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
13. actioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmirite in temeiul legii;
14. constati contraventii si aplicdi sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor fard stdpan si a celei
privind protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stipan despre existena acestor cdini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;
15. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala, combaterea comertulul stradal neautorizat, mentinerea
ordinii si linistii publice si curdteniei locahta‘;u stabilite prin legi sau acte
administrative ale autorititilor adrmmstraglel pubhce centrale, hotdréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucurestl si dispozitii ale Primarului General;
16. conduce la sediul Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului
Bucuresti/structurii Politiei Romane competente dupi caz, persoanele suspecte a
ciror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii misurilor ce se impun;
17. verificd §1 solutloneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor
Municipiului Bucurestl legate de problemele specifice structuru

Art.37 Seful Serﬁciului Ordine si Liniste: Publicﬁ are urmitoarele atributii

principale:

1. organizeazi, plamflca conduce si controleazi activitatea personalulm politiei
locale ou atributii de men‘gmere a ordinii 51 linigtii publice;

2. asigurd cunoasterea $i aphcarea fntocmai de cdtre personalul din subordlne a
prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea ordinii §i hmstn publice, regulile

de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor
. tine evidenta sanctlumlor contravenglonale aphcate de personalul din subordme

stabiljte, pr punand recompen
ste si asigurd planificarea si repa:tlzarea personalulm din subordine pe

icipd a].:iltun de conducgra i
11 de drdine si 51gur ta ppbligale
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8. Intocmeste zilnic nota cu principalele evemment »prez nta sefului ierarhic;

1nreglstrate in act1v1tatea de men;mere a ordmn publi e’§1 ;me ev1den‘;a acestora.

,,‘.u.‘.-\,«..,w..,-:\

Art.38 38 Blroul Patrulare se aﬂa in subordmea Serv101ulu1 Ordme §1 leste Pubhca
si are urmitoarele atfibutii: . 1 i .
1. acponeaza prin. patrulare pedestra calare si auto pe 1t1nerar11 e stabilite pe
teritoriul Mumc1p1ulu1 Bucure§t1 ‘avind obligatia sd relationeze permanent cu
'- membm comumta‘gu sd mamfeste recept1v1tate §l solicitudine fa];a de problemele cu
care se confrunta ace§t1a B , . : v
2. 1nterv1ne la sohc1tarea dlspeceratulul la evemmentele semnalate pnn servxcml
de urgenti 112 pe prmcxplul »cel mai aproplat politist de locul evenimentului
intervine” in func‘;le de spemﬁcul atnbu;ulor de serv1c1u stabilite pnn lege si in
limita competen;elor teritoriale; _
3. actioneaza pentru 1dent1f1carea cersetonlor a copnlor hpsm de supravegherea si
'ocrotlrea parm;llor sau a reprezentantﬂor legali, a persoanelor firi addpost si
procedeaza la 1ncred1n;area acestora serv1c1ulu1 public de asmtenta sociald in vederea
- solutiondrii problemelor acestora in condmlle legn

4. “actioneaza pentru deplstarea persoanelor 51 a bununlor urmante in temeiul legn B
5. consfata contraventu §l aphca sanctlum potnv1t competen;el, pentru
'nerespectarea leglslapel pnvmd reglmul de detinere a ciinilor periculosi sau
agresm a celei pnvmd programul de gestionare a clinilor fira stipan si a celei
pnvmd protecpa ammalelor sesizeaza serviciile spec1ahzate pentru gestionarea
cainilor fard stapéiﬂ despre existena acestor céini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adipost; -
6. constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
—privind mmnPguuea*soc1a1a,~combaterea*cemer-gul-ul—stfadal-neautonzat~«men§-1—nere®~——-
ordinii §i' linigtii pubhce si curdteniei localitdtii, stabilite prin legi sau acte
adnnmstratlve ale ‘autorititilor adrmmstrauel publice centrale, ‘hotirari ale
Cons111ulu1 General al Mumcxplulul Bucurestl si dlspozr;u ale anaruhn General al
Cap1tale1 _ : : '
. actloneaza cu ferrmtate in cazul constatdrii in ﬂagrant a unei fapte penale, in
scop imobilizasii faptu1torulu1 Iudirii masurilor pentru conservarea locului faptei,

1dent1f1ar11 mnlor oculari, sesizirii imediate a organelor competente si predarii

l"'\ ui-Atrhicturii-Politiei Romine—competente "'a": pe—bpazri—de—proces
/ o verbal, ine ca continudrii cercetirilor; ‘
8. condyce la sediul mstltutlell tructurii Politiei RomAne competente dupa caz,

persoaneld suspecte a céror idemtitate nu a putut fi stabiliti, in vederea ludrii
"""" misurilof ge sg imp |
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unicipiujui Buc
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Art.39 Seful Biroului Patrulare are urmatoarele atnbu’;,:l nn

1. organizeazd, planifici, conduce si controleaza a . personafului  din

/

subordine;
2. intocmeste si asigurd planificarea si repartizarea égsonalﬁlul‘ i
schimburi si itinerarii de patrulare; e
3. asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali dm subordme cu pnv1re la
cunoasterea situatiei operative din zona de competentd; ... .- - .

4. intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, si aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind recompense i sanctiuni corespunzatoare;

5. asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile
de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

6. {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

7. asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

subordine pe

tematica stabilita;

8. analizeaza lunar activitatea personalulm din subordine;

0. 1ntocme§te zilnic nota cu principalele evenimente i 0 prezmta sefului ierarhic;

10. informeazi de indatd seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea personalului din subordine. : B

Art.40 Serviciul Evidenta Persoanelor se afld in subordmea duecta a D1rectoru1u1

Executiv (functie publica) §i are urmétoarele atributii:

1. inméaneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani.

2. coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificérii, la cererea

acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este Justlflcata pnn

necesitatea Indeplinirii unei atributii previzute ‘de lege, cu respectarea

reglementarilor legale pnvmd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
@ cncula‘ge a acestor date; '

3. constatd contraventn §1 aplicad sanc‘;mm pentru nerespectarea normelor legale

pnvmd domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv

asupra obligatiilor. pe care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,

resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobatd cu modificari si
tari prm Legea nr. 290/2005 cu modlﬁcanle $1 completanle ulterioare;
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1. organizeazd, planificd, conduce §i controleaza act1v1tatea ersonayul politiei
locale cu atnbu‘gn in domeniul evidentei persoanelor N
2. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre funcglon 1 ;_}"Lubhc1 din polma
locald, din subordme a actelor normative ce reglem”'f teaza acti 'tatea de evidenfda
persoanelor ‘ ‘
3. asigurd cunoagterea si respectarea intocmai de citre mtregul personal din politia
locali a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date; F G
4. participa, aldturi de conducerea institutiei, la mchelerea protocoalelor standard de
cooperare cu serv1c111e publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia

_ dlStrlblllrll de carti de alegdtor si a punerii in legahtate a persoanelor cu acte de

o 1dent1tate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

. 5. colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizdrii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegitor.si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate explrate $ia rmnonlor peste 14 ani, care
nu au acte de identitate; S P ,

6. urmdreste §i raspunde de punerea in aphcare de citre func’glonaru pub11c1 din
polifia locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard mche1ate cu
serviciile pubhce comunitare locale de evidentd a persoanelor; '

7. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul dm subordme
8. analizeazd lunar activitatea personalului din subordine; -
0. intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului ierarhic;
10. informeazd de indatd geful ierarhic despre toate evenimentele deoseb1te
1nreglstrate in act1v1tatea personalulm din subordme :

Art 42 Serv1c1ul Dlspecerat Operatlv Integrat se aﬂa in subordinea directd a
Directorului General Adjunct, are in componen‘;a Compartimentul Comunicatii Radio, GPS,
Video si Infotrafic §i Biroul Informatici - Prelucrare Date Venﬁcan Comunicatii si are

~Urmatoarele atributii: S
1. asigurd legdtura permanenta a conducerii Dlrccpel Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti cu ‘celelalte structuri ale Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, Politia Nationald, Jandarmeria
Romana si alte organe ale autorititii publice in scopul cunoagterii situatiei operative
i a evenimentelor produse pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
olaboreazi cu directiile si serviciile independente din cadrul Directiei Generale
de Poljtie Loycﬁa si Control a Mumc1p1u1u1 Bucuresti si coopereazd cu structurile din

/’y//L(,
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5. mentine permanent legdtura cu echipajele de intervenfie pentru a cunoagte
pozitia lor in teren, in scopul realizarii unei 1nterven;11 "peratlve 1n sml/pa producenl
de evenimente deosebite; “
6. asigurd primirea mesajelor informationale furmza de et,
circuitelor telefonice urbane conectate la dlspecerat= oferm
legale, relatiile solicitate; ‘
7. centralizeazi rezultatele actiunilor dispuse de conducerea Dlrecpel Generale de
Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti sau aprobate de anarul General
al Municipiului Bucuresti;
8. creeazd si up-dateazd bazele de date necesare bunei desfisurdri a activitafii
Politiei Locale a Municipiului Bucuresti;
0.  efectueaza verificiri electronice in baza de date a Ministerului Afacerilor
Interne a persoanelor suspecte de sdvargirea. de infractiuni si a autovehiculelor in
vederea identificdrii proprietarilor in baza solicitdrilor din partea agentilor din teren;
10. transmite gi urmireste executarea ordinelor §i dispozitiilor Directorului General
si ale adjunctilor acestuia, primeste rapoartele operatwe de la serviciile operative si
urmireste solutionarea lor; _ ~
11. raporteazd evenimente deosebite si aplica masunle stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
12. asigurd mentinerea legdturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum sicu
fortele cu care ‘coopereazd in zona de responsabilitate' '
13. permanent are obligatia de a cunoagte temeinic prevederile planului de alarmare
si verifica functionalitatea sistemului tehnic de alarmare;
14. asigurd in permanentd primirea sesizarilor venite din partea cetdtenilor si
‘transmiterea acestora spre solutionare catre serviciile in competenta cirora intrd
rezolvarea lor cu privire la situatii de deranjamente in alimentirile cu apa potabild,
api caldd menajerd, agent | termic, alimentare cu energie electricd, gaze naturale, cu
pnv1re la situatii de blocdri 1n trafic a vehiculelor de- transport in comun, precum sicu
privire la situatii de deranJ amente ale mstemelor de semnahzare $1 dirijare a traf1culu1

i, prin intermediul
in limita dispozitiilor

rutier;
15. ia misuri necesare, impreund cu persoana aprobata sa efectueze serv1c1u1 de

permanentd, de alarmare a personalulm Directiei Generale de Politie Locald si
Control a Municipiului Bucuregti, din dispozitia Dll'eCtOI'l.lllll General, in situatia
efectudrii unei simuliri de alarmare a 1ntregu1u1 personal §1 1n cazul situatiilor de

exe¢utd paza §i apdrarea sediului central al D1rec§161 Generale de Politie Locald
ofitrpl a Municipiului Bucuresti, prin mdephmrea sarcuulor si masurﬂor in
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-conduce si organizeazi activitatea de evaluar” ayefecuvelor n subordme
asigura instruirea zilnicd a politistilor locali din subordine; ‘

NG A W

are obhgapa de a cunoaste permanent capac1tatea combativd a Dlrecpel
Generale de Politie Locald Si Control a Municipiului Bucurestx $1 raportea’iﬁ 1med1at
conducerii institutiei toate ordinele si misiunile primite; . ;
7. .verificd periodic cunogtmtele personalulm din subordlne pnn dlfente ‘t1pur1 de

testare; .
8. a31gura 1mplementarea actelor normatlve mmdente cu act1v1tatea spec1f1ca a
serviciului; ) o ‘ _ ‘ 7
9, are obligatia de a cunoa§te perrnanent misiunﬂe care au fost executate sau care
sunt in curs de executare, situatia operativi, fortele si mijloacele angajate in actiuni,
iar in afara orelor. de program, dispune primele masuri privind organizarea §i
executarea nnsxumlor incredintate unititii, prezentndu- le imediat conducerii; |
10. mtocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic; \
11. asigurd 1mbunata§1rea condlpllor pentru mdepumrea de cahtate a act1v1ta‘;11
serviciului; L : : o E
12. mdephnegte orice altd d1spoz1pe data de conducerea Dlrectlel Generale de
-Politie Loocald si Control a Municipiului Bucuresti; . . ... ... . §
13. asigurd existenta, pastrarea §i manipularea legala a documentelor ,,Secret de
Serv1c1u aﬂate in gestlune sau.cu care intrd in contact '

Art.44 44 Cb'ﬁlparﬁmentul Comﬁm’catii Rédid, GPS, Video si infotrafic se afld in

subordinea Serv1c1ulu1 Dispecerat Operatlv Integrat si are urmitoarele atributii:

1. asigurd dlsc1p11na comumcatnlor proprii, folositd de structunle D1rec§1e1 Generale

de Pohtle Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

"2, moniforizeazd camerele video din Centrul IStoric, muzeele dm admlmstrare@
. Primariei Municipiului Bucurestl Pasajul Basarab si pnnc1palele mtersectu in

’vederea fluidizérii traficului rutier din Municipiul Bucuresti;

3. monitorizeazd prin sistemul GPS efectlvele structurii Politiei Locale a
(cipiului Bucuresti; .
4. meltine legitura permanenti cu efectlvele aflate In misiuni de asigurare a ordinii

publicd si cu foffele sau structurile cu care se coopereazi; _
5. efec eaza ~grificdri electronice /1;‘ baza de date a Ministerului Afacenlor Interne a

orelor ¢
S Gu .. n
pet R Cisiunglor inc
g egrER %)
< ‘

e i
g

persoangelor / suppecte de sdvarsirea de infractiuni i a autovehiculelor in vederea
identifigarii pr pnetanlor in baz sohcnanlor din partea agenulor din teren




subordinea Serviciului Dispecerat Operativ Integrat i are urmatoarele atribuiiz -

ile de asigufare a ordinii

7. mentine legitura permanenti cu efectivele aflate in misi
publice si cu forfele sau structurile cu care se coopereaz
8. raporteazd evenimentele deosebite si aphcarea, ma
calamitate, catastrofs, incendii de mari proportii sau alte s tuatu deo:‘eblte

9. asigurd mentinerea legéturii cu serviciile 1nst1tu’;1ﬁ" i‘cu fortele cu care
coopereazd In zona de responsabilitate.

ﬁébilite in caz de

Art.45 Biroul Informatici, Prelucrare Date, Venficarl Comumcatu se aﬂa in

1. pe baza datelor primite de la structurile operative ale Politiei Locale,
saptiminal, in fiecare zi de luni, intocmeste informarea operativd, pe care 0
prezintd, Directorului General al Politiei Locale;

7. lunar sau ori de céte ori soliciti Primarul General, Consiliul General sau
Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuregti, intocmeste statistici, analize, situatii tematice sau alte
documente, avizate in prealabil de catre Seful Serviciului Dispecerat Operativ
Integrat, care se referd la activitatea si performantele personalului institutiei;

3. organizeazi arhivarea electronicd a rapoartelor privind activititile siptiménale
desfisurate de structurile operative ale D1rec’;1e1 Generale de Politie Locald si

Control a Municipiului Bucuresti,
4. in baza bilanturilor tuturor structurilor din institutie, intocmeste pr01ectu1

bilantului anual al activitatii Dlrectlel Generale de Politie Locald si Control a -

Municipiului Bucuresti; o :

5. 1n cazul unor manifestéri de amploare de importantd locald sau nationald sau

ori de céte ori este necesar, intocmeste, in baza solicitérilor aprobate de Primarul

General, planurile de mésuri privind participarea’ efectivelor Politiei Locale, in
" vederea creerii unui cadru unitar §i coerent dé actiune intre structurile institutiei;

6. in baza rapoartelor structurilor din institutie participante la misiuni de ordine

publicd, intocmeste raportul final privind modul de realizare a misiunii, care se

fnainteazd, spre aprobare, Directorului General al Directiei Generale de Politie

Locala si Control a Municipiului Bucuresti sau, dupa caz, Primarului General,
prezmta in sedintele de 1ucru ale Directorului General al Directiei Generale de
ald si Control a Municipiului Bucuresti sinteze ale activitdtilor si
dsuri pentru executarea la parametm optlrm a tuturor misiunilor

,actmta‘;llor $1
'~\\‘—“ /L8 X .

‘ 'HhLTIA




11. participd la elaborarea planurilor anuale de a/,cti,
comunicate de structurile institutiet;
12. intocmeste, impreuna cu structurile 1mphcate Sltu i peri
realizirii obiectivelor anuale; S '

n' baza planurilor

=privind stadiul

13.asigurd informarea “cetatenilor cu pnvue la rezolvaréa op rtund §1 la t1mp a

cererilor, reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor adresate institutiei; o

14. urmdreste uniformizarea si standardizarea planunlor de misuri.. pentru

participarea la mlsmm care sa a51gure 0 act1v1tate coerenta unitara §1 ef101enta a
: .structunlor pamclpante 178

3

16 mdephnegte §1 alte atnbui;u stablhte de lege sau mdephneste ordmele stab1hte
- de Directorul General sau de citre Seful de serviciu;
17. completeaza si tine la zi Reglstrul actiunilor si venf1ca modul de intocmire al

 acestuia la nivelul compartimentelor operative;
18. orgamzeaza s1stemul de alarmare a personalulul in cazuri deosebite.

Art.46 Seful eroulm Informatlca Prelucrare Date Verlﬁcarl Comumcatu are

urmatoarele atnbu‘;u pr1n01pa1e

1. organizeaza, plamflca conduce 51 controleaza act1v1tatea personaluhn din

- subordine; bl E o

2. mtrepnnde masuri eflclente ca intrég personalul dm subordlne sa execute
corespunzitor sarcinile ce ii revin, sd aiba un comportament civilizat, sd respecte

. reguhle dxsc1phnaxe propunand recompense si sanctiuni;

3. 1ntocme$te si asigurd planificarea personalulul din subordine;
4. analizeaza lunar activitatea personalulm din subordine;
5. mtocmeste zilnic nota cu. pnnc1palele evenimente §i o prezintd sefului 1erarh1c
6. asigurd instruirea zilnici a pohpstﬂor locah din subordine;
7. efectueaza controale inopinate i verificd modul in care personalul desemnat sd

efectiieze, serviciul de permanenta isi desfdsoara activitatea. (54 Tie Tespectat @——
strictete programul de desfagurare 2 al serviciului de permanenti, si nu se paraseasca

" Municipiul Buicuresti pe durata executirii serviciului, iar persoana in cauzi s fie
intr-o stare psihofizicd bund in vederea aduceru la indeplinire in conditii optlme a
sarcinilor de serv1c1u) ' C
8. elaboreazd §i propune Directorului General, concepfia privind folosirea

fectivelgr si mijloacelor la dispozitie, in desfasurarea unor actiuni proprn sau in

cbopefate cu alte institutii de or9/ine publici; '

Ala datelor primite de 1§ celelalte compartimente ale 1nst1tu§1e1 saptamanal,




Control a Municipiului Bucuresti, intocmegte s;ggft CL,fa:rTahze, situatii tematice sau
alte documente care se referd la activitatea si perfo ah’;ei”é;fpersonalului institutiei;
11.intocmeste proiectul bilantului anual al act1v1t5§11 Dlrecgel Generale de Politie
Locali §i Control a Municipiului Bucuresti, inbazabﬂan’gunlor si situatiilor anuale
elaborate de serviciile si birourile din cadrul insffﬁitiex; ’
12. prezint3, in gedintele de lucru ale Directorului General, sinteza activitatii lunare
si trimestriale §i propune misuri pentru executarea de éalitgt@ a t;:li_turp'r:n\li_siil;nilor
conform obiectivului general si obiectivelor specifice ale institutiei; -

13. participd la redactarea unor planuri, norme interne sau reglementdri punctuale

privind ordinea publicd §i paza obiectivelor;
14. participa la elaborarea protocoalelor de cooperare si colaborare cu alte institutii;
15. sprijind, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un
interes imediat, redactarea de informari cétre alte institutii interesate;
16.coordoneazi elaborarea de planuri de masuri privind activitatea Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in cadrul misiunilor
permanente §i temporare si a notelor raport privind modul de desfagurare a

acestora,
17. completeaza si tine la zi Registrul actiunilor si verifica modul de Intocmire al
acestuia la nivelul compartimentelor operative; ;
18. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
19. asigurd existenta, pastrarea §i manipularea legald a documentelor »Secret de
Serviciu” aflate in gestiune sau cu care intra in contact;
20. indeplineste orice alte atribufii stabilite de Directorul General sau Seful de
serviciu. _ Lo ‘

Art.47 DIRECTIA LOGISTICA, ORGANIZARE SI MOBILIZARE se afl in
subordinea Directorului General Adjunct (funcfie 'publicé) si este condusd de un director
executiv care are in subordine un director executiv adjunct, un serviciu, doud birouri si patru

@ compartimente. - ' ' A

Art48 Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sindtate in Muncid se
subordoneaza Di_rec_torului Executiv Adjunct (functie publicé) si are urmitoarele atributii:

1. asiguri aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul Directiei Generale de
Politie I/0 ald si Control a Municipiului ._Bucuresti; _

aslgufd initierea document tiei privind elaborarea, rqodific_area, actualizarea
{orahei, regulamentului de/organizare i functionare, régulamentului intern si a
tufui de functii, in baza cnclﬁ;iilor analizei §i a prop{lncrilor primite de la
de specialitate, in vederea transmiteﬁi acestora la Primiria
' i de hotﬁgﬁre a Consiliului.General

ORI




mpartimentelor din

] ocala §i}mtrol a

'precum §i revizuirea

3. elaboreazi instructiunile necesare bunei functios
structura organizatoricd a Directiei Generale d
Municipiului Bucuresti;

4. intocmeste anual planul de ocupare a func;uloi pubhc

: écdrdare a unor sporuri previzute de lege, de detasare, de trecere temporari in altd

acestuia ‘conform legii;
5. monitorizeazi si asigurd consultan{a gi asisten{d in aphcarea masurilor pnvmd

- formarea profesionali a salariatilor din cadrul institutiei publice, mtocmegte raportul

anual privind formarea profesional a functionarilor publici din cadrul mstltupel
6. tine evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici din cadrul Dlrectlel
Generale de Politie Locala si Control a Mummpmlm Bucuresti i transmite Agentiei

‘ Nationale a Functlonarﬂor Pubhm toate informatiile cuprmse in ev1den’;a functiilor
pubhce sia func’gonanlor publici dm cadrul acesteia; s

7. -intocmeste si tine evidenta deciziilor Dn‘ectorulm General pr1v1nd activitatea
instltupel. de numire si ehbcrare din functie a personalului, de sanctionare, de

muncd, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majoranlor generale d
retnbu‘gle de promovare, in conditiile legii;

‘8. stabilegte incadrarea pe functie §i salariile de fncadrare pentru personalul

1nst1tu1;1e1 si asigurd mtroducerea in aphca‘;la de salanzare a tuturor deciziilor din

- domeniul sdu de activitate; . R

9, propune conducerii mstututlel ocuparea postunlor Vacante in temelul legu si
asigurd completarea la zi a schemei de Incadrare prin operarea tuturor modlflcanlor
conform dlspozxtulor primite; ‘

10. as1gura recrutarea si selectia de personal, in functle de aptitudinile, experienta i
competenta candldatllor raportate la necesititile si atributiile previzute in fisa
postului, orgamzand concursuri, in conformitate cu prevederile legale si cu statul de
functii al institutiei, gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici,
conform prevedenlor legale; B

11 a51gura secretanatul COIIllSlllOI' de exammare in cazul angajam §1 ‘avansa

personalului §i intocmirea formalititilor necesare pentru desfasurarea acestora;

12. intocmeste formalititile necesare incadririi personalului: deciziile de angajare,
contractele, angajamentele, adresele citre Oficiul Fortelor de Munci, adresele de
transfer, pentru personalul din aparatul propriu;

13. pistreazd, in conditii de mguranta si ;me la zi dosarele profesmnale ale

personalului institutiei; B .
gistreaza si {ine ev1den}/a declara;nlor de avere si a decla.ratulor de interese

onarilor publici din ingtitufie;




17. asiguri relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munca, in domeniul de activitate al
serviciului, conform legii si tine evidenfa functiilor ’contractuale si a personalului
contractual din cadrul institutiei, potnv1t prografnulu REVSAL /stabﬂlt de
Inspectoratul Teritorial de Muncd;
18. elaboreazi si urmireste planul anual de ocupare C :
19. asigurd intocmirea formalitatilor necesare pentru: obunerea avizului de la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transformérii posturilor
vacante: _ ,
20. gestioneaza fisele de post (evidenta, actualizare, arhlvare 1nreg1strare 51
transmitere la salariati) pentru toti angajatii aparatului propnu 51 rapoartele }de
evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;
21. asigurd secretariatul Comisiei de Disciplina, organizati la nivelul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale;
22. intocmeste legitimatiile de serviciu, precum si eliberarea de adeverinte sau a
altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al

institutiei; S v
23. asigurd, prin personal spemahzat desfagurarea si momtonzarea activitatii
personalului institutiei din punct de vedere al securitifii i sinatatii in munca,
24.elaboreazi instructiuni proprii de aphcare a normelor de protectie a muncii in
functie de particularitatile procesului de munca; ' '
25. asigurd efectuarea 1nstructajelor de secuntate §1 sinitate in muncd la angajare,
pentru noii angajati, verificd efectuarea lunara, trimestriald, semestriald si anuala a
instructajului periodic de securitate si sdndtate in muncd, precum si instructajul la
locul de munci i intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;
26. colaboreazi cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la identificarea
si evaluarea factorilor de risc i la fundamentarea programulm de mésuri de
securitatea si sinitatea muncii; T
27.asigurd efectuarea controlului medlcal penodlc pentru toti salariatii institutiei,
tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii §i ia masuri pentru aducerea la
cunostinfa salariailor care au aviz ‘cu ,,apt condl';lonat” sau ,,inapt temporar”, de
acest lucru si propune masurile necesare; '
28.asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri §1 efectuarea controlulul
medical la angajare pentru toti salariatii;
29.ia masuri in vederea efectuirii misuritorilor pnvmd determinarea campului
electromagnetic in cadrul sediilor institutiei, mterpretarea rezultatelor §i obiinerea
\vizelgr necesare; ~ ~ i
30. asigura documenta‘;la necesard obtinerii autonza';lel de funcponare din punct de
vederre hl protectiei muncii, ‘securitdtii si sdndtétii in munca
31| stabjleste masurile tehnige, samtare si organizatorice de protecfie a muncii,
cotgspunzitoare conditiilor de munca §1 factorllor de mediu; w\“)wm;}"\;\\
32. pentru person ul i '_,511@”‘70@/*;/11
domeni I apdrdrii 1 Ro&ﬁ%éﬁ?ﬁ €
\,,, ‘
cor 3




33.organizeaza si raspunde de serviciile de medicind a muncii (conform Legii nr.
319/2006 privind sanatatea §i securitatea in muncd) cu Spl‘l_]lnlll unor institutii
specializate pentru efectuarea testaru medlcale si psmologlce] adrare, perjiodic §i
1a reluarea activitatii; ' : - N /’3

fegul personal al

“34.asigurd si controleazd cunoasterea si aphcarea de; catre -
unitdtii a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabili g
35.participd la cercetarea accidentelor de munci, tineevidenta acestora si
colaboreazi cu Inspectoratul Teritorial de Muncd in luarea tuturor masurilor
prevazute de lege in Vederea prevemrn si 1n1aturar11 cauzelor generatoare de
accidente; o e ‘ A
36.1ntocmeste planurlle de prevemre si stmgerca mcendulor §i de evacuare a.
personalului, bunurilor materiale si valorilor emstente 1in caz de 1ncend11 calarmta;i
naturale sau alte evenimente grave; - e :
37.urmiregte respectarea intocmai a reguhlor de prevemre a acc1dentelor in
poligoane, séli de pregitire si la locurile de munci; .

38. lunar, executd exercitii §i antrenamente de cunoagtere §i aplicare a normelor d
prevenire gi stingere a 1ncendnlor cu grupele constituite pentru-fiecare locatie;

- 39. monitorizeazd starea sanata;n personalulul angajat pnn controale penodlce de
medicina muncii; : i : SN

40.tine ev1den’;a rmhtara a_tuturor angalatllor cu obhzatu Jmilitare (& ierylgjl), S
| conform Anexei nr. 4 din H.G. or. 338/2002 si Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1194/1996
41.avizeazd situatia rezervistilor. la locul de muncd §i prezintd pentru aprobare
Centrului Militar pe raza ciruia 1si are sediul, cererea de mobilizare a rezervistilor la
locul de munca,. fnaintind conform Anexei.nr..5 din H.G. nr. 338/2002, tabele
nominale in doud. exemplare cu persoanele solicitate a fi mobilizate la locul de
muncd; ia misuri de anuntare si trimitere in timp util, Ia sohcuarea centrelor mlhtare
a rezerv1§t110r cupnn§1 in planunle de moblhzare a acestora R

—Art49- Blroul Pregatlre Pf'“fesmnala s€ subordoneaza berv1c1u1u1 Resurse Umane®_“
Securitate gi Sénétate 1 in Munca si are urmatoarele atnbu;n.

1. mtocmegte Planul anual de pregatlre profesmnala a personalului, coordoneaza
activitatea de elaborare a temelor, urmadreste modul de desfasurare a pregatlm si tine

evidenta rezultatelor obtinute;
laboreaZ% la sfarsitul fiecarui an, Proiectul Planului de perfectionare

profesjonali, Raportul cu neces de formare profesionald a personalulul institutiei

si Planhl de masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici;——————

3. asjgurd funoagterea arma entului din dotare, a conditiilor de péstrare si
intretingre, precum §i de instrirea personalului cu privire la modul de folosire a




5. intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregatlrea la locul
de muncd ce sunt considerate necesare pentru a imbundtati 'act1v1tatea mtregul}x/
personal al institufiei (teme cu un caracter general); SOK

6. coordoneazd si indrumd modul de desfdsurare a pregat Ctiondrii
profesionale la locul de munca; ' p B
7. asigurd mijloacele materiale necesare desfasurarii corespunzatoare a act1v1ta‘;11
de instruire §i perfectionare a personalului institutiei, in baza rapoartelor de
necesitate intocmite la sfarsitul fiecirui an de pregitire;

8. realizeazd activititi de dezvoltare a resurselor umanc;w(f‘qxjr_rﬁl‘a“rg,ﬂ _%instrq_ii_ge,

perfectionare); L e
9. sesizeazd de indatd conducerea institufiei, potrivit legu despre cazunle de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire ilicitd a armamcntulul dindotare:™
10. fntocmeste planificarea participarii functionarilor publici la cursurile de
formare/initiere si perfectionare organizate in cadrul institutiei sau in institutiile de
formare si perfectionare profesionald specializate si abilitate conform legii;
11. asigurd coordonarea programelor de pregatire s -dezvoltare prin discipline
specifice iﬁva‘gémﬁntului profesional si tehnic necesar indeplinirii misiunilor de paza,
retinerea si identificarea, prevenirea infractionalitatii juvenile, mentinerea ordinii
publice §i a monitorizdrii acesteia;
12. asigurd coordonarea didactica si dezvoltid metodologia de proiectare, elaborare,
implementare §i revizuire a programei analitice pentru cursunle specifice politiei
locale; ‘
13. contribuie, pnn elaborarea de teme, la formarea continud la locul de muncd a
personalului institutiei cu instructorii formatori cu abilititi pedagogice in domeniile
pazei obiectivelor §i ordinii publice, pregétirea juridicd §i legislativd, pregétirea
tehnica specifici, pregitirea In domeniul situatiilor de urgenta, pregétirea civica,
pregitirea in domeniul tragerilor cu armamentul din dotare si pregitirea fizica;
14. proiecteazd §i elaboreazid programe analitice pe discipline (ps1h010g1a
5 v politistului local, contraventii, dreptun si indatoriri civice, metode si practici
| specifice, pregatire fizicd) si initiazd programe de dotare cu echipamente §i logistica
didactici necesare standardelor de pregitire; : \
15. contribuie la promovarea profes1e1 de politist local a r01u1u1 si locului acesteia,
in comunitate; - o
16. participd la desfagurarea orelor de curs (expunen seminarii, §edmte practlce
dezbateri, studiu de caz, antrenament in poligoane de tragere, antrenament auto—
moto) bi elaboreazd noi metode pedagogice pentru formarea deprinderilor si
ricé¢pefilor necesare politistului local; ' " |
7./ participa, in perioada/desfagurérii cursunlor la sedmtele de antrenament §i de

eri-tir, cu armamentul din dotare, cu munitie letala i neletala in poligoane;
18/ intocmeste Proiectul Program/ ATAANY e pregaure co ﬁ(gcﬁ\\ \ns\onalulul
ingtitutiei icul Cursurilor, : : ii
didactice si sice, precu

curs la nivelk




19. elaboreazd Regulamentul de organizare i desfagurare a- cursunlor pe module
de pregitire si standardul minim de cunostinte si deprmden pe. care gin
obligati sa il obtina la finalul cursului, tnaintea sustinerii examenulu“ e a\bv lvire;
20. elaboreazd documentele - necesare predarii (catalog, ,‘ condlca. de curs cu

programul zilnic, numele instructorului formator, denumiitea ;temei, specificul
- acesteia §i modalitatea de desfagurare, fisa situatiei -scolare, abilitdfi personale,
p's_ihomotorii si fizice, abilitﬁti de comunicare, ordine si discipliné, ;inuta).

Art.50 50 Blroul Contraventn se afld in. subordmea dxrecta a DlrectorululrExecutw
Adjunct (functie publicd) si are urmdtoarele atribufii: D gt e o]
1. primirea si 1nreglstrarea proceselor—verbale de contraven‘;le mtocmlte de catre
- politistii locali:din cadrul Serviciilor operatlve ale Dlrectlel Generale de Pohpe
Locala si Control a Mum01p1u1u1 Bucuresti; :
2. introducerea si gestionarea proceselor-verbale in cadrul Slstemulul Informatlc de
Inreglstrare Administrare i Urmdrire; & B ’
3. aplicarea gi urmaérirea procedurilor spe01f1ce v
4. eficientizarea activititii avand ca scop ehrmnarea eronlor ce apar ca urmare a
- redactdrilor proceselor-verbale; Lo
5. 1nten51flcarea si diversificarea masurilor memte sd creascd procentul proceselor-
... yerbale. achltate e e e e e e e e e

Art.51 Seful Biroului Contraventu are urmatoarele atrlbu’gu pnn01pa1e

1. organizeaza, plamflca 1ndrurna §i verificd activitatea personalulm biroului, cu
atributiile specifice; 4o ' o

2. asigurd cunoagterea si aplicarea 1ntocma1 de citre personalul dm subordme a
cenntelor legale ce reglementeaza activitatea specifica a biroului,

3. ia misuri eficiente pentru executarea, corespunzétor, a sarcinilor ce le revin;

4. verifici activitatea fntregului personal din subordine, cu pr1v1re la respectarea

atnbu’;ulor conform fisei postului, propunand dupi caz, recompense si sanctlu
corespunzatoare S oo
5. intocmeste evaluarea profes1ona1a a personalulm din suborchne ori de cite ori
_este nevoie;
. peNodic intocmeste anahza activitatii biroului;
reocupd yde achizitionarea materialelor, rechizitelor necesare pentru buna
desfiisurare 4 activititii biroului;
8. infofmeazj/de indati seful ierarhic cu evenimentele deosebite ce apar.

Art.52
Directorului Exe




3. raspunde de intretinerea instalatiilor imobilului, precum si a mobilierului din
dotarea acestuia; ‘
4. asigurd intretinerea echipamentelor destinate personalu1u1 “de ordme pubhcé
pentru buna desfasurare a activitailor din cadrul Directiei Gererale de 1

si Control a Municipiului Bucuresti; )
5. executi reparatiile privind mobilierul, instalaiile aferente :;,1 celelalte mljloace
fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei;

6. exploateazd in conditii optime baza materiald necesara desfﬁsurérii activitﬁtii de

j

mentenantd; I,
7. rispunde de buna executare a lucrérilor de mtrepnere de utlhzare rauonala a

materialelor consumabile si evidenta bunurilor mobile “§i~ imobile, - “instalatiilor
aferente mijloacelor fixe, obiectelor de inventar de mici valoare sau scurtd durati §i
materialelor din dotarea institutiei;

8. ia misuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor,
apei, rechizitelor si a altor materiale si obiecte de inventar;

9. a31gura asmten‘;a tehnica a 1nsta1a‘;ulor aferente cladmlor dm administrarea si
folosm;a institutiei; : s

10. propune ‘reparatiile privind mob1heru1 mstala‘;ule aferente si celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar aflate in adrmmstrarea 1nst1tu‘;1e1 urméreste realizarea
lucririlor respective $i part101pa la receptionarea acestora

11. -asigurd exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de
aer conditionat §i a centralelor si aparatelor telefomce fixe si mobile;

12. face propunen pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale a imobilelor
din patrlmomul D1recpe1 Generale de Pohpe Locala $1 Control a Municipiului
Bucuresti;

13. as1gura dotarea cu mljloace tehmce de prevemre si stlngere a incendiilor la
sediul institutiei si la cladirile din admlmstrarea acesteia;

14. urmireste derularea contractelor pnvmd utilititile furnizorilor ap&-canal,
energie electricd, gaze naturale si salubntate ‘

15. ‘efectueazi inventarierea patrimoniului mstltutlel conform legislatiei 1n vigoare;
16. conduce pregitirea de specmhtate a personalulul din subordme in conforrmtate
cu tematlca stabilita; o g

17. fundamenteaza propunen pentru pro1ectele programelor de asigurare a
institutiei cu mijloace de mobilitate si gestioneaza ev1den§a statistici a tuturor
mijlbacelor de resort aflate in dotare; ' 8 e

orgamzeaza in mod unitar evidenta de cadastru pentru toate 1mob11e1e aflate in

nen 'nere durablhtatu fu txonahtatn si mgurantel in exploatarera@structulor
. MM’P I
rv\f ‘ Wénuri si utilitati

\"” ri L




Art.53 Compartimentul Aprovizionare se afld in subordinea dlrecta a Directorului

Executlv Adjunct (functie publicd) si are urmétoarele atributii:
1. lntocmeste propunen pentru planul de apl'OVIZIOIlarC cu matenale de. mtrepnere

3. mtocrnegte propuneri pentru planul de aprovizionare tehmco materiald pnvmd

utilajele, accesornle si matenalele spec1ﬁce pentru prevemrea §1 stmgerea

incendiilor; . ‘ : : ST T

4, mtocmegte necesarul de bunuri ce constau in matenale $l ob1ecte de 1nventar
~ mecesare pentru desfa§urarea act1v1ta§11 structurn de Pohtle Locala §1 Control a

R

Mummplulul Bucure§t1 : e i
5. orgamzeaza si partlc1pa la recep‘;la cantltatlva §1 cahtatlva a bunurilor si
: servxcnlor achmponate I ' :

‘ Art 54 Comparnmentul Parc Auto se aﬂa in subordmea d1recta a Dlrectorulul
Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmétoarele atributii: -
1. indeplinesc misiuni care impun prerogatlve de putere pubhca precum punerea in
executare a legilor si a celorlalte acte normative; . . - SRS I
‘2 coordoneaza activitatea parcului auto a51gurand permanent cu. autotunsmele dm
dotare mtreaga activitate a 1nst1tu’;1e1 ‘
3. mtocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;
4. face propunen pentru dotarea corespunzatoare a parcqu1 de autovehicule;
'5.  organizeazi, mdruma 51 controleaza folosu'ea mtretlnerea dep021tarea
‘conservarea, manuirea,. pastrarea repararea si aprov121onarea cu piese ‘de schimb,
materiale, carburan’gl-lubnflan';l astfel ca aceste activititi sid fie realizate cu
. randament maxim §i sd prevind consumurile peste normai a pieselor de schlmb
oblectelor de ifiventar. 51 ‘matenalelor; .
6. urmireste reahzarea unui consum legal de carburan‘;l auto, neadrm;a.nd
- depaglrea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decét cele legate de
misiuni, actiuni de control in obiective §1 pe 1tmeramle de patrulare si activitatea de
regitire profesionald,
a31gur schimbarea p1ese10r si matenalelor autovehiculelor ajunse la uzura

. hcoor neazi, indruma si cOntrolea/zﬁ incadrarea in prevederile legale a modului
fologije a mijloacelor de fransport din dotare; ' -

"\” ” o
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2. controleazd si indrumi activitatea de depozitare, conservare si intretinere a -
tehnicii, exploatarea, evidenta §i pastrarea in conditii de sigurantd a armamentului i

munitiilor, pe baza reglementirilor in vigoare; _ “
3. urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor si mate ialelor 'pe01f1ce
inlocuirea sau repararea acestora si se execute in termenele plamflcate 1. '
de deplini sigurant; NN
4. ia misuri ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul dm dothre" i fie In
buni stare de functionare si, imediat dupa terminarea tragerilor, organizeaza primirea
tuburilor trase si a mumtnlor ramase neconsumate, conform procesulm verbal

{

justificativ;
5. asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu- armele dm dotare §1
zilele de verificare si ntretinere a armamentului;

6. tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea salariatilor Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

. Art.56 Serviciul Juridic se afli in subordinea Directorului General Adjunct si are
urmdtoarele atributii: L S |
1. asigurd pnn delegare reprezenta:ea 1ntereselor Directiei Generale de Politie
Localid si Control a Municipiului Bucuresti la mstan’;elede judecatd, la celelalte
autoritdti cu atributii jurisdictionale, precum si in fata tuturor persoanelor fizice si
 juridice de drept public sau privat; -
2. avizeaza si participd la elaborarea pr01ectelor de acte admmlstratlve ce urmeaza
a fi transmise in vederea adoptirii de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
conformitate: cu legisla;ia' in . vigoare, regulamentelor interne, procedurilor
operationale specifice activititii institutiei;
3. pune in aphcare hotérarile judecétoresti in colaborare cu compartlmentele de
specialitate; ' '
4. asigurd consultantd juridica, avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele
a o cu caracter juridic in conditiile legii;
' 5. informeazi Directorul General cu pnv1re la s1tua111le de 1incidlcare si
nerespectare a actelor normative in vlgoare
6. propune misuri specifice pentru buna insusire a leglslapel din domeniul de
activitate de cétre personalul fiecarei structuri; .
7. fyurd reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile,
comefcidle, de contencios administrativ si fiscale, litigii de munci, penale, asigurd
pr¢zentarea si in fata altor organe Junsdlctlonale a persoanelor fizice si juridice de
ept public si privat; s ,
tine| evidenfa cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti, a autoritatilor cu
atributii | urisdic’;ionale aca zelor litigioase si nelitigioase in cate a fost sesizat;
redc ]
pcmegt
red

et e O\




12. depune diligen;e pentru solutionarea favorabilé a cauzelor in care institufia este

parte; : : -
13. indeplineste formahtatlle de plata (ordonan‘;are angaj ament propunere Vde plata)
pentru titlurile executorii ‘pronunfate de mstan;ele cwﬂe §ide ~conten<§)s/ B
admlmstratlv care stabilesc in sarcina 1nst1tu’;1€1 o astfel de obhgatle
14. in vederea executdrii silite obtine titlurile executorii 51 pune..
_ procedura de executare prin Birourile executorilor judecatoresti compéte
15. transmite, la compartlmentele de specialitate, mformatnle privitoare la 11t1gule
din instantd necesare pentru urmdrirea de catre acestea a contractelor deb1telor 7
16. comumca compartlmentelor de spemahtate hotaranle 1 ‘tan’;elor de Judecata
pentru afi puse in aphcare TR . : R
17. analizeazd si av1zeaza contractele cadru transmlse de catre comparumentele de
spemahtate ' : - : _
18. analizeazd si contrasemneaza pentru legahtate deciziile, contractele si
. protocoalele ce urmeazi a fi semnate de Directorul General al Dlrec“;lel Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti; .
19. exprimi puncte de vedere privind interpretarea si punerea in executare a actelor
normative incidente, la cererea structurilor organizate la nivelul 1nst1tu‘;161
20. colaboreazi cu compartlmentele de specialitate la elaborarea si rédactarea
proiectelor de contracte §i_propune.spre avizare din punctile_veder,e_al legalitatii, .. -
contractele §i protocoalele ce se vor 1nchela de D1rec§1a Generala Pohpe Locala si
Control a Mummplulul Bucurestx S

Art 57 Serv1c1ul Ach121ﬁi si Investltn' este subordonat _:Directorului General
Adjunct §1 are urmitoarele atributii: S o ‘ :
. elaboreazd Programul Anual al Achlzﬂ;ulor Publice in conforrmtate cu
necesnaple obiective de produse, de lucrari si de servicii si gradul de prioritate al
acestora in func'ge de fondurile ce urmeaz sa fie alocate prin bugetul anual pe baza

Propunerilor compartlmentelor de spec1a11tate 51 il supune spre aprobare Du’ectorulu :
General; . SRR :

2. initiazd §i aplici procedunle de achizitie pubhca in strinsd corelatie cu
fondurile alocate, necesnaple obiective si duratele de finalizare a contractelor aﬂate
in derulare; ' :

coopere i cu serviciile responsabﬂe de intocmirea bugetulm in vederea
entafil Proiectului de buget anual de cheltuieli proprii;

orgamzarea procedunlor/ de achizitie publicd pentru toate structurile

Direc 'e' fenerale ‘de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti in
pmitdte cu legislatia specific in domeniu, cu modificdrile §i completarile
.ulte 'are | pnvmd atnbulrea contractelor de achlzme pubhca a contractelor de




7. asigurd elaborarea documentatiei de atribuire la procedurile publice de achiziii
publice organizate (figa de date, criteriile de calificare si atribuire, tipul procedurii),
organizate pe baza documentatiei primite de la structurile de spgcv_ifalifat‘g_‘(inclusy
caietul de sarcini) din cadrul institutiei, care solicitd demararea a@é’éiqra N

i

8. asigurd fintocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare (anun‘gun de-

intentie, participare si atribuire sau invitafii de participare ) pentru prqfé%durile
organizate conform legislatiei specifice in domeniu in Sisternil’:Eléctronic al
Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Ministerul Finantelor

Publice, Monitorul Oficial si site-ul institutiei, dupa caz;
9. asigurd vanzarea/transmiterea documentatiei de atribuire pentru procedurile

organizate; N
10. asigurd formularea de raspunsuri la solicitarile de clarificdri la documentafia de
atribuire in colaborare cu structurile de specialitate solicitante;

11. asiguri primirea, Inregistrarea §i pastrarea ofertelor la procedurile organizate;
12. asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere, de analizi si a raportului
procedurii de atribuire sau de anulare a contractelor de achizitie publicd, in cadrul
sedintei comisiei de gvaluare; . :

13. asiguri comunicarea scrisd catre ofertantii participanti a rezultatelor
procedurilor de achizitie publica; ' :

14. asigurd primirea, inregistrarea §i comunicarea scrisi a contestatiilor primite
catre participantii la procedura de achizitie publici;

15. asigurd transmiterea punctului de vedere emis de comisia de evaluare citre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor; ‘

16. asigurd primirea, inregistrarea §i comunicarea scrisi a masurilor pentru ducerea
la indeplinire a deciziei formulate la contestatii de citre Consiliul Nafional de
Solutionare a Contestatiilor, citre toti participantii la procedura de achizitie publica;
17. asiguri restitutirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;
18. fintocmeste contractele de achizifie publicd cu céstigdtorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrri; '

19. asiguri intocmirea -anuald a raportului de achizitii publice §i transmiterea
acestuia la Agentia Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor
Publice; , ‘ e

20. asigurd gestionarea bazei de date furnizori, care cuprinde informatii cu privire
la firmele participante la procedurile de achizitie publici si rezultatele acestora;
stabileste proceduri de atribuire a contractului, adecvate pentru diferite tipuri
bntracte publice; | S

stabileste clauzele coptractului de achizitie publicd, modalititi de ajustare a
\lui contractului, acte Aditionale, documente constatatoare; .-

cumpdrarea/directd ptin catalogul electronic; Cererea ‘;ELicitatla
1 qs e e 2\
esc de licitatie electronicd; /5 orecrn €
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26. indrumi, urmireste si raspunde de executarea sarcinilor rezultate din programul

de investitii al institutiel; _ :
27 anahzeaza si 1nt0cme§te hstele cheltulehlor de mvestml pentru wAlte. cheltmeh

de achlzmonare a altor dotari 1ndependente necesare §i structunlor su b
propune spre aprobare conducem 1nspectoratu1u1 in limita. fondunlor
aprobate; s o -
28. elaboreazd si transmite organelor in drept mforma;nle stat
realizarea programului de investitii; - : e S

29. Intocmeste rapoarte studn 51 anahze in legatura cu problemele dm sfera de
competen’;a o : AR ””

30. verifica corectitudinea solu’;ulor adoptate in documenta‘;ule tehmco economice
§i propune, cand este cazul, 1rnbunata‘;1rea acestora;

31. verificd si analizeazi daci valoarea totald a investitiei (dev1zu1 general) s-a
evaluat in preturi valablle la data la care se. _efectueazd documentatia tehnico-
economica; CoE S

32. propune cand este cazul redlstnbulrea fondunlor intre obiectivele de mvestl';u
cuprinse in programul de 1nvest1‘;11 anexd la buget, la sohmtarea fundamentata a
ordonatorului ter§1ar de credite; - ‘ :

33, _elaboreaza regulamentele procedunlor sl 1nstruc§1umle prlvmd planificarea,
promovarea si 1mplementarea investitiilor publice; -

34. intocmegte pro1ecte studii. §1 alte documente . prevazute de lege pentru
promovarea lucririlor si oblectlvelor de mvestl‘gn ‘

35. centralizeazi si anahzeaza propunenle pentru oblectlve noi de investitii, mtr-
strategle coerenta pentru promova.rea acestora;

36. participa la intocmirea programului anual de mvestx’gu

37. intocmeste documenta’;nle necesare in Vederea achizitiei pentru obiectivele de
mvestl'gn proprii; ' P : : o

~38. participa 1a derularea Iormahtat;uor Tegale de acmzr;u pubhce — @““
39. urmiregte derularea fizici, valorici si la termene a contractelor incheiate;

40 conduce si actualizeaza saptamanal evidenta lucrdrilor de mvestl‘;u si repara‘;n
executate din bugetul local; '

participd la activitatea de inventariere a patrimoniului Directiei Generale de
PoliNe Locali si Control a Municipiului Bucuresti; ' |

. tocﬁte documentatiile pentru supunerea spre aprobare organelor abilitate a

Jucririlor gpécifice domeniului d¢ activitate;

N

43. n?t crhegte si fundamenteazd Lista de investifil;
44. fice parte din comisiile de licitatie, receptie prin salana’;u din subordme

45. Ato meste planificarea aguald (sdptdimanald) a realizdrii obiectivelor din Lista
{ tii aprobati cu toate fazele si i etapele aferente legislatiei;

unde rocurarea Aviz Qr,, Aol

NN



47. tine evidenta contractelor de investifii, asigurd derularea componentelor legale

si administrative a acestora;

48. asigurd documentatia tehnicd §i procedurile pentru parteneriate, asocieri §i alte
lucriri de investitii; :
49. tine registrul de evidentd a receptiilor;
50. urmareste conform R.O.F. inregistrarile in contabilitaté
investitii — finalizate; kN
51. tine evidenta si monitorizeaza investitiile contractate prin Pro'grame UE

Art.58 Serviciul Imagine si Comunicare se subordoneaza Dlrectorulm General

Adjunct i are urmitoarele atributii: -
1.analizeazi si evalueazd reflectarea in presa a acpumlor mtrepnnse de Dlrecpa
Generali de Politie Locala si Control a Mummpmlm Bucuresti; ..
2.intocmeste, realizeazi si organizeazi actiunile de protocol la mamfestan jubiliare,
inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape, diplome, felicitdri, albume si
alte materiale necesare); . '
3.asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revine purtdtorului de cuvint desemnat de
Directorul General al Directiei Generale de Pohgle Locali si Control a Municipiului

Bucuresti; ,
4.informeaza in timp util mass-media cu privire la briefinguri, conferinte de presa
sau orice alte actiuni publice organizate de Directia Generald de Politie Locald si
Control a Municipiului Bucuresti si asigurd accesul ziarigtilor la activitagile si
actiunile de interes public organizate de institutie;
5.asigurd periodic sau de fiecare data cind activitatea institutiei prezintd un interes
imediat, difuzarea de comunicate, informiri de presd, interviuri si briefinguri;
6. asigura, la solicitare scrisd sau verbald, accesul populatiei la informatiile de interes
public din sfera de competenta a D1recpe1 Generale de Poh‘;le Locald si Control a
Municipiului Bucuresti; - 3 :
- 7. colaboreazi cu structurile de informare si rela’;u publice ale Primériei Mumc1p1u1u1
@ v _ Bucure§t1 ale structurilor similare din cadrul politiilor locale de sector 51 ale altor
' mstltu‘;u cu rol In asigurarea ordinii i linistii publice; Co '
8.asigurd accesul la informatii si in format electronic, dacd sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicitd si vor si obtind informatii de interes public
referitoarey, la activitatea Directiei Generale de Poh’;le Locala si Control a
Municipjuui Bucuresti; L ,
9, participd la elaborarea Buletinului Informativ al 1nstxtupel care va cuprinde
ihformatiile de interes public comunicate din oficiu §i asigurad difuzarea acestuia;
10.1nfocmeste revista presej pe care o prezintd conducerii institutiei i factorilor
inter¢sati ' e
11 gsigugd inf
cergrilor, req

area cetdtenilor cu privire la rezolvarea oportund si la timp a
a ulor petitiilor sau s .N ilor confidentiale adresate institutiei.
'Px : |
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Art. 59 Serviciul Registraturi si Secretariat se afld in subordinea directd a
Directorului General Adjunct si are urmétoarele atribufii: . A\ _
1. pnmeste 1nreglstreaza si tine evidenta coresponden;m dresatﬁj mstltug}u,/
gest1oneaza si Jusuﬁca timbrele p05ta1e i A
2. pne evidenta propunerilor si sugestiilor din partea ceta‘;emlor &
‘ economlm regiilor autonome §i a altor organe §i organizatii - ‘care se “referd la
problemele aflate in competen’;a structm'u de Politie Locala a Mum01p1u1u1
Bucurestl : ~ : P e
3.. asigurd programarea la audientele acordate de conducerea 1nst1tu1;1e1 ceta];emlor
agentllor 4__::‘conomlc1 sau reprezentanplor mstltutnlor sau” autonta‘glor pub.:ce
,persoanelor juridice pnvate prin 1ntocm1rea notelor de audlere =
4. repartlzeaza la structurile spemﬁce de spec1a11tate §1 operaponal func‘;lonale din
cadrul institutiei reclamatule si sesizdrile primite; :
5. urmdreste repnrmrea corespondentei  vizate de conducerea institligiei
completeazi pentru fiecare din aceasta, in registrul general de coresponden;a rubrica
destinatd structurii/persoanei nominalizatd cu solutionarea, 0 sorteaza sio dlstnbm »
la structuri/persoane, conform ordinelor rezolutive; _ . :
6. verifica documentatia cetatenilor conform bazei de date existente la nivelul
serviciului si dacd aceasta este completd, o inregistreaza; dacid documentatia este
_.incompletd, aceasta este returnatd petentului in vederea completarii; . - N
7. asiguri expedlerea coresponden‘;el pnmlta de la structunle Politiel Locale a
Mumc1p1ulu1 Bucuresu
- 8. primeste, inregistreazd si tine evxdenta reclama’gnlor si se51zar110r prmute pnn,
- linie telefomca permanenti, infiintatd in acest scop; L ; :
9. raspunde de buna organizare §i desfasurare a act1v1ta§11 de primire, mIeglstrare si
soluponare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin repartizarea/redirectionarea
acestora cétre compammentele de spemahtate cu precizarea termenulul de trimitere

a raspunsulul

;‘;gen;ilor

~ 1U Urmarcste solutionarea i fedactarea i fermen a raspunsulul expedlaza raspunsul@
citre petitionar si se Ingrijeste de clasarea §i arhivarea acestuia;

- 11.redirectioneaz petitiile gresit adresate, in termen de 5 zile de la inregistrare cétre -
autoritatile sau institutiile publice in ale céror atribufii intrd rezolvarea problemelor

alate; .
12.cladgazi peti iile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de 1dent1f1care

ale petitignaruly; _ :
13.intocmeste/ fin raport semestrial pe baza ciruia institutia va analiza activitatea

proprie de{sglyfionare a petitiilor; v ‘
conducerea insti iei referitor la stadiul unei lucre‘u'i si solicitd




16.asigurd integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate; ia misuri de
prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal;
17. asigurd respectarea prevederilor legale privind apdrarea secretului

stat gi de

serviciu; »

18.organizeazi i indrumd activitatea de evidentd, intoc

manipulare, transport, pastrare §i arhivare a documentelor, potnvxt actelor norman /

in vigoare; £ X

19.primeste si expediazd, conform normelor in vigoare, coresponden‘;zr ) mta‘;n

prezinti Directorului General pentru solutionare corespondenta pnrmta ‘;me ev1den§a

acesteia si termenele de rezolvare; ) T I

20. arhiveazi documentele institutiei, selectioneazd si: mtocmeste procesul- verbal

pentru documentele cirora le-a expirat termenul de pastrare 1n ‘arhiva, propuse spre

distrugere prin ardere sau predare la Arhivele Statului;

21. constituie Comisia de Selectionare a documentelor la nivel de institutie.

22.asigurd relatia directd a Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti cu cetdteanul;

23.asigurd comunicarea eficientd dintre Dlrec‘;la Generald de Politie Locald si
Control a Municipiului Bucuresti si cetdteni si ajutd institutia sa raspundd mai
bine nevoilor cetitenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

24. coordoneazi punctul de informare - documentare al Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti;

25. efectueazd programarea sohc1tar110r de audlen‘;e in conforrmtate cu programul de
audiente stabilit; Lo

26. prezinta informari asupra problemelor semnalate de petenti §i asigurd asistenta la

multip *care;

audiente, . .

27.tine ev1denta cetatenilor pnmm in audientd si a petl’;nlor scrise sau telefonice
adresate Directiei ¢ Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
in registru sau in format electromc

28.asigurd aplicarea prevedenlor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 pnvmd reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor; - S ' ‘

29.urmdreste solutionarea In termen a petitiilor adresate direct Inst1tut1e1 si se
ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia; K

.asigurd raspunsul la termen catre persoanele care se adreseaza institutiei §i care i

sunt repartizate spre solutionare; '

.informeaza cetatenn asupra  stadiului de solutlonare a lucrdrilor in termenul

stabilit de lege;

. intocmeste semestrial/anpial Raportul referitor la orgamzarea activitdfii de

p'mlre € 1den§a examinare §i solutlonare a pet1§1110r precum si de primire a

/ 8 [ '
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34. pregiteste pentru arhivare dosarele, petitiille si documentele care au fost
repartizate compartimentului; . -

35. verifica si preia de la compartimente pe baza de inventar dosarele constituite,
urmérind respectarea modului de constituire a acestora §i concordan;a IV
continutul lor si datele fnscrise in inventar; y

36 oferd sprijin directiilor, serviciilor, birourilor §i compartlmentelorin :
predarea corectd a documentelor citre arhiva atunci cind este cerut Justlflcat

37. intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozitul de
arhivd pe.bazd de evidenta curenta conform anexei 3 dm legea . 16/1996 a
Arhivelor Na‘;1onale s : i -

38. cerceteazi documentele din dep021t in vederea ehberar ‘copnlor §1 certlﬁcatelor
“solicitate pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in v1goare

39. pune  la dispozitie pe bazi de semnatura si tine evidenta documentelor
1mprumutate compartlmentelor creatoare, la restituire verifici Inregistrarea
.documentului imprumutat acesta fiind reintegrat in fond,;

40. scoate dosarele din evidenta arhivei pe baza uneia din urméatoarele acte dupi ca

- proces-verbal de seleétionare; proces-Ver‘bhl de predar'e-preiuare; proces-verbal
- “de constatare a deterioririi complete a documentelor sau a lipsei acestora; ’
41. asigura secretariatul comisiei de selec’gonare ‘
+42. asigurd colaborarea cu Serviciul Arhivelor Nationale. punand la dispozitie toate
‘documentele sohc1tate cu pnle]ul efectuam actiunii de control privind situatia
arhivei; v . o

43,  pregiteste documentele cu valoare istoricd gi inventarele acestora, in Vederea
predam la Arhlvele Nationale, conform prevedenlor Legii Arhivelor Naionale;

44, mentine ordinea si asigura cura';ema in dep021tul de arhivi, solicitand conducerii
. unitétii dotarea corespunzitoare a depozn:ulul de arhivi; '

45. informeaza conducerea -institutiei §i propune -masuri in vederea asigurarii

. conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei. @

Art.60 60 Compartlmentul Documente Clasxficate se aﬂa in subordlnea Serviciului
Registraturd gi Secretariat si are urmétoarele atributii: .
1. elaboreazd §i supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectla informatiilor clasificate, potrivit legii;
intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informafii clasificate si il
supune avipdrii institutiilor ablfrtate iar dupd aprobare, actioneazd pentru aplicarea

dlUl Ll.ud
/ 2. toofdgneazd activitatea /de protectic a informatiilor clasificate, in toate
conlponentele acesteia; ' '




5. consiliazi conducerea unititii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate; '

6. informeazi conducerea institutiei despre vulnerabilitdtile $1 nscunle emstente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate $i propune masun pentru ol
I

5 - potrivit

acestora,
7. acordd sprijin reprezentantilor autorizafi ai instituf :ﬂlo
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se sohc1ta accesul la
informatii clasificate;

8. organizeazd activititi de pregitire spemflca a persoanelor care au acces la
informatii clasificate; . RRERE

0. asigurd pidstrarea §i organizeazd evidenfa cert1f1catelor de secuntate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate; e

10. actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de

acces;
11.1ntocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Institutie, pe clase si niveluri de secretizare;

12.prezintd conducdtorului Directiei Generale de Poh‘;le Locala si Control a
Mumc1p1u1u1 Bucuresti propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebitd pentru protec’gla mforma;ulor clasificate din sfera
de responsabilitate si, dupi caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

13. efectueazi, cu aprobarea conducerii institutiet, controale privind modul de

aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

Art.61 DIRECTIA DE CONTROL se afli in subordinea Directorului General

Adjunct (functie pubhca), este condusi de un Director Executlv care are in subordine trei
directori executivi adjuncp si opt servicii, avind pnnmpalele atnbu;n prevédzute de lege In

B‘ ~ domenii precum: dlsmphna in construc‘;n si aflsa_; stradal protec‘;la mediului §i control

comermal

Art 62 Serv1c1ul Control Dlsc1phna in Constructu se afld in subordmea directd a
. Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. verificd legalitatea amplasamentelor aprobate §i a documentatnlor ce stau la baza
ij autorizatiilor de construire;
neazi mspec‘;n pnvmd respectarea prevedenlor dm actele normatlve ce

v eliber
. -efi
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reglementeazi disciplina in constructii §i protejarea monumentelor istorice, precum
si de actele normative emise de Consiliul_ General al Municipiului®Bucuresti in
domeniul de competentd; | - g . o ,
6. ‘participd la receptia Tucrarilor de construc;u si mstala’;u ‘aferente Céstoyﬂ/ ‘
conformltate cu legislatia in vigoare; T T3
7. 1ntocme§te puncte de vedere la contestatnle formulate 1mpotr1va proceselor-
. verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor; :
8. intocmeste note i rapoarte privind rezultatul actlumlor de control. efectuate;
9. constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite pnn lege contraven;ule privind
d1sc1phna in domemul autorizérii executarii lucranlor in. construc‘;u §1 mamteaza '
procesele-verbale de constatare a contravent;nlor in vederea aphcam sanc;mnn
 sefului compartimentului de spec1ahtate care coordoneazi activitatea de amenajare a
tentonulm si de urbamsm sau, dupa caz, anarulm General sau persoane1
1mputerm01te de acesta. '

Art 63 Serviciul Desfiintﬁri Constructii Ilegale se afla in subordinea directd
Dlrectorulul Executiv Adjunct (functie pubhca) §i are urmatoarele atributii: o ‘

1. aduce la mdephmre Dlspozmlle Prlmarulul General si pune in aphcare sentintele
deflmtlve si executorn la solicitarea compartlmentulul de spemahtate pnvmd
desfuntarea construc’gnlor “Iegai eEﬁflcate pe domemul pubhc sau pnvat al
Mumc1p1u1u1 Bucurestl Lo SR S

2. orgamzeaza si conduce ac’glumle de desfun’gare in baza autonza;ulor de )

' desﬂm‘;are a construc;nlor statului, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti in vederea

v predam terenunlor libere de sarcini, pentru lucriri de utilitate public; '

 j'3 1ntocme§te referate in vederea emiterii prmectelor de dispozitii ale Primarului
General prm care se propune desfnn;area pe cale admlmstratlva a construc';ulor
ﬂegal executate pe domemul public sau privat al Mum01p1ulu1 Bucurestl '
4. verifi r‘a4141zeaza~deV1zelefslﬁs1tuatnle—deﬁlueran—prezsntate—pde*struetunli -
spec1ahzate pentru desfiintarea lucririlor, in vederea recuperam de la propnetani

~ constructiilor desfiintate, a cheltuielilor inregistrate; a :
5. verificd legalitatea amplasamentelor aprobate sia documentagulor ce stau la baza
eliberirii autorizatiilor de construire; ST

6. efectugazd inspectii privind respectarea prevedenlor din actele normative ce

eazd dlsc1phna in constructn si prote]area monumentelor 1stonce, _'

otéjarea monumentelor istorice, precum si cele preVa‘lzute de actele normative
de Consiliul Genera)/ al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de




10. stabileste conceptia unitard de realizare a suportului logistic in scopul indeplinirii
obiectivelor directiei, pentru asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor;
11.urmireste intretinerea mijloacelor de mecanizare in functie de cartea tehnica;
12.urmireste comportarea in exploatare a tehnicii fn scopul ; ~"relunglru duratei
folosinta; /d
13. asigur3 rezervele materiale conform necesarului prognozat
14. elaboreazi structura logisticad de mecanizare actuald §i dc persp ctlva,
15.intocmeste si tine evidenta documentatiei primare a tuturor” rru_]loacelor de
mecanizare;

16.coordoneazi activitdtile privind asigurarea loglstlca la actiuni de aducere la starea
initiald .a domeniului public si privat aflat in propnetatea sau ~ administrarea
Municipiului Bucuresti, prin desfiinfarea constructulor de. once natura ed1flcate

ilegal, salubrizarea bunurilor imobile i a terenurilor; T
17.intocmeste, dupa caz, documentatia necesari valorificérii bunurilor rezultate din
actiunile Intreprinse de Priméria Municipiului Bucuresti;

18. urmireste asigurarea evacudrii materialelor rezultate in urma actiunilor derulate;
19.participi la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fird autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti ori
pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local. '

Art.64 Sérviciul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal se afli in subordinea
directd a Duectorulul Executiv Adjunct (functie pubhca) si are urmatoarele atributii:

1. exerc1ta controlul operanv privind legahtatea lucrarilor de construire cu specific
de publicitate; :
2. exercitd controlul privind respectarea normelor legale privind afigajul publicitar,
afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/reblamﬁ; :
& 3. exercitd controlul operativ privind legalitatea‘ lucrdrilor de interventie, avarii §i de
construire executate asupra retelelor de utilititi publice din Municipiul Bucuresti;
4. constatd si sanctioneazi contraventiile prevdzute de actele normative emise de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti din domeniul propriu de activitate;
5. intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor-
e constatare §i sanctionare a contraventiilor;
in aplicare prevederile reglementérilor specifice dOmemulul de activitate,
ilcontraventii si aplicd sanctiuni in limita competentelor;
todmeste note §i rapoart¢ privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
elor de reglementare privind functionarea §i furnizarea

erificd respectarea no
r de iluminat publig.

Executiv_A_c-
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1. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comerfului
stradal si a activititilor comerciale, respectlv a conditiilor §1 a locurllor stabilite-de
autoritdtile administratiei publice locale; ' S S
2. verificd legahtatea activitdfilor de comercializare a produ ]or;. de 3 agurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producaton parﬂculan in
pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum si respectarea prevedenlor legale de
citre administratorii piefelor agroahmentare i, g
3. verifica existenta la locul de desfagurare a activitaii comerciale a autonzatulor a
aprobarllor a documentelor de provenien{d a marfii, a_buletinelor de verificare
- metrologica pentru cintare, a avizelor i a altor documente stablhte prm 1eg1 sau acte
administrative ale autonta‘;llor administratiei pubhce centrale §i locale 1
4. verifica respectarea normelor legale privind comermahzarea oblectelor cu

'caracter religios; SRS L _
5. verifica - ‘Tespectarea normelor legale pnvmd Iocunle de comerc1ahzare a
: 'produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; '
6. verificd respectarea prevederilor legale pr1v1nd orarul de aprov121onare S
functlonare 4l operatorilor economici; '
7. identificd marfurile §i produsele abandonate pe domemul pubhc sau privat al
unitatii admuustratlv-tentonale §i pe raza sectoarelor Municipiului Bucuresti sau pe
. .spatii._aflate n. administrarea autonta’glor,adnumstratlel publice:locale. ori -a .altor
servxcn/msutu‘;n de interes local si aplica procedunle legale de ridicare a acestora;
8. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestan de servicii stabilite
pnn acte normative in competen‘;a autonta’gllor adnnmstra’;lex pubhce locale '
9. coopereazd si acorda sprijin autonta;ﬂor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atnbu;ulor de serviciu spec1f1ce domemulm
de act1v1tate al acestora ’ L IR
10. verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
. aflgarea preturilor, a produselor comerc1ahzate §1 a serv1c1110r si sesizeazd autontaple

“competente in cazul in care identific nereguli; . @
11. verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile pnrmte in legiturd cu n actele si
faptele de comert desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

12. constati $i sanctioneazi contraventional, in temeiul actelor normative pentru care

td abilitare, faptele de comert sdvarsite fard respectarea prevederilor legale,

nindydupi caz, misuri complementare; : B

.donsfatA si sanctioneazi, in conditiile legii nr. 61/1991, nerespectarea normelor

de cpnyiefuire sociali, a ordinii /§i linigtii publice;

ocipeste note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.




2. verificd respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesiondrile sl
vanzirile bunurilor domeniului public sau privat aflate in - proprietatea sau
administrarea Municipiului Bucuresti, inclusiv la nivelul 1nst1tu§11101'§1 regulor de/
sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti; (&
3. verificd respectarea prevederilor legii locuintet; ha
4. urmdreste respectaiea legislatiei referitoare la protectia chi:fi"é'iéil'gn;-:diﬁ casele
nationalizate; .

5. verifici respectarea prevederilor legale privind orarul ‘_;Vde ”‘iiiﬁrovliziona{c si
functionare al spatiilor comerciale apartindnd municipalitatii sau aflate pe domeniul
public al acestuia; A 1
6. verifici spatiile comerciale aflate in administrarea municipalitatii, in vederea
identificirii marfurilor si produselor abandonate si aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora;

7. verificd respectarea clauzelor contractuale de citre agenti economici, asociatii,
fundatii, partide politice, ce utilizeazd in baza contractelor de inchiriere,
asociere/colaborare, spatii apartindnd municipalitatii;

8. ,sdlution_eaziz in limita competentelor, sesizdrile cetitenilor referitoare la litigiile
dintre clliriasi:.sau dintre proprietari i chiriasi;

9. verificd ‘situatia spatiilor cu altd destina’;ie decat cea de locuintd in vederea
inchirierii/concesiondrii acestora; S ﬁ
" 10.verifici din punct de vedere al legalititii respectarea normelor privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata;

11.coopereazi si acordd sprijin autorittilor de control sanitar, de mediu si de

protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
de activitate al acestora, pentru spatiile comerciale apartinind municipalitatii sau
aflate pe domeniul public; L .

12.constati i sanc’;ioneazé contraventiile stabilite prin actele normative pentru care
exista Imputernicire; | . T :

13.1ntocmegte note si rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

Art.67 Serviciul Control Transporturi, Utilitéiti Publice se afld in subordinea
 directd a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. controleaza si ia masuri de respectare a normelor specifice activitdii de transport
iirregim d¢ axi si in regim de Inchiriere, precuni si a celor de transport de persoane
cu altobuZzesi microbuze pe teritoriul Municipiutui Bucu;e$ti;

2. cdlabbrefaza din proprie initiativd sau la solicitarea aéestoga cu celelalte institutii
si autdritati[cu abilitate in domeniul transporturilor; i

3. confroldaza respectarea pormelor legale privind accesul, circulatia si parcarea
vehiculeloy grele/pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
4. constatd coptraventii si aplica sanetigni
masa fnaxima g '
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5. controleazd respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizdrii de
utilitati publice citre populatie de citre prestatorii de servicii de sub autoritatea
Cons1hu1u1 General al Municipiului Bucuresti, :
6. verifica 1ntegr1tatea mijloacelor de semnalizare rutierd i s;si’zeai
constatate privind functionarea sernafoarelor starea md1catoarelor si
rutiere; . Y N
7. verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ furmzarea de agent "‘termlc si
apd caldd menajerd, apa potabild si canalizare; '

8. controleazi modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele lelCC §1
Jundme beneficiare, conform normelor tehnice specifice; A T
9. pune in. aphcare prevedenle reglementanlor spec1fice domemulul de actlvxtate _
constata contraventu si aplicd sanctiuni in limita competen;elor

10. intocmeste note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
11.controleazi respectarea prevederilor legale pnvmd strategla de parcare pe
tentorlul Mum01p1ulu1 Bucurestl - SO

Art.68 68 Serv1c1ul Control Ecologle si Pretectla Medlulm se aﬂa m subordmpa
directd a Directorului Executiv AdJunct (functie pubhca) si are urmatoarele atribufii:
1. controleazi respectarea legislatiei ce reglementeaza niormele . de protectia
- mediului; in vederea- a51gurarn unui -mediu de Yiatd sanatos §1 1maturan1 riscurilor- -
pentru mediu si sanatatea populatiet; ' o
2. desfisoard actiuni de control si verificd act1v1tatlle generatoare de poluare fonica,
de emisii penculoase de gaze, fum, praf sau pulberl _ s
3. participd la ac‘;mmle de combatere a zoonozelor deoseblt de grave §1 a
- epizootiilor; : : o : :
4. controleaza si momtorlzeaza desfasurarea act1V1tat110r economice §i comerciale
cu impact semnificativ asupra mediului, protejarea 51 mtretmerea surselor de api, a
‘malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; '

s urmareste respectarea conditiilor stabilite privind desfagurarea mamfestatulor sau@
a altor activitati in zone publice si verifici organizarea jocurilor de artificii;
6. ‘controleazi modul cum sunt intretinute, salubrizate, conservate si protejate
spatiile verzi, respectiv, parcurile si gridinile publice, scuar-urile, aliniamentele
tradale de arbori, perdelele de protectie stradala, amenajamentele peisagistice cu
funclie ecologi ci, estetici si recreativa;
' a aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide
omeniul public, in ape curgétoare si n lacuri;

evederilor legale privind conditiile de ridicare,
ilor menaJ ere §1 industriale;
publice locale/persoanelor f1z1ce §1




10. verifici asigurarea salubrizérii strdzilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepdrtarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor; .
11.verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane flz1ce
sau juridice, potrivit legii, in situatia fncalcarii normelor legale‘ pnv,_._d_, rotecgle/ B
mediului; Yo,
12.identifici incilcari ale legii privind protectia mediului pnn ‘nerespe
obligatiilor privind Intretinerea curdfeniei de catre 1nst1tu‘;111e pubhce operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curéfenia fa;adelor a'locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaregtl a. terenurllor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaz, a trotuarelor; a rlgolelor a callor
de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
13.controleazd aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a
cimitirelor si crematoriului uman apartindnd Municipiului Bucuresti;

14. verificd amenajarea si intretinerea terenurilor bazelor sportive de recreere si de
agrement, inclusiv a lacurilor si strandurilor;

15. verifici igienizarea surselor de api, a malurilor, a a1b1110r sau cuvetelor acestora,
16.verifici si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor
administratiei publice locale, sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatii;

17.pune in aplicare prevederile reglementdrilor specifice domeniului de activitate,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit competentelor;

18.Intocmegte note si rapoarte privind rezultatul ac;mmlor de control efectuate.

Art.69 Serviciul Control Salubritate se afla in subordinea directd a Directorului
Executiv Adjunct (functie publicd) §i are urmatoarele atributii: -
1. controleazi starea de salubritate la nivelul Mummpmlm Bucuresti §1 ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeaza aceasti activitate; ’
2. controleazd - respectarea ‘prevederilor legale pnvmd condl’;ule de ridicare,
transport §i depozitare a deseurilor menajere si industriale; ‘
3. verificd asigurarea salubnzaru strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a
ngolelor 1ndepartarea zapezii si a ghetu de pe calle de acces, dezmsec’;la si

ea imobilelor; . : : v
ificd ndlcarea deseurilor menajere de catre operatoru de servicii de

izare, in confonmtate cu graflcele stablhte

'Elca espectarea obh ai;ulor pnvmd mtre’;lnerea curatemel (

'zme si' jurldxce «f@sﬂg{%g%;f”ocl\l\ra‘;ema
\ <




a rigolelor, a céilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spatiilor verzi;
7. verificd Tespectarea normelor privind pastrarea curatemel in locuril “pubhce{ si
controleazi modul de tntretinere a mobilierului stradal, a locurilor ;'”e joac ! pen“‘
copii si a tarcurilor special amenajate pentru cAini;
8. identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau pnva,
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autorititilor administratiei publice locale ori a altor 1nst1tut11/serv1cu pubhce de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora; ; S .
9. controleazd pastrarea curafeniei de cétre posesorii de animale de compame, i
10. verificd i solutioneaz, potnv1t competen;elor spec1f1ce ‘ale autontaplor
: adxmmstra’gm publice locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor
legale de salubritate, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

11.pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniului de act1v1tate
constati contraventii §i aphca sancpum persoanelor fizice si juridice, potnv1t

competentelor; ,
_12 intocmeste note 51 rapoarte pnvmd rezultatul actlumlor de control efectuate.

CAPITOLUL V

DISPOZI’I‘II FINALE

‘ Art 70 (1) Poh‘;lstul local beneflclaza de asmenta Jund1ca pentru faptele savarslte
“de acesta In exerc1tarea potrivit legii, a atributiilor de serviciu.
(2) Cuantumul sumelor pentru, asmten';a Jundlca este stablht in hrmta sumelor prevazute prin

bugetul anual al institutiei.

t71 (1) In exercitarea atribu;iilor de serviciu, politistul local beneficiazd de
jald, in conditiile legii, similard cu a poli';istuhii din cadrul Politiei Romane.
embrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din
izate ale statului fzta de amemn‘;anle sau violentele la care ar putea

protectie spe
(2) Politistul lpcal si

a exereitirii auwupuux €SCr v1uu




c) si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dlspozrgnlor
legale care reglementeaza c1rcula11a pe drumurile publice.

Art.73 Personalul contractual care executd activitafi de paza are urmdtoarels
specifice:
a) verificd, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, emsten‘ga $1 starea‘
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, In caz de nevoie,

masurile care se impun,
b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective $1 reguhle stab1hte 1n

planurile de paza; [ , :
c) supravegheazi ca persoanele cérora li s-a permis accesul in- 1ncmta pe baza
documentelor stabilite, si se deplaseze numai 1n locurile pentru care au primit permisiunea de

acces;

d) nu pariseste postul incredintat decit in situafiile si conditiile prevdzute in
consemnul postului; ~ o

e) verifica obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au
produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum i pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i sesizeaza organele competentp§ :

f) in cazul savArsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei RomAne competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a disparut, asigurd
paza bunurilor, nu permite pétrunderea fn campul infractional a altor persoane §i anuntd
unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor
legale. '

Art.74 Prevederile Hotaririi Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
127/30.06.2011 se aplicd in mod corespunzator personalulm Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucurestl

Art.75 (1) Personalul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti care a ficut uz de armi este obligat si actioneze imediat pentru a se acorda primul

* ajutor si asistentd medicald persoanelor ranite..

(2) Personalul Directiei Generale de Politie Locali si Control a Mumc1p1ulu1 Bucuresti care a
ficut uz denarma este obligat si anunte de indatd cel mai apropiat organ de poh‘ge din cadrul

§§\)\\\CIPII%
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Art.76 (1) Politistii locali §i personalul contractual din politia locald cu. atrlbu;u
specifice au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specificd locului si condl‘gulor de;;_
desfdsurare a serviciului, care se acordi gratuit din resursele financiare ale 1nst1tupel A
(2) Conform prevederilor anexei nr. 1 din H.G. nr. 1332/2010, articolele din care” e compun
uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute la anexa nr. 1, anexa care’ face parte/
integranta din prezentul regulament. :

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
1erarhlzare ale pohustllor locah §1 ale personalului contractual cu atr1bu§11 m domemul pazei

nr. 1332/2010 Prin excep‘;le func';lonam pub11c1 de execupe (1nspector11) cu studu supenoare

- ca insemn dlstmctlv de ierarhizare vor avea asezata pe epolet o stea t1p octogon textild cu
latimea de 1,9 mm, de culoare gn argmtm in contmuarea treselor din matenal textll lao
distant3 de 42 mm. . '
(4) Uniforma si insemnele d1st1nct1ve se poarta in tlmpul executirii serviciului -lar in situa;ia
in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe t1mpul deplasarii pana la
serviciu §i de la serviciu la domiciliu sau la resedina, dupa caz. L -
(5) Directia Generali de Politie Locali si Contrcl a MuIlIClplIIhIl Bucuresti este obligata sd
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor politistilor locali.

(6) Norma de carburant si de’ Tlubrifianti pentru nujloacele din dotare se stabﬂegte conform

7 normatwelor §1 legllor in v1goare e

CArt.77 Procurarea de arme §i munifii pentru- dotarea personalulul propriu al pohpel
locale se face in condl’;nle art 68 din Legea nr. 295/2004 cu modlflcarﬂe si completanle

ulterioare.

_Art.78 (1) Conform prevedenlor anexei nr. 3 din H. G nr. 1332/2010 armamentul si
mijloacele specifice de . protectie a politigtilor locali, sunt previzute in anexa nr. 2 la
Regulamentul de Organizare si Functionare. ‘ ‘

- \Z)mexa“*ﬁar Regulamentde” Ofg‘fm“z’a‘r?ﬁ“ Functionare §i anexa 2 1a Regulament d
Organizare si Functionare fac parte integrantd din acesta.

(3) Directia Generala de Politie Locali si Control a Mumc1p1ulu1 Bucuresti este
igatd si revada in bugetele anuale sume pentru asigurarea mijloacelor specifice de

atarea contrave[ntulor si aplicarea sanctiunilor pentru incélcarea
g specifice realizarii atjbufulor, prevazute in prezentul Regulament conforrn
Legii nr.155/20
legale in vigoar

- Art.80 80
Generale de P 1 i




1. directorii generali adjuncti, directorii executivi i directorii executivi adjuncti
coordoneazi activitatea structurilor din subordine si rdspund pentru""aceasta
exercitind si alte atributii specifice structurii subordonate dispuse de cond atorul /
ierarhic, prin fisa postului;
2. pe perioada exercitarii atributiilor de serviciu ce-i revin, intregul person
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti aré’ obhgapa
si aibd o atitudine corectd si prietenoasa, fatd de cetéfenii cu care intrd Tn contact,
venind in intdmpinarea si In sprijinul cererilor acestora;

3. in exercitarea atributiilor privind aplicarea contraven;ulor mtregul personal al
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Mumc1p1u1u1 Bucuregtx va urman
aplicarea avertismentelor cu preponderentd, ca prima misurd, in functie de grav1tatea
faptei, urmatd de amendi atunci cind este cazul si in conformitate cu legea;
Avertismentul va fi insotit de o informare scrisd asupra modalitatilor de rezolvare a
problemelor identificate; in exercitarea acestei atributii, institutia este obligata sa {ina
o evidenti clari cu privire la sanctiunile acordate; :

@ : 4. Dlrectorul General, In a cirui competentd intrd dispunerea sanctiunilor
dlsmp]mare este obhgat si asigure instruirea personalului din subordine si s
verifice comportamentul acestora cu privire la afisarea unei atitudini prietenoase fata
de cetitean, astfel incat, cetifeanul si Infeleagd ca sanc‘;lunea primitd este o
consecinti a incalcarii legii de cétre acesta; '

5. personalul din cadrul Dlrec';lel Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
'~ Bucuresti, ale cdror atributii sunt exercitate in teren este este: obligat sd ofere, la
cerere, informatii de interes pubhc de pe raza Mum01p1u1u1 Bucuresti solicitate de
cetdteni; - R : :
6. comunici, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare
a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor $i activitatilor specifice; :
7. politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si

B 1m‘;1at1vele motivate ale personalului din subordine, in vederea fmbunétatirii
activitatii politiei locale in' care Isi desfasoara act1v1tatea precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor; :

8. politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordmele si dispozitiile
date subordonatilor. El este obligat sd verifice daca acestea au fost transmise si
intelese corect si sd controleze modul de aducere la indeplinire; -

ir@ evidenta proceselor-verbale de constatare §i sanctmnare a contraventiilor,

si a celorlalte acte de control Intocmite, luand misuri de urmérire §i




12.primeste, 1inregistreaza, analizeazd §i solutioneazd sesizérile, petitiile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd, repartizate compartimentului,
inclusiv cererile 1nreg1strate in baza Legii nr. 544/2001 (mformatu de mteres-pubhc) / i
in termenul prevazut de legislatia in vigoare. : ‘ ,
13.raporteazi lunar la Serviciul Registraturd si Secretariat stadiul-de’ ,olupo are al
petitiilor si reclamatiilor inregistrate in cadrul compartimentului - : i

actualize ia in
sistemul informatic stadiul solutiondrii petitiei si reclamatiei, daca este. caz o
14.salariatii cu functii de conducere :intocmesc propuneri privind necesarul de
cursuri de perfec';lonare pentru. angajatii compartimentului;

15. mtocmegte si actuahzeaza flgele de post pentru personalul dm subordme cu
_respectarea stncta a atnbutulor stabxhte prin Regulament;ul de orgamzare 51?

' munca conform prevedenlor legale in v1goare :
16. aduce la cunostintd conducerii propunenle sesmanle si constatarﬂe pnvmd
" buna functionare a serviciului; L : :
17.seful compartimentului tine evidén‘;a privind prezenta angajatilor dix
compartiment, -a orelor 'suplimenta_re efectuate de angajatii compartimentului si
transmite lunar evidentele specifice prezentei personalulul dm compartiment citre
Serviciul Resurse Umane, Sénitate si securitate in munci; '
| - 18. 1ntocme§te rapoartele de evaluare pentru angajat ; compammentulul conform.. -

legii; S : N

19. efectueaza 1nstructajul prlvmd sanatatea §1 secuntatea in munca, la locul de
- munci §i periodic 1n cadrul compartimentului; ‘ ' ‘
20. efectueaza instruiri spemflce s1tua’;1110r de urgentd in cadrul compartunentulm in
* baza temelor primite de la directia de specialitate;

21.urméregte derularea contractelor pe care le gestloneaza

22.face propuneri privind bugetul compartimentului Ia solicitarea compartimentului
de resort din cadrul instituiei; . o

23: momtonzeaza aparitia Unor noi prevederi legale sau de reglementare spec1flce@
domemu1u1 de activitate, le analizeazd, propune mésuri in vederea aplicdrii acestora,
instruieste personalul si urmireste aplicarea lor in activitatea compartimentului;
24.furnizeazd toate .informatiile solicitate, transmite documentatia necesara
organismelor de control/audit §i formuleazi puncte de vedere la solicitarea acestora;
ansmite Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere necesare

repre entdrii #h instanta; : :
26 infocmegtd situatii statistice anahze rapoarte si sinteze pe domemlle de activitate




30.asigurd evidenta, pastrarea §i manipularea legald a documentelor intocmite la
nivelul compartimentului;

31.transmite Serviciului Resurse Umane, Sanatate si securitate in munca, orice
document prin care un salariat a fost desemnat de cétre conducere, sa indephnea SCA.0
atributie pe 0 perioada determinati/nedeterminatd (comisii, colective de Tug
32.sefii compartimentelor in cadrul carora salariagii au in dotare arme, ‘;m )

Yy

denfa

armamentului si a munitiei din dotarea personalului din subordine si Tas_iu,cg,‘l_ifﬁt
pastrarea, intrefinerea, depozitarea §i folosirea acestora, potrivit legii; R
33.personalul cu functii de conducere asigurd instruirea, la intrarea in serviciu, a

personalului din subordine, cu privire la atributiile generale si specifice ale acestuia;

34, intre Directia de Sigurantd si Ordine Publicd si Di ectia _df-; \'Contr‘oilw’

¥

corespondenta se realizeazi pe bazd de rezolufie a Directorilor- Generali Adjuncti,
Directorilor Executivi si Directorilor Executivi Adjuncti; o
35.indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior sau de cétre
Directorul General, in domeniul de activitate specific. :

Art.81 Primarul General imputerniceste, priri dispozitie, politistii locali ca agenti
constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceastd calitate ii este stabilitd prin acte
normative Primarului General. - R

Art.82 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare, precum si Incélcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativd, civild si/sau penald a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art.83 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
prevederile Legii nr.155/2010 si ale H.G. nr.1332/2010. e
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificd si se completeazd
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia, ca urmare a modificarii
organigramei Directiei Generale de Polifie Locald i Control a Municipiului Bucuresti, sau
ori de céte ori se impune. : IR B *

Art.84 Litigiile de orice fel in care Directorul General este parte sunt de competenta
instantelor judecitoresti, potrivit legii in situatia in care acestea nu se pot solutiona pe cale
amiabila. . - '

Art.85/Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data
comunicirii prezgntei hotarari. DU

a7



Inzestrarea cu echlpa*nent a politistilor locali sia personalulm contractu

;Anexa nr. 11la Regulamentul de Organizare si Fun iorféire;

cu atnbui;n in domemul pazel bunurilor si a obiectivelor de mteres local -

Nr. SRR » Durata maxima
crt. Denumlrea art1colulu1 de uzura am o
1 |Costamvara =~ 7 TR L
2 | Costum de iarnd - L 3
3 Sapca pentru costum de vari (cascheta) 2
4 | Sapci pentru costum de iarnd (cascheta) 3
5 |Basc 2
6 | Sepcuti cu €OZOroc 2
7 . | Pélarie femei 2
8 | Caciuld 3
9 |Cravatd 1
10 |Fular® , 3
12 | Camasi bluzi B 1
13 | Scurti de vant 2
14 |Pulover . - 2
15 | Costum mterventu vard (combinezon) 2.
16 | Costum interventii iarnd (combinezon) 2
17 | Pelerini de ploaie 3
18 | Geacd/scurtd imblanitd- 3
19 | Ménusi din piele 3
20 | Pantofi de vara de culoare neagra T 1
21 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
22 | Ghete/bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centurd de piele 6
24— Curea de picle 6
25 | Port'carnet 6
26 | Port l\aston/dﬁn piele 6
27 1 ]fentru sapci, ba/s{c ciciula, 1
//:i.;l';:'xi;ﬁ";xi $ bcuta
/ 2§ | Beuson(". 1
202" Tasigna pehtru piept 1
308 | Epoléti:/ -
31 ”““:*P@j;f%cﬁfuée l/ | 6
32 Fes B 1
— (é«*‘[ )




34 | Tricou 172
35 | Pantaloni calarie

36 | Port spray

37 | Cizme

(




Anexa nr. 2 la Regulamentul de Orgahizare si Functionare

fnzestrarea cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor locali si a personalulm contractual i |
cu atributii in domemul pazei bununlor sia oblecnvelor de interes local

Nr. | Denumirea materialelor Cantitatea Cntern de dotare §1 mod de repartlzare
crt. UM - il
' | Cate unul pentru fiecare poh;lst local

1 | Pistol lcpl |cu atributii operative -si fiecare
personal contractual care desfésoara

activitatii de paza

Cite unul pentru 40-60% din efectivele
de politisti locali cu atribufii in
2 | Pistol cu munitie neletala Icpl domeniul asigurdrii ordinii §i linistii
| ) | publice si fiecare personal contractual
care desfigoard activititii de paza, ce
executd misiuni cu grad scézut de risc

3 | Cartus pentru pistol 24 buc Pentru fiecare pistol -
4 | Cartus pentru pistol cu 30 buc Pentru fiecare pistol cu gaze
gaze 3
Pentru fiecare poli;ist local cu atributii
5 | Baston pentru Ibuc in domemul asigurdrii ordinii §i linigtii
|autoapdrare . |publice si _personal contractual [ .
‘ care desﬁsoara act1v1ta’;11 de paza @

Cate unul pentru 40-60% din efectivele
de politisti locali cu atributii fin
6 | Baston cu soc electric 1 buc domeniul asigurdrii ordinii §i linigtii
‘ publice si fiecare personal contractual
care desfisoard activititii de paza, ce
executd misiuni cu grad scdzut de risc

Pentru fiecare baston din cauciuc

Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul asigurérii ordinii gi linigtii
spublice

é/a,,[,g,
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Cate unul pentru fiecare polit;ist local
cu atributii in domeniul a31gurar11
Pulverizator de ména cu ordinii si linistii publice, polifis 3
10 | substanta iritant 1 buc cu atributii in domeniul cuculagex ]
lacrimogena drumurile publice si fiecare perso: "all
contractual care desfdgoard act1v1ta;11‘ *
de paza ‘
Vesta ( ham ) cu elemente Pentru fiecare politist local cu atributii
11 | reflecorizante + 1 buc in domeniul circulatiei. pe drumurile
Casci protectie publice si in domemul ordmn §1 11m$t11"
: pubhce Pt s v
Costum ( bluza + Pentru fiecare poh‘;lst local cu atnbu’gnf
12 | pantaloni) de protectie 1 cpl in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu pubhce
elemente reflectorizante :
Costum de protectie Pentru fiecare politist local cu atributii
13 | pentru iarnd ( scurtd 1 cpl tn domeniul asiguririi ordinii si linigtii
matlasata si pantaloni) publice precum si 1In domeniul
: mediului, care executd misiuni in teren
Costum de protectie Pentru fiecare politist local cu atributii
14 | pentru varé (bluza si 1cpl in domeniul asig‘u‘rén'i ordinii gi linistii
pantaloni) publice precum si in domeniul
mediului, care executd misiuni in teren
15 | Casci protectie 1 buc Pentru fiecare politist local cu atributii
| tn domeniul disciplinei in constructii
Pentru fiecare politist local cu atributii
16 | Minusi albe 1 per in domeniul cucula‘gm pe drumurile
) publice
: . Pentru fiecare politist local cu atnbu';u
17 | Scurti reflectorizanta 1 buc in domeniul circulatiei pe drumurile
o publice :
18 | Vesta pentru protectie 1 buc Pentru fiecare politist local cu atributii
/_\ 1mpotr1 frigului in domeniul circulatiei pe drumurile
publice care executd misiuni in teren
Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul ordinii si linistii publice,.
19 al circulatiei pe ‘drumurile publice,
precum si in domeniul pazei bunurilor
/) care executd misiuni in teren
Pentru fiecare-politist local cu atributii |
, domeniul ordinii si h st i
\@ al" \ circulatiei
20 | Radiotelef; ?wyf\@\ : }ub!l_l e/personaL




atributii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local care
executd misiuni 5
Pentru fiecare polifist locallpersonalj
| 1 buc contractual cu atributii in’
21 | Port carnet pazei bunurilor §i obect1v
interes local care executa rms1un1 1n
22 | Uniforma de serviciu 1cpl  |pazei bunurilor * obecuvelor
o | ‘interes local . i
, | Pentru fiecare polifist local cu atnbu‘;nf‘
23 | Vesta tacticd = 1 buc in domemul ordmn §1 hmgtn pubhce
S | | interventii . |
24 | Casti interventii 1 buc Pentru fiecare politist local cu atnbu;u-
. serviciul de interventii
25 | Vesti antivandal 1 buc . Pentru fiecare politist local cu atributii
IR in domeniul ordinii si linigtii publice
26 | Valtrap . o o
27 | Jampiere reflectorizante
28 | Sei + harnagamente =
29 | Costume protectie cu Pentru fiecare politist local cu atributii
elemente reflectorizante 1 cpl tn domeniul circulatiei pe drumurile
| (cascd, manusi si ghete) publice ce utﬂlzeaza motoc1clete sl
: _ mototriciclu
,,,,,, - o . ,Eentm_ﬁecar&poli!;-ist—leeal—euatnbugu—'-v-»-—;%
30 | Camere video | fn domeniul circulatiei pe drumunle@'
| L publice (moto+auto) -
31 | Minusi tactice Pentru fiecare politist local cu atributii
‘ o~ serviciul de interventii
32 IVeste antiéion’; /Pentru fiecare politist local cu atributii
/ R serviciul transport valorii
/33 | Scuturi / } / Pentru fiecare politist local cu atributii
, serviciul de interventii
34 .| Cotiere si genuc?zﬁerf - / Pentru fiecare politist local cu atributii
: /) serviciul de interventii |
35 | Rucsac L / / / Pentru fiecare politist local cu atributii
| P _servieiul de interventil
Set s Qﬁ A Bentnffigsare politist local cu atributii
36 | plast Pgun i pis
/| Glocke  w): « / /\/A




OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al MUHICIplUlUI Bucure§t|
in temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, refuz contrasemnarea Hotadii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 25/29.02.2016 privind aprobarea numarului total de posturi, a
organigramei, a statului de functi si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului

Bucuresti, pentru urmatoarele motive:
Prin adresa Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului

Bucuresti nr. 21122/15.12.2015 inregistratd la Cabinet Primar General cu nr.
5345/16.12.2015 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
10918/16.12.2016, se solicita transformarea unor functii contractuale de
conducere si de executie, in functii publice de conducere si de executie, precum
si transformarea gradelor profesionale pentru unele functii publice de executie
si a unor functii contractuale de executie din cadrul Dlrectlel Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Prin avizul nr. 10316/2016 conexat cu nr. 8847/2016 si nr. 6930/2016,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici a acordat aviz pentru functiile publice
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti.

Hotadrea C.G.M.B nr. 25/29.02.2016 aproba numarul total de posturi,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, ceea ce
.excede avizului acordat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor QMA
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