STAT DE FUNCTII AL SERVICIULUI JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, CAUZE COMERCIALE
din cadrul ADMINISTRATIEI CIMITERELOR St CREMATORIILOR UMANE

Nr. . Compartimentul .Nivel Grad/ . Nr. .
crt. Functia studii Treapta Clasa post Anexa la L284/2010 Tn baza careia se stabileste
salariul de baza
prof. de sal.min.
2 3 4 5 6 7

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, CAUZE COMERCIALE 4
1 Sef serviciu S 1] 74 1 Anexa | cap.ii Ala
2 Consilier juridic S IA 48 1 Anexa | cap.ll A1b
3 Consilier juridic S IA 48 1 Anexa | cap.ll Alb
4 Referent M A 21 1 Anexa | cap.ll Atb

TOTAL 4
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Anexanr. 2la H.2.2.0...0 .. o SRTLIITLITIIIEN

ArtI Anexa nr. 4a la H.C.G.M.B nr. 305/2013 - Regulamentul de Organizare si ['unctionare

al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane, se modifica si sc comp'ctca?ix/dugy.\

cum urmeaza: 5 R
a) Dupi art.22 se introduce art. 22!, avind urmitorul cuprins:

CONFORM
CU CRIGINALUL

Art. 22! Serviciul juridic, contencios administrativ, cauze comerciale cste in
subordinea directorului si are urméitoarele atribufti:

a) reprezintd interesele institugiei in fata instantelor judecatoresti, altor organe de
jurisdictie, organelor de urmirire penald, notariatelor, precum si in raporturile
cu persoanele juridice §1 persoancle fizice in baza dclegatiel datd de
conducerea institutici,

b) opercaza cvidenta proceselor in instantd si modul de solutionare a cauzelor
asistate in registrul existent;

¢) asigurd intocmirea de intampindri, formulari de apeluri, recursuri, redactarea
de actiuni judecatoresti, promovarea cailor extraordinarc de atac, raspunsuri la
adrese si la interogatorii, repartizate spre solutionare de catre conducere;

d) asigurd obtinerea copiilor de pe hotarérile definitive si/sau irevocabile;
¢) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

f) arhiveaza i pastreazd dosarele in care Administrafia Cimitirelor si
Crematoriilor Umane a fost parte;

g) pune in aplicare hotdrdrile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

h) rgqacteaza raspunsuri la petifiile §i memoriile repartizate spre solutionare de
dre conducere;

regulamente, ordine si instructiuni, doar la solicitarea
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m)

p)

q)

asigurd $1 raspundc de elaborarca, comunicarea si actualizarea procedurilor de
sistem $i operationale, in domeniul sdu de activitate;

raspundc de Intocmirea figel postului s1 a fiselor performanielor profesionale
individuale pentru salariatit din subordine;

pregateste documentele din activitatea serviciulut in vederca predarii acestora
la Biroul comunicare, informare, arhivare, pentru care intocmeste si redacteaza
liste de inventariere §1 procese verbale de predare primire;

asigurd aplicarca prevederilor Codului ctic si a regulilor de conduita de catre
personalul contractual din subordine;

pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu
lLegea nr.677/2001, cu modificéarile si completarile ulterioare;

asigurd masurile i raspunde de organizarea sanatatii i securitdfii muncii.
precum s de masurile de prevenire s$i stingere a incendiilor in cadrul
serviciului;

indeplineste si alte sarcini dispusc de conducerea institutiei, in domeniul sdu de

activitate.

CONFORM
CU ORIGINALUL




