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ANEXA NR. 2 LA HCGMB NR. 5975/0520/6
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
STAT DE FUNCTII
(ompartinentul / Grad/
/ Fu;ﬁgi}\ ,.L / Nivel studii | Treapta Nr. Anexa la L 284/2010 in baza cireia se stabileste
/ l _~ / }/ prof. |Clasa*) posturi salariul de bazi
[ /2L T 3 4 5 6
GQONDUCERE (. '
Director General S 11 80 1 ANEXA I/CAP I/A/a
Director general adjunct S 11 78 1 ANEXA I/CAP 1I/A/a
|| Director (economic) S II 76 1 ANEXA I/CAP I/A/a
\Director (sportiv) S Il 76 1 ANEXA VCAP I/A/a
PARTIMENT MEDICAL si METODOLOGIC
sl(lonsilier S A 48 1 ANEXA I/CAP II/A/b
%onsilier S 1A 48 1 ANEXA I/CAP I/A/b
\ A|Consilier S 1A 48 i ANEXA /CAP IVA/b
MPARTIMENT JURIDIC ' '
8|Consilier juridic S IA 48 1 ANEXA I/CAP 1I/A/b
9|Consilier juridic S IA 48 1 ANEXA I/CAP II/A/b
COMPARTIMENT MARKETING, COMUNICARE si ORGANIZARE COMPETITII
10{Inspector specialitate S IA 48 1 ANEXA I/CAP I/A/b
11|Inspector specialitate S A 48 1 ANEXA [/CAP II/A/b
12|Referent — M 1A 21 1 ANEXA I/CAP II/A/b
COMPARTIMENT RESURSE UMANE _| €=
13|Inspector specialitate 4 E JA 48 ! ANEXA I/CAP I/A/b
14|Inspector specialitate A =] IS 1A 48 1 ANEXA I/CAP I/A/b
SERVICIU ECONOMIC G 1
15]Sef serviciu = 3! IS 11 74 1 ANEXA I/CAP [VA/a
16|Inspector specialitate — =] IS A 48 I ANEXA I/CAP I/A/b
17|Inspector specialitate €IS = S 1A 48 1 ANEXA /CAP I/A/b e m
[8[Tnspector specialitate /2~ | o> Nk 1 S 1A 43 i ANEXA UCAP I/A/b N
[0 Inspector specialitatg & 18 Nl O S 1A 48 1 ANEXA I/CAP I/A/b ilx ‘?%Eeﬁe‘*gﬁ
: FES A \JH&&E E
&{‘Z % \/ \& J
\\\‘{{-f-.., ,,,/ ROME \/I



@ ®
20| Inspector specialitate S 1A 48 1 ANEXA I/CAP I/A/b
" 21|Referent M IA 21 1 ANEXA I/CAP II/A/b
22|Referent M IA 21 1 ANEXA I/CAP II/A/b
23|Casier M 13 1 ANEXA I/CAP II/D/b
COMPARTIMENT SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE si PSI
A 24[Inspector specialitate S 1A 48 1 ANEXA I/CAP I/A/b
25|Magaziner M 13 1 ANEXA V/CAP II/D/b
26|Referent o M 1A 21 1 ANEXA I/CAP II/A/b
27|Sofer L I 15 1 ANEXA I/CAP I/D/b
28|Sofer s I 15 1 ANEXA V/CAP 1I/D/b
29| Sofer X = I 15 1 ANEXA I/CAP 1/D/b
Sofer (] I 15 1 ANEXA I/CAP 1/D/b
Sofer = 3 I 15 1 ANEXA I/CAP 1I/D/b
ARTIMENT RUGBY — =
{Antrenor & S 1 43 1 ANEXA ICAP I/E/I
xpert sportiv | S 1A 45 1 ANEXA VCAP IVE/T
OMPARTIMENT BASCHET
Tnspector specialitate S 1A 48 1 ANEXA I/CAP II/A/b
W~ § /35| Antrenor e S I 43 1 ANEXA I/CAP I/E/IL
36|Expert sportiv 7oV CURESIN S 1A 45 1 ANEXA T/CAP II/E/L
BIROU HANDBAL 7S = N
37|Sef Birou B &8 &) S 1 72 1 ANEXA I/CAP Il/A/a
38| Antrenor EIRFANY S I 43 1 ANEXA I/CAP II/E/II
_39|Antrsgor NP2 : S I 43 1 ANEXA I/CAP II/E/L
40| Antrenyr S Sl S I 43 1 ANEXA I/CAP 1I/E/II
41|Expert gportiv/_/ S S 1A 45 1 ANEXA I/CAP IVE/II
42|Expert spol’__/ \ O S IA 45 1 ANEXA I/CAP IVE/II
BIROU ATLETASM / (
43[Sef Bioh \ S 11 72 1 ANEXA I/CAP I/A/a
44|Antregor /[ \ S I 43 1 ANEXA I/CAP IVE/I
45|Expeft sportil \ / S 1A 45 1 ANEXA I/CAP II/E/II
46|Expfrt sporfiv V4 S IA 45 1 ANEXA I/CAP II/E/IL
47|Referent sportiv.__ / M v 31 1 ANEXA I/CAP I/E/I
48|Rfferent gportiv__// / M v 31 1 ANEXA I/CAP II/E/I
COMPARTIMENT VOIAT /
49knspectof specialifdte / S IA 48 1 ANEXA I/CAP II/A/b
SOAAntreno(k // \/ Nos S 1 43 1 - ANEXA I/CAP I/E/I



Vi

" . Posturilg’prevazute in statu! de functiif po

. ' v

[ 3T[Expert sporttv | IS [TA [ 45] I ANEXA T/CAP IVE/
COMPARTIMENTUL MOTOCICLISM
52|Referent sportiv M IV 31 1 ANEXA I/CAP IVE/II
53|Referent sportiv M IV 31 1 ANEXA ICAP IVE/I
COMPARTIMENT SAH
\j 54| Inspector specialitate S IA 48 ] ANEXA UCAP T/A/b ]
55|Expert sportiv S 1A 45 ANEXA I/CAP IVE/II
BIROU TENIS
56|Sef Birou S 11 72 1 ANEXA I/CAP II/A/a
57| Antrenor S I 43 1 ANEXA UCAP IVE/I
58| Antrenor S I 43 1 ANEXA ICAP IVE/I
59]Antrenor S I 43 1 ANEXA I/CAP IVE/
60|Referent sportiv M v 3] -1 ANEXA ICAP IVE/I
=~ 61{Referent sportiv M IV 31 1 ANEXA J/CAP I/E/M
ORMPARTIMENT JUDO
6% Antrenor S I 43 1 ANEXA UCAP I/E/I
Expert sportiv S 1A 45 1 ANEXA UCAP IVE/IT
TOTAL 63
din care de conducere _ 8

NOTA:
*) Clasele de salarizare peAtrt tile de executie corespund nivelului minim al fiecarei func;ii,'la care se adaugé, dupd caz, 5 gradatii corespunzatoare trangelor

de vechime Tn mung;Tn conditiile legil.
Nivelul salariilor g€ baza corespunzator nctiilog/ gragieior si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celodaite drepturi salariale

aferente se vpf incadra in sumele alocatg prinfbugetd! institutiei la Titlul { “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea *Cheltuieli cu salariile”.
incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile instituiei, conform legislatiei n vigoare.
- Transfdrmarile de posturi i permutanlede posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.

in cazl in care oganigrama (structura ofganiza orica) gi numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica,
statdl de functii se va aproba anual p / dispozitia Primarului General.
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ANEXA NR. 3 LA HCGMB NR. 57'/ 2. 09. /b .

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
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CAPITOLUL |

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU

ARTICOLUL 1 - ORGANIZARE — FORMA JURIDICA

1.1 Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (denumit in cele ce urmeaza “C.S.M.B."), este
institutie publica de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, infiintata
prin Hotararea C.G.M.B. nr. 156/2007, in temeiul Legii educatiei’ fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, finantata prin venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

1.2 C.S.M.B,, in calitate de club polisportiv, se organizeaza si functioneaza dupa un .

regulamentul de organizare si functionare propriu, aprobat de C.G.M.B. si se bucura de
toate drepturile conferite de lege.

1.3 C.S.M.B. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare precum si a
celorlalte regulamente ale clubului in vigoare.

1.4 Institutia colaboreaza metodologic cu directile de specialitate din Primaria
Municipiuiui Bucuresti, cu federatiile de specialitate si asociatiile municipului Bucuresti pe
ramura de sport si respecta normele si normativele Ministerului Tineretului si Sportului.

1.5 C.S.M.B. are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, In
consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevgilor
comunitatii. — 2

CONFORM -

ARTICOLUL 2 - DENUMIRE oLl ORIGIRALUL

[y
Yk
St
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2 1 Denumirea structurii sportive este: Clubut Sportiv Municipai Bucu

<
>

2 2 C.S.M.B. are urmatoarele insemne si culori; emblema in conformitate cu ANECXA/

1 la prezentul regulament si culorite alb-albastru.

- ipbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotarare a C.G.M.B. in baza
rapGfului motiva al injtiatorului unei astfel de operatiuni si cu avizul Ministerului Tineretului
i Sportului.
2 4 Schimbdrea ifjsemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin hotarare a
C G.M.B. in bazA| raporjului motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni dupa care
aceasta modificarg va fi fnregistrata la Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si
Sportului si adysafa cu stinta federatiitor natighale pe ramura de sport.

ARTICOLUL 3 - SEDIUL

3.1 Sediyl C.S.}1.B/ este in Blicuresf)] ich et . 126, sector 1.
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CAPITOLUL Il .
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE - STRUCTURA ORGANIZATORICA .

ARTICOLUL 4 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL C.S.M.B.

4.1 Scopul C.S.M.B. il constituie organizarea si administrarea de activitati sportive,
cu prioritate pentru copil si juniori, prin dezvoltarea activitatii de performanta, selectia,

pregatirea si participarea la competitii interne si internationale.
4.2 Obiectul de Activitate al C.S.M.B. cuprinde urmatoarele :

421 lnitierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, interne
si internationale;

422 Promovarea ramurilor de sport handbal, baschet, rugby, atletism, volei, sah,
motociciism, tenis si judo ca ramuri sportive si/sau a altor ramuri, in cazul infiintarii de sectii

noi pe ramura de sport; o g
- CUNFORM
423 Administrarea bazei sportive propril, ICL! ORIGINALUL
L

424 In cadrui masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului, a
spiritului de toleranta si fair-play, C.S.M.B. va actiona pentru

- Aplicarea Programului National pentru promovarea tolerantei si fair-

play-ului in sportul romanesc . /7
- Asigurarea unui climat civilizat si stimulativ de desfasurare a j: Wb, oy

antrenamentelor si competitiilor, {50 %
- Acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni = :
sportivi, antrenori, arbitri, a altor specialisti, precum si acordarea unomye,

trofee pentru fair-play. SN

-

425 Cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

4726 Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitatii
sportive de catre agentii economici, persoane fizice si juridice, din tara si strainatate;

4.2.7 Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregatirii si participarii acestora la
itit specifice@tat la nivel intern cat si international, amicale sau oficiale;

rea de schimburi/cu caracter documentar-stiintific intre structuri

similare, guvernamentaie, dsociatii profesionale intersectand sfera sa de

activitate;




-

4.2.11 Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si
alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva;

4.3 C.S.M.B. poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului si a
obiectului de activitate.

4.4 C.S.M.B. promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele sportive
cuprinse in programul jocurilor olimpice.

4.5. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii
(microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau international in interes propriu.

ARTICOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A C.S.M.B.

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B., se intocmeste de catre institutie cu
consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General si se
aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului

General.

52 C.S.M.B. are in structura servicii/birouri/compartimente pe ramura de sport,
destinate cu prioritate pentru copii si juniori cu reprezentare in marea performanta in

campionatele nationale.

5.2.1. Serviciile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza selectia,
pregatirea si participarea la competitii.

5.2.2. La data .aprobarii prezentului Regulament, ramurile de sport ale C.S.M.B. sunt

urmatoarele:
» Rugby;
e Baschet;
e Handbal;
. Vo/el' ;.a &) t\g F 0 RM
o Atletism; CU ORIGINALUL
L ]

Motociclism,
Sah;

Tenis;

Judo.

R

5.3 C.S.M.B_sg va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor pe
sport ifiscrise in Certificatul de Identitate Sportiva emis de Ministerul Tineretului

la asocigtile pe ramura de port ale municipiului Bucuresti si se va inscrie in
ctiei pentru Sport si Tineret & Municipiului Bucuresti.

si Sportulu
evidenta Di

sctii pe ramyra de sport in cadrul C.S.M.B. se va putea efectua
‘M.B. dupa care se va solicita completarea Certificatului de
d Registrul Sportiv din cadrul Ministerul Tineretului si Sportului.

numai prin
|dentitate Sportiva d

5.5 HQesfiintafes i i mura de sport a C.S.M.B. se va putea efectua numai
prin Hotarafe a C.
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56 In cazul desfiintarii une sectii pe ramura de sport, C.S.M.B. are obligatia de a
intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din Certificatul de ldentitate *
Sportiva prin Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului si va informa
federatile sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul
acestora, si, dupa caz, de la celelalte asociatii la care s-a afiliat.

5.7 Structura organizatorica este urmatoarea:

5.7.1 Conducerea Executiva :
- Directorul General,
- Directorul General Adjunct;
- Director (Economic);
- Director (Sportiv),
- Sefii de Serviciu/ Birou;

5.7.2 Organul de conducere deliberativ:
- Consiliul Administrativ

5.7.3. Aparatul functional

- Compartiment Resurse Umane;
. Compartiment Juridic;

- Compartiment Medical si Metodologic;

- Compartiment Marketing, Comunicare si Organizare Competitii;
- Serviciu Economic;

- Compartiment Secretariat, Administrativ, Aprovizionare si PSI,
- Compartiment Rugby :
- partiment Baschet
R irey Handbal

~  Compartiment Volei.

- Birou Atletism | T
- Compartiment Motociclism _ f"l_:'j_i‘fg;u R
o GRISIRALUL

- Compartiment $ah | :
- Birou Tenis s P P
- CWent Judo

5.8 C.S.M.B hotaraste, In conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine,
cu organizatii neguvernamentaie si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii gi realizarii
in comun a unor actiuni sau proiecte de interes public local.

CAPITOLUL lll
PA ﬁIUL — FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
RTICQUUL 6 - PATRIMONIUL

1 Patjmopiul C.S.MB. Jg&le fotm
doban x>

te in dopditlile legii.

/ROF S.




6.2 Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile si imobile, necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii .

6.3 Patrimoniul C.S.M.B. se stabileste anual, pe baza bilantulul contabil incheiat la
data de 31 decembrie.

6.4 C.S.M.B. administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile afiate in
patrimoniu sau, in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul C.S.M.B, in
vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

6.5 C.S.M.B. administreaza baza materiala pentru activitatea sportiva aflata in
patrimoniul C.G.M.B., a Primariei Municipiului Bucuresti, a altor unitati aflate in subordinea
P.M.B. sau a unor persoane juridice sau fizice, data in administrare sau in folosinta gratuita.
Bazele si instalatile sportive primite spre administrare si folosinta sunt considerate
patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportiva fara aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si a Ministerului Tineretului si Sportului.

6.6 Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine C.S.M.B,
se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.7 Patrimoniul C.S.M.B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale.

ARTICOLUL 7~ FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI

7.1 C.S.M.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu
administrat in conditile prevazute de legisiatia in vigoare privind finantele publice, pentru
alocatiile de la bugetul local propriu, acordate de organele administratiei publice locale
structurilor sportive de drept public, precum si pentru veniturile proprii ale acestora.

7.2.1 Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;
7 2.3 Subventii alocate de la bugetul local,
7.2.4 Alte surse, in conditiile legii.

7.2 Bugetul anual al C.S5.M.B. cuprinde la partea de venitug: CONFEORM
Gl OrGGIRALUL

L -

7 3. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din:

ubvéntii alocate de la bugetul local; e
iubi din activitati economice realizate in legatura directa cu {SCOpHL, i
obiectul ge activitate; NG
7.3.3 Cldtizdtii si contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor;
7 3.4 [bnatii si gaMye sau bunurf primite prin sponsorizari,
7 3.5 \Jenifuri gbtinpte din reciama si publicitate;
7 3.6 Yenituri obtirute din valofificarea bunurilor aflate in patrimoniul C.SM.B.;
izatii/obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;
n transferu{!_”sportivilor;
itijeflegi™ A T
: AN




7 4 Veniturile obtinute din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul
C.S.M.B., pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, fara varsaminte la bugetul
local si fara afectarea alocatiilor de la bugetul local.

7 5 Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu sunt
grevate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura sa impuna
o conduita morala contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia.

76 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia
conventii de cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

76.1 C.SM.B. poate organiza evenimente sportive  singur si/sau in
asociere/colaborare, etc. cu persoane juridice din tara si/sau strainatate.

7.7 Cheltuielile C.S.M.B. vor fi structurate astfel

71 l CORFORNM
7.1 - de personai, SEg OIS A
P 7.7.2 - materiale si servicii; . CU GRIGINALUL
7.7.3 - de capital.
CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE,
COORDONARE S| CONTROL

ARTICOLUL 8 - ORGANELE DE CONDUCERE ALE C.S.M.B.

8.1 Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorul general adjunct,
directorul (economic), directorul (sportiv) si sefii de serviciu/birou, au obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiet, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

8.2 Organul de conducere deliberativ:

. Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ, avand
P urmatoarea componenta:

- Directorut General — Presedinte;

Consilierul juridic — Secretar,

Trei cansilieri generali numiti de C.G.M.B ;

Un feprezentant al Primarului General al Municipiului Bucuresti din cadrul

minjistraty; .
furdctie Ad ordinea de zi a sedintelor Consiliului Administrativ vor putea fi
invitati la degpaterilsi specialisti.

8.3 Qensiliul Administrativ isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentul

propriu de gfganizgre




ARTICOLUL 9 - CONSILIUL_ADMINISTRATIV AL C.S.M.B.

9.1 Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

9.1.1 Avizeaza proiectul bugetului C.S.M.B. si contul de incheiere al exercitiului
bugetar,

9.1.2 Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor de activitate,
aproba Regulamentul Intern al institutiei precum si modificarile aduse
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, la propunerea directorului
general;

9.1.3 Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea
unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatilor si avizeaza programul de investitii al institutiei ;

9.1.4 Avizeaza structura organizatorica si numarul de personal al C.S.M.B.

Contractu! Colectiv de Munca si stabileste comisia de negociere cu reprezentantul
salariatilor sau sindicatul acestora, dupa caz,

9.1.5 Analizeaza activitatea C.S.M.B. si, dupa caz, propune masuri si programe de
imbunatatire a.activitatii; ‘

9.1.6 Avizeaza asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat
bunurile imobile, in conditiile legii;

9.1.7 Avizeaza calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si aproba
participarea echipelor pe ramura de sport la competitii ;

9.1.8 Analizeaza si avizeaza strategia si politicile de dezvoltare propuse de catre
directorul general precum si documentatia care sta la baza proiectelor de hotarare
ale C.G.M.B. care au ca drept scop imbunatatirea activitatii C.5.M.B;

9.1.9 Aproba acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de Onoare al
clubului si dezbate orice alte probleme ce se impun—e—# / } lizarea
obiectivului de activitate al institutiei ; CONFORM

. . L CU ORIGIN
9.1.10 Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege,
dispozitii ale Primarului General pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B ;

9.2 Consiliul inistrativ se intruneste in sedinta ordinara lunar precum si in sedinia
aordinarA ofi de cate ori este necesar, la sediul C.5.M.B. sauin alt loc meqtipnaﬁ
in convocale, 14 data stabilita de catre Directorul General. woo®
in cagul }

ese Verbale. Acestea au caracter obligatoriu pentru conducerea

le de la sedifta Consiliului Administrativ, in cazul in care hotararile
pafte din sfera atributiilor directorului general, acesta va emite decizii
cerea la indeplinire~a_hotararilor adoptate de catre serviciil

} X \ I 0 : " 2
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care, sedintele Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarar, =
a cu respectarea legislatiei in vigoare si vor fi consemnate gt




In functie de natura hotararilor, daca acestea necesita aprobarea C.G.M.B., va fi
intocmita o nota de fundamentare la care se anexeaza O copie a procesului verbal al
sedintei si vor fi efectuate demersurile in vederea promovarii hotararii adoptate de
catre C.A., pe ordinea de zi a proximei sedinte a C.G.M.B.

In cazul in care in sedinta nu se adopta hotarari, in procesele verbale de sedinta se
vor consemna opinile si punctele de vedere ale membrilor CA referitoare la
informarile prezentate pe ordinea de zi. ’

9.3 Convocarile se vor efectua in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data
intrunirii, de catre Directorul General, cu indicarea expresa a ordinii de zi, si vor fi
comunicate tuturor membrifor. Odata cu convocatorul se vor trimite si materialele
care urmeaza a fi prezentate conform ordinii de zi.

9.4 Deciziile Consiliului Administrativ se vor fua in mod valabil in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor. In cazul in care nu sé intruneste jumatate
plus unu din numarul membrilor, se va convoca o noua sedinta la un interval de 3-5
zile, sedinta ce se va desfasura cu membrii prezenti. In caz de balotaj, votul
Directorului general se considera dublu.

. ARTICOLUL 10 - DIRECTORUL GENERAL AL C.S.M.B.

10.1 Activitatea C.S.M.B. este condusa de catre un Director General numit in
conditiile legii . ' "
CORFGHNE
10.2 Directorul General are urmatoarele atributii CcU ORIGINALUL

10.2.1 Organizeaza si conduce activitatea C.S.M.B. si raspunde de indeﬁl}hi B8 (/.
obiectivelor stabilite. Asigura punerea in aplicare a hotararilor adoptate de catre C¢ g
Administrativ, a dispozitilor de Primar General si a hotararilor Consiliului Gener wy e

Municipiului Bucuresti;

10.2.2 Intocmeste si pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. si asigura
respectarea lui de catre personalul salariat;

10.2.3 Reprezinta personal sau prin delegat C.S.M.B. in relatiile cu organismele

sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme

‘ jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice
romane si/sau straine;

10.2.4 Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale C.S.M.B.
danta cu £irategia stabilita in Consiliul Administrativ al C.S.M.B.;

10.%.5 Nehociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a C.SMB,

. /
oordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul serviciilor
Rtrenorilor, jn vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al

i deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
re si fungtionare propriu si structura organizatorica;

A




10.2.8 Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea
personalului salariat din subordine;

o 10.2.9 Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine
si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

10.2.10 Aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare grave si dispune repararea prejudiciilor produse; '

10.2.11 Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii de servicii ai C.S.M.B.;

10.2.12 Analizeaza periodic impreuna cu sefii de servicii, stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B;

10.2.13 Coordoneaza pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

10.2.14 Particfpa la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B.;

10.2.15 Stabileste pentru fiecare sef de serviciu/ birou, prin fisa postului, numarul de
grupe sportive pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati

cuprinsi in pregatire;

10.2.16 Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functisfisiea: iR &dndit
optime a bazei materiale sportive a C.SM.B,; CU ORIGHINALYUL

: 10.2.17 Propune Consiliului Administrativ calendarul competitional intern
international al C.S.M.B., pune in aplicare si raspunde de buna desfasurare a acestuia; /_ '

10.2.18 Dispune masuri pentru promovaréa spiritului de fair - play si pen a
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S.M.B,; i Res

PARS

10.2.19 Intocmeste impreuna cu directorul general adjunct, directorul (econoﬁﬁic}-)_ §i v
directorul (sportiv) proiectul bugetului propriu al C.S.M.B. si contul de incheieré al.. .=~
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Consiliului Administrativ;

10.2.20 Prezinta informari la cererea C.G.M.B., indeplineste si raspunde de orice alta
activitate pentru buna desfasurare a activitati C.S.M.B,;

10.2.21 Este angajator si ordonator teriiar de credite cu toate atributiile ce decurg
din aceaste calitdti, asigura si raspunde de o rganizarea activitatii de audit, de control
financiar prevéntiy, de control intern managerial, de respectarea normelor de sanatate si
unda precum si activitatea de paza si prevenire a incendiilor ;

ofddneaza acfivitatea de personal si stabileste atributiile acestuia,
disciptingi muncii si indeplinirea atributiilor de serviciu de catre

ectaréa legalitatii privind salarizarea personalului din unitate in
s dispune.intocmirea fisei postului si fisei performant
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10.2.24 Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din
subordine;

10.2.25 Intocmeste si propune proiecte de hotarari Consiliului Administrativ, care vor
fi transmise, in vederéa aprobarii de catre C.G.M.B., conform legii;

10.2.26 Asi gura informarea Consiliului Administrativ asupra desfasurarii activitatii
institutiei, asupra situatiei economico-financiare a acesteia, precum si a principalelor
probleme solutionate si a masurilor adoptate ;

10.2.27 Emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei si ia masuri pentru
aplicarea prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele normative
in vigoare. Concepe -si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in

domeniul resurselor umane;

10.2.28 Evaluarea performantelor profesionale ale Directorului General va fi
efectuata de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti |

. 10.2.29 Asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a
bazei de date a C.S.M.B,;

10.2.30 In peribada absentarii din institutie atributiile postului de director general sunt
preluate de o persoana desemnata de directorul general in exercitiu, iar in situatia vacantarii
postului, Primarul General numeste o persoana, conform legislatiei in vigoare;

10.2.31 Indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea
curenta a institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale Consiliului
Administrativ, ale CGMB si/sau Dispozitii ale Primarului General, precum si cele care
rezulta din actele normative in vigoare.

10.2.32 Directorul general conduce §i coordoneazd Compartimentul juridic,
Compartimentul resurse umane, Compartiment medical si metodologic, Compartiment
marketing, comunicare §i organizare $i competitii si are in subordine directa Directorul

general adjunct. JU R
CORFORM
® ARTICOLUL 11 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT Cil ORICIKALUL

11.1 Asigura si raspunde de conducerea §i coordonarea activitatii economice;
ive, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarealor;, A
1.2. Intocmeste si pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. si asigyfa

atre personalul din subordine; e
3. RegreZinta personal C.SM.B. in relatiile cu organismele sportive interne silsau,’ o
lelalte institutii piblice sau private, organisme jurisdictionale, organizati v
ici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si/sau straine; - -
impreuna/ cu Directorul general programele de dezvoltare pe =T
ale C.S.M.B. in concordanta cu strategia stabilita in Consiliul

ecum sila antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului
/./«\/U‘Lm\
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i 11.6. Deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de
organizare si functionare propriu si structura organizatoric ;

11.7. Analizeaza periodic impreuna cu sefii de serviciu / birou, stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B,

11.8. Coordoneaza pregatirea si participarea sportivilor la competitille prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie; _

11.9. Participa la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B.;

11.10. Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive a C.S.M.B,;

11.11. Prezinta informari la cererea C.G.M.B., indeplineste si raspunde de orice alta
activitate pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B.;

11.12. Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor
(devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna gi onorariul /dupa
caz),

11.13. Directorul general adjunct solicita compartimentelor / birourilor / serviciilor
C.S.M.B. documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

11.14. Participd la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la

. negocierea de alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

11.15. Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor directorului general si a
dispozitiilor legale in vigoare; ‘

11.16. Coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din
cadrul clubului, precum si a antrenorilor, In vederea realizarii scopului §i obiectului de
activitate al clubului, :

11.17. Verificd si indeplineste atributile repartizate, avand in vedere prezentul
regulament de organizare i functionare propriu si structura organizatorica;

11.18. Propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie sportiva,
in cazul s3varsirii de abateri disciplinare i masuri de reparare a prejudiciilor produse;

11.19. Analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectiveior
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prezinta situatii centralizatoare
directorului general

11.20. Participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al
clubului si urméreste derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitatii
atunci cand se impune;

11.21. Contribuie la asigurarea constituirii §i actualizérii permanenie a fondului
. documentar si a bancii de date ale clubului, respectiv: CONFORM

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva; b

- regulamentul de organizare si functionare propriu, CU ORIGINALUL

- regulamentul de ordine interioara;
tutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliak

—

- projramele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului; S
- evidenta/dportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport, {5 .
- rezJltafel¢ obtinute de sportiyi in competitiile interne si internationale ofic '\a’ie; 4. o
11.22] Dirdctorul ~general adjunct este subordonat directorul general St ar"e’-’:c-ih"-».v,sf.-‘;‘-_//
mic) si directorul (sportiv). N i NP
4 si alte atfibutii si responsabilitati de serviciu privind activitated™
conformitate cu atributile acordate prin hotarari ale Consiliului
si/sau Digpozitii ale Directorului General, precum si cele care

ROF[-C.S.M.




ARTICOLUL 12 - DIRECTORUL (Economic) .
12.1 Asigura si raspunde de conducerea §i coordonarea activitati economico-
financiare, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

12.2 Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si
anual;

12.3 Asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate cat si in executie, -

12.4 Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, Tn
urma desemnarii prin decizie de catre directorul ggneral al institutiei;

12,5 Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

12.6 Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia;

12.7 Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, si monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente, necesarul lunar de

credite;

12.8 Intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii Directiei Buget din P.M.B.;

12.9 Coordoneaza, verifica si vizeazd intocmirea actele comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor,;

12.10 Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12.11 Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si dupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la

fiecare articol bugetar,

12.12 Organizeaza instruirea personala sau in colectiv a gestionaril
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor; CONFORM

CU ORIGIRALUL
stitutieh————

12.13 Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi

1% Raspunde de completarga registrelor contabile, conform legislatiei in vngoare .

eaza documehtatia economica necesara desfasurarii turneelor, %o, 7

1216 Elabo
(devizele| pstimatiyé cuprinzand chgltuielile de transport, cazare, diurna si onoraridii:jdgpa e
caz), Lot
1217 R aza pg activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bu
deschise
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12.18 Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectivelor de
inventar, utilaje, mijloace fixe etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
C.S.M.B,;

12.19 Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde
de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

12.20 Directorul (economic) solicita compartimentelor C.S.M.B. documentele si
informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

12.21 Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea C.5.M.B.;

12.22 Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de
efectuarea acestora ip termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale, .

12,23 Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind
situatia acestora;

12.24 Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
12.25 Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor sportive;

12.26 Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii; _

12.27 Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia legala in

vigoare. -
12.28 Coordoneaza organizarea si buna functionare a serviciului economic si

compartimentului secretariat, aprovizionare, administrativ si P.S.i,;

12.29 Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare,

12.30 Directorul (economic) este subordonat directoruiui general si conduce si
coordoneazé Serviciyl economic, Compartimentul secretariat, administrativ, aprovizionare gj

ARTI OLéJ. 13 — DIRECTOR (SPORTIV) .

L)
e

principal ur
13.1. { ca persoanf delegata de ctre directorul general, clubul in relatiile -

cu organis erme si/| sau internationale, cu celelaite institufii publice sau”

private, organe jyrigdictionale, organizatii sau agenti economici, precum §i cu persoanele

fizice si juri
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13.1.2. Contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si scurt
ale clubului, in concordanta cu Strategia generala de dezvoltare a activitatii sportive proprii
si din Romania,

13.1.3. Participi la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea de alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

13.1.4. Coordoneaz4 activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramura de sport
din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizaril scopului $i obiectului de
activitate al clubului;

13.1.5. Asigurd aplicarea si respectarea dispozitilor directorului general si a
dispozitiilor legale in vigoare;

13.1.6.Verifica si indeplineste atributiile repartizate, avand in vedere prezentul
regulament de organizare si functionare propriu $i structura organizatorica;

13.1.7. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinitor de catre personalul din subordine
si urméreste aplicarea masurilor pe care le dispune;

13.1.8. Propune aplicarea, In conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie sportiva,
in cazul savarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;

13.1.9. Propune spre avizare directorului general, planurile metodologice si de
pregétire intocmite de catre metodist si antrenorii clubului, si propune corectii;

13.1.10. Analizeaza, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prezinta situatii centralizatoare
directorului general,

13.1.11. Participa la intocmirea calendarului competltlonal intern si international al
clubului si urmareste derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitati
atunci cand se impune,

13.1.12. Urmareste pregatirea si partlcaparea sportivilor la competitiile prevazute n
calendarul competitional intern i international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii §i actiunilor de selectie propunand masuri de optimizare atunci cand
este cazul;

13.1.13. Participa impreuna cu directorul general sau ca delegat, la principalele
competitii interne si internationale ale clubului;

13.1.14. Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin figa postului a numarului
de grupe de sportlvl pe niveluri valorice i a numarului minim de sportivi leg:tlmatl sau
nelegitimati cupringi in pregatire;

13.1.15. Contribuie la asigurarea constituirii si actualizérii permanente a fondului
documentar si a bancii de date ale clubului, respectiv: o

o - N -~ GOE (';MM'

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva; . s1n s
- regulamentu] de organizare si functionare propriu; CU ORICIRALY
ulamentul de ordine interioaré

M Cemgartlmentul baschet,
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Compartimentul volei, Birou atletism, Compartimentul motociclism, Compartimentul sah,
Birou tenis $i Compartiment judo.

COHFORM
CU ORIGIKALUL

ARTICOLUL 14 — APARATUL FUNCTIONAL
14.1 Compartimentul Resurse Umane

- Asigurd si raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative,

in vederea-gestionarii resurselor umane (selectii, angajari, reincadrari, salarizari, ey
avansari, promovari, etc.);

. Colaboreazi cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul PMB si cu aite
institutii ale administratiei publice centrale si locale, in vederea punerii in aplicare
a actelor normative care reglementeaza activitatea de resurse umane;

. Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea),

- Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

- Intocmeste planurile privind promovarea personalului;

- Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului,

- Pe baza propunerilor gefilor de compartimente, Tntocmesgte un program anual de
perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il inainteaza spre

aprobare directorului general ,

- Elaboreaza schemele de incadrare, conform modificarilor produse in legisiatie
(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);

- Intocmeste si elibereaza, la cerere, documentele care compun dosarele de
pensionare ale salariatilor;

. Completeaza dosarele de personal, la zi;

- Calculeaza vechimea in munca la incadrare, lunar si stabileste clasa de
salarizare,

- Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

- Organizgaze concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si
pentru /prgmovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea
secretariatpluj_comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin

chlabofare £u celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Ruquresty i |g propunerea pcestora, supune spre aprobare directorului general
ta comisiilor de cgncurs si de contestalii potrivit legii;
P R /{\1‘?:‘
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- Vigeaza $emestria legifimat lled&se’w}‘qu ale salariatiler, "
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CONFORM
CU ORIGINALUL

Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Elaboreaza si actualizeaza Registrului de evidenta al salariatilor;

Asigura si contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern;

Propune locurile de munca si meseriile cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordarii sporurilor;

Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea:
necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte
profesionale, in limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind
problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie si
asigura inregistrarea acestuia la nivel de institutie in timp util;

Redacteaza si prezinta directorului general , in conditiile legii, propunerea
privind organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
al institutiei, precum si proiectul regulamentului intern, in baza propunerilor
primite de la conducerea $i compartimentele din cadrul C.S.M.B.;

Gestioneaza figele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare,
transmitere la salariati) pentru toti angajatii

Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitile transmise clubului in legatura
respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de personal; '

Intocmeste reguiamente, note §i instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
ati), care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial
Apa c3z, a njuncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;




Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
propune, in scris masurile legale de eliminare imediata a acestora;

Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de_munca produse in
unitate; . ’
CONFORM

Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca; CU ORIGINALUL

a personalului institutiei;

SRS 2
Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislati ' )%
vigoare; & %% )
Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a smte?ngjm ;._.-'-"/
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de -
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru; :

Raspunde de elaborarea si actualizarea planului de masuri privind protectia
muncii;

Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale unitatii, precum si ale locurilor de munca;

Propune seturi de atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

Urmareste evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

Urmareste ‘evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,

slte atributfi dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
de activitaté sau rezultate din actele normative in vigoare;
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14.2 Compartiment Juridic .

- Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile
acesteia cu autoritatilé si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica
sau fizica, romana sau straina;

- Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantetor de fond, ordinare
si extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor
organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui
organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

_ Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la
cunostintd catre personalul institutiei a actelor normative de interes, a
modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate invigoare;

GO G

. Avizeaza deciziile emise de directorul general al C.S.M.B ; Sy A erng g
¢ CU CRIGINALUL

. - Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, proiecte de contracte;

. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contra
transmise de catre compartimentele de specialitate; ,:

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, proiectele de cont
transmise de catre alte persoane juridice;

. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in
legatura cu.activitatea clubului ;

- Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

- Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri,
actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter

.' juridic privind activitatea clubului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la
definitiva lor solutionare;

La sesizarea Directorului (economic), stabileste impreuna cu conducerea
Nstitutiei mogy! de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru
recuperared adestora;

]

Exprima pungte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea

de vedefe cu privire la proiectele de acte normative
Astitutii spfe consultare care privesc activitatea de profil a




- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de club in Registrul
special de evidenta contracte;

- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

- Tine evidenta si pastreaza dispozitile Primarului General si hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la C.S.M.B ;

- Consultd cronologic publicarea noilor acte normative gi se asigura de aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei’ a celor din domeniul de activitate al
institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate In
vigoare;

- Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii Si
domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare:

CONFOR
CU ORIGHA

' g
Q - Atributille compartimentului se detaliaza in fisa postului.

LUL

14.3 Compartiment Secretariat, Administrativ, Aprovizionare si PS!

- Primeste, asigura inregistrarea corespondentei destinate institutiei i o prezinta
conducerii CSMB pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul gi
termenul de solutionare, serviciul/compartimentul sau persoana nominalizata %
pentru solutionare;

- Urméreste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, i\"f; /
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de coresponden{d -

rubrica destinatd serviciului/compartimentului/persoanei nominalizata cu
solutionarea, o sorteaza i o distribuie la servicii/lcompartimente/persoane,

conform ordinelor rezolutive;

- Primeste de la servicii/compartimente ale institutiei corespondenta destinata
' expedierii, o pregateste pentru expediere $i asigura transportul/expedierea
acesteia direct, sau prin curieri,

- TInregistreazj si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de
specialitatg a\personaluiui, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum
si a altor docymente privind organizgrea institutiet;

dtributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din-
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Asigura curatenia si intretinerea tuturor caldirilor si a spatillor exterioare din
vecinatatea acestora ;

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati ;

Raspunde de juarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii
de deplina siguranta;

Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii C.S.M.B;
Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;
Face propﬁneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor,
urmareste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in

conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare si in colaborare cu compartimentul economic.

RS
Asigura protectia impotriva incendiilor, CU ORIGIRALUL

Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul >
cu foc;

instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;
Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc

Sesizeaza ‘n timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingete- 4
incendiilor;

Asigura respectarea dispozitilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, “in
functie de acestea planuri de masuri si urmarind respectarea lor;

aspunde de ingtructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii

hrela documehtelor si de relatiile solicitate de Brigada de

Pompieri \ului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiy;

domeniuly
Atributiile

ROF - C.S.M.B v



14.4 Serviciu Economic

CU CRIGIHHALUL

Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei,‘%’"ﬁi“-

conformitate cu dispozitile legale si delegarile de autoritate primite din partea T

conducerii institutiei;

Intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Administrativ proiectul anual al
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si
stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a
fondurilor;

Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei
de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea fui;

Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;
Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de
conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de
Statistica etc.

Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitilor legale si asigura inregistrarea  cronologica  si sistematica in
contabilitate a acestora in functie de natura lor;

Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor
sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

cmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
nutnerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

Aglgura gontrolul asupra tuturor dgcumentelor prin care se autorizeaza efectuarea
dé chelthielfin general sau din gare deriva direct sau indirect angajamentele de

ati;
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Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura *
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul,

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor administratiei;

Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor
materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor, T i i ftor Si
risipei;

Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbun

Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor
si actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distruge il
lor partiale sau totale;

)

Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prev‘éd,
legale; : i
.“ »"

Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare: .

Prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil, raportul
explicativ, participa |a analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor
din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul
verbal de analiza,

Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare;

Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
Asigira folosjrea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a

transporturilor/ controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului
lunar de gompustibil;

/8
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- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele
privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale etc;

- Intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj,
dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale;

- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia  Financiara, C.N.P.AS., C.ASMB, C.AS.AO.P.S.NAJ,
A.N.O.F.M,, etc)

- Intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prev, ile legale si le sustine in
fata organelor abilitate; o ‘
: R CONFORM

- Intocmeste adeverintele pentru personalul platit ; CU ORIGINALUL

. - FElaboreaza programul anual de achiziti pe baza necesitatilor si prioritatilo
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuatg o
referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

/
- P P . LN
- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, SGNIQ!L‘Q‘. '
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice — C.R.V. e
W [ ’
‘\.//1 42': 24
- Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solickarilgr ey
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat=siii ="
intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;

- Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;

. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare
a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data
limita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

- Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica daca este cazul,

Intocmeste nota justificativa cu privire |a impunerea unor cerinte minime de
féritoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica

- Plopupie cpiantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
cohtractuldii de achizitie publica si, buna executie in corelatie cu valoarea
i de-achizitie publica si cgnform prevederilor legale precum si forma de

prului general spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de
componenta gomisiilor de evaluare a ofertelor;




Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor -
experti din afara institutiei;

Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaborareaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii
a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente

Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate in documentatia de atribuire;

Raspunde ‘de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/-
comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici;

Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie);

Raspunde si asigura primirea, inregistrarea| si (?@ﬁ'r - fertejor pentru

procedurile organizate;, m-

CU ORIGINALUL

Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofe :

Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de a_,'izw i

publica; ..:.(; ANy,

Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedunle .

achizitie publica in conditiile prevazute de lege; \\-j' — 4
NS .N_“_\_";/

Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de
achizitie publica;

achizitii
urmarire




- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al serviciului;

Atributiile serviciului se detaliaza in fisele posturilor.

14.5 Compartimentul Medical si Metodologic

- Urmareste starea de sanatate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomandari, dupa caz , atat la pregatire/ antrenamente cat si la competitii ;

- Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de cate ori -
este nevoie ;

- Efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea medicala a sportivilor care participa la competitii interne /externe ;

- Aplica viza medicala, urmare a controalelor medicale obligatorii, pe legitimatiile
sportivilor,

- Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a Clubului Sportiv Municipal
Bucuresti;

- Urmareste implementarea strategiei si acorda asistenta pe linie profesionala
antrenorilor si echipelor tehnice pe fiecare ramura sportiva;

- Elaboreaza si aplica impreuna cu componentii serviciilor / birourilor /
compartimentelor sportive strategiile de selectie pentru incepatori si sportivi de
performanta (criterii, probe, teste, norme);

- Elaboreaza programele si planurile cadru de perspectiva, anuale pe mezocicluri si
Misacioiir; CONFORM

- Participa sistematic la activitatile de antrenament si compet ohale) RIGINALUL

- Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie.

Tibwtiile compartjmentului se detaliaza in fisele posturilor.

146 C artimentul Marketing, Comunicare si Organizare Cojﬁ

Initiazd i pyopune masuri pentru actuajizarea strategiei CSMB,

Efectl/eaza la solicitafea directorulyf general analize si studii in domeniul s
markgtingfului sporptiv/al instruirii gi metodicii, reproiectarii gi Tmbunatatirii
perfgrmaptelor sportive; .

>
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Efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului general -
modul n care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea

acestora;

Realizeaza cercetari de piata, prelucreaza datelf o n‘ljté’gﬂé:mm e
directorului general pentru analiza; T A f‘i'fi g
CU ORIGHALUL
Intocmeste si propune spre aprobare directorulur general, planul de marketing
pentru fiecare ramura de sport urmarind atragerea de sponsori si parteneri;

Efectueaza analize de piata si propune suma, durata, cerintele i obligat,iilé_‘-,_-;
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriaty_>,
incheiate de catre CSMB;

Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele
din calendarul CSMB (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea de
bannere, roll-up uri, alte material de promovare);

Centralizeaza si asigura informatiile $i prognozarea valorii rezultatelor obtinute de
catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;,
Identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web;

Acorda in numele conducerii executive a CSMB, cu aprobare prealabila sau
conform fisei postului, relatii si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor
partenere, oricaror altor persoane fizice si juridice;

Organizeaza actiunile dispuse de directorul general al clubului: competitii sportive
interne si internationale oficiale, conferinte de presa, protocolul aferent, participa
si raspunde direct de buna desfasurare a acestora;

Asigura conditii optime de transport, cazare si servirea mesei pentru toate sectiile
sportive aflate in cantonamente si deplaséari;

Se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare si
desfasurare a competitiilor interne si internationale;

Colaboreaza permanent cu sefii de servicii, antrenorii clubului si Serviciul
economic;

Asigura In permanentd preschimbarea pasapoartelor pentru toti sportivii si
icienii clubului;

in pefmgnenta de eliberarea vizelor in timp util de catre ambasadele
u sgdiul in Bucuresti (unde este cazul), privind participarea sectiilor
fille internationale;

Se ocup
statelor

rviciilg clubului;

Urméargste sa ffe ef ate decontaril




g - lntocmeste.ordonantérile de plata, planurile financiare si efectueazad decontarile
pentru serviciile sportive de care raspunde;

- Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitati compartime;
ordinea si disciplina Tn cadrul acestuia.

. CONEORM Vs
147 Compartiment Rugby  |CU ORIGINALUL ol \
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- FElaboreaza impreuna cu directorul general adjunct si directgfﬁl__, (s"ﬁofﬁﬁ)‘}i/
programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe réré@a__éué
inainteaza spre avizare Directorului general;

- Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate ;

- Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica,

- Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

. - Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o
atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei . Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).

- Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

- Particip4 la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva; _

- Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

- Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

- Urmareste ‘indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

- Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

. - Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire,

- Propune directorului general - impreuna cu directorul general adjunct si directorul
(sportiv)- pune in aplicare si raspunde de calendarul competitional intern si
international al C.S.M.B.;

Propune direcjefylui general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta

(wniori, cadeft, tireret, seniori etc.)

asjgure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a

iale gportive din patrimoniu clubului;

de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

impreuna cu directorul (sportiv), listele nominale cu jucatorii

ipdlor si a/obiectivelor de performanta spre aprobare
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la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele recompense: -
distinctii, trofee, prime si premii ;
- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si \
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
- Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nEVOle/:_“

Atributiile compartimentului se detaliaza jpfisele pasturilor.
partimentul Baschet CORFOI
14.8 Compartimentul Baschet CU ORIGIR a1

- FElaboreaza impreuna cu directorul general adjunct si d":ﬁacferul (S"portw)x
programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura side
inainteaza spre avizare Directorului general,

- Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate ;

- Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

- Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

- Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o

. atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventionala sau penala,

dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).

l .- Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate

de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

- PRarticipa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva,

- Urmareste . pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

- Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

- Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

- Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

| . - Stabileste impreuna cu directoruf general adjunct si directorul (sportiv), numarul

de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim

I de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

|

- Propune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
raspunde de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.;

e directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta

adeli \neret, seniori etc)




y la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense:
distinctii, trofee, prime si premii ;

- Indeplinesté si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

- Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie.

Atributiile compartimentului se detaligza in fisele posturilor.
CONFORM
CU ORI E\ﬁLUL S SR
- Elaboreaza impreuna cu directorul general adjunct director ‘,I;;(sp‘"q"_gft{y \,
programele si prmectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si'le (A,;jl;-"
inainteaza spre avizare Directorului general; N i

- Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru reallzarea
celor mai bune rezultate programate ;

- Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

- Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

- Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o

' atrage ( raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei . Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).

- Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

- Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva;

- Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

- Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

- Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

- Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

' - Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire,

- Propune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
raspunde de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.;

- Propune directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta

i, cadeti, tineret, seniori etc.)
- Urmareste sa asigure integritatea, ntretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei maleriale pprtive din patrimoniu clubului;

14.9 Birou Handbal

competitiile interne si internationale, ca si
r specialisti sau persoane fizice ori juridice
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la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense:
distinctii, trofee, prime si premii ;
- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului su de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
- Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie.
Atributiile biroului se detaliaza in fisele posturilor,

A4
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. Elaboreaza impreuna cu directorul general adjunct si dire tordl;f \(_spé“ V) -

programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramuta;sile~
inainteaza spre avizare Directorului general; oo

- Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate ;

- Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

- Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

- Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care 0
atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei . Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).

- Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

- Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva;

. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

- Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

- Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

. Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

- Propune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si

spunde de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.;

orului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta

14.10 Compartiment Volei

sigure integritatea, intrefinerea si functionarea in conditii optime a
bazédi matgrigle sportive din patrimoniu clubului;

ialira rélatfile de colaborare cu instjtutiile sportive pe ramura;

irectorul (sportiv), listele nominale cu jucatorii

forfnarea echipelor si obiectivelor de performanta spre aprobare

ultate”ddosebite obtiiute in competitiile interne si internationale, ca si
iei unor specialisti sau persoane fizice ori juridi
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la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense:

distinctii, trofee, prime si premii ;

Indeplinesc si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si

domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie.
Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor.
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14.11 Birou Atletism .
CU ORIGIN: Au.,aa_! 12

programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si medlu pe. ramwa si le
inainteaza spre avizare Directorului general,

Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale biroului pentru realizarea celor mai
bune rezultate programate ;

Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;
Organizeaza controful indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o
atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei . Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului Generat si a Directorului (sportiv).
Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

Participd la negocierea de contracte cu sportivii de performanta i la negocierea
contractelor pe linie sportiva;

Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

Urmareste indeaproape starea de sanatate a sport:vnlor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora,;

Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei-de selectie
pentru competitiile viitoare;

Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

Propune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
raspunde de calendarul competitionai intern si international al C.S.M. B ;

=




la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele recompense: *
distinctii, trofee, prime si premii ;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si .
domeniului séu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

- Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie. =73

Atributiile biroului se detaliaza in fisele posturilor. ,{ )
CONFORM ((- SAadV
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14.12 Compartiment Motociclism Noha fo

- Elaboreaza impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sporiv)
programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le
inainteaza spre avizare Directorului general;

- Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate ; '

- Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

- Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si

. urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

' - Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o
atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre - sportivii institutiei. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).

- Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

- Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva;

- - Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

- Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

- Urmareste .indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

. - Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

- Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

- Propune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
raspunde de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.;

- Propyne directorului general legitimarea de sportivi pe categorie de varsta
(juniorl) cadeti, tineret, seniori etc.) precum si participarea acestora la competitiile
de profik

- Urmaregte sd/asigure integritatea, intr

bazei materiale gportive din patrimoni

tinerea si functionarea n conditii optime a
clubului;

preuna cy directorul (sportiv), listele nominale cu grupe
si ajobigctivelor de perférmanta spre aprobare directorului general ; m
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- Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice

o la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense:
distinctii, trofee, prime si premii,

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului s3u de activitate sau rezuitate din actele normative in vigoare

- Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoiy:»‘f”?-"fi“:‘“ _

Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor. Vi L
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- Elaboreaza impreuna cu directorul general adjunct si directortl \§
programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le
inainteaza spre avizare Directorului general;

- Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea"
celor mai bune rezultate programate ;

- Propune si deleaga atributi pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

. - Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

- Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o
atrage ( raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei . Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorutui General si a Directorului (sportiv).

- Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

- Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva;

- Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

- Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate,

. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentu! Medical si Metodologic in vederea

. imbunatatirii performantelor acestora;

- Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

. Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

- Propune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
aspunde de calendarul competitional intern si international al C.S5.M.B.;
directorului general legitimarea de sportivi pe categorie de varsta
deti. tineret, seniori etc.) precum si participarea acestora la competitiile

delprpfil;
redte sa asigure integritated, Intretinerea si functionarea in conditii optime a
i ialg sportive din patpmoniu clubului;
de colaborare £u institutiile sportive pe ramura,
i #\egtorul (sportiv), listele nominale cu grupe
4ntaspre aprobare directorului general
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Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor. ,,’a‘
CONFORM ({
14.14 Birou Tenis CU ORIGINALY \:‘-

Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice
la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele recompense:
distinctii, tréfee, prime si premii ;

Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este ne /gleﬁ‘—*

Elaboreaza |mpreuna cu directorul general adjunct si dlrectorulw(spomv)
programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le
inainteaza spre avizare Directorului general,

Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale biroului pentru realizarea celor mai-

bune rezultate programate ;
Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica,;
Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o
atrage (raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala,
dupa caz) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).
Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;

Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva;

Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;

Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
de grupe de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

ropune directorului general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
rasgunde de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.;

jrectorului general legitimarea de sportivi pe categorie de varsta
ti, tineret, seniori etc)
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Atributiile biroului se detaliaza in fisele posturilor.

Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice
la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele recompense:
distinctii, trofee, prime si premii ;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii i
domeniului-sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie.
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14.15 Compartiment Judo

PRI S -
Elaboreaza impreuna cu directorul general adjunct si directorul.. (Sporti¥
programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le
inainteaza spre avizare Directorului general;
Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale biroului pentru realizarea celor mai
bune rezuitate programate ;
Propune si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;
Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;
Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe care o
atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventionala sau penala,
dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei . Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General si a Directorului (sportiv).
Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.;
Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva;
Urmareste * pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;
Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;
Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;
Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare;
Stabileste impreuna cu directorul general adjunct si directorul (sportiv), numarul
e grupad\de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitirp@ti sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;
i general - impreuna cu directorul (sportiv)- pune in aplicare si
raspunde fle galepdarul competitional intern si international al C.S.M.B;
i lui general legitimarea de sportivi pe categorie de varsta

tiv), listele nominale cu grupe
probare directorului general ;
o

preuna c
elor de pe




. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice
ia dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele recompense: |
distinctii, trofee, prime si premii ;

- Indeplineste §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii $i
domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

- Intocmeste.rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie.

Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor.
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ARTICOLUL 15 - ACTIVITATEA C.S.M.B. - RECOMPENSE - MASL w1

DISCIPLINARE

15.1 Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, C.S.M.B. poate acorda urmatoarele recompense:

. titlul de Presedinte de Onoare al C.S.M.B;

. titlul de Membru de Onoare al C.S.M.B.;

. distinctii, trofee, prime si premii.

15.2 Abaterileé de la regulamentul de organizare si functionare, precum si la
Regulamenul Intern, se analizeaza de organele C.S.M.B. care, in functie de gravitatea

acestora, pot aplica urmatoarele sanctiuni:

1. Pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:
- avertisment;

- amenda;
- propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporara sau

definitiva din activitatea sportiva;

15.3 Cuantumul amenzilor se stabileste de catre Directorul General al C.5.M.B,,
pentru fiecare ramura de sport in parte, si se mentioneaza in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL V

OZITHI FINALE - DREPTURI EXCLUSIVE - LEGEA APLICABILA

ARTICOLUL 16 — DISROZITII FINALE

C.S.M.B. primeste
16.2 C.S.M/B. este/afiliat la federatiile ndtionale de specialitate aferente sectiilor pe

ramura de sport dj

’ ) . : C }.B. este parte sunt de competenta instantelor
judecatoresti, pgtrivit legi i 23U se pot solutiona pe cale amiabila
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ARTICOLUL 17 - DREPTURI EXCLUSIVE

17.1 C.S.M.B. detine exclusivitatea cu privire la:

17.1.1 Dreptui asupra imaginii de club sau individuale, statica si in miscare a
sportivilor in echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in
numele C.S.M.B,;

17.1.2 Dreptul de folosinta asupra siglei/ emblemei proprii, precum si a denumirii
competitiilor pe care le va organiza,

17.1.3 Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la
competitiile pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz,

17.1.4 Alte drepturi prevazute de lege ;
17.2 Drepturile mentionate la art. 16.1 de mai sus pot fi cesionate de catre C.S.M.B.,

in conditiile legii.

ARTICOLUL 18- LEGEA APLICABILA

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor, modificand dupa caz, fisele
de post.

Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale regulamentelor
federatiilor nationale la care C.S.M.B. va fi afiliat, precum si cu celelalte prevederiale
legislatiei in vigoare aplicabile si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Bucuresti (C.S.M.B.) sau, ,
dupa caz,in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare la o data ulterioara aprobaty
acestuia. '
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CONFORMM
CU ORIGIRALUL

ANEXA 1 la Regulamentul de organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Bucuresti

SIGLA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

Unul dintre cele mai importante elemente vizuale
de identitate ale oricarei organizatii este sigla.
Sigla este cea care produce Tn mintea publicului
asocierea dintre materiale de comunicare ale unei
organizatii i organizatia propriu-zisa. De aceea
este extrem de important ca sigla sa fie folosita
corect si unitar de catre toti emitétorii mesajelor
unei institutii precum Clubul Sportiv Municipal
Bucuresti.

Sigla Clubului Sportiv Municipal Bucuresti este
reprezentata printr-un scut de culoare albastru
bleumarin, divizat Tn 4 parti printr-o cruce heraldica
albastra.

Pe coloana stangé, sus sunt inscrise acronimele
clubului sportiv municipal iar In partea de jos, pe un
fond albastru bleumarin sunt prezente stele albe,
elemente grafice ce simbolizeaza sportivii
performanti ai clubului dar totodata si medaliile,
victoriile obtinute sub egida acestui club.

Stelele pot evidentia si relatia simbolistica dintre
Bucuresti — capitala Romaniei si celelalte capitale
din Uniunea Europeana.

In partea dreapta, sus este numele orasului
Bucuresti - pe care clubul 1l reprezinta, iar jos este
asezata stema Primariei Generale a Municipiului

\ Bucuresti sub al carui patronaj functioneaza

SMB.
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