PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

DISPOZITIE 51“770%? -

Vazand referatul de specialitate nramlf Zﬂavéz%l Administratiei Sw
Serviciilor Medicale Bucuresti; / /

In conformitate cu prevederile art. 178 alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sénétatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 2 al Ordinului MS nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza
carora contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu

modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 61 alin. (5), art. 63 alin. 5 lit. e) si art. 68 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completéarile

ulterioare.

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DISPUNE:

Art.1: Art. 1 al Dispozitiei nr. 590/25.04.2016 se modifica i va avea urmétorul cuprins:
, Art. 1 Evaluarea activitatii desfasurate in anul 2015 de catre managerii spitalelor al caror
management a fost transferat autoritatii publice locale a Municipiului Bucuresti se va
desfasura conform criteriilor de performanta generale stabilite prin Anexa nr. 2 la Ordinul MS
nr. 112/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si pe baza criteriilor specifice si a
ponderilor stabilite prin Anexa nr. 1 din Ordinul MS nr. 112/2007.”

Art.2 Comisia de evaluare este formata din presedinte, 4 membri si un secretar fiind
constituita din:

-2 reprezentanti desemnati de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

-1 reprezentant desemnat de catre Scoala Nafionald de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;

-1 reprezentant desemnat de catre Institutul National de Sanatate Publica;

-1 reprezentant desemnat de cétre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti;

-1 secretar desemnat de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.

Art.3 Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, 4 membri si
un secretar fiind constituita din:

-2 reprezentanti desemnati de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

-1 reprezentant desemnat de catre Scoala Nationald de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;

-1 reprezentant desemnat de catre Institutul National de Sanatate Publica;
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-1reprezentant desemnat de cétre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti;

1 secretar desemnat de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.

Art.4
a) Componenta nominala a comisiei de evaluare, precum si a comisiei de contestatii

se stabilesc prin decizia directorului general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.

b) Cvorumul minim de functionare si de adoptare al deciziilor comisiilor de evaluare si
de solutionare a contestatiilor este de 3 (trei) membri.

c) Modalitatea de adoptare a deciziilor este prin majoritate simpla de voturi.

Art.5 Metodologia de evaluare este prevazutd in Anexa nr. 2 a Dispozitiei Primarului
General nr. 625/2015.

Art.6: Art. 6 si Art. 7 din Dispozitia Primarului General nr. 590/2016 se abroga.

Art.7 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va asigura organizarea
si suportul logistic pentru evaluare.

Art.8 Directia Administratie Publicid din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti,
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, spitalele al caror management a fost
transferat autorititii publice locale a Municipiului Bucuresti, precum si membrii Comisiei vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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