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Anexa nr. 2

a HoaMB. nr. £9/24 04 Lol

TEATRUL ,STELA POPESCU”

STAT DE FUNCTII

Compartimentul Clasa
Nr. Nivel Grad/ de . N Anexa la L284/2010 in baza careia se
.. | Treapta | salari- . stabileste remuneratia managerului
% Functia B prof. zare Posturl (directorului )/salariul de baza
minima *)
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 MANAGER (DIRECTOR,) S I 88 1 IV, Cap. |, lit. a)
2 Director adjunct S Il 84 1 IV, Cap. |, lit. a)
Contabil sef S I 84 1 IV, Cap. |, lit. a)
COMPARTIMENT RESURSE UMANE,JURIDIC-CONTENCIOS, SECURITATEA MUNCII
4 Consilier juridic S 1A 48 1 I, Cap. I, C, pet.l, Iit. b)
5 Inspector de specialitate S I 48 1 [, Cap. II, C, pct.l, lit. b)
6 Referent M IA 22 1 I, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
SERVICIUL STUDII COREGRAFICE $| MUZICALE, PROMOVARE
7 Sef Serviciu S [l 83 1 IV, Cap. |, lit. a)
8 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. I, lit. b)
9 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
10 Solist balet S A 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
11 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
12 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
13 Solist balet S (A 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
14 Solist balet S IA 75 1 v, Cap I, lit. b)
15 Solist balet S IA 75 f = Lap I, lit. b)
16 Solist balet S IA 75 Tt ‘ﬁl&‘c:ap. [, lit. b)
| 17 Solist balet S IA 75 =i ¢ ,‘\;: M CARI lit. b)
k| | BT B Solist balet - I 51 |b—s - 1 Cap. |, lit. b)
= |71 Solist balet - | 51 1 IV, Cap. |, lit. b)
20 Solist balet - I 51 1 v~ |V, Cap. |, lit. b) | ——
i1 Solist balet ; | 51 15 “IV; Cap. |, lit. b)
122 Solist vocal S IA 75 1o ] P GAR. LUPGT
123 Solist vocal S IA 75 il N AN
124 Operator imagine - | 42 L Gy N.{%p [, lit. b)
) 125 Consultant artistic S IA 66 1% e [ XY, Cap. |, lit. b)
| 2 §lles Artist insjzarfientist ] s 1A 75 1 ==V, Cap. |, lit. b)
' : 127 /ﬁeferent M IA 22 1 I, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
= ~|ATELIER TEHNICSCENA \
28 Sef atelier $ I 81 I IV, Cap. |, lit. @)
29 / Operator sunet q | 63 F 1 IV, Cap. |, lit. b)
0|/ Operator lumini S I —~ 63 1 IV, Cap. |, lit. b)
31 | Regizor tehnic - I 51/ 1 IV, Cap. |, lit. b)
/\4 Muncitor din achvn;zt:;as::;c;ﬁca institutiilor de .// | 74 ; IV, Cap. I, Iit. b)
- Muncitor din alctl\frézfcatasé)jzmca institutiilor de / | /40 ] / IV, Cap. I, lit. b)
34 lluminist scena y { | 42 1 / IV, Cap. |, lit. b) //—’.—_?\\\\
BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE, BUGET | 1 [ S 2
35 | Sef Birqu N g1 v/jgl 21 ¢ I]Cap. II, C, pet. |, lit. a)-




36 Economist S spec |A 48 1 I, Cap. ll, C, pet. |, lit. b)
37 Referent M IA 22 1 I, Cap. Il, C, pct. 1, lit. b)
38 Referent M 1A 22 1 i, Cap. I, C, pct. 1, lit. b)
39 Casier M.G - 13 1 I, Cap. I, D, lit. d)
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV, PAZA P.S.I.
40 Expert S | 48 1 I, Cap. il, C, pet. I, lit. b)
41 Administrator M I 15 1 [, Cap. li, D, lit. d)
42 Referent M 1A 22 1 I, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
43 Pompier - 12 1 [, Cap. il, D, lit. d)
TOTAL 43
din care de conducere 6
NOTA

- ) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecérei functii, la care se adaugs,
dupa caz, 5 gradati corespunzatoare trangelor de vechime in munca, in conditiile legii

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele
de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetut institutiei fa Titlut |
"Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei,
conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea tunctiilor de muncitori este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. croitor, montator decor, etc.)
si se stabileste de catre institutie.

Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numéarului de posturi aprobat se face cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare, precum si a urmatoarelor norme de constituire: serviciu - min. 7 posturi, din
care 1 post de conducere birou/atelier - min. 5 posturi, din care 1 post de conducere.

- Transformarile/mutérile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

-in cazul In care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
General aI Mummp\ulw Bucure$t; nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarufui General.
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REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE iz ¢
TEATRUL ,STELA POPESCU” ¢2i§ (o ilsiiALUL

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL "STELA POPESCU", este institutie publica de culturd
local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept publlc finantata part1a1 de la A
bugetul local al Municiptului Bucures‘m si se subordoneaza in conformitate cu preveaeﬁie" =l
legale in vigoare,

Art.2, TEATRUL "STELA POPESCU”, este o institutie de spectacole incadrata la
categoria “institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse

in prezentul regulament, desfasurdndu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei
aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Sediul administrativ al TEATRULUI "STELA POPESCU” este la Palatul
National al Copiilor, in Bucuresti, Bulevardul. Tineretului, nr. 8-10, sector 4, avand contul
1 L ., deschis la Trezoreria Sectorului ....... si codul fiscal nr.
Art.4. TEATRUL "STELA POPESCU”, respecta relatiile de autoritate functionala cu

compartimentele de specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului
Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau 1n
Miconformltate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele
?pre azute de lege.
1 Activitatea TEATRULUI "STELA POPESCU” este coordonata de Directia Generala
§Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, compartiment funcponak de
et §pec1al1tate conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.
iiiln exercitarea atributiilor sale, TEATRUL "STELA POPESCU” respecta normele,
‘" regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a
- ‘administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si
po[1t1c1lorm domestuttutted].
Art. 5. TEATRUL 7"STEDA POPESCU”] realizeaza venituri proprii programate din
- incasari€ provenite din vanzareapiletgor de/ spectacol si a caietelor program. Teatrul mai
~-poage obtine venituri din donatil\ sy/sponsgrizari de la persoane fizice sau juridice, din
vaforificari de bunuri (de natura oljfectelor/de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si
omisioane provenite din participg@ri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu
alte institutii de gen, dupa caz, ¢urespegtarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art.6 - Prezentul Regul ment dg Organjzgre si Functionare al TEATRULUI ”"STELA
\ POPESCU” a fost redactat i cgnforfmitate organigrama /aAnexa nr. 1 la prezenta
hotarare




CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

- realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale
de tipul spectacolelor coregrafice, de balet clasic si contemporan;

- promovarea culturii muzicale prin spectacole de balet in vederea educarii Si
dezvoltarii culturale a copiilor si tinerilor, un ansamblu de imagine care sa
pledeze cu inalt profesionalism pentru valorile artei coregrafice, care propune in
LUMEA BALETULUI un repertoriu diversificat, cu o amplid paleta stilistici ce
porneste de la creatiile coregrafice clasice pana la hit-urile moderne, de la
dansurile folclorice autentice, la prelucrari moderne;

- desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte si programe -
culturale;

- sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand
prezenta ofertei culturale realizata de creatori din generatii diferite;

- promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati
in institutie dar si prin invitarea altor artisti;

- initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii
de public pentru stimularea cresterii consumului cultural;

- producerea si prezentarea baletelor realizate in regim individual sau in parteneriat
cu alte institutii de profil, publice sau private;

- initierea si sustinerea de proiecte educativ-culturale si social-formative destinate
publicului in parteneriat cu institutii de profil;

- activarea in retele culturale europene de profil din tara si din striinatate:

- repertoriul teatrului cuprinde si creatii muzicale semnate de tineri compozitori cu
valorificarea optima a potentialului artistic existent, realizarea unei traditii
artistice a institutiei, exploatarea consecventa a fondului coregrafic si dramaturgic
national si universal, clasic si contemporan, stimularea inovatiei si creativitatii,
afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor muzicale autohtone;

- colaborarea cu institutiile de invatdmant si oferirea unui sprijin calificat scolilor in
vederea derularii unor proiecte valoroase;

- organizarea si desfasurarea de programe educationale, de perfectionare si formare
continua a artistilor si personalultui specializat, de activitati de creatie si cercetare
in domeniul artistic - balet si tehnic, pentru meseriile de sceni .

CAPITOLUL Il .oy CadGinALUL
STRUCTURA ORGANIZATORICA -
;:‘k; . i N
Art.8 ELA POPESEU” este organizat si functioneaza n baza Leg‘k@,-,,} : _t:,.\;”j

- 41572001, republicat, cu modificarile si completarile ““=&z:
edefilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa
organizatorica  (organigrama)/ corppartimente de specialitate si  compartimente
suport/functionale - dupk clim urmeaza: /

mhistratiei Publice\Locale

(1) CONDUCEREA INSTITUT

a) Conducerea executiv

N
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b)Organisme colegiale deliberative si consultative:

e Consiliut Administrativ
o Consiliul Artistic

(2) Aparatul de specialitate si aparatul functional

s Serviciul Studii Coregrafice si Muzicale, Promovare

s Atelierul Tehnic Scena

« Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios, Securitatea Muncii
» Biroul Financiar-Contabilitate , Buget

» Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI

A. Insubordinea Managerului ( Director):

- Directorul adjunct (artistic)
- Contabilul sef
Compartimentul Resurse Umane, Juridic- Contencios, Securitatea Muncii

B. In subordinea Directorului adjunct (artistic):

Serviciul Studii Coregrafice si Muzicale, Promovare
Atelierul Tehnic Scena

C.In subordinea Contabilui sef :

Biroul Financiar-Contabilitate , Buget
Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI

Art.9 Structura organizatorica ( organigrama) se avizeaza pentru conformitate de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si_se aproba_de _catre_Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarutui G y;

CU ORIGIRALUL

CAPITOLUL IV 5
ATRIBUTI!, OBIECTIVE SI RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE TEATRULUI ,STELA POPESCU”

NI AR
Art.10 In vederéa realizarii “Qbiectului sdu de activitate TEATRUL "STEEA
1 POPESCU” respectarelatiile de autoritade functiopald cu compartimentele de specialitate
din structura opganizatorica a Primariei Munigipiulli Bucuresti, in conformitate cu obiectul
de activitate 4i atributiile specifice ale ackgtora, fstabilite prin regutamentul de organizare
si functiongre al PMB si/sau in conforpitate/cu atpbutiile stabilite prin dispozitiite
Primarului/General si/sau-prin Hotarari alé/CGMB, in lhitele prevazute d/e lege.

‘ : .. : : B / ] / }
i Arttd ' Activitatea institutiei este fcoorflonafa d¢ catre Directia Generala Dezvoltare
‘ si Investitih - Directia Cultura, Spbrty Tyrismy - /PMB, compartijment functional de

| specialitate, conform atributiilor acestuia, in/bazg sifu respectarea lggislatiei in vigoare.

e
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Art.12 in exercitarea atributiilor sale, TEATRUL "STELA POPESCU” respecta
normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a
administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
in domeniul culturii.

Art.13 TEATRUL ”STELA POPESCU” realizeaza venituri proprii programate din
incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. fnstitutia
poate obtine venituri si din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari
de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si mijloace fixe), ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu
respectarea dispozitiilor legale in speta.

Art.14 TEATRUL ”STELA POPESCU” actioneaza permanent pentru producerea si-

prezentarea de spectacole si manifestari de inalta tinuta artistica, precum si pentru
aplicarea unui mecanism economico-financiar in scopul cresterii pe toate caile a veniturilor
proprii din activitatea de baza si a reducerii subventiei primite de la bugetul Municipiului
Bucuresti. De asemenea, actioneaza pentru gestionarea eficienta a resurselor financiare si
implementarea unor strategii pentru reducerea costurilor pe beneficiar.

Art.15 TEATRUL ”STELA POPESCU” este o institutie de spectacole, care se
incadreaza in categoria expres delimitata de art. 5 (2) din 0.G. nr. 21 /2007, aprobata prin
Legea 353/2007 - institutii de spectacole de repertoriu si dispune de un colectiv artistic
permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
productiilor artistice..De asemenea, are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul
necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a
productiilor artistice asumate prin programul minimal managerial.

Art.16 Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristice TEATRULUI
»STELA  POPESCU” urmareste satlsfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale a
municipiului Bucuresti, prin valorificarea optima a potentialului artistic at artistllor din
cadrul institutiei, stlmularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personahtatn artlstice si
promovarea valonlor coregrafice autohtone in tara si stramatate i
institutii, prin indeplinirea urmitoarelor obiective

. asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei o
necesara segmentelor de public-tintd din ansamblul pietei culturale metropolitané

» consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole lirice, prin realizarea de

opere valoroase 1nsplrate din fondul coregraﬁc national si universal, plam

institutii de profll “i‘,
cultivarea/educdrea permaneptd a publicului, prin  programe dlver_f,lﬁca :
realizand astfel atragerea unuNnumar cat mai/'mare de spectatori in vede‘
educarii acestora, dar si a cresteriNjndicatorilor d¢ consum cultural /
ﬁdehz{area pubhculw tanar si treziréa interesulyri[pentru repertoriul de darZ clasic

S1 coptemporan pentru toate categorii
stiiularea interesului pentru repertoriyl de bale{, prin folosirea unor mij)

ace de

s gccentuarea proﬁlulm propriu in acor teatru de halet, in
;onformWate cu proiectul managérial
¢ [valorificarea potent1alulu1 artistic al mstatu iei
« | cresterea eficacitatii” activitatii mstltutlel i poljtica de marketing ce tine
cont de caractenshcﬂe 1nst1tut1e1 :
-e  stimularea excelentei In ceea ce pnveste pe iftic si tehnicjal institutiei
; DIREL v 1
{ULty : Ok A
beg =7 B\s G
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e facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate si
trezirea interesului acestor categorii pentru spectacol dg.,ba-legj,qe;;; sicdl.
» dezvoltarea relatiilor cu media si institutiile culturale;

CU CRICIALUL
Art.17 Spectacolele institutiei sunt prezentate pe bazawmutTepertoniu cuprinzand
productii noi (premiere) si productu 1n reluare. Programarea reprezentatiilor si repetititar,
se face lunar, tinandu-se cont de repertoriul conﬁgurat de conducatorul institutiejin acorda
cu prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturate 51
prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile vor avea toc in spatii consacrate m- "-“adru}{.«._
unor deplasari, in aer liber sau in spatii neconventionale. W '

Art.18 TEATRUL ”STELA POPESCU” detine un portofoliu de productii artit;
balet diferite, si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin patru productii n
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.

Art.19 in sensul prezentutui Regulament de Organizare si Functionare, se descriu
urmatorii termeni:
Proiectul ansambtul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de
timp determinata, care nu depaseste, de regula durata unui exercitiu bugetar;
Programuf este ansambiul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul
de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din proiectul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de
la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de citre artisti
interpreti si/sau executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regul3,
concediile de odihni si recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni; se tine seama si de vacantele scolare;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si adm1mstrativ de specialitate
incadrat cu contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in
vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executiva - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere
conform structurii organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate ]urldlca (institutie de repertoriu, companie independenta,
asociatie, fundatie) al e care realizeaza diverse evenimente artistice, conform
obiectului de actiyi

iprezentdri publice, etapele de produc ie, rer eneie de predare la scena, precum si orice
 * alte inﬁg i afti
- Colectiv artistic - ansamblul de artisti inferpfeti sau executanti, fara personalitate juridic3,
. compus dintr-un numar variabil de m iti
- duratg a minimum o stagiune, pentru

e reguld, pe criterii profesionale, pe
it numar de productii.




Art.20 TEATRUL "STELA POPESCU” fisi desfasoara activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

A. 1. in activitatea de specialitate :

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baza
proiectul de management;

- urmareste introducerea in circuitul cultural a prestatiilor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;

- poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata derularii unor proiecte asumate;

- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse

metode de popularizare: afisaj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare-

programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in
institutii, scoli, institute, agenti economici etc.
- asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurﬂor pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambiantd adecvata in holuri etc.;
- editeaza publicatii specifice acthtaplor desfasurate
- realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele institutiei:
- realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a
elementelor de decor, recuzita si costume
- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea
organizarii unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta;
- gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau
privat, din Bucuresti, din tara sau din strainatate

- desfasoara activitati de 1mpresarlat artistic pentru proprnle productii;

- desfasoara si alte activitati in domeniut cultural, in functie de prioritatile si de politicile
culturale promovate de mstltutnle coordonatoare;
- as1gura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea
asigurarii unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate
de institutii/organizatii interne si mternannale in domeniul specific de activitate
- se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor culturale
- colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente
- colaboreaza cu msmutnle media pentru o promovare permanenta si 0. infop
publicului referitor la act1v1tatlle institutiet -
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A. 2. in activitatea functionala : 1) ﬁ;‘,- i-?

- asigura, In conformitate cu prevedenle legn pastrarea mtegrltat Pre
; - Sair -
¢ valorificarea patrimoniului public incr (a tlllzarea ef1c1enta a acestma S i
- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de eltuieli, iar, dupa probarea

acestuia in conditiile legii, aSIgura executla acestiRa prm f losirea eficienta a fondurilor

- dupa caz, asigura, potm& prevederllor legale, administrhrea si Intr
dotare pgnaa,;d\esfasurarea\ activitatii de baza dupa z, paate {ncheia cgntradte de

0




inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si

contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul
cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu
informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta
spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor
legale;

- desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

CAPITOLULV
CONDUCEREA EXECUTIVA
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTIILE MANAGERUIUI (DIRECTOR) SI ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE
DE ACESTA

Art.21 (1) Conducerea executiva se asigura de catre Managerul (Director),
numit in conditiile legii.

(2) - Managerul (director) este numit in urma castigarii concursului de
proiecte de management si este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie
contract de management, in conditiile legii.

Art.22 Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordoneaza
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul
de management si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de
management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor agestuia—et eSpECtare prevederilor

legale. GO
ey kL
Nt U LA
Art.23 (1) Managerul (director) are urma ‘ﬁrplp"afnl-.. it

- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiel

care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat st 1r1

conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractutui -de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de:  ~
o urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii
pentru cresterea nivelului acestora;
» adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
e angajarea; lichidarea sihordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobdte si a veniturilor programate;

Omulw aflat in administrare si a executlel

financiare asupra situatiei

bugetare; o

* organizarea sistemului dej/mo torizarez programului de achizitii publice si a
r

ale, inclysiv a indicatorilor aferenti

acestora,;
» organizarea si tinerea la




(2) elaboreaza si fundamenteaza impreund cu directorul adjunct (artistic) si
contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il
inainteaza spre dezbatere si avizare compartlmentelor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport,Turism - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale

(3) anga]eaza cheltwell incheie contracte si Intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, 1mpreuna cu chrectorul artistic si contabilul sef, cu conditia incadrariiin limitele
prevazute in articolele bugetare ale bugetulm propriu aprobat; OO TR

(4) reprezinta institutia in raporturile cu terti; CU b."ii&gg:éiLUL
Art. 24 in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 23 Manageru[ (Director)
are urmatoarele competente si responsabilitati :

a) incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competen
stabilite prin contractul de management; «‘\» _

b)  numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, ‘7.
conformitate cu prevederlle legale;

C) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

d) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

e) asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de
management, astfel:

« planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor coregrafilor sau ale
regizorilor artistici, dupa caz, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea
productiilor artlstlce care urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a
datei primei prezentari publice pentru fiecare productle

e urmareste atragerea unui public cat mai larg, prin diversificare repertoriala,
avand ca scop cresterea veniturilor proprii ale institutiei

» stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii
productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare;

» emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artisticé ;

e aproba continutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

 aproba programarea saptamanala si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei, propuse de
personalul de spemalltate din cadrul institutiei;

e asigurd prin masuri specifj ea serwcnlor oferite publicutui, precum si buna
organizare a fiecarui corfipartiment;

» fundamenteaza si prdpune proiectul de
functii si Regulamentul de organizare si
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

e aproba Regulam’éntul intern al institutiei;

e se sesizeaza /,u privire la dlsfunctlonahta ile fapafute n activitatea institutiei,
solicitand in facest sens note expllcatwe sef{of de fompartimente si seryicii, prin
intermediul { Compartimentului Resurse U Publice
,Jmputernicit in acest sens;

» distribuie spke analiza si solutionare corespon

» stabileste masuri organizatorice, ’ adf'm'm’str tive sdu djsciplinare privind buna

desfﬁsu;arga actl\tatn institutiei;

. a;’e c;ahbé}te?\Qe angajator pentru personalul institutiei

rganigrama, numarul de personal, statul de
nctionare,al institutiei, supunéndu-/l.e spre

LRz ;'A
BE O CULTURA
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- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condltnie legii;
dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporara a personalului
institutiei, in conditiile legii;

- incheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd, precum si
contracte incheiate potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata
contractului de management;

- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personatului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihna;

- analizeaza periodic necesarut de personal si stabileste organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

- 1n functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba-
planul anual pentru perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, in conditiile legii;

evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere
din subordine directa, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

- decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personatului din
institutie, urmare evaluarii, precum si alte masuri legate ce se impun;

coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

- decide distribuirea artistilor in productiile artistice noi, in baza repertoriului

stabilit;
asigura organizarea selectiei pentru artisti in vederea distribuirii in productiile
artistice noi;

- aproba contractele personalului artistic colaborator si semneazé lunar referatul
privind plata acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum
$i a colaboratorilor externi implicati In proiecte proprii ale institutiei, in vederea
participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar prevqntlyj Sk, A k(;.ontrcplu[ui
intern, conform prevederilor legate in vigoare; e A
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;|Gad LHRIGTRA »«UL
- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitaté A munca. 7
- raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva mcendnlor /
aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand repreze
Directiei Generale si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turtsm
precum 51 docu i itoare la actiyitatea de aChlthH pubhce

Dezvoltare si Investitii - D1rect1a C’utturua"’”




- Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotarari ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitit ale Primarului General.

Art.25 in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese
catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea
activitatii specifice institutiei.

Art.26 Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in
vederea verificarii modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Art.27 Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea.
concediului legal de odihna si o inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism - PMB.

Art.28 In pericada absentarii din institutie a managerului (director),
atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct (artistic), de altd persoana
desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoana numitad de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

Art.29 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini
si responsabilitati, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.30 in situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul
General asigura, n conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si
organizarea concursului de management, in vederea desemndrii conducatorului institutiei.

Art.31 Managerul (director) conduce si coordoneaza direct : Directorul

adjunct (artistic) , Contabilul Sef, Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios,
Securitatea Muncii.

B.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DIRECT DE MANAGER (DIRECTOR)

a) DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) ! d FOEREE
} )Muw.uiwwp.UL
Art, 32 Directorul adjunct (artistic) aregmnawa‘re‘fé‘“t“r"ﬁﬁﬁ"conmetem”
si responsabilitati:

asigura si raspunde de conducerea curenta a_ compartimentelor pe care le coordoﬁeazan s
st anume: Serviciul Studii Coregrafice uzicale,~Promovare si Atelier Tehnic, Scena=="

urmareste indeplinirea angajam téglr asumate de-managerul (director) al institutiei,
subordonandu-se si indeplining~hotararile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare gAnstitutiei; f
concepe Si propune Co iliului Admmistrativ proiecte Si

L - colaboreaza cu coregrafn
¢+ titlurilor propuse a intra i repetit,ii;
- colaboreaza cu coregrafii, regizorii si scenografij, privind
scenografica, elaborarea 1str1butulor urmarind valorlﬁcarea
potenhalulur uman si material de care dispune institutia; -




- planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor si
costumelor la termenele stabilite;

- colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributii in domeniu privind elaborarea
caietelor program, a tuturor materialelor documentare si de publicitate;

- urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent,
pastrarea valorii acestora pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, daca e
cazul, refacerea lor in repetitii;

- participa la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor
de repetitie, aparitia premierelor la termenul planificat;

- alcatuieste si urmareste, impreuna cu Compartimentul Studii Coregrafice si Muzicale,
Promovare, programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

- participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri.
anuale de investitii si de dotare cu scenotehnicd, instalatii, si echipamente necesare
desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- intocmeste planul centralizat de achizitii/aprovizionare cu materialele necesare bunei
desfasurari a activitatii specifice a institutiei;

- propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent;

- raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor
pentru deplasarile institutiei;

- urmareste realizarea decorurilor si costumelor la standardele de calitate si la termenele
stabilite;

- raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i
sunt prezentate pe baza de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale
din subordine;

- urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregatire si cauta modalitati de eficientizare
a timpilor de repetitie si finalizare a premierelor la termenele planificate;

- raspunde impreuna cu contabilul sef de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartinand TEATRULU! ,,STELA POPESCU”.

- participa la elaborarea si raspunde de indeplinirea programului anual de achizitii
publice, impreuna cu contabilul sef si cu persoana desemnata din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI;

- indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al instifutiei

TG

rmatoarele atributii, competente si

b) CONTABILUL SEF

Art. 33
responsabilitati:

R B S
doordonarea activitatii economico-financiare;

stabiling“sarcini concrete, indrumand, confroland si urmarind efectuarea lor;

/

seventiv propriu, conform legii, in

- poate exercita si raspunde de cont i
urma desemnarii prin decizie de catfe mdna
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(director) al institutiei, persoana care exercita si raspunde de controlul ﬁna‘
preventiv propnu conforrn legii;

orgamzeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patnmomuim S

A
asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stablteste

metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia; R !
planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltLJ\e]T“
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de
credite;

intocmeste tunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia
Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism );
intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il
transmite catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia .
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism );

coordoneaza, verificaA si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

raspunde de intocmirea i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de speciatitate al Primarului General
(Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB);

organizeaza si raspunde impreund cu directorul adjunct (artistic)de activitatea de
inventariere a bunurilor mobile si imobile apartindnd in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;

intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa
aprobarea acestuia, urmareste executarea [ui prin incadrarea cheltuielilor in hm1te1e
prevazute la flecare articol bugetar

raspunde lmpreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate
ale institutiei, in conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsonzarlle se cuprind,
prin rectn’lcare in bugetul de venituri si cheltmeh numai dupa incasarea acestora;
avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti
salariati a gestiunilor;

raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

raspunde de completarea registrelor contabile, conform lﬂgls{atler n vrgoare

elaboreaza i raspunde de documentatla economica necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si
onorariul TEATRULUI ,STELA POPESCU”, dupa caz);

repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei si creditele bugetare deschise;

verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar,
utilajelor, mijloacelor fixe, etc,_precum.si pe cele ale diverselor sectoare de activitate
din institutie;
verifica documentele deCasa si banca, dec yatiile inventarierilor, raspunde
de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheluielilof si veniturilor;
solicita compartimentelor TEATRULUI ,,STELA\ POPESQU” documentele si infor natiile
necesare pentru eyercitarea atributiilor sale;
izarea, evidenta si raportarga mngdjamentelor bugetare si

legale

r st yaspuinde de efe tuarea

urmareste debitele’ institutiei si raspunde de ng

acestora;

urmaresie; derularea investitiilor din punct de vedefe finahciar;
RN

linta a cgndugerii prlvmd 1tuat,1'a




- centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport,Turism -
PMB;

- raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

- coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transferul fara plata, valorificarea si
casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunitor cu caracter economico-financiar;

- este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice,
impreuna cu directorul adjunct (artistic), program transmis spre stiinta si monitorizare
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

- este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de
activitate. .

- raspunde de activitatea specifica a compartimentelor din subordine si de instruirea din
specialitatea domeniului sau de activitate a angajatilor TEATRULUI ,STELA
POPESCU”,
contabilul sef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate, Buget si Compartimestpl
Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI. ; AL

C) COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC-CO

Art, 34 (1) Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios, Sécuntatea./x’
Muncii este o structura functionala care asigura si raspunde de actwntatile de “reftirse”
umane, juridic- contencios si securitatea muncii.

(2) Pe linie de contencios:

- acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata
tuturor instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile
acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau
fizica, romana sau straina;

- reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe
de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul (director) al institutiei,
pentru actele contencioase si necontencioase;

- analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile emise de managerul (director) al institutiei,

dupa cum urmeaza:

s deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in
munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
» deeizfile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii,
patrimoniu, achi2iii publice.

analjzeaza din punct de vedery al legalitatii si face recomandari privind organigrama,

redulamentul de organizare si fufctionare sifegulamentul intern;

ntocmeste, la cererea managerului (dirg€tor)] diferitele tipuri de contracte pe care le

incheie institutia: de drept de proprigtate iptelectuald, prestari servicii, coproductie,

-/ parteneriat, inchiriere, etc.

- analizeaza si avizeaza din punct/de vedere al -tegalitatii proiectele de contracte
. transmise de catre compartlmente e de spacialitate;

\- analizeaza i avizeaza din pungk de v¢derf al Llegalitatii prmectele de contracte

\ transmise de catre alte persoane/juridice £u dare in itutia intra ip raporturi juridice;

- elaboreaza proiectele oricaror gcfe cu cgracfer sai/cu efect juridic intocmite in legatura
cu activitatea institutiei; TR




avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiite
s1 activitatea institutiet;

urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea
institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri
cu caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartlmentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;
la sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul (director) al institutiei
modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea
acestora;

exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a institutiei, la cererea compartimentelor si acorda asistentd de specialitate
acestora;

tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al.
institutiei;

tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta
contracte;

consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei,
modificarilor si completarilor ulterioare ale acteloprermative-a aflate-dr-vjgoare.
COMPFGRY

(3) Pe linie de Resurse Umane si Securitatea Mgp@n rﬁsﬁwge QEL
intocmirea si gestionarea contractelor individuale Ha faui :
elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, conform prevedeﬂ[o‘ legale
in vigoare; 4 7
intocmirea planurilor privind promovarea personalului; _ 3
fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului mstr )
intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionala :a pe -
angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il mamteaza spre
aprobare managerului (director), in vederea dezvoltirii performantelor profesionsfe ale
personalului;

elaborarea proiectelor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si
numarul de posturi alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, etc.);

eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si pregatirea deciziilor de
incetare a raporturilor de munci, in conditiile legii;

gestionarea,completarea si ellberarea dosarelor de personal;

prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

evidenta si arhivarea deciziilor managerulu1 (d1rector) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotararilor iliului General al Mynicipiului Bucuresti cu referire

intocmirea diferitelor
compartimentele de
Managementul Res




- elaborarea si redactarea proiectutui regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune
aprobarii managerului (director);

- identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc.,
conform legii, si intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baza
prevederilor legale;

- stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, precum si pe grade,
trepte profesionale si/sau categorii, impreuna cu compartimentele de specialitate in
{imita numarului de personal si a creditelor aprobate;

- stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

- redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de
munca din institutie;

(4) Pe linie de Securitatea Muncii, raspunde de:
- asigurarea si controlul aplicarii Normelor de securitatea si protectia muncii in
concordanta prevederile legale in vigoare la locurile de muncaadin cadrul institutiei;
- asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale
imbolnavirilor profesionale, participa la receptia locurilor de munca existente sau nou
infiintate, si urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare;
- intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul TEATRULUI |, STELA
POPESCU” a proiectului programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare
pentru securitatea si protectia muncii, urmareste si raspunde de realizarea masurilor
prevazute, precum si de eficienta lucrarilor efectuate;
- raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al securitatii si protectiei muncii ;
- organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de securitatea si protectia muncit;
- analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.
- intocmeste pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control;
- informeaza operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in

institutie;
- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca si raspunde de realizarea
masurilor stabilite pentru evitarea acestora;

- stabileste impreuna cu compartimentele interesate, locurile de munca la care potrivit
legii se acorda sporuri pentru conditii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in
munca cu program redus de lucru, precum si schimbarea locurilor de munca pe baza
avizelor medicale ale personalului;
- executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din_actele normative in
vigoare. CONFORM

el
fALUL
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B.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE SPEGIALITATES

opartimentele de specialitate sunt coordonate de céﬂtre"‘Diu'r“,e'c‘tnoru{

ATRULUI ,STELA POPESCU”, care asigura
tic af}'at in subordine.
mugzicale, in exercitarea atributiilor sale,

conducerea si coordonarea perso
(2) Pe linie de Studii
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- asigurarea conducerii artistice a spectacolelor;

- asigurarea spatiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente spectacolelor;

- asigurarea distributiilor necesare si eventualele dubluri in caz de urgenta;

- pregatirea la nalti parametri calitativi nu numai a stagiunii curente dar si a
deplasarilor (in tara si straintate).

- asigurarea procurarii stimelor;

- punerea la dispozitia solistilor a materialului documentar, necesar pregatirii fizice si
de specialitate, conform rolulilor incredintate (inregistriri audio-video).

- respectarea disciplinei fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit de
conducerea institutiei;

- primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria
personaléd pentru realizarea lui;

- respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei repetitiilor si a oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate; :

- consultarea programului de repetitii si spectacole afisat prin grija Atelierului Tehnic
Scena si raménerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului
afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o
distributie paralela;

- respectarea literei spectacolului in care este distribuit, fata introduceri sau omisiuni,
schimbari sau inversari:

- efectuarea studiului individual sau colectiv, in formele stabilite de institutie,
organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor $i cresterii performantelor
profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite.

Artistii sunt obligati sa realizeze rolurile in spectacolele in care sunt distribuiti in acest

scop si sa participe la toate turneele si deplasirile stabilitg-deconducerea Hstitytiei.

(3) Pe linie de Promovare, are urmatoarele atrib HiL e L UL

- dezvolta si raspunde de coordonarea relatiilor institutigi-cli mass-media;

- raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui»c'fo"‘"
de marketing; . /7.

- raspunde de realizarea si dezvoltarea de programe , proiecte si actiuni culturale i

domeniul balet si muzical, in parteneriat cu artisti, organizatii neguverna{nﬁ'e_fi't'alé"f”,-'>/‘:‘: -
institutii de spectacole din tara si strainitate; L A

- raspunde de organizarea si desfasurarea de programe educationale , de perfectionare:s"
s1 formare continua a artistilor si personalului specializat , de activitati de creatie™si
cercetare in domeniul artistic, balet, si tehnic, pentru meseriile de scena.

- monitorizeaza activitatea specifica de concepere si realizare a materialelor de
prezentare necesare promovarii spectacolelor si evenimentelor culturale sau
educational-culturale organizate de institutie, indiferent de forma si mediul de
promovare;

- coordoneaza activitatea de relatii pubkice ale ins itutiei la toate palierele de
comunicare: institutii de profit’din tara si stxdinatate/[institutii de cultura din tara si
strainatate, organisme, O G-uri, ambasade si iNstitut utturale, etc.;

- colaboreaza cu coregrafi, muzicologi, dramat rgi fn| vederea definitivarii
propuse a intra in rep{t?t_ii;

- coordoneaza si rasplinde de conceperea, transmitkrea S

titlurilor

confirmarea invitatiitor pentru

premiere;
- Intocmeste si acfualizeazi tistele de protocol ale institutiei pe £atdgorii de invitati;
- coordoneaza caomunicatiile si diversificarea formblor\de icare a |produsului

cultural rezultat\din activitatea de specialitate a THATRUYLUIf, STHLA POPESCU”.
- identifica, implementeaza si raspunde de formele promovhre sf comunicane media;
- concepe, transmite §i verifica receptionarea comunjcateldr d pregsa;
- intretine si dezvo{tés:%latia cu presa de specialitat
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organizeaza, concepe materialele de prezenta el pmducwtii "'riig%hice ale:ih'stitutieik . &
si le multiplica pe seturi; SREE '
modereaza conferintele de presa organizate de institutie pentru promovaréa actWItatM

artistice si de specrahtate W
dezvolta relatiile institutiei cu directori si redactori de cotidiene, reviste, pubh
saptamanale, posturi de radio si televiziune; il

raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cul
sau stiri culturale din media;

concepe diferentiat pentru target-uri si profiluri media diferite materiale publicitare i
selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea institutiei,

se ocupa si raspunde de imaginea institutiei care reiese din difuzarea clipurilor
spoturilor;

se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media care se refera la domeniul de
activitate al institutiei, ‘
raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea institutiei si
realizeaza dosarele de presa;

raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor in presa a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele TEATRULUI ,,STELA POPESCU”.

raspunde de transmiterea programului si repertoriului institutiei catre mediile de
difuzare a acestora si catre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB;

raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programelor institutiei;
raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;
raspunde de transmiterea repertoriului saptamanal al institutiei catre persoane
juridice interesate;

raspunde de comunicarea si promovarea imaginii institutiei pe site-ul propriu;

propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare
format, creare clipuri, traducere site in limba engleza, franceza germana, italiana;
propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul institutiei cu privire la proiectele,
programul si artistii institutiei,

propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si 1nreg1strare pe
suport demo-uri pentru promovarea TEATRULUE ,STELA POPESCU” 1n vederea
participarii ta festivaluri si schimburi culturale;

coordoneaza conceperea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise,
fluturasi, vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic
sau permanent, banere, banere stradale, casete luminoase;

propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;

propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de
conformitatea cantitatilor executate;

propune_m i “ti de distributie a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri,

publice: afise, fluturasi, leaflet, brosurt,

e: spatii publicitare stradale, afisaje
agini web;
e poate promova imaginea institutiet,

identifica 51 diversifica su
spectacolele institutiei;

cunoaste subiectul, concep
realizeaza pentru fiecare s
participa la fiecare premi

colului si distribvi_ia;
t de prezentare;
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- supervizeaza amenajarea adecvata a spatiilor institutiei ldaintéa fiecarei premiere;

- se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, conform legn (poate face
propuneri de gazduire a unor companii pe pagina oficiala a institutiei); =S

- se preocupa de incheierea unor bartere publicitare; Z 0N

- urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global 1nd1\aduail o\
pentru fiecare proiect si in relatie cu diversi factori; ’ & P TE Teon Gl

- verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs; W . i A

- analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de nqmarul
reprezentatii si varsta spectacolelor N

- verifica si raspunde de corespondenta si conformitatea informatiilor, numelor din
materialele publicitare cu sursele citate, distributiile si echipele de realizatori al
spectacolelor;

- raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de
respectarea acestora; A

- asigura si raspunde de respectarea obligatiilor institutiei asumate contractual fata de
colaboratori si fata de partenerii media;

- asigura si raspunde de respectarea obligatiilor institutiei cu privire la aducerea la
cunostinta publicului a numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

- are obhgatla de a identifica programe de finantare din tara si stramatate si de a
intocmi in colaborare cu compartimentele spec1al1zate documentatla de apllcare
pentru atragerea unor surse extrabugetare de finantare a activitatii de specialitate,
conform legii;

- asigura obtinerea si transmiterea catre Compartimentul Resurse Umane, Juridic -
Contencios, Securitatea Muncii a informatiilor privind autorii, calitatea de autor,
drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora (direct, destinatarii
drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de
identificare;

- asigura informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale
regizorului, concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text,
prezentari artisti implicati);

- asigura activitatea de documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului:

- asiguré asistenta coregrafica si muzicala la scena;

- asngura activitatea de documentare pentru publicatii spectacole;

- aSIgura corecta redactare a textelor pentru publicatii spectacole;

- asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare
proiecte stagiune, materiale de prezentare ale institutiei si ale spectacolelor acesteia;

- prezinta propuneri in legatura cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica,
conceptie materiale;

- asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de
hartie si suport digital;

- raspunde de implementarea - in conditiile demararn prmectulm - a unor mstrumente
de arhivare si a unor standardi
ale spectacolului, dosar
artistilor si ulterior

Art.36 Atelierul Tehnic Scena este o structu

orgamzatonca a TEATRULUI ,,STELA POPESCU”, siareu
urmareste desfasurarea la timp si in conditii normale

- efectueaza si aﬁseaza programarea repetltnlor si
Compartimentul Studii Coregrafice si Muzicale,
artlstlf.‘ $l teﬁmc\ in legatura cu acesta;
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- contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor,
din punct de vedere tehnic;

- anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si
repetitii;

- planifica si tine evidenta activitatilor de la scena, concretizatd in completarea
condicilor de spectacole si repetitii.

- coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor;

- organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic at fiecarei
productii artistice, in vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbarile de
decor,;

- organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor greutati majore de catre
un numar minim de manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

- controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitii sau spectacole -
functioneaza in cele mai bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi,
contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decor);

- dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si
spectacole, dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile
de unde urmeaza a fi manevrat in timpul schimbarilor;

- ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in
spectacole sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

B.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONAL

Art. 37 Compartimentele functionale sunt coordonate de catre Conté'bilu‘l )
Sef dupa cum urmeaza: N

a) Birou! Financiar- Contabilitate, Buget
b) Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI.

Art.38 (1) Birou Financiar-Contabilitate, Buget este o structura

i functionala in structura organizatorica a TEATRULUI ,STELA POPESCU”, si are

- urmatoarele atributii:
(2) Pe linie financiar-contabila, atributiile biroului sunt:

- raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institutiet;

- urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarite contabile in

revederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de

e conformi
o Cialitate din ®gmaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
; debitoare si achitareaxsumelor creditoare;

- centralizeaza propunefle de dotaré}cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste
- verifica legalitatea si

- Intocmeste si transmite pricé situgtie omico-financiara solicitata de directiile de
resort din cadrul eciglitate al PrimarL}fui General, conducerea
institutiei; de Administratig Finangdizta Institutul Nationa} de Statistica etc.;

Istematica n contabilitate a documentelor
lor;

- asigura Inregistrarea cipnologi
financiar-contabile, in fyhctie d
witatii ecopomico-financiare;

7.
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la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiutui Bucuresti;
raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport,Turism - PMB i Directia Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel
incat sa nu se produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza
nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a
timpilor pentru prelucrarea lor contabila;

asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale; P
prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele {situdbfisBil
raportul justificativ; b i
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza-datetor-dnmbIanNT;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; LA
intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezorefia
Statului, solicitand in prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii®
Directia Culturd, Sport, Turism - PMB; v N
asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora; =~ " ,
intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de decfaé.gr,g,’,_“:‘g,.,.;i""
scoatere din functiune, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand==-"
institutiei;

indeplineste atributii de depozitare si evidenti bunuri apartinand institutiei;

intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza la timp viramentele
privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, Seqestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile soefale de sanatave, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seamad privirfd calcularea, retiferea si virdrea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul/personalului si veniturie salaridle, declaratii si adeverinte
privind impozitul retinuy/si varsat pentru persoane fzice (colaboratori);
asigura depunerea acegtora, la termenele stabilite, \a orggnele abilitate (Ad
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc));
intocmeste declaratijle fiscale, in conformitate cu pyeve
fata organelor abilitate;

T R -
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- elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate
a institutiei, conform normelor legale aplicabile.

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabit;

(3) Pe linie de buget atributiile biroului sunt:
- intocmeste lucrérile referitoare la proiectul propriu de vemiturni si cheltuieli, urmarind

justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei n utlhzarea e,
fondurilor. i o
- intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului propriu, cu repartizarea pe AR B
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de M:msteru[ o
Finantelor, in vederea supunerii spre aprobare conform legii.

Art.39 (1 Compartlmentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI este ¢ :
structura functionalad in structura organizatorica a TEATRULUI ,STELA POPESCU” si are
urmatoarele atributii:

B. Pe linie de achizitii, atributiile compartimentului sunt:
- elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul adjunct (artistic) §i
Contabilul Sef, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de personalul cu atributii in domeniu cu
referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori si transmiterea acestuia si a
modificarilor ulterioare catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB;
- utilizarea pentru clasrﬁcarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice CPV,
- estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate,
_ stabilirca procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
- stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;
- intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;
- jntocmirea notelor de fundamentare cu privire (@ accelerarea procedurii de achizitie
publica, daca este cazul,
- intocmirea de note ]ustmcatlve cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a
operatorilor economici;

ntnlor de participare in corelare cu valoarea estimata a
contr sioa gararme de buna executie, precum si forma de

director) al institutiei pentru componenta
ii spre atribuire a fiecarui contract de

‘aCh]Z]tle publica, comisie din care vaifa od obligatoriu;

elaborarea si transmiterea catre rald Dezloltare si
Culturd, Sport,Turism - PMB a solicjfarii i

parte din Comisia dé éValuare a ofe

Investitii - Directia




OMPFORM
CU CRIGHALUL

- luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese:

- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatieii
atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutfﬁw
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte’
compartimente; N
- inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul,
cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

- comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

- comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre
acesta;

- incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

- indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor
legale, catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

- gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

- intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor si materialelor achizitionate.

- executa si alte sarcini transmise de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare.

C. Pe linie de administrativ, atributiile compartimentului sunt:
- organizeaza si raspunde dupa caz, de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor,

institutiei;
- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in biouri si c
care isi desfasoara activitated institutia;

- certifica exactitatea si/realitatea prestatiilor efetuat
abonamente si alte cheltyieli administrativ-gospodarest
- asigura si raspunde d




- raspunde de asigurarea receptiei, transportului si depozitarii materialelor in termenul
stabilit, pentru a se evita plata unor penalitati;
- n cazul in care unele contracte prevad ca receptia produselor sa se faca la furnizor se
vor lua masuri pentru trimiterea delegatilor in vederea receptionarii ;
- raspunde de preintimpinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in
circuitul economic al institutiei a acestora;

raspunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, recircularea si restituirea
ambalajelor;
- ia masuri si raspunde de gospodarirea rationala a materialelor, combustibililor si
energiei;

certifica exactitatea si realitatea aprovizionarii cu materiale, piese de schimb,
carburanti etc;
- intocmeste note de intrare-receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazie
a materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionata pe baza
de comanda semnata de contabilul seful;
- organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitand degradarea sau
deteriorarea materialelor depozitate ;
- elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele
desemnate in acest scop;
- asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori
este necasara aceasta masura ;
- aplicd masurile stabilite de tehnica securitatii muncii si de P.S.l. in vederea evitarii
accidentelor de munca sau ale altor evenimente;

D. Pe linie de paza si PSI, atributiile compartimentului sunt:
- asigura si raspunde dupa caz, de paza spatiilor/imobilului in care functioneaza
TEATRUL ”STELA POPESCU” si raspunde de aplicarea si indeplinirea prevederilor legii
307/2006 privinde apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- raspunde de instruirea personalului TEATRULUI ,STELA
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CAPITOLUL
ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE $I CONSULTATIVE
ATRIBUTIH SI RESPONSABILITATI

. Consiliul Administrativ

Art.40 Consiliul Administrativ este un organism deliberat'i\}”,“'
{{ector) al institutiei, avand urmatoarea componenta:

contabilul sef;
- consilierul juridic;
- reprezentant al P.M.B.,

- reprezentantul salariati
- secretarul Consiliului -



Art.41 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care
aduc la ndeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in
repertoriy;

. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de
moment si cele de perspectiva asumate de institutie;

. dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea

unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasuririi
spectacolelor etc.:

. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

. analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a
cotelor (stabilite in conditiile {egii) din veniturile rezultate din exploatarea unor
bunuri aflate Tn administrarea dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate’
in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB .
. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura

functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de
activitatea de resurse umane;

. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat,
in conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi
etc.);

. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului

(director), proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei.

Art.42 Consiliul Administrativ analizeaza si_aproba proiectele de
hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in prez ntul:"sc.egutamep?t“ si/shu cu
procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. CL O 81 UL

Art.43 Dezbaterile Consiliului  Administrativ._se concretizeaza in
hotarari si/sau procese-verbale de sedinta continand propuneri si concluzii care 5o ado. 3
cu respectarea legislatiei in vigoare. .

Art.44 (1)  Consiliul Administrativ este obligat sa invite repr gfant
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedmtele sa'
care se dezbat probleme din sfera de interes a smd1catulu1 cu respectareax Gt:am:hl }ide
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, ‘dﬁ‘r’ﬁra
drept de vot.

(Z}Consrhul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai. Hotararile, concluziile sau propunerite Consiliului Administrativ se
adopta prin vot, cu jumatate plus upardin numarul membrilof prezenti. Lipsa cvorumutui de
semnaturi anuleaza valabilitateg plnerii in aplicaxe a hotarafilbr sedintei respective.

(3)Specialistii Ain cadrul institutiey invitati la dezbateri (in functie de
ordinea de zi), au statut de dbservator cu drept de ojinie, dar fara drept de vot. o T

(4)Consiliyl’ Administrativ se intruneste trifesfrial sau ori de cate gri: este’ '
nevoie, la propunerea myanagerului (director). Membrii\Corsiliglui Administrativ se cohvoacd
n mod obligatoriu de ¢gatre managerul (director) al institutiei,|prin intexmediul perso alulm
desemnat de acesta (yecretarutui consiliului administratiy), culmininf 24 bre inainte de dat o

desfasurarii sedintei. !
(5) Ho aranle se aproba cu ma]oritatea voturiton. \t P
(6)Dezbater1le concluziile si hotérarilp Cénsiliui Wdminigtratiy: Se
consemneaza mtr un proces verbal, mtocm]t de secretarul kedin ei, Ind-un registiu special.




Art. 45 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
1. Consiliul Artistic
_ Art.46 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ,
in domeniul organizarii serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a

managerului (director).

Art.47 Consiliul Artistic are In componenta personalitati culturale din
institutie si din afara acesteia.

Art. 48 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate
specific; ‘
- formularea de  propuneri pentru repertoriul propriu al institutiei pentru fiecare
stagiune;

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor
spectacole, coregrafia spectacolelor de balet, etc.;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii
nationale, promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si
talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce
se impun a fi rezolvate;

Art.49 : Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari
in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurite
interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le Inainteaza Consiliului
Administrativ spre anatiza si avizare.

Art.50 (1) Lucrarile Consitiului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri,
cu respectarea legislatiei n vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din
membri, cu votul majoritatii simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori,
etc.

Art. 51 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuité.

CAPITOLUL VII
PERSONAL SALARIZARE

{ 52 (1)  Atributiile, si responsabilitatile pentru fiecare __po' o
takliaza in fisele de post intocmitd conforiy prevederilor legale in vigoare si se modifica+: o0
espunzétor actelor normative a érute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la P

) ,"

(2) Atributiile spe ifidate fin ﬁsele de post se pot completa cu alte
atributii d1spuse/mcred1ntate de sef
in v1goare

, dupa caz, si modificarea /
completarea fiselor de post ale an ,

Art, 53  Angajarea si stabilirea nivelulii de salarizare a
personalului angajat se fac confoym legislatied in vigoare apljcabile .




CAPITOLUL vIll
PATRIMONIUL

Art. 54(1) TEATRUL "STELA POPESCU” isi desfasoara activitatea administrativi
la Palatul National al Copiilor din Municipiul Bucuresti, Bulevardul Tineretului, nr. 8-10,
sectorul 4, activitatea artisticd la sala de spectacole din incinta Palatului National al
Copiilor sau in cadrul unor deplasari, in spatii consacrate, in spatii neconventionale sau in
aer liber.

(2) Conform legii , bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, ar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti: :

Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(3) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si a transmiterii acestuia catre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport,Turism - PMB spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date a
directiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

£
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CORLN
CAPITOLUL IX CH CEicALUL
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art.55 (1) TEATRUL ”STELA POPESCU” este o institutie publica de cultura finan
partial de la bugetul local al Municipiului Bucuresti . Veniturile proprii pe car,
realizeaza provin din : incasdri din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor progra
venituri din inchirierea temporard a unor spatii, din valorificari de bunuri (de natukh™:
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din donatii si sponsorizari de la persoane fizicesh <,
sau juridice, ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la fes‘ti&al}yrri,___hv ,f
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, cu respectarea dispoZitilar. =
legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al TEATRULUI ,,STELA POPESCU” se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigura de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

A "STELA POPESCU” poate primi finantari pentru programe culturale
de intere , natiohal si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii
efilor legale in vigdare.
(5) Managerul (dirgctor) nufnejte persoana angajatda care indeplineste conditiile
preyazute de lege pentru a exercith si{raspunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform reglementarilor legate.

UL X
FINALE

Art.56 TEATRUL ST ” institutie publiga de culturd de interes
local al municipiului Bucuresti, § ¢tacole, de repertgriu, poate reprezenta
capitala in tara si in lume, b e\nternat,ion le siisi impresariaza
propriile productii artistice.




Art.57 Parte dintre activitatile TEATRULUI ,STELA POPESCU” pot fi
asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

Art.58 Auditul public intern este asigurat de catre directia de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.
Art.59 TEATRUL "STELA POPESCU” isi poate intocmi proceduri interne

proprii de organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu
consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB.

Art.60 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu
consuttarea Consiliului  Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au
atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Art.61 TEATRUL 7STELA POPESCU” va fi inscris in Registrul artelor
spectacolului, cu numar de ordine, la sectiunea Institutii de spectacole sau concerte,
conform prevederitor legale.

Art.62 Litigille de orice fel, in care este implicat TEATRUL "STELA
POPESCU”, sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia In care
nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art.63 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si se completeazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei, precum si cu celelalte reglementari legale aplicabite
si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a
TEATRULUI ,STELA POPESCU” i/ sau , dupd caz, in conformitate cu reglementarile
legislative intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.




