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STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Anexa nr. 2

la HCGMB ara

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ " Nr. Anexa la L284/2010 fn baza
poz. Functia studii Treapta Clasa¥) posturi careia se stabileste
de remuneratia managerului
prof. salarizare (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI ‘
i MANAGER (director) S i 88 1 Anexa IV, Cap.1,a).
2 Contabil - sef S 11 34 1 Anexa IV, Cap.l,a).
SERVICIU ARTISTIC, ASISTENTA DRAMATURGICA
3 Sef serviciu S IT 83 1 Anexa IV, Cap.L,a)
4 Actor (teatru) S 1A 75 1 ‘Anexa IV, Cap.Lb).
5 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
6 Actor (teatru) S 1A 75 1 " Anexa IV, Cap.Lb).
7 Actor (teatru) ) 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
8 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.L,b).
9 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
10 Actor'(teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
11 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
12 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
13 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.L,b).
14 Actor (teatru) S . 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
15 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.L,b).
16 Actor (teatru)_ S IA 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
17 Actor (teatru) S A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
18 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
19 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
20 Dirijor S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
21 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
22 Actor (teatru) S I 70 1 -Anexa IV, Cap.Lb).’
23 Actor (teatru) S 1 70 1 ‘Anexa IV, Cap.Lb).
24 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
25 Actor (teatru) S I 70 - 1 ‘Anexa IV, Cap.Lb).
26 Actor (teatru) S 1 70 1 " Anexa IV, Cap.Lb).
27 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
28 Actor (teatru) s 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
29 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
30 Actor (teatru) S | 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
31 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
32 Actor (teatru) s I 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
33 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
34 Actor (teatr) S 11 60 1 Anexa IV, Cap.L,b).
35 Actor (teatru) S 1l 60 1 AnexalV, Cap.I,b).
36 Actor (teatru) S i 60 1 Anexa IV, Cap.Lb).
37 Artist instrumentist S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
NET " Artist instrumentist 27 A ArSs 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
\39 Artist instrumentist 4, = _* Te N 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
\ A\ Maestru corepetitm;// =] 8 AN 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
1\ Secretar (literan)] @/t ™ sy |\ I 64 1 AnexalV, Cap.Lb). &
AN\ Secretar (literar)] ' s | u 57 ] Ancxa IV, Cap.Lb). "
N& \\ Seoretar (iteran)| YA . 48 L Ancxa 1V, CapLb). (\’3 ao«ai |
\ \V N ‘
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Compartimentul Nivel Grad/ ' Nr. Anexa la L284/2010 in baza
poz. Functia studii Treapta Clasa*) posturi careia se stabileste *
0 remuneratia managerului
prof. (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
SERVICIU SCENA ' A
44 Sef serviciu S 1l 83 1 Anexa IV, Cap.1,a). s
45 Regizor scena . 1 42 1 ‘Anexa IV, Cap.Lb).Li = {\SiST
46 Regizor scena - 1 42 1 Anexa IV, Cap.Lb). W
47 Sufleor - 1 51 1 Ancxa IV, Cap.Lb).
48 Sufleor - I 51 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
49 Maestru lumini-sunet - 1 43 1 Anexa IV, Cap.L,b).
50 Maestru lumini-sunet - 1 43 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Mungcitori din activitatea specifica institutiilor de )
51 spcctacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.L,b). I
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ’ ) o
52 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb). o 1)
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ‘ 73 %
53 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb). %5 -
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de E o
54 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa IV, Cap.Lb). T e
55 Machior - 1l 36 1 Anexa IV, Cap.Lb). fé =
FORMATIE MUNCITORI 1 b
56 Sef formatie muncitori - 1 58 1 Anexa IV, Cap.1,2).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ‘
57 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
58 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
59 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
60 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Mauncitori din activitatea specifica institutiilor de
61 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de o
62 spectacole sau concerte - m 32 1 Anexa IV, Cap.L,b).
SERVICIU PRODUCTIE
63 Sef serviciu S I 83 1 Anexa IV, Cap.La).
64 Artist plastic - I 51 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
65 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Llit.b.
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
66 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Llit.b.
FORMATIE MUNCITORI
67 Sef formatie muncitori - 11 58 1 AnexalV, Cap.La).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
68 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Llit.b.
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
69 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Llit.b.
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
70 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Llit.b.
COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS .
71 Consilier juridic ] S 1A 48 1 Anexal, Cap.]l, C, Lb)
/ BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, MARKETING SI PROMOVARE SPECT. 'ACOLE
\ 7# Sef birou PR B i1 81 1 Anexa IV, Cap.L,a). 4
77\ Secretar (PR) G 57 1 64 1 AnexalV, Cap. %e'
|\ Seoretar PR) /= PN 64 1 Anexa IV, Cap.Jp
e =1, ~ Y
)f‘\i \ Secretar PR) [ &5 s g\ \\ 1 64 1 Anexa IV, Cap.lip.
AR Scoretar (PR) || | L | VO fm 48 1 Ancxa IV, Cap. AR AP
Yy \ | Referent de specialitath___\ \ " AR 148 1 Anexal, Cap.IL, C, BPrg (v S
78\ Referent N\ a7 iy 1 pdl, C, Lb)
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~Xnecxa Ia L284/2010 1n baza |

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. .
- careia se stabileste
poz. Functia studit Treapta Clasa*) posturi remuneratia managerului
(director)/
prof. salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
COMPARTIMENT ACHIZITIX PUBLICE
79 Inspector de specialitate S 1 48 1 Anexa I, Cap.JL,C,Lb).
30 Merceolog M 1A 22 1 Anexal, Cap.ll, C, Lb)
SERVICIU ADMINISTRATIY, DESERVIRE SALA-INTRETINERE CLADIRE
81 Sef serviciu S 1l 75 1 Anexa I, Cap.IL,C,1,a).
32 Referent de specialitate S 1l 38 1 Anexa I, Cap.IL,C,L,b).
33 Magaziner M;G - 13 1 Anexa ], Cap.I], D,b)
34 Supraveghetor sala MG - 23 1 Anexa IV, Cap.Lb).
85 Garderobier M;G . 19 1 Anexa IV, Cap.Lb).
86 Garderobier MG - 19 1 "Anexa 1V, CapLb). 1}
87 Plasator sala ' MG - 19 1 Anexa IV, Cap.Lb). \“
88 Plasator sala M;G - 19 1 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de

89 spectacole san concerte - i 40 1 Anexa IV, Cap.L,b).

Muncitori din activitatea specifica institutiilor de

90 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Lb).
BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE ' '
91 Sef birou S 1 72 1 Anexal, Cap.ILC,La).
92 Economist S spec.JA 48 1 Anexal, Cap.Il, C, Lb)
93 Economist S 1 33 1 Anexa ], Cap.I1, C, Lb)
94 Casier M;G - 13 1 Anexa I, Cap.J1, D,b)
95 Contabil M 1A 22 1 Anexal, Cap.Il, C, I,b)
96 Casier MG -1 13 1 Anexal, Cap.IL, D,b)
CENTRUL DE CERCETARE SI CONSERVARE A CULTURI DIS :
97 Sef serviciu S 11 75 1 AnexalCapll, C, I lit.a)
98 CERCETATOR STINTIFIC III S 53 1 Anexa I, Cap.Il Iit. b).
99 CERCETATOR STINTIFIC III S 53 1 Anexa I1, Cap.Il [it. b).
100 SISTENT CERCETARE STIINTIFICA S 39 1 Anexa I1, Cap.II [it. b).
101 SISTENT CERCETARE STIINTIFICA S 39 1 Anexa I1, Cap.Il lit. b).
102 Secretar (literar) S m 43 1 Anexa IV, Cap.], lit.b)
103 Documentarist S m 41 1 Anexa IV, Cap. IV, lit.b)
104 Referent S 1A 51 1 AnexalV, Cap. V, lit.b)
TOTAL ' 104

din care functii de conducere 11

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru funcfiile de executie corespund nivelului minim al fiecarel funciil, la care se adaug4, dupd caz,
5 gradatii corespunzétoare trangelor de vechime In muncd, in conditiile legii.

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate In prezentul stat de funcfii sunt In concordanta cu atribufiile cuprinse 1n figele de post.

- Nivelul salariilor de baz3 corespunztor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute In prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se vor Tncadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titiut 1 "Cheltuieli de personal”,
subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile previizute in statul de functil pot fi incadrate cu fraciiuni de normd, in functie de necesitaile institutiei, conform legisiatiei in

vigoare. ’
- Denumirea funcfiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licétug mecanic, electrician, etc.) §i

se stabileste de catre institutie.
- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei i numérului de posturi aprobat se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
- Transformarile si permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General, cu respectarea prevederilor legale tn vigoare.
- In ¢azul in care organigrama (structura organizatq,rjca-)v»skngmérul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General
| Miunicipiufui Bucuresti nu se modifica, statul pé"fl'gr,\,ctijj‘ée va Epr.g\ba prin Dispozitia Primarului General.
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'. ] Anexa nr.3
|a HC.GMB. nr. .. 426/ A Lo,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTION AL .
TEATRULUI EVREIESC DE STAT CONFORM

ICU ORIGINALUL

Capitolul I
Dispozitii generale-

Art.1. Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de culturd de interes local, persoand juridicd de
drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii si
se subordoneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul Evreiesc de Stat a fost infiintat
prin Decizia nr. 126/01.03.1990 a Consiliului Administratiei Locale de Stat — Primdria Municipiului
Bucuresti. : ’

Art2. Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie .de spectacole incadratd la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor 0.G. nr.21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007,
avand specificul §i functionénd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfisurndu-si
intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art3. Teatrul Evreiesc de Stat are sediul administrativ in Bucuresti, str. Tuliu Barasch, nr. 15, sector 3,
cont IBAN RO32TREZ7 035010XXX000122, deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscald
nr. 4192979, prezentind aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Artd4. Teatrul Evreiesc de Stat respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate cu
obiectul de activitate §i atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in
limitele previzute de lege.

Activitatea Teatrului Evreiesc de Stat este coordonata de Directia Generald Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cormpartiment
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza §i cu respectarea legislatiei In vigoare.

fn exercitarea atributiilor sale, Teatrul Evreiesc de Stat respectd normele, regulamentele §i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competentd
in elaborarea si aplicarea strategiei §i politicilor in domeniul culturii.

Art.5. Teatrul Evreiesc de Stat realizeazi venituri proprii programate din incasirile provenite din
vénzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporard a unor spatii, din donatii
si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace
fixe) care au fost scoase din functiune ca §i din onorariile si comisioanele provenite din participéri la

festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta. :

Capitolul II ;
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
1. realizarea §i promovarea de productiilcoproductii artistice, spectacole, teatru experimental,
pantomimi, dans, concerte din folclorul evreiesc, cu precddere din repertoriul clasic §i
contemporan, preponderent in limba idis, in vederea unei mai bune cunoagteri si comunicéri
intre cultura romareascd si cultura evreiascd, Teatrul Evreiesc de Stat aflindu-se la confluenta

-

intre spiritualitatea evreiascd i cea romana; . \
2. realizarea de productii ar_t,js_jciﬁqgﬁ._qpnstﬁnd din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si
universald §i a literaturii idig, spp“étggole muzical-coregrafice cu scopul promovarii actului de

4 ~

culturd, in cadrul ejffigi saje-si-in général al educérii publicului spectator, cu scopul prezgrya

s e /. . _@‘d«‘BHH

tradifiei, mogtenifik; c(vlﬁlra e—eyigicsth) 2 transmiterii patrimoniului cultural evrej

mijloace teatrale;{‘ *

S ROMAES
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3. desfisurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte §i programe; teatrul
urmdregte, in principal, valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei
artistice a migcarii teatrale nationale, exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie
nationald §i universala, clasica si contemporand, stimularea inovatiei si creativititii, afirmarea
personalitatii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in straindtate;

4, producerea §i prezentarea spectacolelor de teatru in limba idig si in limba roménd, realizate cu
personal artistic, tehnic si administrativ propriu §i colaboratori, in regim individual sau in
parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tard sau din
striinitate, in tard si peste hotare;

5. sustinerea §i promovarea, prin repertoriul ales, a valorilor dramaturgiei evreiesti, romanesti si
universale si din literatura idis, clasice si contemporane in context local, naional, european §i
international ;

6. sustinerea si punerea in valoare a potenialului creativ de care dispune, accentuénd prezenia
ofertei culturale realizati de creatori din generafii diferite;

7. asigurarea montrii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;

8. initierea gi sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european si
international; :

9. promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrafi care sunt angajati in institutie
dar si prin invitarea altor artigti;

10. inifierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public
pentru stimularea cresterii consumului cultural;

11. realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

12. activarea in refele culturale europene de profil din taré si din striinatate.

13. promovarea §i conservarea culturii §i teatrului idig prin programe de cercetare stiintifica,
conservare gi formare.

Art.7. Teatrul Evreiesc de Stat este 0 institutie de spectacole, care se incadreazi in categoria expres
delimitatd de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de

repertoriu.

Art.8. Desfisurarea activitatii specifice §i functionale caracteristicd Teatrului Evreiesc de Stat
urmireste, in principal, realizarea urmitoarelor obiective in legdturd directd cu specificul institutiei de

teatru dramatic:
1.
2.
CONFORM

U ORIGINALUL

11.
12.

13.
\ m

15.

valorificarea optima a potentialului artistic al artigtilor din cadrul institutiei;

continuarea traditiei artistice a migcirii teatrale nationale;

exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si universald, qlasicd si
contemporand;

stimularea inovatiei §i creativitaii;

afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces i participare a cetitenilor la
viata culturald; ‘

asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase,
de anvergurd, din literatura evreiasca, din dramaturgia nationali si universald, care au ca
scop promovarea actului de culturd §i educarea publicului spectator, tinind cont de traditia
miscarii artistice de expresie idig;

sustinerea spectacolelor atit in limba idis, cat gi in limba roméni, spectacolele adresindu-se
cu precidere publicului fintd cunoscator al culturii evreiesti, dar si publicului larg;
consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al
Bucurestiului, cu elemente de profundi originalitate si modernitate;

. cultivarea/educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui numdr cét mai

mare de spectatori;

valorizarea creaiei teatrale contemporane in context european si international;
accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la
realitatea culturald, in conformitate cu proiectul de management;

identificarea si lansarea.dg noi talente pentru arta spectacolului din Roménia;

diversificarea ofértei chlturaleprin programe ample care sa atragd noi categorii de public in
vederea cregtétil indieaterilor dé'consum cultural; ‘
realizarea ,@g’j;’prdiqgtg:cjgfb sa’gontribuie la spulberarea unor prejudecati ce consti

frana in calea d\ zvoltari si)ir tuale} a unei natiuni;
e '




16. promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international;

17. initierea §i implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analizi teatrald;

18. mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar si
prin organizarea in Bucuresti a unor manifestéri culturale de anvergura valorificAnd astfel
potentialul artistic §i imaginea speciald pe care institutia o detine, contribuind la
promovarea imaginii Bucurestiului;

19. racordarea la standardele europene privind dotirile, echipamentele institutiei si de hosting,
prin calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vinzare bilete,
promovare, marketing);

20. implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing
al spectacolelor si evenimentelor organizate;

21. promovarea limbii idis, a literaturii, a dramaturgiei de limba idig si a patrimoniului cultural

exprimat in aceastd limba;

. promovarea culturii evreiesti contemporane;

. includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi toleranta, prietenia, nevoia de

comunicare intre oameni, stiind ca purtitorii de culturd ai unei tari deschid prin mijloace de

expresie specifice o poartd de cunoagtere publicului larg, contribuind din plin la apropierea
si intelegerea dintre oameni; :

. promovarea de texte contemporane valoroase cu scopul celebrarii trecutului, a mogtenirii

culturale a Teatrului Evreiesc de Stat sia pieselor din dramaturgia clasici evreiasca,

. promovarea §i conservarea culturii si teatrului idis prin programe de cercetare stiintifica,

conservare §i formare.

Art9. Spectacclele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
productii noi (premiere) i productii in reluare. Programarea reprezentafiilor si repetitiilor se face lunar,
tinandu-se cont de repertoriul configurat de conducitorul institutiei in acord cu prevederile contractului de
management si in conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se
vor prezenta atit la sediul teatrului, cit §i in cadrul unor deplasari in tard si striinitate, in spatii
consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul Evreiesc de Stat are un portofoliu de 21
productii artistice diferite si realizeazi, in fiecare stagiune, cel putin doud productii noi care completeaza
programele si reconfigureazi repertoriul existent.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmitorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activititi (artistice, tehnice si logistice) realizat intr-o perioda de timp

determinata, care nu depaseste, de rugula, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter

multianual, prin care se reanizeza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de obictive,

astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numir de proiecte

realizabile in intervalul de timp si conditiile negociate princontractul de management, costurile fiind

acoperite integral de catre autoritate din subventiile acordate de la bugetul de stat sau de la bugetul local,

dupa caz, sau din veniturile proprii ale institutiei; .

Productiile artistice sunt spectacole infifisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau

executanti;

Stagiunea este o perioada de pani la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de

spectacole realizeaza §i prezintd productii artistice;

Vacanga dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acord, de reguld, concediile de

odihnd si recuperdrile si pot pregiti noi productii sau, dupid caz, pot organiza turnee, deplasiri,

microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract

individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicaﬁili institutiilor de

spectacole sau concerte;

Conducere executivi - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii

organizatorice (organigrame) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (instifiifie:de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) aldturi

de care Teatrul Evreiesc de S/tdgréa iz"e_ézﬁ"diy%rsp evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispoziia de punere in ségﬁd,,»ffgqtj@min;ig‘~ativ emis de managerul (director) al institutieiyz
rod 'ti\ Tt itd) privind: personalul de specialitate distribyjifAs

NTYNIDRIO ND
WHO4ANOD

I
sau %

\




repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentdri publice, etapele de productie,
termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizdrii productiei artistice;
Colectiv artistic — ansamblul de artigti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-
un numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numir de productii;

Art.11, Teatrul Evreiesc de Stat isi desfisoard activitatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atat la sediul din Bucuregti, cét §i in turnee §i deplasari.

Capitolul IIL
Structura organizatoricd

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Evreiesc de Stat, concretizatd in organigrami, fundamentata
la propunerea managerului (director), se elaboreazi de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aprobd de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.13. Teatrul Evreiesc de Stat are urmatoarea structurd organizatorica:
CONDUCEREA INSTITUTIEI

A. Conducerea executiva
- Manager (director)
- Contabil-sef
- Sef Serviciu Artistic, Asistenta Dramaturgica
- Sef Serviciu Scend
- Sef Serviciu Productie
- Sef Serviciu Centru de Cercetare si Conservare a Culturii Idis CON FQRM
- Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole CU ORIGI NALUL
- Sef Serviciu Administrativ, Deservire sala - Intretinere cladire
- Sef Birou Financiar Contabilitate
- Sef Formatie Muncitori (manuitori decor)
. Sef Formatie Muncitori ( croitori)

.
MA

B. Organisme colegiale deliberative §i consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

) C. APARATUL DE SPECIALITATE si APARATUL FUNCTIONAL
in subordinea Managerului (director)
- Serviciu Artistic, Asistenta Dramaturgica
- Serviciu Sceni cu Formatie Muncitori (ménuitori decor)
- Serviciu Productie cu Formatie muncitori ( croitorie)
- Compartiment Juridic - Contencios
- Birou Resurse Umane, Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole
- Compartiment Achizitii publice
. Serviciu Administrativ, Deservire Sala - Intretinere clidire
. Centru de Cercetare si Conservare a Culturii Idig
fn subordinea Contabilului gef:
- Birou Financiar - Contabilitate

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se statgileseﬂg}'irrprgg{nigramﬁ.
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Art.14. In vederea realizdrii obiectului de activitate, personalul de conducere si executie al Teatrulul.
Evreiesc de Stat are urmitoarele competente si atributii:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Capitolul IV | CONFORM
Atributiile generale ale institutiei CU ORIGINALUL

a. In activitatea de specialitate : : .ATEH %
stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avénd la bazd pro chf%mg;\m%"
management; >
urmireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si pres

ks
artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de
valoare si selectie;
poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor proiecte asumate;
asigurd pregitirea §i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vénzarea biletelor de
spectacole prin casieria proprie sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.
asigurd activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului 2 hainelor publicului spectator in spafii special
amenajate, ambiantd adecvatd in holuri etc.;
editeazd publicatii specifice activitatilor desfasurate
realizeaza decoruri proprii, recuzitd §i costume pentru spectacolele teatrului;
realizeazi activitifi de intretinere si reconditionare 2 scenelor §i scenotehnicii, 2 elementelor de
decor, recuzita si costume
intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizirii unor
manifestiri comune, expoziti, schimburi de experient3;
gizduiegte spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucuresti, din tard sau din strdinitate
desfisoard activitati de impresariat artistic pentru propriile productii; ‘
desfigoard §i alte activitdi n domeniul cultural, in functie de prioritiile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;
asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurdrii unui
management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii
interne i internationale in domeniul specific de activitate.
se preocupd de sustinerea mobilitaii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international
colaboreazi cu institutiile de Sport artistic pentru identificarea tinerelor talente
colaboreaza cu institutiile media pentru 0 promovare permanenti §i 0 informare a publicului referitor
la activitatile institugiei
colaboreaza cu institutii de invatamént (gradinite, scoli, licee) in scopul apropierii tinerilor de actul
de cultura si formarii gustului si perceptiei viitorilor spectatori de teatru.

promovarea §i conservarea culturii §i teatrului idi§ prin programe de cercetare stiintificd, conservare
si formare

b. In activitatea functionald :

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredinfat si utilizarea eficientd a acestuia

intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile legii asigurd
execufia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la

- termenele stabilite conform legii;

intocmeste bilantul ,QQ;!t%Qi} pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bueuresti, sqb'\}mtia rimasi neconsumati la finele anului varsindu-se la buget, dupd
caz; oy ey

asigurd im l%;ﬁen__tam;;/gnéi stfategii financiare eficiente pentru: cresterea venituril
diversificarea:su se‘%br financiaye, ltiplicarea surselor atrase;

[




6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intretinerea imobilulyi din dotare pentru
desfagurarea activitatii de baza; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru

_ activitdti care prezintd interes comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, stiinific al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Culturd, Sport, Turism -PMB; :

7. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementdrilor legale;

8. desfisoara si alte activitii, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate ( Ministerul Finantelor Publice CNP

CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului Apelor si Padurilor etc.). Aé’\f;\P’DE,

2

Capitolul V
Atributiile §i competeniele conducerii institutiei

WAR S
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A. Conducerea executivi N
Art.15. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile” 118

respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

itutiei cu

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Admjnistrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director)

al institutiei, avind urmatoarea componenta:

- managerul (director) - pregedintele Consiliului Administrativ; CONFOR m
- contabilul-sef; ou ORI Gaﬁ;&LUL
- consilierul juridic; ' 114

- reprezentant al Primériei Municipiului Bucuresti;

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

- reprezentantul/reprezentantii salariatilor;

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd §i asigurd pregitirea proiectelor de

hotarari, organizarea §i derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale si activitatile artistice previzute in repertoriu;

9. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie; '

3. dezbate problematica legali cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotari specifice i
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

4. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta;

5. analizeazd §i propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in

conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea

teatrului; .

dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare

si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotardre a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9. propune sau avizeazi aeordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobaty™ < e

10. analizeazi, in y’b,xd @u»p‘nyﬁgrﬂé&pntractului de management al managerului (director), proig
de hotarari elajoratela elul it ei;
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Art.18.  Consiliul Administrativ analizeazi si aprobd proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 19,  Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotirari si/sau procese-verbale de
sedinfd coninind propuneri §i concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20.  Consiliul Administrativ este obligat sd invite reprezentantul salariatilor din institutie sd
participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariafilor, cu respectarea
conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard
drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenfa a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sii. Hotérérile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin vot, cu
jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazd
valabilitatea punerii in aplicare a hotirarilor Sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de

observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot. ,

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de
citre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul
consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurdrii gedingei.

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un

proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special. ,
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita. {:Q NF GR%
\CU ORIGINALUL
Consiliul Artistic
Art.22.. (;qnsiliul artistic este un org'anism_c'olegial cu rol cqnsqltativ, in domeniul organizarii serviciilor
si activittilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director). //@/(6 (ﬁﬁ\\

&ﬁ‘}
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- reprezentant al P.M.B., dupi caz; N ;5/
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Art.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11 membri, personalitati culturale ;ﬂﬁ“ma;i%%ée
Hvd N
- managerul (director)
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
- alte personalitati artistice din institutie i/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii,
dupd caz.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnicd a unor spectacole de teatry;

dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea

unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertii de creatie,

al primordialititii valorii;

inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

6. inainteazi propuneri pentru identificarea unor surse de finanfare a altor proiecte decét cele previzute
in programul minimal si repertoriul curent;

7. analizeazi proiectele culturale independente prezentate Teatrului pentru a fi gizduite sau preluate in
repertoriul curent; :

8. propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturald bucuresteand si
locul Teatrului Evreiesc de Stat in acest context; :

9. propune vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private in vederea propunerilor
de recrutare de artigti. .-

e N
Art.25. Consiliul Arti i¢ranalizeaza st avizeazi proiectele de hotdrari elaborate la nivelul institutiei in
conformitate cu prog’g@urilé -prevazyte % hrezentul regulament §i/sau cu procedurile interns BGARFHG

claborate la nivelul institytiei, pe cat inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza i aggobare.
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Art.26. Lucririle Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislaiei in vigoare, care se adopti in prezenfa a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritafii -

simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea mar erului (director)
sau la cererea expresi a unor realizatori de spectacole, creatori, etc. /;@‘P'ULU,G
S

(&

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuiti.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Evreiesc de Stat

Art28.  Atributiile, competentele, responsabilititile pentru fiecare post se detaliazd in figele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative apérute
ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de munci al salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.29. Principalele atributii ale managerului (director) si contabilului-gef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)
Managerul (director), numit in urma cAstigarii concursului de proiecte de management, este
conducitorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.
Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate
de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rispunde de executarea
obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu
respectarea prevederilor legale.
Managerul (director) are urmitoarele atributii principale:

1. utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institufiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator
tertiar de credite. in acest sens, raspunde de: A

a) urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate §i gasirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora; :

b) adoptarea misurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

c) angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e) organizarea i finerea la 7i a contabilititii, prezentarea la termen a situaiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea §i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

2. elaboreazi §i fundamenteazd fmpreund cu contabilul-sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere §i avizare compartimentelor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd,
Sport, Turism §i Directia Buget) si spre aprobare autorititilor locale; ~

3.angajeazi cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, impreuna cu
contabilul-gef, cu conditia incadrérii in limitele previzute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat; R

- 4.reprezinta instituia in raporturile éu teifi ™,

5.incheie acte juridice in nﬁhi”@lg,gi’p’ei}tﬂm\ins’t%i._ fie, in limitele de competentd stabilite prin coy
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6.numeste, prin decizie, componen{a Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale;

7.raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat; :

8.in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune misuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului; '

9. asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz,
ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care
urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentri publice pentru
fiecare productie; '

b) stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor
artistice care urmeaza si fie prezentate in reluare;

¢) emite dispozitiile de punere in sceni pentru fiecare productie artisticé;

THIYNIDRIO 00
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10. aproba continutul §i conceptia graficd a caietelor program §i toate materialele documentare §i
publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

11. aprobd programarea lunara si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a cel
manifestiri artistice si educative ale Teatrului Evreiesc de Stat propuse de personalul de speci
din cadrul teatrului;

12. asigurd prin misuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organiza
fiecirui compartiment; : -

13. fundamenteazi §i propune proiectul de organigrama, numirul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare; '

14. aprobi Regulamentul intern al institutiei; :

15. se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens
note explicative sefilor de compartimente §i servicii, prin intermediul Biroului Resurse Umane,
Salarizare, Juridic-Contencios, Marketing si promovare spectacole fmputernicit in acest sens;

16. distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresatd institutiei;

17. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
institutiei; .

18. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazi, angajeaz si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazd clauzele contractelor individuale de munci, in condiiile legii;

c) dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de munca pe duratd determinati, cu respectarea prevederilor din
Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fari ca durata acestora si depdgeascd durata
contractului de management;

¢) analizeazi, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihn; :

f) analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

g) fin functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aprobd planul anual
pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directs, aprobd figa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

i) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncd ale personalului din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte misuri legale ce se impun;

j) coordoneazi activitatea de personal dispundnd de prerogative disciplinare, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca acestia au
sivarsit o abatere disciplinard;

19. decide distribuirea artistilor creatori §i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului
stabilit; P - "—';. ’ ': 2N

20. asigurd organizarea §§_Ie’dtit3i/‘ggf}1§u/aﬂ,i§tii interpreti §i asimilati in vederea distribuirii in py

. e ‘”"_":’;.\\ Y 34:‘.\

artistice noi; 4 D o \ .
21. aprobd contractel /ﬁérS()/ﬂ Jului artistic colaborator si semneazi lunar referatul privind plga
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22. aprobi deplasarea in fard i striinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicafi in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestiri culturale de
gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd,

Sport, Turism - PMB; i)\\\/G‘P ‘ULU/\%%\
gy inte
g ma&c{&’ )

23. rispunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv i a contro

prevederilor legale in vigoare; E i TE
24. rispunde de organizarea activitafii de audit public intern; /i"* %
25. raspunde de organizarea sistemului de control managerial; R
26. rispunde de organizarea activitatii de sinitate §i securitate in muncd; )
27. rispunde de organizarea activitatii de pazi si prevenire impotriva incendiilor;
28, aprobi componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, precum si documentatia referitoare la
activitatea de achizitii publice;

29. initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tard si striinatate §i stabileste participarea |

institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri. in tari §i in striinatate, cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

30. efectueazi deplasiri la manifestdrile culturale de gen din tard si strdinitate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si ingtiintarea Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism - PMB; ‘ -

31. reprezinti institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din fard si striindtate precum
si aderarea la organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de
credite i avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

fndeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activititi similare de
interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Heidrdri ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

Tn exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei,
precum §i acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in condiiile legii, in vederea verificarii modului fn
care au fost realizate obligaiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate. :
in perioada absentirii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de
o persoand desemnaté de managerul (director) 1n exercitiu sau de o persoani numiti de Primarul General,
in conditiile legii, dupa caz. _

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnd
si o inainteazi spre stiintd, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -
PMB.

in situatia in care contractul de management inceteazi, Primarul General asigurd, in conditiile
legii, numirea conducatorului interimar al institufiei si organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnirii conducétorului institutiei.

(2) Contabilul-sef

1. Asigura si rispunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumind, controldnd si urmirind efectuarea lor;

5. Elaboreazi situatiile financiare si contul de executie bugetara trimestrial gi anual;

3. Asigurd §i raspunde de verificarea actelor §i a inregistririlor contabile . atdt in actiyitatea de
contabilitate, cit si in executie; _

4. Rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

5. Poate exercita §i rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnérii
prin decizie de cétre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din
domeniu; '

6. Organizeazi i urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

7

Asiguri aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de

recuperare a pagubelor aduse acestuia;

8. Planifici si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat,

monitorizarea executiei biigetaréa Jinit precedente, necesarul lunar de credite;
{ de exectijie-bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in

dif\ P.M.B. (Directia Buget si Directia Gens,
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“10. Coordoneazi, verificd si avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare §i
declasare, transferare a bunurilor; '

11. Raspunde de intocmirea §i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de directiile de resort din

* cadryl aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia Generald

Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB);

12. Organizeaza §i rispunde, impreuna cu seful Biroului Administrativ, Deservire sala - intretinere
cladire de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile a bunurilor apartindnd teatrului, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

13. Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli gi, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;

14. Raspunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in
conditiile legii, cu mentiunea c, donatiile si sponsorizirile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de
venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

15. Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiuni

16. Rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate $i/3
dispozitiilor legale in vigoare; ]

17. Rispunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19. Elaboreazi si raspunde de documentatia economicd necesard desfagurdrii %
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, >

20. Repartizeazi pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli ale institutiei si
creditele bugetare deschise;

21. Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace
fixe, etc, precum gi ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

22. Verifici documentele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficientd si legal a tuturor cheltuielilor i veniturilor;

23. Solicita compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale; '

24. Rispunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

25. Urmireste operatiunile de plati pind la finalizarea lor i rispunde de efectuarea acestora n termen si
de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

26. Urmireste debitele institutiei i rispunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

27. Urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

28. Centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

29, Rispunde de respectarea obligatiilor declarative si de plati ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de citre institufie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

30. Coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transfer fira platd, valorificarea si casarea bunurilor
apartinind institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

31. Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizifii publice, impreuna cu
inspectorul de specialitate din cadrul compartimentul achizitii publice program transmis spre stiintd
si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

32, Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

33. Contabilul-sef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate.

34. Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institufiei.
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Serviciu Artistic, Asistenta Dramaturgica
Art.30. Serviciu Artistic, Asistenta Dramaturgica este un compartiment de specialitate, organizat ca
serviciu, in structura organizatoricd a teatrului, condus de un gef serviciu, care asigurd activitatea de baza
institutiei, fiind formats, din artisti interpreti si/sau creatori, secretari literari.

Artigtii interpreti, au, pe langid indatoririle generale ale intregului personal , urmitoarele
tributii specifice: T :
Si depund toate diligen;e'l"e,;.:slaf’caéﬁn;g\-ugile organizate pentru stabilirea de catre regizorul
spectacolului a distributiilér.pieselor; . -y N

Si respecte cu strictefe ﬁ;pg‘émul;{‘qri@i si"disciplina repetitiilor si orice alte exigente impusg<d
participarea la reprezen % stari) /
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10.

11.
12.

13.

Sa consulte programul de repetitii §i spectacole afigat de cétre un reprezentant al Biroul Resurse
Umane, salarizare, Marketing si Promovare Spectacole la avizierul teatrului ;

Si respecte litera spectacolului in care este distribuit ;

Si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregétirii spectacolelor
si calificarii profesionale, respectind datele stabilite si indicatiile primite;

Si participe la toate turneele, deplasdrile i actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
managerul (director); :

Si primeascd rol care i se incredinteazd, conform pregétirii profesionale ;

Si interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale; : .

Sa invete §i si se perfectioneze obligatoriu pentru a putea interpreta la inaltd tinutd artisticd limba
idig, avand in vedere prioritatile spectacolelor, in limba idis, din repertoriu,;

Si se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta si isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

Si utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita §i costumele incredintate de institutie;

Sa comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea

repetitiilor sau spectacolului; ‘
Si fngtiineze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boali sau de fortd majord, in

maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.
Secretarii literari, au, pe lingd indatoririle generale ale intregului personal, urmitoarele

atributii specifice:

1.

Monitorizeazi activitatea de conceptie §i realizare a materialelor de prezentare necgs: movarii
spectacolelor si evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate deféattth) rent

are pro
S it
forma §i mediul de promovare, impreuna cu Biroul Resurse Umane, Salarizane'-,ﬁ')l\dar ing $i°
Promovare Spectacole, astfel: . -
a) Este obligat si realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentarg 2
b) Asigura activitatea de documentare pentru publicatii spectacole; o
¢) Asigurd corecta redactare a textelor pentru publicatii spectacole pentrl}\inaﬁe@ia Siblicitare,
materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale de prezentare teatru;
d) Face propuneri in legiturd cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, graficd, conceptie

materiale;
¢) Propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare §i inregistrare pe suport

demouri pentru promovarea teatrului in vederea participérii la festivaluri si schimburi

culturale internationale;

f) Coordoneazd conceperea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afige,
fluturagi, vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau
permanent, banere, banere stradale, casete luminoase, in colaborare cu Biroul Resurse Umane,
Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole;

g) Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;

h) Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de
conformitatea cantititilor executate, impreuni cu Biroul Resurse Umane, Salarizare,
Marketing §i Promovare Spectacole

i) Asiguri asistenta dramaturgica pentru spectacolelé care urmeazi si intre in repetitii, astfel:
1)Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in
repetitii;

2) Asiguri redactarea textelor pieselor in limba roméni §i idis pentru regizor, actort, sufleor,

3) Asiguré redactarea textelor pentru translastia spectacolului in limba romani, atunci cénd

spectacolul se joacd in limba idig

4) Asigurd activitatea de documentare artistic3 la solicitarea artistilor spectacolului;

5) Asiguri asistenta dramaturgica la scend;

6) Asigurd informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului,
concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentdri artisti
implicati);

5. Coordoneazi activitatea de lansare a premierelor teatrului, astfel:

a) Coordoneazi si raspund.de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;
b) Intocmesc si actualiZeaza listele g&protocol ale teatrului pe categorii de invitati; :

c) Concepe, transn;diéﬁ‘si yerifici recep ¢1 area comunicatelor de presd;

d) Intretine si dezrgrtl,tﬁ elatia’cu presa de"\ pecialitate;
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e) Organizeazi, concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale teatrului si le
multiplica pe seturi; ,

f) Organizeazi conferinfe de presd pentru promovarea activitatii artistice si de specialitate;

g) Rispunde de evidenta §i actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri
cultyrale din media, impreund cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si Promovare
Spectacole; :

h) Se ocupi de consultarea zilnica i monitorizarea media care se referd la domeniul de activitate al
teatrului, impreund cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing §i Promovare Spectacole;

i) Raspunde de extragerea materialelor din presi referitoare la activitatea teatrului §i realizeaza
dosarele de presd,

j) Rispunde de monitorizarea aparitiilor §i difuzérilor in presa a informatiilor despre personalul
artistic si despre proiectele teatrului, impreund cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si
Promovare Spectacole :

k) Supervizeazi amenajarea adecvatd a spatiilor teatrului inaintea fiecdrei premiere;

1) Reprezentantii compartimentului sunt obligati s fie prezenti la fiecare premierd cu cel putin o
ord tnainte de inceperea reprezentatiei;
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3. Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare

clipuri, traducere site in limba englez, francezd, germand, italiand; ZEPULG S
4. Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site; S ;
5. Rispunde de comunicarea i promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu, fmpreund cu Béa;ll DRECTA
Resurse umane, salarizare, Marketing i Promovare Spectacole fd g i
6. Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului cu privire la proiectele, programﬁé}%i rs AN
artistii teatrului; _ R ’,.y
7. Asigurd obtinerea §i transmiterea catre Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing skx\\w

promovare spectacole a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuald §i contactarea acestora (direct detinitorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii
lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;
8. Raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;
9. Asigurd activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie i
suport digital;
Rispund de implementarea - in conditiile demardrii proiectului — a unor instrumente de arhivare
si a unor standardiziri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar
de presa, caiete de regie, prezentdri ale artistilor si, ulterior, a unor baze de date si a unei arhive
multimedia cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori;

11. Editeazi programele de sald pentru spectacolele cuprinse in repertoriul Teatrului;

12. Este obligat s cunoasci subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

13. Asigurd si rispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta
publicului a numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc., impreund cu Biroul Resurse
Umane, Salarizare, Marketing §i Promovare Spectacole;

14. Asigurd, Tmpreund cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole,
impresarierea artistica a propriilor productii ale institufiei, respectiv publicitatea, promovarea si
vénzarea spectacolelor. .

15. Raspunde de transmiterea programului si repertoriului teatrului citre Directia Generald
Dezvoltare §i Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - Serviciul Culturd - PMB;

16. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei

17. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

Atributiile serviciului se vor detalia in figele posturilor;

10

Serviciu Scena
Art.31, Serviciu Scend este un compartiment de specialitate organizat ca serviciu, in structura

organizatorici a teatrului, condus de un gef serviciu care asigurd coordonarea §i programarea
personalului Serviciului Scend, ,7pr'éfc,'£§rﬁ;‘$i~.>g Formatiei Muncitori si are in principal urmétoarele
atributii: 7SR

Urmareste desfésurarea!% tHimp'§i in_condifij no

personalul din specialit{ tsi:ﬂe( }égie"teﬁiéa, ilum
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Ofera solutii tehnice, in cclaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru
spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;

fntocmeste programul repetitiilor si spectacolelor, in colaborare cu Serviciu Artistic, asistenta
dramaturgica §i Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing §i Promovare Spectacole;

Afiseaza, in colaborare cu Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole,
programul de repetitii §i anunta personalul artistic si tehnic, in legaturd cu acesta;
Raspunde de organizarea deplasarilor si turneelor;

Anunt3, in termen util, orice modificare intervenitd in programul de spectacole si repetitii;
Tine evidenta activitdfilor de la scend, concretizatd in completarea condicilor de spectacole/,ﬁ”gﬁ&z?é
repetitii; R

Controleazi daci intreaga aparaturd ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole functionedza in e 'CA"A }
cele mai bune conditii (trapa, stingi, contrabarele, utilajele pentru schimbrile de decor) ; | pBISTERYY 1\‘ of
Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitii §i spec shole $ AR X
dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazad w
manevrat in timpul schimbrilor;
Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic §i acorda suport tehnic pentru toate
fazele de creafie §i In relafie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet,
cabine, machiaj, regie tehnicd); : '
Asigurd pistrarea si reproducerea identici a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de s
machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea O
textului spectacolului; A
Asigurd, sub coordonarea regizorului tehnic, pastrarea si respectarea calitfii actului artistic asa cum } &2
s-a creat §i infitigat el la premierd, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului;

Raspunde de imaginea §i modul in care teatrul se prezintd in fata publicului;

Asiguri prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitatilor desfisurate pe scend in
repetitii, pregitirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti $1 L5 ot
tehnicieni; :

Rispunde de informarea personalului tehnic $i artistic asupra programului de activitate;

Asigurd coordonarea §i programarea formatiei de ménuitori decor, recuzitd, electricd, sunet, cabine,

machiaj, sufleor; :

Regizorii scend sunt responsabili de prezenfa, punctualitatea §i interventiile n conditii
corespunzitoare a tuturor persoanelor implicate in desfisurarea spectacolului;

Asiguri si rispunde de programarea in conditii de eficientd si economicitate a tehnicienilor de scena;

Rispunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativi in timpul repetitiilor

si spectacolului; o

Participd la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea §i stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii;

Este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea §i mentinerea

acestora pe toatd durata de reprezentare;

Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premierd;

Participd la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a mnivelelor,
succesiunilor §i duratei interventiilor muzicale §i sonore; :

Executi reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

Execut si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

Atributiile serviciului se vor detalia in fisele posturilor;

Art.32. Formatia muncitori (mAnuitori decor)

Este un compartiment de specialitate, organizat ca formatie de muncitori, in cadrul Serviciului

Scend, condus de un gef formatie muncitori §i are n principal urmitoarele atributii:

1

Coordoneazi activitatea de montare, manevrare, depozitare §i buna intrebuintare a decorurilor;
Organizeazi repetitiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecirei piese, in vederea
obtinerii celor mai scurti timpi pentru s shimbirile de decor;

Organizeazi echipele astfel incatsa evite ridticarea unor greutéfi majore de citre un numar minim de
ménuitori decor, fapt ce ar pytes determina accidente;
Este responsabil de timpii dé exeptitie pentri: fideate operafie;

Este responsabil de calitategimo tf}rii-‘deéoﬁul i; \
'




.G‘}\

Este responsabil de marcarea §i refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier,

recuzitd;
7. Rispunde de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu spatiul scenic
» side calitatea efectudrii acestora;
8. Manipuleazd (introduc §i scot) elementele de decor ‘§i recuzitd, in conformitate cu cerintele
regizorale i scenice;
9. Monteazi recuzita specificd si elementele de sigyrantd i are obligatia de a anunfa imediat orice

defectiune apirutd in timpul manevririi pentru a preintimpina orice accident ;

10. Verifica inainte de fiecare reprezentatie elementele de asamblare ale decorurilor, starea in care se
afld acestea, avind obligatia de a remedia defectiunile aparute sau de a anunfa in timp util regia
tehnica astfel incat spectacolul si se desfagoare in bune conditii;

11. Respectd cu strictete disciplina de spectacol. ‘

in turneele interne §i internationale:

12. Executd toate operatiile de montare si de demontare a unititilor mobile ;

13. Incarci si descarcd componentele de decor si recuzitd;

14. Monteazi, demonteazi si manipuleaza elementele de decor §i recuzitd specifice conform cerintelor

regizorale; ;
15. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei; el
16. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoargfs®

Atributiile formatiei muncitori se vor detalia in figele posturilor;

Serviciu Productie
Art. 33. Serviciu Productie este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu, ’f&.\struc(t)urig@\v

organizatoricd a teatrului, condus de un sef serviciu care asigura coordonarea personaluttz
* subordine si a formatiei muncitori (croitori) si are in principal urmitoarele atributii:
1. Execut integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din repertoriu;
2. FEfectueaza diverse reparafii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere pentru alte elemente de
scend in vederea mentinerii in stare de functionare;
Asigurd aprovizionarea cu materialele necesare Serviciului Productie;
4. Verifica §i vizeazi exactitatea i necesitatea cantitatilor de materiale cerute de la magazie pentru
prelucrarea in ateliere; '
5. Asigurd prezentarea la scend la termenele stabilite a tuturor decorurilor §i costumelor;
6. Asigura executarea lucririlor necesare pentru reparatiile generale de decoruri si costume la
spectacolele din repertoriu;
7. Raspunde de intretinerea §i repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instalatiilor si sculelor
date in folosintd muncitorilor pentru a asigura optima lor folosintd si a preintdmpina accidente de

w

munca;
8. Asistd la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostin{3 eventualele modificiri intervenite la decoruri
sau cosfume; )

9. intocmeste, impreund cu scenograful spectacolelor, devizul estimativ, pe baza propunerilor
scenografului si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumate si a
ordinelor de lucru;

10. Executa lucririle specifice atelierelor de productie a elementelor de scend ;

11. Completeazi ordinele de lucru cu cantititile de materiale folosite la executia fiecarui reper;

12. Efectueazi diverse reparatii, solicitate de seful de sectie sau de diversele compartimente ale
institutiei pentru intrefinerea tuturor spatiilor din administrarea teatrului;

13. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

14. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative n vigoare;

Atributiile serviciului se vor detalia in figele posturilor.

Art.34. Formatie Muncitori(croitori) este un compartiment  de specialitate, organizat ca
formatie, in structura organizatoricd a teatrului, condus de un sef formatie muncitori gi are in
principal urmétoarele atributii
1. Executa lucrairi specifice de croitorie in vederea realizarii obiectelor de imbracaminte -conform
schitelor artistice si tehnice ale:scenografului;
2. Participa la sedintele de productie, conduse de seful sectiei productie;
3. Stabileste impreuna of u,.'ﬁc;no’g’r'?._fgll\épggtﬁcolului, cantitaitile de materiale necesare executg;

wWoy

obiectelor de imbrajéaimijnte; gonform sch telor aprobate de ordonatorul de credite in vefferva <
intocmirii devizului stiméti\i;qu:»oc ia lansairii in productie a proiectului cultural; ag‘g“ggga\gj '
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
Atributiile formatiei se vor detalia in figele de post.
Compartiment juridic - contencios

Art.
structura organizatorici a teatrului,

1.

el

. Redacteaza plangeri, actiuni ctre instantele de judecata,

. La sesizarea contabilulyi-sef; stabileste impreund cu managerul

. Exprima puncte

intocmeste si semneaza necesarul de materiale pentru orice lucrare specifica atelierului, pe care il
inainteaza sefului sectiei productie;

Participa la achizitionarea materialelor cele mai potrivite
) pentru realizarea unor lucrairi de calitate;

in executarea lucrairilor respecta indicatiile schitelor tehnice aprobate, orice solicitare de modificare
se aproba de scenograf si sef sectie productie ;

Se preocupa de respectarea termenelor de executie
spectacolului, regizorul artistic si conducerea teatrului; ;
Se preocupa de executarea la standard de calitate superioara a tuturor lucrairilor primite, propunénd
solutiile de executie cele mai bune si eficiente, in vederea obtinerii unui raport calitate-pret optin;
La terminarea lucrairii completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale conspsit
returneaza la magazia institutiei materialele neconsumate; 7
Intocmeste devizului final;

Participa la repetitiile cu costume pentru a prelua si remedia eventualele probleme ce ap
Foloseste si intretine corespunzator si eficient materialele si utilajele din dotare.
respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Codul etic;
respecta programul de munca stabilit, regulile pentru accesul in institutie si la locul de murnica
precum si cele de parasire a locului de munca; '

indeplineste si alte sarcini, daca acestea sunt stabilite de conducatorul institutiei sau al locului de
munca, sunt compatibile cu pregatirea sa profesionala, daca au legatura cu interesele institutiei, au
caracter ocazional si sunt create conditiile necesare pentru indeplinirea acestor sarcini;

are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, i in mod constiincios toate

(dimensiuni, calitate, culoare, aspect, pret

stabilite de comun acord cu scenograful

corectitudine si
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

-

sa cunoasca si sa respecte prevederile normelor de aparare impotriva incendiilor , sanatate si

securitate in munca.
CONFORM
CU ORIGINALUL

35 Compartimentiul juridc-contencios este un compartiment functional, ( fird conducator), 1
si are n principal urmitoarele atributii:

Acordi asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor
instantelor judecitoresti, organelor de urmirire penali, precum si in raporturile acesteia cu
autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizica, roména sau strdina;
Reprezintd institufia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare §i extraordinare,
in fata organelor de cercetare penali, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazi
de mandat acordat de managerul (director) al
necontencioase;

Avizeazi deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

Analizeaza §i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadréri in
munci, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

Analizeaza si face recomanddri din punctul de vedere al legalitatii §i avizeazd organigrama,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

fntocmeste i avizeazi, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de proiecte de contracte pe
care institufia urmeazi si le incheie: de drept de proprietate intelectuald, prestari servicii,
coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

Analizeazi si avizeazi din punctul de vedere al legalitatii proiectele de contractele transmise de cétre
compartimentele de specialitate;

Analizeazd §i avizeazd din punctul de vedere al legalititii contractele transmise de citre alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care institutia intr3 in raporturi juridice;

Avizeazi note §i instructiuni, din punctul de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si

activitatea institutiei;

cereri notariale si orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt §i in drept;

(director) al institutiei modul de
recuperare a debitel,or"fé-\i,plszui{e missurile necesare pentru recuperarea acestora;
§é@ed@mmmma iniferpretarea actelor normative cu referire la sfera de actjs
lea comparfimentelor gj acorda asistentd de specialitate acestora;

AtiCH ' rmative specifice domeniului de activitate al institu
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institutiei, la cer

Tine evidenta t¢matica a actelo

institutiei, pentru actele contencioase si




- 14. Tine evidenta cronologici a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta contracte;
15. Consulti cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunogtin{a personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor §i completrilo: ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;
16. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;
17. Executi gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;
Atributiile postului se vor detalia in figa postului.
CONFORM

- iy

Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing i Promovare Spectacole CU ORIGINALUL

Art.36. Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si promovare spectacole este un compartiment
functional, organizat ca birou, in structura organizatoricd a teatrului, condus de un sef birou care
asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea domeniilor de activitate din subordine, IG5 ;
Resurse Umane, Salarizare, Marketing si promovare spectacole si are in principal urmatoarelezfy

(1) Pe linie de Resurse Umane :

1. intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munci;

2. Elaboreazi §i gestioneazd activititile necesare intocmirii tuturor figelor de post, precuth §i
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de
birouri si compartimente), conform prevederilor legale in vigoare; '

3. Intocmeste planurile privind promovarea personalului, pe baza propunerilor sefilor de
compartimente;

4. Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

intocmeste un program anual de pregitire §i perfectionare profesionald a personalului angajat, pe

baza propunerilor sefilor de serviciu, birou si compartimente, pe care il inainteazi spre aprobare

managerului (director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

6. Elaboreazi propunerea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numdrul de
posturi alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

7. Elaboreazi schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexiri, majordri,

romoviri, etc.);

8. Intocmeste si elibereazi documentele care compun dosarele de pensionare si urmareste finalizarea
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de muncd, in conditiile legii;

9. Gestioneazi, completeazi §i actualizeazi dosarele de personal;

10. Prelucreazi datele in registrul de evidentd a salariatilor in format electronic;

11. Tine evidenta §i arhiveazi deciziile managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Evreiesc
de Stat; A

12. intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane,
Directia Generald Dezvoltare i Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -PMB, etc.);

13. Organizeazi concursuri pentru ocuparea posturilor vacante i pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare §i asigurd secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

14. Vizeazi semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15. Elibereazi adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; "

16. Programeazi §i urmireste concediile de odihni ale salariatilor;

17. Redacteazi, actualizeazi §i aduce la cunostinfa salariatilor Regulamentul Intern;

18. Asigurd elaborarea si redactarea Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune spre aprobare managerului
(director); '

19. Identifici locurile de muncd i meseriile cu condiii grele, periculoase etc., conform legii, si

intocmeste documentele in vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale;

. Stabileste necesarul de personal pe structurd, functii i meserii, grade, trepte profesionale si/sau

categorii, fmpreund cu compartimentele de specialitate in limita numirului de personal si a

creditelor aprobate; s

LX

. Stabileste, in cadrul g,oqﬁaqtul“\'ﬁf‘ii)ﬁiyjdual de munc, drepturile salariale §i celelalte drepturi
previzute de legislati/a’{’i-n vigoares.. </ \
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23.

(2) Pe linie de Salarizare

1.

2,

3.

(3) In cadrul biroului este organizata si activitatea de secretariat, cu urmatoarele

Redacteazi deciziile emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munca din
institutie;

Calculeazi drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii compartimentelor,
si asiguré punerea lor in platd;

Calculeazi §i pune in platd remuneratiile colaboratorilor institutiei pe baza referatului aprobat de
managerul (director); ‘ ; "
fntocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial i anual situatiile privind asigurérile sociale de
stat, asigurdrile sociale de sanitate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, refinerea §i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si
veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si virsat pentru persoane fizice
(colaboratori); ‘

Intocmeste adeverinte de venit, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fafa organelor
abilitate; :
Efectueazi plitile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii or. 8/1996 privind drepturile de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile ulterioare, conform clauzelor contractuale
gi tinind evidenta tuturor platilor;

ntocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior;

at%m? Q% ?ﬁ

1. Asigura preluarea corespondentei si transmiterea acesteia curierului/persoang
indicate in timp util; - —

2. Primeste corespondenta sosita pe adresa teatrului, o inregistreaza, pe baza de semnatura si g fﬁﬁfa?,/
conducerii spre repartizare, in aceeasi 7i sau cel tarziu in dimineata zilei urmatoare; ;,/”

3. Repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului, pe baza de semnatura de prifiz

4. Pastreaza si raspunde de stampila teatrului si o aplica pe semnaturile legale;

5. Raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei institutiei.

(4) Pe linie de marketing si promovare spectacole, secretarii PR au in principal urma

atributii: '

1. Rispund de realizarea §i promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;

2. Coordoneaza activitatea de relatii publice a teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din tard §i strainitate, instituii de culturd din tard si strdinatate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale, etc.; . ’

3. Coordoneazi diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat din activitatea de
specialitate a teatrului;

4. Raspunde §i coordoneaz relatia cu media;

5. Identifici, implementeaza si rispunde de formele de promovare §i comunicare media;

6. Dezvoltd relatiile teatrului cu directori §i redactori de cotidiene, reviste, publicatii siptaménale,
posturi de radio si televiziune;

7. Concep diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteazi
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

8. Se ocupd si raspunde de imaginea teatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor;

9. Raspund de transmiterea programului i repertoriului teatrului cétre mediile de difuzare a acestora,

10. Riispund de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programelor teatrului;

11. Raspund de actualizarea §i diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

12. Rispund de transmiterea repertoriului siptiménal al teatrului citre persoane juridice interesate;

13. Propun modalitéi de distributie §i expunere a suporturilor mobile in spatii publice: fluturasi, leaflet,

—

~broguri, materiale promotionale de prezentare, in colaborare cu Serviciu Artistic, Asistenta

Dramaturgicd;

Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;
Identifici si diversifici modalitdfi de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice,
spatiu publicitar on line pe diverse pagini web;

Identificd si diversificd subert’ﬁ,i;}lé ;;prin\care poate promova imaginea teatrului, spectacolele
teatrului; S

4 ] ! \‘v . . »e
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~ 18. Realizeazi activitatea de vénzare a biletelor §i programelor de spectacole prin casieria de bilete din
incinta teatrului;
~ 19. Se preocupa de realizarea veniturilor proprii prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli;
' 20. Depun zilnic la casieria centrald a teatrului sumele rezultate din vanzarea biletelor si programelor de
spectacol in baza unui borderou cu seriile de bilete i a unui decont pentru fiecare spectacol
21. Inregistreaza la Directia de Impozite §i taze sector 3, biletele de spectacole care urmeaza sa se
vanda pe serii si tarife;
2. Urmarestc si incaseaza debitele din vanzarea biletelor de decontare ulterioara,
23. Incheie situatii cuprinzind numarul de spectacole, spectatori si valoarea biletelor vindute, pe
categorii de tarife;
24. Se preocupi de incheierea unor bartere publicitare;
25. Verificd si rdspund de corespondenta si conformitatea informatiilor, numelor din materig]
publicitare cu sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor; < A3 3
26. Identifica programe de finantare din fard si strainitate §i de a fintocmi in colabofiit
compartimentele specializate documentatia de aplicare pentru atr
finantare a activititii de specialitate, conform legii;
27. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele instituiei;
28. Executi i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;
Atributiile biroului se vor detalia in figele posturilor; i

ONFORM

1. Rispunde de buna desfasurare a activitatii ‘de achizitii a institutiei, in legiturd cu activitatea
functionali a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Elaboreazi programul anual de achizitii, impreuni cu seful Biroului Administrativ, deservicre sala-
intretinere cladire pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de celelalte compartimente,
respectiv a analizelor §i evaludrilor efectuate de Biroul Financiar — Contabilitate cu referire la
consumurile §i cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmite spre aprobare managerului
(director) i ulterior, il inainteaza Directiei Generale Dezvoltare i Investitii - Directia Culturd, Sport,
Turism - PMB;

3. 'Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investifii; «

4. fintocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfisuriri a activitatii
institutiei; A '

5. Transmite spre aprobare managerului (director) §i inainteazd, spre stiintd, Directiei Generale
Dezvoltare si Investifii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB orice modificare intervenitd in
programul anual al achizitiilor publice; - ‘

6. Utilizeazi pentru clasificarea statistic a produselor, serviciilor gi lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice — CPV;

7 Estimeazi valorile fiecdrui contract de achizifie publici in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat §i intocmeste nota privind determinarea valorii
estimate; '

8. Stabileste procedurile de atribuire aferente fiecarui contract de achizifie publici si intocmeste note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

9. Stabileste perioadele intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare §i data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

10. Intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice;

11. intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publicd, daca este
cazul;

12. Intocmeste notele justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare referitoare
la situatia economic §i financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

13. Propune cuantumul garangiilor-dg_ participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului de

achizitie public, bupgf"ﬁ:xéeuﬁ'e si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale, pe

care le inainteaza spre 'dpmbﬁrgmaﬁhge lui (director) ;

14. Inainteazd propu fett (;‘étre\'fiifl; magerul {director) al institutiei pentru componenta

evaluare a ofertelprin C'é@éréa"‘

Compartiment achizitii publice
B Art. 37 Compartimentul achizitii publice este un compartiment functiona
structura organizatorica a teatrului, si are in principal urmatoarele atributii:

\.




15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Atributiile biroului se vor detalia in figele posturilor.

Serviciu Administrativ, Deservire Sala - Intretinere cladir

Elaboreazi si transmite citre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB solicitarea desemnirii a unui reprezentant care si faca parte din Comisia de evaluare
a ofertelor; ‘

fnainteaza propuneri §i fundamenteaza necesitatile cooptdrii unor experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, dupa caz;

Ia misuri legale pentru respectarea regulilor de evitare 2 conflictului de interese;

Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazd activitifi de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in
baza solicitirilor §i informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

fnainteaza propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daci este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia
ge atribuire;

Intocmeste §i indeplineste toate formalititile de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Comunici cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificiiri, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificirilor de contestatie); ' '

Primeste, inregistreazi i pastreaza ofertele pentru procedurile organizate;

Intocmegte procesele verbale de deschidere a ofertelor, precum §i raportul procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publicé;

Urmireste §i restituie garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd in conditiile
previzute de lege;

Respecti termenele legale pentru incheierea contractului de achizitie public;

Comunici cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor i transmite, in termenele prevazute
de lege, toate informatiile si materialele solicitate de ciitre acesta;

incheie contracte de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
punuri, servicii gi lucriri §i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
Indeplineste toate formalitatile de raportare si le transmite, conform prevederilor legale, catre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Gestioneaza informatiile cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

Cunoagte si aplici legislatia specificd in domeniul de activitate a compartimentului;

Gestioneaza sumele de bani si documentele de plat incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare; A -
intocmeste formele legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazifq@\(&i’ﬁm\
si materialelor achizitionate. s
Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;
Executi i alte sarcini transmise de conducere sau rezultste

SONFORM
CU ORIGINALUL

Art.38. Serviciu Administrativ, deservire sala - intretinere cladire este un compartiment functional,
organizat ca serviciu, in structura organizatoricd a teatrului, condus de un sef serviciu si are 1n principal
urmitoarele atributii:

Riaspunde de buna desfasurare a activitatii administrative a institutiei, in legaturd cu activitatea
functionali si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

fndeplineste activitatile administrative ale institutiei, asigurd curieratul, transportul cu autoturismul
din dotarea institutiei, in interesul institutiei; ‘

Rispunde de intrefinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

Propune modalitati de conservare §i reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea
institutiei;

Seful serviciului rispunde impreund cu Contabilul-gef de inventarierea patrimoniului si este
presedintele comisiei de inventariere;

Organizeazi i urmareste respéctarea normelor privind inventarierea patrimoniului institutiei;
Propune modalitéti d;c/ﬁépo‘iita‘ré sl rispunde de conservarea elementelor de decor §i recuzitd;
Avizeaza si evalucf"zg f)/mp’@ﬂci?i}e\s)eﬁl” compartimentelor de specialitate pentru € area;

reparatii curente $i (.apitalejpe g 'fi\nﬁjetine ea in conditii bune de functionare a spatiil
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de teatru;

\\\\\




10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31

32.
33.

. Verifica periodic exjstént4 si sfare

Controleazi i rdspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime §i materiale,

combustibili si energie; ’

Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fard platd, valorificarea si

clasarea bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii; ‘

Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost

scoase din repertoriul curent; _

Urmireste derularea contractelor privind activitatile de pazd §i apéirare impotriva incendiilor si

interventii in caz de calamitate;

Coordoneazi si rispunde de activititile administrative; -

Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii anual si

analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de citre celelalte compartimente;

Rispunde de coordonarea activitatii personalului din subordine;

Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli

banesti;

Verifica concordanta lucririlor de intretinere si reparatii executate cu cele cuprinse in devizele de

lucrari si situatiile de plati ale executantilor si informeaza conducerea institutiei;

Dispune i verificd realizarea in conditiile legii de catre personalul din subordine a activitatii de

transport auto i de inventariere §i conservare a patrimoniului;

Rispunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General;

Urmireste ca toate materialele necesare productiei proiectelor si fie luate in evidentd §i gestionate

conform prevederilor legale aplicabile §i se asigurd ci pe acestea este aplicata pozitia de inventar

din Registrul pentru evidenta analitica a elementelor de decor, de recuziti §i a costumelor;

Organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei n spatiile detinute, precum $i intretinerea cladirii i a

spatiilor exterioare din vecindtatea acesteia;

fntocmeste si avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curifenie, alte

cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celela te-compartimente; etului
CONFORM

aprobat si a planului anual de achizitii;

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitéti; Mt ORIG N ALUL
Rispunde de luarea tuturor misurilor care si asigure intrefine 3, modernizared,—Fep A
exploatarea instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind siguran{d; 7 X
Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe din dotare; { T
imentelets
&

Asiguri spatii amenajate pentru pastrarea si arhivarea documentelor provenite de la compam{
de resort ale teatrului;
Asigura pastrarea §i depozitarea bunurilor din magazia teatrului; N
Urmareste ca toate bunurile inventariate sa se afle pe locul respectiv inregistrat, iar in caz de misca
sa se respecte instructiunile referitoare la completarea bonurilor de miscare a mijloacelor fixe;
iIntocmeste documentatiile pentru diversele autorizaii de functionare ale institutiei;

fnainteazi spre aprobare propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se impun,
urmireste §i rispunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia
lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare;

indeplineste, prin cadrul tehnic, sarcinile ce i revin in coordonarea §i controlul activitatii de
protectie impotriva incendiilor, conform legislatiei aplicabile in domeniu;

Asiguri accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare i a invitatiilor;

Organizeaza si supravegheaza intrarea spectacorilor in sala, urmarind instructiunile cu privire la accesul ir
salile de spectacol;

. Raspunde de evitarea oricaror nemultumiri ale publicului spectator si ia masuri pentru aplanarea oricaror

incidente;

. Sesizeaza organele superioare sau organele de politie in cazul incidentelor cu publicul spectator;
. Aplica si supravegheaza modul cum se respecta dispozitiile pentru preintampinarea incendiilor;
. Verifica, impreuna cu regizorul de scena, paznicul si pompierul, sala dupa sfarsitul spectacolului in asa

fel incat sa se evite cu desavarsire posibilitatea unui incediu, dand apoi in primire sala paznicului de
noapte;

. Personal de sala este obligat;s&»givbaﬁg_atitudine civilizata fata de spectatori;
. Dupa terminarea spect,aégl,elér mbni'fo;x‘;zgaza, salile, holurile, garderobele, aplicand si controland modul

ntra incendiilor;

lui si celorlalte bunuri din dotarea salii si

ce se impun;
21
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41.

42.
43.
44,
45.

46.
417,

Biroul Financiar-Contabilitate

Atributiile serviciului se vor detalia in figele posturilor, |- CQN?QRM

Asigurd, in spatiile special amenajate, pastrarea in sigurantd a hainelor spectatorilor pe durata
desfagurérii spectacolelor;

fndruma spectatorii pentru ocuparea locurilor;

Distribuie spectatorilor materiale publicitare continind informatii despre spectacolele teatrului;
Pune in vanzare caiete program pentru spectacolul prezentat; :
Asigurd curdfenia in silile de spectacol, holuri, foayere, grupuri sanitare, executind zilnic Tnaint
inceperii programului/ spectacolului curitenia i aerisirea incaperilor i de doud ori pe an cu#
generald; : o
Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;
Executi §i alte sarcini transmise de conducere sau rezu

cU ORIGINALUL

Art.39. Biroul Financiar-Contabilitate este un compartiment functional, organizat ca birou, n
structura organizatorici a teatrului, condus de un gef birou si are in principal urmitoarele atributii:

1.

2.
3.

10.
11,

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Rispunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, .in conformitate cu
dispozitiile legale si delegdrile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

Urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

intocmeste toate documentele §i efectueazd toate inregistririle contabile in conformitate cu
prevederile legislative §i cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaéria
Municipiului Bucuresti, urméregte recuperarea debitelor si achitarea obligatiilor de plata;

Verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evident3 gestionard,

fntocmeste i transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-contabile
si incadrarea acestora in articolele bugetare;

Raspunde de evidenfa corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

Ia masurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

Raspunde de intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerile si plétile in
numerar, controldnd respectarea plafonului de casa aprobat;

Rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare; ,

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de plati sau din
care derivi, direct sau indirect, angajamentele de plati;

Exercitd controlul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie §i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cind este cazul; -

Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfisuririi in bune conditii a activititilor institutiei;

Rispunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realiziirii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Generali Dezvoltare i Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -
PMB si Directia Buget) a listei de investifii detaliate in asa fel incat si nu se produci intérzieri in
derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectirii termenelor sau a viciilor de Intocmire a
acestor documente;

Urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunitatire a acesteia;
Asiguri clasarea i pistrarea in ordine §i in conditii de sigurantd a documentelor.s3i actelor
justificative ale operatiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare
primit din partea conducerii, atunci cind este cazul;

Participi la analiza /rgzﬁlj,t?félﬁf*ﬁcgpomice si financiare pe baza datelor din bilant;

Riaspunde de real%ﬁea}nﬁgqyﬁox,’ii\sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor fing cjar,-ggs,tiog;aife\eféc‘ ate de organele in drept; 5
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“71. intocmeste documentatia necesard deschiderii finantdrii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil avizul conducerii Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii — Directia
; Culturi, Sport, Turism - PMB;

22. Asigurd evidenta materialelor, a obiectelor de inventar si a activelor fixe precum §i a miscarii
acestora intre gestiuni;

23. Intocmeste documentafia necesard i urmiregte procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer fara plati, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

24. [Indeplineste atributii privind evidenta bunurilor apartiridnd institutiei;

25. Elaboreazi gi rispunde de transmiterea situatiilor financiare;

26. Asiguri si rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

27. Rispunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plati fatd de furnizorii de produse, servicii
si lucrdri in baza facturilor primite §i a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, nota
de receptie §i constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

28. Asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale;

29. Asiguri relatia cu trezoreria statului si bancile comerciale; Sl

30. Asigurd intocmirea corectd si la termen a balanfelor de verificare sintetice i analitice 13 wed
elaboririi situatiilor financiare trimestriale; :

31. Calculeazi preful costumelor §i decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

32. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

33. indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutieirsmezu}ta’fewémmaetelammative
in vigoare, in domeniul financiar-contabil; CONFORM
Atributiile biroului se vor detalia in figele posturilor. .; CU ORI GiNALU L

Art.40.Centru de Cercetare si Conservare a Culturii Idis este este un compartiment functional,
organizat ca serviciu in subordinea managerului, in structura organizatorica a teatrului, condus
de un gef serviciu gi are in principal urmiitoarele atributii :
1. desfasoara un program multianual de cercetare si creatie teatrala. Productiile realizate in cadrul
programului pot intra in repertoriul Teatrului.
2. Promoveaza §i conserva cultura i teatrul idis, si asigura o mai buna intelegere a acestor domenii prin
programe de cercetare, conservare gi formare.
3. Constituirea, organizarea gi conservarea Arhivei Teatrului Evreiesc de Stat, fmbogitirea acesteia si
valorificarea ei prin proiecte de cercetare si diseminare
4. Constituirea, organizarea si administrarea Bibliotecii Teatrului Evreiesc de Stat si imbogétirea
acesteia cu publicatii de specialitate la dispozitia personalului Teatrului
5..Organizarea de cursuri in scopul formarii continue si a perfectiondrii colectivului artistic in domeniul
de activitate (de limbd, literaturd, istorie si culturd idis cu profesori specializati din tard si strdinétate)
6. Organizarea unor evenimente specifice (conferinte, prelegeri, mese rotunde, expozitii, seminarii,
lansiri de carte, expozitii foto, proiectia unor filme documentare si altele) in scopul promovarii
imaginii culturii idigsia Teatrului Evreiesc de Stat
7. Initierea §i mentinerea unor relatii de colaborare intre Teatrul Evreiesc de Stat si institutii relevante
pentru activitatea sa din fard si striindtate
8. Organizarea de evenimente (Cu cirtile deschise... )destinate publicului larg si dedicate popularizarii
culturii idis si a imaginii Teatrului Evreiesc de Stat
9. Realizarea unor programe si proiecte de cercetare nationale si internationale, atragerea unor fonduri
pentru sustinerea activitatii Centrului, stabilirea unor parteneriate §i colaboriri in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite si atingerea unui inalt nivel calitativ al tuturor activitatilor desfasurate de Centrul
de Cercetare si Conservare a Culturii Idis (principale teme: dialectologie idis, istoricul fenomenului
teatral de limbd idis, etc.)
10. Oferirea de consultantd si expertizd pentru Teatrul Evreiesc de Stat §i mediul academic, artistic,
public, jurnalistic etc interesat de cultura idis _
11. Stabilirea de parteneriate cu institutii de invatamant (scoli, licee, universitati) in scopul organizarii
unor internship-uri si stagii de practica pentru tinerii interesati de cultura idis
12. Organizarea altor activitati si proiecte relevante pentru scopul i obiectivele Centrul de Cercetare si
Conservare a Culturii Idis, gg:acg_ggilxl conducerii Teatrului Evreiesc de Stat.
13. Indeplineste orice alfeatribufii ,Stabilite de catre manager in limita de competenta specifica
domeniului de activiﬁtﬁ:" e R
-
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Capitolul VII
Patrimoniul Teatrului Evreiesc de Stat

Art.41. Teatrul Evreiesc de Stat isi desfigoari activitatea in spatiul din Str. Iuliu Barasch nr.15 sector 3,
corp principal proprietate a Fundatiei Caritatea, in baza contractului de comodat nr. 2067/23.01.2006
incheiat intre fundatie §i Municipiul Bucuresti si corp extindere proprietatea Municipiului Bucuresti.

Bunul imobil corp extindere face parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform
legii, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucuresti. '

Teatrul Evreiesc de Stat isi desfioara activitatea artistici in cele doud sili de spectacole din
incinta acestuia. ‘

Teatrul Evreiesc de Stat tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuregti dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia citre Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism -

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza™dn. incasdrile provenite din
vénzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din 1inchirierea
temporard a unor spatii, din donatii §i sponsorizdri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de
bunuri (de natura obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe), din onorarii §i comisioane provenite din
participari la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte instituii de gen, dupi caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de spetd.

Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aprobd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea i lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd
de citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finantiri pentru programe culturale de interes local, national
si international, donatii si sponsoriziri, in conditiile respectirii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.43. Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria “institutii
de spectacole de repertoriu ”.

Art.44. Teatrul Evreiesc de Stat isi impresariazi propriile productii artistice.

Art.45. Parte din activititile Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate, In
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.46. Teatrul Evreiesc de Stat isi poate intocmi proceduri inteme proprii de organizare §i functionare
ale Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB.

Art.47. Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern).

Art.d48. Teatrul Evreiesc de Stat utilizeaza sigla proprie.

Art49. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuregti, care au atributii in monitorizarea activititii acestuia. ‘
Art.50. Prezentul regulanréht se»'\cqihiil'etgazii cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului

de activitate al instituﬁg’{@ St \\
Art.51. Teatrul Evr i’ggc dgé S at. "‘es}s\in ctis in Registrul Artelor Spectacolului conform p

legale. <
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~Art52.  Litigiile de orice fel in care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de
- competenta instanfelor judecitoresti, conform legii, in situaia in care nu au putut fi solutionate

_ pe cale amiabila.
Art.53. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica §i completa, dupd caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementirile
legislative apérute ulterior aprobarii acestuia.

CONFORM
CU ORIGINALUL
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