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STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR
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.

L. “Compartimentul functia: Nivel studii | Gradul/treapta | Clasade | Nr. post | Anexala Legea nr. 284/2010 in baza
E?’C rt. conducere/executie profesionala | salarizare careia se stabileste salariul de baza
+ minima
9.
SCONDUCERE
1 [l |Director general S I 80 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
P |Director general adjunct S 1 78 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
3 IDirector S jil 78 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
d  |Director S 11 78 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
5 ]Director S 11 78 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
b |Director S I 78 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. A/l/a
7 |Director S I 78 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
TOTAL 7
SERVICIUL RESURSE UMANE
8 |Sef serviciu S II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a « PRIgS
9 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 |ANEXA ICAP.II Pct. A/1/b S s
10 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b > S@ ¢
11 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b > Sy3 8
12 |Inspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b AN S S
13 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b ’ SENRIS
14 ]Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b \
15 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL 8 e
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS e O
16 |Sef serviciu S 1 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a - O
17 |Consilier juridic S 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b ==
18 [Consilier juridic S DEB 24 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/1/b - O
19 [Consilier juridic S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b b7 2J
20 |Consilier juridic S DEB 24 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b — ="
21 [Consilier juridic S 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b =
22 |Consilier juridic S I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b - :




23 Hnspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL 8
SERVICIUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT
24 |Sef serviciu S 11 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/a
25 Jnspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
26 JInspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
27 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
28 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
29 |Inspector de specialitate S II 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
T B0 JInspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
® of Bl |Referent M 1A 21 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. A/1/b
3 & B2 [Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
s:)i i:—. $3 ]Inspector de specialitate S DEB 24 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
S 9 TOTAL 10
= [COMPARTIMENTUL DISPECERAT
: 34 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
35 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
& 36 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
% 37 |Referent M 1 13 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 38 [Muncitor calificat I 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 39 [Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
40 JMuncitor necalificat I 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b _
TOTAL 7 m
BIROUL LT., REGISTRATURA GENERALA ' FAN S N\
41 |Sef birou S i 72 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a ST N
42 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAPI Pct. A/1/b R TR
L 43 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b S
44 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b s e /S
45 JReferent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b N Ny
46_|Curier 12 1 JANEXA I CAP.I Pct.D/b LAY
47 JMuncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b — '
TOTAL 7 ~
COMPARTIMENTUL PROTECTIA SI SANATATEA MUNCII oy CO
48 |Inspector de specialitate S IA 48 1 JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b =x} U:a
49 JReferent _ M 11 13 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b S? i
50 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b =
TOTAL . 3 __ﬁ ;'E—
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC SI CONTROL N’ RIAL 'g
51 |Auditor | S | 43 1  |ANEXA ICAP.II Pct. A/1/b Lr-




52 JAuditor S i 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL 2
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET
53 |Sef serviciu . S 1T 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
54 [|Inspector de specialitate S TIA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
55 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
56 |{Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
K7) 57 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
@ 58 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
:33 .59 JInspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
< =60 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
= %61 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
SD 63 [Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 63 |Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 64 |Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
? TOTAL 12
: SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE CONTRACTE SI DEPOZITE
65 |Sef serviciu S II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
66 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
67 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
68 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
69 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/1/b
70 }JInspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
71 }Inspector de specialitate S I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
72 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
73 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
TOTAL 9

SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, PSI, ORGANIZAREA SI EVIDENTA PRESTATIEI

74 |Sef serviciu S 1} ‘ 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
75 |Inspector de specialitate S ! 38 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
76 |Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA 1 CAP.H Pct. A/1/b
77 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
78 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
79 JReferent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
80 JReferent M 1A 21 1 ANEXA [ CAP.I Pct. A/1/b
81 JArhivar 13 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b

82 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

83 JMuncitor calificat 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b




84 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
85 JMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
86 Ingrijitor 1 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
87 |Ingrijitor 1 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
88 JMuncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
89 JMuncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
90 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
TOTAL 17
DIRECTIA DRUMURI

SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE, URMARIRE SI RECEPTIE LUCRARI DE SIGURANTA IN EXPLOATARE PODURI SI PASAJE

- einjpuwas
eondint

91 |[Sef serviciu S i 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/a
92 [Inspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
93 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
94 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
95 |Inspector de specialitate S I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
06 |Inspector de specialitate S 1 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
07 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
D8 ]Inspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
TOTAL 8
SERVICIUL AVIZARE SI URMARIRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE
99 |Sef serviciu S I 74 1 ANEXA I CAPII Pct. A/l/a
100 {Inspector de specialitate S 1A 438 1 ANEXA I CAPII Pct. A/1/b
101 }Inspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
102 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
103 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
104 }Inspector de specialitate S TIA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
105 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
7106 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
107 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA ICAPII Pct. A/1/b
108 }Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.H Pct. A/1/b
109 JReferent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
110 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL 12

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE SI URMARIRE LUCRARI DRUMURI

111 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1ff

112 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1Y

113 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/M\¢,..
114 |Referent N M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b




SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICA

l TOTAL | | 4
DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI
SERVICIUL CENTRUL DE CONTROL AL TRAFICULUI
115 |Sef serviciu S 1T 74 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/l/a
116 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
117 Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
118 JInspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b -
119 |Inspector de specialitate S 11 33 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b -~
120 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
121 JReferent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/b
122 |Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
123 JReferent M 1 17 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL 9
RE

» URMARIRE LUCRARI SI SISTEME DE REGLEMENTAREA SI SIGURANTA CIRCULATIEI

- pInjeules
120U dnIA

124 {Sef serviciu S 11 74 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/l/a
125 JInspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
126 [Inspector de specialitate S 1A 438 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 127 |Inspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
% 128 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 129 {Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 30 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
131 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
132 JReferent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL 9
SECTIA INTRETINERE SISTEME LUMINOASE DE SEMNALIZARE RUTIERA

133 ]Sef sectie S 1| 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
134 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
135 [Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
136 Inspector de specialitate S 1 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
137 |Inspector de specialitate S i 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b

138 |Sef formatie muncitori 1 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a

139 |Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a

140 |Sef formatie muncitori 1 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a

141 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

142 [Muncitor calificat \ I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

143 [Muncitor calificat \_ﬁﬁ I 15 1 |ANEXA ICAP.I Pct. D/b

144 [Muncitor calificat T I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

N 145 [Muncitor calificat N N\ 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
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146 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b '
147 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
148 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
149 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
150 [Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
151 jMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
152 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
153 {Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
154 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b

-I5% |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

(€156 |Muncitor calificat I 15 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b

5157 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

=158 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b

1159 |Muncitor calificat I 15 1  JANEXA I CAP.II Pct. D/b
16 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
16} |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
163 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
163 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b . o
164 [Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b —
16§ |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b O Ll
166 [Muncitor calificat I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b v if’
167 [Muncitor calificat I 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b &) T
168 |Muncitor calificat I 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b i
169 |Muncitor calificat v 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b _i;.ré
170 |Muncitor calificat m 10 1 ANEXA 1 CAP.Il Pct. D/b L -y
171 |Muncitor calificat m 10 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b L
172 |Sef formatie muncitori 1 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a

— TOTAL 40

DIRECTIA TEHNICA

SECTIA EXPLOATARE SI INTRETINERE UTILAJ TRANSPORT
173 |Sef sectie S 1 74 1 ANEXA T CAP.II Pct. A/l/a L
174 |Inspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b by
175 ]Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b \
176 |Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
177 |Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
178 ]|Sofer N 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
179 |Sofer R AN I 15 1 |ANEXA I CAP.I Pct. D/b
180 |Sofer T 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
181 |Sofer ’ N\ 1 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b




@ L 4
182 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
183 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
184 |Sofer 1 15 1 |ANEXA I CAP.J Pct. D/b
185 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
186 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
187 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.XI Pct. D/b
188 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
189 |Sofer I 15 1  JANEXA ICAP.II Pct. D/b
190 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
191 |Subinginer S 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
—1192 |Muncitor calificat il 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
g,’ é 193 |Sofer 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
3 =194 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
o 1195 [Sofer 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
£ 1196 ISofer 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
o 197 [Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
198 [Inspector de specialitate S 11 33 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
: 199 [Sofer 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b )
: 200 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b <
% 201 |Sofer 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b Q-
202 |Sofer I 15 1  JANEXA ICAP.II Pct. D/b 2 = - PRilg
203 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b GI S wS 2
204 |Sofer | 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b = = z ‘55;
205 |Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b - g S
’ 206 |Sofer i 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b g 4.2 8
207 |Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
208 [Sofer 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b )
/I 1209 JSofer il 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
/ 210 |Sofer i 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
211 |Sofer I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
212 |Sofer 1 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
213 |Sofer Il 12 1  |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
214 |Sofer Il 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
215 |Sofer il 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
216 |Sofer 11 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
217 |Sofer N I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
218 |Sofer | ié i 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
219 |Sofer Il 12 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
= 220 |Sofer MNAN 1l 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
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221 |Sofer I 12 1 ANEXA I CAPII Pct. D/b
222 |Sofer I 12 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
223 {Sofer I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
224 |Sofer 1 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
225 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
226 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
227 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
228 {Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
229 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
230 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
231 [Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b

P 32 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

=] 433 |Muncitor calificat 1 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

e 3 TOTAL 61

ZSECTIA EXPLOATARE SI INTRETINERE DRUMURI PODURI, PASAJE RUTIERE SI PIETONALE

0] 234 |Sef sectie S I 74 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/a

1235 Inspector de specialitate S TIA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
236 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
237 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b P
238 |Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a S
239 |Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a '
240 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b
241 |Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
242 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b
243 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
244 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
245 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
246 |Muncitor calificat 111 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b

247 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
248 [Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
249 [Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
250 {Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
251 [Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
252 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
253 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
254 [Muncitor calificat A‘__ — I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
255 |Muncitor calificat & 1 15 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
256 [Muncitor calificat \ 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
257 |Muncitor calificat N\ . 1 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b
NG




T/

258 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
259 jMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
260 IMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
261 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
262 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
263 [Muncitor calificat I 15 1 JANEXA ICAP.II Pct. D/b
264 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
265 [Muncitor calificat I\ 8 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
266 |Muncitor calificat 1 10 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b
267 {Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
268 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
O 42269 [Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXAICAP.II Pct. D/b
@ ¢ 2070 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
3 T3V1 [Muncitor necalificas ] 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
D¢ 1272 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
5 ¢ TOTAL 39
o SECTIA INTRETINERE SISTEME DE SIGURANTA CIRCULATIEI
273 |Sef sectie S i 74 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/l/a
: 2734 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
% 2745 Hnspector de specialitate S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
: 276 |Inspector de specialitate S I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
270 lInspector de specialitate S i1 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
278 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b %
279 |Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b =01
280 |Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a % O
281 |Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a — =
282 |Sef formatie muncitori 1 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a —
283 |Sef formatie muncitori 1 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a
[ 284 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
285 {Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
286 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
287 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
288 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
289 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
290 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
291 |Muncitor calificat S 1 15 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
292 |Muncitor calificat \ﬁ'@ 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
293 [Muncitor calificat MNAN 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
294 |Muncitor calificat SN ] 15 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
N\

/




295 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
296 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b '
297 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
298 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
299 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
300 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
301 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
302 jMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
303 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
0 4304 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
i ¢ 305 |Muncitor calificat 11 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
g =1 306 |Muncitor calificat il 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
(¢ =F 307 {Muncitor calificat I 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
S o] 308 |Muncitor calificat Jiil 10 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b
| o 309 |Muncitor calificat v 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
¥ 310 [Muncitor necalificat 1 5 1 JANEXA ICAP.II Pct. D/b
TOTAL 38
DIRECTIA PARCAJE
CDODMPARTIMENTUL DATA-ROOM RELATIH INTERNATIONALE ADMINISTRARE SI CONTROL PARCARI
411 |Inspector de specialitate S DEB 24 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
312 |Inspector de specialitate ' S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
313 |Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/1/b
TOTAL 3 : O
SECTIA EXPLOATARE PARCAJE : —~
314 |Sef sectie S il 74 1  |ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a 7~ N N N\ ol
315 ]Inspector de specialitate S I 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b R AN %:’ =
316 |Sef formatie muncitori 1 25 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/a = ' =~
317 |Sef formatie muncitori 1 25 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/a R =
318 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b \ - é_ B
319 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 4, R
320 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b N WS
321 |Inspector de specialitate S I 33 1 JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b o LU
322 IMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
323 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
324 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
325 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
326 |Muncitor calificat (——)% I 15 1 JANEXA ICAP.II Pct. D/b
327 |Muncitor calificat N\ 1 15 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
- 328 |Muncitor calificat N 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
o N




329 IMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
330 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
331 JMuncitor calificat | 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
332 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
333 |Muncitor calificat I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
334 |Muncitor calificat 1\ 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
335 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
336 |Muncitor calificat vV 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
337 JMuncitor calificat v 8 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b
338 |Muncitor calificat v 8 i ANEXA I CAP.II Pct. D/b
5 B33 [Muncitor calificat v 8 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
g 340 [Muncitor calificat vV 8 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
3 £34 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
f:z..f ?42 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
QE'; 343 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 344 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 345 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 346 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
C% 347 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
348 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 349 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
350 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
( 351 Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~
352 JMuncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b c
353 |Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b o
354 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b JUTD
A4 355 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b & T
r?sé Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b | 3
357 |Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b | = F
I 358 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b (=
359 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b L
360 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
361 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
362 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
363 {Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
364 |Muncitor necalificat 1 5 1 |ANEXA I CAP.I Pct. D/b
365 |Muncitor necalificat ‘ﬁ\ 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
366 [Muncitor necalificat \ \\ I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
- 367 [Muncitor necalificat RN 5 1 __|ANEXA I CAP.Il Pet. D/b
X~




368 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
369 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
370 |Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
371 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
372 JMuncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
373 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
374 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
375 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
376 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
377 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
378 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
¢n 3379 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
g & 380 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
5 381 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
Qe a4 382 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
S 8 383 [Muncitor necalificat I 5 1___|ANEXA I CAP.II Pct. D/b
. 384 |Muncitor necalificat | 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
385 {Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
- 386 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
% 87 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: p88 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: B89 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
390 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b O
391 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b -
392 |Muncitor necalificat I 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b O~
393 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b //\ I '3:’ =
394 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b A o J
1 395 [Muncitor necalificat I 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b RN -
396 |Muncitor necalificat i 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b R S =]
397 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b R L =
398 JMuncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b N Ly
399 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAPI Pct. D/b NGy LS
400 ]Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b St R
401 [Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b < k3 ]
402 [Muncitor necalificat N\ I 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b 2 7. 222
403 [Muncitor necalificat < S -1 5 1 |ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b KAl 2 e
404 |Muncitor necalificat ‘_%\ 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b N >
405 |Muncitor necalificat SN N T 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
406 |Muncitor necalificat N 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b




407

Muncitor necalificat

@
ANEXA I CAP.II Pct. D/b

408

Muncitor necalificat

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

409

Inspector de specialitate

ANEXA [ CAP.II Pct. A/1/b

91

1 5 1
1 5 1
11 33 1
410 JMuncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
411 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
412 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
413 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
414 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.I Pct. D/b
415 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
416 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
417 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
(n =1 418 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
% | 419 {Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
3 ] 420 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
g-.f ?3 421 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
& 811422 [Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
: 423 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
424 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 425 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 426 JMuncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
5{ 427 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
: 428 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
429 |Muncitor necalificat I 5 1 JANEXA I CAP.Il Pct. D/b [
430 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b [®)]
431 [Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b Pl 4
432 |Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXA I CAP.I Pct. D/b L
433 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b GRS £
434 [Muncitor necalificat I 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b A NES N — :
435 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b Lo N K \\ [
436 |Muncitor necalificat I 5 T |ANEXA I CAP.1 Pet. Dib R W —
437 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b i :
438 [Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b \‘\
439 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b N
440 |Inspector de specialitate i 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b L
441 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b A A
442 |Inspector de specialitate I 33 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. A/1/b I LR /‘é
443 |Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b Z SaF §
444 Muncitor necalificat S~ I 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b % TE B
445 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b WUES




K1

L ©

ANEXA I CAP.II Pct. D/b : ;
ANEXA I CAP.II Pct. D/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b

446 IMuncitor necalificat
447 IMuncitor necalificat
448 [Muncitor necalificat
449 |Muncitor necalificat
450 [Muncitor necalificat
451 JMuncitor necalificat
452 [Muncitor necalificat
453 JMuncitor necalificat
TOTAL 140

TOTAL 4353

Tl el Bl Gl Gl Bl el
il
bt ot ot s ot s o =

NOTA:

*Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, in
conditiile legii.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor
incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1 - Cheltuieli de personal, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile"

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. electrician, lacatus-mecanic,etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilita de
catre conducerea Administratiei Strazilor

Transformarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Repartizarea pe structuri functionale, conform organigramei si numarului de posturi aprobat respecta urmatoarele norme de constituire: serviciu - minimum 7 posturi de executie, birou
- minimum 5 posturi de executie, iar pe structuri de executie respecta urmatoarele norme de constituire: sectie - minimum 5 posturi, din care un post de conducere, formatie muncitori -

minimum 3 posturi, din care 1 post de conducere, atelier- minimum 3 posturi, din care 1 post conducere.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi apro rate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se

O
i ’ E?ivatiproba prin dispozitia Primarului General. _
‘ § £*Total posturi: 453 ‘ TN N\\
o = din care: ‘ ey P AN
§ 8 -conducere : 35* o /A O
m = - R
: . . i - <
: (23+12 sefi formatie muncitori) | o
59
=
: =
: » 5
: — =
B—— o
r




CONFORM
CU ORIGINALUL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE«

ADMINISTRATIEI STRAZILOR[[
: ’ (,?:\ |

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Administratia Strizilor Bucuresti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publicd cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, infiintat prin HCLMB nr.72/1992.

Art.2 — Sediul central al Administratiei Strazilor este in Bucuresti, Str. Domnita
Ancuta nr.1, sector 1, avand contul IBAN RO0O7TREZ24A840303200109X, deschis la
Trezoreria Sector 1 si Codul Fiscal 4433872.

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin
procesul de inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al administratiei,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Administratiei
Strazilor Bucuresti este redactat in conformitate cu structura organizatorica,
fundamentati la propunerea directorului, elaboratd de catre institutie, avizatd pentru
conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului
General si se aproba de catre Consiliul General al Municipilui Bucuresti, la propunerea

Primarului General. ’

CAPITOLUL II —

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Obiectul de activitate al Administratiei Strazilor Bucuresti il constituie
constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, ntretinerea si reabilitarea retelei
stradale, a podurilor §i pasajelor rutiere supra si subterane existente, precum si a
lucrarilor de exploatare, intretinere §i reparatii a sistemului de dirijare §i semnalizare
rutierd (semaforizare, indicatoare §i marcaje rutiere), construirea, amenajarea §i
exploatarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti, conform hotarérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

|Multipicat
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CONFORM
Cu ORIGHM
CAPITOLUL IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA

N ROMAE

Art.6 Administratia Strazilor Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorica
servicii, birouri, compartimente functionale, sectii de executie, repartizate astfel:

in subordinea directorului general:

- Director General Adjunct

- Directia Economica

- Serviciul Resurse Umane

- Serviciul Juridic Contencios

- Serviciul Relatii Publice si Secretariat

- Compartimentul Dispecerat

- Biroul L.T. Registratura Generala

- Compartimentul Protectia si Sinitatea Muncii

- Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial

QNS tl

In subordinea Directorului general adjunct
- Directia Drumuri
- Directia Sistematizarea Circulatiei ﬁ

- Directia Tehnica
- Directia Parcaje Y/

- - Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire si Receptie Lucrari de
in Exploatare Poduri si Pasaje ,

- Serviciul Avizare si Urmairire Lucriri Tehnico-Edilitare

- Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri

In subordinea Directiei Drumuri
guranta

in subordinea Directia Sistematizarea Circulatiei
- Serviciul Centrul de Control al Traficului

- Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire Lucrari si Sisteme de Reglementarea
si Siguranta Circulatiei ‘
- Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera

\
S

In subordinea Directiei Tehnice : \
- Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport

- Sectia Exploatare si intreﬁnere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
- Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

in subordinea Directei Economice

- Serviciul Financiar Contabilitate Buget

- Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite
- Serviciul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei

A

In subordinea Directiei Parcaje

Multiplicat
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J




- Compartimentul DATA-ROOM Relatii Int aénaQQﬁ%ﬁQRMnl

Parcari
- Sectia Exploatare Parcaje

U ORiGiNALUL

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art.7 Atributiile Generale ale Administratiei Strazil EBucurestl

a)

.b)

g)

h)

h);

S —

sd asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza strdzii —
carosabil si trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcari terane, supra i
subterane si sistemelor de semnalizare §i siguranta circulatiei (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) In vederea functionarii in conditii de siguranta a
intregului sistem aflat Tn administrare;

sd intocmeasca lista obiectivelor de investitii anuale (lucrdari noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului s§i cresterea sigurantei
rutiere;

sd propund si sd asigure, dupa aprobare, constructia de noi poduri, pasaje si
parcari; :

sa Intocmeascd propuneri de programe de reparatii, reabilitare si intretinere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcéri,
precum si a sistemelor de siguranta circulatiei;

sa a51gure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucririle de 1nvest1t11
precum si pentru cele de reparatii, reabilitdri si Intretinere;

sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi, precum si
executarea de lucrdri de reparatii §i Intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurdnd documentatia tehnico-economica, consultantd, executie,
dirigentie, receptia lucrarilor si intocmirea cartii tehnice a constructiei;

sd verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a
termenelor contractuale si a calitdtii lucrarilor executate pentru investitii, precum
si a celor de reparatii, reabilitare si Intretinere, receptia si punerea in functiune a
acestora;

sd execute In regie proprie sau prin firme specializate lucridri de intretinere si
reparatii curente (ampriza strdzii — carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor
rutiere §i parcdrilor supra si subterane (infrastructurd, suprastructurd si aparate
conexe), a sistemelor si instalatiilor de semnalizare rutierd (semaforizare,
indicatoare rutiere si marcaje rutiere);

sd exploateze mijloacele de transport si de mecanizare aflate in administrare,
asigurdnd in regie proprie sau prin firme specializate, lucrdri de intretinere si
reparatii a Intregului parc auto/sl utilaje;

sad avizeze, sd coordoneze, sa urmdreascd si sa prevada, acolo unde este cazul,
lucrdrile tehnico-edilitare /care se executd pe retelele stradale aflate in
administrare cu Incadgarea in prescriptiile tehnice si in durata de executie a
acestora; '

Multiplicat
- ) 174
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k) sd asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea
programelor si aplicatiilor informatice sf p a
personalului; %W%ﬁ

1) sa centralizeze si sd verifice in teren propunese
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucurestl SOlICitAg
institutii §i organizatii publice, persoane fizice, etc, si si le suPug
Comisiei Tehnice de Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de
CGMB;

m) sa amenajeze, sd construiascd si si exploateze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, conform strategiei aprobate de CGMB;

n) sd asigure semnalizarea rutierd a parcajelor publice utilizate de institutii publice
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, in conformitate cu avizul Comisiei.
Tehnice de Circulatie;

0) asigurd logistica in cazul adundrilor publice aprobate de PMB, care afecteazi
activitatea de administrare parcaje publice;

p) sé asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitatii
strdzilor din administrare (asfaltare, apd, canal, semnalizare rutierd, mobilier
stradal, etc) prin structurile functionale existente;

q) sd propuna spre aprobare si executare lucriri la sistemele de colectare si dirijare
ape meteorice §i a gurilor de scurgere la canalizarea subterani si menajerd, in
situatia in care structurile de specialitate nu au previzut aceste investitii;

r) sa execute extinderi conducte de apa si bransamente de canalizare (menajerd),
precum si alte dotéri de utilitati publice, acolo unde structurile de specialitate nu
au prevazute aceste investitii §i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislatia
in vigoare;

s) sd avizeze amplasamentele si si execute, dupd caz, lucriri de afisaj stradal pe
panourile aflate in administrare, cu incasarea contravalorii prestatiei;

t) sa amplaseze panourile publicitare de afisaj stradal pe locatiile aprobate si sa
execute lucrari de afisaj stradal, cu incasarea contravalorii acestora;

u) sa amplaseze statiile de RATB pe locatiile aprobate si sa incaseze chiriile
aferente, conform contractelor si clauzelor la acestea;

V) sa organizeze si sa avizeze ocuparea domeniului public (comert stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de PMB;

W) sa organizeze, sd contracteze si si urméreasca derularea contractelor si a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universittii;

X) sa asigure organizarea, administrarea i functionarea proiectului ,,Piete volante pe
teritoriul Municipiului Bucuresti”, dispuse de PMB;

y) s realizeze achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si
materiale necesare modernizarii si functiunii eficiente a activitatilor din cadrul
sectiilor de intretinere si reparatii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

z) sé organizeze §i sd conducd, conform reglementirilor legale in vigoare, activitatile

financiare, de executie a bugetului aprobat si de e en‘gege 1r{ contabilitate
elemen elor patnmomale ale 1nst1tut1e1

MiUaica

axi sh thebuieli(final .

GQ acestuia, si as1gure derularea acestuia pe




capitole si articole bugetare, conform stlx@mfﬂhggsp
legale; GINAL
bb) sd stabileasca si sd raspunda de aplic ' éwﬂ»feél.egﬁl

de legislatia in vigoare, elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei
pentru realizarea obiectului sau de activitate,

dd) si propuni spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa
sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul PMB, care si asigure
imbunititirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si activitatilor de
prestatie, eficienta utilizérii fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativa a
intregii activitati a administratiei;

ee) sd asigure un management de calitate in toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial

Intern.

Art.8 Atributiile directorului general si ale compartimentelor coordonate de

acesta

Art.9 — Conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti este asiguratd de directorul
general numit in functie, conform procedurilor previzute de legislatia in vigoare.

Art.10 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti 1s5i desfasoara

activitatea conform structurii organizatorice aprobate, si actelor normative in vigoare, in

limita competentelor si a responsabilititilor postului.

Art.11 — Directorul general al Administratiei Strdzilor Bucuresti este persoana
autorizatid si asigure conducerea curentd si sd reprezinte administratia in relatiile cu
autorititile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente §i
responsabilitate stabilite prin Hotaréri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

Art.12 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti are urmatoarele
atributii, responsabilititi si competente:

a) conduce, organizeaza, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a Administratiei
Strazilor Bucuresti, conform structurii organizatorice aprobate;

b) riaspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale in vigoare;

c) propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, proiectul de organigrama, statul de functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, fin-vederea-supunerii
acestora spre aprobarea CGMB; Multipiicat
d) aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare, R %ﬁ‘}?ﬁn{* ”qtul Interﬁmeil

administratiei si participa la negocieri privind contractul colectiv de-muneas———J

e) fundamenteaza si inainteazd spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobarea
C.G.M.B., proie¢tul de buget privind cheltuielile §i veniturile administratiei, in
concordantd cu /necesitatea asiguxdrii finantarii programelor anuale de dezvoltare si
modernizare retelei s}raffale,,, pedqn pasaje parcan $1 51guranta c1rculat1e1




finantarea cheltuielilor de functionare general3 Q(%m&ﬁﬁatle, confs
organizatorice aprobate; -~ [CU ORIGINALUL

t) dispune orgamzarea procedurilor privind achlzltlonarea de lucran se

programele de prestatie In regie propr1e si programele de functlonare generald a
administratiei, conform legislatiei in vigoare;

g) aprobd Incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse si utilititi si
urmareste modul de derulare a acestora In vederea asigurdrii desfisurdrii normale a
tuturor activitdtilor administratiei, in limita prevederilor bugetare si competentelor
legale;

h) intocmeste propuneri de preturi §i tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteazi spre aprobare, in
conditiile legii;

i) coordoneaz activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea fisei postului, in concordantd cu drepturile si obligatiile personalului
contractual, urmareste modul de indeplinire a acestora, asigurd respectarea disciplinei
muncii §i aplicarea Codului de Conduita a personalului contractual, regulilor de sanitate
si securitate In munca si PSI si aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale pe structuré ierarhici,

j) rdspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de natura
salariala a personalului, In limita posturilor din statul de functii si a fondurilor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie;

k) aproba incadrarea soferilor in functie de importanta activitatii si autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;

m) raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sdnatitii gi securititii in munci si
1a toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatétii angajatilor;

1) organizeaza activitatea de formare si perfectionare permanent3 a angajatilor, urméirind
pregitirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

m) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea structurii de audit intern si de
controlul financiar preventiv;

n) reprezintd interesele administratiei in fata instantelor judecitoresti, organelor de
urmdrire penald, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita
competentelor prevdzute de actele normative in vigoare;

0) asigurd respectarea prevederilor legale privind apérarea si conservarea patrimoniului
din administratie, luAnd masuri pentru organizarea activitatii de pazi, de prevenire si
stingere a incendiilor, emitdnd decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;

p) asigurd, prin structyra specializatd a PMB, informarea periodici a mass—media,
privind activitatile de interes public derulate de administratie;

r) verifica raspunsurilg la petitiile, propunerile si sesizérile cetétenilor;

s) asigura informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor si
aplicatiilor informatice si mstrulrea corespunzatoare a personalulul

\

§) Se preoc

structura yrg
Multiplicat

Semnatura... (...
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t) emite dec1zu pentru act1v1tatea curenta a administratiei 51 raspunde de aphcarea .

t) raspunde de elaborarea, implementarea, monit }
Conrol Managerial Intern, in vederea asigurarji
structura organizatorica condusa; K
u) asigurd prin structura de specialitate, pastrarea §i conservarea fondului arhivist al
administratiei;
v) indeplineste si alte atributii §i responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta a
administratiei conform competentelor acordate prin hotéréri ale CGMB sau Dispozitii
ale Primarului General si de actele normative in vigoare;
w) directorul general poate delega atributiile ce ii revin prin decizie directorului general
adjunct, cand, din motive obiective, nu isi poate exercita atributiile.
z) in perioada in care Directorul general lipseste din unitate, sau in situatia in care
postul de Director general este vacant, atributiile postului de Director general vor fi
preluate de persoana desemnatd prin decizia Directorului general, respectiv prin
dispozitia Primarului General, dupa caz;
Art.13 — Atributiile compartimentelor din _subordinea directorului_general sunt
urmatoarele:

1. Serviciul Resurse Umane
a) organizeazd, coordoneazd, verifica, indrumd, controleaza si riaspunde de buna
desfisurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea a51gurar11 unui management de calitate pe
structura orgamzatonca conduss;
c) asigurd recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta si
competenta candidatilor in raport cu necesititile si atributiile prevazute in fisa postului
si potrivit reglementarilor in vigoare;
d) asigurd organizarea concursurilor/examenelor, in conditiile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante existente in statul de functii al administratiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
‘Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General al Municipiului

Bucuresti; Multiplicat
e) asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul dngajaru sl promovarii
personalului contractual; Semadtura...., A-)(./ .......

f) raspunde de intocmirea contractelor individuale de muncé/actelor aditionille, cu
respectarea drep urilor si obligatiilor care decurg din aceasta, in concordantd cu
prevederile legislatiei in vigoare; .

g) raspunde de ipfiintarea "{nreglsﬁi“are\a la autoritatea publicd competenta a Registrului
General de Evidentd a S Haplor ot "-’;\

Eea/ §:V1dent1erea \Lonservarea si eliberarea documentelor care
sa ateste actiyftatea des 4,§ur§ta de ﬁecare angajat, conform datelor inscrise in Registrul
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. i) rispunde de lucririle privind evidenta si migcarea personalului, precum si eliberarea
de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea
de angajat al institutiei;
j) intocmeste, in colaborare cu Serviciul financiar contab1htate buget dogfy

necesard personalului care solicita concediu pentryj cre a cg

respectarea legislatiei in vigoare; -

k) asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse AL gani \
respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii; | && .
1) administreazi si rispunde de documentatia privind programarea, reprogramarea §i

efectuarea concediilor de odihni cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

m) raspunde de intocmirea documentatiilor necesare in dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie anticipata,
pensie anticipatd partial, pentru pensie de limitd varsta si stagiu complet de cotizare,
pensie de invaliditate sau pensie de urmas;

n) colaboreazi la elaborarea programelor privind cursurile si stagiile de pregatire
profesionald a personalului pe nivele de pregitire, specialitdti i functii, In raport de
cerintele actuale si de perspectivd ale institutiei, pe care, dupd aprobare, le
administreaza, conform legislatiei in vigoare;

0) colaboreazi la intocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de Organizare
si Functionare si la statul de functii pe care le supune atentiei conducétorului institutiei;

p) intocmeste anual proiectul statului de functii, in conformitate cu organigrama si
numirul de personal aprobate prin Hotdrirea CGMB, in vederea supunerii spre aprobare
Primarului General,

q) colaboreazi la intocmirea Regulamentului Intern si participa la negocierile privind
Contractul Colectiv de Muncai;

r) administreazi fisele posturilor intocmite sau reactualizate de sefii structurilor
organizatorice, in concordanti cu atributiile si responsabilititile prevazute in prezentul
regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei;

s) administreazi fisele de evaluare profesionald anuala a salariatilor, intocmite de sefii
structurilor organizatorice, pe structura ierarhica,

t) asigura si rispunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale In vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual,

u) administreazi in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor sefilor
structurii organizatorice aprobate de conducétorul institutiei,

v) administreaza in conditiile legii, promovarea personalului contractual in baza
‘propunerilor gefilor structurii organizatorice si aprobate de conducatorul institutiei;

w) asigurd evidenta numericd gi nominald pe functii, grade si trepte profesionale a
personalului tehnic, economic §i de altd specialitate, precum §i a muncitorilor, pe
meserii si trepte profesionale, in concordanta cu statul de functii aprobat;

X) avizeazi si propume conducerii administratiei incadrarea soferilor in functie de
importanta activitatii/ si autovehiculelor pe care le deseweg&: s caarm pritei—de
salarizare, conform lggislatiei in vigoare; Ailiphicat

y) coordoneaza verificd si rasp’unde demodul de adrmnlstrefrear& ‘iesuraelod&nﬁne

-----------------

tulor §1 responSab111tat1lor raportate la ﬁsele postunlor
it rmul\ca $t solutxonarea operativi a eventualelor stari
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conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munca s PSI si apheases

1

procedurilor privind evaluarea performantelor pro esi(@elﬁ ?%Vrﬁlu si vald
rezultatelor procesului de evaluare; CU ORIGINAL |
z) calculeazi vechimea in munci la incadrare, luna;r’si'sé&gié‘st&%&a;

aa) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop g
pastrarea si conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu;
bb) participi, impreund cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal” — subdiviziunea ,,Cheltuieli
cu salariile” in cadrul bugetului anual al institutiei;

cc) executd si alte sarcini dispuse de conducétorul institutiei, de structura specializata
din cadrul P.M.B. si din actele normative in vigoare.

2. Serviciul Juridic — Contencios

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indruma, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa,;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;

¢) ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apdrarea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor §i intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereazi infractiuni sau litigii,

d) reprezinti interesele administratiei in fata instantelor judecétoresti in cauzele civile,
comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor
de urmirire penald, notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
pe baza delegatiei data de conducere;

e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti competente: intocmiri
de intAmpindri, formuldri de apeluri, recursuri, redactarea de actiuni judecatoresti,
promovarea cdilor -extraordinare de atac, raspunsuri la adrese si la interogatorii,
raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare;

f) asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a
proceselor 1n care Administr itia Strizilor este parte;

'g) avizeaza asupra legalitaii

i contractelor economice, contractelor de munca, incetarea
raporturilor de muncd, dgciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitafii oricdror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea
patrimoniald a administyatiei, ori si aducd atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale acesteia sau ale perspnalului;

h) avizeazi, la cerereal conducerii, actele care pot angaja ras ggg%i;gaé{imomala a
persoanei juridicg, prequm i oric;eﬂ/&lte_gi'ét"é’:egre produc efecte junidice;

. . . v . A s . . =y .

i) participa la negycierga si incfiejerea contractelor; Sermnatura...... (f”" .......

e che é‘re ir}g:‘j'ﬁdecaté,<ide exercitare a cdilor de atac, modifica,
ai de a ﬁg, sl\.\._};probarea conducerii institutiei;
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. k) se preocupi de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd directorul economic 1in

creantd, iar pentru realizarea altor drepturi segizedZENFOR de‘ exec s

competent; CU ORIGINALU L!

1) urmireste, semnaleaza si transmite organelor de conducere 1ilor M

m) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea pro i
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;

n) semnaleazd conducitorului institutiei cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative si, cAnd este cazul, face propuneri corespunzatoare;

0) analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii
si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

p) intocmeste constatari si propune luarea mésurilor necesare in vederea intaririi ordinii
si disciplinei, prevenirea Incalcarii legilor si a oricdror altor abateri;

q) realizeazi evidenta actelor normative cu aplicare in institutie, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar
—contabile ce se regisesc in activitatea institutiei;

r) asigura consultantd juridica tuturor compartimentelor institutiei;

s) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

t) intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea administratiei;

u) comunicd persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine st
instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea administratiei; ,

v) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul
solutiondrii dosarelor existente in lucru;

w) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncid si solutionarea operativd a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sindtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

'x) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

y) executd gi alte sarcini dispuse de conducatorul administratiei, de structura

specializatd din cadrul PMB si de actele normative in vigoare. [, ultinticat
, Multiplicat

3. Serviciul Relatii Publice si Secretariat Semndtiyra

........

a) organizeazd, coofdoneazd, verficay indruma, controleaza §i raspunide devbuna

desfasurare a activitatilor, cofform. atributiflor si responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din acfele formative in\vigoare sau dispuse de conducatorul

institutiei §i de administrare {& sutselor fh&fj@@ale, financiare si umane pe structura
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b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a institui
d) creeaza si dezvolta strategia relatiilor cu mass-megli erinte de presa,
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovyat; CONFQR

e) redacteaza comunicate si materiale de presa, raporfGBU@R | NQLUL
f) organizeaza si implementeaza evenimentele de presa;
g) monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si publicatiile de specialitate
ce priveste aparitiile institutiei si a performantelor de dezvoltare; \ /ﬁ(

h) redacteaza documentele de prezentare a organizatiet,
i) intocmeste si coordoneaza baza de date cu jurnalistii;
j) concepe si realizeaza campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovarii
imaginii institutiei,
k) implementeaza actiuni de comunicare interna/externa stabilite in planul anual de
relatii publice;
1) pregatirea si trimiterea de comunicate de presa in reteaua interna/externa,
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;
n) consilierea activitatilor de inter-relationare cu presa;
0) in cadrul comunicarii interne furnizeaza informatii despre: misiunile institutiei si
obiectivele strategiei ale acesteia, natura si importanta contributiei personale a fiecarui
salariat, inlesniri, facilitati si servicii de care beneficiaza membrii institutiei,
responsabilitati morale, materiale, financiare ale fiecarui membru al organizatiei,
perspectivele profesionale, orientarile institutiei in probleme de management al
resurselor umane, relatiile organizatiei cu comunitatea locala;

p) coordonarea cu structurile interne care detin informatii de interes pentru publicul
intern; A
q) furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea
desfasurata de administratie, atat reprezentantilor mass-media cat si persoanelor
interesate, dupa consultarea prealabila a structurii specializate din PMB;
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea audientelor
solicitate atat in interiorul cat si in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activitatilor desfasurate;
s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea de intalniri/
interviuri cu reprezentantii mass-media, dupa consulatrea prealabila a structurii
spemahzate din PMB;
t) organizeaza, indruma si verifica modul de functionare a activitatilor desfasurate in
secretariatele directorilor;
u) raspunde de g¢laborarea, implementarea, monitorizarea, raporfatedtisiiraplementarea
Sistemului de Control Intern Managerial;
v) coordoneaz, verifici si rispunde de modul de administrar R réé?f%ére?or umane'r/P/L

i contractual, regulilpr.d¢ sanatate §t-'§

K

confligtualg, respectarea preved% 1 or . REgulame ulu1 Intem si Codulu1 de condulta a
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

w) asigura in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea decumentelor acestui serviciu,
x) Indeplineste si alte atributii dispuse de cpn w
specializatd a PMB si din actele normative in vigo|

4. Compartimentul Dispecerat
a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indrumi, controleaza §i rdspunde
desfisurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa,
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) preia apelurile telefonice (telverde) privind problemele cetatenilor vizand deficiente
constatate in calitate de utilizatori serviciilor de specialitate (apa, gaze, canal, energie
termica, iluminat public, caini comunitari agresivi, invazie de albine, serpi, tantari,
persoane fara adapost, etc.) din cadrul PMB;
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice si juridice privind sesizarea unor
deficiente din aria de competenta a institutiei;
e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le redirectioneaza catre serviciile
din cadrul PMB in vederea rezolvarii;
) informatiile din aria de competenta a institutiei se stocheaza si se redirectioneaza
catre compartimentele de specialitate care urmeaza sa le rezolve;
g) informatiile de interes public, sesizari, reclamatii, cereri de interventie se vor
redirectiona catre serviciul relatii publice si secretariat in vederea cercetarii, redactarii si
comunicarii in scris adresate solicitantului;
h) colaboreaza cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri, circulatie, avizare lucrari
tehnico—edilitare, relatii publice) pentru solutionarea problematicii rezultate in urma
apelurilor telefonice primite si solutionarea operativa a acesteia;
i) actualizeaza si imbunatateste periodic sau de cate ori este necesar baza de date cu care
lucreaza; o
j) identifica si propune noi modalitati de comunicare cu acuratete z{g\j,m‘(gggﬁa{{éiiﬂor catre
‘solicitanti si cresterea eficientei activitatii dispeceratului, N
k) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare ir@?ﬁi&‘e:ll’e'faum&ne,/ry[/
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contragtual, regulilor de sinatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
evaluarea pegf,gnﬁéffﬁélqg\profesionale individuale si valorificarea

P

rezultatelor procefului de evalvargy. -~/ ';\\
uty rganizatoic

}? cu atributii in acest scop arhivarea,
a documentelor acestui seryiciu
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specializatd a PMB si din actele normative in Vigopre. ~ qac R \
ICU ORIGINALUL| 7

5. Biroul I.T. Registratura Generala
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumi, controleazd i raspunde e Y
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa,
c) centralizeazd solicitdrile, analizeazi si avizeazd necesarul noilor elemente
informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;
d) participa la receptia calitativa a elementelor de tehnicéd de calcul achizitionate pentru
toate structurile functionale;
e) stabileste necesarul software si hardware al serviciilor din structura functionala;
f) participi la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;
g) gestioneazd centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
servicii;
h) organizeazi instruirea personalului administratiei cu privire la utilizarea hardware si
software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;
i) actualizeazd site-ul administratiei in concordanta cu modificirile organigramei §i
ROF cu datele privind declaratiile de interes si avere a conducétorilor institutiei si alte
informatii de interes general privind activitatile administratiei; v
j) initiazi si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institutiei, in functie de specificul §i complexitatea activitatii domeniului in care
urmeaza a fi implementate; ' '
k) oferd asistentd tehnicd de specialitate pentru toatd structura organizatoricd a
administratiei;
1) supravegheaz si intretine echipamentele de calcul din cadrul administratiei;
m) supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare;
n) administreazi reteaua informaticd a administratiei;
0) asiguri realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a administratiei;
p) acordi asistenta la intocmirea si derularea contractelor de service, retea, achizitit
'calculatoare si periferice;
q) coordoneazi realizarea retelelor de calculatoare §i migrarea echipamentelor in cadrul
administratiei;
r) asigura zilnic inregistrarea tuturor tipurilor de corespondenta interna/externa primita
din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, salariati, structuri organizatorice ale
institutiei etc., privind aspecte care tin de problematica activitatilor desfasnrate de

institutie; Multiplicat
s) inainteaza toata /corespondenta inregistrata la secretariat director fgé:neral pentru

£
/ A Semnatufa...... .

rezolutie; foo i

1 Jinstitutiei este returnata de Sec}étariatul
atura\generala; - =,
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. u) asigura verificarea, trierea, clasificarea, inregistrarea in caietul de corespondenta a

directorilor si sefilor structurilor organizatorice din subordinea directorului;
v) distribuie catre secretariatul directorului general adjunct, directorilor si st
din subordinea directorului corespondenta aferenta care se scade din r gt'i@ )
generala prin semnatura de primire; CONFORM & SJURIDIrggMCA
w) urmareste si evidentiaza distinct sesizarile, %i@ﬁi;(;ﬁl«q%qu e, ceXerile de
interventie, precum si cele privind informatiile de interes ‘publicyurmasind respe
termenelor de solutionare si transmitere al raspunsului;
x) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice detinatoare
si producatoare de documente daca toate documentele intrate au fost inregistrate ca
rezolvare cu numar de iesire (intern/extern);
y) in situatia unor documente intrate in cadrul structurilor organizatorice, pentru care nu
s-a intocmit raspuns si nu apar scazute in registratura generala, se va intocmi de catre
aceasta un raport lunar vizand aceasta situatie, care poate genera situatii conflictuale;
z) intocmeste un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care:

1. petitii, reclamatii, sesizari, cereri de interventii;

2. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. dispozitii Primar General,
raportate la cele rezolvate (inregistrate in caietul de corespondenta) pe aceeasi structura;
aa) verifica documentele emise de Administratia Strazilor, catre institutii publice,
persoane fizice sau juridice, etc., sa fie semnate de directorul general al institutiei ori de
persoana imputernicita prin decizie scrisa de acesta, directorului general adjunct,
precum si de directorii si sefii structurilor organizatorice ale acestora, cu aplicarea
amprentei stampilei din secretariat director general,
bb) documentele cu caracter sensibil sau confidential vor fi introduse in plicuri puse la
dispozitie de registratura generala, aceasta avand obligatia sa asigure expedierea,;
cc) va stabili pe fiecare structura organizatorica clasificarea tipurilor de corespondenta,
dupa criterii generale stabilite la nivel central, ' '
dd) activitatea registraturii generale se va realiza printr-o procedura operationala privind
inregistrarea, primirea, circulatia si arhivarea corespondentei care vor fi realizate de
seful structurii organizatorice;
ee) coordoneaza, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitétilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativdi a eventualelor stari
‘conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sandtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind eyaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesuluj de evaluare; Muitiplicat
ff) asigurd in colaborgre cu structura organizatoricé cu atributii inj acest scop arhivarea,
pastrarea si conservagea documentelor acestui serviciu, semnatira /(’M/

J
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gg) indeplineste si glte atributii cu caracfer sp\gmﬂc ce decurg din actele normative in
vigoare sau digpuse/de conducereg’adminiStratieiy
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CONFORM

6. Compartimentul Protectia si Sinitatea MullCijl CRIGINALUL
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumi, confroleaza—si—raspudde
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor prewgzufe/Rapi

prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de con A il
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura \ .
organizatorica condusa; }gf
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
¢) raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatitii, securitdtii in munca si de
prevenire §i stingere a incendiilor, avand obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;

d) asigura instituirea de masuri privind securitatea si sinitatea in muncd, prevenirea §i
anularea riscurilor, informarea si instruirea angajatilor;

e) elaboreazi impreund cu conducitorii locurilor de munca planul de prevenire si
protectie, instructiunile proprii pentru completarea reglementirilor generale de
securitate si sandtate in munc, tinnd seama de particularitatile activitdtilor desfasurate
in cadrul administratiei si de specificul locurilor de munca;

f) elaboreazi programul de instruire §i testare pe activitati i meserii;

g) asigurd instruirea la inceperea efectiva a activitatii, in cazul noilor angajati, al celor
care fsi schimbi locul de muncé sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

h) asigurd demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct de
vedere al securitatii si sanatitii Tn muncé, conform procedurilor legale in vigoare;

i) asigurd misuri pentru obtinerea autorizarii exercitirii meseriilor si profesiilor
previzute de legislatia specifica;

j) intocmeste documentatia necesara si face demersurile necesare la organele abilitate in
ceea ce priveste Incadrarea locurilor de munca in locuri de munci cu conditii deosebite,
nocive si periculoase, conform legislatiei in vigoare;

k) intocmeste in cadrul Comitetului de Sandtate si Securitate in Munci listele privind
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie si a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
functie de specificul activitatii si reglementérilor legale in vigoare;

1) controleaza insusirea si aplicarea de cétre toti angajatii administratiei a masurilor
previzute in planul de prevenire si protectie;

'm) controleazi si propune conducerii administratiei sanctionarea in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, a celor care incalca regulile de sanitate si securitate in munca,
n) comunici operativ conducerii administratiei si inspectiei muncii evenimentele si
accidentele de munca, agigurﬁnd cercetarea, inregistrarea si efectele acestora;
0) asigurd prin programele anuale, in raport de specificul agtivitit
prevenirea accidentelor/de munca si a bolilor profesionale;

p) asigurd supravegherga efectiva a conditiilor de igiena §i sanatate

q) tine evidentele preyazute in domefiiu: zonele.de risc ridicat

caye este necesﬁfﬁ autoﬁZéréﬁzfe\xercitéﬂlor, posturilor de lucru care

dicale suplimentar€'si a ,_Célér“\care, la recomandarea medicului de
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medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau comtrol psihologic periodic,
echipamentelor de lucru, etc.; P
r) asigurd controlul medical al salariatilor atit la angaj i
individual de munci;
s) propune conducerii administratiei schimbarea locurilds !
unor salariati, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora
t) avizeazd utilizarea muncii din schimbul de noapte si controlul medical a aces :
categorii de personal si conditiile previzute de reglementarile in vigoare; A}&f
u) verifica si avizeaza respectarea prevederilor legale privind calcularea si legalitatea
certificatelor medicale ale salariatilor;
v) asigurd instruirea periodica a personalului administratiei, conform legilor in vigoare;
w) coordoneaza, verificd gi raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sanétate si securitate in muncd si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
x) asigurd in colaborare cu structura organizatoricé cu atributii In acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

y) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, de organele abilitate si
actele normative 1n vigoare. :

7. Compartimentul Audit Public Intern si Control Intern Managerial

a) organizeazi, coordoneazd, verifici, indrumi, controleazd si rispunde de buna
desfisurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa,
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al administratiei;

d) respecti normele metodologice de exercitare a activitiii de audit intern §i 1eg1slat1a
'In vigoare la nivelul Intregii structuri organizatorice a administratiet;
e) asigurd prin activitatea desfagurata evaluarea sistemelor de management si control la
nivelul Intregii structuri organizatorice a administratiei,
f) asigurd prin activitatea desfisurata ca sistemele de management financiar si control
ale administratiei 4 fie transparente si conforme cu leg alitatea;—regutaritatea;
economicitatea si eficacitatea; iy idnhuat 05\,4/
g) informeaza conducétorul administratiei despre deficientele 4 RAINLE ﬂ, nctionarea
sistemului §i propynhe masuri operatlve de-eliminare a acestora;
h) informeaza styuctura orgamzatt)nca s1rmlara din cadrul PMB privind activitatea
desfasurata, deli 1entele constat,te recomandanla si mdsurile propuse conducatorului
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institutiei si de consecintele implementarii sau n
sistemului; '

i) elaboreaza raportul anual privind constatérile, co
tn urma activititilor de audit intern conform planului anual pe care il

.. . . .. . ASISTENTA
structurii organizatorice similare din cadrul PMB; ‘g%gDITEHNIC

j) in cazul identificrii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeaz -O,Perafiqv N/
conducerea institutiei gi structura auditatd, in vederea ludrii masurilor de sto Z ,
recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei; y
k) tntocmeste propunerile privind programul pe anul urmétor din planul de dezvoltare a
SCIM in functie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea §i implementarea '
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare presedintelui
comisiei centrale (director general);

1) intocmeste propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele si
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice
executive cu atributii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare si dezvoltare a
SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatorica a administratiei,
subordonate directorului general adjunct si directorilor ), pe care il supune spre aprobare
presedintelui comisiei centrale (director general);

m) transmite programul lunar aprobat cétre directori si structurilor organizatorice
subordonate acestora, precum si sefilor de structuri organizatorice din subordinea
directd a conducitorului institutiei (director general);

n) asigurd indrumarea metodologica §i monitorizeaza modul de indeplinire si raportare a
programului lunar aprobat pe directori si structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum si a sefilor din structura organizatoricd din subordinea directd a
conducitorului institutiei (director general);

0) prezintd lunar presedintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor si termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv sefilor de structuri organizatorice
din subordinea conducitorului institutiei (director general);

p) analizeazd, selecteazd, completeazd si Inainteaza spre aprobare conducatorului
institutiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii si sefii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generale ale administratiei, obiectivele specifice si indicatorii de performanta atagati
acestora pe fiecare structurd organizatorica,

q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administratiei gi
‘indicatorii de performanti atasati, precum si perioada de raportare pe fiecare structura
organizatoricd a institutiei;

r) stabileste si propune conducatorului institutiei lista obiectivelor generale si
indicatorilor de performanti atagati acestora din planul de strategie al administratiet,
anexd la contractul de management al directorului general Waml General_al
Municipiului Bu;buresti; viultiplicat

s) supune spre|aprobare presedintelui_comisiei centrale duq%wgglgg% n'g& asd a
procedurilor operationale elaboratefactualizate.pe intreaga structu la
propunerea dirdclorilor si sefilo //-"é‘tiuctu’dlc')r‘o'r'ggimzatorice din subordinea directorului;
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t) analizeaza lunar si prezintd lunar stadiul de elaborare, implementare, menitorizare si
raportare a riscurilor identificate, evolutia §i fnregistrarea in ,,Registrul riscurilor” pe
fiecare structura organizatorica a administratiei;

u) propune conducatorului institutiei programarea si efectuarea de catre
structurile organizatorice din subordine, respecti
subordonate directorului a operatiunii de autoevaly
prevazut de legislatia Tn materie;

v) transmite directorilor si structurilor orgamzatorlce din subordine ST
structurilor organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate,
w) apreciazd gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile orgamzatonce ale administratiei,

X) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de s@natate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

y) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

z) indeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul administratiei, structura
specializatad din cadrul PMB sau actele normative in vigoare.

8. DIRECTIA ECONOMICA

Art.14 - Atributiile Directorului Directiei Economice si ale compartimentelor

coordonate de aceasta
Directorul economic are urmdtoarele atributii, rispunderi si competente:

a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indrumd, controleazi si rispunde de buna
desfagurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de

OMAN\

K

Control Managenal. IPtem, in vederea asigurdrii unui manage h;\lqnlt,z ;51;?(: ﬁhtate pe
structura organizatorica condusa,

c) asigurd si réspunde de buna organizare §i desfisurare a activitdtiidfinmanciare. si /{’IA/

contabile a admmystratlel in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
d) organizeazd cgntabilitatea in cadrul administratiei, in conformitate cu dlspozmﬂe
legale si raspundg de efectuarea corecta'§i i la timp a fnregistrarilor contabile;

e) a51gura 51 ra unde de buna rgamzare 51’ Hesfésurare 1n conforrmtate cu actele

contracte,
prestatii;




venituri si cheltuieli din bugetul anual;
h) raspunde dupa aprobare de indeplinirea prevedert ! » f
cheltuieli al administratiei, analizeazd si propune masuri eficiente pentru o buna
administrare §i gestionare a acestuia;

i) fundamenteaza si propune masuri de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al
administratiei pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

j) asigura executia bugetului de venituri i cheltuieli al administratiei anual cu defalcare
pe trimestre, urmdrind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea
disciplinei contractuale si financiare;

k) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, a bilanturilor anuale si trimestriale i a altor documente privind executia
bugetara;

1) analizeaza si evalueazi bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici §i propune
masuri de remediere dupa caz;

m) angajeazi administratia prin semniturd, aldturi de directorul general al
administratiei, in toate operatiunile patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a
refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

n) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
administratiei cdtre bugetul local al Municipilui Bucuresti,bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, trezorerie i tert;

0) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
al administratiei si plata contributiilor atit de angajat cét si de angajator;

p) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale, programe si alte acte similare, urmarind
realizarea la timp a acestora;

q) ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

r) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar si valorilor banesti de cétre structurile din subordine;

s) raspunde de indeplinirea atributiilor de cétre persoanele imputernicite cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

't) intocmeste si prezintd analize privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formaérii de stocuri_peste necesar, in

scopul administrarii cu eficientd a elementelor patrimoniale ale in 'I;Qggtg,b icat
u) urmareste reahzqrea veniturilor din activitatea de prestatu
v) raspunde de eyidenta, selectionarea, sortarea gi pastrarea d

detinute de arhiva administratiei, conform reglementérilor in vigoare;
w) rispunde de Jocatia §i amenajarea internd a arhivei, avind in vedere prevederile
Arhivei Nationalg ale Statului, cu care colaboreazé nemijlocit'




y) avizeazd exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti privind utilitétile
(telefoane, gaze, energie electrica etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodaresti;
z) verifica modul de organizare a efectuarii curaten1e1 in b1r0un si celelalte i@
spatii aferente imobilelor administrative §i a grupurg e;
aa) raspunde de Indeplinirea tuturor obligatiilor stabﬂifh\iﬁ@t@gp pgntru
pazei obiectivelor din cadrul administratiei; CU ORIy INALUL
bb) avizeazd documentatiile necesare incheierii dem G
catre Directia generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti sau firme
specializate, dupa caz, asigurd conditiile prevdzute in contract, precum si controlul
modului cum acestia asigurad dispozitivul de paza;

cc) raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei
vizdnd accesul si circulatia personalului, precum si al celui din afara administratiei;

dd) avizeazd programul anual privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din structurile organizatorice conduse;

ee) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de séndtate i securitate In munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

ff) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor din structura organizatorica din subordine;

gg) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei, structurile de
specialitate si de normele legale In vigoare.

1. Serviciul Financiar Contabilitate Buget
a) organizeaza, coordoneazi, verifici, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfigurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilitdtilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
‘'structura organizatoricd condusa;
c) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare in conformitate cu
reglementdrile normative in vigoare a activitafii financiare rezultate din executia
bugetului de venituri i cheltuieli aprobat;
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d) participd la elaborarea si fundamentarea proiectului anual de Venitipiigetheltuieli pe
articole bugetare, conform clasificatiei in vigoare;

e) raspunde [dupa aprobare, de indeplinirea prevederilor bugetubdi-ai
cheltuidli aj administratiei, analizeaza. §1 propune masuri eficiente catre directorul

adjunct ic, pentru o buna ach;mmstrare gixgestlona,re a acestuia;

e




f) analizeaza legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categoru de .
cheltuieli, asigurdnd urmarirea executiei bugetare pentru toate activititile fi e
bugetul local si din alte prevedert;
g) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectiTudigg y &)?ﬁ‘sﬁ
continute in documentele Tntocmite; r

h) Intocmeste sdptidmanal situatia Incasarilor si situati i
directorului economic; v)ﬁk
i) intocmeste la timp, in concordanti cu actele normative in vigoare, a statelor de plati *
privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in evidentele institutiei,
cu incadrarea in fondul de salarii aprobat;

j) intocmeste ordinele de plata si efectueazd viramentele privind obligatiile angajatilor si
angajatorului fatd de bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale aferente fondului de
salarii, conform clasificatiei bugetare in vigoare;

k) Intocmeste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

1) pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitdtilor cuprinse in bugetul
administratiei;

m) organizeazi evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii pe obiective In
conformitate cu listele de investitii anexe;

n) organizeaza evidenta analiticd a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor institutiei, in
asa fel Incit sa se cunoascd in permanenta situatia reald a acestora;

0) Intocmeste dispozitii de platd citre casierie in vederea acorddrii de avansuri si
dispozitii de incasare cétre casierie In vederea achitérii de cétre persoana Imputernicita a
avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalititi la deconturi;

p) verificd incadrarea tuturor plitilor efectuate in fondurile previdzute cu aceastd
destinatie, conform dispozitiilor legale in vigoare;

q) calculeazi dobénzile aferente despagubirilor la care institutia a fost obligatd prin
hotiréri judecatoresti pronuntate in dosarele avand obiect cereri de chemare In judecatd
formulate de citre terti, precum si in dosarele avand ca obiect cereri de chemare in
judecatd formulate de administratie;

r) transmite Serviciului Juridic—Contencios situatia debitorilor care nu si-au onorat
obligatiile contractuale datorate institutiei;

s) intocmeste propunerile de rectificare a bugetului administratiei, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virart de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a
bugetului;

t) asigurd onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti gi
ale acestora fata de/institutie, cu respectarea priorititilor, potrivit legii;

u) asigurd documegntele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul

propriu 1n interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legale i,y .
v) intocmeste sityatiile statistice si altor documente privind execi 1a ﬁé’etﬁra solicitate
de structura de spgecialitate a PMB; Semnstura.........

w) orgam eaza, a81gura s raspunde de elaborarea $1 implementarea s1stemu1u1 gen&jal




X) organizeazd si asigurd functionarea contabilitatii $‘ controlul 1nreglstrar11

operatiunilor economico—financiare pentru reflectar 3 a_patrimefiulrigs

situatiei financiare a institutiei;

y) colaboreaza la stabilirea politicilor contabile la ni

z) organizeaza si conduce evidenta contabila privitoare la:
1. gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelo

nivelul institutiei; |
2. evidentiaza §i urmareste decontarea cu debitorii si creditorit institutiei; %
3. alte operatiuni economice prevazute de legislatia in vigoare;

aa) stabileste proceduri de lucru specifice activitatii de contabilitate Incat sd se asigure

evidenta contabila corecta si fidela a institutiei;

bb) raspunde, potrivit dispozitiilor legale In vigoare, de corectitudinea si exactitatea

datelor si informatiilor continute in documentele intocmite, efectuénd corect si la timp

inregistrérile contabile;

cc) Intocmeste dispozitii privind intocmirea, circuitul, péstrarea si arhivarea

documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse si de organizare a sistemului

informational contabil;

dd) asigurd misurile necesare privind utilizarea, manipularea si pastrarea formularelor

cu regim special; :

ee) asigurd intocmirea registrelor contabile Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

ff) efectueazd inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli, verificd si regleaza

balantele de verificare lunare;

gg) asigurd si raspunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidentele

analitice cu cele din evidentele sintetice si corecta lor reflectare In bilantul institutiei;

hh) organizeaza cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea anuald a mijloacelor

materiale si banesti, sau de céte ori este necesar, urmirind valorificarea rezultatelor

inventarierii si completarea Registrului Inventar;

ii) organizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a casirii si declasarii

mijloacelor materiale si bunurilor de inventar;

jj) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiecte de inventar i

valorilor banesti, stabilind pozitionarea gestiunii, structura gestiunii $i persoanele care

au calitatea de gestionar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

kk) asigurd intocmirea bilantului contabil al institutiei Tnsotit de referatul explicativ

asupra rezultatelor din bilant;

1) coordoneazd, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,

‘materiale si financiafe aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,

modului de realizate a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,

respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativdi a eventualelor stari

conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a

personalului contractual, regulilor de s@natate si securitate in muncé si PSI si aplicarea

procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea

rezultatelor prgcesului de evaluare;

mm) ndepli este si alte atributii d;spuse de conducerea administratiei, de serviciul

specializa{ al/ B
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2. Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite
a) organizeazi, coordoneaza, verifici, indrumd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de cg
institutiei $i de administrare a resurselor materiafe;—firanciare_ginmane /bt
organizatorica condusa; CONFORM
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monit %r@ﬁéﬁ&%fb“ﬁea
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de ei
structura organizatorica condusa;
c) asigurd si rispunde de buna organizare i desfisurare in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare a activitdtii de achizitii publice pentru realizarea
investitiilor si asigurarea bazei tehnico-materiale (lucrari, servicii gi produse) necesare
functiondrii in bune conditii a activitatilor de executie din cadrul sectiilor i functionare
internd, 1n limita creditelor bugetare cu aceasta destinatie;
d) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice privind activitatea de investitii,
reparatii, intretinere, prestatii si utilititi, pe baza necesitatilor si priorititilor transmise
de Intreaga structurd organizatorica a administratiei;
e) elaboreazi programul anual privind achizitiile publice (lucrari, servicii si produse),
pe baza necesitatilor si prioritatilor propuse de sectiile de executie si functionare
internd, cu analizarea stocurilor aflate in depozitul central si depozitele sectiilor de
prestatie;
f) dupi aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, impreund cu directorul
economic stabileste in functie de creditele bugetare alocate achizitiilor publice
necesarul pentru investitii, modernizari, intretinere si reparatii,
g) asiguri si rispunde de buna organizare si desfisurare in conformitate cu
reglementirile legale In vigoare a activititii de urmarire contracte de achizitii publice
(lucriri, servicii si produse) Incheiate necesare asigurdrii bazei tehnico — materiale,
pentru desfisurarea activititilor sectiilor de executie si functionare interni;
h) stabileste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;
i) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea privind intocmirea documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
j) participi la comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de

achizitie publica;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatieiin vigoare;,
'1) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire; Multiplicat

m) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

n) participd la incheierea contractelor economice cu furnizorii

£ ~
Gamnab
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de-Tuctar “de lulrari:

produse i servicii, solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor si
raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale;

o) impreund cu s¢rviciile de specialitate din cadrul administratiei tine evidenta
contractelor de lycyari, servicii §i ,pf“'o"dug;é’f-a“i;r-;xpunct de vedere al respectarii clauzelor
contractuale si infgrmeaza condgeérea administratiei In cazul nerespectérii acestora de
citre furnizori; ~ AT

p) inregistrea istinct toate ‘fi*plﬁrlle de Cbntg{dcte din cadrul administratiei pentru
achizitiile de lugyati, servicii si il)\.rbgl\uge;a pre(;uni{g/i actelor aditionale, unde este cazul,

\r) Mt . // %——’/’
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q) colaboreazd cu serviciile de specialitate, in vederea solutiondrii divergentelor sau
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;
r) Intocmeste documente de analizd §i propunerj—de-masuri pe parcurggh
programulm de achizitii publice, pe care le 1 mn@ﬂﬁi}‘@mawar
€COnomic; CU ORign
s) coordoneazd, verifica si rdaspunde de modul de adminiStrare-a-resursg ;
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile coltedésdle, ‘%
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitdtilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de séndtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei, de serviciul
specializat al P.M.B. si de normele legale in vigoare.

3. Serviciul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa; '
b) seful raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului
de Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participd la intocmirea si stabilirea programului anual de aprovizionare, privind
nivelul cheltuielilor de administrare si functionare internd, pentru asigurarea utilitatilor
si materialelor gospodaresti—administrative si de birou necesare functiondrii interne;
d) verifica si urméireste aprovizionarea administratiei si sectiile cu materiale igienico—
gospodiresti necesare bunei desfasurdri a activititilor si asigurarea utilitatilor (apa,
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc.);
e) administreaza si rispunde de gestionarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentind obiecte de inventar si mijloace fixe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul central;
f) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti —
administrative si de birou, asigurind distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administratiei;
g) raspunde de gospodirirea rationald a energiei electrice §i termice, combustibililor,
telefoanelor mobile i fixe, 1 a altor materiale de consum administrativ—gospodaresti si
de birou;
h) certifica exactitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind utilitatile
(telefonie, gaze, ¢gnergie electrica etc.) si alte cheltuieli adrmnlstratlv—gospodarestl
1) orgamzaza g1 asigura efectuanezr curateme1 in birouri, alte ncdperi, precum si in
¢ imobilelor ad xstrative §1 a grupunlor sanitare, asigurand colectarea
selectiva a deseurilor conform \ S{Yatlel in v1go
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j) raspunde de utilizarea, repartizarea si folosirea rationala a imobilelor si dotarilor cu
mijloace fixe si obiecte de inventar,
k) raspunde -de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor, precum i administrarea, transmiterea, evidenta si casarea acestora; \\N’N'C’%( 2
1) rispunde de evidenta, selectionarea, sortarea si pastrarea documente .- '
detinute de arhiva administratiei, conform reglementarilof 1T Yigoares
m) raspunde de locatia §i amenajarea interna a arhivel,, avan
Arhivei Nationale ale Statului, cu care colaboreaza nemijlocit,” ¥ \if4a
n) respecti indicatorul termenelor de péstrare si depozitare a documentelor (carnete de
muncd, dosare de personal, state de platd, registre, deciziere, etc.) conform Legii
Arhivelor Nationale ale Statului;
0) participa si Intocmeste planul anual de prevenire §i stlngere a incendiilor;
p) actualizeaza planul de avertizare, planul de protectie si prevenire a incendiilor si a
planului de evaluare;
q) intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si eminent si se asigura ca ) tot
personalul sa fie instruit pentru aplicarea lui;
r) asigura dotarea administratiei cu mijloace si instalatii PSI, precum si buna functionare
a acestora;
s) asigurd instruirea personalului din administratie si modul de folosire §i exploatare a
mijloacelor PSI;
t) participd la activitatea comisiilor tehnice de prevenire i stingere a incendiilor si
asiguri indeplinirea obligatiilor prevazute de lege;
u) raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei,
vizand accesul si circulatia personalului propriu si a celor din afara unitétii;
v) elaboreazi programul de pazi a obiectivelor si a bunurilor administratiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace
tehnice de paza — alarme;

w) intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
de citre Politia Locala sau firme specializate, dupa caz;
X) asigurd respectarea clauzelor contractuale, precum si modul in care se asigurd
dispozitivul de paza de citre Politia Locald sau firme de specialitate, dupa caz;
y) certificd exactitatea prestatiilor efectuate de citre Politia Locala;
z) raspunde de realizarea programului de revizii, reparatii i intretinere curentd a
cladirilor i dotarilor existente din cadrul acestora, estimeazi costurile necesare, si dupa
aprobare, urmireste modul de realizare si respectare a clauzelor contractuale;
‘aa) coordoneazd, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile i obligatiile contractuale,
modului de realizae a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sandtate §i securitate in munca $1 PSI si aplicarea
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normative in vigoare.

Art. 15 Atributiile directorului general adjunct
a) coordoneazd, verificd, indruma, organizeaza si raspunde de buna functionare a
activitdtilor din subordine;
b) asigura monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (antepriza strazii- carosabil
si trotuare) a sistemului de poduri, pasaje, parciri terane, supra si subterane i
sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare i marcaje
rutiere) in vederea functiondrii in conditii de sigurantd a intregului sistem aflat in
administrare;
c) monitorizeaza propunerile de programe de reparatii, reabilitare i intretinere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje i parcari, precum §i a
sistemelor de siguranta circulatiei;
d) si asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrarile de investitii, precum
si pentru cele de reparatii, reabilitari si intretinere;
e) urmareste prin procedurile legale privind executarea de lucrdri noi, precum si
executarea de lucrdri de reparatii si intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurind documentatia tehnico-economicd, consultantd, executie,
dirigentie, receptia lucrarilor si Intocmirea cértii tehnice a constructiei,
f) verifica in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a termenelor
contractuale si a calitatii lucrdrilor executate pentru investitii, precum si a celor de
reparatii, reabilitare si intretinere, receptia si punerea in functiune a acestora;
g) monitorizeaza in regie proprie sau prin firme specializate lucriri de intretinere si
reparatii curente (ampriza strazii — carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si
parcirilor supra si subterane (infrastructurd, suprastructurd §i aparate conexe), a
sistemelor si instalatiilor de semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare rutiere si
marcaje rutiere);
h) sd asigure exploatarea mijloacele de transport si de mecanizare aflate in administrare,
asigurind in regie proprie sau prin firme specializate, lucrari de intretinere i reparatii a
intregului parc auto si utilaje;
i) monitorizeaza, coordoneazd, verificd §i prevede acolo unde este cazul, lucrarile
tehnico—edilitare care se executa pe retelele stradale aflate in administrare cu incadrarea
'in prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora,
j) monitorizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizind problematica tehnico-edilitard pe reteaua stradald aflatdi in administrare si
depistarea lucrarilor ce se efectueaza fard autorizatie de constructie;
k) dlrectorul ge eral adjunct poate delega atributiile ce il revm pnn noté de serviciu




DIRECTIA DRUMGREIFORRM
CU ORIGINALUL
Art. 16 Atributiile Directorului Directiei Drumuri _si ale comparti
coordonate de aceasta
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indruma, controleazd si raspunde
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa,
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
c) participi la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere aflate in administrare;
d) propune programele anuale privind lucrarile de investitii si reparatii poduri si pasaje
rutiere si, in urma evaluarii, stabileste fondurile necesare realizdrii acestora;
e) urmdreste modul cum executantul §i firma de consultanti respectd clauzele
contractuale in perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in
functiune a lucrdrilor de investitii poduri si pasaje rutiere;
f) sesizeaza, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitéti aparute in
modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre executantii si firmele
de consultanta;
g) urmireste intocmirea cartii tehnice a constructiei si modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;
h) raspunde de realizarea programelor anuale si multianuale de investitii, Intretinere si
reparatii poduri si pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie;
i) avizeaza, coordoneazd, verifica si prevede acolo unde este cazul, lucrérile tehnico —
edilitare care se executd pe retelele stradale aflate in administrare cu incadrarea in
prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;
j)y avizeazi programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizdnd problematica tehnico-edilitard pe reteaua stradald aflatda in administrare s
depistarea lucrarilor ce se efectueaza fird autorizatie de constructie;
k) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
‘modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sanitate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesylui de evaluare;
1) asigura in colabprare cu structura organizatoricé cu atributii In acest scop arhivarea,
pastrarea i consefvarea documentelgr ace;stul serviciu,
m) indeplingste /si alte atr1but11/ i sareinj’ drspuse de directorul administratiei, de
structurile de\spgcialitate din ca ol PMB $1 actelc)r normative in vigoare.
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1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire si Receptie Lucrari de
Siguranta in Exploatare Poduri si Pasaje
a) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si rdspunde de buna
desfasurare a act1v1tat110r conform atr1but1110r §1 responsablhtatﬂor prevazute in

institutiei si de adrmmstrare a resurselor materigle
organizatoricd condusa,

b) raspunde de elaborarea implementarea monlt ﬁ&%@%

structura organizatorica condusa,
c) elaboreazi impreund cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de
reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere §i programele de investitii si reparatii, pe care
le supune spre avizare directorului Directiei Drumuri, directorului general adjunct si
aprobarii conducétorului institutiei;

d) dupi aprobarea programului anual de investitii si reparatii si a fondurilor alocate cu
aceasta destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentelor necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale;

e) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale;

f) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea si derularea
tehnici a executiei lucrarilor de investitii §i reparatii,

g) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;

h) convoacd comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;

i) solicitd firmei de consultantd intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei si asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;

j) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sandtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
‘rezultatelor procesului de evaluare;

k) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conse;fvarea documentelor acestui serviciu,

1) raspunde de realizarea programului anual privind lucririle de investitii §i reparatii
pentru podurile i pasajele aflate in administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceastd destinatie;

m) indeplinesfe si alte atributii dispuse de conducdtorul administratiei, de directorul




2. Serviciul Avizare si Urmirire Lucrari Tehnico-Edilitare : .
a) organizeazi, coordoneaza, verificd, indrumi, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevdzute in .
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de cg @ucatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane
organizatorica condusa; '
b) rispunde de elaborarea, implementarea, moni
Control Managerial Intern, In vederea asigurd
structura organizatoricd condusa;
c) primeste solicitdri de la persoane fizice sau juridice in vederea avizarii lucrarilor
edilitare, a organizirilor de gantier §i a oricdror constructii si instalatii ce se executd in
ampriza strdzilor aflate In administrare;
d) in baza verificrii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucririle edilitare, de organizari de santier i a oriciror constructii si
instalatii ce se executd in ampriza strazilor aflate in administrare;
e) in baza Autorizatiilor de Constructie si/sau Avizelor de Amplasare stabileste durata
de executie pentru orice lucrare tehnicé executatd pe ampriza strazilor;
f) in urma verificirii documentelor §i vizionarii in teren intocmeste procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii santierului pentru lucrarile autorizate
g) avizeazd graficele de executie pentru lucririle autorizate;
h) verifica in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucrérilor,
cat si de receptie finald la lucririle edilitare autorizate si de interventie;
i) urmareste comportarea pavajului in perioada de garantie si solicitd refacerea oricarui
defect aparut pana la receptia finala,
j) intocmeste somatii si note de constatare constructorilor care nu respectd conditiile
impuse de autorizatii, informeazd conducerea administratiei si le transmite structurilor
de specialitate din cadrul PMB in vederea ludrii méisurilor contraventionale;
k) efectueazi periodic controale si intocmeste rapoarte impreund cu Brigada de Politie
Rutierd (sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strizilor aflate in
administrare;
1) colaboreazi cu Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari
Drumuri, in vederea coordonérii lucrarilor de reabilitare a sistemului rutier cu lucrarile
detindtorilor de utilitati,
m) propune extinderi de conducte si bransamente de apd si canalizare (menajera), precum
si alte dotdri de utilititi publice, acolo unde structurile de specialitate nu au prevazute
‘aceste investitii si numai pentru lucréri ce sunt permise de legislatia in vigoare;
n) propune spre a7’robare si executie lucrdri la sistemele de colectare si dirijare ape

meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea subterand, in situatia in care structurile
de specialitate nu gu previzute aceste investitii ;

0) colaboreazi ¢u Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari
Drumuri, in vedgrea completérii din punct de vedere al interyentiitor-ta-retelele—de——
utilititi a Cartii Tehnice a Constructiei; Multiplicat

p) calculeaza gif urmareste 1ncasarea/taxelor pentru organizared < eﬁﬁ%ﬁ]@}.‘,,& taxew
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- modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativi a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a

pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu,
s) Indeplineste si alte atributii dispuse de conducere &lf '?‘éﬁ“L
UL

specializate din cadrul PMB si de normele legale in vigoare

3. Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleaza si raspunde de buna
desfisurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilitdtilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
c) elaboreazd impreund cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de
reabilitare a retelei stradale si programele de investitii, reparatii, reabilitare i intretinere
multianuald si anuald a acesteia, pe care le supune spre avizare directorului directiei si
aprobare conducatorului institutiei,
d) dupi aprobarea programului anual de investitii si reparatii si a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentatiei necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului si clauzelor contractuale; '
e) asigurd predarea amplasamentului impreund cu Serviciul Avizare si Urmdrire Lucréri
Tehnico—Edilitare, pentru lucrarile contractate;
f) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale ; ‘
g) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea §i derularea
tehnicd a executiei lucrarilor de investitii §i reparatii;
h) confirma cantitativ i calitativ situatiile de lucrari raportate si insusite de executant
‘dupi ce In prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
i) convoacd comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrdrilor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;
j) solicita firmei de/consultantd intocmirea Cartii Tehnice a C()pg&r‘gg\xga@ asigura ‘
completarea acesteid pe perioada de exploatare a constructiei;
k) coordoneaza, vgrifica si raspunde de modul de administrare FYSrdelor. umane,
1 &»pgvmd drepturile si obligatiile contractuale, y
abilitatilor raportate la fisele posturilor,
onarea operatlva a eventualelor stiri
amentului Intern i Codului de conduitd a
.t sécuntate in munca si PSI si aplicarea
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea .

rezultatelor procesului de evaluare,
1) asiguri in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea, |

pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu,
m) raspunde de realizarea programulm anual pr1v1nd 1nvest1tule reparatiile, reabilitarile

aceasta destmagle,
n) indeplineste si alte atributii dispuse de co
general, directorul directiei.

ONFORM
ICU ORIGINALUL
DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 17 Atributiile Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei si ale
compartimentelor coordonate de aceasta
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indruma, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevédzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participa si avizeaza proiectele de programe privind strategla de fundamentare
multinationala si anuala, vizeaza modernizarea si reabilitarea sistemului de retele
stradale, sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in vederea fluidizarii si
asigurarii sigurantei traficului intern si fondurilor necesare care le supune spre aprobare
conducatorului administratiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investitii, reparatii, reabilitare si intretinere
anuala si multianuala si fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza
cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in vederea intocmirii documentatiei
necesare si a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului si
clauzelor contractuale;
e) urmareste modul cum executantul si firma de consultanta respecta clauzele
contractuale si perioada derularii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectarea termenelor de executie si principiile de executie, finalizare, receptia si darea
‘in functiune a lucrarilor de investitii drumuri si sisteme de siguranta circulatiei;
f) sesizeaza, intervine { propune solutii in situatia unor disfunctionalitati aparute in
modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre executanti si firmele de
consultanta; Multipticat
g) urmareste intocmifea Cartii Tehnice a Constructiei si modul de administrar
acestuia de catre strugturile organizatorice din subordine; Semnatura...... j”/l/
h) raspunde de realizarea programelop anuale St mult1anua1e de 1nvest1t11 moderngre
intretinere si regaray
i) coordoneaza,
conditii de siguriint

unae/ dm punct de vedere tehnic, de functionarea in
de ,reglementafe 51 semnalizare rutiera (semaforizare);
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j) coordoneazi, verificad si raspunde din punct de vedere tehnic, in colaborare cu

directorul Directiei tehnice, de activitdtile specifice desfasurate de sectiile specializate
din structura organizatoricd a administratiei,

k) centralizeazd, verifici in teren propunerile pentru organizarea §i amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti, le supune spre avizare
directorului Directiei Parcaje, in conformitate cu strategi é3
inainteaza spre aprobare Comisiei Tehnice de Circulatig;
1) avizeazd devizele de recuperare a pagubelor prici
semnalizare rutiera;

modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre executant si firmele de
consultanta;
n) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul PMB si urmireste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru suprevegherea si controlul traficului
(UTC/PTM);

o) urmireste modul de derulare a contractelor incheiate cu ENEL privind asigurarea
furnizarii energiei electrice pentru buna functionare a sistemelor de semaforizare;

p) intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi aparute in modul de
derulare si respectarea clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizati,

q) coordoneazd, verificad si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitétilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd §i solutionarea operativi a eventualelor star
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

r) asigur in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

s) indeplineste si alte atributii dispuse de conducétorul administratiei sau de normele
legale in vigoare.

1. Serviciul Centrul de Control al Traficului
a) organizeazd, coordoneaza, verifica, indrumd, controleaza si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevazute in

‘prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul

institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Slstemulul de
Control Managerjal Intern, in vederea asigurdrii unui mangg

structura orgamz;onca condusa;

c) reprezintd strugtura operatlonala dm cadrul sistemului de maf

s

Municipiul Bucufesti; ‘
d) colaboreaza

managementul stfategi




e) colaboreazi cu structurile de specialitate ale PMB si administratiei privind operarea, -
dezvoltarea si intretinerea sistemului;
f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului §i consultantul; = l

modernizarile sistemului; |
h) aplica regulile generale de operare, principalul doctnEekE ‘a&ﬁﬂnct ondfe GO,

sistemului; CU CRIGINA LUL
i) asigura operarea sistemului de control al traficului conform procedutilor ope FatioH
aprobate;

j) asigurd operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgenta, conform
procedurilor operationale aprobate;

k) participa la cursurile de formare si perfectionare a pregatirii profesionale conform
standardelor de performanta solicitate structurii de personal din subordine;

1) coordoneazi, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

m) asiguri in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

n) indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de implementarea sistemului i
consultanta.

2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire Lucrari si Sisteme de
_R_glementarea si Siguranta Circulatiei
a) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si raspunde de buna
desfisurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
‘Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
c) participd si colaboreazd, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul PMB,
Politia Rutiera, la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizind modernizarea sau
reabilitarea sistemelqr de reglementare si semnalizare rutierd in vederea fluidizarii i
asigurdrii sigurantei fraficului rutier, pe care le supune spre avizagg ng; >¢torului general
adjunct (sisteme drymuri si siguranta circulatiei);
e, din punct dwvedeye tehmc in colaborare é\u’mreé‘tbfﬁl Dlre Lel .....

(semafonzare

a) din %ura orgamz‘atonca a adrmnlstratlel asigurand
functionarea In c0

difii de sig tantg a smtemuluL de reglementare gi semnalizare rutiera,

;‘
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't) intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii de noi conggia;q @%

e) colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, in vederea
fntocmirii documentatiilor necesare si procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale PMB si fondurilor alocate privind lucririle de modernizare,
reabilitare si mentinere in stare de functionare si sigurantd a sistemelor de reglementa.

si semnalizare rutiera;

f) asigurd predarea amplasamentului executantului (leseﬁﬁh’ﬁisﬁﬁ%un tet i Mﬁle
incepere a lucrdrilor; CU CRisiNaLuLl & s JUIlegﬁMCg

urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de eXecufie si t& enelor
§<)>ntractate$; n ’ ’ i AbL/
h) asigurd Tmpreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea §i derularea
tehnica a executiei lucrarilor;
i) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate de executant, dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
j) convoacd comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune;
k) urmareste modul de implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea
si controlul traficului (UTC/PTM);,
1) propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si sigurantd a sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera existente,
executate prin sectiile specializate ale administratiei;
m) verificd si rispunde de situatiile de lucréri de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera;
n) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare
rutierd (semafoare, indicatoare etc) pe baza notelor de constatare emise;
0) primeste, verifici si intocmeste propuneri privind amplasarea $i organizarea
parcajelor publice pe care le Inainteaza spre avizare directorului Directiei Parcaje;
p) primeste, verificd, avizeazi §i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale
PMB, solicitirile pentru modificdrile circulatiei rutiere si sesizérile privind lucrdrile de
reglementare i sistematizare a circulatiei rutiere;
q) verifici legalitatea facturilor emise de ENEL privind consumul energiei electrice la
instalatiile de semaforizare i a documentelor anexate, in vederea‘"aw

i -
decontare; im! fiplica

s) coordoneazi, verificd si raspunde de modul de administrare a Tes
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizar? a atributiilor si responsabilittilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativi a eventualelor stdri
conflictuale, respecfarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contragtual, regulilor de sdnatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor priv \‘- evaluarea pex;formanfelor \profesmnale individuale si valorificarea
rezultatelor proe fi de evalu e? oo \

t) asigurd in colyhdrare cu s o8 gorgamzatonqa cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea 1 cons Mrea documk en or acestul ser\f1c1u




u) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de ac
normative in vigoare. S
COMFORM

cu ORIGINALUL

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera
a) organizeazd, coordoneazd, verifica, indrum3, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa, '
¢) coordoneazi, verifici, indrumd si rispunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activititilor de intretinere si reparatii din subordine, si
anume:

1. activitatea de intretinere sisteme luminoase de semnalizare rutiera

2. activitatea linii
d) asigura functionarea la parametrii tehnici corespunzatori a sistemelor luminoase de
semnalizare rutiera in colaborare cu organele politiei rutiere, centrului de control al
traficului si serviciului de specialitate, prin monitorizarea permanenta a starii de
functionare a acestora,
e) colaboreazi si asigurd asistentd tehnici de specialitate firmelor contractante privind
modernizarea sistemelor luminoase de semnalizare rutiera, conform strategiei si
programelor aprobate de conducerea administratiet;
f) executd lucriri curente de revizie si intretinere pentru mentinerea in stare de
functionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera si intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc.;
g) asigurd permanenta dispeceratului propriu care colaboreaza cu dispeceratul din
cadrul administratiei si centrului de control trafic privind sesizarile organelor de politie,
cetitenilor, referitoare la diferitele defectiuni, disfunctionalitati, avarii, distrugeri de
echipamente de semnalizare rutiera; ’
h) urmireste si verificdi modul cum personalul din subordine 1si indeplineste cantitativ §i
‘calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
i) asigura programarea ljnara, siptimanald, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitatilor

desfisurate de personajul din subordine in colaborare cu director ul—sistenatizarea

circulatiei; sitifupncat
j) urmireste si verificd asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehrlicorpateriale (materii

prime, materiale, carpuranti, lubriﬁaggi,_‘gtc.,) necesare desfagurariicurente 51 dc\\

perspectiva a activigdtilor desfésura/tﬁfié per,ngﬁ;alul din subordine;

k) raspunde de c afea si calitatéa'lycrarilorgxecutate de personalul din subordine, de
p § cd 1 : P

incadrarea in nor normale (de ¢pnsum- de’ materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de mulc prestabiliica;, &\\f. I J ] B
,‘}) \‘\\’,. /,
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m) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activititile din subordine si rdspunde de
corectitudinea si legalitatea activitatilor zilnice si lunare si incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inginteaz3 @p@mob_ e dirgcter
sistematizarea circulatiei; _ CU ORIo
n) urmireste si asigurd solutionarea operativd a difer:
aparute in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare c\g
sistematizarea circulatiei;

de executie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia §i
sindtatea muncii, functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in
limita creditelor bugetare alocate cu aceastd destinatie;

p) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei pentru intocmirea sau revizuirea
fiselor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine §i valorificarea dupd aprobare de citre conducétorul
administratiei a rezultatelor evaludrii;

q) urmireste si rispunde de respectarea masurilor generale si specifice activitdtii de
securitate si sanitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

1) coordoneazd, verificid si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativdi a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca §i PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul Directiei sistematizarea circulatiei si
conducitorul administratiei, sau de actele normative in vigoare.

DIRECTIA TEHNICA

Art. 18 Atributiile Directorului Directiei Tehnice si ale compartnmentelor
coordonate de aceasta
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitatifor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa,
b) raspunde de €l b_ rafea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial \Infern, in Vederea aS1guran1 unui management de calitate pe
structura organizatQyi :

£




¢) coordoneazi, verificd, indrumd si rdspunde in limita competentelor, de buna -
organizare si functionare a activitatii sectiilor de intretinere si reparatii care se des
in structura organizatorica din subordine; '
d) colaboreazi cu structurile administratiei in vederea fundamentarii
anuale de activitate a sectiilor de intretinere si reparatii pentru asigurare 0
tehnico—materiale, functionarea interni a structurilor organizatorice din
conform fondurilor bugetare alocate cu aceastd destinatie;
e) asigurd programarea lunard, siptimanald sau dupa caz, zilpic @O&f‘m}‘%ﬁctiv itatilor
desfasurate de structura organizatoricd de executie din subor@N___% SINALUL
f) urmdreste si verifici executarea programelor de executie pe structura organizatoricd
condusd, aprobate din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu incadrarea in
consumurile si termenele prestabilite;

g) urmireste si verificd asigurarea aproviziondrii tehnico-materiale (materii ' prime,
materiale, carburanti, lubrifianti, etc.) necesare desfasuririi curente si de perspectiva a
activitatilor desfisurate de structura organizatoricd de executie din subordine;

h) urmareste si verifici modul cum personalul din subordine 1si indeplineste cantitativ i
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea gi respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

i) urmireste si verifica rapoartele Iunare, saptaménale, privind realizarea activitatilor de
executie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburanti,
lubrifianti, etc.;

j) asigurd executarea la timp si in conditii de eficientd a transporturilor necesare, atat
pentru activitatea proprie, cit §i pentru activitatea administratiei in ansamblul ei, cu
fncadrarea in cotele lunare de carburanti stabilitd potrivit legii;

k) urmireste si asigurd solutionarea operativd a diferitelor probleme aparute in cadrul
activititilor de executie, cu asigurarea conditiilor de munci, echipamentului de lucru si
protectie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;

) raporteaza directorului general al administratiei lunar, modul de realizare a
activitatilor din subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de
materii prime si materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;

m) asigurd in colaborare cu structurile organizatorice din subordine, intocmirea sau
revizuirea fiselor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine si valorificarea rezultatelor aprobate de
conducatorul administratiei;

n) asigurd in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administraiei,
‘urmireste si rispunde de respectarea misurilor generale si specifice-activitafii_de
securitate si sinitate in munc3, de prevenire si stingere a incendiilor confonticlelrislatiei

in vigoare ) . o N Semnditur @W
o) coordoneazi, verifica si raspunde de modul de administrare a'fesus seior Dmuned -
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale
modului de realizare/ a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stéri
conflictuale, respecfarea prevederilor, Regulamentulul Intern si Codului de conduitd a
personalului contragtual, regulilor, de. sanatateésl securitate In muncd si PSI si aplicarea
procedurilor privigd evpluarea pé rformantel\o" 'profesmnale individuale si valorificarea

rezultatelor procesyiii de evalu re;
4\
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p) asigura in colaborare cu structura organizatoricé cu atributii in acest scop arhivarea,

q) indeplineste si alte atributii stabilite de conduce
specialitate ale PMB si de actele normative in vigoarg.

1. Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport \
a) organizeazd, coordoneaza, verifici, Indrumd, controleazd si rispun
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneazd, verificd, indruma si rdspunde, in limita competentelor, de buna
desfasurare a activitatilor si personalului din subordine, respectiv:

1. exploatare utilaj — transport;
2. intretinere §i reparatii utilaj — transport

d) efectueazi la timp si in bune conditii transporturi de méarfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentru activitatile generale si specifice ale sectiilor de executie si
compartimentele functionale din structura organizatoricd a administratiei, conform
programelor si dispozitiilor comunicate de conducétorul administratiei sau directorul
tehnic;
e) urmireste si verificdi modul cum personalul din subordine 1si Indeplineste cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea in normele de consum cu respectarea programului
de lucru, conditiile de munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
f) asigurd programarea lunard, sdptdménald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
g) urmdreste si verificd asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, etc.,) necesare desfasurarii curente si
de perspectiva a activitatilor desfasurate de personalul din subordine;
h) raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele de consum de materii prime materiale, combustibil, utilaje, fortd
de munca prestabilite;
i) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitatile din subordine si raspunde de

‘corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime,

materialele, utilajele, pe care le inainteaza spre aprobare directorului adjunct tehnic ;

j) urmireste si asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic ;
k) rispunde de obtinerea aprobarilor si avizelor de la organele abilitate in domeniul
transporturilor privind circulatia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport din
parcul existent; ;

1) rdaspunde impreuna c sectule de execuueisi compartimentele functionale In calitate
de beneficiar de prestatie, de m6du1 de- i1t111zare a capamtatllor de transport si
mecanizare, asigurandji-se optmuzarea transportunlor si eficienta modului de
exploatare a utilajelor; A

st

Qemnmitira /h\/




n) rispunde si urmireste respectarea punctelor de garpre A :
utilajelor, conform aprobdrii conducerii administratiei CU CRi o
o) Intocmeste propuneri privind dotarea sau scoatere
si utilajelor, in concordanti cu specificarea duratei normale de functionare;
p) intocmeste situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj in functie
de km parcursi sau de numarul de ore de functionare si raspunde de incadrarea in
consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, anvelope;

q) colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sdnatatea muncii,
functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine;

r) colaboreazi cu directorul tehnic pentru intocmirea si revizuirea fiselor de post si
aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine si valorificarea dupd aprobare de cétre conducétorul institutiei a
rezultatelor;

s) urmireste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitatii de
securitate §i sinitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

t) coordoneazd, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare; | '

u) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

v) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul tehnic, directorul general adjunct si
conducitorul administratiei, sau de actele normative in vigoare.

2. Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
a) organizeazd, coordoneaza, verifica, indrumi, controleazi si rdspunde de buna
desfisurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa,

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului _de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui managex dntiidEcealitate pe
structura organizatoricd gondusa, e .
. e Ty oo, Semndiure
- . w A, ~ ol e - = 3 . A . . 7ﬂ hi#;q_] %EK/
c) coordoneaza, verifiga, 1ndrumw/ st raspunde;»in limita competentelor, “deffbuna-------
organizare s§i funcfionar§ a a;ffwt(a(’tllg,ra ~de pﬁ?sta'gle din subordine, respectiv:

administrare, exploatdye, infretineré si Yéparatii pasaje rutiere Unirii, Jiului — Scanteii,
L, ._" R !
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Victoriei si Lujerului, pasaj subteran pietonal U Uarsgé{f: Wﬂm de }

.o - . . . . —' ‘ F2
reparatii drumuri, poduri si pasaje; RIGINALY /& DRECTA
d) urmareste, organizeaza si administreaza contractele si 1ncasare éé%i;fgg%&w%
s .e . . . . . - 0O
prestatiilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii; . .
2

e) organizeaza, administreaza si urmareste derularea contractelor s
contravalorii aferente ocuparii domeniului public (statii RATB) si avizarii ocuparii
domeniului public (comert stradal) cu ocazia diferitelor evenimente dispuse de PMB;

f) coordoneaza, verifica si raspunde de administrarea si functionarea in bune conditii a
dotérilor Pasajului Universitatii, in care scop urméreste derularea contractelor incheiate
cu firme specializate, privind intretinerea curentd si lucririle de reparatii necesare in
limita bugetului aprobat;

g) colaboreazd cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia i sanitatea muncii,
functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinatie;

h) executa lucrari de intretinere curenta la instalatiile electrice, de iluminat, ventilatie si
sisteme de forare din bazinele de retentie si canalizare, de salubrizare in vederea
exploatarii in maxima sigurantd i permanentd a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului tehnic, dlI‘CCtOI'ullll
general adjunct si conducatorului administratiei;

i) executa revizia periodicd a instalatiilor de alimentare cu energie electrica, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale si a balustradelor, conform programelor aprobate;

j) executd lucrdri de intretinere curentd a elementelor din componenta podurilor,
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)

k) asigurd permanenta §i intervine operativ in situatii de avarie a instalatitlor de
alimentare cu energie electricd, a unitdtii de pompare si a sistemelor de degajare a
apelor pluviale;

1) colaboreaza cu serviciile de specmhtate din cadrul administratiei in vederea asigurarii
cadrului legal privind colectarea si deversarea apelor uzate din bazinele de retentie in
reteaua APA NOVA;

m) executd lucrari de reparatii §i intretinere curentd a partii carosabile cu asfalt sau
pavaj de diferite tipuri, colmatiri de rosturi, plombe, etc., pe retelele stradale din
administrare;

n) executd lucrdri de reparatii si intretinere curentd a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe retelele stradale din administrare;

'0) urmdreste si verificd modul cum personalul din subordine 1si indeplinegte cantitativ §i

calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

p) asigurd programarea lunard, sdptdménald, sau dupa caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfagurate de personalul din subordine 1n colaborare cu directorul tehnic ;

q) urmareste si verificd agigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico—materiale (materii
prime, materiale, carburariti, lubrifianti, anvelope, transporturi, etc.,) necesare desfasurarii
curente si de perspectivid/a activitatilor destasurate de personalul din subordine;

r) raspunde de cantitateq si cahtatea/lﬁcrarllor,executate de personalul din subordine, de
incadrarea In normelg§ [normale dé consum- de matern prime, materiale, combustibil,
utilaje, forta de mu i VT




s) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activititile din subordine si raspunde de
corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice i lunare pnvmd materiile prime,
materialele, utilajele si mijloacele de transport, caéc(-) lf 5% mtcazi spre a
directorului tehnic; ) FURM

t) urmireste si asigurd solutionarea operativa a difer
in cadrul activitatilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul
1) colaboreazi cu directorul tehnic pentru intocmirea si revizuirea figelor de
aplicarea procedurllor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine si valorificarea dupd aprobarea conducétorului administratiei a
rezultatelor evaluarii;

v) urméreste si rispunde de respectarea masurilor generale si specifice activitatii de
securitate si sanitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

w) coordoneazi, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate In subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitétilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

x) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

y) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul tehnic si conducétorul
administratiei, sau de actele normative in vigoare.

3. Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrum3, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilittilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa,

¢) coordoneazd, verificd, indrumd si raspunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitatilor de intretinere si reparatii_din subordine, si

-

anume: i Multiplica
1. activita
2. activitatea de marcaje rutiere

Semndiura

------

ea de indicatoare rutiere Ay\/

d) executd lucriri de {montare, demontare si intretinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protectie pietoni, stalpigori ornamegtah pentru blocare acces trotuar autovehicule,
limitatoare de Vltez \ conform p oé’famelor‘ anuale, aprobate prin dlspoz1t11 ale
conducétorului adnging
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e) executd lucrari de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor ofigi
aprobate; CONFORM
f) executd lucriri de montiri sau demontiri Hrpdldzis hntionaly I
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale d& Stat;tonform {Bro
aprobate;

personalului muncitor executant, conform prescnptnlor tehnlce in concordanta cu
programele aprobate;

h) executa in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, lucréri de
afisaj, reclama publicitard, intretinere si reparatii curente a panourilor de afisaj;

1) urmdregte si verificd modul cum personalul din subordine 1si indeplineste cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

j) asigura programarea lunard, sdptimanald, sau dupé caz, zilnic (operativ) a activititilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;

k) urmareste si verifica asigurarea ritmicitétii aprovizionarii tehnico—materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.,) necesare desfisuririi curente si de
perspectiva a activitdtilor desfasurate de personalul din subordine;

1) rispunde de cantitatea si calitatea lucréarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munca prestabilite;

m) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitétile din subordine si rispunde de
corectitudinea si legalitatea activitatilor zilnice si lunare si incadrarea In consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inainteazi spre aprobare directorului
tehnic;

n) urmareste si asigurd solutionarea operatlva a diferitelor probleme si deficiente
aparute in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul
adjunct tehnic;

0) colaboreazd cu directorul directiei la elaborarea programelor anuale de executie,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sinitatea muncii,
functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinatie;

p) colaboreaza cu directorul directiei tehnice pentru intocmirea sau revizuirea figelor de
post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale

'personalului din subordine si valorificarea dupa aprobare de citre conducitorul

administratiei a rezultatelor evaluarii;

q) urmdreste si raspunde de respectarea masurilor generale si spec1f1ce act1v1tat11 de
securitate si sandtate ITn munca, de prevenire i stingere a incengdi

in VlgO&I'C, j HUiti'}!!(,di’

r) coordoné:azé, verifica si raspunde de modul de administl grreﬁgurgelor

---------------------

materiale S ﬁnanciare aﬂate in subordine privind drepturile $ ngauuc wnmacxuale

respectare dlSClPllIlEl in’ munca si solutlonarea operativd a eventualelor stan
conflictualg, res ettayrea— prevede:h‘ r Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personaiul contractual reguhlor~ le sanatate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea .
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul tehnic si cond

administratiei, sau de actele normative in vigoare. CONFOR
Cu Oi?i@??‘v’ALUL/
DIRECTIA PARCAJE N

fomaniR

Art. 19 Atributiile Directorului_ Directiei Parcaje si ale compartimentelor
coordonate de aceasta
a) coordoneazd, verificd, indrumd, organizeazd si raspunde de buna functionare a
activitatilor si structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa,
c) participid la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale privind dezvoltarea sistemului de parciri pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, in cooperare cu structurile specializate din PMB si in concordantd cu
strategiile aprobate prin hotirari ale CGMB;
d) propune programele anuale privind lucrérile de investitii, reparatii si intretinere la
parcajele publice si, in urma evaludrii, estimeaza fondurile necesare realizarii acestora,
e) propune conducdtorului institutiei spre aprobare infiintarea de parcaje cu platd, pe
drumurile publice aflate in administrare, conform strategiei aprobate prin HCGMB,;
f) propune conducatorului institutiei spre avizare si aprobarea de citre structurile
specializate din cadrul PMB 1in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
modificarea tarifelor pentru prestatiile executate; '
g) avizeazi propunerile privind solicitérile de atribuire de locuri de parcare cu regim
gratuit pentru institutiile publice in conformitate cu strategia aprobatd de CGMB, pe
care le fnainteazi spre aprobare conducatorului institutiei;
h) avizeaza propunerile privind infiintarea, amplasarea si organizarea parcajelor in
concordanti cu strategia aprobatd de CGMB, intocmite de serviciul administrare,
planificare, urmarire lucrari si sisteme de reglementarea si siguranta circulatiel pe care
le inainteaza spre aprobare directorului al institutiei;

i) urmdreste respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de lucrari, produse si
servicii, precum si derularea acestora in vederea asigurarii realizrii programelor anuale
si activititilor din structura organizatoricd condusa;

j) intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitati apdrute in modul de
ilueg;l;liaire si 5 spectare a.cl.z}.uzelor contractuale de cétre fumniz W A-ASHEuEe
, prodyse sau servicii,
k) verifica sfadiul si calitatea lucrérilor efectuate de terti; Semnitura. l
1) stabilesty si implementeaza strategiile si procedurile operafionate S
eficientizarka actiy‘ifg‘itil_qr_ din structura compartimentala;
modlil de_respectare;'a strategiilor si de aplicare a procedurilor de catre
160 din privindpia?rcérile; :
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n) solutioneazd operativ diferitele probleme apdrute in structura functionald si de
exploatare; TT—

0) asigura logistica in cazul adundrilor publice 6;{5&)%@ FdARAMB| cas
activitatea de administrare parcaje; ORI NALUL

p) asigurd raspunsurile privind informatii de interMor
persoanelor solicitante privind activitatea de administrare parcari;

q) coordoneazd, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurse HFANe,
materiale si financiare aflate Tn subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sdnatate si securitate In munca si PSI i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

r) administreaza, conserva i valorificd in conditiile prevazute de legislatia In vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului sau de activitate;

s) propune spre analiza sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativa sau la
solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul PMB, care sa
asigure Tmbunititirea si modernizarea proceselor si activitdtilor de administrare si
exploatare parcaje din Municipiul Bucuresti, eficienta fondurilor alocate, cresterea
cantitativa si calitativd a activitatilor si structurilor organizatorice din subordine;

t) fundamenteazi si face propuneri de taxe si tarife pentru prestatiile executate, precum
si de modificare a acestora datoritd schimbaérilor tehnologice de exploatare;

u) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

v) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

1. Compartimentul DATA-ROOM Relatii Internationale Administrare si
Control Parcari
a) asigurd coordonarea impreund cu directorul parcaje, a activitdtii de control i
inspectie privind modul de organizare si functionare a activitatii de parcaje din
Municipiul Bucuresti, conform reglementarilor interne si legislative;
b) intocmeste si propune lunar directorului parcaje, tematica privind obiectivele de
control, care in principal vor viza: modul de respectare a normelor legale privind
‘incasarea si gestionarea fondurilor rezultate din taxarea prestatiilor efectuate, depunerile
acestora in sigurantd la casierie, asigurarea §i conservarea documentelor financiar—
contabile, asigurarea circuitelor, traseelor §i siguranta transporturilor privind incasarile
zilnice, respectarea reglementérilor interne si a procedurilor privind modul de efectuare

a prestai;iil?r si de taxare a acestora de cétre personalul cu aceste. atribufii, modul de—

administrare a parcajelor, etc.; Multiplicat
c) in baza [tematicilor aprobate, executa in limita competentelor} gcordate de directorul
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e) pe baza controalelor efectuate §i a concluziilor rezultate, intocmeste propuneri

privind imbunititirea regulamentelor interne si normelor de proceduri care sd duca la

Imbunititirea calititii si eficientizarea ntregii activitdti din structura organizatg; 5100

f) constata contraventiile si aplicd sanctiuni; DIREC
g) implementeaza cele mai importante componenfe aﬁ(ﬁdﬁ@q@ypﬂv nd @t
Municipiul Bucuresti; U O GINAL UL
h) implementeaza cele mai eficiente metode de colectare &

TIA

| JURIDICA
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tarifate si in Imprejurimi;

i) asigurd informarea cetitenilor privind functionarea sistemului de parcare,
disponibilitatea i tarifele practicate;

j) asigurd actualizarea standardelor de proiectare si aspectelor gestionate (metode de
plata, reguli de functionare, instalatii, date informative privind strategia activitatii de
parcaje a PMB aprobate prin HCGMB);

k) asigura analize de fezabilitate economicd, parametrii financiari de profit i critici;

1) asiguri politica de competente si gradul de ofertare;

m) propune reglementari §i proceduri pentru parcéri;

n) propune organizarea de proceduri privind incheierea si derularea contractelor de
concesiune a lucririlor, serviciilor si contractelor de achizitii publice;

0) pune in aplicare reglementirile avizate de institutiile abilitate;

p) asigur rolul de centralizator al informatiilor privind parcarea la nivelul Municipiului
Bucuresti;

q) monitorizeaza implementarea schemelor de parcare;

r) evalueaza implementarea schemelor de parcare si propune masuri de ajustare;

s) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de s#nitate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

u) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei, privind exploatarea parcajelor.

Multiplicat

2. Sectia E[ploatare Parcaje Semnatura

..................

a) organizeazd, /coordoneazd, verificd, indruma, controleaza i Taspundede~buma
desfasurare a Activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in
prezentul regujament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si d¢ administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricj condusd;

b) raspundg de elaboraggaf;imgigmgzntarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de

Control brial Intemn, i vederea asigurdrii unui management de calitate pe
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~ ¢) organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea personalului din subordine,
~ privind administrarea si buna exploatare a parcajelor;

d) aplica programele lunare aprobate privind activitatile desfasurate de pe
subordine, respectarea regulilor de incasare si gestionare a valorilor banesti
exploatarea parcajelor;
e) aplica instructiunile, documentatiile, schitele, etq., &ﬁﬁﬂﬁxmc
de lucru aprobate; U DR} wﬁﬂzALUL %
f) aplicd instructiunile i documentatiile privind organizarea Tocti muncd, lucrului

in echipd, structura formatiilor de lucru in functie de specificul si dimensionarea
locurilor de parcare, inclusiv a regulilor si instructiunilor privind séndtatea i securitatea
in munca si PSI,

g) asigurd gestionarea, transportul si conservarea In deplind sigurantd a valorilor banesti
si persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare parciri;

h) asigura aprovizionarea tehnico-materiala si utilitatilor la locurile de munca aprobate
si urméreste modul de gestionare si incasare a contravalorilor prestatiilor rezultate din
activitatea de exploatare parcari;

i) Intocmeste si raspunde de raportarile lunare privind incasirile si prestatiile realizate cu
incadrarea in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, energie, etc.

j) asigurd exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzaitor parametrilor
tehnico—economici aprobati si incadrarea In consumurile de carburanti aprobate;

k) verifica in teren cantitatea si calitatea prestatiilor efectuate si informeaza directorul
parcaje de problemele aparute si modul de solutionare a acestora;

1) asigurd calitatea prestatiillor in raport cu exigentele publicului, ludnd masuri
disciplinare urmare incalcarii Codului de Conduita a personalului din subordine;

m) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd gi solufionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de séndtate si securitate in muncé si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

n) asigurd In colaborare cu structura organizatoricd cu atributii n acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu,;

o) Indeplineste s1 alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
'vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

tiu ile

: CAPITOLUL V Multipticat
BUGET SI RELATII FINANCIARE
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei -
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre
aprobare conform legii. )

Administratia Strizilor Bucuresti gestioneazi materialele i mijloacele banesti a
deconturilor cu debitorii si creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asiguririi integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasirile si platile institutiei se efectueazd prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportirile de naturd financiard se depun la Administratia Financiara Sector 1

Bucuresti. ‘z};’,i?'ip'wo/ Y
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DISPOZITII FINALE ot )&(

Art.21 - Litigiile de orice fel in care se implica Administratia Strazilor, sunt de
competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabila.

Art.22 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
legislatia in vigoare si se modificd si completeaz ori de céte ori intervin modificari in
structura organizatorici a Administratiei Strazilor Bucuresti sau, dupd caz, in
conformitate cu reglementirile legale intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii
acestuia.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducatonlor
de compartimente si poate implica modificari ale fiselor de post, dupa caz.

i
i
i

/

Multipiicat

Semndtua....... /()\/ .....
47 S

¢4






