PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
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PLANULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PE ANUL 2017
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DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL
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Nr.maxim de

Nr. maxim

Nr. maxim

Nr.maxim de

Nr. Nr.de | Nr.de s Nr. maxim de de functii de functii functii
N maxim | fanctii | functii | ™ | functii publice| 3¢ MU | blice | publice care
Functia publica . ) . publice care publice
de furfctu publice | publice vor fi supuse ,| rezervate rezervavte" vor fi .
publice |ocupate| vacante v 1 | reorganizirii . ..3 | promovirii | ocupate prin
infiintate promovarii rapide recrutare
secretar al judetului ! 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al Municipiului Bucuresti * 1 1 0 0 0 0 0 0
director general 5 5 0 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv din cadrul aparatului propriu al
autoritdfilor administratiei publice locale 25 21 4 0 0 0 0 4
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritdtilor administratiei publice locale 6 5 I 0 0 0 1
sef serviciu 66 53 13 0 0 6 7
sef birou 7 5 2 0 0 0 2
functii publice de conducere specifice 1 0 0 0 0 0
Total categotia funCtisnar: publicidéeonduceres 29 520 0: w0 o6l .14
auditor clasa I grad profesional asistent 0 4 0 0 0 4
auditor clasa I grad profesional principal 6 3 3 0 3 0 3
auditor clasa I grad profesional superior 21 19 2 73 0 3! 2
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 4 3 1 0 3 0 1
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/ Nr. | Nr.de| Nr.de | P 9| Nr. maxim de | N©-maxim |t i | funet
N ) . . unctii . . de functii . .
;= |maximde| functii | functii publice care functii publice publice publice | publice care
2 "3 | functii | publice | publice vor fi supuse rezervate rezervate vor fi
: _% 4 publice | ocupate| vacante o 1 reorganizﬁriiz . ..3 | promovirii | ocupate prin
\ L2 TP E T infiintate promovirii .

T e = 2 Too 8 i & ’ rapide recrutare
consilierjuridic ¢13sa I {grad profesional asistent . -7 19 14 5 3 14 3 0 5
cbnsilier juridic €lasa Igrad profesional principal” 8 7 1 14 7 14 0 1
congilierjuridic €lasa ¥ grad profesional superior 34 30 4 7 0 7 0 4
consilier clasa L. #rad profesional debutant 8 4 4 0 4 0 0 4
consilier ctasaT grad profesional asistent 13 6 7 4 6 4 0 7
consilier clasa I grad profesional principal / 33 23 10 6 23 6 0 10
consilier clasa I grad profesional superior /| 94 74 20 23 0 23 0 20
expert clasa I grad profesional debutant / \ -~ 6 1 5 0 1 0 0 5
expert clasa I grad profesional asistent | 16 12 4 1 12 1 0 4
expert clasa I grad profesional principal 62 42 20 12 42 12 0 20
expert clasa I grad profesional superior / 213 181 32 42 0 42 0 32
inspector clasa I grad profesional debutant / 5 3 2 0 3 0 0 2
inspector clasa I grad profesional asistent ’ 15 10 5 3 10 3 0 5
inspector clasa I grad profesional principal 19 9 10 9 10 0 10
inspector clasa I grad profesional superior 109 87 22 0 9 0
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0

ii publice specifice (manageri publici) 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent
referent de specialitate clasa I grad profesional principal
referent de specialitate clasa II grad profesional superior
referent clasa 1T grad profesional asistent

LJQ




Nr.maxim de . Nr. maxim Nr. mayagl Nr.maxu.r.l de
Nr. Nr.de | Nr.de s Nr. maxim de .. de functii functii
im de| functii | functii functii functii publice de functii bli bli
Functia publica maxnm" ¢ unc' i unc. 1 publice care d publice pubhice publice care
functii | publice | publice supuse rezervate vor fi
) vor fi 2| rezervate . .
publice | ocupate| vacante . 1 | reorganizirii . _..3 | Promovarii | ocupate prin
infiintate promovarii .
; ' rapide recrutare
referent clasa I grad profesional principal 2 1 3 1 3 0 1
referent clasa IT grad profesional superior

SEF SERVICIU

Daniela ZELKO

) Infiintarea se refera la posturile de nivel inferior transformate in posturi de grad superior in urma promovarii, prin indeplinirea conditiilor prevazute de lege.
?) Prin reorganizare se inteleg posturile care se desfiinteaza prin transformare in urma promovarii.
3) promovarea se referd la promovarea in grad, ca urfhare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului General.
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