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Art.1. Anexa nr. 1 - Statul de functii aprobat prin HCGMB nr. 54/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE INTEGRITATE
NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FEINCETER PROF. GLASA STUDII
23. DIRECTIA DE INTEGRITATE
| [ | s |

[1086[DIRECTOR EXECUTIV

23.1 SERVICIUL ANALIZA INFORMATIILOR $I COOPERARE INTERINSTITUTIONALA

1087 |SEF SERVICIU Il S
1088 |CONSILIER SUPERIOR | S
1089 |CONSILIER SUPERIOR | S
1090 |CONSILIER SUPERIOR | S
1091 |CONSILIER ) PRINCIPAL | S
1092 [CONSILIER PRINCIPAL I S
1093 |CONSILIER ASISTENT | S
1094 (REFERENT IA M

23.2 SERVICIUL METODOLOGII, STUDII $I PROIECTII ANTICORUPTIE / ABUZURI PROFESIONALE

1095 |SEF SERVICIU Il S
1096 | CONSILIER SUPERIOR | S
1097 |CONSILIER SUPERIOR | S
1098 |CONSILIER SUPERIOR | S
1099 | CONSILIER PRINCIPAL | S
1100 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1101 |CONSILIER ASISTENT | S
1102 |CONSILIER ASISTENT I S

23.3 SERVICIUL DE MONITORIZARE / VERIFICARE A ACTIVITI\TII STRUCTURILOR DIN CADRUL

PMB S| SUBORDONATE

1103[SEF SERVICIU I s
1104 |[CONSILIER SUPERIOR l S
1105|CONSILIER SUPERIOR | s
1106 [CONSILIER ——_SUPERIOR | S
1107|CONSILIER # A PRINCIPAL 1 S
1108 |CONSILIER I’/ /N [\ PRCIPAL | S

S :
1109|CONSILIER Ny SYENT l s
1110[CONSILIER ~ N\ SSEFENT | S
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Art.1. Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.305/2013 cu modificirile Si
completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupd cum urmeaza:

a) La art.21 alin.(2) dupa punctul 22 Corpul de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti — CCPGMB se introduce punctul 23 cu denumirea Directia de
Integritate - DI

b) Dupa art.144' se introduc art. 144", art. 144'2 | art. 1443 art.144'si art.144'
avand urmatorul cuprins:

DlRECTIA DE INTEGRITATE
Art. 144" Obiect de activitate

Directia de Integritate are ca obiect de activitate promovarea eticii si a
integritatii Tn exercitarea demnitatilor si functilor publice la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, intreprinderea de méasuri de prevenire si combatere a coruptiei,
exercitarea ansamblului de operatiuni de control intern si monitorizare, potrivit
domeniului propriu de competenta, a activitatii desfisurate la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si a serviciilor si institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti (subordonate) si are urmatoarele
atributii generale: ’ '

1. Coordoneaza metodologic, findruma servicile din subordine si
supravegheaza implementarea managementului riscurilor de coruptie de catre
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si al
serviciilor gi institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

2. Intocmeste periodic raportari si informari cu privire la incidentele referitoare
la eventualele fapte de coruptie si de incalcare a integritatii profesionale, declanseaza
actiuni in vederea inlaturarii acestora si supravegheaza implementarea masurilor
corective dispuse.

3. Propune Primarului General sesizarea organelor competente, in conditiile
legii, pentru activitatile ce intra in sfera de competents a directiei.

4. Coopereaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si ale serviciilor si institutiilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti in scopul verificarii si documentarii datelor obtinute, avand
dreptul de a solicita informatii si documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor legale, acestea fiind obligate s le furnizeze cu prioritate.

5.Indeplln CNo el ) atnbut,u dispuse de conducerea Primariei Municipiului

' legiSlatia Tn vigoare.
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Art. 144'2 Categorii de masuri de prevenire/de control ce vor fi luate la nivelul
Directiei de Integritate:

A - Identificarea riscurilor i limitarea probabilitatii de comitere a unor fapte de
coruptie/abuz include:

1.masuri de protectie fizicd si monitorizare a accesului la informatii la
documente ori resurse, verificarea si analizarea datelor avand ca resursd ansamblul
tuturor bazelor de date integrate/informatii existente la nivelul Priméariei Municipiului
Bucuresti si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

2. planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat a tuturor
activitatilor cat si a modalitatilor de adoptare a deciziei;

3. supervizarea documentelor intocmite de personalul Primariei Municipiului
Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
in functie de necesitate si domeniul de activitate, pentru a fi evitate riscurile de

coruptie/abuz profesional;

4. supervizarea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi-

evitate riscurile de coruptie/abuz profesional;
5. asigurarea comunicarii adecvate catre angajati a obligatiilor de conduita;

6. dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri clare in
activitatea curentsg;

' 7. promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind riscurile de
coruptie/abuzuri, asigurdndu-se informarea si instruirea adecvata privind obligatiile
legale si aducerea la cunostinta personalului a masurilor de prevenire/de control
implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;

8. promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie/abuz
profesional, precum si a masurilor de protectie a personalului, stabilite prin Legea nr.
71/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
Ilte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

B - Aprobarea masurilor de prevenire/control si combatere a riscurilor de

coruptie/abuzuri identificate include:

1. realizarea/solicitarea realizarii de catre Directia de Integritate a unor teste

: e integritate sau de verificare a respectarii normelor legale;

2. realizarea/solicitarea realizarii de verificdri in mod aleatoriu ale

+a’ documentelor si activitatilor desfasurate;

3. realizarea/solicitarea realizarii a unor activitdti de control/de verificare

privind accesul si/sau implementarea de informatii in bazele de date;
4. realizarea/solicitarea realizarii unor activitati de control tematic, activitati de

inventar;
5. intocmirea rapoartelor catre factorii de conducere ai Primariei Municipiului

Bucuresti privind masurile intreprinse si propunerile adecvate pentru minimalizarea
riscurilor de coruptie/abuz profesional,

6. masurile de prevenire/de control se propun spre aprobare Primarului
General al Primariei Municipiului Bucuresti in scopul reducerii probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie/abuzurilor ori de a minimiza impactul acestora si
vizeaza cu prioritate, riscurile nalte si cele moderate, masuri ce intrd in atributiile
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Art. 144" Serviciul analiza informatiilor si cooperare interinstitutionala -
atributii

1a Tnfiinteazé la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti un canal de sesizare
de catre cetatenii capitalei, a abuzurilor profesionale a faptelor de coruptie ca
alternativa la celelalte linii telefonice puse la dispozitia publicului de alte institutii
publice, pentru sesizarea faptelor de abuzuri/coruptie.

2. Administreaza sistemul telefonic call-center, constituit in scopul sesizarii de
catre cetateni a faptelor de abuzuri/coruptie, asigurdnd analizarea apelurilor si
redistribuirea acestora in functie de competentd pe compartimente, informarea
factorilor de decizie, transmiterea acestora catre institutiile competente, luarea
masurilor de prevenire a abuzurilor/coruptiei in concordanta cu legile in vigoare.

3. Centralizeaza, stocheaza si pune la dispozitia Primarului General datele
privind apelurile primite, in conditiile legii.

4. Prelucreaza datele cu caracter personal in conditiile legii, avand obligatia
de a asigura confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal colectate si
stocate pe timpul efecturii apelurilor.

5. Intocmeste si aproba regulamentul de operare al sistemului telefonic call-
center.

6. Asigura afisarea de materiale informative la sediile proprii, respectiv
distribuirea acestora catre populatie. Materialele informative se pun la dispozitia
institutiilor publice, in mod gratuit.

7. Colecteaza, stocheaza, prelucreaza, implementeaza, analizeaza, verifica si
disemineaza datele si informatiile referitoare la potentiale conflicte de interese si stari

] de incompatibilitate n care se poate afla personalul Primariei Municipiului Bucuresti si

al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si propune
masuri concrete in vederea incetarii acestor stari de fapt.

8. Colecteaza, stocheaza, prelucreaza, implementeaza, analizeaza, verifica si
disemineaza datele si mformat,nle referitoare la incalcarea actelor normative cu
incidenta in activitatea personalului Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

9. Identifica si documenteaza potentiale situatii de conflicte de interese si/sau
stari de incompatibilitate in care se poate afla personalul Primariei Municipiului
Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti

“ si propune sesizarea Agentiei Nationale de Integritate sau a organelor de urmaérire

penala, abilitate de lege, daca este cazul.

10. intocmeste note prin care sesizeaza Primarul General despre potentiale
incalcari ale legislatiei si a normelor de conduita profesionald, conform competentei.

11. Propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate, prevazute de lege ca abateri disciplinare, intocmeste si fnainteaza
conducerii directiei documentele necesare.

12. Intocme§te si nainteazd conducerii directiei, documentele necesare
redirectionarii petitiilor catre institutiile/autoritatile publlce competente si celelalte
lucrari care cuprind aspecte ce exced competentei directiei
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14. Ofera, dupa caz, suport serviciilor din cadrul dlrectlel precum §| altor

autoritati publice in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere administrative a

coruptiei, a incalcarii integritatii profesionale si a comiterii unor fapte ce reprezinta
abateri disciplinare, prin analiza si evaluarea datelor si informatiilor specifice.

15. Creeaza baza de date din domeniul de competenta al directiei,
exploateaza informatiile cuprinse in acestea si ofera suport serviciilor din cadrul
directiei in solutionarea lucrarilor.

16. Desfasoara activitati de colaborare, schimb de experientd si schimb de
date si informatii cu Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne, precum si cu
structurile subordonate acestora, cu instituti din sistemul de ordine publica si
siguranta nationald, cu alte institutii publice si cu persoane juridice, in vederea
realizarii atributiilor sale, pentru desfasurarea activitatilor de prevenire a potentialelor
fapte de coruptie si de incélcare a integritatii profesionale, in baza prevederilor legale
si a protocoalelor incheiate.

17. Coopereaza cu serviciile din cadrul directiei, acceseaza bazele de date ale
institutiei si solicita ‘informatii in vederea clarificarii unor aspecte necesare pentru
sustinerea si argumentarea concluziilor rezultate din analize/evaluari.

18. Intocmeste informari si note in domeniul de activitate, prin care
semnaleaza Primarului General posibile incalcari ale legislatiei in vigoare, cu incidenta
in activitatea personalului institutiei, referitoare la incélcarea integritatii profesionale.

19. Solicita transmiterea‘cu celeritate a punctelor de vedere de la alte stfucturi
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si serviciilor si institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, in scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de verificare.

20. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la
institutii publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice
care au legatura cu structura/persoana controlata, daca este cazul.

21. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale,
in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea
desfasurata.

22. Analizeaza, propune solutii si formuleaza puncte de vedere referitoare la
specificul activitatii, la solicitarile formulate de directile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, a serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti institutii si/sau autoritati publice, adresate directiei sau
repartizate acesteia.

23. Solutioneaza petitiile, din sfera de competenta a serviciului.

24. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Primariei

Municipiului Bucuresti Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 144'* Serviciul metodologii, studii si proiectii anticoruptie/abuzuri
profesionale - atributii

1. Identific sele si elaboreaza procedurile si instructiunile de lucru




2. Desfasoara activitatile de instruire anticoruptie in vederea dezvoltarii
capacitatii personalului Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti de a utiliza si de a combina
cunostinte teoretice, deprinderi practice si atitudini specifice in domeniul prevenirii
abuzurilor si coruptiei. Activitatile de instruire anticoruptie si prevenire a abuzurilor au
in vedere, cu prioritate, personalul nou incadrat in Primaria Municipiului Bucuresti si in
serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cel care
activeaza in domenii expuse in mod deosebit riscurilor de coruptie, precum si
personalul cu functi de conducere. intregul personal al Primariei Municipiului
Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti
are obligatia de a participa la activitatile de instruire anticoruptie, cel putin o data la un
an.

3. Identifica, descrie, evalueaza factorii de risc institutionali care favorizeaza
ori determina savarsirea faptelor de coruptie si abuzurilor profesionale in vederea
limitarii probabilitatii de comitere a acestora.

4. Elaboreaza, aproba si aplicd masurile necesare pentru prevenirea aparitiei,

) combaterea si limitarea efectelor faptelor de coruptie si abuzuri profesionale.
5.Realizeaza managementul riscurilor de coruptie/abuzuri prin parcurgerea
urmatoarelor etape:
- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b - evaluarea riscurilor de coruptie;

c - determinarea si implementarea masurilor de prevenire a riscurilor;

d - monitorizarea si revizuirea periodica a masurilor de prevenire a riscurilor.

6. Prezinta personalului materialele transmise de catre Directia de Integritate si
institutiile partenere cu privire la activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei/abuzurilor profesionale din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti si a

serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.
: 7. Propune Primarului General organizarea si desfasurarea unor activitati de
{instruire realizate de catre personalul specializat al Directiei de Integritate si al
elorlalte institutii cu atributii in domeniu.

8. Propune Primarului General si organizeaza grupuri de lucru pentru
: prevenirea coruptiei/abuzuri profesionale si realizarea/implementarea unor proceduri
- jstandardizate pe diferite domenii de activitate cu specialisti in domeniu.
9.Efectueaza, in conditile legii, activitdtile necesare prevenirii faptelor de
coruptie si de incalcare a integritatii profesionale in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.
10. Organizeaza, conduce si coordoneazad activitatea de informare si
constientizare a personalului Primariei Municipiului Bucuresti si a serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti cu privire la normele de
conduita si integritate profesionala.

11. Desfasoara activitdti de aprofundare si actualizare a cunostintelor

.

s profesionale si a informatiilor din domeniul specific de activitate, pentru a contribui la
= perfectionarea profesionala si deontologica a personalului directiei, in scopul cresterii
& calitatii activitétilor derulate i a lucrarilor elaborate de catre acesta.
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personalului Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti cu privire la incidente de integritate savarsite de
angajati din cadrul institutiei, precum si cu privire la rolul Directiei de Integritate si prin
instruirea acestuia in vederea consolidarii cunostintelor de etica si integritate
profesionala.

13. Elaboreaza si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, materialele sustinerii
activitatilor de prevenire si instruire, ca urmare a, in principal, modificarilor legislative si
necesitatile constatate cu ocazia derularii instruirilor propriu-zise.

14. Coordoneaza implementarea in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si a
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti a metodologiei
privind managementul riscurilor de coruptie, analizeazd documentele specifice
managementului riscurilor de coruptie transmise de catre structurile le nivelul carora s-
au constituit grupuri de lucru, monitorizeazad implementarea si intocmeste raportul
anual privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie in activitatea acestora.

15. Intocmeste rapoarte anuale de monitorizare a stadiului de implementare a
masurilor de prevenire/controla/al riscurilor de coruptie ori a recomandarilor formulate,
care, dupa aprobare, vor fi aduse la cunostinta structurilor Primariei Municipiului
Bucuresti si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
in vederea dispunerii masurilor destinate imbunatatirii procesului de management al

riscurilor de coruptie.
16. Realizeaza, ori de cate ori este cazul, activitati de reevaluare a riscurilor de

coruptie atunci cand la nivelul structurilor interne se constata recurenta unor forme de

anifestare a coruptiei si intocmeste rapoarte de reevaluare, pe care le prezinta

onducerii Primariei Municipiului Bucuresti spre aprobare.
17. Efectueazad analize cu privire la fenomenul coruptiei si nerespectarii

Hintegritatii profesionale in cadrul institutiei Tn scopul identificarii necesitatilor din
: [perspectiva activitatilor de prevenire.

18.Solicita transmiterea cu celeritate de céatre celelalte structuri a informatiilor

necesare realizarii activitatilor de prevenire.
19. Solutioneaza petltnle din sfera de competenta a serviciului.
20. Indepllneste orice alte atributii dispuse de conducerea Primariei

Municipiului Bucuresti in conformitate cu Ieglslatla in vigoare.

Art. 144"° Serviciul de monitorizare/verificare a activitatii structurilor din
cadrul PMB si subordonate - atributii

1. Monitorizeaza urmatoarele activitati ale Primariei Municipiului Bucuresti si

» { ale serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti:

a) contacte frecvente cu exteriorul institutiei;
b) gestionarea fondurilor externe ori a programelor/proiectelor;

c) gestionarea informatiei - detinerea si utilizarea informatiei cu caracter
operativ, accesul Ia mformatn confldentlale gestionarea mformatulor clasificate;

d) gestionarea mijleaeel rfmanmare

) acordares




g) activitati de eliberare a unor documente:;
h) indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare si consiliere;
i) competenta decizionala exclusiva;
j) activitati de recrutare a personalului;
k) constatarea abaterilor disciplinare ori a unor fapte de natura penala,
aplicarea de sanctiuni disciplinare si acordarea de recompense.
2. Intocmeste un raport rezultat in urma verificarilor efectuate de citre consilierii
Directiei de Integritate care va fi inaintat si supus aprobarii conducerii Primariei
Municipiului Bucuresti, cu méasuri si propuneri adecvate minimizarii impactului riscurilor
de coruptie/abuzuri care vor cuprinde responsabilitati pentru toate nivelurile ierarhice
ale structurilor Primariei Municipiului Bucuresti si ale serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti.
3 .Efectueaza activitati de monitorizare, verificare, control si reevaluare a
riscurilor/abuzurilor, realizeaza analize si studii de caz.
4. Supravegheaza modul de aplicare, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti
si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, a
} prevederilor legale privind protectia personalului din institutile care semnaleaza
incalcari ale legii.
5. Coordoneaza implementarea in Primaria Municipiului Bucuresti a masurilor
anticoruptie prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie.

6. Elaboreaza Protocolul de colaborare incheiat intre ministerul Administratiei
si Internelor prin Directia Generala Anticoruptie si Municipiul Bucuresti, in vederea
promovarii unor mesaje cu continut informativ — preventiv anticoruptie si pentru
diversificarea canalelor de informare a societatii civile.

anad

- 3 7. Acorda consultantd cu privire la normele de conduitd profesionala si
o [ monitorizeaza aplicarea prevederilor legale din Legea nr. 7/2004 *republicata*- Codul
ﬁf g de conduité_a functionarilor publici si_ Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a
= 57[ personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
g o 8. Desemneaza un functionar public din cadrul directiei pentru consiliere etica

::3[ s$i monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Qg 9. Persoana desemnata a fi consilier de etica, exercitd urméatoarele atributii:

a - acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al
“IMunicipiului Bucuresti cu privire la respectarea normelor de conduita;
: b - monitorizeaza aplicarea prevederilor legale din Legea nr. 7/2004
' *republicatd*- Codul de conduits a functionarilor publici si Legea nr. 477/2004 - privind
: |Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
¢ - intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
- de catre salariatii Primariei Municipiului Bucuresti si ai serviciilor si institutiilor publice
3 =5 |de interes local al Municipiului Bucuresti pe care le transmite Agentiei Nationale a

*@ | Functionarilor Publici.

= 10. Centralizeaza si actualizeaza semestrial stadiul implementarii masurilor
@1 preventive anticoruptie.

NS 11. Intocmeste Planul de Actiune Sectorial al Primariei Municipiului Bucuresti
itinventarul masurilpZpreveRti anticoruptie si indicatorii de evaluare, in vederea
plementarii Stratg j nticoruptie, conform legislatiei in vigoare si verifica




intocmirea acestora de catre serviciile si institutile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.

12. Elaboreaza semestrial si anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii
raportati pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in Primaria
Municipiului Bucuresti si verificd intocmirea acestora de catre serviciile si institutiile
publice de interes local al Municipiului Bucuresti..

13. Programeaza si desfagoara activitatea de evaluare a gradului de
cunoastere de catre personalul Primariei Municipiului Bucuresti si a serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, a temelor specifice de
integritate si a legislatiei Tn domeniu; analizeaza rezultatele obtinute si propune, dupa
caz, Primarului General masuri pentru remedierea aspectelor negative constatate.

14. Elaboreaza proiectele programelor de activitate anuale, trimestriale si
lunare, in baza urmatorilor factori:

a - solicitari ale Primarului General;

b - informatiilor sau sesizarilor din mass-media;

c - autosesizari ale Directiei de Integritate cu privire la informatii considerate
relevante, care justifica efectuarea de actiuni de verificare;

d - petitii/sesizari care cuprind indicii si documente justificative, cu privire la
efectuarea de operatiuni, desfasurarea de activitati sau realizarea de actiuni cu abateri
de la prevederile legale, savarsite la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si a
serviciilor gi institutiilor publice de interes logal al Municipiului Bucuresti;

e - analiza de risc care reprezintd metoda de evaluare si de detectare a
probabilitati de aparitie a unor factori care sa impiedice obtinerea rezultatelor
urmarite;

f - solicitari formulate de autoritati si/sau institutii publice, la nivelul conducerii
Primariei Municipiului Bucuresti.

15. Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri
din cadrul institutiei, in scopul lamuririi unor aspecte ‘care fac obiectul actiunilor
verificate.

16. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii
publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au
legatura cu structura/persoana controlata, daca este cazul.

17. Colaboreaza cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele
competentelor legale si ale mandatului primit.

18. Solutioneaza petitiile, din sfera de competenta a serviciului.

19. Indeplineste orice alte atributii dispuse de.conducerea Primariei Municipiului
Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.
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