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CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management
organizat de Primaria Municipiului Bucuresti pentru
TEATRUL ION CREANGA

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu 2017.

l. Tipul institutiei publice de cultura: institutie de spectacole de repertoriu

Conform prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare, Primarul General conduce serviciile publice locale, printre care si Teatrul lon
Creanga - institutie publica organizata prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Totodata, Teatrul lon Creanga are obligatia de a aplica normele, regulamentele si

metodologiile elaborate, potrivit legii, in domeniul culturii si patrimoniului national de organul de
specialitate al administratiei publice centrale - Ministerul Culturii.

In sensul prevederilor din 0.G. nr. 21/2007 privind institutiile publice de spectacole si concerte,
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, Teatrul lon Creanga este persoana juridica de drept public care
realizeaza si prezinta productii artistice si functioneaza ca institutie de spectacole de repertoriu.

Teatrul lon Creanga este institutie publicd de cultur3 de interes local al municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si
din venituri proprii, fiind inregistrata in cadrul Registrului Artelor Spectacolului cu certificatul de
inregistrare nr. 48, eliberat la data de 16.09.2010.

Obiectivele institutiei sunt urmatoarele :
e continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale;
e exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationald si universald, clasici si
contemporana; :
» stimularea inovatiei si creativitatii;
» afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
» diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetatenilor la viata
culturala;
» consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu
elemente de profunda originalitate si modernitate;
* cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai
mare de spectatori;
» valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;
e accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la
realitatea culturala, in conformitate cu planul de management;
* identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
» diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noi categorii de public in
vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;
* promovarea creatiei teatrale la nivel local, national si international;
* initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala;

e mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internatienatata si prin
organizarea in Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand(a entialul
artistic si imaginea speciala pe care institutia o detine, contribuind la pro i inii

Bucurestiului;
» valorificarea potentialului artistic al teatrului;
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