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Avéand in vedere referatul de specialitate al Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism nr. 3939/07.09.2016;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In temeiul art. 61 alin. (5), art. 63 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) si c¢)
si art. 68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Caietul de obiective pentru institutia publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti Teatrul lon Creanga, in vederea organizarii si desfasurarii concursului de
proiecte de management, Caiet prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Caietul de obiective aprobat conform art. 1 va fi adus la cunostinta publica prin afisarea
pe pagina de internet a Primariei Municipiului Bucuresti (www.pmb.ro - sectiunea Acte Normative si
sectiunea Anunturi) si a Teatrului lon Creanga (www.teatrulioncreanga.ro), precum si prin afisare la

sediile institutiilor.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania i~ [ P
Tel: 021.305.55.00 int.1450 AR): V v
hitp://www.pmb. o NS | ukas ukas,
NL50500", WASAGEMNT WANAGIAINT

o1 001




Art. 3 Directia Administratie Publica, Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia

Culturd, Sport, Turism, Directia Managementul Resurselor Umane si Teatrul lon Creanga vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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e racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei si de hosting,
prin calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete,
promovare, marketing);

 implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate;

e includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, stiind ca purtatorii de cultura ai unei tari deschid prin mijloace de
expresie specifice o poarta de cunoastere publicului larg contribuind din plin la apropierea si
intelegerea dintre oameni.

Alte informatii relevante: Obiectul de activitate

Teatrul lon Creanga din Bucuresti asigura: conditii optime pentru realizarea unei oferte
culturale valoroase, necesara segmentelor de public-tinta din ansamblul pietei culturale
metropolitane: publicul tinta compus din copii de varsta 4-12 ani si, din 2005, un nou palier de varsta,
programul ,,0-3” cu target-ul: copii de pana la 3 ani; consolidarea imaginii de institutie reper de
spectacole pentru copii si tineret prin realizarea de spectacole de teatru cu actori, inspirate din basme
sau din literatura pentru copii bazata pe teme fundamentale ale mitologiei copilariei, prin cresterea
vizibilitatii teatrului atat in tara cat si in strainatate si prin dezvoltarea de parteneriate cu teatre de
profil si institutii din tara si strainatate; mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin
participari internationale, dar si prin organizarea in Bucuresti a unor manifestari culturale de
anvergura, valorificand astfel potentialul artistic si imaginea speciala pe care institutia o detine;
cultivarea/educarea permanenta a publicului, prin programe diversificate, realizand astfel atragerea
unui numar cat mai mare de spectatori in vederea educarii acestora, dar si a cresterii indicatorilor de

consum cultural.

1. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului lon Creanga este de a crea si promova spectacole de teatru de inalta valoare
artistica, de a coordona si implementa programe de cercetare si proiecte cu caracter educativ, social-
formativ si estetic, destinate copiilor si tinerilor, asigurand astfel o prezenta constanta a institutiei in
circuitul cultural local, national, european si international.

lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale ale comunitdtii in care institutia 1isi
desfdsoara activitatea

Municipiul Bucuresti este cel mai important oras al Romaniei si capitala a tarii. De asemenea,
tinand cont de suprafata si de numarul populatiei, este si un mare centru urban european. Aici sunt
concentrate majoritatea institutiilor politico-administrative si culturale ale tarii: Palatul
Parlamentului, Palatul Cotroceni, Sediul Guvernului, Palatul de Justitie, Palatul Postelor, Ateneul,
Academia Romana, Opera, Universitatea, Teatrul National etc.

Prima atestare documentara este la 20 septembrle 1459, intr-un act emis de Vlad Tepes, domn
al Tarii Romanesti, dar, cu siguranta, asezarea este mult mai veche. in primele documente, orasul
apare mentionat si cu denumirea de Cetatea Dambovitei sau Targul Bucurestilor. Din 1862 pana in
prezent, devine oficial capitald, mai intdi a Principatelor Unite ale Moldovei si Munteniei si mai tarziu
a Romaniei.

Orasul Bucuresti are o suprafata de 228 Kilometri patrati, aproximativ 0,8 % din suprafata tarii
si o populatie estimata la 1,9 milioane de locuitori, dupa rezultatele ultimului recensamant din anul
2002. Confesiunea ortodoxa este majoritara, dar in capitala Romaniei coexista numeroase minoritati
etnice si religioase. in ultimii ani, dezvoltarea teritoriala accelerata a orasului a dus la efectuarea unor
studii de urbanistica, care au avut ca rezultat formarea Zonei Metropolitane a Bucure$t1u1u1 aflata
inca in stadiul de proiect. Astfel, Bucurestiul de maine va cuprinde pe langa Sectorul A
serie de orase si comune din judetele limitrofe.
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Capitala europeana, Bucurestiul' joaca un rol important in regiunea Central si Est Europeana fiind
avantajat de pozitionarea geografica (este situat la intersectia a doua culoare transeuropene de
transport si in apropierea culoarului Dunarii).

Conform documentatiei emise de Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului?, ca parte a Regiunii
de dezvoltare Bucuresti Ilfov, municipiul Bucuresti are cea mai mare aglomerare urbana, industriala si
economica din Romania cu un mediu economic atractiv datorat structurii institutionale existente,
fortei de munca calificate si sistemului de comunicatii bine dezvoltat.

La nivelul Bucurestiului, sectorul serviciilor este bine reprezentat in domeniile telecomunicatiilor,
intermedieri financiare, educatie si cercetare, transport, turism si servicii culturale, servicii catre
intreprinderi si comert. Numarul mare de locuitori, serviciile diverse si multiplele activitati economice
ii confera Bucurestiului statutul de cea mai mare piata din Romania, ca de altfel si statutul de una
dintre cele mai mari piete din Sud Estul Europei.

Evolutia istorica, economica, sociald, culturald si teritoriald marcati prin realizarea zonei
Metropolitane a determinat dezvoltarea generald a metropolei, precum si implementarea unor
proiecte inovative de dezvoltare si cooperare in cadrul zonei si in afara ei.

Concentrarea culturalda a Bucurestiului este maxima si este sustinuta de multitudinea institutiilor
publice, private, organizatiile non-guvernamentale care activeazi in spatiul cultural, cultural-social,
cultural-educational.

Indiferent de subordonarea lor administrativd (subordonare centrali sau locala, institutii private sau
organisme neguvernamentale) oferta culturala pe care aceste institutii o sustin este valoroasa si are un
caracter permanent.

Municipiul Bucuresti are in subordine® 22 de institutii publice de cultura, din care: 15 institutii
de spectacol, 2 muzee de importantd nationald - Muzeul National al Literaturii Romane si Muzeul
Municipiului Bucuresti, Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la portile Bucurestiului”,
Biblioteca Metropolitana Bucuresti, Casa de Cultura ,Friedrich Schiller”, Universitatea Populara ,loan
. Dalles”, Scoala de Arta Bucuresti si 3 servicii publice de interes local: Administratia Monumentelor si
Patrimoniului Turistic, Centrul de Proiecte Culturale al municipiului Bucuresti - ARCUB si Centrul de
Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti (CREART).

Daca ne referim numai la spatiul institutiilor teatrale - identificim 15 dintre cele mai mari
institutii publice de spectacol din capitald ca aflandu-se in subordinea autoritatii locale: Teatrul
Odeon, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, Teatrul »C.I. Nottara”, Teatrul de Comedie,
Teatrul Tineretului ,Metropolis”, Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”, Teatrul Mic, Teatrul
»Masca”, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Animatie ,Tandarica”, Teatrul lon Creanga, Teatrul
»Excelsior”, Circ & Variete Globus Bucuresti, Opera Comica pentru Copii, Teatrul ,Stela Popescu” cu
argumentul valorii activitatii acestora, a prezentei lor permanente in spatiul citadin al influentei lor
progresive in educarea si cultivarea locuitorilor, in stimularea consumului cultural de calitate, in
initierea unor activitati specifice, in dezvoltarea culturala a orasului pe termen mediu si lung.

Conform ,,Planului de dezvoltare durabild a municipiului Bucuresti 2009 - 2012”, obiectivele
strategice pe care Primaria Municipiului Bucuresti urmareste cresterea gradului de acces si participare
la cultura prin stimularea accesului la culturd si dezvoltarea fenomenului cultural, promovarea
diversitatii culturale, sprijinirea intretinerii bunurilor culturale mobile si imobile si programe de
investitii specifice. Totodata, autoritatea publica locald este preocupata de oprirea procesului de
degradare a patrimoniului cultural national, de restaurarea, protejarea si promovarea acestuia prin
dezvoltarea proiectelor integrate si a retelelor de cooperare cultural.

Conform datelor cuprinse in Barometrul de consum cultural 2014 realizat de Institutul
National pentru Cercetare si Formare Culturald (INFCC) de pe langd Ministerul Culturii, cu privire la
indicatorul CONSUMUL CULTURAL N SPATIUL PUBLIC - MERSUL LA TEATRU, 63% dintre respondenti nu
merg deloc la teatru, iar 16% merg mai rar de o dati la 4-6 luni. In ceea ce priveste EVOLUTIA

! Planul de dezvoltare durabild a Municipiului Bucuresti 2009-2012
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PARTICIPARII RESPONDENTILOR LA ARTELE SPECTACOLULUI IN PERIOADA 2010-2014, cea mai atractiva
forma a artelor spectacolului ramane spectacolul de divertisment si muzica, in timp ce participarea la
teatru a inregistrat o crestere semnificativa de la 19% in 2010 la 36% in 2014. In ceea ce priveste
IMPORTANTA CULTURII IN ROMANIA, studiul realizat de spec1ah§tn INFCC releva ca pentru 67% este
foarte sau destul de importanta. Spectatorii tineri, cu varsta mai mica de 35 de ani, reprezinta o parte
importantd a publicului artelor spectacolului (aproximativ 40%, pentru toate sub-domeniile). in acelasi
timp, sondajul indica faptul ca peisajul artelor spectacolului nu pare sa includa o preocupare pentru
categoriile de varsta la care se formeaza obiceiurile de consum, respectiv 14-18 ani, intrucat din
analizele realizate pentru aceste categorii a rezultat ca nu exista dimensionata nici o oferta explicita.
Detalierea acestor activitati le regasim in Barometrul de consum cultural 2014*

Descentralizarea administratiei locale este realizata in prezent prin existenta la nivelul
capitalei a sase subdiviziuni administrativ-teritoriale, respectiv sectoarele 1-6, fiecare beneficiind de
autonomie locala prin Consiliile Locale proprii si primarii locali care sunt alesi nominal. intre Consiliul
General si Consilille Locale exista o colaborare permanenta. Hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si dispozitiile cu caracter normativ ale primarului general sunt obligatorii si
pentru autoritatile administratiei publice locale organizate in sectoarele municipiului Bucuresti,
conform art. 85 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala.

Cea mai importanta institutie a administratiei publice locale este Primaria Municipiului

Bucuresti. Primarul General si Consiliul General Tsi exercita autoritatea cu sprijinul institutiilor publice
de interes local, regii autonome si societati comerciale cu capital social municipal.
Primarul General conduce aparatul de specialitate si serviciile publice locale, conform prevederilor
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale si este de
asemenea reprezentantul Municipiului Bucuresti in relai;nle cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane sau strdine, precum si in justitie. in relatiile dintre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, ca autoritate dellberatwa si Primarul General ca autoritate executiva, nu
exista raporturi de subordonare.

"Strategia Culturala a Municipiului Bucuresti 2016-2026", document de referinta in vederea
depunerii candidaturii orasului la titlul de Capitala Europeana a Culturii in anul 2021, a fost aprobata
prin Hotararea Consiliul General al Municipiului Bucuresti nr. 152/01.08.2016 si cuprinde principalele
linii directoare de urmat in acest domeniu.

Potrivit declaratiei si angajamentului Primarului General, in calitate de autoritate executiva, la
nivelul municipiului Bucuresti a fost stabilit ca obiectiv general Promovarea culturii, artelor si
sportului, sprijinirea educatiei, traditiilor si divertismentului.

1V. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului lon Creanga - aprobate prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, anexa 30a si b, se regdsesc pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro, sectiunea Acte normative;

- statul de functii al Teatrului lon Creanga - aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
- Bucuresti nr. 305/2013, anexa 30a, se regaseste pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti,

www.pmb.ro, sectiunea Acte normative - prevazut in Anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al Teatrului lon Creanga - pe ultimii 3 ani - prevazut in Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent

Actul de infiintare al institutiei precizeazd urmitoarele: ,in conformitate cu Decizia
Comitetului Executiv al Sfatului Popular al Capitalei, nr. 1119/04.05.1965, potrivit Hotararii Consiliului
de Ministri nr. 235/09.04.1965, se desfiinteaza ,Teatrul pentru copii si tine et e_infiinteaza
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al Capitalei.” Tn 1965 ia nastere si ASSITEJ (Asociatia Internationala a Teatrelor pentru Copii si
Tineret), iar Teatrul lon Creanga este membru fondator.

In scurt timp, teatrul a dobandit renume mondial, fiind o autoritate nu doar in cadrul
organizatiilor de profil, ci si in ceea ce priveste valoarea montarilor din repertoriul sau. Deschiderea
extraordinara catre toate modalitatile de a spune o poveste, prin basme, fabule si piese moderne de
teatru a cristalizat programul estetic al teatrului, care a fost gandit de la inceput diferentiat, pe
categorii de varsta, refuzand didacticismul, in vederea credrii unei platforme de educatie alternativa,
de dezvoltare a gandirii critice, a formarii gustului viitorilor spectatori maturi.

Regizorii alesi pentru primele proiecte au propus viziuni speciale, care sa puna in valoare
temperamentele lor artistice diferite, feluri deosebite a spune povestile scenic. O trupa de actori
talentati a dat viata povestilor, printre marii artisti ai micilor spectatori numarandu-se, la inceputurile
teatrului: Alexandrina Halic, lon Arcudeanu, Nicolae Simion, Victor Radovici, Mihai lonita, Mircea
Musatescu, Gabriela Marinescu, Mihai Constantinescu, Genoveva Preda, Felix Caroly, Serban
Cantacuzino, iar mai tarziu li s-au alaturat Anca Zamfirescu, Boris Petroff si Daniela Anencov.

Printre montarile emblematice pentru activitatea Teatrului in anii ’70 amintim ,Povestile de
aur”, in regia lui lon Cojar, ,Pinocchio”, in regia lui Cornel Todea, primul spectacol Eugen lonesco,
»lmaginile sunt imagini”, in regia lui lon Lucian si primul spectacol rock pe scena acestui teatru,
»Cadere libera” de Colin Mortimer, regia Cornel Todea.

La mijlocul anilor ‘80, montarile unor piese importante din literatura dramatica roméaneasca si
internationala au oferit actorilor partituri generoase si au inlesnit publicului tanar contactul cu
experiente teatrale semnificative. Astfel, in 1985, Tudor Marascu a montat ,,Visul unei nopti de vara“
de William Shakespeare, iar Sanda Manu a pus in scena ,,Sa nu-ti faci pravalie cu scard“, de Eugen
Barbu. Anul 1986 este considerat a fi cel al ,,marilor recorduri“, Tara Soarelui Rasare devenind, pentru
mai mult de jumatate de an, gazda teatrului romanesc pentru copii: ,,Snoave cu masti” a avut 80 de
reprezentatii, in 110 zile, iar ,,Cenusareasa” s-a jucat in Japonia de 54 de ori.

In 1993 se monteaza primul spectacol realizat de o echipa de realizatori englezi: ,Matilda”,
dupa Roald Dahl, in regia lui Thomas de Mallet Burgess si scenografia lui Spyros Coscinas. In 1996
Teatrul lon Creanga devine membru EU NET ART, o retea europeana cu sediul la Amsterdam, care
reunea teatre, asociatii i organizatii de profesionisti din lumea spectacolului pentru copii.

in aceasta perioada sunt realizate mai multe spectacole de succes, dintre care amintim: ,,Micul
Lord” (1998) sau ,Print si cersetor” (1999), in regia lui Constantin Dicu, ,Inima rece” (1999), montat
de Sorana Coroama-Stanca si ,,Pasarea albastra”, in regia si scenografiei Adrianei Peres (2000).

in 2003, ,Pinocchio” revine pe scena Teatrului in montarea regizorului Cornel Todea,
spectacolul fiind rasplatit cu Premiul National pentru Spectacolul de Teatru pentru Copii, acordat de
Ministerul Culturii. Una dintre cele mai impresionante, bogate vizual si semnificative montari din
repertoriul teatrului, spectacolul a fost intdmpinat cu entuziasm de public, dar si de critica de
specialitate. Un alt titlu indragit care avea sa reintre in repertoriu este ,Harap Alb”, care revenea pe
scena institutiei la ceas aniversar, in mai 2005, pentru a celebra implinirea a 40 de ani de activitate.

Odata cu anul 2005, Teatrul lon Creanga a intrat intr-o noua etapa a existentei sale, una care i-
a redefinit rolul in cadrul fenomenului teatral international. Daca in anii 70 sau ‘80 s-au desfasurat
cele mai ample turnee in strainatate, primii ani ai secolului XXI au fost aceia in care profesionisti din
strainatate ai teatrului pentru copii au venit in Bucuresti, pentru a-si impartasi experienta.

Astfel, in 2005 Teatrul a organizat pentru prima data Festivalul International de Teatru pentru
Copii ,,100, 1.000, 1.000.000 de povesti” (FITC), care a devenit, in scurt timp, cel mai important
: f@jfde dgurandu-
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se anual, fara intrerupere. Festivalul a constituit si un nou prilej de dialog cu publicul, cu artisti de pe
alte meleaguri, dar si de sustinere a unor programe special concepute pentru copii.

Prima editie a FITC a marcat si lansarea Programului Educatia Timpurie. Teatru pentru 0-3 ani
(program extins ulterior pentru a se adresa categoriei de varsta 0-6 ani), o initiativa care a reprezentat
o premiera nationald, sustinand dreptul copiilor de a avea acces la arta de calitate, indiferent de
varsta, precum si importanta experientelor artistice si senzoriale in primii ani de viata.

Din anul 2006, Teatrul s-a alaturat in calitate de coorganizator unui proiect european
multianual: ,,Small Size, The Net”. Sustinut de Comisia Europeana, proiectul a avut ca scop elaborarea
unui plan de activitati care sa faciliteze schimburile de experienta, rezidentele, crearea unei baze de
date cu materiale de documentare si dezvoltarea practicilor spectaculare adresate copiilor intre 0 si 6

ant.

in 2009, un nou proiect, ,,Small Size, Big Citizens”, din care Teatrul lon Creanga a continuat sa
faca parte, a castigat noi parteneri, Irlanda, Finlanda, Austria, Ungaria si Franta alaturandu-se
demersului de promovare, creare si difuzare a artelor spectacolului pentru varste fragede. Proiectul a
consolidat reteaua culturald, ducand mai departe descoperirile si concluziile ,,Small Size, The Net”.

in acelasi an, in 2009, din cauza lucrarilor de consolidare a salii sale de spectacole, aflata in
Piata Amzei nr. 13, Teatrul lon Creangd a fost nevoit sa caute solutii alternative pentru a-si intalni
spectatorii. In acest context, Teatrul a sustinut pentru o perioada reprezentatii in sala
Cinematografului Gloria si Teatrul de pe Lipscani - Sala Rapsodia. Incepand din septembrie 2014,
activitatea Teatrului s-a desfasurat in nenumarate sali din Capitala: Teatrul Excelsior, Teatrul Nottara,
Teatrul de Comedie, Teatrul de animatie Tandarica, Palatul National al Copiilor, Teatrul Elisabeta,

parcuri si spatii mai putin conventionale.

in perioada 2014-2016, Teatrul lon Creanga a realizat optsprezece spectacole noi, incadrate in
trei programe repertoriale: Creatie romdneascd, Creatie universald si Educatie Timpurie. Teatru
pentru 0-6 ani. Montari de amploare, chiar si in spatii mici, cum este cazul productiilor gazduite de
Teatrul Excelsior sau Teatrul de Comedie, cu o scenografie versatila, spectacolele propun adaptari
curajoase ale unor opere importante sau puneri in scena ale unor texte si scenarii contemporane de
teatru. Printre productiile realizate in aceasta perioada amintim: ,Craiasa zapezii”, in regia lui
Rosamunde Hutt, ,,Amintiri din Copilarie”, in regia lui Peter Kerek, ,,Spaima zmeilor”, in regia lui Gelu
Colceag si ,,Frumoasa din padurea adormita sau Povestea unei treziri”, in regia lui Philippe Besson.

Totodata, intelegand importanta evenimentului in viata culturala a bucurestenilor, in 2014,
respectiv 2015, Teatrul lon Creanga a initiat doua programe care s-au bucurat de o vizibilitate
crescuta: Festivalul Amintiri din Copildrie - un festival in aer liber, dedicat copiilor si parintilor
deopotriva si TIC PITIC - Zilele Small Size, un maraton de teatru pentru cei mai tineri spectatori: copiii
cu varsta cuprinsa intre 0 si 6 ani.

Obiectivul Teatrului - acela de a construi un repertoriu echilibrat, de a explora cat mai multe
limbaje teatrale, de a introduce noi medii si noi conceptii asupra spatiilor de joc. De la spectacole
non-verbale la basme muzicale sau dans contemporan, toate productiile isi propun sa reprezinte
intalniri relevante intre tinerii spectatori si artele spectacolului. Pentru aceasta, Teatrul a initiat
colaborari cu artisti recunoscuti pe scena internationala a teatrului de gen (Marea Britanie, Germania,
Israel) si cu artisti romani recunoscuti de critica teatrala si de publicul adult de teatru.
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4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. crt. Indicatori de performanta Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 103 lei 125 lei 166 lei
venituri - cheltuieli de capital) / nr. de
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 26.000 lei 0 lei 200.324,00 lei
3.1 Numar de premiere 6 8 10
3.2 Numar de refaceri - - .
33 Numar de coproductii - -
3.4 Numar de spectacole in regim de protocol | - 1 6
4. Numar de aparitii media (fara a include: 72 89 108
comunicate de presa * sau spoturi de
promovare pe radio/TV)
5. Numar de beneficiari neplatitori 4.546 21.170 24.710
* Invitatii Raportul de 2.988 2.246
* Beneficiari proiecte TIC, cu acces gratuit | activitate pe | 12.861 18.275
* Beneficiari proiecte in parteneriat, cu anul 2013 nu 1.195 540
acces gratuit include aceste
date
* Beneficiari spectacole sustinute in 300 4.126 3.649
deplasare
6. Numar de beneficiari platitori 45.465 37.033 34.869
7. Numar de spectacole, din care: 251 267 351
* la sediu 250 260 343
* In turnee 1 7 8
8. Numar de proiecte / actiuni culturale 12 proiecte 38 de proiecte | 29 de proiecte
* Proiecte proprii 11 proiecte 32 de proiecte | 23 de proiecte
* Proiecte realizate in parteneriat 1 proiect 6 proiecte 6 proiecte
9. Venituri proprii din activitatea de baza 442.000 lei 466.298 lei 469.459 lei
10. Venituri proprii din alte activitati 12.000 lei - -
11. Numar de participari la festivaluri, gale, 5 12 10
concursuri etc.
12. Indice de ocupare a salii la sediu (%) 42% 60,38% 68,01%

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari, etc.)

Sala de spectacol

Y67

Tn 2009, ca urmare a demaririi lucririlor de amenajare si reabilitare a salii din Piata Amzei nr.

13, Teatrul a fost nevoit sa caute solutii alternative pentru a-si intalni spectatorii. O optiune de
moment a fost Cinematograful Gloria, unde spectacolele erau montate dimineata si demontate la
pranz, dupa fiecare reprezentatie.

fiind gazduite de Teatrul de pe Lipscani - Sala Rapsodia.

Anul 2010 a deschis o noud etapa in desfasurarea reprezentatiilor, vreme de patru ani acestea

In luna august 2014 colaborarea cu Teatrul de pe Lipscani inceteazi, iar activitatea Teatrului

lon Creanga este redirectionatd catre o serie de sali si spatii partenere din Capitala. Astfel, incepand
cu stagiunea 2014/2015, reprezentatiile Teatrului lon Creangd sunt prezentate publicului la Teatrul
Excelsior, Teatrul Elisabeta, Teatrul de Comedie (Sala Noud), Teatrul de animatie Tandaricd sau
Palatul National al Copiilor. Acestor sili li se adauga alte spatii de joc si repetitii, utilizate de Teatru
punctual, pentru diferite programe si proiecte.
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2015 - Stadiul actual al lucrarilor de amenajare si reabilitare

Sala de spectacole, aflata in Piata Amzei nr. 13, a fost predata catre S.C. Rotary Constructii
S.R.L, conform procesului verbal de predare-primire front de lucru nr. 5586/16.09.2015, incheiat intre
firma de constructii si Primdria Municipiului Bucuresti, prin administrator imobil - Teatrul lon Creanga,
in baza contractulu1 de proiectare si executie nr. 07 din 08.01.2015.

in urma demararii lucrérilor de amenajare si reabilitare, S.C. Rotary Constructii S.R.L. a
identificat o serie de probleme aparute la structura de reZIStent;a a cladirii si a semnalat necesitatea
remedierii acestora. In consecinta, lucrarile de reabilitare si refuncl;lonallzare a sediului au fost sistate
(cf. ordinului de sistare nr. 2563/30.10. 2015), urmand sa fie reluate in baza unui ordin de reincepere.

Sediul administrativ

in perioada ianuarie 2013 - martie 2014, sediul administrativ al institutiei a functionat pe Bd.
Magheru nr. 27, intr-un imobil incadrat prin raport de expertiza tehnica in clasa | de risc seismic.

incepand din luna aprilie 2014, sediul administrativ se afld pe Str. General Constantin
Budisteanu nr. 24, intr-un imobil tip vild (subsol + parter + etaj 1 + etaj 2 + mansarda) care asigura
spatii adecvate pentru birouri si ateliere si conditii sporite de confort.

in cursul anului 2015 sediul administrativ a gazduit in curtea interioara a imobilului spectacolul
»Cartierul povestilor”. Spatiul a fost valorificat §i cu ocazia campaniei sociale ,Teatru in ghetute
(editia a lI-a), una dintre salile de la parter fiind redecorata si folosita pentru atelierele sustinute in
cadrul campaniei. Tncepand din ianuarie 2016, sala a gazduit proiectul Clubul Micului Actor.

Dotari

Teatrul lon Creanga a achizitionat anual dotari independente, conform listei de investitii
aprobate, acestea constand in:
- Aparatura specifica de scena, pentru a obtine un plus de valoare de efecte de sunet si lumini in
realizarea si prezentarea spectacolelor teatrului;
- Licente audio si video pentru realizarea serviciilor de sound design si light design ale spectacolelor;
- Aparatura pentru atelierul mecanic (aparat de roluit tevi, aparat de sudura argon) de tamplarie si
atelierele de croitorie, aceasta fiind necesara la inlocuirea celor existente, care sunt foarte vechi;
- Aparatura pentru tehnica de calcul, necesara pentru inlocuirea celor cu perioada de utilizare
epuizata;
- Un generator electric (pentru acoperirea necesarului de curent electric in cadrul evenimentelor
organizate de institutie in aer liber si conditii mai putin favorabile) si un plotter (pentru executarea
unui numar redus de afise pentru spectacolele teatrului, necesare in regim de urgenta);
- O autoutilitara si o remorca, pentru transportul decorurilor si costumelor in turnee.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfdsurate in ultimii trei ani

in anul 2013 (interimat), au fost lansate un numar de 7 programe, acestea fiind subsumate strategiei
propuse de Cornel Todea, care a detinut functia de manager al institutiei pana in luna august 2012.

in 2014 si 2015 au fost lansate 17 programe, dupa cum urmeaza:

1. Programul Creatie romaneasca

Programul include spectacole realizate pornind de la texte romanesti clasice sau
contemporane, cu scopul de a familiariza tinerii spectatori, cu varsta peste 6 ani, cu sfera
artelor spectacolului. In 2014, in cadrul acestui program, au fost realizate spectacolele ,Lumea
lui Paparin” de Carmen Dominte si ,,Amintiri din Copilarie”, adaptare dupa lon Creanga. Temele
alese in 2015 au urmarit diversificarea repertoriala, completand programul Teatrului cu trei
productii: un musical care transpune pe scena creatia lui loan Slavici (,,Spaima zmeilor”), un

circ (,,Clowns”) care are la baza un scenariu original.
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2. Programul Creatie Universala
Programul propune mentinerea productiilor valoroase din repertoriul actual, cirora li se adauga
noi spectacole avand la baza texte clasice adaptate in cheie moderni sau creatii din literatura
contemporana, cu scopul de a promova fondul literar universal in randul copiilor cu varsta peste
6 ani. In cadrul programului au fost realizate anual dous productii:

e in 2014 spectacolele ,,Craiasa zapezii” de H.C. Andersen si ,,Visul unei nopti de vara”,
spectacol-lectura dupa William Shakespeare;

e 1n 2015 spectacolele ,Insula misterioass” dupa Jules Verne si ,Frumoasa din padurea
adormita sau Povestea unei treziri”, adaptare dupa basmul Fratilor Grimm.

3. Teatru pentru 0-6 ani. Educania timpurie
O continuare a programului initiat in anul 2005 pentru categoria de varsti 0-3 ani, Educatia
timpurie. Teatru pentru 0-6 ani isi propune realizarea de noi productii pentru cei mai tineri
dintre spectatori. Scopul acestui program este de a promova importanta si beneficiile aplicarii
conceptului de Educatie timpurie, dar si de a se constitui intr-o campanie de educare a
parintilor cu privire la psihologia copilului. Proiecte realizate in cadrul acestui program:

e 2014: ,,Cocos”, ,Pinguinii melomani”, ,Iglu”, ,Aventuri in gradina cu legume”

e 2015: ,,Cartierul povestilor”, ,,Zbor prin povesti”, ,De-a Micul Print”, ,Fara frica”

4. Festivalul International de Teatru pentru Copii »100, 1.000, 1.000.000 de povesti”
Festivalul este un program complex de educatie teatrald, culturalizare si formare a gustului
estetic al celor mai mici spectatori, copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 12 ani. Festivalul se
adreseaza, intr-o mare madsurd, si creatorilor profesionisti ai spectacolelor pentru copii,
cadrelor didactice si parintilor, evenimentele desfasurate fiind reprezentative pentru stadiul de
dezvoltare atins, pe plan international, de teatrul pentru copii. Scopul acestui program este de
a promova teatrul din Romania in lume, dar si de a familiariza publicul local cu productiile unor
teatre din tari si culturi diferite.

5. Festivalul Amintiri din Copilérie

Festivalul se desfasoara anual in al doilea weekend din luna iunie, in aer liber, reunind un
program variat de spectacole de teatru (sustinute de artisti locali, dar si de cétre invitati din
afara granitelor), ateliere pentru copii, lecturi de povesti si animatie stradala. Festivalul acorda
un interes sporit caracterului interactiv al programului, scopul fiind de a implica intreaga
familie in actul cultural si de a incuraja comunicarea parinte-copil. Principalul eveniment din
cadrul programului, Parada teatrelor pentru copii, are loc in ultima zi a festivalului, cu
participarea a aproximativ 350 de persoane care defileaza: reprezentanti ai teatrelor si
companiilor independente de teatru, dar si educatori, coordonatori sau elevi de la cluburi
pentru copii, unitati de invatamant private si ONG-uri.

6. Teatrul lon Creanga. Spatiu viu

Programul include proiecte culturale, educationale si recreative, menite s& transforme teatrul
intr-un centru cultural complex, care constituie, n raport cu alte unitati ce dezvolta programe
similare, o alternativa calitativ superioard privind modalitatile de petrecere a timpului liber
pentru copii. Programul a fost implementat in 2014, cu succes, nsa in lipsa unui sediu propriu
care sa poata fi folosit permanent, programul a fost reconfigurat. incepand cu anul 2015,
activitatile de tip atelier sau curs de teatru au fost incluse in Programul Educational. Ora de
teatru si povesti.

7. Program pentru parinti si copii. Teatru in familie

Acest program vizeaza organizarea de activitati culturale si educative pentru intreaga familie,
dar si activitati pentru parinti, prin desfasurarea unor ateliere de tip parenting sau cursuri
speciale, coordonate de artisti si specialisti din cadrul Teatrului lon Creanga. Se urmareste
astfel imbunatatirea relatiei copil-parinte si a comunicirii intre generatii prin_mijloace si

CAIET DE OBIECTIVE TEATRUL ION CREANGA



(169

»unelte” specifice artei teatrale, prin jocuri, improvizatie si lucru in echipa, prin exercitii de
constientizare a limbajului emotiilor si al gesturilor. Programul a fost implementat in cursului
anului 2014 si va fi reluat in masura in care Teatrul va beneficia de spatii suplimentare care sa
permita desfasurarea acestor proiecte.

8. Muzeul expozitiilor pentru copii

Scopul acestui program este acela de a le oferi copiilor posibilitatea de a descoperi lumea
artelor teatrale prin interactiunea cu o serie de obiecte specifice acesteia. In absenta unui
sediu propriu, proiectele propuse au fost adaptate si bugetate in cadrul altor programe.
Programul a fost prevazut pentru sediul din Piata Amzei nr. 13 si va fi reluat in masura in care
conditiile locative vor permite acest lucru.

9. Program educational. Ora de teatru si povesti

Ca parte a misiunii sale de formator, Teatrul lon Creanga organizeazé in mod constant prmecte
educationale dedicate copiilor cu varsta peste 4 ani, atat in unitati de invatamant, cat si in
spat;nle puse la dispozitie de catre partenerl sau la sediul administrativ al InStltutIEI In cadrul
acestui program au fost implementate, in perioada 2014-2016, proiecte precum: Clubul Micului
Actor, Povestile de vineri ale Teatrului lon Creanga sau Ateliere de bune maniere prin teatru.

10.Program social
Programul vizeaza implementarea unei strategii de durata, care sa asigure o oferta constanta

de spectacole si ateliere, desfasurate in regim gratuit, pentru copii si tineri institutionalizati
sau care provin din medii defavorizate, cu scopul de a facilita accesul acestora la culturd si
educatie prin teatru. Tn cadrul programului au fost realizate urmatoarele proiecte:

e Caravana TIC - cu scopul de a facilita accesul la teatru pentru copiii din mediul rural.
Aproximativ 700 de copii si adulti (cadre didactice / asistenti maternali) din judetele Ilfov,
Giurgiu si Calarasi au participat la prima editie a proiectului, desfasurata in 2015,
beneficiind de un program variat de spectacole, ateliere si intalniri cu actorii.

» Tabara de teatru - proiect socio-educational, derulat cu scopul de a facilita accesul copiilor
la cultura, sprijinind totodata dezvoltarea personala a acestora. Tabara a avut loc in august
2014 si 2015 si a inclus ateliere de teatru, lecturi de povesti, ateliere de arte plastice si
activitati recreative. Beneficiari: 20 de copii de la Centrul de Plasament Pinocchio - Sector
3, Bucuresti si aprox. 40 de elevi din localitatile unde s-au desfasurat cele doua editii
(Humulesti - Tg. Neamt si Negresti, judetul Neamt).

e Organizarea de evenimente (spectacole, ateliere si lecturi de povesti) in unitati medicale
din Capitala: Institutul de Oncologie Fundeni, Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Al Obregia”
si Centrul National Medical de Recuperare ,,Dr. N. Robanescu”.

e Campania sociala ,Teatru in ghetute” - editia | (2014) si a ll-a (2015), organizata cu scopul
de a colecta donatii (imbracaminte, carti, rechizite, jucarii s.a.) pentru copii din centre
maternale si copii care provin din familii fara locuinta.

11.Stagiunea estivala

Teatrul lon Creanga organizeaza evenimente si pe durata vacantei de vara, in lunile iulie -
august, cu scopul de a construi un ,spatiu al pove;tllor" n 2014 si 2015 programul s-a
concretizat prin organizarea unei serii de reprezentatii in cadrul Festivalului , Teatru, Strada si
Copil”. in 2016, Teatrul a organizat alaturi de Centrul Cultural Palatele Brancovenesti stagiunea
estivala ,,Vara Tic - Palatele Brancovenesti primesc oaspeti din povesti”.

12.Tabara de teatru
Initiat in 2014, programul a fost reluat in 2015 ca proiect in cadrul Programuluji-saaic
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13.Publicatii

Programul vizeaza atét editarea de materiale informative despre productiile Teatrului, cat si
realizarea unor materiale: volume de teatru pentru copii, povesti scrise si ilustrate de copii
pentru copii, audiobook-uri cu povesti sau CD-uri de teatru radiofonic. in 2014 a fost realizat
Albumul aniversar - 50 de ani TIC, iar pentru 2016 sunt previzute editarea unei brosuri de
stagiune si lansarea unei aplicatii mobile cu povesti pentru copii.

14. Activitate internationala

Scopul programului este de a introduce institutia n circuitul international printr-o activitate
sustinuta de networking, schimburi de experienta, dezvoltare de parteneriate, invitarea unor
regizori si dramaturgi renumiti din tara si de peste hotare si participari la festivaluri nationale
si internationale. Activitatea transnationald indeplineste astfel rolul de lobby cultural in
vederea pozitionarii institutiei ca centru de dezvoltare a genului, prin promovarea traditiei, dar
si prin stimularea inovatiei in domeniu.

15.TIC PITIC - Zilele Small Size

Pentru a sarbatori prima editie a Zilelor Small Size, un eveniment organizat simultan in januarie
2015 in peste 20 de teatre din intreaga lume (in cadrul proiectului european ,,Small Size,
performing arts for early years”), Teatrul lon Creangd a implementat un nou program, intitulat
»T1C PITIC - Zilele Small Size”. Dedicat copiilor cu varsta cuprinsi intre 0 si 6 ani, programul
propune un maraton de teatru pentru cei mai tineri spectatori, dar si activitati conexe,
adresate parintilor, educatorilor si specialistilor din domeniul artelor spectacolului, cu scopul
de a promova importanta si beneficiile Educatiei timpurii prin teatru.

16.Program dedicat sarbatorilor de iarna

Initiat in 2015, programul s-a concretizat prin realizarea unei noi productii - spectacolul
noticlus Capcaunul a furat Craciunul”, pus n scend de Selma Dragos - si organizarea
evenimentului ,,Craciunul copiilor”, care a avut loc in Parcul Kiseleff in perioada 16-22
decembrie, reunind spectacole de teatru si circ, concerte de colinde si ateliere de creativitate.
Peste 5000 de copii si adulti au luat parte la activitatile din cadrul programului.

17.Aniversarea a 50 de ani TIC

In luna mai 2015 Teatrul a celebrat implinirea a cinci decenii de activitate prin organizarea
unui program special, care a inclus o gald aniversara si o expozitie inedita de fotografii,
costume si elemente de recuzita. Gazduit de Teatrul Excelsior, programul a fost structurat sub
forma unei incursiuni in istoria institutiei, reconstituind drumul parcurs de la »,Harap Alb”
(1965), primul spectacol montat pe scena teatrului, la ,,Insula misterioas3” (2015), ultimul titlu
intrat in repertoriul Teatrului inainte de aniversarea celor 50 de ani de la infiintare.

Nr. Numele programelor si ale proiectelor
crt.

W 2015 / Anul s

2013 / Interimat

. 2014/ Anul |

Proiecte (4): . =
7 ,,MOftUn” :
- ,Cartea Junglei”
- ,Renart Vulpoiul”
- ,Lectia de dictare”

1. |Programul Repertorial

Creatie romaneasca
 Proiecte (2):

Paparin” (proiect
anul 2013)
din copilarie”

[ee 2 incey
- Aminti

»Spaima zmeilor”

| Creatie romaneasca
| Proiecte (3):
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10.

11.

12,

13.

14.

NG

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani

Nr. PROGRAM Scurta descriere a Nr. DENUMIREA Bugetul Buget
Crt, programului proiecte PROIECTULUI prevazut | consumat
in cadrul *) pe la finele
programu program | anului (lei)
(lei)
Programul Nota definitorie a Mofturi - proiect 444.000 243.539
Repertorial programului, initiat in 2012
materializat prin Cartea Junglei
productiile realizate, Renart Vulpoiul
este actualitatea Lectia de dictare
tematicii abordate. Lumea Lui Paparin -
proiect finalizat in
2014
2. Educatia Programul urmareste 2 In parc 56.000 47.371
Timpurie. educarea celor mai Miraj intr-un OU
Teatru pentru | tineri spectatori prin
0-6 ani aplicarea conceptului
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de Educatie timpurie
prin teatru, pornind
de la premisa ca
artele nu tin cont de
varsta, ci de
curiozitate.

3. Festivalul Festivalul este un 1 Editia a IX-a 350.000 280.59%4
International | program complex de
de Teatru educatie teatrala,
pentru Copii culturalizare si
,100, 1.000, formare a gustului
1.000.000 de | estetic al celor mai
povesti” mici spectatori.

1t

1. | Creatie Programul include Lumea lui Papari 340.000 305.647
romaneasca spectacole realizate proiect initiat in
pornind de la texte 2013

romanesti clasice sau Amintiri din
contemporane, cu Copilarie

scopul de familiariza
tinerii spectatori cu
sfera artelor
spectacolului.

2. Creatie Programul propune 2 Craiasa zapezii 262.000 206.827
universala mentinerea Visul unei nopti ‘
productiilor valoroase de vara
din repertoriul actual,
carora li se adauga noi
spectacole avand la
baza texte clasice sau
creatii din literatura
contemporana, cu
scopul de a promova
fondul literar
universal in randul
copiilor cu varsta
peste 6 ani.

3: Educatie Programul urmareste 4 Cocos 57.000 51.501
Timpurie. educarea celor mai Pinguinii melomani
Teatru pentru | tineri spectatori prin Iglu

0-6 ani aplicarea ;ongeptu!m Aventur i

de Educatie/Emparte gradina cu legume
prin teatru, pornind
de la premisa ca
artele nu tin cont de
varsta, ci de
curiozitate.

4. Festivalul Festivalul este un 1 Editia a X-a 1.000.000 | 987.340
International | program complex de
de Teatru educatie teatrala,
pentru Copii culturalizare si
,100, 1.000, formare a gustului
1.000.000 de | estetic al celor mai
povesti” mici spectatori.
Festivalul se
adreseaza si
creatorilor
profesionisti ai

spectacolelor pentru -
copii, cadrelor ,?j;\g%
SN 1%)
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didactice si parintilor,
evenimentele
desfasurate fiind
reprezentative pentru
stadiul de dezvoltare
atins pe plan
international de
teatrul pentru copii.

5. Festivalul
Amintiri din
Copilarie

Festivalul se
desfasoara anual in
luna iunie, reunind un
program variat de
activitati artistice si
educative,
desfasurate in aer
liber. Festivalul
acorda un interes
sporit caracterului
interactiv al
programului, scopul
fiind de a implica

intreaga familie in

actul cultural si de a

incuraja comunicarea

parinte-copil.

Editia |

500.000

494.409

6. Stagiunea
estivala

Dezvoltarea activitatii
pe durata vacantei de
vara, cu scopul de a
construi un ,,spatiu al
povestilor” in care
copiii sa-si doreasca sa
patrunda. In mod
concret, programul
favorizeaza spatiile in
aer liber (parcuri,
gradini, esplanade)
pentru organizarea de
spectacole si ateliere.

Stagiunea estivala
din cadrul
Festivalului , Teatru,
Strada si Copil”

70.000

66.296

7. Evenimente
tematice

Programul s-a
concretizat prin
realizarea unei
productii dedicate
sarbatorilor de iarna.
Programul a fost
continuat in 2015 sub
denumirea ,,Program
dedicat sarbatorilor
de jarna”.

Spectacol-eveniment
»Arca lui Mos
Craciun”

250.000

192.144

8. Publicatii

Programul vizeaza
atat editarea de
materiale informative
despre productiile
Teatrului lon Creanga,
cat si realizarea unor
materiale: volume de
teatru pentru copii,
povesti scrise si
ilustrate de copii
pentru copii,
audiobook-uri cu

Album aniversar -
Teatrul lon Creanga -
50 de ani

110.000

103.451
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povesti in lectura
actorilor Teatrului lon
Creanga sau CD-uri de
teatru radiofonic

9. Tabara de
teatru

Program adresat
copiilor din medii
defavorizate care
participa la o tabara
de creatie teatrala.
Programul a fost
reluat in 2015 ca
proiect in cadrul
Programului social

Editia |

25.000

24.990

383.119

1 Creatie
romaneasca

"f’rogramuf lnclude

spectacole realizate
pornind de la texte
romanesti clasice sau
contemporane, cu
scopul de familiariza
tinerii spectatori cu
sfera artelor
spectacolului.

U e
Spaima zmeilor

400.000

2. Creatie
universala

Programul propune
mentinerea
productiilor valoroase
din repertoriul actual,
carora li se adauga noi
spectacole avand la
baza texte clasice sau
creatii din literatura
contemporana, cu
scopul de a promova
fondul literar
universal in randul
copiilor cu varsta
peste 6 ani.

Insula misterioasa

Frumoasa din
padurea adormita
sau Povestea unei
treziri

560.000

539.261

3: Educatie
Timpurie.
Teatru pentru
0-6 ani

Programul urmareste
educarea celor mai
tineri spectatori prin
aplicarea conceptului
de Educatie timpurie
prin teatru, pornind
de la premisa ca
artele nu tin cont de
varsta, ci de
curiozitate.

Cartierul povestilor

Zbor prin povesti

De-a Micul Print

Fara frica

455.000

303.569

4. Festivalul
International
de Teatru
pentru Copii
,100, 1.000,
1.000.000 de
povesti”

Festivalul este un
program complex de
educatie teatrala,
culturalizare si
formare a gustului
estetic al celor mai
mici spectatori.
Festivalul se
adreseaza si
creatorilor
profesionisti ai
spectacolelor pentru
copii, cadrelor

Editia a XI-a

405.258
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didactice si parintilor,
evenimentele
desfasurate fiind
reprezentative pentru
stadiul de dezvoltare
atins pe plan
international de
teatrul pentru copii.

5. Festivalul
Amintiri din
Copilarie

Festivalul se
desfasoara anual in
luna iunie, reunind un
program variat de
activitati artistice si
educative,
desfasurate in aer
liber. Festivalul
acorda un interes
sporit caracterului
interactiv al
programului, scopul
fiind de a implica
intreaga familie in
actul cultural si de a
incuraja comunicarea
parinte-copil.

Editia a ll-a

800.000

752.657

6. Aniversarea a
50 de ani TIC

In luna mai 2015
Teatrul a celebrat
implinirea a cinci
decenii de activitate
prin organizarea unui
program aniversar.

Gala TIC 50

340.000

337.928

& Stagiunea
estivala

Dezvoltarea activitatii
pe durata vacantei de
vara, cu scopul de a
construi un ,,spatiu al
povestilor” in care
copiii sa-si doreasca sa
patrunda. In mod
concret, programul
favorizeaza spatiile in
aer liber pentru
organizarea de
spectacole si ateliere.

Stagiunea estivala
din cadrul
Festivalului ,, Teatru,
Strada si Copil”

31.000

30.040

8. Program
social

Programul urmareste
sa asigure o oferta
variata de activitati
dedicate copiilor
institutionalizati sau
care provin din medii
defavorizate, cu
scopul de a facilita
accesul acestora la
cultura si educatie
prin teatru.

Tabara de teatru si
povesti - ed. a ll-a

1
78.000

Caravana TIC, ed. |

77.586

*) Bugetul alocat pentru programul minimal
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4.6. Alte informatii

Organizarea Teatrului lon Creangd, respectiv Organigrama si numarul de personal, Regulamentul de
organizare si functionare si Statul de functii se aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului
General, prin Hotarare a CGMB. incepand cu anul 1992, evolutia in timp se prezinta astfel:

Act administrativ Explicatie Nr. posturi, | Conducere | Executie
din care: (inclusiv
director/
manager,
dupa caz)
HCLMB nr. | Preluare de la Inspectoratul - - -
72/16.12.1992 si | pentru Cultura al Municipiului
66/15.07.1993 Bucuresti
HCGMB nr. | Aprobare Organigrama 122 6 116
159/24.06.1999
HCGMB nr. | Aprobare Stat de functii 122 6 116
326/22.11.2001 -
Anexa 2.4
HCGMB Aprobare: incadrare in categoria 134 8 126
nr.60/20.02.200 | institutiilor de spectacole de
7 repertoriu, Organigrama, Stat
de functii si Regulamentul de
organizare si functionare
HCGMB Aprobarea  Regulamentul de - -
nr.220/30.06.20 | organizare si functionare
09
HCGMB Punerea in aplicare a Legii- - - -
nr.7/2010 cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri
publice in institutiile publice de
interes local ale Municipiului
Bucuresti
HCGMB nr. 305/ | Aprobare reducere nr. total de 114 8 106
18.12.2013- posturi, precum si structura
Anexele 30 asi | functionala rezultata a Teatrului
30b lon Creangad, transpusa in Statul
de functii si Regulamentul de
organizare si functionare
(urmare aplicarii OUG 77/2013)

In conditiile in care Organigrama §i numarul de personal nu se modifica, Statul de functii se

aproba prin Dispozitia Primarului General.
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Personalul
Analiza statului de functii in perioada 2013 - 2015: (pe numar de posturi aprobate)

Nr. Posturi Anul % Anul % Anul %
crt. 2013 2014 2015
Numarul de personal la 31 decembrie 114 100% 114 100% | 114 | 100%
1. Personal artistic 38 33% 38 33% 38 33%
2 Personal tehnic de scena 20 17% 20 17% 20 17%
3. Personal tehnic de productie 10 9% 10 9% 10 9%
4. Personal tehnic de intretinere 18 16% 18 16% 18 16%
3. Personal administrativ 28 25% 28 25% 28 25%

4.6.1. Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul 2015:

Nr.
persoane

Total functii de conducere 8
Director - manager

Director adjunct

Contabil-sef

Sef atelier

Sef birou

Sef formatie muncitori

Functii de executie de specialitate, din care :

Actori

Regizor artistic

Coregraf

Consultant artistic

Scenograf

Total functii tehnice de specialitate, din care :

Regizor scena

Sufleor teatru

Maestru lumini

Maestru sunet

Total personal calificat de scena/productie, din care :
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
Pictor

Total personal intretinere si deservire generala din care :
Garderobier

Plasator

Pompier

Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
Portar

Curier

Sofer

Muncitor calificat
bbbl B b
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Supraveghetor sala 1
Controlor bilete 1
Total personal administrativ din care : 19
Referent 8
Consilier juridic 1
Economist 6
Contabil 1
Casier 1
Secretar 1
Administrator 1
TOTAL POSTURI OCUPATE 73
TOTAL POSTURI VACANTE 41
TOTAL POSTURI APROBATE STAT FUNCTII 114

4.6.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

a) Premii acordate pentru motivarea personalului

Tn perioada 2013-2015 nu au fost acordate premii personalului angajat.

b) Promovari:

Anul 2013

- Promovarea personalului prin majorarea gradatiei (vechimii in munca): 5 salariati

Anul 2014

- Promovare prin majorarea gradatiei (vechimii in munca): 7 salariati;
- Promovare ca urmare a reincadrarii pe functii: 4 salariati.

Anul 2015
- Promovare prin majorarea gradatiei (vechimii in munca): 3 salariati.

c) Perfectionare personal:
Avand in vedere nivelul informatiilor si necesitatea pregatirii si perfectionarii profesionale a

angajatilor, atat pentru functii de conducere cat si pentru functii de executie, pentru buna
desfasurare a activitatii in cadrul administratiei publice, salariatii Teatrului lon Creanga au beneficiat
de cursuri de pregatire profesionala in diverse domenii.

Anul 2013
In perioada 20-22 mai, un angajat cu functie de executie din cadrul Compartimentului Secretariat

Literar a participat la cursul ,Utilizarea documentatiei specifice pentru accesarea finantarilor

culturale”.

Anul 2014
In perioada 21 - 23 martie doi angajati cu functii de executie din domeniul financiar-contabilitate au

participat la cursurile: ,Noutati privind contabilitatea institutiilor publice aplicabile in anul 2014” si
»Salarizarea personalului bugetar in anul 2014”.

Anul 2015
- In perioada 12 - 19 iulie, un angajat cu functie de executie din cadrul Compartimentului Management

Educational P.R. a participat la cursul ,,Managementul lnformatnlor publice”;
-Tn penoada 19 - 26 iulie, un angajat cu functie de executie din cadrul Compartlmentulm Financiar -
Contabilitate a participat la cursul ,,Orgamzarea gestlonarea si evidenta Patrimoniului in institutiile de

arta si cultura”;
- In perioada 16 - 23 august, un angajat cu functie de executie din Compartimentul Financiar -

Contabilitate a participat la cursul ,Implementarea Controlului Intern Managerial in institutiile publice
(OMPF 946/2005)”;
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- Tn perioada 19 - 26 iulie, un angajat cu functie de conducere din Biroul Resurse Umane, Contencios,
Securitatea si Sanatatea Muncii a participat la cursul »Managementul performantei in Administratia

Publica Locala”;

- In perioada 14 - 18 decembrie, trei angajati cu functii de conducere din cadrul Conducerii Institutiei

au participat la cursul ,,Managementul Administratiei Locale”.

d) Modificare nr. personal:

In conformitate cu 0.U.G. nr. 77/26.06.2016 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea

functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor

la

institutiile si autoritatile publice din subordine, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor, s-a transmis propunerea de Organigrama, Stat de functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare a Teatrului lon Creanga, care s-a aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 305/2013:
- Statul de functii al Teatrului lon Creanga (Anexa 30a la H.C.G.M.B. nr. 305/2013
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului lon Creang3 ca urmare a
reorganizarii compartimentelor, atelierelor si birourilor institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare (Anexa 30b la H.C.G.M.B. nr. 305/2013)
- Organigrama Teatrului lon Creanga cu urmatoarele modificari:
- 29 iunie 2013 - total posturi 134, din care 8 de conducere
- 18 decembrie 2013 - total posturi 114, din care 8 de conducere

Situatia structurilor reorganizate:

Structuri din organigrama aprobata Structuri propuse

Conducerea institutiei Conducerea institutiei

Compartiment resurse umane, juridic, Birou resurse umane, contencios, sanatatea si
contencios securitatea in munca

Compartiment securitatea si sanatatea muncii

Compartiment artistic Compartiment artistic

Compartiment secretariat literar Compartiment secretariat literar

Birou management educational P.R. Compartiment management educational P.R.
Compartiment regizorat scena Compartiment regizorat scena

Formatie muncitori scena Formatie muncitori scena

Birou organizare spectacole Birou organizare spectacole

Compartiment achizitii publice Compartiment achizitii publice

Atelier productie Atelier productie

Compartiment Administrativ Compartiment Administrativ

Compartiment Financiar Contabilitate Compartiment Financiar Contabilitate

Modificarile numarului de personal derulate pe parcursul celor trei ani sunt urmétoarele:

Anul 2013
Incetari contracte individuale de munca:
- pensie pentru limita de varsta - 3 salariati
Suspendari ale contractelor individuale de munca:
- concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului - 1 salariat

Anul 2014
Incetari contracte de munca
Pe parcursul anului 2014 au avut loc un numar de 13 incetari contracte individuale de munca.
Clasificarea modurilor de incetare ale contractelor individuale de munca:
- Acordul partilor - 7 salariati
- Pensie limita de varsta - 5 salariati
- Pensie anticipata partial - 1 salariat
Suspendari ale contractelor individuale de munca:
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- Concediu crestere copil - 1 salariat
- Concediu fara plata - 1 salariat

Angajari de personal:
Au avut loc 6 concursuri in urma carora au fost angajati cu contract individual de munca 6

salariati, conform Legii 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
Reluare activitate din concediu ingrijire copil
- 2 salariati

Anul 2015
Incetari contracte individuale de munca
Pe parcursul anului 2015 au avut loc 11 incetari ale contractelor individuale de munca.

Clasificarea modurilor de incetare ale contractelor individuale de munca
- Acordul partilor - 5 salariati
- Pensie pentru limita de varsta - 2 salariati
- Pensie anticipata - 3 salariati
- Pensie de invaliditate - 1 salariat
Suspendari ale contractelor individuale de munca:
- Concediu pentru cresterea copilului - 2 salariati

Coordonatele la care candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (adresa: Str. General
Constantin Budisteanu nr. 24, Sector 1, Bucuresti; e-mail: contact@teatrulioncreanga.ro; tel.
021.317.11.69/15 - Compartimentul Management Educational si PR).

4.6.3. Alte informatii despre compartimente.

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului lon Creanga, aprobat
prin nr. HCGMB nr. 305/2013 - Anexa nr. 30b, compartimentele de specialitate ale institutiei sunt
urmatoarele:

e Managerul (director)
Director Adjunct (artistic)
Director Adjunct (administrativ)
Contabil Sef
Birou Resurse Umane, Contencios - Securitate si Sanatatea Muncii
Compartimentul Secretariat Literar
Compartiment Management Educational PR
Compartiment Artistic
Compartiment Regizorat Scena
Formatie Muncitori Scena
Biroul Organizare Spectacole
Atelier Productie
Compartiment Administrativ
Compartiment Achizitii Publice
Compartiment Financiar Contabilitate

Atributiile compartimentelor de specialitate si functionale sunt stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare, in conformitate cu structura organizatorica (organigrama) aprobata de
C.G.M.B. Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea

tuturor actelor normative in vigoare.
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V. Sarcini pentru management

A. Sarcini

Pentru perioada 2017-2020, managementul va avea urmétoarele sarcini:
o Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist pentru
sustinerea unui profil institutional propriu - cadru optim al desfasurarii activitatii curente in acord cu
statutul unui teatru municipal pentru copii care raspunde nevoilor comunitatii locale;
° Asigurarea unei activitati culturale valoroase capabile sa asigure o dezvoltare a publicului pe
termen mediu si lung, sa intensifice schimburile culturale la nivel national, european si international
prin promovarea creatiei teatrale romanesti in context european;
° Asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei prin realizarea unor proiecte si programe
complementare activitatii de baza (proiecte educationale, sociale, etc.) avand ca scop intensificarea/
sustinerea legaturii cu comunitatea locald, precum si continuarea proiectelor existente;

. Cresterea accesului publicului la spectacole;

. Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

o Constituirea unui Consiliu Artistic din care sa faca parte si personalitati artistice din afara
institutiei;

o Realizarea unor coproductii si parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si din

strainatate, in vedea derularii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, european
si international la care publicul sa aiba un acces direct;

o Asigurarea calitatii infrastructurii necesare pentru desfasurarea optima si in siguranta a
activitatii institutiei;

. Asigurarea formarii profesionale continue a personalului artistic, tehnic si administrativ al
institutiei, tinand cont de contextul cultural actual;

. Realizarea unor forme moderne de promovare a activitétii institutiei pentru cresterea
vizibilitatii la nivel local, national si international si atragerea unor categorii diversificate de public
(diversificare strategii de marketing, strategii de comunicare si PR);

° Gestionarea eficienta a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe
beneficiar;

. Atragerea de finantari si cofinantari locale, nationale si/sau europene, si/sau internationale
precum si sponsorizari, donatii pentru derularea proiectelor culturale, sustinerea turneelor, festival,
etc.;

o Realizarea unor masuratori cantitative si calitative (studii de consum specializate) pentru
identificarea categoriilor de beneficiari si actualizarea permanenta a acestor studii pentru o mai buna
cunoastere a nevoilor culturale ale actualilor si potentialilor beneficiari;

o Realizarea unor parteneriate cu institutiile de invatamant si dezvoltarea unor programe
speciale pentru publicul tanar;
. Implicarea institutiei in proiectele destinate dezvoltarii culturale a cetitenilor, realizate de

municipalitate (Bucuresti - Cartier de vara, Zilele Bucurestiului, Festivalul Bucurestii lui Caragiale,
etc.);

o Cresterea gradului de ocupare al salii;

o Propunerea unui numar minim de spectacole/stagiune;

. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a Regulamentului
Intern;

. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in

conformitate cu dispozitiile Primarului General/ hotararile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, respectiv cele prevazute de legislatia in vigoare si de reglementirile i
functionarea institutiei;
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. Transmiterea catre Primarul General al municipiului Bucuresti, respectiv catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, prin intermediul directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos,
este limitat la un numar de 60 pagini inclusiv anexele si trebuie sa contina solutii manageriale concrete
in vederea functionarii si dezvoltarii Teatrului lon Creangd in perioada 2017-2020, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta managerului
raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor prevazute la pct. V;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase
din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Structura proiectului de management

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/ mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei §i propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa

caz:
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1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/ perioadele
indicata/ indicate n caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatii,
crt. comentarii, concluzii
(1) (2) 3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret fintreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;
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8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul Anul Anul Anul
Crt. 2017 2018 2019 2020
(1) (2) 3) (4) () (6)

1. TOTAL VENITURI, din care:

1.a. venituri proprii, din care:

1.a.1. venituri din activitatea de

baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/ alocatii

1.c. alte venituri

2: TOTAL CHELTUIELI, din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care:

2.a.1. cheltuieli cu salariile

2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

Z.b.3.

Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5.

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. PROGRAM Scurta descriere | Nr. proiecte in DENUMIREA Bugetul prevazut
Crt. a programului cadrul PROIECTULUI pe program (lei)
programului

Primul an de management - Anul 2017

Anul 2018

Anul 2019

Anul 2020
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VIl. Alte precizari

In baza unei cereri motivate, candidatii pot solicita de la Teatrul lon Creangi informatii
suplimentare necesare elaborarii proiectelor de management (Str. Gen. Constantin Budisteanu nr. 24,
sector 1, Bucuresti, e-mail: contact@teatrulioncreanga.ro, tel. 021 317 11 69).

Relatii privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia Cultura,
Sport, Turism (Splaiul Independentei nr. 287, sector 6, Bucuresti, telefon: 021.305.55.00 int. 1002 sau
021.317.56.00, e-mail: traian.petrescu@pmb.ro, georgiana.turcu@pmb.ro si de la Directia

Managementul Resurselor Umane (Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6, Bucuresti, telefon:
021.305.55.91, e-mail: carmen.ignea@pmb.ro, gilda.mihale@pmb.ro).
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VIll. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA 1
la Caietul de obiective - Teatrul lon Creangi

Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului lon Creangi - aprobate prin

HCGMB nr. 305/2013, Anexele 30 a si b - se regdsesc pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti
www.pmb.ro, sectiunea Acte normative.

ANEXA 2
la Caietul de obiective - Teatrul lon Creanga

Statul de functii al Teatrului lon Creanga - aprobat prin HCGMB nr. 305/2013, Anexa 30 a - se
regaseste pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti www.pmb.ro, sectiunea Acte normative.

ANEXA 3
la Caietul de obiective - Teatrul lon Creanga

Bugetul aprobat/ executat al Teatrului lon Creanga - pe ultimii 3 ani

- mii lei -
Aprobat 2013 Aprobat 2014 Aprobat 2015
25 Categorii HCGMB . | ettt | “Heams r, Becat | "HCGMB . B
259/31.10.2013 297/18.12.2014 222/15.12.2015

1 Total venituri 5.351 5.196 8.253 7.720 11.421 10.905
2 Venituri proprii 450 456 460 447 450 469
3 Sponsorizari 0 26 26 200 200
4 Subventii 4.901 4.714 7.767 7.273 10.771 10.236
5 Total cheltuieli 5.351 5.178 8.253 7.720 11.421 10.905
6 Cheltuieli de personal 2.731 2.712 2.651 2.519 2.417 2.379
7 Bunuri si servicii din care: 2.520 2.466 5.045 4.847 7.836 7.706
8 Chelt. proiecte culturale 1.415 1.414 3.605 3.477 5.722 5.642
9 Chelt. cu colaboratorii 200 174 530 279 430 354
10 | Chelt. de capital 100 0 557 354 1.170 822

Excedentul Sectiunii de
11 | functionare din - 18 - - -

sponsorizari
12 | Plati efectuate in anii - - - - -2 -2

precedenti si recuperate

in anul curent
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