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STATUL DE FUNCTII AL TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Nr. Functia Nivel| Grad/treapta | Clasade| Nr Anexa la Legea nr.
crt. studii| profesional(a) |salarizare|Posturi 284/2010 in baza careia se
stabileste remuneratia
managerului / salariul de
baza
1 2 3 4 5 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIEIL
1 |Manager (director) S 11 88 1 |AnexalV/Cap.l, lit. a
2 |Contabil sef S I 84 1 |AnexalV/Cap.l, lit. a
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
3 |Consilier juridic S 11 33 1 |Anexal/Cap.Il, A, lit. b
4 |Inspector de specialitate | S 1A 48 1 |Anexal/Cap.1I, A,lit. b*
BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING .
5 |Sef birou S II 81 1 |AnexaIV/Cap.l, lit. a
6 |Consultant artistic S 1A 66 1 |AnexalV/Cap.l, lit. b
7 |Secretar PR S 64 1 |AnexalIV/Cap.]I, lit. b
8 |Secretar literar S 64 1 |AnexalV/Cap.l,lit.b
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
9 |Economist S Spec 1A 48 T |AnexaUCap.IL, C, | b
10 {Contabil M IA 22 1 |Anexal/Cap.1I,C,Ib
11 |Casier M;G 13 1 |Anexal/Cap.1l, D, lit. b
12 |Magaziner M;G 13 1 |Anexal/Cap.1l, D, lit. b
COMPARTIMENT ACHIZITII
13|Economist S Spec IA 48 1 |Anexal/Cap.1,C, | b
14|Referent M IA 22 1 [Anexal/Cap.II,C, | b
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
15} Administrator M I 15 1 |Anexal/Cap.Il D, lit. b
16|Plasator sald M;G 19 1 |AnexalV/Cap.l,lit. b
17|Referent M 1A 22 1 |Anexal/Cap.IL, C, | b
COMPARTIMENT SERVICII DE SCENA _
18|Regizor scend | §7 |\ A N\ | 66 1 |AnexalIV/Cap.L lit. b
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19{Regizor scens S IA 66 1 |AnexaIV/Cap. ]I, lit. b
20{Sufleor teatru S I 57 1  |Anexa IV/Cap.], lit. b
21|Maestru lumini-sunet I 43 1 [AnexaIV/Cap.], lit. b
22|Maestru lumini-sunet )| 43 1 JAnexaIV/Cap.1, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
23|spectacole 1 40 1 |AnexaIV/Cap.], lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
24|spectacole I 40 1 |AnexaIV/Cap.], lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de

25|spectacole I 40 1 |AnexaIV/Cap.1, lit. b
TOTAL 25
Din care de conducere 3

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiec#rei functii, la care se adaugs, dupa caz, 5 gradatii
corespunzitoare trangelor de vechime in muncs, in conditiile legii.

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in

fisele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra'in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal®, subdiviziunca
"Cheltuieli cu salariile",

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
- Transformdrile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare,

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) §i numarul de posturi aprobate prin Hotardrea Consiliului

General al Municipiului Bucuregti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului

General.
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE -—4’;
Art.1 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este institutie publicd de culturd de interes
local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii i se subordoneaza in conformitate cu
prevederile légale in vigoare. ' '
Art.2 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este o institutie de spectacole de proiecte,
conform prevederilor art. 3 alin. (3) din 0.G. nr. 21/2007, cu modificarile si completarile '
ulterioare, avand personal administrativ si tehnic, reunind colective artistice pe durata
proiectelor, realizand productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate si
dispunand, potrivit legii, de buget necesar pentru remunerarea personalului administrativ si
tehnic, precum si plata colectivelor care realizeaza si prezintd productii artistice din cadrul
programului minimal.
Art.3 Sediul administrativ va fi situat, temporar, in Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sect. 5,
Bucuresti.
Art.4 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI respecti relatiile de autoritate functionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului
Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare s§i functionare al PMB si/sau in
conformitate cu atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului General, in limitele
prevazute de lege.
Art.5 Activitatea TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este coordonatd de Directia
Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, compartiment
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza §i cu respectarea
legislatiei in vigoare. P
Art.6 In exercitarea atribu;ii\ljl?"\\s
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administratiei publice centrale competenta “in, elaborarea si aplicarea strategiei si

politicilor in domeniul culturii.

Art.7 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI realizeazi venituri proprii programate din
incasarile provenite din véanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul
mai poate obtine venituri din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din
valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii
si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu
alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art.8 1n sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o
perioada de timp determinata, care nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu
bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic copform viziunii manageriale,
cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin
caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din proiectul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate
de la bugetut local;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti
interpreti si/sau executanti;

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordi, de regul3,
concediile de odihnd s§i recuperarile si pot pregiti noi productii sau, dupd caz, pot
organiza turnee, deplasari, microstagiuni; se tine seama si de vacantele scolare;

Personal de specialitate - personalul tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare

aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte,

ersonalul angajat cu functii de conducere

robate;

Partener - entitate juridica lnst tu lé de SE{JZV acple, companie independenta, asociatie,
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Dispozitia de punere in scend - act administrativ emis de managerul (director) al
institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie artisticd date privind: personalul de
specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data
primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, precum si
orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate
juridicd, compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii
profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de
productii.

CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE CONFORM CU
ORIGINALUL

Art. 9 Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:
1. Realizarea si promovarea de productii sau coproductii artistice prezentate in serii
determinate, putand reuni colective artistice doar pe durata unui proiect;
2. Punerea in scend a unor texte apartinand dramaturgilor romani;
3. Organizarea de evenimente culturale in scopul promovarii dramaturgiei romanesti;

4. Gizduirea de productii independente si alternative in domeniul dramaturgiei

romanesti. L /

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este organizat si functioneaza in baza Legii
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa
organizatorica (organigramd), compartimente de specialitate si compartimente
suport/functionale - dupa cum urmeaza:
(1) CONDUCEREA INSTITUTIEL:
a) Conducerea executiva
e Manager (Director)
e Contabil Sef

e Sef birou
b)Organisme colegiale deliberative.gi consultative: .i
. Consi/'ubA‘c\lmiﬁ‘?sf?ag \
fian ,/_\~
. Co ﬂ’ruk ArtisEc 1, 7




(2) APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

A.

Art. 11

e Compartimentul Juridic, Resurse Umane
e Biroul Organizare Spectacole, Marketing

¢ Compartiment Servicii scena

e Compartiment Achizitii
 Compartiment Administrativ ORIGINALUL

e Compartiment Financiar - Contabilitate

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII, OBIECTIVE $I RESPONSABILITATI

ATRIBUTIILE GENERALE ALE TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI
Desfasurarea activitatii spetifice si functionale caracteristice TEATRULU}

DRAMATURGILOR ROMANI urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale
a municipiului Bucuresti, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii

artistice si promovarea valorilor autohtone in tara si striinitate specifice profilului acestei

institutii, prin indeplinirea urmatoarelor obiective :

BRSNS

asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase,
necesara segmentelor de public-tinta din ansamblul pietei culturale metropolitane;
consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole de teatru, prin realizarea de
opere valoroase inspirate din fondul national, clasic si contemporan, prin cresterea
vizibilitatii si prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil;
cultivarea/educarea permanentd a publicului, prin programe diversificate,
realizand astfel atragerea unui numar cit mai mare de spectatori in vederea
educarii acestora, dar i a cresterii indicatorilor de consum cultural;

educarea si fidelizarea publicului tanar si trezirea interesului pentru teatrul clasic
si contemporan pentru toate categoriile de public;

accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare a
dramaturgiei romanesti, in conformitate cu proiectul managerial;

cresterea eficacitatii activitatii institutiei printr-o politici de marketing ce tine
cont de caracteristicile institutiei;

stimularea excelentei in ceea ce priveste personalul tehnic al institutiei;

facilitarea accesului la actul al:j@\ c, htate a categoriilor defavorizate si

trezirea interesului acestor ¢ @ u si cultura, in general;
-’.—-‘\‘
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organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducatorului institutiei.

Art.24 Managerul  (director) conduce si coordoneaza direct: Contabilul  Sef,
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Biroul Organizare Spqc_t’aL‘Eolg, Marketing,
Compartimentul Servicii Scena, Compartimentul Achizitii. ;

B. CONTABILUL SEF CONFORM CU ’
: o
Art. 25 Contabilul Sef are in rtimentui - Administrativ i

Compartimentul Financiar - Contabilitate si are urméatoarele atributii, competente si

responsabilitati:

1. asigurad si raspunde de conducerea §i coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2. elaboreaz3 situatia financiard si contul de executie bugetara trimestrial si anual;
asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atdt in
activitatea de contabilitate, cat si in executie; J

4. raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

5. poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in
urma desemnarii prin decizie de catre managerul (director)

6. evalueaza competenta si propune, in vederea desemnarii prin decizie a managerului
(director) al institutiei, persoana care exercitd si raspunde de controlul financiar-
preventiv propriu, conform legii;

7. organizeaza si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

9. planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul
lunar de credite;

10. intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia
Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism );

11. intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il
transmite citre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget §i Directia

Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism );

______

1(>(.oc1:m ea\actelor comisiilor de _receptie,
inventariere, casare si declasare,, rans/terami\buﬁ n\lor;

12. coordoneaza, verifica si avizeaz_.
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14.

16.

18.
. raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza-ihs

.raspunde de fintocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
(Directia Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport,Turism - PMB);

organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile
apartinand institutiei in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

. intocmeste si fundamenteazi proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa

aprobarea acestuia, urmireste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele
prevazute la fiecare articol bugetar;

raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate
ale institutiei, in conditiile legii, cu menglunei ca, donatiile si sponsorizarile se

cuprind, prin rectificare, in bugetul de gemtun i ck{e/lm/ eli numai dupa incasarea

acestora; S

iréa personala sau in colectiv a

‘acestora si propune, atunci cind este cazul, _pt’édra'rea sau preluarea de catre alti

salariati a gestiunilor;
raspunde de gestionarea eficients a fonduritor publice la dispozitia institutiei;

elaboreazd si raspunde de documentatia economicd necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si
onorariul teatrului, dupi caz);

repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei si creditele bugetare deschise;

verifica toate documentele contabile care atesti miscarea obiectelor de inventar,
utilajelor, mijloacelor fixe, etc. precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate
din institutie;

verificd documentele de casi si banci, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde
de efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

solicita compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea teatrului.

urmareste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si raspunde de efectuarea

acestora in termen $l de 1ncadrarea in prevedenle bugetare contractuale si legale;

acestora;

TINTYNIOINO
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28. urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

29. centralizeaza §i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism -
PMB;

30. raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de vérsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

31. coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transferul fara platd, valorificarea si
casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico- -financiar;

32. este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice,
impreund cu personalul din cadrul Compartimentului Achizitii, program transmis spre
stiinta si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB;

33. este responsabil de cunoasterea s aplicarea legislatiei in domeniul specific de
activitate.

34. raspundé de activitatea specifica a compartlmentelopdm subordine si de instruirea din

specialitatea domeniului sau de activitate a anggx‘]aﬁlor teatrylui.

CONFORM CU
! ORIGINALUL

C. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE
Art. 26 (1) Compartimentul Juridic, Resurse Urﬁ‘ah_e gste o structura functionala

care asigura si raspunde de activitatile de juridic i resurse umane.
(2) Pe linie juridica are urmatoarele atributii:
acord3 asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata
tuturor instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile
acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau
fizicd, romana sau straina;
2. reprezintd institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe
de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe bazi de mandat acordat de managerul (director) al
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile emise de managerul (director) al
institutiei, dupa cum urmeaza:

émété m nal (orgamzare concursuri, incadrari in

e deciziile privind pro
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% ORIGINALUL

¢ deciziile privind domeniul financiar, gie récgperare a debitelor, investitii,
patrimoniu, achizitii publice.

4. analizeaza din punct de vedere al legalitatii si face recomandari privind organigrama,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

5. intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le
incheie institutia: de drept de proprietate intelectuald, prestiri servicii, coproductie,
parteneriat, inchiriere, etc.

6. analizeaza i avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;

7. analizeaza §i avizeazd din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice cu care institutia intra in raporturi juridice;

8. elaboreaza proiectele oriciror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in
legdtura cu activitatea institutiei;

9. avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atnbutnle
si activitatea institutiei; )

10. urmareste durata contractelor civile si de drept de autor informand in timp util

" conducerea institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora; '

11. redacteaza plangeri, actiuni citre instantele de judecatd, cereri notariale si orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe
baza documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in
drept;

12. la sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul (director) al institutiei
modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea
acestora;

13. exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera
de activitate a institutiei, la cererea compartimentelor si acordd asistenti de
specialitate acestora;

14. tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al
institutiei;

15. tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti
contracte;

16. consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a

modificarilor si completarilor ulteri

1. intocmirea si gestionarea co ‘ﬁaczetpﬁﬁ‘(i

/ \ \ Sz
A Ao e A4 10
\.\C_‘,\' —Tes
. NSVa e
e \




" [CONFORM CU
‘ ORIGINALUL

o
e” evajuarea performantelor

gestionarea fiselor de post, precum s§i a ﬁ§élor

profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigé‘éfe;

3. intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei;

5. intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionala a personalului

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

angajat, pe care il inainteazd spre aprobare managerului (director), in vederea
dezvoltirii performantelor profesionale ale personalutui;

elaborarea, dupd caz, a proiectelor statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama §i numarul de posturi alocate, supunerea spre aprobare in conditiile legii;
elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, etc.);

eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i pregatirea deciziilor de
incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

gestionarea,completarea si eliberarea dosarelor de personal;

prelucrarea datelor in régistrul de evidenta a salariatilor in format electronic;’

evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotérarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire
la TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI.

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Culturd, Sport,Turism etc.);

organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului
comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

avizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

eliberarea de adeverinte salariatilor precum si colaboratorilor pentru diferite scopuri;
urmirirea efectuirii concediilor de odihna ale salariatilor;

elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;
elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune
aprobarii managerului (director);

identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc.,
in vederea acordarii sporurilor in baza
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20. stabilirea necesarului de Personal pe structura, functii si meserii, precu si pé”grade;

trepte profesionale, impreun3 cu compartimentele de specialitate in limit 'mffﬁlérului
de personal si a creditelor aprobate;

21, stabilirea, in cadrul contractulyj individual de munca, a drepturilor salariale si
celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

22. redactarea si gestionarea contractelor civile pentru colaboratorii teatrului;

23. redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de
munca din institutie;

24, asigurarea si controlul aplicrii Normelor de securitatea si protectia muncii in
concordanta prevederile legale in vigoare la locurile de muncj din cadrul institutiei;

25. asigurarea  masurilor Nécesare pentru prevenirea accidentelor de muncy si ale
imbolnavirilor profesionale, participa la receptia locurilor de muncd existente sau nou
infiintate, si urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare; '

26. intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul teatrului a proiectulyi
programului de masuri si Propuneri privind fondurile necesare bentru securitatea si
protectia muncii;

27. urméreste si raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum si de eficierit,:a
lucrarilor efectuate;

28. raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al securitatii si protectiei
muncii;

29. organizeazi si participa la verificarea cunostintelor de securitatea si protectia muncii;

30. analizeazi evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

31. informeazi operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de muncj produse in

32. participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munci si raspunde de realizarea
masurilor stabilite pentru evitarea acestora;

33. stabileste impreuna cu compartimentele interesate, locurile de munca la care potrivit
legii se acorda sporuri pentru conditii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare
in munci cu Program redus de lucru, precum si schimbarea locurilor de munca pe baza
avizelor medicale ale personalului;

34. executd si alte sarcini transmise de conducere say rezultate din actele normative in
vigoare.

D.COMPARTIMENT ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING
ART. 27. Compartimentul O;ga i ectacole, Marketing este o structura functional

in subordjne nagerului d;rﬁ% Ni)j
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Propune includerea unor productii si coproductii artistice din por\tofd iul teatrului si

raspunde de transmiterea acestuia spre aprobare managerului;]dii'ector) al
institutiei, Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic;

Studiaza textele dramatice prezentate de diversi autori i traducétori, intocmind
referate si facand propuneri pentru portofoliul teatrului;

Raspunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele §i
manifestarile din sfera culturala §i sociala;

Coordoneazi activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul
materialelor publicitare, asigurandu-se de buna informare a presei scrise §i
audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;

Urmareste calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor i manifestarilor teatrului
in relatie cu publicul tinta;

informeaza in scris pe cale jerarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute

in sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului,

" propunand variante si solutii de rezolvare.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Atributiile detaliate in fisele posturilor se pot completa cu alte atributii
incredintate de seful jerarhic : '
Organizeaza §i concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea
specific pentru realizarea acestora;

Identificd, implementeaza §i raspunde de formele de promovare a institutiei si de
comunicare cu mass-media;

Concepe, transmite §i verifica receptionarea comunicatelor de presa, modereaza
conferintele de presa;

Raspunde de evidenta si actualizarea bazei de date continand datele de contact ale
persoanelor de interes din domeniul cultural;

Supervizeaza desfasurarea activitatii de marketing pe durata derularii proiectelor;
Determina, prin activitatea desfasurata, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targheturi si profiluri media si
selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

Elaborarea propunerilor pentru contractarea de servicii de intretinere si suport
tehnic site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si

Propune modalitati de d 4

obligatia de a asigura prﬁz‘ir’ﬁ
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

CONFORM CU e
ORIGINALUL 0

\

distribuirea de materiale promotionale in zonele cu flux de'¢if

institutiei si sala de spectacol; :

latie, sediul

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

Analizeaza si propune Consiliului Administrativ modalitati de diversificare a
tarifelor in functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;

Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tard si strainitate, institutii de culturd din tard si
strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.;

Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare
media;

Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programelor
derulate de institutie in cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-
productii, realizdnd impreund cu partenerul ihtreaga activitate de promovare a
proiectului;

Identifica si diversifica modalitatile de promovare: spatii publicitare stfadale,
afisaje electronice, spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web si suporturi prin
care pbate promova imaginea teatrului si'spectacolele teatrdlui;

Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

Tntocmeste baza de date cu actorii colaboratori, regizorii, scenografii,
coregrafii, autorii, traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;

Colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a
programului artistic al acestora;

Raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colabordnd cu
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, in scopul reinnoirii contractelor cu
societatea detinatoare a drepturilor de autor, in cazul in care managerul (director)
al institutiei dispune continuarea colaboririi cu artistii implicati in respectivul
proiect, dupa caz;

Raspunde de afisarea la avizierul teatrului a programului saptaméanal de
spectacole si repetitii, impreuna cu regizorul si raspunde de conformitatea datelor
afisate;

Raspunde de buna desfasurare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul
si/sau producatorul evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice
despre spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice §i artistice, asigura

cazarea (dupa caz, in fung 'g de corditiile oferite de manifestare, etc.);

Face analiza feedbg€idul 1tss§a lor si propune managerului (director) si
= /‘/’.—:§§
Consiliului Administr3ti¥ nof modali éf,)i de Fbordare in comunica ‘?;ﬁﬁ.ﬁeq§.
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370 CONFORM cu
31. Face, dupi caz, traducerile de material doculiShtar: OR'GlNALUL
32. Raspunde de obtinerea drepturilor de autor b@jﬁu\?spectacolele din repertoriu;

E.COMPARTIMENT SERVICI SCENA

ART. 28 Compartimentul Servicii Scend este o structura functionald in subordinea

Managerului (directorului ), avand urmatoarele atributii:

1. asigurarea pastrarii i reproducerii identice a conceptiei regizorale, scenografice, a

conceptiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor

speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului;

2.acordarea sau gestionarea, dupd caz, a suportului tehnic pentru toate fazele de creatie
(decor, costume, recuzitda, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);

3.realizarea si efectuare operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu

spatiul scenic;

4.asigurarea, la sediu si in deplasare, montarea, manevrarea si demontarea decorurilor

.

pentru repetitii, spectacole.
5.asigurarea spatiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente proiectelor;

6.pregatirea la finalti parametri calitativi a conditiilor tehnice de desfasurare a -

spectacolelor atit in Bucuresti, cat §i in cadrul deplasarilor (in tard i strainatate).
7.punerea la dispozitia colectivelor artistice a materialului documentar, necesar pregatirii
fizice si de specialitate, conform rolurilor incredintate(inregistrari audio-video).
8.respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei repetitiilor §i a oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;

9.efectuarea pregatirii spectacolelor si cresterii performantelor profesionale, respectand
datele stabilite si indicatiile primite.

10.comunicarea in scris conducerii institutiei a oricaror angajamente existente care pot
afecta programarea repetitiilor sau spectacolului;

11. raspunde, impreund cu Compartimentul administrativ, de asigurarea receptiei,
transportului §i depozitarii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita plata unor

penalitati.

F. COMPARTIMENTUL ACHIZITII
ART. 29 Compartimentul Achizitii este o structura functionald in subordinea

Managerului (directorului), avand urmatoarele atribugii'




11.

12.

13.
14,

15.

CONFORM CU
ORIGINALUL

b~
Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare ‘a anlﬁh'gt‘l‘n or de participare

sau data transmiterii invitatiilor de participare si data ﬁﬁui_‘ié penfru depunerea
ofertelor, functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;
intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Tntocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica daca este cazul;

Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnici si
profesionala a operatorilor economici;

Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publicd, buna executie si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale, pe care le inainteazi spre aprobare managerului
(director);

fnaintarea de propunen catre managerul (director) al institutiei pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor i in vedérea aprobarii spre atribuire a fiecirui contract
de achizitie publica, comisie din care vor face parte in mod obligatoriu;

Tnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii de experti din afara
institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Tnaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea

raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea termenelor l;gﬁlg»péhtf\ck\elerea contractului de achizitie public;
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16. Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre
acesta;

17. Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii

organizate pentru bunuri, servicii si lucrari §i transmiterea lor pentru urmarire

compartimentelor de specialitate;

18. indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmitere, conform prevederilor
legale, citre Autoritatea Nationalda pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor

Publice;
19. Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

20. Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de é%l‘{s‘ gt;\y/
\\.

compartimentului.

CONFORM CU
ORIGINALUL

G. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ART. 30 Compartimentul Administrativ este o structura func;ion'alé in \lbd?‘&lnea
Contabilului Sef, avind urmatoarele atributii:
"1, asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, energie, piese de
schimb necesare tuturor compartimentelor din structura organizatorica a Teatrului
Dramaturgilor Romani, conform calculelor de fundamentare a necesarului de
aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc si in limita creditelor bugetare
aprobate;
2. intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institutiei;
3. organizeaza si participd la receptia cantitativd si calitativa a materialelor
aprovizionate, face propuneri privind componenta comisiilor de receptie;
4. raspunde, impreund cu Compartimentul Servicii de Scena, de asigurarea receptiei,
transportului si depozitarii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita plata unor
penalitati;
5. raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in
circuitul economic al institutiei a acestora;
6. raspunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, recircularea si restituirea
ambalajelor;

7. ia masuri si raspunde de gospodarirea rationald a materialelor, combustibililor si

energiei;
8. certifica exactitatea si rea}l.'L tea dprovizionarii cu materiale, piese de schimb,
carburanti, etc.; Jow TN
i / - T
i
i {
§
\ .
|
N - 5 X ST
\\“‘:/ 1 1t g‘L E
\_ l £ > N




9. certifica exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane,
abonamente i alte cheltuieli administrativ - gospodaresti;

10. intocmeste note de intrare - receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in
magazie a materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind
achizitionata pe baza de comandi semnati de contabilul sef;

11. organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitdnd degradarea sau
deteriorarea materialelor depozitate;

12. elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de
persoanele desemnate in acest scop;

13. asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate
ori este necesara aceastd masura;

14. aplicad masurile stabilite de tehnica securitatii muhcii si de P.S.I. in vederea evitarii
accidentelor de munca sau ale altor evenimente;

15. asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare
spectatori pentru ocuparea locurilor, ﬁéstrarea in timpukgpectacolulm a hainelor
pubhculm spectator in spatii special amena]ate amblantaadecvatal holuri, etc..

( CONFORM ¢
H. COMPATIRMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE . 33 ORIGINALUL
n

ART. 31 Compartimentul Financiar - Contabilitate estero s?c uctura functionala 1

subordinea Contabilului Sef, avand urmitoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

2. urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
intocmeste toate documentele si efectueazi toate integistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metoilologice ale directiilor de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

4. centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

5. verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionara;

6. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiari solicitata de directiile de

resort din cadrul aparatului de spec1al1tate al Primarului General, conducerea

9




CONFORM CU o

ORIGINALUL %SU
7. asigurd inregistrarea cronologica §i sistematicd in contabilitate a docume ot

IS

financiar-contabile, in functie de natura lor;

8. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;
la misurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

10. raspunde de intocmirea corecta §i in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controlénd respectarea plafonului de casa aprobat;

11. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

12. asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

13. exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru -
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

14. raspunde* de asigurarea §i' ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

15. réspunde de asigurarea §i- ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16. raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Culturd, Sport,Turism - PMB si Directia Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel
incat si nu se producd intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza
nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

17. urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a
timpilor pentru prelucrarea lor contabila;

18. asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

19. prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil,
raportul justificativ;

20. participa la analiza rezultatelor economice i financiare pe baza datelor din bilant;

21. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca

urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

22. intocmeste documentat;a/mhiderﬁ finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitand in pfeal ul D>e\ct1e1 Generale DezvolemgshJnvestitii -
/AOJG.D.T /e(l

Directia Cultura, Sport, ']f y{b PMB _

23 \J




23.
24,

25.
26.

27.

28.
" Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc. );
29.

30.

31.
32.
33.

34.

asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i miscarea acestora;
intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare,
scoatere din functiune, transfer fari plata, valorificare si casare a bunurilor
apartinand institutiei;

indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutiei;

intocmeste statele de plati a drepturilor salariale si efectueazi la timp viramentele
privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numéarul personalului si veniturile salariale, declaratii §i adeverinte
privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia

intocmeste declaratiile fiscale, in conformltate cu prevederile legale 51 le sustine in
fata organelor abilitate;

efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile ulterioare,
conform clauzelor contractuale si tinand evidenta tuturor platilor;

elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau  de
specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabite.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din

actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

intocmeste lucrarile referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli, urmarind

justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.

35.

intocmeste si fundamenteazi proiectul bugetului propriu , cu repartizarea pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti deM*msterul

Finantelor, in vederea supunerii spre aprobare, conform legii. /
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CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE $i CONSULTATIVE
ATRIBUTH $! RESPONSABILITATI

Consiliul Administrativ

Art.32 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului

(

director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:
managerul (director) - presedintele Consiliului Administrativ;

sef birou;

consilierul juridic; ORIGINALUL

reprezentant al P.M.B., dupa caz;

in functie de ordinea de zi, sunt invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigura

pregitirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.33 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1.dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitétile artistice prevazute in repertoriu;

2.dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si
cele de perspectiva asumate de institutie;

3.dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
4.dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

5.analizeazi si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor
(stabilite in conditiile legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului
de activitate al institutiei;

6.propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB . pentru a fi
materializaté in proiect de Hotdrdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7.dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor

umane;

A /
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8.propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi, etc.);
9. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului

(director), proiectele de hotirari elaborate la nivelul institutiei.

Art.34 Consiliul Administrativ analizeazi si aproba proiectele de hotarari in conformitate
Cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei.

Art.35 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotdrari si/sau procese-
verbale de sedinta continand Propuneri si concluzii care se adopti cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.36 (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

. (2)Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi. Hotérarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se
adopta prin vot, cu jumitate plus unu din numirul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului
de semnaturi anuleaz valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(3)Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de
zi), au statut de observator cu drept de opinie, dar fira drept de vot.
(4)Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
la propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in
mod obligatoriu de citre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalulii~, /
desemnat de acesta (secretarului consiliutui administrativ), cu minim 24 org’inaintg. de
data desfasurarii sedintei. { %
(5) Hotarérile se aproba cu majoritatea voturilor.
(6)Dezbaterile, concluziile si hotirarile Consiliulu Administrativ se consefneazi
intr-un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 37 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita. CONFORM cu
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Art.38 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul

Consiliul Artistic

organizarii serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului
(director). _
Art.39 Consiliul Artistic arg n e’bn{-poﬁe\:t;é personalitati culturale din_i ,Ui?% si din
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Art. 40 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
1.dezbaterea proiectelor culturale,
2.formularea de propuneri pentru textele dramatice ce urmeaza sa fie incluse in
portofoliul propriu;
3.dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnica a unor
spectacole, etc.;
4.dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii
nationale, promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si
talentului pe principiul libertitii de creatie, al primordialitatii valori;
5.dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce
se impun a fi rezolvate;
Art.41 Consiliul Artistic analizeazi si avizeazd proiectele de hotdréri in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament . si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza
si avizare. . . .
Art.42 (1) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopté in prezenta a cel putin doua treimi din
membri, cu votul majoritatii simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori,

etc.

Art. 43 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita. =
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CAPITOLUL VII .
PERSONAL SALARIZARE

Art. 44(1)  Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se
detaliazi in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modifica
corespunzitor actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la
contractul individual de munca al salariatilor.

(2)  Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii

dispuse/incredintate de seful i ie~syperior, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. — ‘ '
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(3) Modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Teatrului Dramaturgilor Romani implica, dupd caz si modificarea/
completarea fiselor de post ale angajatilor institutiei.

Art. 45 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat
se fac conform legislatiei in vigoare aplicabile .

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL

Art. 46 (1) Conform legii, bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, iar bunurite mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar)
fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(2) Institutiei i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil
si imobil si a transmiterii acestuia citre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport,Turism - PMB spre luare la cunostintd, introducerea in baza date a
directiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IX CONFORM cu
BUGET, RELATII FINANCIARE ; 0R|G|NALUL

Art.47 (1) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este o institutie publicd de culturi
finantata partial de la bugetul local al Municipiului Bucuresti . Veniturile proprii pe care )
le realizeaza provin din : incasiri din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor
program, venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din valorificari de bunuri (de
natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din donatii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Dramaturgilor Romani se aprobi
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor precum si incheierea
contractelor se asigura de C}tl’e

de credite. .—.
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(4) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI poate primi finantdri pentru programe
culturale de interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile
respectarii prevederilor legale in vigoare.

(5) Managerul (director) numeste persoana angajata care indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru a exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu,

conform reglementarilor legale.

CONFORM CU
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Art.48 Parte dintre activitatile Teatrului Dramaturgilor Romani pot fi asigurate cu se {:ic?fi

~

externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. 2
Art.49 Auditul public intern este asigurat de catre directia de specialitate din .cadrul\
Primariei Municipiului Bucuresti.

Art.50 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI isi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism - P.M.B. precum
si proceduri proprii de selectie a textelor dramatice .

Art.51 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au atributii in monitorizarea
activitatii acestuia.

Art.52 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI va fi inscris in Registrul artelor spectacolului.
Art.53 Litigiile de orice fel, in care este implicat TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI,
sunt de competenta instantelor judecdtoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut
fi solutionate pe cale amiabila.

Art.54 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei, precum si cu celelalte reglementari legale aplicabile si se modifica
si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a Teatrului
Dramaturgilor Roméani si/ sau, dupa caz, in conformitate cu reglementarile legislative

intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.






