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STAT DE FUNCTI AL TEATRULUI "MASCA"

COMPARTIMENTUL
Grad / treapti| Clasade Anexa la Legea 284/2010 in
Nr. Nivel |profesional(i | salarizare Numadr baza cérela se stabilegte
crt.]__ FUNCTIA studil ) minimd_| _post salarlul de baz3
Conducerea institutiel
1|Manager (director) S ] 88 1 AneanCTp. la)
2|Director adjunct ] ] 84 1 Anexa IV Cap. | a)
3]Director adjunct S ] 84 1 Anexa IV Cap. | a)
. Total: X X 3 X
Compartiment Artistic
4|Actor teatru S 1A 75 1 Anexa IV Cap. | b) B 8
5|Actor teatru ] | 70 1 Anexa IV Cap. 1 b) P
6|Actor teatru s | 70 1 Anexa IV Cap. | b) 5 z
7|Actor teatru S 1 70 1 Anexa IV Cap. 1 b) =0
8]Actor teatru S | 70 1 Anexa IV Cap. | b) < =
9]Actor teatru S 1 70 1 Anexa IV Cap. | b) b - 'g
10}Actor teatru S | 70 1 Anexa IV Cap. | b) r
11|Actor teatru S i 60 1 Anexa IV Cap. | b) CoO
12|Actor teatru s i 60 1 Anexa IV Cap. | b) re
Total: X X 9 X
Compartiment Resurse umane
13]Referent w [ A | 22] Anexa | Cap. 1C | b) )
Total: X X 1 X
Compartiment SSM & PSI .
14]Referent M 1A 22 1 - Anexa | Cap. IIC | b}
Total: X X 1 X
Birou Comunicare Marketing .
15]Sef birou S 1] 81 1 Anexa IV Cap. | a)
16|Impresar artistic S | 64 1 Anexa IV Cap. I b)
17|Secretar PR S 1 64 1 Anexa IV Cap. | b)
18|Secretar PR S | 64 1 Anexa IV Cap. | b)
19|Secretar PR S 1 64 1 Anexa IV Cap. | b)
20|Referent de specialitate S | 48 1 AnexaiCap.lIC} b)
21|Grafician S | 64 1 Anexa IV Cap. | b)
22]Arhivar MG 13 1 Anexa | Cap.IC | b)
Total: X X 8 X
Compartiment Cercetare
23]Consultant artistic S 1A 66 1 Anexa IV Cap. | b)
24|Consultant artistic S 1A 66 1 Anexa IV Cap. 1 b)
25|Referent de specialitate S | 48 1 Anexa | Cap.liC | b)
Total: X X 3 X
Compartiment Scena
26|Regizor tehnic 1 51 1 Anexa IV Cap. | b)
27]Regizor tehnic I 51 1 Anexa IV Cap. | b)
28|Maestru lumini sunet | 43 1 Anexa IV Cap. | b)
29|Maestru lumini sunet | 43 1 Anexa IV Cap. | b)
30{M. din activ.sp.inst.de sp. 1 40 1 Anexa IV Cap. | b)
31|M. din activ.sp.inst.de sp. | 40 1 Anexa lV Cap. | b)
32|M. din activ.sp.inst.de sp. | 40 1 Anexa IV Cap. | b)
33|M. din activ.sp.inst.de sp. | 40 1 Anexa IV Cap. | b)
34|M. din activ.sp.inst.de sp. | 40 1 Anexa IV Cap. | b)
35{M. din activ.sp.inst.de sp. | 40 1 Anexa IV Cap. | b)
36{Manipulant decor MG | 19 1 Anexa IV Cap. i b)
37|Manipulant decor MG I 19 1 Anexa IV Cap. | b)
38]Manipulant decor MG | 19 1 Anexa IV Cap. | b)
39{Manipulant decor MG | 19 1 Anexa IV Cap. | b)
Total: X X 14 X




COMPARTIMENTUL Grad/ treapti| Clasa de Anem

Nr. Nivel |profesional(# | salarizare | Numar baza ciireia se stabilegte
Crt. FUNCTIA studii ) minima post salarlul de bazi
Serviciul Tehnic Administrativ
40]Sef serviciu S ] ~ 75 1 AnexalCap.ICT a)
41|Administrator M | 15 1 Anexa |l Cap. [l D b)
42|Referent M I 18 1 Anexa! Cap.lIC ] b)
43|Sofer | 15 1 Anexa | Cap. il D b)
445Sofer 1 15 1 Anexa | Cap. Il D b)
45|Muncitor calificat | 15 1 Anexa | Cap. Il D b)
46|Muncitor calificat m 10 1 Anexa | Cap. Il D b)
47|Ingrijitor 12 1 Anexa | Cap. Il D b)
48{Ingrijitor 12 1 Anexa | Cap. Il D b)
49Magaziner M;G 13 1 Anexa | Cap. lI D b)
50|Curier 12 1 Anexa | Cap. li D b)
| |Total: X X 11 X
Compartiment Achiziii
51]Economist S | SpecalstiA | 48 1 AnexalCap.lIC | b)
52|Inspector de specialitate S | 48 1 AnexalCapfiCI b)
53|Referent M | 18 1 Anexa | Cap.lIC1 b)
| |Total: X X 3 X
Birou Financiar Contabilitate
54]Sef birou S 1 72 1 AnexalCap.IC1 a)
55|Economist S Specialist IA 48 1 Anexal Cap..lIC| b)
56|Contabil M 1A 22 1 Anexa | Cap.lIC ! b)
57{Referent M | 18 1 Anexa ) Cap.lIC! b)
58|Casier MG 13 1 Anexa | Cap. Il D b)
59|Casier M;G 13 1 Anexa | Cap. Il D b)
Total: R X 6 X
Total general: X X 59 X
Din care posturi de conducere: X X 6 X

NOTA"*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarsi functll, la care se adauga, dupa caz, § gradatil corespunzatoare transelor de
vechime in munca, In conditiile legii. ‘
Nivelul salarillor de baza corespt @ functillor, g lor si trep! prof \ale p te in prezentul stat de functil, precum si al celorialte drepturi salariale aferente
s8 vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiel Ia Titlul "Cheltuleli de parsonal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.
Anexale la Legea nr.284/2010 utifizate in prezentul stat de functii sunt In concardania cu atributiile cuprinse In fisele de post.
Transformérile/permutérile de pasturi Intre compartimentele funciionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevedarilor legale in vigoare,
Posturile pravazuta in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni da norma, in functie de necesitalile institutiel, conform legislatiei in vigoare.
Denumirea functillor de muncitori calificali este cea care corespunde muncil efactiv prestate(ex. costumier, elactrician ffuminare scena, lacatus mecanic, slectrician, etc) ai
se stabileste de catre institutie.
In cazul In care organigrama (structura organizatorics) $ numarul de posturi aprobate prin HotArarea Consiliului General al Municipiulul Bucare§t: modifi tatul de

functil se va aproba prin dispozitia Primarului General. ) & L //
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laH.C.G.M.B. nr. })O&’/OQQA“?E:,

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI “MASCA"

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1.TEATRUL ,,MASCA", teatru de gest, pantomimé si expresie corporald, este o institutie publica de
cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, persoani juridica de drept public, finan{ata de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii i se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. TEATRUL ,MASCA"a fost infiinfat prin HG nr. 601/24.05.1990.

Art. 2.TEATRUL ,MASCA”este o institufie de spectacole incadrata la categoria ,alte tipuri de institulii de
spectacole”, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfésurandu-
si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de activitate (conform prevederilor O.G.
nr.21/2007, aprobat prin Legea nr. 353/2007). ’

Art. 3.TEATRUL ,MASCA”are sediul administrativ in Municipiul Bucuresti, Bulevardul Uverturii, nr. 70-72.
sector.8, cont bancar RO70TREZ70621G335000%XXXX deschis la Trezoreria Sectorului 8, cod fiscal 4364640
prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrufui.

Art. 4. TEATRUL ,MASCA” respecti relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din
structura organizatorici a Primariei Municipiului Bucuregti (PMB), n conformitate cu obiectul de activitate i
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al PMB si/sau In
conformitate cu atributile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea TEATRULUI ,MASCA" este coordonati metodologic §i funciional de Directia Generala Dezvoltare
si Investifii - Directia Cultura, Sport, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional
de specialitate, conform atributjilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei n vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, TEATRUL +MASCA” respectd normele, regulamentele §i metodolagiile
elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea §i
aplicarea strategiei i politicilor in domeniul culturil,

Art. 5. TEATRUL ,MASCA"realizeaza venituri proprii programate din fncasdrile provenite din vénzarea
biletelor de spectacol §i a caietelor program, din inchirierea temporard a unor spatii, din donatii si
sponsorizdri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe)
care au fost scoase din functiune, din editarea si vanzarea de publicatii specifice, pe orice tip de suport, ca §i
din onorariile §i comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale gi parteneriate cu alte
institutii de gen, dupé caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spela. i

Capitolul Il

CONFORM CU

Obiectul de activitate ORIGINALUL

Art. 6.0biectul de activitate al institutiei este constituit prin:
1) Realizarea §i promovarea de productii/coproductii artistice autohtone §i internationalede tipul
spectacolelor de strada si, preponderent, de tipul spectacolelor nonverbale, pentru prezentarea in spatii
inchise (interior), ct gi, mai ales, pentru spatiile-in-aer liber (exterior);
2) Realizarea de productii/proiecte/pro & \artistice - proprii, folosind atat colectivul minim artistic
permanent (10 actori), cat si colaboratofi (z ori,-scenodrafi; regizori, compozitori, cor}g angajati in
conditiile legii; S
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3) Realizarea de productii artistice (spectacole de gest, pantomima, de expresie corporala, de teatru-dans,
spectacole de imagine, muzicaluri) inspirate de literatura nationald i universald, cu scopul promovarii unui
teatru de tip alternativ, a educarii publicului spectator, precum si a cresterii consumului cultura;
4) Organizarea sau coparticiparea impreun3 cu alte institutii la realizarea de productii artistice sau manifestari
cultural artistice sau cu caracter educativ-cultural - spectacole,gale, festivaluri, proiecte si programe artistice;
5) Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ, in afara sistemelor formale de educatie (seminarii,
conferinte, cursuri, workshop-uri, festivaluri) in scopul promovarii in randul tinerei generatii a zonei de
teatralitate specifice institutiei, cat si pentru formarea profesionala a profesionistilor, amatorilor sau
personalului artistic al teatrului;
6) Realizarea sau sprifinirea si implementarea unor proiecte de cercetare si analiza teatrala si de educatie
culturala;
7) Realizarea si editarea unor publicatii specifice pe orice tip de suport pe care le poate comercializa;
8) Asigurarea montérii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
9) Sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune;
10) Incurajarea debutului tinerilor creatori din domeniul artei teatrale (actori, scenografi, regizori) ;
11) Inifierea si/sau susfinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, europea/u/ii, oy
international ' '
12) Realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu si pentru spectacole a
altor institutii culturale (inclusiv cele independente) pe care le g3zduieste la sediul s3u;
13) Inscrierea si activarea in retele culturale europene de profil din tara si din strdintate; ;
14) Participarea la evenimente culturale organizate de PMB; \d
0
itutirde-

Art. 7.TEATRUL ,MASCA”este o institutie de spectacole incadrata la categoria ,alte tipuri de inst
spectacole”, dispunand de un colectiv artistic permanent limitat la 10 actori, precum si de personalul tehnic si
administrativ necesar pentru realizarea programelor si prolectelor artistice. ’
De asemenea are asigurat $i dispune, potrivit legii, de bugetul de venituri §i cheltuieli necesar pentru
remunerarea personalului, pentru realizarea §i prezentarea cel putin a programelor si proiectelor artistice din
cadrul programului minimal, precurh si pentru realizarea unor obiective de dezvoltare. .

Art. 8. Desfagurarea activitatii specifice si functionale caragteristici TEATRULUI ,MASCA® urméreste, in
principal, realizarea urmétoarelor obiective, in legatur3 directa cu specificul institufiei de teatru de gest,
pantomima gi expresie corporala:
1) realizarea de programe si proiecte artistice sustinute in spatii nonconventionale, in special in aer liber,
pana la un procent de 75% din activitatea teatrului;
2) realizarea de programe si proiecte artistice dedicate publicului din toate cartierele Capitalei, cu acent
preponderent pe prezenta in zonele situate departe de centrul cultural al orasului;
3) valorificarea optima a potentialului artistic al colectivului artistic angajat permanent;
4) incurajarea tinerilor creatori din domeniul artei teatrale;
5) poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derul&rii unor
proiecte asumate;
6) exploatarea consecventa a fondului de literatura nationala i universala, clasic3 si contemporana;
7) stimularea inovatiei §i creativittii;
8) accentuarea profilului propriu n acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea
culturald, Tn conformitate cu proiectul de management;
9) consolidarea imaginii institutionale in peisajul teatral al Bucuregtiului, cu elemente de profunda
originalitate §i modernitate, conform cu specificul institutiei;
10) diversificarea ofertei culturale prin programe artistice inedite care s& atragd noi categorii de publiz in
vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;
11) cultivarea/educarea permanentd a publicului realizdnd astfel atragerea unui numéar cat mai mare de
spectatori;
12) promovarea creatiei teatrale la nivel local, national;
13) afirmarea personalitatii artistice nationale §i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate (cu
accent pe prezenta in Uniunea Europeana);
14) valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;
15) initierea gi implementarea unor proiecte culturale de cercetare i analizi teatrala;
16) mentinerea institutiei In circuitul teatral international prin participari internationale, dar si prin organizarea
in Bucuresti a unor manifestéri culturale de anvergura (festivaluri), valorificdnd astfel potentialul artistic si
imaginea speciald pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului;
17) incheierea unor parteneriate cu celelalte_institutii-teatrale din Bucuresti sau din tara, finantate de la
bugetul local/national sau cu institutii ind,eg\wndente\ (a$osia\tii. fundatii etc.) cu scopul promovarii valorilor
“ ——

artistice nationale; . i
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18) racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institufiei i de hosting, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing);

19) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare gi marketing al
spectacolelor §i evenimentelor organizate;

20) includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de comunicare
intre oameni, stiind c& purtétorii de cultur ai unei tari deschid prin mijloace de expresie specifice o poarta de
cunoagtere publicului larg contribuind din plin la apropierea §i intelegerea dintre oameni.

Art. 9.Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza proiectelor si programelor artistice,pe stagiuni teatrale,in
serii determinate, de minim 15 reprezentatii,cuprinzénd productii noi (premiere) gi productii in reluare, in acord
cu prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale §i prioritatile autoritatilor
locale.

TEATRUL ,MASCA” sustine doua stagiuni teatrale, una in aer liber, care incepe in mai si se incheie la
sfarsitul lunii septembrie si o stagiune de interior, care incepe in noiembrie si se incheie in aprilie. Vacanta
personalului se va acorda fragmentat/in doua etape cu scopul de a putea sustine neintrerupt stagiunea in aer
liber si de a asigura pregatirea stagiunii de interior.

Programarea reprezentatiilor si repetitilor se face trimestrial sau, dupa caz, lunar, {indndu-se cont de
repertoriul configurat de conducitorul institutiel.

Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat i in cadrut unor deplasari in Bucuresti sau in turnee
in fars si stréinatate, in spafii inchise, in aer liber sau Tn spatii neconventionale de interior sau exterior.
TEATRUL ,,MASCA" are un portofoliu de minim 3 (trei) productii artistice diferite §i realizeaza, n fiecare
stagiune,conform contractului de management cel putin doud productii noi.

Art. 10. Tn sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitafi artistice, tehnice si logistice-concretizate in productia artistica, a carui
perioada de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni; .

Programul este structura managerial-artistics, cuprinzénd un numar de proiecte, a carui desfigurare
excedeaz, de reguld, duratei unui exercifiu financiar §i prin care se raspunde cerinfelor comunitatii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducétorului institutiei de spectacole, care cuprinde
un numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management;
Producfiile artistice sunt spectacole infafisate direct publicului spectator de citre artigti interpreti si/sau
executantj;

Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutile de
spectacole realizeaza §i prezinta productii artistice; !

Vacana dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna
si recuperdrile si pot pregéti noi producii sau, dup3 caz, pot organiza turnee, deplaséri, microstagiuni.
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate ncadrat cu contract
individual de munca in institufie, definit ca atare conform legisiatiei Tn vigoare aplicabild institutiilor de
spectacole sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu funcfii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de
care TEATRUL ,,MASCA” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de manageru institufiei, care cuprinde pentru fiecare
productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit gi/sau repartizat, perioada de
repetiti/repetitii generale, data primei prezentéri publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artigti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numér de productii;

Art. 11.TEATRUL ,MASCA” isi desfigoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat
la sediul din BycUresti, cat si in turnee §i deplaséri, precum si pentru productiile artistice pe care le gazduieste.
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Capitolul Il

Structura organizatoricd

Art. 12, Structura organizatorics a TEATRULUI ,,MASCA", concretizati in organigramd, fundamentats la
propunerea managerului (director), se elaboreazi de citre institutie, se avizeazi pentru conformitate de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 13. TEATRUL ,,MASCA” are urmatoarea structur organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executiva:
- Manager (director)
- Director Adjunct
- Director Adjunct
- 9ef Birou Comunicare Marketing
- §Sef Serviciu Tehnic Administrativ
- $ef Birou Financiar Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asist managerul (director) in activitatea.sa:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic . .
C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

- Compartimentul Artistic;

- Compartimentul Resurse Umane;

- Compartiment SSM si PSI

- Biroul de Comunicare Marketing;

- Compartimentul Sercetare; \
- Compartiment Sceni;
- Biroul Financiar Contabilitate; —<}

~
= Serviciul Tehnic Administrativ.

- Compartiment Achizitii

Relatiile de colaborare gi subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C gi functiile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributii i competentele generale ale institutiei

Art.14. In vederea realiz&rii obiectului de activitate, conducerea si personalul TEATRULUI ,MASCA” au
urmétoarele competente §i atributii:

a. In activitatea de specialitate : J—
1) stabileste programele si proiectele, avand la baz# proiectul de management;

—m—— + __\ -
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2) urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor i prestatiilor
artlistice valoroase evaluate pe principiul liberta{ii de creatie §i pe baza unor criterii specifice de valoare §i
selectie;

3) asigura pregétirea i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

4) aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afigaj, reclama, inclusiv mass-media si social-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, gcoli, institute, agenti economici etc.

5) asigura activititile specifice in sala de spectacol gi in spafii adiacente, difuzare programe, indrumare
spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambiants adecvata in holuri etc.;

6) editeazi publicatii specifice activitatilor desfagurate;

7) realizeazd decoruri proprii, recuzité i costume pentru spectacolele teatrului;

8) realizeaza activitaii de ntrefinere §i reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzité si costume;

9) ntrefine i dezvolti relatii de colaborare cu alte Institutii de culturd n vederea organizérii unor
manifestari comune, expozifii, schimburi de experienta;

10) g#zduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spafiul public sau privat, din
Bucuresti, din ard sau din stréinatate;

11) desfigoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

12) desfigoard §i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

13) asigurd realizarea proiectelor pentru atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene
in vederea asigurarii unui management eficient si In vederea participarii la programe/proiecte derulate de
instituti’organizatii interne si internationale in domeniul specific de activitate;

14) se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international; i

15) colaboreazi cu institufiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente; .

16) colaboreazd cu institutiile media pentru o promovare pefmanenta si o informare a publicului referitor la
activitatile institutiei.

b. in activitatea functionala : )
1) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea
patrimoniului public incredintat i utilizarea eficients a acestuia;
2) intocmeste propuneri pentru bugetul anual iar dupa aprobarea acestuia, in conditiile legii, a sigura
execufia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz,
3) face propuneri pentru lucrari de investitii, dotdri specifice, reparafii capitale gi curente pe care le include
in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
4) intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B,,
subventia rdmasa neconsumat la finele anului varséndu-se la buget, dupa caz;
5) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cregterea veniturilor  proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
6) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfagurarea activitatii de bazi; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru activitafi care prezinta
interes comun, in legétura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu, cu informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
7) informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinti spre aprobare sau avizare diverse
documente i documentatii potrivit reglementarilor legale;

8) dgsfasoard si alte activitafi, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Genefal al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;
9) [intocmeste diferite situatii, deconturi, declaraii conform legislatiei in vigoare §i asigurd depunerea

acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finantelor Publice, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

{
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Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative §i consultative

Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executivi are obligafia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.

Organismele colegiale deliberative §i consultative:

CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin..decizia_managerului (director) al
institutiei, avand in componenta minim 5 membri: N

- managerul (director) - presedintele Consiliului Administrativ: /m

- director adjunct (management proiecte culturale) ;

- director adjunct (economic-tehnic-administrativ) ; Py

- consilier juridic; Y CONFORM Cu
- reprezentant al P.M.B.; ' ORlGlNALUL

- Infunclie de ordinea de zi, vor fi invitafi la dezbateri specialigti dif G2dzil institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dup3 caz.

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedin{3 si asigura pregétirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1)dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
programele si proiectele culturale gi activitafile artistice prevazute in repertoriu;

2)dezbate executia bugetulu] in raport cu priorititile de moment si cele de perspectiva asumate de institutie;
3)dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfagurarii spectacolelor etc.:

4)dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curents; )

5)analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite Tn conditiile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;

6)dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

7)propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare §i
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuregti; ‘

8)dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9)propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, Tn limita
bugetului aprobat; '

10) analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei;

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaz3 si aprobd proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elabarate la nivelul institutiei.

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotérari gi/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri §i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat s3 invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor
din institutie s3 participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar
féra drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin 'vot, cu jumétate plus unu din numarul
membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hot&rarilor
Sedintei respective.

Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fira drept de vot.

Consiliul Administrativ se Intrunegte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrati e-convoacd In mod obligatoriu de citre manageru!
(director) al institutiei, prin intermediul personalului ge€emnat de-pgcesta (secretarului consiliului administrativ),
cu minim 24 ore Tnainte de data desfagurarii sedi J TR o )
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Dezbaterile, concluziile §i hotérérile Consiliului Administrativ se consemneaza ntr-un proces verbal,
intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CONSILIUL ARTISTIC
Art. 22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, Tn domeniul organiz&rii serviciilor si
activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 23. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, avand in
componenta personalitai culturale din institutie §i din afara acesteia.

Art. 24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1) dezbaterea programelor si proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific:

2) formularea de propuneri pentru programe si proiecte ce urmeaza a fi derulate de teatru precum si
propunerile de noi productii artistice pentru fiecare stagiune in parte;

3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica i tehnicé a unor spectacole de teatru;

4) dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea
unor prestafii artistice de valoare, afirmarea creativitatii §i talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

5) inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

6) inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finan{are a altor proiecte decét cele prevazute in
programul minimal si repertoriul curent; .

7) analizeazd prolectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gézduite sau preluate in
repertoriul curent; '

8) propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene §i dezbate oferta culturald bucuregteand si locul
TEATRULUI ,MASCA” in acest context *

g) propune vizionarea productiilor gcolilor de teatru si ale companiilor private in vederea propunerilor de
recrutare de artigti;

Art. 25. Consiliul Artistic analizeaza §i avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procédurile
prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate ia nivelul institutiei, pe care
le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiz3 si aprobare.

Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopta in prezenfa a cel putin dou3 treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.(directgsy sau la cererea expresa a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc. WL

-

Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuit. LA CONF ORM CU

ORIGINALUL

Capitolul VI

Competentele, atributiile gi responsabilitétile
conducerii executive si ale celorlaite structuri functionale ale TEATRULUI ,MASCA”

Art.28. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in figele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare i se modifica corespunzator actelor normative apéarute ulterior. Figele
de post reprezinta anexd la contractul individual de munc3 al salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispusefincredintate de geful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.29. Principalele atribufii ale managerului (director), directorului adjunct (management proiecte culturale) si
directorului adjunct (economic-tehnic-administrativ) sunt:

a). MANAGERUL(DIRECTOR)
Managerul (director), numit in urma cagtigarii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General ineheig tontract de management, in condiiile legii.
Managerul (director) asigura conduc é@sﬁtdﬁeﬂ G'QO(donénd derularea programelor asumate de

acesta in domeniul specific de activitate priry proTegkﬂj_demgﬁag‘%ment si raspunde de executarea obligatiilor
/ ’/ i \\ \ 5\- /
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asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare
convenite.

Managerul (director) are urméitoarele atributil principale:

1) utilizeaz3 creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institufiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat §i In conditiile stabilite prin dispozitiile legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, find ordonator terfiar de credite. In acest
sens, rdspunde de:

a. urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de soluii pentru cresterea
nivelului acestora;

b. adoptarea maésurilor pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare;

c. angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;

d. integritatea bunurilor mobile gi imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei ;

e. organizarea i tinerea la zi a contabilitafii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a programului de investitii
publice;

g. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h. organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i. elaboreaz3 si fundamenteazd Impreun cu directorii adjuncti proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli

al institutiei pe care 1l inainteaz& spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului

General (Direcia Generald Dezvoltare §i Investitii - Direcfia Culturs, Sport, Turism si Directia Buget) si spre

aprobare autoritétilor locale;

|- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, Tmpreuna cu

directorii adjuncti, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu

aprobat; : .

2) reprezinta institutia in raporturile cu tertii; )

3) incheie acte juridice Tn numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul
de management; .

4) numegte, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic,.in conformitate cu
prevederile legale;

5) réaspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat;

B) asigurd configurarea programelor si proiectelor, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

a.planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea produciiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numérului maxim de repetitii si a datei primei prezentéri publice pentru fiecare productie;
b.stabileste programul exploatérii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice
care urmeaza s fie prezentate In reluare.
c.emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;
¥ ¢,,>.7) aprobd confinutul si concepfia graficd a caietelor program si toate materialele documentare si de
7 publicitate elaborate i prezentate de persoanele responsabile;
y ‘8)} aprobd programarea sdptdmanala i de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlaite
marjifestari artistice si educative ale teatrului propuse de Biroul Comunicare Marketing;
9)/ asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utiliz&rii strategiilor de marketing;

0) fundamenteazd §i propune proiectul de organigram3, numirul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si funcfionare al institutiel, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei n
vigoare;

11) aprob& Regulamentul intern al institutiei;
12) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute Tn activitatea institutiei, solicitand in acest sens note
explicative gefilor de compartimente;
13) distribuie spre analiz3 i solutionare corespondenta adresat3 institutiei;
14) stabileste méasuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a activitatii
institutiei;
15) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
a) selecteaz4, angajeaza §l concediaza personalul salariat, In conditiile legii;
b) negociaza clauzele contractelor individ/u:?,d unicd:.In conditiile legii;
ar
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d) incheie contracte individuale de munca pe durati determinata, cu respectarea prevederilor din Codul
muncii §i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora si depigeascd durata contractului de
management;

e) analizeaz3, avizeazd sau aprob3, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihnd; '

f) analizeaz3 periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in condifiile legii;

g) in funcfie de disponibilitétile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h) evalueazd performaniele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba figa postului §i figa de evaluare a performantelor profesicnale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

i) decide, Tn condifile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaludrii; precum si alte misuri legale ce se impun;

j) coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ca acestia au savérsit o abatere
disciplinara;

16) decide distribuirea artistilor creatori §i asimilati in productiile artistice noi, in baza programelor si
proiectelor stabilite;

17) asigura organizarea seleciei pentru artigtii interpreti §i asimilati in vederea distribuirii in produciile
artistice noi;

18) aproba contractele personalului artistic colaborator gi semneazé lunar referatul privind plata acestora in

functie de conditiile contractuale §i prestatiile efectuate;

" 19) aprob3 deplasarea in tarad §i striinatate a personalului angajat n institufie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participrii la manifestari culturale de gen (turnee,
festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare i Investiii - Directia Cultura, S;‘Jogzqiurism - PMB;

20) raspunde de organizarea activitatii de control fipanciar preventiv i a controluluf frit@ mpmagerial,

conform prevederilor legale in vigoare; 0
21) raspunde de organizarea activitatii de audit public intern; . .
22) raspunde de organizarea activitifii de paza si prevenire impotriva incendiilo;f‘ h- s

23) raspunde de organizarea activitatii de séinatate gi securitate in munca; \

24) aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitdind rep eiepgng Qiréctiei Generale
Dezvoltare §i Investitii - Direcfia Cultura, Sport, Turism - PMB, precum si documentatia referitoare la
activitatea de achiziii publice;

25) inifiaz& contacte cu alte instituji de spectacole din {ar3 si stréinatate si stabileste participarea institutiei
cu programe culturale specifice la festivaluri in {ara §i in stréinatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare §i
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism PMB;

26) efectueazi deplasdri la manifestarile culturale de gen din {ara si stréiinatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea prealabila a Directiei Generale Dezvoltare i Investitii - Direcfia Cultura, Sport, Turism — PMB;

27) reprezint3 institutia gi asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si stréinatate precum si
aderarea la organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i
avizul Directiei Generale Dezvoltare i Investitii - Directia Cultur, Sport, Turism - PMB.
28)indeplineste si alte atributii privind activitatea curent3 a institufiei sau alte activititi similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hot#rari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitji ale Primarului General.

29) n exercitarea atributjilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei, precum §i
acorduri, avize si instrucfiuni privind desfagurarea activitalii specifice institutiei.

30) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificirii de catre autoritate a
modului in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

31) In perioada absentérii din instituie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de unul dintre
directorii adjuncti, de altd persoand desemnats de managerul (director) in exercitiu sau de o persoan3 numita
de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

32) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaz spre stiin{3, Directiei Generale Dezvoltare i Investitii — Direcia Cultura, Sport, Turism - PMB.

33) In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd. in conditiile leg
numirea conducatorului interimar al institutiei §i organizarea concursului de proiecte de management. i
vederea desemnarii conducatorului institutiei.

34) in perioada absentarii din institutie a managerului (directorului) atributiile acestuia sunt preluate de unt
di directorii adjuncti, de altd persoana potrivit desemndrii exprese a managerului (directorului) in exercifiu sa
de o persoana de Primar General, in conditiile I}gi@qpla'g?‘z.
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b). DIRECTORUL ADJUNCT {management proiecte culturale)

Are urmétoarele atributii principale ;

1) Elaboreaza planuri de perspectiva privind modernizarea si eficientizarea organizarii activitatii structurilor
pe care le coordoneaza, planuri pe care le propune Managerului spre analiza

2) Avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor de munca pentru
salariatii din cadrul structurilor pe care le coordoneaza

3) Coordoneaza activitatea de management de proiect (planificare, comunicare, marketing, raportare)

4) Coordoneaza activitatile legate de promovarea imaginii institufiei;

5)bUrmére§te si controleazd modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu de citre personalul din
subordine;

6) Urmaregte modul de realizare, din punct de vedere tehnic §i artistic, a proiectelor si programelor
culturale propuse (la sediu sau in cadrul turneelor din taragi strainitate);

7) Urméreste calitatea tehnic3 a spectacolelor din repertoriu;

8) Este responsabil de asigurarea montsrii spatiului scenic in cazul deplasarii in {ard sau strdinitate sau a
reprezentérii spectacolelor proprii in alte spatii decét cele detinute in administrare;

9) Ré&spunde si coordoneazi transportul decorului, recuzitei in deplasrile teatrului §i asigura efectuarea Iui
n timp util pentru respectarea programului de montare stabilit cu partenerii externi;

10) Este responsabil cu asigurarea condifiilor pentru ambalarea si transportul recuzitei si decorului si cu
asigurarea integritéii acestora in deplasarile efectuate de teatru;

11) R&spunde de indeplinirea formalitafilor vamale pentru exportul/importul temporar al elementelor de
decor, recuzits §i costume pentru spectacolele teatrului;

12) Raspunde de dotarea corespunzitoare a compartimentelor din subordine, astfel incat sa se asigure
respectarea normelor de securitate §i sinatate in munca:

13) Determina, prin activitatea desfasurata,cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

14) Intocmeste fisele posturilor gi participa la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale
pentru personalul din subordine;

15) Propune masuri ‘organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfigurare a activitafii
compartimentelor din subordine;

16) Analizeaz3 §i avizeaz3, dup4 caz, cererile personalului din subordine;

17) Se sesizeaza cu privire la disfunctionalittile ap&rute in activitatea institufiei; solicit3 in acest sens, note .
explicative gefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct implicate;

18) propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine, conform legislafiei muncii in
vigoare;

19) Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

Directorul adjunct (management proiecte culturale) coordoneazi difect gi rispunde de activitatea
urmatoarelor compartimente: wrieiy )
1. Biroul Comunicare Marketing; o5
2. Compartimentul Cercetare -
3. Compartimentul Scena. CONFORM CuU
N ORIGINALUL

c). DIRECTORUL ADJUNCT (ECONOMIC-TEHNIC-ADMIU]ﬁTRAT V)

Are urmitoarele atributii principale:
1) Raspunde de buna desfisurare a activititii economice, de achizifii publice §i a celei administrative i
tehnice a institutiei, in legatura cu activitatea functionald a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

2) Asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activita{ii economico-financiare, stabilind sarnini
concrete, indruménd, controland §i urmérind efectuarea lor;

3) Elaboreaza situatia financiar si contul de executie bugetara trimestrial gi anual;

4) Asigura si raspunde de verificarea actelor i a inregistrarilor notelor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cat si in executie;

5) Poate exercita si réspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de citre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;

B6) Organizeaza §i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

7) Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului instituiei si stabilegte metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

8) Planificd §i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri i cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

9) Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii.precedente, pe care il transmite in primele 5 Zile ale
lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B. (pile/ctt_aquq'é\f?i\Direcﬁa Generald Dezvoltare si Investitii —
Directia Culturd, Sport, Turism); /- W — "‘."‘;\ '
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10) Coordoneaza, verificd §i avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receplie, inventariere, casare §i
declasare, transferare a bunurilor;

11) R4spunde de intocmirea gi transmiterea n termen a diferitelor situalii solicitate de directiile de resoit din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Direcfia Buget si Directia Generald Dezvoltare si
Investitii - Direc{ia Culturd, Sport, Turism - PMB);;

12) Organizeaz4 si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile §i imobile apariinand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

13) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia, urméreste
executarea lui prin ncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

14) Raspunde Tmpreun3 cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in
conditiile legii, cu mentiunea c, donatiile §i sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri gi
cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

15) Avizeaz3 incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personali sau in colectiv a acestora gi propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétre alfi salariati a gestiunilor;

16) Rispunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate gi aprobate potrivit dispozifiilor legale in vigoare;

17) Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

18) Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19) Elaboreazi documentatia economica necesard desfasurdrii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

20) Repartizeaz3 pe activitili fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli al institufiei §i creditele
bugetare deschise;

21) Verifica toate documentele contabile care atest3 migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe,
etc. precum §i ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

22) Verificd documentele de cas3 §i bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficient3 gj legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor; .

23) Solicitd compartimentelor ‘teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor
sale; ’
24) Raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea
teatrului; : '
25) Urméregte operatiunile de plati pané la finalizarea lor i rispunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale §i legale;

26) Urmaregte debitele instituiei §i raspunde de ingtiinfarea conducerii privind situatia acestora;

27) Urmaregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

28) Centralizeaza i {ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii — Directiei Cultura, Sport, Turism - PMB;

29) Raspunde de respectarea obligafiilor declarative i de plat3 ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de citre institutie integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

30) Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea gi casarea bunurilor
apartinand institufiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar,
31) Este responsabil de cunoagterea i aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

32) Raspunde de intrefinerea si asigurarea functionalité}ii spatiilor si activitaii teatrului;

33) Raspunde, verifica si coordoneaza buna desfasurare a activititii personalului din subordine ;

34) In colaborare cu gefii de compartimente, intocmeste planuri anuale de investifii si de dotare cu
scenotehnics, instalatii §i echipamente necesare desfagurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de
activitate;

35) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfagurari a activitatii;

36) Avizeaz si evalueaza propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente si capitale la constructii si instalatji;

37) Controleaz4 si rdspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime §i materiale,
combustibili §i energie;

38) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd §i a costumelor din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent;

39) Propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, conform legii;

40) Coordoneaz3 activitatea de paz;

41) Coordoneazi, controleazé si urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate
pe baz de referate de citre compartimentele functionale din subordine;

42) Se preocupd de reabilitarea patrimoniului institutiei, fdcand propuneri de reparafii curente sau reparatii
capitale necesare;

43) In determinarea bugetului institutiei, face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor
din subordine; T TR

44) Estimeazi si propune, pentru fundamentarea- bugetulti institutiei, limite in determinarea cheltuielilor de
capital de natura dptarilor independente; LT T
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45) Raspunde de elaborarea si urmarirea derularii planului anual de achizitii publice; coordoneazs si
avizeaza procedurile privind selecliile de oferte si licitatiile pentru achizitii publice;

46) Controleazd modul de aplicare s§i executare a dispoziilor previzute in Regulamentul Intern si
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare pentru compartimentele din subordine;

47) Propune managerului (director), dupd caz, prelungirea contractelor de muncs §i avizeaz3 angajarea
colaboratorilor tehnici:

48) Intocmegste fisele posturilor si participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale
pentru personalul din subordine;

49) Propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfigurare a activitatii
compartimentelor din subordine;

50) Analizeaz3 §i avizeaza, dup3 caz, cererile personalului din subordine;

51) Se sesizeazi cu privire la disfunctionalitifile aparute in activitatea institutiei; soliciti in acest sens, note
explicative gefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct implicate;

5?) propune sancliuni disciplinare gi materiale pentru personalul din subordine, conform legislatiei muncii in
vigoare;

53) Coordoneaz3 si raspunde de activitatile achizitiilor publice;

54) Propune managerului (director) al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a ofertelar, in
vederea realizarii achizitiilor publice;

55) - Elaboreaza impreund cu Directorul Adjunct (management proiecte culturale) programul anual al
achizitilor publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
institutiei, I transmite spre aprobare managerului (director) si, ulterior, il inainteaza Directiei Generale
Dezvoltare i Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism - PMB;

56) - Transmite spre aprobare managerului (director) si Tnainteazd, spre stiintd, Direcfiei Generale
Dezvoltare si Investifii - Directia Cultur3, Sport, Turism - PMB orice modificare intervenitd in programului
anual al achizitiilor publice;

57) Avizeaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a documentaliei de concurs de
solutii; . ) .

58) ?ntocme§te devizele estimative ale proiectelor culturale ale institutiei §i urmareste productia acestora in
conformitate cu devizul estimativ; :

59) Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii anual gi
analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de citre celelalte compartimente; )
60) Raspunde de coordonarea activititii personalului din subordine; !

61) Verifica §i rdspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

62) Avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curafenie, alte cheltuieli administrative
in baza bugetului aprobat i a planului anual de achizitii;

63) Prezintd managerului (director) pentru verificare §i avizare, documentatiile intocmite pentru realizarea
achizifiilor publice i pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale institutiei;

64) Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli
banesgti; .

85) Verifica concordanta lucrarilor de intretinere §i reparafii executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari
§i situatiile de plata ale executantilor si informeaz conducerea institutiei;

66) Dispune si verifici realizarea in conditile legii de citre compartimentul administrativ a activitatii de
transport auto i de inventariere si conservare a patrimoniului;

67) Dispune si verificd intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei gi
raspunde obfinerea autorizafiilor respective;

68) Propune managerului (director) reamenajérile, reparatiile capitale si curente ce se impun, urmireste si
raspunde de aprobarea §i executarea prolectelor tehnice aferente, executarea §i receptia lucrarilor in
conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in condiiile legislatiei in vigoare §i in colaborare
cu Biroul Financiar - Contabilitate;

69) Raspunde de fntocmirea §i transmiterea diferitelor situalii solicitate de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General; :

70) Urmidreste ca toate materialele necesare productiei proiectelor s& fie luate in evidentd si gestionate
conform prevederilor legale aplicabile i se asigurs c& pe acestea este aplicatd pozitia de inventar din
Registrul pentru evident3 analitici a elementelor de decor, de recuzits ¢i a costumelor.

71) In exercitarea atributillor sale, emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitafii specifice compartimentelor din subordine;

72) indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

" Directorul adjunct (economic-tehnic-administrativ) coordoneaz3 direct i rdspunde de activitatea:

1. Serviciul Tehnic Administrativ; ’
2. Biroul Financiar Contabil; T A
3. Compartimentul Achizitii oS B ®
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COMPARTIMENTUL ARTISTIC
Art. 30. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate, aflat in subordinea directa a
managerului (director).
Compartimentul Artistic se afla in structura organizatoric3 a teatrului, si asigur3 activitatea de baza a institutiei,
fiind format din artigti interprefi si/sau creatori.
A. Tn exercitarea atribufiilor care le revin, artigti interpreti (in spe{a colectivul de actori angajati permanenti ai
instit%tiei), au, pe 1anga indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmatoarele indatoriri
specifice:
1) S& depun3 toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributjilor pieselor;
2) S3respecte cu strictete programul, orarul gi disciplina repetitiilor §i a oric&ror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;
3) S consulte programul de repetitii si spectacole afigat de catre un reprezentant al Serviciului Marketing,
Comunicare, Management Prolect la avizierul teatrului ¢i ramane la dispozifia institutiei pentru orice
modificare a programului afigat, chiar i In cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o
distributie paralela;
4) S3 respecte litera spectacolului in care este distribuit §i s& nu introduca sau omitad texte ori cuvinte
inclusiv schimbari sau inversari,
5) Si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, Tn vederea pregétirii spectacolelor gi
calificarii profesionale, respectand datele stabilite i indicatiile primite;
6) Sa participe la toate turneele, deplasdrile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
managerul (director);
7) Sa primeascd orice rol care i se incredineaza, conform pregétirii profesionale;;
8) Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitétii sale; ’
9) S& se conformeze intocmai indicafiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa Tgi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;
10) Sé utilizeze §i sa pastreze cu grija recuzita gi costumele fncredintate de institutie;
11) Sa comunice n scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolului;
12) S& ingtiinteze institufia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauz3 de boald sau de for{d majoré, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv. )
13) Sa se preocupe de asigurarea stirii de sanatate gi mentinerea conditiei fizice, individualizata in funcie de
rolurile pe care le auin spectacolele teatrului, conform specificului acestuia.

B. Artigtii creatori indeplinesc, in principal, urméatoarele atributii:
1) Propun managerului (director) al teatrului componenta colectivului de crealie artistica i tehnicd necesar
spectacolului cu a cérei punere in scen3 a fost imputernicit de managerul (director);
2) Traseazi linia artistica a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, tindnd seama de propunerile
Consiliului Artistic;
3) Intocmeste §i prezintd graficul repetitiilor siptiméanale necesare in functie de termenul premierei fixat de
conducere;
4) Raspunde de disciplina intregului colectiv de creatig-artistica;
5) Urmdreste si sprijind dezvoltarea profesionald a tin._eréi““geﬁ’é:a i.de actori §i regizori;
6) Semnaleazd orice defecliune care ar influenia’ cqllitateg ;t;ue( a spectacolului, a costumelor si

decorurilor.; CONFORM Py
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE \}( ORIGI NALUL
tru

Art.31. Compartimentu!l Resurse Umane este 0 s ufﬁ_ﬁubcﬁonalé in subordinea directa a managerului
(directorului) care asigura si raspunde de realizarea activitatilor de Resurse Umane si rdspunde de:

1) Intocmirea gi gestionarea contractelor individuale de munca;

2) Gestionarea activitdlii necesare intocmirii tuturor figelor de post, precum gi pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu directorii adjuncti, gefii de servicii,
birouri §i compartimente), conform prevederilor legale Tn vigoare;

3) Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4) Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institufiei;

5) Intocmirea unui program anual de pregatire gi perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza
propunerilor gefilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare managerului (director), in vederea
dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

6) Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama §i numarul de posturi aprobate;

7) Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari,

-~
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8) Intocmirea documentelor care stau la baza dosarelor de pensionare, in conditiile legii, inclusiv a deciziilor
de incetare a contractelor/raporturilor de munci;
8) Gestionarea, completarea §i actualizarea dosarelor de personal;
10) Prelucrarea datelor in registrul de evident3 a salariafilor in format electronic;
11) Evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitilor Primarului General si
hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la TEATRUL »MASCA”";
12) Intocmirea diferitelor situaii solicitate de organele de control abilitate gi/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Direcfia Managementul Resurselor Umane, Directia General3
Dezvoltare i Investifii - Directia Cultur3, Sport, Turism — PMB);
13) Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislafia Tn vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;
14) Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatjlor;
15) Eliberarea de adeverinte salariafilor pentru diferite scopuri;
16) Programarea i urmirirea concediilor de odihn4 ale salariatilor;
17) Colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;
18) Redactarea, actualizarea i aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;
19) Elaborarea §i redactarea regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, n colaborare cu
celelalte compartimente functionale;
20) Identificarea locurilor de muncé si a meseriilor cu condifii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea
acordarii sporurilor, Tn baza prevederilor legale;
21) Stabilirea necesarului de personal pe structurd, funclii §i meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, impreun& cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor
aprobate; '
22) Stabilirea, in cadrul contractului individual de munc4, a drepturilor salariale i celorlalte drepturi prevazute
de legislatia in vigoare;

. 23) Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al.institutiei pentru relatiile de munca din instituie.
24) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

COMPARTIMENTUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI P.S.I.
Art. 32, Compartimentul de Securitate si S3natate in Munc i P.S.l.este o structura functionald in subordinea
directa a managerului (directorul) care asigura si rispunde de realizarea activitatilor de S.S.M. si P.S.I. . In
acest sens raspunde de:
1) Asigurarea condifiilor de securitate si s@natate In muncé (respectiv activitati de prevenire §i protectie si
activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sénatate a salariatilor);
2) Intocmirea, Impreuna cu celelalte compartimente din cadrul instituiei, a proiectului programului de masuri
i propuneri privind protectia muncii;
3) Instruirea In domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial, semestrial i anual, dup3 caz, a
muncitorilor si a celorialte categorii de salariafi din institutie;
4) Analizarea cauzelor accidentelor de munc3 §i a imbolndvirilor profesionale si propunea, in scris, a
masurilor legale de eliminare imediati a acestora;
5) Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munc& produse in unitate;
6) Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;
7) Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului
institutiei;
8) Coeronarea activitad{ii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
9) Identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
muncé/posturi de lucry;
10) Elaborarea i actualizarea planului de prevenire §i protectie;
11) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in muncd, {indnd seama de particularitafile activitatilor §i ale unitatii, precum si ale locurilor de
nca;

2) Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitifii gi sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaz3 in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
13) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii §i s&natatii in munca;
1:§ Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unititi;
15) y Evidenia posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
16) Evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazut _de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitrii lor; ”
17) Urmarirea actualizérii planului de av

N

zé?e, a _pl\anulu'r de proteclie si prevenire si a planului de

evacuare, Frad S ‘.\ “
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18) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitati.

19) Integreazi in Regulamentul Intern al TEATRULUI ,MASCA" activitifile de prevenire si proteciie pentru
efectuarea cdrora institufia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar in figsa postului se vor consemna
activitifile de prevenire §i proteciie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
capacitatea, timpul necesar gi mijloacele adecvate s le efectueze.

BIROUL COMUNICARE MARKETING

Art. 33. Biroul Comunicare Marketing se afla in subordinea directorului adjunct (management proiecte

culturale) si este condus de un sef birou

Atributiile Biroului Comunicare Marketing sunt:

1) Realizeaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare,

asigurandu-se de buna informare a presei scrise §i audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;

2) Informeaz& in scris pe cale jerarhica, asupra deficientelor §i dificultatilor aparute in sfera proprie de

activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante si solutii de rezolvare

3) Organizeaza §i concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifici pentru realizarea

acestora;

4) |dentific, implementeaz4 si rispunde de formele de promovare a institufiei i de comunicare cu mass-

media;

5) Concepe, organizeaza §i asigura activitafile de promovare a proiectelor culturale ale institufiei in mass-

media;

6) Concepe, transmite §i verifica receptionarea comunicatelor de pres3, modereazi conferintele de

presa; Monitorizeaza comunicarile mass media despre activitatea Teatrului

7) Réaspunde de evidenta si actualizarea bazei de date continand datele de contact ale persoanelor de

interes din domeniul cultural;

8) Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targeturi si profiluri media gi selecteaza categorii de

informaii cu privire la activitatea teatrului, . ’

9) Se ocupd de consultarea zilnica si monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru

contractarea de servicii de intrefinere si suport tehnic site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a

materialelor publicitare; .

10) Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje §i raspunde de

conformitatea cantitétilor executate;

11)  Propune modalitii de distributie a suporturilor mobile publicitare si are obligatia de a asigura

promovarea spectacolelor si a activitafii teatrului prin distribuirea de materiale promotionale in zonele cu flux

de circulatie, sediul institutiei §i sala de spectacol;

12)  Efectueaz lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

13)  Se preocupd de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislafiei in vigoare;

14)  Coordoneaza relatiile publice ale teatrului Ia toate palierele de comunicare: institutii de profil din {arasi

strainatate,institutii de cultura din {arasi strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade gi institute culturale, etc.;

15)  Identifica, implementeaz §i rdspunde de formele de promovare §i comunicare media;

16) Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor gi programelor derulate de institutie in

cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-produciii, realizand impreund cu partenerul intreaga

activitate de promovare a proiectului; T

17)  Identifica i diversifica modalitatile de promovare: spatii publicitare stradale,afigaje electronice,spatiu

publicitar on line pe diverse pagini web §i suporturi prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele

teatrului;

18)  Asigura mentenanta si updatarea periodica a platformelor online de comunicare

19) Intocmeste baza de date cu actorii teatrului §i actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii,

autorii, traducitorii, etc.,implicati in proiectele teatrului;

20) Colaboreazi cu artigtii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestiondri a programului artistic

al acestora;

21) Raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate;

22) Raspunde de afigarea la avizierul teatrului a programului saptamanal de spectacole §i repetitii,

fmpreund cu regizorul/regizorii tehnici i raspunde de conformitatea datelor afigate;

23) Raspunde de impresarierea propriilor productii artistice ale teatrului;

24) Ré&spunde de buna desfigurare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul gi/sau producétorul

evenimentului i pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol, rdspunde de transportul echipei

tehnice i artistice, asigura cazarea (dup? caz, in functie de conditiile oferite de manifestare, etc.);

25) Face analiza feedback-ului manifestarilor i propune managerului (director) §i Consiliului Administrativ

noi modalitati de abordare in comunicarea cu me I

26) Réaspunde de objinerea drepturilor de 7;@; pentru spectacolele din repertoriu;
- T
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27) Réspunde de Indeplinirea de citre partener, in cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-
producfie, a obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum si numele si sigla forului tutelar in materialele
promotionale, daca acesta concepe afigul sau alte materiale aferente spectacolului géizduit de institutie;

28)  Ofera relatii petitionarilor, informatii in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor;

29) Raspunde solicitarilor referitoare la informatii privind Teatrul Masca, obligatie stabilita prin Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

30) Asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

31) Desfasoara activitati de conservare digitala a memoriei Teatrului Masca;

32)  Asigura productia media interna, crearea si intretinerea arhivei foto-audio-video a productiilor Teatrului
Masca;

33) Asigura realizarea de fotografii si inregistrari digitale ale spectacolelor si evenimentelor produse si
asigura multiplicarea acestora;

34) Pastreaza dosarele fiecarel productii;

35) Asigura obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din repertoriu sau
care urmeaza sa intre in repertoriu;

36) Realizeaza, impreuna cu Regizorii tehnici si cu conducerea Teatru lui, programul de spectacole si
repetitii si se ingrijeste de aducerea la cunostinta personalului artistic;

37) Realizeaza editarea programelor de sala si a altor materiale publicitare pentru productiile proprii:

38) Avizeaza textele, machetele si schitele grafice ale materialelor de promovare a activitatii artistice a
Teatrului Masca;

39) Urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucrari purtatoare de drepturi
de autor, pentru productiile Teatrului Masca; ‘

40) Alcatuieste si afiseaza programul saptamanal de repetitii si spectacole;

41) Organizeaza activitatea Casei de Bilete; :

42) Urmareste derularea contractelor pentru prestatiile artistice ale caJaboratorilor, precum si situatia
veniturilor din prestarea de activitati specifice;

43) Asigura functionalitatea salii de spectacole (accesul publicului, ocuparea locurilor, etc);

44) Asiguravanzarea biletelor de teatru prin casa de bilete proprie, precum si prin mediul online;

45) Intocmeste Rapoarte privind ‘situatia ocuparii salilor, a vanzarilor de bilete, de programe de sala;

46) Intocmeste rapoarte privind desfasurarea proiectelor culturale ale Teatrului Masca.

COMPARTIMENTUL CERCETARE

Art. 34. Compartimentul Cercetare se afla in subordinea directorului adjunct (management proiecte

culturale).

Atributiile Compartimentului Cercetare sunt:

1) Propune realizarea de programe de cercetare si creatie in diverse domenii ale artelor spectacolului;

2) Face traducerile de material documentar;

3) Asigura realizarea de ateliere si cursrui de formare si perfectionare pentru personalul artistic si tehnic de
specialitate;

4) Asigura desfasurarea de activitati care vizeaza dezvoltarea Teatrul Masca;

5) Intocmeste evidenta electronica bunurilor aflate in arhiva de specialitate a Teatrului Masca;

6) Pune la dispozitia angajatilor materialele documentare existente;

7) Propune achizitia de materiale de documentare;

8) Asigura activitate de redactare si editare pentru publicatiile emise de Teatrul Masca;

9) Asista regizorii artistici in documentarea necesara punerii in scena a spectacolelor.

COMPARTIMENTUL SCENA
Art. 35. Compartimentul Scena se afia in subordinea directorului adjunct (management proiecte culturale).
Atributile Compartimentului Scena sunt;

/ asigurd conditile necesare desfisuririi optime a activitdtii la scend, atat la sediu cat si in spatii
neconventionale;

2) Intreprinde masurile necesare §i rispunde de pregitirea si desfagurarea din punct de vedere tehnic a

séectacolelor, conform indicatiilor regizorului;

3) executd toate operatiunile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul

spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale; -

4) planifica i fine evidenta activitatii de scens; 0 Wt

5) asigura conditiile tehnice,functionale ale tu ror instalatiilor de scena;

[
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6) executd lucréri de iluminare a spectacolului pe tablouri i acte;

7) asigurd executarea fnregistrarilor de sunet;

8) raspunde de planificarea activitatii tehnicienilor de la scen3 §i stabilegte masuri care privesc calitatea
prestafiei lor, acordandu-le dupa caz, suport logistic privind operarea echipamentelor de specialitate din
dotarea teatrului;

9) acords asistentd tehnica trupelor invitate s3 dea reprezentatii pe scena teatrului; .

10) propune modalita{i de conservare si reabilitare a decorului i a instalatiilor specifice desfagurarii in
conditii optime a activitatii artistice;

11) planifica si coordoneaza activitatea muncitorilor care deservesc scena si instalatiile;

12) colaboreaza cu toate celelalte structuri care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
reprezentatiilor;

13) asigura instalarea si demontarea echipamentelor de sunet, jumini, media, la spectacolele Teatrului
Masca, respectand cerintele regizorale sau scenografice;

14) asigura operarea programelor de sunet si lumini Ia toate reprezentatiile;

15) asigura intretinerea echipamentelor de sunet, lumini, precum si a instalatiilor mecanice de scena,

16) identificd §i propune amenajarea spatiilor corespunzatoare pentru depozitarea §i conservarea
elementelor de decor, recuzita, scenotehnic3, etc., aflate in exploatarea teatrului, in raport cu cerinfele de
temperaturé si umiditate §i in conformitate cu standardele europene in domeniu;

17) propune §i rdspunde de crearea unor module distincte care s permitd manipularea operativd §i cu un
consum redus de timp §i resurse umane a elementelor de decor §i recuzitd aflate in exploatarea fiecarui
spectacol;

18) propune dotarea teatrului cu echipamente §i instalatii de scenotehnica.

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Art. 36. Serviciul Tehnic Administrativ este in subordinea directorului adjunct (economic-tehnic-
administrativ). ' . .
Serviciul Tehnic Administrativ este condus de un sef serviciu.

Serviciul Tehnic Administrativ are urmitoarele atribufii principale:

1) Evalueazd cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat §i analizeaza cheltuielile efectuate in
baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente; :

2) Avizeazd planul de comenzi lunare pentru produse de curafenie si ntretinere, precum si a altor
cheltuieli administrative, n baza bugetului aprobat;

3) Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli
banesti, in legatura cu activitatea serviciului;

4) VerificA concordanta lucrarilor de intrefinere gi reparatii executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari
si situatiile de plata ale executantilor i informeaza conducerea institutief;

5) Asigurd pastrarea si gestionarea materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare §i raspunde de buna lor conservare in magazii, luand masuri de preintdmpinare
a tuturor cauzelor care ar duce la dereglarea, sustragerea sau alts formé de risipa;

6) Intocmeste documentatile pentru obfinerea diverselor autorizatii de functionare ale institutiei, de
transport, etc. §i rspunde de obtinerea acestora,

7) Asigurd curétenia, administrarea §i intretinerea imobilului, intrefinerea tuturor instalatiilor de apa,
c3ldura, lumina:

a) Executd lucrérile de intrefinere curenta (zugraveli, vopsitorii, |&citugerie, tamplarie, etc.) care nu necesita
interventia unor antreprize specializate;

b) Organizeaza §i asigurd efectuarea curateniei in spatiile detinute, precum si intretinerea cladirii §i a
spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia;

c) Efectueazi manipuldri de mobilier, in functie de necesitafi;

d) Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

e) Raspunde de luarea tuturor mésurilor care s3 asigure intretinerea, modernizarea, repararea §i
exploatarea instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

f) Face propuneri privind reamenaijérile, reparafiile capitale §i curente ce se impun, urmareste §i raspunde
de aprobarea §i executarea proiectelor tehnice aferente, executarea gi receptia lucrarilor in conformitate cu
proiectele tehnice §i cu devizele aprobate, in condiiile legislatiei in vigoare, in colaborare cu Birou! Financiar -
Contabilitate.

8) Raspunde de asigurarea activitatii de paza a institufiei;

9) Asigurd pastrarea ordinii in timpul reprezentarii spectacolelor;

10) Se ocupd de prevenirea incendiilor in conformitate cu cerinfele prevazute de lege;

11) Asigura derularea, in conditiile legii a activitafii de transport auto (transportul de persoane, a recuzitei $i
a elementelor de decor, cu autovehiculele din dotare gi/sau inchiriate, dupa caz),

12) Asigurd mésyfile pentru ghidajul publicului s ator 13 ~reprezentatiile institutiei, pastrarea hainelor
acestora, difuzgrea caietelor program gi/sau a tg[ia elor café p;}Srqoveazé imaginea teatrului;
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13) Asigura derularea, in conditiile legii a activitétii de arhivare a documentelor institutiei;
14) Asigura derularea activitatii de secretariat si curierat.

BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE .
Art. 37. Biroul Financiar- Contabilitate este in subordinea directorului adjunct (economic-tehnic-
administrativ) . Biroul Financiar-Contabilitate este condus de un sef birou.
Atributiile Biroului Financiar-Contabilitate sunt:
1)Réspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitile
legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
2)Urméregte executarea integrald si Intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
3)Asigura si rdspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat gi in
executie;
4)Intocmeste toate documentele sl efectueazi toate inregistriirile contabile in conformitate cu prevederile
legislative i cu indicafiile metodologice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare i achitarea sumelor creditoare;
5)Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei gi alcituieste
planul de investitii, rispunzand de realizarea Iui;
6)Verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din documentele de eviden{a
gestionara;
7)intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de direcfile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administrafia Financiar3, de
Institutul National de Statistic etc.;
8)Asigura inregistrarea cronologica si sistematici in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;
9)Réaspunde de evidenta corects a rezultatelor activitatii economico-financiare;
10) la masurile necesare in véderea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustrdgerii de bunuri
materiale sau bnesti;
11) Réspunde de intocmirea corects si in termen a documentelor cu privire la depunerile §i platile in numerar,
controland respectarea plafonului de cas3 aprobat;
12) Réspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insofitoare;
13) Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazé efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
14) Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigur3 incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plats, ludnd masurile necesare pentru stabilirea rdspunderilor legale, atunci cand este
cazul;
15) Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfdsurarii in bune conditii a activitafilor institutiei;
16) Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuregti;
17) Raspunde de transmiterea spre avizare la directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Dezvoltare gi Investitii — Directia Culturs, sport, Turism - PMB si
Directia Buget ) a listei de investifii detaliate in asa fel Tncat s& nu se producd intarzieri in derularea
obiectivelor de investifii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;;
18) Urméreste circulatia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de imbunétatire a acesteia;
19) Asiguré clasarea §i pastrarea in ordine si in condifii de siguranta 'a documentelor i actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
20) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primit3 din
partea conducerii, atunci cand este cazul;
21) Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilanful contabil, raportul explicativ;
22) Particip& la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilant;
23) Raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept,
24) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitilor la Trezoreria Statului, solicitand in
ealabil avizul conducerii Direciiei Generale Dezvoltare i Investitii — Directia Cuitur3, Sport, Turism - PMB;
/ég) Asigura evidenta materialelor i a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe $i miscarea acestora;
26) Intocmeste documentatia necesara gi urmireste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune,
thansfer fara plata, valorificare §i casare a bunurilor apar{inand institutiei;
ok 28) Indeplineste atributii de depozitare §i evidenta bunuri apartinand institutiei;
23) Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueazi viramentele privind obligatiile de plata ale
Jnstitutiei §i ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale, fonduri speciale, etc.:
29) Tntocme$te, dupd caz, lunar, trimestrial, sem |a1.)§i‘ta'\irug‘l situatii privind asigurarile sociale de stat,
- asigurdrile sociale de sdnatate, declarafii privi;g!’plafi ajutor
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retinerea §i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului §i veniturile salariale, declaratii
si adeverinte privind impozitul retinut gi varsat pentru persoane fizice (colaboratori); '
30) Asigurad depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

3:))l Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 §i nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor
abilitate;

32) Efectueaza plaile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor
si drepturile conexe, cu modificarile §i completdrile ulterioare, conform clauzelor contractuale §i {inénd
evidenta tuturor platilor;

33) Elaboreazi i rdspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate
de direciile din aparatul de specialitate al Primarului General;

34{ Tr.\tocmeste declarafile §i adeveriniele pentru personalul plétit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior;

35) Asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea funcfionald si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile.

36) Asigur si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

37) Raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de platé faté de furnizorii de produse, servicii §i lucrari
in baza facturilor primite §i a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, nota de receplie §i
constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

38) Asigura evidenta angajamentelor bugetare §i legale;

39) Asigura relatia cu trezoreria statului gi bancile comerciale;

40) Asiguré intocmirea corect’ si la termen a balanelor de verificare sintetice si analitice in vederea elaborarii
situatiilor financiare trimestriale;

41) Calculeaz3 preful costumelor gi decorurilor realizate in atelierele proprii de productie

42) Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

43) Indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, n domeniul financiar-contabil;, *

COMPARTIMENTUL ACHIZITH . .

Art. 38. Compartimentul Achizifii are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si

materialelor necesare desfagurarii intregii activitati a teatrului.

Compartimentul Achizitii se afla in subordinea directorului adjunct (economic-tehnic—administrativ)

Compartimentul Achizitii rispunde de:

1) Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul Adjunct (economic—tehnic-administrativ).

pe baza necesitatilor si prioritafilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor gi evaludrilor

efectuate de Biroul Financiar - Contabilitate cu referire la consumurile §i cheltuielile din anii anteriori pe care il

transmite spre aprobare managerului (director) §i ulterior, il inainteaza Direcliei Generale Dezvoltare si

Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

2) Utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al

achizitiilor publice - CPV.

3) Estimarea valorii fiecarui contract de achiziie publicd in baza solicitarilor comunicate de celelalte

compartimente gi a studiului de piata efectuat §i intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

4) Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publicd §i intocmirea de note

justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5) Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data

transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea

cont_ractului si prevederile legale in materie;

6) Intocmirea i pastrarea dosarelor de achizitii publice;

7) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie public3, daca este

cazul;

8) Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la

situatia economica §i financiar3 ori la capacitatea tehnica gi profesionald a operatorilor economici;

g) Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a contractului de

achizitie public, buna executie §i forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale, pe care le

inainteaza spre aprobare managerului (director);

10) Tnaintarea de propuneri cétre managerul (director) al institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare

a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achiziie public3, comisie din care va face

parte n mod obligatoriu;

11) Elaborarea §i transmiterea catre Direcfia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism

- PMB a solicitirii de desemnare a unui reprezent/anh?g’r’e:sé faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

12) Inaintarea de propuneri §i fundamentare; ’@edééitéfﬁ épb}:{érii unor experti din afara institutiei §i

participarea acestora jr€adrul comisiilor de a buire atontractelef de achizitie publica;
frse™ ‘,/ —T‘\ — .
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13) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

14) Elaborarea sau, dupé caz, coordonarea activitifii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractuiui
de achizifie publicd sau, Tn cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor gi
informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

15) Inaintarea de propuneri in vederea achizifionri de servicii de consultan{d pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizifie publici dac3 este cazul, cu referire indeosebi la
elagorarea caletului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice §i functionale solicitate in documentatia de
atribuire;

16) Tntocmirea i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

17) Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfigurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificiri, solicitare de clarificari, transmiterea procesului
verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezuitatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de
contestatie);

18) Primirea, inregistrarea i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

19) Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum i intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

20) Urmarirea i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achiziie publicd in conditiile prevazute
de lege;

21) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie public3;

22) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor i transmiterea, in termenele previzute
de lege, a tuturor informatiilor i materialelor solicitate de citre acesta;

23) Incheierea contractelor de achizifie publicd cu castigatorii procedurilor de achiziti organizate pentru
bunuri, servicii i lucréri §i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

24) Indeplinirea tuturor formalitéfilor de raportare gi le transmite, conform prevederilor legale, citre Autoritatea
Nafiopala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

25) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publit3 organizate;

26) Cunoasterea si aplicarea legislatiel specifice domeniului de activitate a compartimentului;

27) Gestionarea sumelor de bani i a documentelor de plat3 incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare; . .

28) Intocmirea formelor legale, conform dispozifiilor In vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si
materialelor achizifionate; :
29) Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institufiei;

30) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

31) Atributiile Compartimentului se vor detalia in figele posturilor.

Cap. VII
Patrimoniul TEATRULUI ,MASCA"

Art. 39. TEATRUL ,MASCA" i5i desfigoara activitatea In spatii proprietate publici a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.
TEATRUL ,,MASCA” are in administrare:
1. Sala de spectacole situatd in Bucuresti, B-dul Uverturii nr. 70-72, Sector 6;
2. Sala de spectacole situata in Bucuresti, B-dul Bucurestii Noi nr. 66.
Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea
institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;
TEATRUL ,MASCA” {ine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa. '
Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil gi imobil si a transmiterii
acestuia catre Directia Generald Dezvoltare §i Investifii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, spre luare la
?ﬁeté, introducerea in baza de date a directiei §i a realizarii inventarului Municipiului Bucuregti.

Capitolul VIII
- Buget, relatii financiare

Art. 40. TEATRUL ,MASCA’ este o institufie publica de cultura finantata din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor
de spectacol §i a caietelor program. Teatrul mai poa 6EtTn\e veni%ri cin inchirierea temporara a unor spatii,
din donatii i sponsorizdri de la persoane fizice /s{ujuricfice, din-valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
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inventar gi a mijloacelor fixe), din onorarii §i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Bugetul de venituri §i cheltuieli al TEATRULUI ,MASCA” se aproba n conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea §i lichidarea cheltuielilor, precum si Incheierea contractelor se asigura de
citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

TEATRUL ,MASCA" poate primi finan{éri pentru programe culturale de interes local, nafional si
international, donatji §i sponsorizéri, in condiiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 41. TEATRUL ,,MASCA” este o institufie de spectacole care se ncadreaza in categoria “alte institutii de
spectacole” (potrivit art. 7 din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare).

Art. 42. TEATRUL ,MASCA" isi impresariaza propriile produciii artistice.

Art. 43. Parte din activitatile TEATRUL ,MASCA” pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 44. Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern ).

Art. 45. TEATRUL ,MASCA" fsi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ gi Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare i Investifii -
Direcfia Cultura, Sport, Turism - PMB. ‘

Art. 46.TEATRUL ,MASCA" utilizeaz3 sigla proprie.

Art. 47. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ
si a Consiliului Artistic, pe care 1l transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului
Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatil acestuia.

Art. 48. Litigile de orice fel in care este implicat TEATRUL ,,MASCA” sunt de competenta instantelor
judecatoresti, potrivit legii, In cazul n care nu pot fi solutionate pe cale amiabila. -

Art. 49.Prezentul regulament are caracter public si se completeaza cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei.

Art. 50.Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare gi se va modifica
si completa, dupd caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute
ulterior aprobdrii acestuia.
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