
ACT CONSTITUTIV 
- COMPANIA MUNICIPALA TURISTICA BUCURE$TI S.A. - 

- SOCIETATEPEAC- - 
ficheiat Pntre: 
MUNICIPIUL BUCURE$TI pdn CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, 
persoani juridic2 romhi3 de drept public, cu sediul in Bucure~ti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, 
sector 5 avhd Cod de Identificare Fiscal2 4267117, reprezentat prin consilier 

$i, 

@ S.C. SERVICE CICLOP S.A, persoma juridica mmh% cu sediul in Bucureqti, 90s. Giurgiului N. 

260, sector 4, inregistrats la Registul Commlui sub N. J40/2545/1999, CUI RO 11573879, 
reprezentat2 prin administrator SIMONA BUTACU 

Art 1 DENUMIRl%A SOCIETA-~I 
1.1. Denumirea societaw este COMPANIA MUNICIPALA TURISTICA BUCURE$TI S.A., 
denumire inregistrats la Registrul Comerplui Bucure$, conform dovezii privind disponibilitatea 
firmei nr. 117328 din data de 15.03.2017. 
1.2. h toate actele, scrisorile sau publicatiile emanhd de la societate, denumirea societgtii va f i  
urmats de cuvintele "societate pe actiuni" sau de inipalele "S.A.", sediul social, capitalul social, 
precum $i de n u m h l  de ehmatriculare la Registrul Comerplui gi codul unic de inregistrare. 
1.3. Societatea poate stabili ca emblem& o reprezentare grafic2 care sa fie utilizatH ?n relame 
comerciale. 

Art 2 FORMA ~ I C A  A SOCIETA-~I 
2.1. Societatea COMPANIA ~ C I P A L A  TUFUSTICA BUCURE$TI S.A. este o societate pe 
aqiuni. 
2.2. Societatea este persomH juridica de drept m m h  constituita cu participare romha $i i y i  des&oar& 
activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv gi in  conformitate cu prevederile legale 
referitoare la societfiole comerciale, in vederea realiz&-ii obiectului s2u de activitate gi a indeplinirii 
obiectivelor societtitii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv. 
2.3. Obligafiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. 

~ r t  3 SEDIUL SOCIETA~I 
3.1. Sediul societatii este In Romgnia, Municipiul Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetriade N. 2, et. 
2, biiou N. 15 
3.2. Societatea va putea - sucursale, agenoi, reprezentanie sau alte 

a s e m p  ac$o fir2 
a adun&-ii generale extraordinare a 
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3.3. Sediul sociemi pa t e  fi mutat, in conditiile legii, in baza h o W  adun8rii generale extraordinare 
a actionarilor. 

Art. 4 DURATA S O C I E T A ~  
4.1. Societatea se constituie pe duratg nelimitatg, incephd cu data fnmatriculgrii in Registrul 
C o m ~ l u i .  
4.2 Societatea are personalitate juridic5 de la data tnmatriculilrii ei fn Registrul Comemlui. 

Art. 5 OBlECTUL DE ACTIVITATE AL S O C I E T A ~  
5.1. Domeniul principal de activitate al societapi este: 
799 ALTE SERVICII DE REZERVARE $I A S I S T E ~ A  TURTSTICA 
Activitatea principala a societatii: 
7990 ALTE SERVICII DE REZERVARE $1 A S I S T E ~ A  TURISTICA 
5.2. Activitati secundare ale societatii: 
7911 Activitap ale agentiilor turistice 
7912 Activitap ale hu-operatorilor 
6810 Curnp&area $i vhzarea de bunuri imobiliare proprii 
6820 fichirierea $i subfnchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing 
6832 Administrarea imobilelor pe bazil de cornision sau contract 
9103 Gestionarea monumentelor, cl5dirilor istorice gi a altor objective de interes turistic 
5.3. Societatea pa te  desfiQura, inclusiv, activitgp de reclam8, publicitate a produselor proprii. 
obpnerea de finan* pentru desfliyurarea activit&iIor menponate etc. 
5.4. DesfsSurarea tuhuor categoriilor de activitsti se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, 
aprobHrilor prevhte  de lege cu fncadrarea fn standardele de calitate, respectarea normelot igienico- 
sanitare, de protectie a muncii, pai2 contra incendiilor, pbtmea calitatii mediului fnconjurstor, a 
nonnelor privind dreptul de pmprietate intelectualil etc. 

Art. 6 CAF'ITALUL SOCIAL 43 
6.1 Capitalul social subscris gi vbsat este de 120.000 lei, aport fn numerar. 
6.2 Capitalul social este i m p q t  fn 12.000 actiuni nominative, fiecare in valoare de 10 lei, subscrise de 
acponari dup5 cum urmeazii: 

1. MUNICIPIULUI BUCUREVTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIUI,UI 
BUCURE$TI subscrie un numSir de 11.988 actiuni, reprezenthd 99,9 % din capitalul social; 

2. S . s % -  . . 
-. - - 

capitalul social. 
6 3  Aportul actionarilor la capitalul social este urm5torul: 
- Municipiului Bucuregti prin Consiliul General Al Municipiului Bucure~ti - 119.880 lei, aport tn 
numerar; 

6.4 - MLMCIP AL MUNICIF'IULUI 
den in proportie dk 99.9%; 
icipa la beneficii $i pierderi in propoflie de 0.1%. 
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Art. 7 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL 
7.1. Capitalul social al societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i 
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social 
integral public, in baza hotgrilrii Adungrii Generale Extraordinare a Aaonarilor. Hotilrgrile sunt hate 
cu o majoritate de cel pu@ dou3 treimi din drepturile de vot deonute de acfionarii prezenfi sau 
reprezentao. 
7.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urm3toarele procedee: 
a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi 
aporturi ?n bani $i/sau Tn natura; 
b) incorporarea rezervelor, cu excepoa rezeweIor legale ale societatii; 
c) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune; 
d) prin compensarea unor creante lichide $i exigibile asupra Societgtii cu actiuni ale acesteia. 
7.3. Capitalul social nu va putea fi majorat $i nu se vor putea emite noi ac$uni dec8t dup3 vharea 
integral3 a capitalului social initial subscris sau, dup3 caz, dup3 plata integral3 a aaunilor din 
emisiunea precedenti. 
7.4. h situatia unei majorgri a capitalului social prin aporturi ?n bani, noile aauni vor fi oferite pentru 
subscriere mai intgi tuturor actionador, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al 
societatii. 
7.5. fh situatia in care un acfionar hot6rQte s3 nu subscrie sau Tntgrzie s3 subscrie oni sH pI3teasc3 
actiunile suplimentare Tn termenul gi  conditiile stabilite de Adunarea General3 a Ac$.ionarilor, ceilalti 
ac$ionari vor fi automat Tndreptatiti sH subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu actiunile detinute 
din capitalul subscris. 
7.6. Aqiunile ne-subscrise ?n termenul $i in condipile stabilite de Adunarea General3 a Aaonarilor 
care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate. 
7.7. Adunarea General& a Actionmilor va emite un Act Constitutiv actualizat prin care va confi ia  
majorarea capitalului social penhu toate actiunile subscrise. 

@ 7.8. Majorarea capitalului social p" aporturi in natur3 va fi efectuati conform legislatiei h vigoare. 
7.9. Capitalul social poate f i  majorat pe baza h o w  adungrii generale a actionaritor sau deciziei 
consiliului de administratie, in conditiile gi cu respectarea pmcedurii prevbute de lege. 

Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL 
8.1. Capitalul social poate fi redus prin: 
a) micvorarea num-lui de aauni; 
b) reducerea valorii nominale a actjunilor; 
c) dobhdirea propriilor actiuni, urmat3 de anularea lor. 
8.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci c h d  reducerea nu este motivata de pierderi, prin: 
a) scutirea total3 sau partial3 a asociatilor de vh3mintele datorate; 

$i c t i  egal pentru fiecare actiune; 
c) a1 e pr cedee prevhte  de lege. 
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8.3. Reducerea capitalului social va putea fi Dcuta numai dupH trecerea a douH luN din ziua in care 
h o t m a  a fost publicata ?n MoNtml Oficial al RomIlniei, Partea a N-a 
8.4. Hot-a va trebui sH respecte minimul de capital social, atunci c h d  legea ?1 fixe- sH arate 
rnotivele pentru care se face reducerea $i procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei. 
8.5. Capitalul social al societafi nu poate fi redus dacH aceasta m&urH afecteazA stabilitatea 
economic6 $i financiari a societHtii. 
8.6. Capitalul social poate fi redus potrivit prevede~ilor legale in vigoare, printr-o hot&& a Adunatii 
Generale Extraordinare a A@onarilor, care sH stabileasca motivele reducerii $i procedura utilizata 
pentru implementarea rnhurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege. 
8.7. DacH se constata o pierdere a activului net, capitalul social subsais va trebui rdntregit sau redus 
inainte de a se putea face vreo repartizan sau distribuire de profit. 

Art 9 AC-E @ 
9.1. Aaunile sociewi sunt nominative, transmisibile gi indivizibile, emise fnformH dernaterializatH$~ 
-hegistrate in Registrul Actionarilor Societatii. 
9.2. Societatea va tine evidenta actiu~lor intr-un registru numerotat, sigilat $i parafat de pre~edintele 
Consiliului de Administraoe care se p&treazA la sediul societitii. 
9.3. Fiecare actiune subscrisH $i plHtita de actionari confers acestora dreptul la un vot in Adunitrile 
Generale ale Actionarilor, precum gi celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv. 
9.4. Prin prezentul Act Constitutiv, ac$onarii acordH societatii, ai c h i  membri sunf urmHtoarele 
drepturi speciale: 
a) propune lista de persoane din h d u l  c5rora Adunarea GeneralH are dreptul sa numeascH membrii 
Consiliului de Administratie; 

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administraoe; 
c) propune introducerea a unei actiuni fn justioe ^mpotriva membrilw Consiliului de 

Administraoe pentru prejudiciile aduse societatii; 
d) acordH avizul conform as@ra Regulamentului de Organizare $i &*onare al societiloi, 

inainte de aprobarea acestuia de cEitre Consiliul de Administratie; @ 
e) acorda avizul conform asupra programului de activitate $i strategiei propuse de Consiliul 

de Administratie inainte de aprobarea acestora de cHh Adunarea General& 

f) acordi avizul conform asupra propunerii de Tnfiintare de filiale in conditiile art. 3 
punctul3.2 din prezentul Act Constitutiv; 

g) acordH avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezewH p r e v h t  de 

- -- 
Ordinari sH poaa lua o b o W e  ?n acest d o m e ~ ~ ;  

h) avizeaza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv fnainte de adoptarea lor; 
i) are dreptul de fi informat& despre activitatea socieaoi. 

Art 10 DREPTURI $I OB ND DIN AC- 
ari confer5 acestora dreptul la un vot in Adunarea 

nele de conducere ale societifii, dreptul de a 
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Art 10 DREPTURI $I 0BLIGA;FB 
10.1 Fiecare actiune subscrisfi 



participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv $i dispozi$iilor 
legale, precum $i alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv. 
10.2 Exercipul dreptului de vot va fi suspendat pentru acponarii care nu sunt la curent cu vlirsPimintele 
ajunse la scadenti%, 
103 Definerea de acpuni implics adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societwi. 
10.4 Drepturile gi obligavile legate de acpuni le urmeaz5 pe acestea in cazul trecerii lor in proprietatea 
altor persoane. 
10.5 Obligapile societliw sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acfionarii rhpund numai in 
limita a@unilor pe care le de& in societate. 
10.6 Patrimoniul societaw nu poate fi grevat de datorii sau alte obligapi personale ale acponarilor: 

Art. 11 TRANSFERUL DREFTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA ACTIUNILOR 

B) 11.1. Dreptul de proprietate asupra acfiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.. 
11.2. Dac5 legislatia in vigoare la data transferului acfiunilor societim permite autoritafilor publice 
locale sii cumpere aceste acfiuni, acfionarul care intenGoneazH ss le transfere integral sau partial 
(,,Actionarul Vk5tor") este obligat ss ofere aceste a@uni mai int% celorlalti acfionari (,,Acfionarii 
Ne-V2nzHtori"). proportional cu cota-parte de capitalul social depnut5 in societate. 
113. h tennen de cel mult 5 zile de la p W e a  de c8tre acponarul v k s t o r  a ingtiinw de acceptare, 
e o n a r u l  vgnzgtor $i acfionarul cumpiir5tor vor finaliza transfeml acfiunilor vhdute, iar acfionarul 
cumpiriltor va pl5ti prep1 prescris pentru acfiuni in acest termen, in caz contrar acponarul cumpiiritor 
are dreptul de a cere instaaei judecitore~ti competente constatarea transfemlui acfiunilor ofertate spre 
vhzare prin consemnarea prep~lui solicitat la dispozifia a@onanilui vhzstor. 
11.4.h termen de cel mult 5 zile de la primirea in$tiin$bii de transfer, acponarii c h r a  li s-a fgcut 
oferta de v k a r e ,  vor putea opta pentru cumpiirarea acpunilor oferite prin comunicare in scris cstre 
aqionarul ofertant. 
11.5. fn situapa in care rh%n e u n i  nevhdute, acponarul vhzlItor va fi liber ss ofere aceste acpuni 
oriciiror alte persoane, la acelqi pr@ gi in aceleqi condipi, &5 ca prep1 pe o acpune s5 fie mai mic 
decst cel in oferta c5m c e i l a  acfionari. 
11.6. Orice transfer al e u n i l o r  societ5w va fi aprobat de Adunarea Generals Extraordinar2 a 
Acfionarilor in prezenta $i cu votul favorabil al Acfionarilor ce de$n 100% din capitalul social. 
11.7. Dreptul de proprietate asupra aqiunilor este transmis prin declarapa inregistrata In Registrul 
Acfionarilor Societi$i, sernnatg de Vhzitor ~i de Cumpir5tor sau de catre Mandatarii lor. 

Art 12 ADUNAREA GENERALA A ACVONARILOR 
12.1. Adunarea General5 a Actionarilor este organul de conducere al societaw care decide asupra 
activitafi acesteia $i asigur8 politica economic8 $i comercialli. fiind compusi din acfionari sau 
reprezentanfi ai acestora. 
12.2. AdunZle Generale sunt ordinare sau extraordinare gi se tin, in general, la sediul societapi, daci 
situapa de fapt nu impune stabilirea u 
12.3. Adun&ile Generale vor fi con lui act constitutiv. Aviml de convocare va 

, prin telefax, prin scrisoare electronic5 

5 
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sau personal, prin luare la cunostint&!fieciuuia dintre actionari. Convocarea trebuie s8 cuprindti in mod 
obligatoriu data qi locul stabilit pen& ~&narea  General8 $i ordinea de zi. 
12.4. Termenul de intrunire nu poatedi mk mic de 30 de zile de la publicarea convocSrii fn Monitoml 
Oficial al Romgniei, Partea a IV-a. 
125. Prin excepfie de la art. 12.4.. d a d  toate aaiunile societatii sunt nominative, convocarea poate fi 
Bcutii prin scrisoare recomandat8 &u, prin scrisoare transmisi pe cale electronid, avhd incorporatil, 
atagata sau logic asociat8 semn8tura:electronic% extins4 expediata cu cel p ~ o n  30 de zile inainte de 
data onerii adunilrii, la adresa actionarului, inscris8 fn regis t~l  aaonarilor. Schimbirea adresei nu 
poate fi opus2 societatii, dac2 nu i-a fost comunicatil in s d s  de aaonar. 
12.6. Adunarea general8 a aaonarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra 
activitiitii acesteia $i asigur5 politick economic5 $i comerciali, fiind cornpus8 din MUNICIPTLTL 
BUCURESTI PRIN CONSILIUL GENERAL cu un procent de 99.9% qi respectiv societatea S.C. 
SERVICE CICLOP S.A. cu un procent de reprezentare de O,l%, acegtia fiind reprezentao a - 
Adunarea General5 a Aaonarilor prin mandatari. 
12.7. Adunarea General5 a Ac$onarilor va fi convocat8 de Consiliul de AdministraGe. Actionarii care 
detin impreun8 cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dac8 consider8 c5 anumite pmbleme sunt 
importante pentru societate, s2 cearil pregedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei 
AdunHri Generale. 
12.8. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie sa 
cuprind8 in fntregime textul acestor propuneri. 
12.9. fi convocarea pentru prima adunare general8 va fi stabilia ziua ~i om pentru cea de a doua 
adunare, in cazul in care cea dint% nu s-ar putea desmura. A doua adunare nu se va putea fnhuni in 
chiar ziua fixat8 pentru prima adunare. 
12.10. A6onarii reprezentbd totalitatea capitalului social pot, dac5 nici unul dintre ace$tia nu se 
opune, s2 fin2 o adunare general2 a acoonarilor gi s5 adopte once ho&$re care tine de competenta 
acesteia, fi%B a mai fi necesarii indeplinirea formalit8tilor pentru convocarea unei astfel de adun&i. - . 

A) Adunarea Generala Ordinara @ 
12.11. Adunarea general2 ordinar2 se fntrunefe cel putin o dat5 pe an, fn cel mult 5 luni de la 
hchiderea exercitiului financiar, $i are unn5toarele atributii: 
a) discuta, aprob5 sau modific8 situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de 

Administraue $i a raportului Auditorului Rnanciar $i fixeaza dividendele; 
b) solicita revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii; 
c) numeste $1 rev 

Adminiswe va fi Bcuta din lista de persoane propusa de actionari; 

d) aproba si incheie contractele de administrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv 
modifica remune+a cuvenita membrilor Consiliului de Administratie; 

e) aproba temenii ~i conditiile conkactului fncheiat cu Auditoml Financiar; 
te asupra programului de activitate $i a strategiei 

propuse de Consiliul exercitiul financiar urm2itor; . 



h) delibereaza asupra hotirhilor care % sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu 
exceptia situatiei in care aceste hot&% sunt de competenta AdunFiii Generale Extraordinare; 

i) stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative, 
in conformitate cu prevederile legii; 

j) stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru administratori; 
k) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor 

externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a 
creditelor comerciale si a garantiilor; 

1) analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu 
referire la profit si dividende, pozitia pe piata intema si intemationala, nivelul tehnic, calitatea, 
forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii; 

m) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de ~dministratie, a directorului 

4# general si a diiectorilor societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin 
incalcarea indatoririlor ce le revin fata de societate; 

n) hot&Qte gajarea, inchirierea sau desfiinma uneia sau a mat multor unitao ale societatii; 
o) in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de. administrator, numeste administratori 

provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare; 

p) hothste asupra oric&or altor probleme care tin de competenta sa. 
12.12. Penhu validitatea delibersrilor adunsrii generale ordinare este necesad prezenta actionarilor care 

sH deonH cel putin o patrime din numml total de drepturi de vot. Hot&$rile aduniirii generale 
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

12.13. DacH adunarea nu poate lucra din cauza nefndeplinirii conditiilor de validitate a cvo~mului 
necesar adoptsrii hotibgrii, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare, poate sH delibereze 
asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dint% adunIiri, oricare ar fi partea de capital social 
reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate. 

12.14. Pentru adunsrile generale ordinare, urm5toarele documente sunt himise impreunH cu ingtiintarea: 
@ bilanpll gi contul de profit $i pierderi. raportul Consiliului de Administratie, raportul cenzorilor. 

proiectul programului de activitate pe anul mator .  

B) Adnnarea General5 Extraordinara 
12.15. Adunarea general& extraordinar5 a aMonarilor are urmHtoarele atributii principale: 
a) aproba schimbarea fonnei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
b) aproba mutarea sediului societgtii; 
c) aproba schimbared modificared completarea obiectului de activitate a1 societifi, cu respectarea 

prevederilor legale in vigoare; 
d) aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirea lui; 
e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentante sau alte 

,, : 

asemenea unitHti personalitate juridic% 
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j) conversia actiunifor dintr-o categorie in cealalta; 
k) emisiunea de obligatiuni; 

I) aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza, inchiriaza imobile, 
schimba sau constituie in garantie bunuri d a t e  in patrimoniul sau; 

m) oricare alta modificare a Actului Constitutiv, 'sau oricare ala hotltrgre pentru care este cerua 
aprobarea Adunilrii Generale Extraordinare; 

12.16 Pentru validitatea detibersrilor adunfirii generale extradnare este necesd la prima convocare 
prezenta actionarilor deonhd cel putin o piitrime din numiml total de drepturi de vot, iar la 
convoc&ile urmitoare, prezenta a@onarilor reprezenthd cel puon o cincime din numhul total de 
drepturi de vot. Hot5irhile sunt hate cu majoritatea voturilor definute de acponarii prezenfi sau 

C) Adunarea Generala Ordinad sau Extraordinar3 este convocati de ciitre F're$edintele- 
Consiliului de Administm~e al societiioi, sau de ciitre o persoan& anume delegatii de cHtre acesta gi se 
va putea desfigura la sediul bociet8tii sau in alt loc din @rii sau striinitate, dupii cum va fi stabilit prin 
avizul de convocare 
12.17. Exercioul ahibutiilor prevgzUte la art. 12.15. lit. b) c) $i f) poate fi delegat consiliului de 
administraoe, conform prevederilor art. 114 din Legea 3111990 privind socieaole. 
12.18. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, Actionarii vor hot& asupra proiectelor de investitii 
aduse la cunostinta acestora de catre Consiliul de ~dministratie si vor decide asupra alocarli fondurilor 
necesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor 
societatii. 
12.19. Adunarea generala se va convoca on de cate on Consiliul de Adminishatie considera necesar, 
precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daca cererea indica 
ordinea de zi si problemele sunt de competenta adunarii. 
12.20. Adunarea Generala va fi convocata in termen de 50 de zile si se va intruni in fermen de cel mult el2 60 zile de la data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii, 
precum si ordinea de zi, cu descrierea explicita a tutum problemelor care vor face obiectul 
dezbaterilor Adunaii Generale. 
12.21. In cazul in care Consiliul de Administratie nu convoaca adunarea generala, instanta de la sediul 
societatii, cu citarea wnsiliului de administratie, va putea autoriza convocarea adunarii generale de 
catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere, instanta aproba ordinea de zi, 

-- 
fZZhstiintarea pentru prima adunare generala poate contine si data si om pentru cea de-a doua 
adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare 
nu se poate inmni in chiar ziua fixata pentru prima adunare. 
12.23. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari 

n capitalul social. 
12.24. Actionarii repre vor putea tine o Adunare Generala f&r3 a mai fi 

unei astfel de adunilri si sa decida aupra oricaror 
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12.25. Reprezentantii actionarilor in AdunHrile Generale sunt: 
- pentru ~ ~ N I c I P I U L  BUCURESTI prin Consiliul General a1 Munieipiului Bucuregtl: 
a) ..................... 
b) 
c) 
- pentru S.C. SERVICE CICLOP S.A.: 
a) ..................... 

Art. 13 ORGANIZAREA A D U N ~ I I  GENERALE 
13.1. Adunarea General2 a Acoonarilor, Ordinars sau Extraordinarii, va fi deschisg gi prezidata de 
Pregedintele Consiliului de Adrninistratie sau, tn absenta Pregedintelui, acfionarii pot, in once moment 
pe parcursul adunsrii, s2 numeasc2 o altH persoan2 dintre ceilalo Administratori sau Acfionari care sH 
prezideze adunarea. 
13.2. Pregedintele AdunU Generale a Acfionarilor va numi, o persoan8 fn calitate de secretar al 
adunzi. Secretarul AdunU Generale a Aqionarilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al 
societatii. Secretarul va nota $i -nregistra acfionarii care sunt prezeno sau reprezentao $i ac$onarii care 
sunt absenQ, redacthd o list5 de prezenp. Secretarul va intocmi procesul verbal al gedintei. 
13.3. Procesul verbal al Adun3rii Generale a Ac$onarilor se semneazi de catre prqedintele $i 
secretarul adun&ii $i va cuprinde deliberme participan$lor ( h  rezumat) gi ho&%ile adoptate. 
13.4. Procesul verb* al AdunU Generale a A4onarilor trebuie sa cqntina mentiuni privind 
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului unic, rezumatul 
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si procura 
speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta. 
13.5. H o W l e  Adun?irilor Generale ale Acfionarilor sunt inregistrate la Registrul Come@~lui ~i se 
public& in Monitorul Oficial conform legii. Hotararile AdunHrii Generale a Ac$onarilor nu vor putea fi 
executate inainte de aducerea la fndeplinire a acestor formalitafi gi, dup2 caz, a oriciiror alte ceriNe 
prevhte  de lege. 
13.6. Conform k @ i  nr. 31,1990 yi AcMui constiMv. hot&&ile AdunHrilor Generale ale Acfionarilor 
sunt obligatorii pentru too acfionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au 
votat ̂ mpotriva respectivei ho&&i. 

Art. 15 Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generals 
15.1. Pentru vaIiditatea deliberSlrilor Adunhii Generale Ordinare sunt necesare: 
a) la prima convocare, prezenp ac$onarilor reprezenttind !4 (o patrime) din n u m h l  total de drepturi 
de vot, iar hotsgrile sH fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.; 
b) la a doua convocare, adunarea ce se va htruni poate s2 delibereze asupra problemelor Tnscrise pe 
ordinea de zi a primei adunki, oricare ar fi partea de capital social reprezentaa de acfionarii prezenti, 



a) la prima convocare, prezenp aqionarilor rep 
drepturi de vok iar hot8ririle sa fie hate cu majoritatea voturilor delinuti = de a4onarii prezenp sau 
reprezentati; r L 

b) la a doua convocare, prezenta a4onarilor reprezenthd cel putin 1/5 (o cincime) din numHrul total 
de drepturi de vot, iar hotiririle s& fie luate cu majoritatea voturilor detinute de ac$onarii prezenti sau 
reprezentati. F 
15.3. ~otiitgriie se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligat&u pentru alegerea membrilor 
Consiliului d+ ~dmiistratie, pentru revocarea lor gi pentru luarea h o W l o r  referitoare la 
rispunderea admi~stratorilor. 
15.4. Fiecare:a$onar este fndreptHtit s& ia parte la AdunMle Generale ale A4onarilor prin 
reprezentant autorizat. 
15.5. Actionarii exercita dreptul lor de vot Tn Adunarea General& proportional cu n u m h l  aaiunilor 
pe care le posed&. e 
15.6. Membrii Consiliului de Administratie gilsau angajafii societilm nu pot reprezenta a4onarii in 
cadrul Adunbilor Generale ale Actionarilor, sub san$unea anulirii oor ihr  astfel de hot&% adoptate 
dac& fir& votul acestora, majoritatea nec~sarg pentru adoptarea h o w  nu ar fi fost intrunita. 
Actionarul care, htr-o anumitA operapune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un 
interes contrar aceluia al societafi, este obligat s& se abmH de la deliber&rile privind acea operafiune. 
& caz contrar, ac$onarul este rHspunz5tor de daunele produse societilm, dac& f2irll votul s&u, nu s-ar f i  

4 
ob*ut majoritatea cerut8. 

4 
15.7. Ho&&ile Adunirii Generale contrrrte legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate fn justitie, In 
tennen de 15 (cincisprezece) ziIe de la data publicirii in Monitml Oficial al Romgniei, de catre 
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea General& sau care au votat contra gi au cerut 
s& se insereze aceasta In procesul-verbal al fedinlei 

ADMINISTRAREA SOCIETA~I 
...... . . .  

A A .  . -  ~. - .. ~. 

16.1. Societatea va fi administratilin sistem unitar de un Consiliu de Administrape €' 
16.2. Consiliul de Administraee este format din 7 persoane, ce ifi desrnoarli puterjle fmpreunk 
respectiv: 

................. ...................... . PRlQEDIhTE - ...................... se tam mman. nateut la dam dc in domiciliat in ................ sh. 

................ .................. ............... .................................................. identificnt w CI wria ...... nr. clibwm la dm de de CNP 
................... 
. MEMBRU - ...................... amturn mman. nascut la dam dc ................. in ...................... domiriliat in ................ Sr. 

................ .................. ...................... .. ........................... identiticat cu CI w i a  ...... nr. clibcnts la dam de de ............., CNP 

- ................ - ...................... cctahan mman, nascut la dam dc ................. in ...................... domiciliat in str. 

................ .................. ................................................. idontifieat cu CI w i n  ...... N. e l i k t a  la dam de dc ............... CNP 
................... 

................ - MEMBRU - ....................... cct@lmn mmao. nascut la data de ................. in ...................... domiallat in str. 

............... .................................................... identificat cu CI w i n  ...... nr. ................ clibnam la dam dc .................. de CNP 
................... 

................ - MEMBRU - ....................... cdu domicilia1 in sm. 
.................. ................ .... N. eliberam la data dc dc ............., CNP 

................... 
................ 

............... ............... 
domiciliat in srr. 

de CNP 
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MEMBRU - cnaaan mrnan. naceut la dnm de ................. in 80. - ...................... .................... 
................ .................. ............... ....................................................... identifica cu O =ria ...... nr. elibemm h d m  de de CNP 

16.3. La fnfiinfare, Consiliul de Administratie este mandatat pentru o perioada de 2 (doi) ani. 
16.4. Membrii Consiliului de administraoe pot fi revocafi sau fnlocuiti orichd de Adunarea General8 
Ordinar2 a Acfionarilor societwi. 
16.5. C h d  un post din wnsiliul de administrafie devine vacant, adunarea general8 ordind a 
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentm care este ales 
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egd5 cu perioada care a r h a s  p&nH la expirarea 
mandatului predecesorului s8u. 
16.6. Majoritatea rnembrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi, 

Q) respectiv din persoane care nu au fost numiti directon. 
16.7. Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent fn sensul dispozitiilor Legii nr. 
3111990 a societatilor. 
16.8. Consiliul de administraoe are obligatia de a crea comitete consultative formate din cel putin 2 
membri ai consiliului ~i inskcinate cu desSprarea de investigam ~i cu elaborarea de rewrnand5ri 
pentru consiliu, fn domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor $i 
personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor 
fnainta consiliului kt mod regulat rapoarte asupra activitHm lor. 
16.9. Cel puon un membru al fiecHrui comitet trebuid sH fie administrator neexecutiv independent. 
Comitetul de audit ~i cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel pum un 
membru al wmitetului de audit frebuie sH definH expenenti fn aplicarea principiilor contabile sau in 
audit hnanciar. 
16.10. Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Consiliului de Administratie numai de catre dti 
administratori cu conditia ca un adminstrator sa reprezinte doar un singur membru a1 Consiliului de 
Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc in baza unei procuri sppecial emisa in acest scop. 

@ 16.11. Sunt incompatibile cu calitatea de membru a1 Consiliului de Administratie si Director, persoanele 
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate penhu gestiune frauduloasa, abuz de 
incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precurn si alte 
infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societatile comerciale. 
16.12. Remuneratia rnernbrilor consiliului de administratie este stabilita de Adunarea Generala a 
Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al 
obiectivelor cuprinse in planul de administrare. 
16.13. Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte. 
16.14. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata in mod exclusiv de Presedintele Consiliului de 
Administratie, acesta fiind singutul abilitat sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti. 
16.5 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti adminisIrator sunt obligati sa puna la 

Art. 17 
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19.2. Consiliul de adminiswe se reunegte in ziua, la ora gi locul indicat In avizul de convocare, la 
sediul societ8tii sau in alt loc din fari4 sau strainiltate. 
19.3. Consiliul de administratie poate fi convocat qi la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre 
membrii sai on a directorului general. 
19.4. F'fesedintele stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra inform& adecvate a membrilor 
Consiliului de Administratie cu privire la punctele d a t e  pe ordinea de zi. 
19.5. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recornandata cu confirmare de primire, prin . 

telefax, prin srrisoare electronics sau personal, prin luare la cunostinta, fiecamia dintre membrii 
consiliului si fiecamia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixate pentru reuniune. In caz 
de urgenta, termenul de convocare poate fi scurtat la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine 
ordinea de zi a reuniunii. 
19.6. Directorii si auditorii intemi pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie, 
intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot. cb 
19.7. Consiliul de administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarea 
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administra$e se poate desfsSura tKrH trimiterea unei 
notificsri prealabile, dacil toti Administratorii sunt prezenti gi nu au obiectii cu privire la ordinea de zi 
sau la gedinta propriu-As&. 
19.8. Fiecare administrator va avea un vot in  Consiliul de Administra$e. Consiliul lucreaza valabil in 
prezenta majoritatii membrilor sai prezeng personal sau prin ^mputerniciti si decide cu votul favorabil a1 
majoritiltii celor prezenti. & ~ a z u l  unui numb egal de voturi sau de balotaj h, Consiliul de 
administratie;votul PregedintelG va fi decisiv. - . -  

19.9. Consiliul de administratie poate lua decizii valabiie $ prin coresponden@ dacH se respecta 
condifile de majoritate prevmte in prirnul aliniat, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de 
Administratie sa fie valabile, este necesari participarea @rezenta fizicH sau prin telefon, etc.) a cel putin 
jumiltate plus unu dm n u m m  Administratorilor, iar decizia va fi adoptat8 cu votul majoritiltii 
membrilor prezenti. 
19:lO.-Dabaterile ~onsflluluide-Admlnlm~e ss desfggaaf?i oric%id este-necesai, confomor3iGi 
zi gi sunt consernnate in procesul verbal al adunM, inclus intr-un registru sigilat gi parafat 
Pregedinte. 
19.11. La fiecare ~edin@ se va fntocmi un proces-verbal, care va c u p ~ d e  numele participantilor. 
ordinea deliberlirilor, deciziile luate, numsrul de voturi intrunite gi opiniile separate. Procesul verbal 
este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de administratie gi de administratorii 
prezenti sau de catre cel putin un alt administrator. 
19.12. Consiliul de adminisggtie este urezidat de oresedinte sau de Dersoana desernnata de a- 

.- - - - - -. . . .- 
Presedlntele numesten sEcretar t ~ e  diiifiFmembrii c o n s f l z  fie-dara acestula. 

19.13. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai unele imputemichi 
pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru expertizarea anumitor 
probleme. 



I 
20.1. Consiliul de Administrafie are puteri depline cu privire la conducerea $i adrninistrarea Societafi, 
cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv $i atributiilor expres prevhte  de lege ca fiind 
de competenta sa. 
20.2. Consiliul de adrninistrafie are urmatoarele atr ibu~: 
a) stabilqte ordinea de zi pentxu Adunarea Generals; 
b) aproba Regulamentul de Organizare $i FunMonare al societgiii; 
c) stabile$te liniile generale de conducere ale societam, pe termen lung Qi rnediu; 
d) stabileste $i mentine politicile de asigurare in m a  ce privevte personalul gi bunurile societatii; 
e) fncheie, modificg sau reziliazil contracte comerciale ping la limita de 100.000 Euro; 
f )  aprobg actele de achizitie $i de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor $i know- 
how; 
g) a p b a  organigrama societatii; 
h) numqte si revoca Directorul General, cand este cazul, in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare; 
i) apmb5 operatiunile de creditare necesare fndepliniri scopului societafii; 
j) confera pmcuri de reprezentare a societiltii; 
k) decide chernarea fn justifie, fn numele societgfii gi se constituie ca parte atgt in fata instanfelor 
judec?itore$ti cgt qi in fata curtilor de arbitraj, ?n caz de litigii; 
1) prezintE3 anual Adun&ii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea 
exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societE3N, bi laol  $i contul de pf i t t$ i  pierderi, 
precum $i proiectul pmgramului de activitate, al strategiei ~i a1 bugetului pe anul d t o i  pentru a 
supune aprobHtii Adunkii Generale proiectul pmgramului de activitate, a1 strategiei $i al bugetului pe 
anul urm5tor; 
m) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Adunarii 
Generale a Actionarilor; 
n) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor apmbati prin bugetul anual 
de venituri si chelhlieli pe baza balantei de verificare si apmba masurile  pen^ desfaswarea activitatii 
in conditii care sa asigure echilibxul bugetului annual de venituri si cheltuiek 
o) convoacg Aduniuile Generale ale acfionarilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este 
nevoie; 
p) propune infiinp-ea $i desfiintarea de sucwsale, bwuri sau agenw ale societafii, In Romsnia sau in 
stri'iinitate; 
r) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, in conditiile legii; 
s) reprezinta societatea in rapomuile cu tertii si directorul general a1 societatii prin presedintele 
Consiliului de administratie; 
7) rezolvg problemele stabilite de Adunarea Generala $i executa ho&grile luate de aceasta in 
conformitate cu prezentul Act Constitutiv; 
t) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale Ordinare 
a Actionarilor; . . .4dTZmb ,.. . 



u) supravegheaza activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informai pe pmbleme punctuale 
specificepropune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii; 1 
v) decide asupra oricaror alte probleme care prin importanta lor pot influenla pozitia financiari ~i 
comercialH sau politica societstii, sau care sunt date in competenta sa de cgtre Adunarea general8 a 
aqionarilor, dar &8 dep&irea prevederilor legale h materie. 
20.4. Pregedintele $ ceilalo membri ai Consiliului de Administraoe rgspund individual gi solidar dupH 
caz fati4 de societate, pentru prejuduciile rezultate din infra@uni sau abateri qi pentru gregeli in 
administrarea societagfii. fi astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotiirtkea AdunG Generale a 
Aqionarilor. 
20.5. Administratorii vor r&punde solidar cu predecesorii lor imediafi dack avflnd cunogtix$g de 
neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunogtinta Auditorului Financiar. 
20.6. Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au 
solicitat inscrierea opozioei lor ?n registrul deciziilor Consiliului de Administratie gi  au informat fe 
scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni. 
20.7. Administratorul, care are beneficii sau avantaje diicte sau indirecte care sunt contrare 
intereselor SocieB@, va trebui sH ii informeze pe ceilalfi administraton pi pe Auditorul Rnanciar cu 
privire la aceasta gi nu trebuie sfi participe la nici o deliberare cu privire la problem respectivli. 
Aceeqi obligaoe le incumbH administratorilor gi h cazul in care gtiu c8 sotuVsoga lor on rude sau 
&mi ai lor pbH la gradul patru au interese in- anumitfi operatime, h cazul nerespectkii 
prevederipr prezentului articol, administratorul va fi tinut rkpunzHfor de daunele pmduse societ8tii. 
20.8. Administratorii pierd aceasta calitate gi prin: 
a) demisie notificatH fn scris gi luata la cunostinta de Adunarea generala a Actionarilor; 
b) declararea ca incapabili; 
c) lipsa nemotivaa de la sedintele Consiliului de Administratie limp de 6 luni succesiv. 

Art. 21 Directorii 
21.1; Dimorx l  alsaciet8pf pe-acffrmt este mwal aces pemoafizl cWda 1-au-fist &legate atribm de . 
conducere a societ8p. Orice alt8 persoan& indiferent de denumirea tehnicH a postului ocupat U1 c a b @  
societaoi, este exclus8 de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe 
actjuni. 
21.2. Duectorii sunt responsabili cu luarea tuturor mHsurilm aferente conducerii societafi, fn limitele 
obiectului de activitate al societ8@ gi cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de 
actul constitutiv consiliului de adminishatie gi adunsrii generale a acfionarilor. 
213. Consiliul de administratie este inshinat cu su~rave&erea activitatii directorilor. Orice 

- 
admstrator poate sohclta d~rectonlor mtomatii cu pnvlre la condumrea operativH a societafii. 
Directorii vor informa consiliul de administratie asupra operagunilor intreprinse gi asupra celor avute 
in vedere. 
21.4. Consiliul de Administratie nducerea societatii unuia sau mai multor directori. 
numind pe unul dintre ei direct0 
21.5. Directorii pot fi numiti lui de administratie sau din afara consiliului de 
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21.6. In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale 
de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu art. 21.1 este obligatorie. 
21.7. In intelesul prezentului act constitutiv, director a1 societatii pe actiuni este numai acea persoana 
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii in conformitate cu art. 21.1. 
21.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele 
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de 
actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor. 
21.9. Modul de organizare a activitatii diictorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin 
decizie a consiliului de administratie. 
21.10 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice 
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operative a societatii. 
Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor 
intreprinse si asupra celor awte in vedere. 
21.11. Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de adminishatie. 
21.12. Directom1 general va avea in principiu urmHtoarele atribuw : 
a reprezinta societatea ih relafile cu temi gi are puteri de decizie in ceea ce privegte operatiunile 
curente ale societaw; 
b. propune consiliului de administratie strategia gi politica comercialH gi de dezvoltare a societHGi; 
c. prupune consiliului de administraoe structura organizatoricH a societaoi, n u h l  de posturi, 
precum $i nqrmativele de constituire a compartimentelor functionale $j de pruduc$e; 
d. negociaz.5 gi semneazi5 contractul colectiv de mund la nivel de societate fn b a a  mandatului specific 
acordat de consiliul de administratie ; 
e. rezolvii orice pmblemH incredinpta de consiliul de administraoe al societaw 

CONTROLUL SOCIETATII 
Art. 22 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil 
22.1 Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi si va 
inainta fiecarei parti un rapon al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregism toate 
operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii. 
22.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor sau a 
reprezentantilor lor autorizati, ori de cate on acestia le cer pentru verificare. 
22.3 La cererea actionarilor ce detin cel putin 25% din capitalul social se pot efectua contra cost 
lucrari de audit, verificari si certificari de bilanturi si alte operatiuni financiar contabile si fiscale. 

Art. 23 Cenzorii 
23.1. Gestiunea societatii este controlata de trei cenzori. 
23.2. Prima comisie de cenzori a societatii este formata din: 

- S.C ............. SR4 N dial in ..............., i n r t .  mb m. JJ.. J ..., CUI ..............., rrpmcntata prin ........................... - 
npert mnt.bil nutorbat 
. ............................ cehtan roman, naMt la dm ..................... doddlht in ................ str. ...... .. ............ ........ ... ............... 

................. ................ 
....... ...... 

dc ............, CNP ; ......, cetatena roman, m m t  la atr. 
idcntificst m CIseria or. 
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. ............................ cltltun m m ~ ,  -I h dah dc ................. h ., .................... dom*ilbt in ................ atr. ........................... identilif.1 cn Cl a h  ...... nr. ..............- d h l a  h do(. de .................. de ............, CNP 

23.3. Primii cenzori sunt numiti pe. o perioada de 3 (trei) ani. Cenzorii pot fi revocati sau suspendati 
prin hotararea Adunarii Generale. 
22.4. Comisia de cenzori are unnatoarele indatoriri: 
a) sa supravegheze gestiunea societatii; 
b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in conwrdarit 
cu registrele; 
c) sa verifice daca registrele societatii sunt corect tinute; 
d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea 
bilantului contabil; 
e) sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor examinarilor; (Ib f) face propunen Adunarii Generale cu pr ivk la reducerea capitalului social inregistrat sau la 
schirnbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate a1 societatii, repanizafea Beneficiilor, printr- 
un raport amanuntit. Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si . 

pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor; 
g) sa faca, in fiecare luna sip e neasteptate. inspectii casei sis a vexifice existents titlurilor sau valorilor 
ce sunt proprietatea societatii sau au fost primate in gaj, cautiune sau depozit; 
h) prin decizia a cel putin doi cenzori sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara on de cate ori 

I constata situatii deosebite care necesita soludonarea urgenta sau cand aceasta nu a fost convocata de' 
catre administrator; 
i) sa ia parte la adunarile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea de zi 
propunerile pe care le vor crede necesare; 
j) sa constate regulate depunere a garantiei din partea administratorilor, 
k) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si . . 

. . . . . . . . .  . . . . . . .  A c h d &  . . .  ........-.-..... - 

23.5. Cenzorii vor adduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie si inca lcar i l e  - 
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar in cazurile mai 
importante le vor adduce la cunostinta adunarii generale. 
23.6. Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administrator o situatie despre mersul 
operatiunilor. 
23.7. Cenzorii iau parte la adunarile administratorilor, fara drept de vot. 
23.8. Este interzis cenzorilor sa comunice actionador in particular sau tertilor, date referitoare la 

-. - - - ~ p ~ 4 u ~ i l e s e a & ~ o n s t a t a t g 6 U 8 ~ ~ a t ~ ~ I u i  ler. -- 

23.9. Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neintelegere vor 
putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunarii generale. Cenzorii vor trece intr-un 
registru special deliberarile lor, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor. 
23.10. Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizalie fixi determinata de Adunarea Generala. 
23.11. Nu pot fi cenzori, i i; decad din mandatul lor: 
a)  dele sau afinii p lusiv sau sotii administratorilor; 

entru alte functii decat cea de censor, un salariu sau o 
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cl oersoanele carora le este interzisa functia de administrator. 
r L 

23.12. Revocarea cenzorilor se va putea face numai de Adunarea Generala, cu votul cemt la adunarile 
extraordinare. 

ACTIWTATEA SOCIETATII 
Art. 24 EXERCI'JXJL, ECONOMIC FINANCIAR 
24.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an. cu 
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termina la sfarsitul aceluiasi 
an. 
24.2. In fiecare an societatea trebuie sa-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa tina un 
registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor mmane in vigoare in aceasta materie. 
243. Bilantul annual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa 
apmbarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor. 
24.4. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationala Contabilitatea operatiunilor 
effectuate in valuta se tine in moneda nationala cat si in valuta. 
24.5. fn vederea desf8gwiXrii activitalii, societatea trebuie sH fin5 urm5toarele registre: 

Registrele contabile p revhte  de lege; 
Registrul actionarilor; 
Registrul vedintelor $i deliberihilor Consiliului de Administraoe; 
Registrul $edinielor vi deliberdrilor Adup5rilor Generale; 
Registrul deliber&rilor gi constatsrilor efkctuate de citre Auditorul Financiar; 
Registrul obligaounilor, fn caz de emisiune de obligaouni; - orice alte registre prevmte de acte normative speciale. 

24.6. Situawle financiare ale Soc i e t s~  vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea 
General5 Ordinar& a Aaonarilor, la propunerea Consiliului de Administraoe. 
24.7. Auditoml Financiar ivi va desfi$ura activitatea potrivit Standardelor Internaoonale de Audit vi 
cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea. 
24.8. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanp cu prevederile legale 
aplicabile. Auditorul Rnanciar are obligaoa s5 informeze Consiliul de Adminishatie vi, in cazuri 
grave, Adunarea General5 Extraordinark despre once neregularitate constatata in administrarea 
Societaw. 

Art. 25 CALCULUL $I REPARTIZAREA BENEFICITLOR 
25.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor. 
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modemizarii, cercetarii si dezvoltarii, 
precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generala dupa constituirea fondurilor 
obligatorii conform legii. 
25.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare exercitiu 
fmanciar. 

si suportarea pi nari se va face proportional cu 
subscri 
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25.4. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in cel mult 6 luni de la aprobarea 
bilantului de catre Adunarea Generala a actionarilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel. 

Art. 26 FINANTAREA 
26.1. Fondurile nedsare finantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, fn principal, 
procurate pe raspunderea deplina a societatii. Totusi, in cazul in care societatea nu are asigurate astfel 
de fonduri si asociatii au cazut in prealabil de accord in scris, ei vor coopera solidar pentru obtinerea 
fondurilor deficitare respective, in proportie cu actiunile pe care le detine fiecare in societate. 

Art 27 PERSONALUL S O C I E T A ~  
27.1. Membrii Consiliului de Adrninistratie si membrii Comisiei de Cenzori sunt numiti de catre 
Adunarea Generala a Actionarilor. 
27.2. Personalul de executie este numit de catre Directom1 General al societatii. e 
273. Personalul este angajat in functie de organigrama de organizare, pe baza de contracte individuale 
de munca inregistrate la organele competente ale statului. 
27.4. Nivelul salariilor se va stabili fn conformitate cu legislafia ?h vigoare. 

Art 28 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE 
28.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe. 

SCAIMBARE~ FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI L I C H I D ~  SOCIETATlI 
Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JLlIUDICE A S O C I E T A ~  
29.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate sau vaputea fuziona cu alte societati 
prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplini 
formalitatile de publicitate si inregistrare prevazute de lege. 

~ r t - 9 0  DIZOLVAREA-91 LICA~AREA SDCIETA~I 
30.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii: 
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii; 
b) declararea nulitatii societatii; 
c) hotararea Adunarii Generale a Actionarilor; 
d) falimentul societatii; 
e) hotararea Tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum neintelegerile . . . . .. grave intre actionari. care im-tah~ - - - . . - 

- - T O 2  Ulzolvarea sonetatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in ~onitorul  Oficial. 
30.3 Lichjdarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala 
a Actionarilor. 
30.4 Lichidato~ vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. 
30.5 Lichidatorii au aceeasi 

om1 societatii sa faca 
tar si sa incheie acta a actiwlui si pasiwlui societatii. 
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30.7 Lichidatorii obligati sa primeasca si sa pastreze bunurile si inscrisurild&&&fii~ -4 edintate de 
Directom] General sis a tina un registru cu toate operatiu~le lichidarii in ordine crono ogica. 
30.8 Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot face kanzactii sau intelegeri cu 
creditorii societatii. 
30.9 Lichidatorii isi indeplinesc rnandatul sub controlul cenzorilor. 
30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si precizeze 
pretentiile ink-o perioada de timp determinate, creditorii cunoscuti de societate vor primi un anunt 
special solicitandu-se precizarea pretentiilor. 
30.1 1 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili 
personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiu~. 
30.12 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand parte ace se cuvine 
fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a 
Actionarilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerate a fi eliberati de 
obligatiile lor de catre societate. De asemenea, ei vor cere radierea societatii din Registml Comertului. 

LITIGII, INSTLINTARI, FORTA MAJORA 
Art 31 LITIGlI 
31.1. Litigiile dintre actionari in legatura cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act Constitutiv 
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea 
aplicabiia fiind legea rornana 

I 

Art. 32 DISPOZW FINALE 
32.1. Orice litigiu rezulthd din sau referitor la prezentul act constitutiv, on la tncacarea prezentului 
act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoregti competente. 
32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispoz$ile legale refentoare la 
societaG1e comerciale gi alte prevederi legale Tn vigoare. 
32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societatii devin proprietatea acesteia. 
32.4. Prezentul Act Constitutiv intrs, in vigoare la data incheierii tuturor formalita~lor gi a efectuikii 
tuturor actelor prevhte  de lege pentru constituirea societatii cornerciale. 
32.5. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi ........................... la sediul societatii, in 5 
(cinci) exemplare. 
ACTIONARE 

1. MUNICIPm BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI 
BUCURESTI 

Prin fmputernicit 




