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Total posturi: 36

Posturi de conducere: 7
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Anexa nr. 2
CENTRIN PENTR TIMTDET At pERETIENT fe S qome - & Heen
STATLI UINCTH
\r. N Daasi | staud Nr. Anexa la L284/2010 in |
poz. Functia studii | Treapt3 prof. Clasa*) posturi baza c#reia se
stabilegte salariul de
bazi
1 ] o 2 3 4 5 6 7
1. Director S ] 78 1 Anexa |/Cap. II/A/1 a)
2. Director adjunct S I 76 1 Anexa l/Cap. I/A/1 &) |
“3. ‘Director adjunct v S 1] 76 1 Anexa I/Cap. I/A/1 a 5
4 Sef serviciu S i 74 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 &) '
5 Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. II/A/1b) |
6. Consilier S 1A 48 1 Anexa l/Cap. Il/A/1 b)
7. Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
8 Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
9. Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
10. Referent ‘ , M 1A 21 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b
11. [ Sef serviciu S 1l 74 1 Anexa l/Cap. II/A/1 a)
12. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
13. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
14. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. lI/A/1 b)
15. | Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
18. | Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
17. | Referent _ SR M ] IA_ 21 1 Anexa I/Cap. II/A/1 b
18. Sef birou S 1l 72 1 Anexa l/Cap. |I/A/1 a)
19. Consilier S 1A 48 1 Anexa l/Cap. 1I/A/1 b)
20. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
21. Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b
22. Consilier juridic S 1A 48 1 Anexa l/Cap. ll/A/1 b)
23. Consilier juridic S 1A 48 1 Anexa |/Cap. 1I/A/1 b)
24. | Referent M 1A 21 1 Anexa I/Cap. II/A/1 b
25. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
28. | Consilier S 1A 48 1 Anexa I/Cap. 1I/A/1 b)
27. Economist S sp lA 48 1 Anexa |/Cap. II/C/1 b
COMEARTIMENT FINANCIARS T ;
28. | Economist S sp lA 48 1 Anexa |/Cap. I1/C/1 b)
29. Economist S sp A 48 1 Anexa I/Cap. 1l/C/1 b)
30. | Referent M 1A 22 1 Anexa I/Ca . 1I/C/1 b
| SERVICIUE ADMINISTRATIV; RESURSE UMA ECRETAR L S e T
31. | Sef serviciu S Il 75 1 Anexa |/Cap. I1/C/i a)
32. Referent M 1A 22 1 Anexa l/Cap. II/C/ b)
33. | Casier M,G - 13 1 Anexa |/Cap. II/D/ b)
34. | Curier - - 12 1 Anexa I/Cap. Il/D/ b)
35. | Sofer - | 15 1 Anexa |/Cap. ll/D/ b)
36. | Ingrijitor 1 Anexa I/Cap. II/D/ b)
TOTAL
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NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecdrei functii, la care sz adaugg, dupi caz, 5 gradaiii corespunzitoare transelor de vechime in
munci, in conditiile legii.

Anexele la legea nr. 284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu
atributiile cuprinse in figele de post.

Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute
in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in
sumele alocate prin bugetul institutiei, la titlul I ”Cheltuieli de Personal”, subdiviziunea
”Cheltuieli cu salariile”.

Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fracfiuni de norm4, in functie de
necesitéfile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Transformérile / permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in cazul in care organigrama (structura organizatoric3) §i numarul de posturi aprobate prin
Hotéréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se
va aproba prin Dispozitia Primarului General.

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.126, sector 1, Cod Postal: 010094

Cod Fiscal: 36860537
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

"APITOLUL
Yy C2IITIIGENE 2 LE

art. | (i) Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, numit in continuare CTMB, este
un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantat
integral din alocatii de la bugetul local al Municipiului Bucuregti, cu eventualele sponsoriziri
incasate de la persoane fizice sau juridice se majoreaza bugetul local al Municipiului Bucuresti,
precum si bugetul institutiei.

(2) CTMB este infiintat prin H.C.G.M.B nr. 370/ 24.11.2016.

(3) CTMB este organizat si functioneazi in baza Legii Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare, a prevederilor prezentului
Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in
materie '

Art. 2 Sediul administrativ al CTMB se afli in Calea Victoriei nr. 126, sector 1, Bucuregti.

Art. 3 (1) CTMB este finantat integral din alocatii de la bugetul local al Municipiului Bucuregti,
cu eventualele sponsoriziri incasate de la persoane fizice sau juridice se majoreazi bugetul local
al Municipiului Bucuresti, precum si bugetul institutiei. :
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OBIECTUL DE ACTIVITATE . 4
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Art. 4 (1) Obiectul de activitate al CTMB il constituie

1. organizarea §i promovarea activititilor de tineret, incurajarea initiativelor de tineret in
municipiul Bucuresti, sprijinirea vietii familiale, incluziunea social si consilierea acestora
In vederea asigurérii de conditii adecvate integrarii socio-profesionale a tinerilor, conform
necesitdtilor si aspiratiilor lor §i acordarea de asistenfd pentru realizarea drepturilor
acestora, in condiiile Legii tinerilor, a Ordonanei nr. 51/1998 privind imbunatifirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale, a Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit
de interes general §i a altor prevederi legale in vigoare, relevante pentru domeniul de
activitate al CTMB.

2. prestarea de servicii de utilitate publici in calitate de organizator/co-organizator, partener
sau institutie finantatoare, in vederea implementirii, derulirii si dezvoltarii de proiecte si
programe adresate studentilor si tinerilor c
municipiul Bucuresti - tineri si studg '




de liceu sau scoli profesionale, someri inregistrati, tineri care nu au un loc de munci, nu
sunt intr-o forma de educatie formala si nici intr-un program de formare profesionali;

(2) Obiectul de activitate al CTMB se realizeazi prin:

1. dezvoltarea unor proiecte si programe adresate studentilor si tinerilor cu varst3 cuprinsi
intre 18-35 de ani;

2. organizarea unor cursuri §i stagii de dezvoltare personald i formare profesionald pentru
tineri §i studenti din mediul universitar bucurestean, tineri absolventi de liceu sau scoli
profesionale, someri inregistrati, tineri care nu au un loc de muncd, nu sunt intr-o forma de
educatie formald §i nici intr-un program de formare profesionald (tinerii NEETS);

3. prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu i al sprijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale, artistice,
cultural - artistice, cultural — sportive, cultural — educative, de interes local, destinate
studentilor si tinerilor cu vérsta cuprinsi intre 18-35 ani;

4. initierea, organizarea §i derularea unor actiuni, proiecte §i programe proprii in baza unor
prioritati anuale, stabilite prin intermediul unui plan de actiune anual, in folosul si avand la
baza nevoile studentilor si tinerilor din Municipiul Bucuresti;

5. acordarea de sprijin financiar, in baza unor apeluri de proiecte i a unor priorititi anuale ale
institutiei, regisite in planul anual de actiune, in vederea implementdrii unor proiecte si
programe in domenii relevante precum antreprenoriat, educatie in toate formele sale,
formare profesionald, sport, culturi, artistic, turistic, ecologic, multimedia, civice,
incluziune social, de divertisment si de interes local.

6. acordarea de subventii §i stimulente financiare adresate tinerilor §i studentilor cu varsta
cuprinsd intre 18 — 35 ani din Municipiul Bucuresti, cu scopul de a promova intemeierea
familiei, incluziunea sociala si asigurarea de conditii adecvate integrarii socio-profesionale
a tinerilor si studentilor din Municipiul Bucuresti.

¥
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Art. 5. Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate conform art.4, CTMB, in calitate de §
prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau institutie finantatoare, incheie |
angajamente, in conditiile legii, cu persoane fizice, persoane fizice 1 ;
persoane juridice de drept public sau privat, din tar4 si din striinatat ,/_{&“ ey )

Art. 6. (1). Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate, CTMB : \’3@ § JURDIEA j,i
\ /i

1. organizeazd §i realizeazs, in regie proprie sau in parteneriat cu alEjifistitu publice,
autoritdfi sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de
interes local, destinate studentilor si tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani;

2. susfine §i finanfeazd proiecte de interes si utilitate pentru studentii si tinerii cu varsta
cuprinsd intre 18-35 de ani, prin alocatie financiari directi din fondurile proprii, in vederea
desfdsurdrii de citre persoane fizice sau persoane juridice fara scop patrimonial a unor
activitdti nonprofit care sa contribuie la realizarea unor actiuni sau programe de interes
public local;

3. sustine §i dezvoltd metode §i sisteme de reprezentare si de promovare a drepturilor §i
intereselor studentilor si tinerilor in raport cu unitatile de inviitimant de care acestia apartin,
instituiile statului §i autoritdtile publice locale, precum si in raport cu organizatiile
neguvernamentale care deruleazi actiFititl e oTii ii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

creeazd contextul necesar dezvoltirii de citre studenti si tingri 5

adaptate nevoilor §i stilului de viad al acestora in dofasaiile de intéfvenfié-precum:
antreprenoriat, educatie in toate formele sale, formare profesionala, sport, culturd, artistic,
turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune sociald, de divertisment si de interes local;
organizeazi comisii de specialitate §i sustine grupuri de lucru tematice, cu rol consnltstiy,

"2 diversa '~menii de interes i utilita'> STRE T Lo D invederen con i
LWL sprtl o vroiecte §i programre vazate o w.ile en‘n @ tinerej gene; 13
Ci mim wi e .>nferinte, forumuri, concur. ... - dewte i gl expozitil tar i e
i@ .ptere g ceei’on e student i tinerd;

organizeazi si susjine evenimente, competitii, festivaluri si manifestari educative, sportive,
cultural-artistice, sociale, civice, ecologice i de divertisment dedicate studentilor si
tinerilor.

organizeazi, evidentiazi, Tecompenseazd, premiazd, acordd subvenfii si stimulente
financiare studentilor si tinerilor in baza unor proiecte i programe proprii sau in parteneriat,
reprezentative pentru nevoile indentificate in cadrul comunitatii locale;

realizeazi proiecte si activitafi privind Cunoagterea §i promovarea istoriei, culturii, traditiei
si valorilor europene, nationale si bucurestene;

organizeazi §i sustine activitati turistice tematice pentru studenti si tineri, realizeazs scoli
tematice si excursii interne §i internationale, menite a recompensa §i stimula implicarea si
performantele tinerei generatii, contribuind astfel la dezvoltarea stirii de sdnitate, a
tonusului psihic §i fizic, precum §i a nivelului de responsabilizare, cunoagtere, relationare
si socializare in cadrul colectivitatii, respectivele beneficii contribuind la desdvarsirea
formérii complexe a acestora;

evalueaz in vederea colaboririi persoane juridice sau fizice pentru organizarea activititilor
de la pct. (10);

deruleazi §i sustine programe si campanii privind sustinerea vietii de familie, adoptarea
unui stil echilibrat, activ si sinitos de viatd, precum §i prevenirea §i combaterea consumuluj
de tutun, alcool §i substante toxice in rndul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18-35 de ani;
realizeazi proiecte si activitifi in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta
tehnicile de informare, comunicare si afirmare public# in rAndul studentilor si tinerilor;
concepe, redacteazd, editeazi §i difuzeazi carfi si publicatii, precum si alte materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

realizeazi i valorifici studii si cercetiiri ce vizeazi ariile de interes, necesitate si utilitate
pentru tinéra generatie;

desfagoari activititi de informare si promovare a proiectelor proprii si in parteneriat derulate
la nivelul Municipiului Bucuregti,

asigurd cadrul de implementare necesar dezvoltirii unor relafii de cooperare la nivel
national si international, benefice pentru tinerii si studentii din Municipiul Bucuresti;
organizeazi si sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul sidu de activitate, avand la
baza o analiza a nevoilor studentilor si tinerilor de pe raza Municipiului Bucuresti;
asigurd secretariatul tehnic Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret, inregistreazi si
pastreazd evidenfa tuturor documentelor produse si/sau gestionate in cadrul activitatilor

consiliului.

(2) CTMB stabileste §i organizeazi actiuni, proiecte §i programe propri £H Uadrarea in

bugetul alocat.
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CAPITOLUL II1
PATRIMONIU

Art.7. (1) CTMB isi desfiisoari activitatea in Calea Victo

(2) Patrimoniul CTMB poate fi imbogitit si completat in conditiile legii prin achizitii,
sponsorizari precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea
unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice,
din tar3 sau din strainatate;

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea CTMB se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s Intreprinda si si aplice
masurile de protectie previzute de lege;

(4) Institutia tine distinct evidenta contabili a patrimoniului public si privat dat in administrarea
sa;

(5) Institutiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si transmiterea acestuia citre departamentul de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Primarului General, spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a acesteia si pentru
realizarea inventarului Municipiului Bucuregti.

nr. 126, sector 1, Bucuregti.

CAPITOLUL1IV )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. (1) Structura organizatorici a CTMB se concretizeazi intr-o organigrama fundamentats
la propunerea conducerii CTMB, se intocmegste de citre institutie, se avizeazi pentru
conformitate de citre compartimentul de resort din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti si
se aprobd de citre Consiliul General al Municipiului Bucuregti, la propunerea Primarului
General.

(2) Structura organizatorici a CTMB cuprinde:
a) conducerea executivd: - director;
- director adjunct;
- director adjunct;
- sef serviciu / birou. S

ST T T,
el iy
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b) aparatul de specialitate §i functional din subordinea Directorului:

o b
Iy,

- Serviciul dezvoltarea initiativelor de tineret;

- Serviciul programe §i proiecte pentru tineret;

- Biroul marketing, comunicare i relatii publice;

- Compartiment juridic;

- Compartiment achizitii publice;

- Compartiment financiar;

- Serviciul administrativ, resurse umane, secretariat.

Art. 9. Directorul va'3tabili prin fisa postului atributiile celor doi directori adj
serviciu si birouri coordonate de acesta, precum si limitele de competenta.
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Art. 10. Pentru realizarea obiectului siu de activitate CTMB are, in activitatea de specialitate,
urmétoarele atributii generale:

1.

10.

11.

12.

sustine si finangeazi proiecte de interes si utilitate pentru studentii gi tinerii cu varsta
cuprinsi intre 18-35 de ani, realizate in parteneriat cu unitifi §i institutii de invifamant din
Municipiul Bucuresti, structuri ale administratiei publice locale si centrale considerate
relevante, organizatii neguvernamentale interne, nationale si internationale;

incheie parteneriate cu persoane juridice de drept public si drept privat, in scopul sustinerii,
promovdrii §i valorificarii programelor §i proiectelor de interes pentru studenti i tineri;
sustine si dezvolti metode si sisteme de reprezentare §i de promovare a drepturilor §i
intereselor studentilor si tinerilor in raport cu unitdfile de invatdmant de care acegtia apartin,
institutiile statului si autoritifile publice locale, precum si in raport cu organizatiile
neguvernamentale care deruleazi activititi relevante pentru aceste categorii;

organizeazi §i sustine grupuri de lucru tematice, cu rol consultativ, in domenii precum
antreprenoriat, educatie in toate formele sale, formare profesionald, sport, culturs, artistic,
turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune sociald, de divertisment si de interes local
(fira a se limita la acestea) pentru studenti si tineri, in vederea fundamentirij pe evidente a
tuturor programelor §i proiectelor destinate acestora la nivelul Municipiului Bucuresti;
organizeazd si sustine conferine, forumuri, concursuri, ateliere, tArguri si expozitii tematice
de interes §i de utilitate pentru studenti si tineri;

organizeazi §i susfine evenimente, competitii, festivaluri §i manifestiri educative, sportive,
cultural-artistice, sociale, civice, ecologice §i de divertisment dedicate studentilor si
tinerilor;

realizeaza proiecte si activitafi privind cunoasterea si promovarea istoriei, culturii, traditiei
si valorilor locale, nationale si internationale ;

organizeazi si susine activitafi turistice tematice pentru studenti si tineri, realizeazi scoli
tematice §i excursii interne i internationale, menite a recompensa §i stimula implicarea si
performantele tinerei generatii, contribuind astfel la dezvoltarea stirii de sdnitate, a
tonusului psihic si fizic, precum §i a nivelului de responsabilizare, cunoagtere, relationare
si socializare in cadrul colectivitatii, respectivele beneficii contribuind la desdvirgirea
formarii complexe a acestora;

evalueazi in vederea colabordrii persoane juridice sau fizice pentru organizarea activitailor
de la pct. (8);

deruleazi si sustine programe si campanii privind susinerea vietii de familie, adoptarea
unui stil echilibrat si sinitos de viata, precum si prevenirea si combaterea consumului de
tutun, alcool si substante toxice in réndul tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 18-35 de ani, cu
sprijinul institutiilor si organizatiilor in domeniu;

realizeazd proiecte §i actiyititi=fm

tehnicile de informare, ceﬁﬁjﬂn
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13. realizeazi si valorific cercetdri si analize sociologice i de interts, necéélitate
€1 Co

si utilitate pentru tanira generatie; Nn s

R

14. organizeaz3 si sustine proiecte §i programe ale autorititilor publice locale ﬁé‘fﬁwﬁﬁcipiului
Bucuresti, ale organizatiilor neguvernamentale relevante la nivel local si national, ale

internationale ale Municipiului Bucuresti, relevante pentru problematica studentilor si
tinerilor;

15. desfisoarg activitdti de informare i promovare a propriilor proiecte gi programe 1in
Municipiul Bucuresti, precum si in alte localititi din tard si din striinatate;

16. deruleazd programe de sprijin antreprenorial (tutorat/mentorat, stagii de practica,
asistenta/consiliere vocationald), inclusiv pentru tinerii care nu sunt incadrati in muncs, nu
sunt inscrisi in sistemul de educatie sau formare profesionals;

17. deruleazi programe specializate de incluziune social si dezvoltare socio-profesionals prin
dezvoltarea unor pachete integrate personalizate pentru tinerii care nu au un loc de muncy,
nu sunt incadrati intr-o forma de educatie sau formare profesionali;

18. dezvolti platforme online de resurse virtuale, extinzand astfel aria de interventie din offline
si in mediul online;

19. organizeazi evenimente i campanii de informare §i promovare la nivelul Municipiul
Bucuresti, in vederea atragerii grupului {int3 al studentilor i tinerilor;

20. asigura cadrul necesar de initiere si dezvoltare a spiritului antreprenorial in randul tinerilor
$i studentilor prin dezvoltarea si implementare de programe de interventie specializate, in
baza nevoilor identificate la nivelul Municipiului Bucuresti;

21. deruleazi proiecte cu finantare externs, in calitate de beneficiar sau partener, inclusiv
proiecte cu finantare nerambursabili europeand si internationals;

22. furnizeazi programe integrate pentru dezvoltarea socio-profesionala (consiliere, orientare
in cariera, ucenicie, stagii de practicd, oportunititi de voluntariat, educatie non-formala) a
tinerilor in vederea cresterii sanselor de ocupare pe piata muncii;

23. deruleazi programe si proiecte de preventie si educatie pentru sinitate adresate tinerilor si
studentilor;

24. dezvolti platforme web si servicii de e-health adresate studentilor si tinerilor;

25. coopereazi cu persoane juridice romane sau stréine, in vederea finantarii §i realizarii in
comun a unor actiuni, servicii sau proiecte de interes public local pentru tineri cu varsta
cuprinsa intre 18-35 de ani;

26. organizeaz §i sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate.

Art.11. Potrivit obiectului siu de activitate, principalele atributii ale CTMB specifice activititii
sale functionale sunt:

1. intocmeste proiectul bugetului anual de cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia conform legii,
asigurd executia lui prin folosirea eficient sj eficace a fondurilor alocate;

2. face propuneri pentru alociri de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care le include
in bugetul de cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestuia, asigura conditiile necesare pentru
punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dup3 caz, pentru realizarea achizitiilor
respective, potrivit obiectului de activitate;

3. intocmeste bilantul ﬁnanciar-con}agilg',p
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5. asigurd intocmirea si raportarea corecti a evidentelor
= P

disciplinei financiare; M
6. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promovarea
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personalului;

7. asigura, in conformitate cu prevederile legale, pistrarea, inteeritatea, nrotejerea i
valorificarse patiman’ 7 0 S0t la g8 a0 ooon s aalkzaoe.
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pentru finantarea activitafii de tineret a structurilor neguvernamentale de utilitate publici de
si pentru tineret, precum §i a unor activititi de tineret de interes local, conform prevederilor
legale in vigoare;

10. asigurd conservarea si utilizarea eficient3 a bazei materiale;

11. transmite departamentului de specialitate din aparatul propriu al Primarului General date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte si prezintd, spre aprobare sau avizare,
diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

12. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domenii de interes, conform obiectului de activitate, in conditiile
legii;

13. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.);

14. organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare i cu actele administrative ale Primaruluj
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A IN STITUTIEI

Art.12. CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea executivd a CTMB este asigurati de citre director si cei doi directori adjuncti,
numiti in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin
prezentul Regulament, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 13. (1) Directorul CTMB este angajat in conditiile legii prin contract individual de munca
incheiat pe perioada nedeterminats, in urma unui examen/concurs;

(2) Directorul CTMB indeplineste functia de ordonator terfiar de credite si exerciti
managementul general al ntregii activitati a institutiei;

(3) Directorul reprezinti §i angajeaz institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau privat din tari si din strdinatate, precum si in fata justitiei.

=
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2. stabileste, prin figa postului, atribufiile celor ori adjyncti; d"“§8filoy de serviciu /
birou subordonati si le poate modifica 1§ ctie de necesi'\t'i‘;i,,;ppntx}/l;é asigura buna
functionare a institutiei; T

3. coordoneazi gi participd la procesul de elaborare a bugetului de cheltuieli al institutiei pe
care il inainteazi spre avizare Primarului General al Municipiului Bucuresti;

4. asiguri respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

5. raspunde de administrarea legald si eficienti a intregului patrimoniu, transmis in
administrare prin Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

AT
Al

i

principal de credite;

7. intocmeste si fundamenteazi propuneri privind proiectele de hotirari in domeniul de
activitate a institutiei si le inainteazi in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform
legii;

8. 1n limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activitaitii curente, cu terti, in conditiile legii;

9. dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale $i servicii, conform
prevederilor legale;

10. fundamenteazi gi propune proiectul de organigrami, stat de functii §i regulament de
organizare §i functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale;

11. aproba Regulamentul Intern al CTMB;

12. rispunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

13. exercitd controlul direct asupra tuturor actelor §i formelor prin care se centralizeaza
cheltuielile;

14. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

a) selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractelor individuale de muncy, in conditiile legii;

¢) dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de muncd pe durati detenninaté/nedeterminata, cu
respectarea prevederilor din Codul muncij $i, dupa caz, din legile speciale;

¢) analizeazi, avizeazi sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea gi efectuarea concediului de odihng;

f) analizeazi periodic necesarul de personal si stabilegte organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceast3 destinatie, aproba planul anual
pentru perfectionarea profesionals a personalului angajat in instituie; )

h) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directd, aprobi fisa postului §i figsa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat In institutie;

i) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte msuri legale ce se impun;

J) coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avind dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ca acestia
au savarsit o abatere disciplinari; )

k) rispunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in Mmita

fondurilor bugetare aprobate ) ,Afggl:rh‘fl,:\
15. aproba colaboratorii pentru proiectele imstitiitie]

S -

16. repartizeazi cgrégpondenta insti,fﬁ]:i\gx
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17. coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea din punct de vedere tehnic §i org
18. verifica §i certifici propunerile de proiecte de investitii ale CTMB;
19. emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unittii;
20. dispune masuri privind activitatea curenti a institutiei, in conditiile legii, Hotirarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General; —
21. raspunde de ore-nizarea activithii de control Sin-. -ia- “r=rontiv §i a controlului mt’e:'ﬂ',?,
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24. raspunde de organizarea activitatii de sanitate §i securitate in munci;

25. raspunde de organizarea activititii de pazd i prevenire impotriva incendiilor;

26. aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia referitoare la
activitatea de achizitii publice;

27. se deplaseazi la manifestiri §i evenimente din tard si stréiindtate in interesul institutiei

28. efectueazi concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General;

29. stabileste participarea institutiei cu proiecte si programe la evenimente interne §i
internationale, cu aprobarea Primarului General;

30. aprobd devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului de cheltuieli;

31. aprobd regulamentul/procedurile de acordare a finantdrilor, numeste componenta comisiei
de evaluare si selectie a proiectelor, numegte componenfa comisiei de solutionare a
contestatiilor si stabileste cuantumul sprijinului financiar ce se va acorda proiectelor
selectate;

32. incheie contracte de finantiri nerambursabile ca institutie finantatoare, precum si contracte
de finantiri europene si internationale ca beneficiar, destinate satisfacerii proiectelor de
utilitate pentru tineri, in conformitate cu obiectul de activitate al institutiei §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

33. aprobad planul anual de actiune al institutiei; ,

34. aprobd regulamentele elaborate §i propuse spre aprobare de serviciile si compartimentele
din subordinea acestuia;

35. asigura dezvoltarea ofertei CTMB si imbunititeste continutul calendarului de evenimente
al institutiei, elaboreaza §i aplici strategii specifice in vederea desfisurarii in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei.

36. indeplineste, in conditiile legii si alte atribuii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare, hotéréri ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;

37.1in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfigurarea activitdtii specifice
institutiei.

38. directorul este evaluat periodic, in conditiile legii,.

39. in perioada cénd directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt exercitate de
cétre unul dintre cei doi directori adjuncti sau de citre o persoani desemnati de acesta ori
de citre Primarul General, dupi caz;

40. in situatia cind postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de citre

persoana desemnatd, in baza Dispozitiei Primarului General;
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(1) SERVICIUL DEZVOLTAREA INITIATIVELOR PENTRU TINERE \{1
OBIECTIVE: N\
1. susfinerea si finantarea proiectelor de interes si utilitate pentru ineri, in domenii

cheie de interventie, precum; antreprenoriat, educatie in téaté formele sale, formare
profesionald, sport, culturd, artistic, turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune
sociald, de divertisment, si altele in functie de nevoile identificate la nivelul comunitatii
locale;

2. crearea contextului necesar dezvoltarii de citre studenti si tineri a unor programe §i proiecte
adaptate nevoilor si stilului de viat3 al acestora in domeniile de interventie precum (fird a
se limita la acestea) antreprenoriat, educatie in toate formele sale, formare profesionals,
sport, culturd, artistic, turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune sociala, de
divertisment si de interes local, tindnd cont si de resursele existente la nivelul Municipiului
Bucuresti;

3. inifierea, organizarea si derularea unor proiecte si programe proprii si in parteneriat, in
folosul §i avand la baza nevoile studentilor si tinerilor din Municipiul Bucuresti.

4. contribuie la coordonarea, organizarea §i monitorizarea gcolilor tematice si excursii interne
si internationale;

5. contribuie la elaborarea regulamentului privind organizarea si desfisurarea scolilor tematice
nafionale §i internationale, criteriile de eligibilitate a participantilor, regulamentul privind
evaluarea agentilor economici, asociatiilor, persoanelor fizice autorizate si altor persoane in
vederea colaboririi privind desfagurarea de activitii de scoald de vard tematica pentru tineri
si studenti;

6. coordoneaza §i participd la evaluarea locatiilor, pe baza regulamentului aprobat de Director;

ATRIBUTII $I COMPETENTE:

l.a.l.raspunde de elaborarea, implementarea §i evaluarea proiectelor i programelor specifice
problematicii studentilor si tinerilor, la nivelul Municipiului Bucuresti;
1.a.2.intocmeste proiectul regulamentului/procedurilor de aprobare a finantirilor;
l.a3.stabileste reteaua de parteneri publici si privati ai institutiei, de pe raza Municipiului
Bucuresti, §i pregiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;
l.a.4.se implica in analiza tehnico-administrativi a proiectelor aflate in faza de propunere;
1.a.5.participi la stabilirea planului anual de actiune al institutiei;
l.a.6.realizeazi activitafi specifice de monitorizare §i evaluare a proiectelor aflate in derulare
(atat interne, cét si externe) ale institutiei;
l.a.7.urmdregte semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de colaborare ce intervin
in realizarea proiectelor;
1.a.8.se ocupa de contactul direct cu solicitantii cererilor de proiecte aprobate;
1.a.9.stabileste un raport eficient cu directorul institutiei, astfel incat si existe o permanenti
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;
l.a.10.propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;
l.a.11.intocmeste, la sfargitul fiecirui proiect, raportul acestuia;
l.a.12.stabileste §i dezvoltd relatii de colaborare cu terti, respectiv structuri ale administratiei
publice locale, organizatii neguvernamentale relevante pentru problematica studenilor si
tinerilor, parteneri sociali, reprezentanti ai sectorului privat, precum i alti actori relevanti

pentru problematica institutiei; ~ |
l.a.13.elaboreaza propuneri privind proi m1e P.M.B. cu privire la studenti si tineri,
la nivelul Mynjcipiului Bucuresf{*s AL /
¥§i dezvdltare personala §i an ?Wlﬁ;

l.a.14.inifiaz3 §i dfruldaz3 campanii Ve
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l.a.15 realizeaza §i operationalizeazs baze de date, evaludri si rapoarte de specialitate, in baza
programelor si proiectelor derulate, atat 1a nivel intern, cét §i la nivel extern;
l.a.16.colaboreazi cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii

programelor proprii;
l.a.17.realizeazi materiale Jjurnalistice, de galerii foto, de programe audio si video. cu difuzarea
acestora atat prir segr-ertil po 14 oy propriv, ool L omwlat el i
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integrasii propunerilor saie in strategia generald si in planul de dezvoltare municipali;

l.a.19.fundamenteaz3 necesitatea initierii unor proiecte de Hotiréri ale CGMB i de Dispozijii
ale Primarului General, in vederea realizirij obiectivelor sale specifice;

1.a.20.r3spunde la solicitirile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor sale;

l.a.21.indeplinegte si alte atributii stabilite de conducerea CTMB, sau care decurg din legislatia

in vigoare, Hotéirari ale CGMB sau Dispozitii ale Pﬁm@uﬁfﬁ@ al.
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OBIECTIVE:

1. organizarea unor cursuri i stagii de dezvoltare personala si formare profesionali pentru
tinerii i studentii din mediul universitar bucuregtean, tineri absolventi de liceu sau scoli
profesionale, omeri inregistrati, tineri care nu au un loc de munc, nu sunt intr-o forma de
educatie formald si nici intr-un program de formare profesionald, cu scopul implicarii
efective a acestora in programele si proiectele derulate de CTMB;

2. inifierea, organizarea §i derularea unor actiuni, proiecte §i programe proprii in baza unor
prioritéi anuale, stabilite prin intermediul unui plan de actiune anual, in folosul si avand la
baza nevoile studentilor i tinerilor din Municipiul Bucuresti;

3. acordarea de sprijin financiar, in bazi unor apeluri de proiecte §i a unor prioritati anuale ale
institutiei, regisite in planul anual de actiune, in vederea implementirii unor proiecte si
programe in domenii relevante (dar nu limitate la acestea) precum antreprenoriat, educatie
in toate formele sale, formare profesionald, sport, turistic, ecologic, multimedia, civice,

. incluziune sociala, de divertisment si de interes local;

4. prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu si al sprijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor acfiuni, proiecte §i programe culturale, artistice,
cultural — artistice, cultural — sportive, cultural — educative, de interes local, destinate
studentilor si tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 18-35 ani;

5. organizeazd, evidentiazd, recompenseazi, premiazi, acordd subvenfii §i stimulente
financiare studentilor si tinerilor in baza unor proiecte §i programe proprii §i in parteneriat,
reprezentative pentru comunitatea local;

6. organizeazi §i realizeazi proiecte sau programe culturale, de interes local, destinate
studentilor si tinerilor cu vérsti cuprinsi intre 18-35 ani;

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1. intocmeste proiectul regulame
2. Intocmegte planul anual de
InitiativelogPntru Tineret §i il £u
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3. realizeazi evaluarea finald a cererilor de proiecte externe
aferenta acestora, in colaborare cu celelalte servicii ale institutie :
4. coordoneazi, organizeazi si monitorizeazy gcoli tematice si excursii interne g
internationale;

5. elaboreazj si propune spre aprobare regulamentu] privind organizarea si desfasurarea
scolilor tematice nationale si internationale, criteriile de eligibilitate a participantilor,
regulamentul privind evaluarea agentilor economici, asociatiilor, persoanelor fizice
autorizate gi altor persoane in vederea colaboririi privind desfisurarea de activitafi de scoali
de vard tematici pentru tineri i studenti;

6. coordoneazi i participa la evaluarea locatiilor, pe baza regulamentului aprobat de
Director;

celelalte servicii ale institutiei;

9. propune si urmdreste planificarea platilor citre colaboratorii externi §i orice alte plati
aferente proiectelor de care rdspunde;

10. realizeazi evaluarea proiectelor derulate de institutie;

11. " asiguri suport tehnic, administrativ gi financiar pentru proiectele aflate in implementare
(atat intern, cét si extern) in cadrul institutiei;

12. contribuie la verificarea validitatii si legalitatii documentatiei tehnice si financiare a
proiectelor (atat cele interne, cét si cele externe) aflate in implementare;

13. contribuie la verificarea validitatii si legalititii contractelor cu tertii ce intervin in
implementarea proiectelor;

14. stabileste si verifici graficele de plata §i cererile de platd aferente tuturor proiectelor,
atat cele interne, cat si cele externe, aflate in implementare in cadru] institutiei;

15. realizeazi o baza de date cy solicitantii §i beneficiarii de finantare din cadru] proiectelor
externe ale institutiei;

16. informeazi ori de cte orj este necesar directorul institutiei asupra stadiilor in care se
afla fiecare proiect;

17. initiaz3 si deruleazy campanii de promovare gi informare cu privire la prioritatile anuale
ale institufii, promovand activ apelurile de proiecte derulate pe parcursul unui an
calendaristic;

18. realizeazd materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio si video, cu
difuzarea acestora atit prin segmentul multimedia propriu, ct si prin alte canalele media;

21. fundamenteazi necesitatea initierii unor proiecte de Hotiirari ale CGMB si de Dispozitii
ale Primarului General, in vederea realizirii obiectivelor sale specifice;

22. raspunde la solicitarile beneficiarilor activitdtilor sale in limitele atributiilor sale;

23. indeplineste si alte atributii stabil




3) BIROUL MARKETING, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
OBIECTIVE:

Asigurarea eficients si operativi a analizelor, evalurilor si planificarilor privind comunicarea
in probleme de interes pentru CTMB, respectiv promovarea unor evenimenta nragrg--a
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ATRIBUTII SI COMPETENTE: \‘,\\Qal@\a}//
I colaboreazi cu toate compartimentele din cad )l Primériei Municipiifu; Bucuresti,
toate serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu regiile
autonome aflate sub autoritatea C.G.M.B,, precum si cu ONG-uri, reprezentantii mass-
media acreditati la Primaria Municipiului Bucuresti sau la CTMB, cu alte persoane fizice si
Juridice, in limitele de competents stabilite de citre Directorul CTMB, in conditiile legii ;
2. redacteazi comunicate de presd;
3. analizeazi si evalueazi modul in care se reflectd actiunile intreprinse de citre CTMB in
presa;
4. furnizeazi ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea CTMB;
5. acord fird discriminare, in termen de cel mult cinci zile lucritoare de la inregistrare,
acreditarea ziarigtilor la evenimentele de interes public organizate de citre CTMB;
6. Intocmeste lucriri de specialitate (analize i sinteze);
7. organizeazi conferinte de presd, la solicitarea expresa a conducerii institutiei;
8. informeazi in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de citre CTMB, la solicitarea conducerii institutiei;
9. promoveazi misurile necesare pentru protejarea imaginii CTMB, scop in care
colaboreazi cu toate structurile din cadrul CTMB si Primriei Municipiului Bucuresti;
10. analizeaza, evalueazi i planifici comunicarea in probleme de interes pentru CTMB,
respectiv promovarea unor evenimente, programe, proiecte etc. derulate de catre institutie;
11. asigurd organizarea si intretinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publici in general;
12, asigurii intrefinerea de relatii profesionale amiabile cu structurile corespunzitoare din
alte institutii/organizatii similare — roménesti §i striine;
13. informeazd, ori de céite ori este ‘necesar, pe Directorul CTMB asupra aspectelor
referitoare la imaginea institutiei i dinamica acesteia si se ocupd de gestionarea mediatici
a eventualelor aspecte ce pot afecta imaginea institutiei;
14. organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea) informatiilor ce
apar in mass-media privind problemele si activitifile CTMB, realizind banci de date, in
colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;
15. difuzeaz ziaristilor comunicate de presa ce privesc activitatea si evenimentele CTMB;
16. organizeazi inscrierea in audienti la Directorul CTMB;
17. pregiteste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;

18. participa la audiente si intocme

19. comunici rispunsurile citre/get
vigoare; ﬂ fo
-. \
O
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21. .indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CTMB, sau care decurg din legislatia
in vigoare, Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

(4) COMPARTIMEN TUL JURIDIC
OBIECTIVE:

CTMB in indeplinirea tuturor atributiilor sale;

it 2N
' DiRsom s

= ASISTE T4 fE,‘z'r’iIC!i 7

ATRIBUTII §I COMPETENTE: \{E S i 77
N TN
1. Acordi consultants juridica tuturor compartimentelor din cadrul CTMB;  S¥Aus#

institutie;

3. Avizeazi pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente/ proceduri §i instructiuni
elaborate in cadrul CTMB;

4. Avizeazi si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oriciror acte Cu caracter

persoanelor interesate, actul normatiy nou apérut;

7. Organizeazi, ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative noi gi
prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei;
8. Rezolvi orice lucriri sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizdri,etc.);

9. fndeplineste orice alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici pentru bunul mers al
activitatii institutiei;

10. Asigura consultanti juridica direct sau prin serviciile juridice contractate, in conditiile
legii. _

1. Asiguri inregistrarea cronologic3 a contractelor institutiei in registrul special;

(5) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE;
OBIECTIVE:

Asigurarea achizitiilor gi licitaﬁilg;g,g__\l%m, servicii §i lucrdri in conditij de legalitate

In vederea indeplinirii in conditii opt}:;ri‘é/ga obieétu}'% activitate al CTMA
O \ ¥
FY;A,\\ h if
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ATRIBUTII SI COMPETENTE:
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1. Elaboreaz3 programul anual de achizitii pe baza necesititilor $i prioritifilor comunicate
de celelalte compartimente

2. Rispunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor
a vocabularului comun al achizitiilor publice:

Sooesiend wloaren gl st o g on “tie publicd in + -a solicitirilor
B O I R B T I Datd efectuat & oo st ron
Tindtd rinersn velopd Sripa N

4 Risoo-ue de stabilres PrCC3CL. .07 de aliiouire aférente Secdrui contract de acnizitie
publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5. Stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterij invitatiilor de participare si data limiti pentru
depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului ;

6. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publ{cé, dacd este cazul;

7.  Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiari ori la capacitatea tehnic3 si profesionali .
operatorilor economici;

8. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publici §i buna executie, in corelatie cu valoarea contractului de
achizitie publici si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;
9. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictelor de interes sau a situatiilor de
incompatibilitate;

10. Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs in baza solicitirilor si informatiilor comunicate de celelalte

‘compartimente;

11. Propune achizitionarea serviciilor de consultanti pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizifie publici daci este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

12. Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

13. Réaspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare §i prezentare a ofertei
catre operatorii economici;

14. Raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfigurare
a procedurii de atribuire (transmiterea invitaiilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare de calificiri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

15. Réspunde §i asiguri primirea, Inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

16. Asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

17. Asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;
18. Urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie

publici;
19. Réspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie
public; {f AN

g];i?*\ de Solutiongfe _a_Contestatiilor si

/ 3
20. Asigurd comunicarea cu /Consiliul- (
turor informatiilop{gi d1edgr solicitate

transmiterea in tgrmenele previizut
de citre acesta;/




25. Rispunde de Cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate aj
compartimentului;

(6) COMPARTIMENT FINANCIAR

OBIECTIVE: G OREALLL
Efectuarea la termen $1 in condi tivitdtilor in domeniul
financiar-contabil, a documentelor rezul i ivi precum si fundagmentares
ropunerii  proiectului de buget i iej sSinelaboi
prop protec : g s W?ZZ\\@
documentelor specifice ; P 7o
X sy :x;"/
ATRIBUTII SI COMPETENTE: \\\ 74
~\A - ’

1. asigurd §i ridspunde de inregistrarea cronologica §i sistematica
documentelor in functie de natura lor;

2. asigura si rispunde de evidentierea corecty a rezultatelor economico-financiare;

3. efectueazi si verifici toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terte
persoane fizice sau juridice, conform legii; -

4. raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

eronate in evidentele contabile, precum §i inliturarea eventualelor greseli din bilant si din
alte situatii financiar - contabile;

6. asigurd §i rispunde de respectarea obligatiilor ce derivi din legile cu caracter fiscal,
stabilirea i virsarea la bugetul de stat gi la bugetul local, de citre institutie, in mod complet

8. rdspunde de controlul privind utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor
sociale, a cheltuielilor de capital etc.;

9. verificd si vizeazi actele in baza cdrora se fac incasari si plafi, contracte economice,
documente contabile pe baza cérora se fac inregistririle in evidentele contabile, precum si
situatiile, extrasele, balantele, conturile de executie bugetara sau de gestiune a bilanturilor;
refuzul semnirii actelor enumerate se face in scris, expriméndu-se detaliat motivu] legal care
std la baza acestuia;

10. asigurd controluyl asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin care se

autorizeazi cheltuielile, in generalyesp’@ e derivi direct sau indirect/din angajamente
. . 7 ¢ Va LM,
legale i bugetare; 2% o 3

eat. \sumele de bani re fta )
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aprobate de citre C.GMB,;
14.asigurd intocmirea si verificarea intocmirij actelor justificative si a documer<clc -

contabile, notrivit prevederilar Tarale e 2ym stefectieron cors g R SN R R PR AT ST
"}“ilt_
SCONIIL i an ey el I N R I et Lriicar ja exee g
R P TRl T I Yz e em . e e T v e o
PUZCL Ui Laliey e soaduari]or ! o VRO e o, Corhusby 4w, piccum §i a taturor

legii;
19. asigurd si rispunde de intocmirea documentelor de plati citre trezorerie;
20. verificd §i rispunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plats,

21.réspunde de raportirile Junare la directiile de specialitate din P.M.B., de modul in care au
fost utilizate creditele bugetare, aprobate de C.GMB,;

22.raspunde de intocmirea §i transmiterea citre ordonatorul principal de credite a raportului
explicativ al dirilor de seamj si bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale sia

executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;
23. face propuneri privind comisiile de inventariere gi urmdreste modul de desfigurare a

acestora, luind misurile ce se Impun in vederea realizirii in conformitate cu prevederile

legale a acestora;
24.raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;
25.réspunde de asigurarea controlului financiar preventiv;

26.indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare

decurg din Hotirari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General. e
ACHEI] 750N
NN /\“ )
AN

@) SERVICIUL ADM[NISTRATIV, RESURSE UMANE, SECRET.
A.In domeniul administrativ:

OBIECTIVE

. . 2
Xe §i ‘\Tblectele de inventar /s
1 g
|
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3. raspunde de intocmirea figelor de magazie shaceloy
4. asigurd dotarea institutiei cu mijloacele mater}:
a activitatilor;

5. asigurd gestionarea (achizitionare, depozitare,
procurate ;

6. ia masuri in vederea contactdrii mai multor furnj

7. intocmegte, fundamenteazs, vizeazy propunerile pentru reparatii

A

in mod

obligatoriu de conducerea institutiei;

9. coordoneazi i raspunde de organizarea activititii de aparare impotriva incendiilor ;
10. urmdreste si conduce evidenta gestiunii de materiale, precum si a consumurilor
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum lunare;

11. verifica corelatia dintre cantititile facturate si cele consemnate in procesele verbale de
citire remise;

12. analizeazj sesizdrile, urméregte colaborarea dintre beneficiar si furnizorul de energie

electrica, energie termica, combustibi] lichid, apa-canal, salubrizare cu privire la

13. centralizeazj copiile proceselor verbale de citire a tuturor utilititilor;

14. colaboreazi cy responsabilii imputerniciti ai furnizorilor de utilitdfi in vederea
confirmérii consumurilor de utilitati;

15. urmiregte si asigurd necesarul de cheltuieli, conform referatelor de necesitate si
cheltuieli aprobate de citre conducere;

20. intocmegste referatele de necesitate pentru aprobarea achizitiondrii bunurilor si
materialelor necesare pentru efectuarea de lucriri si/sau achizitionarea de bunuri si/sau

21. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul s3u de competentd si activitate,

22. raspunde de asigurarea activititii de secretariat. In acest sens:

23. inregistreazi corespondenta care intri/iese din institutie;

24. preia apelurile telefonice si le redirectioneazi citre serviciul, biroul sau compartimentul
aferent; .
25. repartizeazy corespondentficafre ;
26. stabileste si gestioneg#;
limitele sgibyite de cond 1

iciul, biroul sau compartimentul aferent;
eXistente ale CTMB cu instig tiile partenere in




28.  colaboreazi cu toti angajatii/colaboratorii CTMB pentru asigurarea circuituluj
informatiilor;

29. programeazi si tine agenda din cad, ui intalnirile si audientele din cadrul institutiei;

30. pregiteste corespondenta si o expediazi;

31.  indeplineste orice alte sarcini care 1i revin, dispuse de citre Directorul institutiei sau
stabilite prin legislatia n vigoare, Hotirari ale Consiliului Genera! .. >’ - |
Euceras Diucaiidalzy mo i General.

/ ya
oo
B. in domeniul Resurse Umane ‘
OBIECTIVE:
1. Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea

$i executarea contractelor de muncd, efectuarea instruirii privind protectia muncii .

2. Stabilirea, cu aprobarea directorului, a cursurilor de formare profesionala, participarea
angajatilor la aceste cursuri.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

k.1.  Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului
Bucuresti, in vederea intocmirii si fundamentsrii propunerilor privind proiectele
organigramei, numérului total de posturi, statului de functii gi regulamentului de organizare
si functionare ale institutiei;

k.2.  Creeazi, administreazj gi exploateazi baza sa de date, cuprinzind evidenta tuturor
categoriilor de angajati; '

k.3.  Monitorizeazi posturile vacante si rispunde de organizarea concursurilor pentru
Ocuparea acestor posturilor, asigurind secretariatul comisiei de examinare;

k.4.  Tine evidenta tuturor salariatilor prin completarea, in conditiile legii a registrului de
evidentd al salariatilor;

k..5. fntocmeste proiectele de decizii §i tine evidenta deciziilor directorului privind
activitatea de personal-salarizare: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de delegare, detagare, de trecere
temporard in altd munci, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorarilor
generale de retribuie, de promovare, etc.; '

k..6. intocmeste sinteze, analize si informiri referitoare la actele administrative din evidenta
serviciului;

k.7.  Tine evidenta concediilor de odihni, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea
copiilor etc. si verifica intocmirea figelor de prezentd pentru personalul din cadrul CTMB;

k.8. Intocmegte si tine evidenfa-tagitihafNIoRrsi a ecusoanelor angajatilop CTMB;

k.9.  Asiguri asistents salari;ﬁlar‘ mirii dosarelor de pessiomargs

o _
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general de evidenti a salariatilor;

k.15. Gestioneazi fisele postuluj si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajafilor, intocmite de ciitre conducitorii compartimentelor din structura
organizatoric a CTMB, conform legii;

k..16. Indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in

numdrul personalului si veniturile salariale, declaratii gi adeverinte privind impozitul refinut
$i varsat pentru persoane fizice (colaboratori); ;

k..19.  Asigursi depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiars, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

k..20. intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

k.21. Efectueazi plétile ce derivi din contractele intocmite in baza LEGILOR SPECIALE SI
A Codului Civil, conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor.

IO T,

N
‘N

C.in domeniul secretariat
OBIECTIVE:

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1. Se ocupd de primirea, datarea, inregistrarea, distribuirea corespondentei primite,
precum si pregitirea corespondentei pentru expediere;
2. Asigur3 primirea, prelucra/r;qa:gi-_-l;r@smiterea informatiilor in cadrul jrfstj

____

3. Asiguri primirea vizitatuilo} si'h pﬁ‘&%]erilor in cadrul institugiei,
O ¥\

si activita E\Rprotocol'/ .
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4. Seocupide identificarea, selectarea, clasificarea §i piistrarea surselor si materialelor de

informare;
5. Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar dacj persoana solicitati este ocupata/

6.  Asiguri traducerea doenmonteles atinei a3e t 2en cnl

- S, 3 LSO TP T A Sl deee Ao Fyen
. crergte Cooumz e LTSN D g s odl “lerda ANG
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decumen zler);

9. intocmeste fisele de magazie §i pe cele de inventar;
10. Intocmeste sinteze, analize $i informari referitoare la actele administrative din evidenta
serviciului;

11. Creeazd, administreazs §i exploateazii baza sa de date, cuprinzand evidenfa tuturor
datelor de contact ale partenerilor (institutii, persoane fizice, persoane juridice);

12. Intocmegte proiectele de decizii si tfine evidenta deciziilor directorulyj privind
activjtatea de personal-salarizare; :

13. Indeplinegte si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de citre conducerea
institutiei in cadrul legal sau care decurg din actelq’ngg@iggf&{e in vigoare, Hotir4ri ale CGMB
sau din Dispozitii ale Primarului General, A “ A
A DRECTA o
= ASISTENTA TEHNICA /3!

it .

W& SuRoich 3
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Art. 16 (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazj in
figele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzitor
actelor normative aparute ulterior. F igele de post reprezinti anex la contractul individual de
munci al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate
de geful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare i Functionare a CTMB
implicd, dupi caz, i modificarea / completarea figelor de post ale angajatilor institutiei.
Art.17 Angajarea personaluluj si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac

conform legislatiei in vigoare aplicabile .

CAPITOLUL VIII
BUGETUL SI RELATIILE FINAN CIARE

Art. 18 Bugetul CTMB se aprobd prin hotiirire a CGMB in conformitate cu prevederile legale.

Art. 19 CTMB este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridicy, este titular de buget, directorul institutiei fiind ordonator tertiar de
credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-
contabile se asigurd de citre acgs}tar%‘l;?e tarea prevederilor legale in vigoare.




Municipiului Bucuresti, cu eventualele sponsoriziri incasate de la persoane fizice sau juridice
care majoreazi bugetul local al Municipiului Bucuresti, precum si bugetul institutiei.

CAPITOLULIX
AUDITUL PUBLIC INTERN

din cadrul Primarie; Municipiului Bucuregti.

’O:"-,

A RECTIA N

£ ASIETERTA TERMICA 7 J!

CAPITOLUL X vy, BRI S
DISPOZITH FINALE \“‘:-..\Qa,:fs-\\ﬁ ’

Art. 23 CTMB isi promoveazi propriile evenimente i are sigla proprie.

Art. 24 CTMB poate recurge la externalizarea, potrivit legii, a unor activititi corespunzitoare
obiectului sau de activitate, cu aprobarea ordonatorului principal de credite,

Art. 25 Neindeplinirea de citre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in totalitate gi in
termen legal, precum §i comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplind se
sancfioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 26 Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare are caracter public si se va publica
pe site-ul oficial al institutiei:

Art. 27 Litigiile de orice fel in care CTMB este parte sunt de competenta instantelor
judecitoresti, potrivit legii, in situatia in care acestea ny se pot solutiona pe cale amiabila.

XX



Modificarea si completarea HCGMB nr.370/2016, modificati prin HCGMB 199/2017

laHCGMB nr.........

mii lei
Denumirea indicatorilor/ Prevederi Influente Prevederi
Cod . . s .
Dc-umirea ebiec plni a4 robate (+-) modificate :

N

TOTAL VENITURI
TOTAL CHELTUIELI

4.044.594,00
5.020.094,00

0,00

0,00

4.044.594,00

5.020.094,00

din total cheltuieli:

‘ 54.02.50 Alte servicii publice generale

54.640,80

TITLUL VITRANSFERURI INTRE UNITATI e

51.01.01 Transferuri catre institutii publice
51.02.29 Alte transferuri de capital catre institutii publice

finantat integral din bugetul local, sursa A

67.02 Cultura, recreere si religie

- .’._}

51 ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE !

46.938,00
46.362,00
576,00

67.02.05.02 Tineret 'J’\G\PIULU 0,00
10 Cheltuieli salariale in bani Kx) %’\:\ 0,00
10.01.01 Salarii de baza s ORECTA N\ 0,00
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat j SlS'l‘:le‘\ ‘:‘J:‘q o i' ' ; 0,00
10.03.02 Contributii de asiguriiri de somaj '(\ - . /,;’7 0,00
10.03.03 Contributii de asigurari sociale de sanatate 54" 0,00
. Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
10.03.04 boli profesionale 0,00
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
20 TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 0,00
20.01.01 Fumituri de birou 0,00 °
20.01.02 Materiale pentru curatenie 0,00
20.01.03 Incaizit, Iluminat si forta motrica 0,00
20.01.04 Apa, canal si salubritate 0,00
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 0,00
20.01.06 Piese de schimb 0,00
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 0,00
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 0,00
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 0,00
20.02 Reparatii curente 0,00
20.05.30 Alte obiecte de inventar 0,00
20.06.01 Deplasari interne, detagiri, transferiri 0,00
20.06.02 Deplasari in striinatate 0,00
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 0,00

-39.734,00

-39.734,00

-39.734,00
-39.332,00
-402,00

P

29.734,00
1.313,00
1.042,00

176,00
10,00
66,00

6,00
13,00
26.019,00
53,00
122,00
300,00
130,00
70,00
44,00
128,00
6,00
145,00
2.200,00
244,00
100,00
81,00
16,00

14.906,80

7.204,00
7.030,00
174,00

29.734,00
1.313,00
1.042,00

176,00
10,00
66,00

6,00
13,00
26.019,00
53,00
122,00
300,00
130,00
70,00
44,00
128,00
6,00
145,00
2.200,00

~—



Cod Denumirea indicat.orilot'/ Prevederi Influente Pre\federi
Denumirea obiectivului aprobate (+-) modificate
A B 1 2 3=1+2
20.12 Consultanta si expertiza 0,00 320,00 320,00
20.13 Pregatire profesionala 0,00 130,00 130,00
20.14 Protectia muncii 0,00 60,00 60,00
20.30.01 Reclama si publicitate 0,00 545,00 545,00
20.30.02 Protocol si reprezentare 0,00 48,00 _48,00
20.30.04 Chirii 0,00 124,00 124,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii - 0,00 21.153,00 21.153,00
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 0,00 2.000,00 2.000,00
59.08 Programe pentru tineret 0,00 1.000,00 1.000,00
59.11 Asociatii si fundatii 0,00 1.000,00 1.000,00
71 TITLUL XIIT ACTIVE NEFINANC 0,00 402,00 402,00
Se aproba lista obiectivelor de investitii, detahaté
astfel:
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport 0,00 225,00 225,00
Pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament §i credite bugetare
- Autoturism § locuri, 1 bucati, pret 61,0 mii lei = 0,00 61,00 61,00
- Videoproiector + ecran proiectie, 5 seturi, prej | 7 1
diferit 0,00 33,00 33,00
- Aparat foto digital, 1 bucata, pre 4,0 mii lei 0,00 4,00 4,00
- Camerd video, 1 bucati, pret 5,0 mii lei 0,00 5,00 5,00
- Laptop, 25 buciti, pret dif. 0,00 101,00 101,00
- Calculator PC, 5 buciti, pret dif. 0,00 21,00 21,00
71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 0,00 177,00 177,00
Pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament §i credite bugetare
- Multifunctional, 2 buciti, pret dif. 0,00 24,00 24,00
- Mobilier utilare sediu administrativ, 1 bucats, pret
153,0 mii lei 0,00 153,00 153,00
68.02 Asigurari si asistenta sociala »
68.2.06 Asistenta sociala pentru familie si copii 0,00 10.000,00 10.000,00
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 0,00 10.000,00 10.000,00
57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 0,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL VENITURI, din care:
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

TOTAL CHELTUIELL, din care:
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

-39.734,00
-39.332,00
-402,00
-39.734,00
-39.332,00 G
39.332, /{\0\ A E
-402,00 ”// Yo
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Denumirea indicatorilor/ Prevederi
Denumirea obiectivalui aprobate

Cod

Influente

(+")

Prevederi
modificate

1

Anexa.lhr.2.28 la HCGMB nr.129/05.04.2017 se

modifici astfel:
‘,:'_: g o |
54,1500 Al sk
TO Al Yo T

33.10 Venituri din prestari de servicii si alte activitati

33.10.50 Alte venituri din prestari de servicii si alte activi
43.10 Subventii de Ia alte administratii 46.938,00
43.10.09 Subventii pentru instituii publice 46.362,00
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de
43.10.19 dezvoltare 576,00
TOTAL CHELTUIELI /O\noa-?;&f“x 46.950,00
10 Cheltuieli salariale in bani A Yo 1.629,00
10.01.01 Salarii de baza ?mff”rf“ 1.296,00
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat s\f‘ & i 217,00
10.03.02 Contributii de asiguriri de somaj NN 12,00
10.03.03 Contributii-de asigurari sociale de sanatate A 80,00
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
10.03.04 boli profesionale 8,00
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 16,00
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICH 38.245,00
20.01.01 Furnituri de birou 60,00
20.01.02 Materiale pentru curatenie 122,00
20.01.03 Incalzit, Iluminat si forta motrica 300,00
20.01.04 Apa, canal si salubritate 130,00
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 70,00
20.01.06 Piese de schimb 44,00
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 128,00
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 132,00
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 152,00
20.02 Reparatii curente 2.200,00
20.05.30 Alte obiecte de inventar 300,00
20.06.01 Deplasari interne, detagiri, transferari 100,00
20.06.02 Deplasari in strdinitate 81,00
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 16,00
20.12 Consultanta si expertiza . 320,00
20.13 Pregatire profesionala 130,00
20.14 Protectia muncii 60,00
20.30.01 Reclama si publicitate 700,00
20.30.02 Protocol si reprezentare 48,00
20.30.04 Chirii 152,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 33.000,00
59 TITLUL X! ALTE CHELTUIELI 6.500,00
59.08 Programe pentru tineret 6.500,00
71 TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE 576,00

12,00

0,00
0,00
-39.734,00
-39.332,00

-402,00
-39.734,00
-1.313,00
-1.042,00
-176,00
-10,00
-66,00

-6,00
-13,00
-31.519,00
-53,00
-122,00
-300,00
~130,00
-70,00
-44,00
-128,00
-6,00
-145,00
-2.200,00
-244,00
-100,00
-81,00
-16,00
-320,00

-130,00

-60,00
-545,00
-48,00
-124,00
-26.653,00
-6.500,00
-6.500,00
-402,00

111,00
12,00
12,00

7.204,00

7.030,00

174,00
7.216,00
316,00
254,00
41,00
2,00
14,00

2,00
3,00
6.726,00
7,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
126,00
7,00
0,00
56,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
155,00
0,00

S 6344064
6,-\\




Cod Denumirea indicatf)rilon.'/ Prevederi Influente Pre\federi
Denumirea obiectivului aprobate (+.-) modificate
A B 1 2 3 =1+2
In lista obiectivelor de investitii, Anexa 2.28 -1 la
H.C.G.M.B. nr.129/05.04.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport 383,00 -225,00 158,00
La pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament §i credite bugetare
- Autoturism 5 locuri, 2 bucati, pret unitar dif. 219,00 -61,00 158,00
Se exclud pozipiile:
- Videoproiector + ecran proiectie, 5 seturi, pret
diferit 33,00 -33,00 0,00
- Aparat foto digital, 1 bucatd, pret 4,0 mii lei 4,00 -4,00 0,00
- Camer3 video, 1 bucata, pret 5,0 mii lei 5,00 -5,00 0,00
- Laptop, 25 buciti, pret dif. 101,00 -101,00 0,00
- Calculator PC, § buciti, pret dif. 21,00 -21,00 0,00
71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 177,00 -177,00 0,00
La pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament $i credite bugetare
- Multifunctionald, 2 buciti, pret dif, 24,00 -24,00 0,00
- Mobilier utilare sediu administrativ, 1 bucata, pret
153,0 mii lei 153,00 -153,00 0,00
71.01.30 Alte active fixe 16,00 0,00 16,00 .
- Licente, cantitate 70 buciti, pret unitar dif,, la
credite de angajament si credite bugetare 16,00 0,00 16,00

o

30.06. 490+




