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STATUL DE FUNCTII AL TEATRULUI DRAMATU RGILOR ROMAN

Anexanr. 2 12 tL.C.G.MB, nr/(///afﬂjyll

CONFOPM”JW

ORIGINALY L
At Functia Nivell Grad wreapta | Nr | Anexala L egea-cadru nr. 15326 1P
Crt. studiif profesional(a) (Posturi in baza careia se stubileste
remuneratia manageruiui ,afdl'@ié
baza
| 2 3 4 5 6 N
‘\‘\ L/TENN a
CONDUCEREA INSTITUTIE] A
U {Manager (director) S t I {Anexa HI-Cap. I, 1, {it.
2 [Director adjunct S ]l I JAnexa Hl/Cap. 1. 1, lit. a
3 |Contabil-sef S Il I |Anexa HE/Cap. I, 1. lit. a
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
4 jInspector de specialitate S ] I [Anexa VII Cap.iI,B.1. lit. b
3 [nspector de specialitate S [ I |Anexa VIII Cap.ILB.L, lit. b
BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING
6 (Sefbirou S Il I |Anexa HECap. I, I, lit. a
1 {Consultant-artistic S IA I jAnexalll/Cap. I, 1. lit. b
8 {Secretar literar S IA | |Anexa II'Cap. . I, lit. b
9 |Secretar PR S ] P JAnexa I/Cap. I L, lit, b
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATL
10 |Economist S Spec 1A I jAnexa VIIl'Cap.1[,B.I. lit. b
11 |Economist S Spec IA | __JAnexa VIII/Cap.ILB.1, lit. b
{2 {Referent M [A I [Ancxa VIII/Cap.II,B.1. lit. b
I3 |Referent M IA t {Anexa VHI'Cap.ILB.I. lit. b
COMPARTIMENT ACHIZITII
4 Economist S Spec 1A I {Anexa VHI Cap.IL.B,1, lit. b
I 5{Referent M IA | [Anexa VIII Cap.H.B.I. lit. b
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
16| Administrator M I I [Anexa VIH:Cap. II, C. lit. b
17| Plasator sala I JAnexalll‘Cap. I, L. lit. b
I8 Plasator sald I [Anexa Il Cap. I I lit. b
[91Referent M 1A I |Anexa VI Cap.I1.B,1, lit. b,
SECTIA SERVICH DE SCENA SI PRODUCTIE
20|Set sectie S 1 I JAnexalll Cap. [, 1 1it. a
21 Regizor scend S IA I [Anexa Hl/Cap. 1. I. lit. b
22{Sufleor ! I JAnexalll'Cap. L. 1 lit. b
23 Maestru sunet I I {Anexa H/Cap. 1 1L lit. b
24 Maestru sunet [ I [Anexa ll Cap. [ I, lit. b
23 Maestru lumini i [ |Anexalll Cap. I, L lit. b
26[Recusiter M:G | I JAncxa [l Cap. L I, lit. b

o r-//:”k ANG L

.
""\a/




’ [Muncitor din activitatea
f specifica institutiilor de
( 270spectacole MG U jAnexa ! Cap. L it b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
28|spectacole MG I I {Anexa llf Cap. I. 1. Iit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
L 2Y[spectacole MG [ [ _{Anexalll Cap. I, I lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
30{spectacole M:G ! | jAnexallt Cap. I, I lit. b
Muncitor din activitatea

specitica institutiilor de
5 | [spectacole MG i U _[Anexallt Cap. 1. 1. lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de

32 spectacole NG ! [ {Anexa lll‘Cap. I, I, fit. b
TOTAL 32
Din care de conducere 3
NOHA

Arexele la Legea nr 133 2017 utiizate in prezentul stat de funcpn sunt in concordantd cu atribuiple cuprinse in fisele de post
- Neivelul satarailor de haza corespunzior tunctitlor. gradelor 1 treptelor profesionale prevazute in presentul stat de funcpi, precum stal
ceforlalte drepturs salanale aterente se vor incadra in sumniele alocate prin hugetu! mstitupien la Tulul |*Cheltutel de personal” subdiviziunes
"Cleltusels eu witlarnte”
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL P
TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMAN! T \

COMFORM .
CAPITOLUL | ORIGINALT

DISPOZIT!I GENERALE

Art.l TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este institutic publici de cultura de interes
tocal al Municipiului Bucuresti, persoani juridicd de drept public. finantata de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti $i din venituri proprii s1 s¢ subordoncaza in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

Art.2 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI esic o mstitufic de spectacole de proiecte.
conform prevederilor art. 5 alin. (3) din O.G. nr, 2172007, cu modificarile si completarile
ulterivare. avand personal administrativ i tehnic. reunind colective artistice pe durata proiectelor.
realizand productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate si dispunind, potrivit
legii. de buget necesar pentru remunerarea personalului administrativ i tehnic. precum si plata
colectivelor care realizeasza si prezinta productii artistice din cadrul programului minimal.

Art.3 Sediul administrativ al TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este in Bucuresti.
Calea Grivitei nr. 04-66. etaj 3. Seetor 1. avind contul nr, ROJTTREZ24G670304203030N.
deschis la Trezoreria Sectorului 5. Bucuresti i codul fiscal nr. 37143247

Artd TEATRUL DRAMATURGIH.OR ROMANI respectd relaiile de autoritate functionala
cu compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti
(PMB). In conformitate cu obicetul de activitate i atributiile specifice ale acestora. stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMB sisau in conformitate cu atributiitle stabifite
prin dispozitiile Primarului General. in limitele prevazute de lege.

ArtS Activitaten TEATRULUTI DRAMATURGILOR ROMAN] este coordonata de Directia
Generala: Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport. Turism - PMB. compartiment
funcfional de specialitate. conform-ateibutiilor acestuin. in baza $1 cu respectarca legislatici in
Vigoare.

Art.6 In oxercitarea atribugitlor sale. TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI respecta

normele. regulamentele s metodologiile elaborate de Ministerul Culturii. ca aworitate o

administragici publice centrale competenta in elaborarea sl aplicarca strategiei si poli '}
domeniul culturii /icf
‘S TEATRUL
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Art.7 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI reilizeaza vt ot programate-din
incasarile provenite din vinzarea biletelor de spectacol si a caletelor program. '['catr‘f\r'lg\\m%i,poabe’
obtine venituri din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice. din valonifican de
bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacclor fixe). din onorarii i comisioane provenite
din participari la festivaluri. schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen. dupi caz.
cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art.8 In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare. se descriu urmatorii
lerment:

Proiectul ansamblul de actiuni sau activitali specifice institutiei. realizat intr-o perioada de timp
determinata. care nu depéseste. de regula. durata unui exercitiv bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale. cu
caracter multianual. prin care se realizeaza setul de cerinfe specifice, stabilite prin caictul de
obicctive. asttel cum au fost prevazute in contractul de management;

Programul minimal este parte din proiectul de management. care cuprinde un numar de proiecte
realizabile In intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management. costurile
fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infaisate direct publicului spectator de citre artisti interpret;i
si/sau executanti:

Stagiunea estc o perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici. in care
instituiile de spectacole realizeasza si prezinti productii artistice:

Vacanta dintre stagiuni cste perioada in care institutiile de spectacole acorda. de regula.
coneediile de odihnd gi recuperarile i pot pregiti noi productii sau. dupd caz, pot organiza turnee.
deplasiri, microstagiuni: se tine scama si de vacantele scolare;

Personal de specialitate - personalul  tehnic §i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de muncd in institutie. definit ca atare conform legislatici in vigoare aplicabila
nstitutiifor de spectacole sau concerte:

Conducere executivid - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate:

Partener - entitate juridicd (institutic de spectacole. companie independenta. asociatie. fundatic)
alaturi de care realizeaza diverse evenimente artistice. conform obiectului de activitate:

Dispozifia de punere in scendi - act administrativ emis de managerul (director) al institutici. care
cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat. perioada de repetitii‘repetitii gencrale. data primei prezentiri publice. etapele de
productic. termencle de predare la scena. precum si orice alte informatii necesare realizérii
productiel artistice:

Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executangi, fard personalitate juridica.
compus dintr-un numar variabil de membri. reuniti. de regula. pe criterii profesionale. pe durata a
minimum o stagiune. pentru a realiza un anumit numar de productii.




CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:
I Realizarca $i promovarea de productii sau coproductii artistice prezentate in serii
determinate. putind reuni colective artistice doar pe durata unui proiect:
2. Punerca in scend exclusiv a pieselor autorilor din Romadania st ale autorilor de limba
romand din straindtate:

3. Organizarca de evenimente culturale fn scopul promovarii dramaturgiei romanesti:
4. Gazduirea de productii independente si alternative in domeniul d ramaturgiei romanesti:
3. Fditarca unci reviste de istorie si literatura dramatica,

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANT cste organizat si funcfioncazi in baza I egii
Administragici Publice Locale nr. 2152001, republicat. cu modificarile si completarile ulterioare.
precum si ale prevederilor fegale aplicabile si cuprinde in structura sa organizatorica (organigrama).

compartimente de specialitate si compartimente suport/functionale - dupa cum urmeaza;
(1) CONDUCEREA INSTITUTIEI: s
".’f'._.:/ (_I.

a) Conducerea executivi

CONFORM CUY
ORIGINALIL

e Manager (Director)
e Dircctor adjunct

¢ Contabil Sef

o Sefsectie

¢ Sef'birou \
b)Organisme colegiale deliberative si consultative:

o  (Consiliul Administrativ

o Consiliul Artistic

(2) APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL

Compartimentu! Juridic. Resurse Umane
* Biroul Organizare Spectacole. Marketing
e Secna Servicii de Scend si Productie

e Compartiment Achizifii

o Compartiment Administrativ /M,ET/

* (Compartiment Financiar - Contabilitate

)
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CONFOR:T €1 {
ORIGINALLL

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIL, OBIECTIVE SI R[CSP().\'SAdiﬁ]‘

A ATRIBUTIHLE GENERALE ALE TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI
Art.I1 - Desfagurarca  activitagii - specifice $i lunctionale  caracteristicc  TEATRULUI
DRAMATURGILOR ROMANI urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunitafii locale
a municipiului Bucuresti. stimularea inovatiei si creativitagii, afirmarea personalitafii artistice Si
promovarca valorilor autohtone in tard si striindtate specifice profilutui acestel institutii. prin
indeplinirea urmitoarctor obiective
* asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase. necesari
segmentelor de public-fintd din ansamblul pietei cutturale metropolitanc:
¢ consolidarea imaginii de institugie reper de spectacole de teatru, prin realizarca de opere
valoroase inspirate din fondul national. clasic $1 contemporan. prin cresterca vizibilitatii i
prin dezvoltarca de partencriate cu institutii de profil:
¢ cultivarea’educarea permanentd a publicului. prin programe diversificate, realizand astfel
atragerea unui numar ¢at mai mare de spectatori in vederca educirii acestora. dar sl a
cresterii indicatortlor de consum cultural:
o cducarea yi fidelizaren publicului tanar si trezirca interesului pentru teatru clasic si
contemporan pentru toate categoriile de public:
* uccentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare a dramaturgiei
romanesti. in conformitate cu proiectul managerial:
e cregterea cficacitagii activitatii institutiel printr-o politicd de marketing cc¢ tine cont de
caracteristicile institugici:
* stimularca excelengei in ceea ce priveste personalul tehnic al mnstitugiei:
o facilitarca accesului la actul artistic de calitate a categortilor detavorizate si trezirea
interesului acestor categorii pentru teatru si culturd, in general:
* dezvoltarca relatiilor cu media si institugiile culturale.
Art.12 Spectacolele institugici sunt prezentate pe baza unor proiccte cuprinzand productii i
coproductii prezentate in serii determinate. Programarea reprezentagitlor siorepetititlor se face
lunar. findndu-se cont de proiectele contigurate de conducatorul institutien in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale §i prioritatile autoritagilor
locale. Reprezentatiile vor avea loc in spatii consacrate. in cadrul unor deplasari. in acr liber sau
in spafi1 neconventionale.
Art.13 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI isi poate destiyura activitatea de
impresariere pentru propriile productii artistice. atit ta sediul din Bucuresti. cat si in turnee si
deplasari.
A. 1. in activitatea de specialitate :
I stabileste portotoliu de proiecte proprii. avand la bazi proicctul de management aprobat:
2. urmareste introducerea in circuitul cultural a prestatitlor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertatii de creagic si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie:

\/ " T
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3. prezintd productii i coproduetii artistice in serii determinate. cu colective artistice reunite pe
durata derularii unor proiecte asumate:
4. asieurd pregatirea si producerea spectacolelor incluse in portofoliul propriu:
3. aduee la cunostinga publicului. spectacolele ce urmeard a i prezentate prin diverse metode
de popularizare: aligaj. reclamd. inclusiv comunicate mass-media. difuzare programe. pe site-ul
st lasediul institugicet sau prin difuzori in institutii. scoli. institute. agenti cconomict et
6. editeasd publicatii specifice activitdtilor desfasurate:
7. poate realiza decoruri proprii. recuzitd si costume pentru spectacolele institutiei:
8. intretine §i dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederca organizarii
unor manitestirt comune. festivaluri. expozifii. schimburi de experienta:
9. Poate destasura activitati de impresariat artistic pentru propriile productii $i coproductii:

0. desfagoard si alte activitati in domeniul cultural. in functic de prioritdtile si de politicile
culturate promovate de institutiile coordonatoare:

Il asigurd atragerca de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri curopene in vederea
asigurdrii unui management eficient i in vederca participarii la programe/proiccte derulate de
institutii/organizatii interne si internationale in domeniul specific de activitate:

2. se preocupit de susjinerca mobilitdtii culturale a valorilor culturale:

13 colaboreaza cu instituiile de invagdmant artistic pentru identificarea tlnuclor lalm

I4. colaboreazd cu institutiite media puntru o plpm&u%ef pe_n_ﬁé{ql nta ke o mfoLlEﬁRA\

)

v

publicului referitor la activitatile institugic y oo f.- T AN

A. 2. Inactivitatea functionala :
L. asigurd. in conformitate cu prevederile legii. pastrarca. integritdica, pIg (Ofea. st valorifi Lm.rm
patrimoniului public tneredinjat si utilizarca eficientd a acestuia:, - f} :
2. intoemeste propuneri pentru bugetul anual de venituri i chchﬁp]i, 1€, dupé aprobarea acestuia
in conditiile legii. astgura executia acestuia prin folosirea eficienta a tondurilor publice sau a celor
provenite din venituri extrabugetare. dupa caz:
3. intoemeste bilanful contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B.. subvengia rimasi neconsumatd la finele anului virsandu-se la buget. dupa caz:
+. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii.
diversiticarea surselor financiare. multiplicarea surselor atrase:
S, informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Gieneral cu date operative. indicatori specifici de activitate. rapoarte periodice si prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente gi documentatii potrivit reglementirilor legale:
0. Intoemeste diferite sitatii. deconturi. declaratii conform legislatici in vigoare yi asigurd
depunerca acestora. la termenele stabilite. la organele abilitate (Administratia Financiard. CNPAS.
CASMB. CASAOPSNAL ANOFM. Ministerul Mediului ete.):

desfagoard yialte activityyi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliulut General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.
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CAPITOLUL V
CONDUCEREA EXECUTIV
ATRIBUTII ST RESPONSAB

Ao ATRIBUTIHILE MANAGERUIUE (DIRECTOR) ST ALE COMPARTIMENTEL OR
COORDONATE DE ACESTA

Art.14 Conducerea executiva se asiguri de catre Managerut (Director). numit in conditiile legii.

Art.IS Managerul (director) este numit in urma eastigarii concursului de proiecte de management
31 este conducdtorul institutiet. cu care Primarul General incheie contract de management. in
conditiile legi.

Art.16 Managerul (director) asigurd  conducerea institutiei. coordoncaza  derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specitic de activitate prin proiectul de management $i
raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit
termenitor i condigitlor acestuia, cu respectarca prevederilor legale.

Art.17 Managerul (dircctor) are urmatoarele atributii principale:

{ Iy utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce. potrivit prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat st in conditiile stabilite
prin dispozititle legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind
ordonator tertiar de credite. In acest sens. raspunde de:
a. urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de solutii pentru
cresterea nivelulur acestora:
b. adoptarca masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare.
cu respectarea reglementirifor legale in vigoare:
C. angujarea. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate:
d. integritatea bunurifor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarca
institutiei:
€. organizarca si {inerca la i a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatici patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare:
f.organizarea sistemului de monitorizare a programutui de achizitii publice si a programului
de mvestitii publice:
g. organizarca evidenfei programelor culturale. inclusiv a indicatorilor aferenti acestora:
h. organizarea gi {inerea la i a evidentei patrimoniului. conform prevederilor legale.

(1) claboreazd st fundamenteaza impreund cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltieli al institutiei pe care il Tnainteaza spre desbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Prim,aru[[ii General (Directia Generata Dezvolare si Investifii -
Direcyia Culturd. Sport. Turism -~ PMB st Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;
t3) anggjeaszd cheltuiclt, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabilc.
impreund cu contabilul set. cu conditia mmdram in limitele previzute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat:

() reprezintd institugia in raporturilecu terti:
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(51 incheie acte juridice in numele si pentru ipGONF mw‘iﬁll‘* competenta stabilite prin
contractul de management: ORIGINALL, ,

(01 numeste. prin decizie. componenta Consiliviui  Administrativ st Consiffului-"Artistic. in
conformitate cu prevederile legale:

(7) riaspunde de aplicarea procedurifor legale de  evaluare a performantelor  profesionale
individuate ale personalului angajat:

{8) iIn cadrul Consiliului Administrativ. in calitate de Pregedinte. propune masuri de rezolvare a
problemefor semnalate de membrii Consiliului:

(9) asigurd configurarca proiectelor. in acord cu prevederile contractului de management. astfel:

a. aprobid procedurile de selectie a textelor dramatice care urmeaza si fic incluse in portofoliul
propriude productii si coproductii artistice:

b, planificd stagiunca. cu luarea in considerare a propunerilor regizoritor. dupd cas.  prin
stabilirea productiilor si coproductiilor artistice care urmeaza a se realiza. a numarulul maxim
de repetitii i a datei primei prezentdri publice pentru fiecare productic;

¢.urmaregte atragerca unui public ¢at mai larg. prin diversificare repertoriald, avand ca scop
cresterea veniturilor proprii ale institutie:

d. stabileste programul exploatirii noilor productii artistice s1 programul exploatdrii productiilor
artistice care urmeazd si fic prezentate in reluare:

¢. emite deciziile de punere in scend penteu fiecare productie artistica :

(10) aprobd. dupi caz. confinutul §i conceptia graficd a caietelor program si toate materialele

documentare $i de publicitate elaborate si prezentate de persoancle responsabile:

(1) aprobd programarca siptimdnald §i de perspectiva a proicetelor din portofoliul curent. a

cclorlalte manifestari artistice si educative ale institujici. propuse de personalul de specialitate din

cadrul institutici;

(12) astgurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului. precum i buna

organizare a ficcarui compartiment:

(13) fundamenteaza si propune proiectul de organigramd. numarul de personal. statul de functii si

Regulamentul de organizare si functionare al nstitufici. supunandu-le spre aprobare, conform

legislatiel in vigoare:

(14) aprobd Regulamentul intern al instituiei:

(13) se sesizeaza cu privire la distunctionalitatile apdrute in activitatea institutici. solicitand in

acest sens note explicative subalternilor, prin intermediul Compartimentului Juridic. Resurse

Umane. imputernicit in acest sens: .

(16) distribuic spre analiza si solutionare corespondenta adresatd institutiei:

{17y stabilegte masuri organizatorice. administrative sau disciplinare privind buna destasurare o

actV AL institugici:

(18) are calitatea de angajator pentru personalul institugici. In acest sens:

a. selecteazil, angajeaza i coneediaza personalul salariat, in conditiile legii:

b. negociazd clauzele contractelor individuale de munei. in condigitle legii:

¢. dispune incadrarea. detasarca. delegarea. numirea temporard a personalului institutiei. in
conditiile legii:

d. incheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd. precum si contracte
ncherate potrivit Codului ¢ivil si contracte privind dreptut de autor si drepturile co

. - " - . . 7 N
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¢ anahizeazi. avizeazd sau aprobi. dupd caz. cererile personalului s

inclusiv cele reteritoare la programarea si efectuarea concediului de odjhaai ™/
. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste orgawizarea de
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii:

¢. in functic de disponibilitdjile din bugetul aprobat cu accastd destinatie. aproba planul
anual pentru pertectionarea profesionala a personalului angajat in institugie:

h. dispune efectuarca evaludrilor anuale ale performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, in condiiile legii:

i evalucaza pertormantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directa.  aproba fisa postului st fisa de evaluare a performangelor protesionale
individuale ale intregului personal angajat in instituie;

j- decide. in conditiile legii. modificarea raporturilor de muncd ale personalului din
mstitufic. urmare evaludrii. precum si alte masuri legale ce se impun;

k. coordoneazd activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare. avand dreptul
de aaplica. potrivit legii. sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constata ci acestia
au savarsit o abatere disciplinara:

(19) aproba contractele personalului artistic colaborator i semneaza lunar referatul privind plata
acestora In functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate:
(20) aprobd deplasarca in {ard §i strdinitate a personalului angajat in institutic. precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiccte proprii ale institutici. in vederca participarii la
manifestari culturale de gen (turnee. festivaluri. ete.). cu avizul Directici Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura. Sport. Turism - PMB;:
(21) raspunde de organizarca activititii de control financiar preventiv st a  controlului
intern/managerial. conform prevederitor legale in vigoare:
(22) rispunde de organizarea activitajii de audit public intern;
(23) rispunde de organizarea activitdiii de sandtate si securitate in munci:
(24) raspunde de organizarea activititii de paza si prevenire impotriva incendiilor:
(25) aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitind reprezentant Directicl
Generale Desvoltare i Investitii - Direcgia Culturd, Sport. Turism - PMB. precum st documentatia
referitoare faactivitatea de achizitii publice;
(26) inijiaza contacte cu alte institutii de spectacole din {ard si strainatate si stabileste participareca
mstitutici cu programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strdinatate, cu avizul Directici
Gienerale Dezvoluare si Investitii - Directia Cultura, Sport. Turism - PMB:
(27) efectucazii deplasari la manifestdrile culturale de gen din tara si striindtate. in interesul
imstituticl. cu aprobarca Primarufui General i ingtiinjarea Directiei Generale Dezvoltare S
Investitit - Directia Culturda. Sport. Turism - PMB:
(28) reprezintd institufia si asigurd cooperarea cu institujii cultural - artistice din tara si straindtate
precum stoaderarea la organisme de profil interne §i internationale. cu aprobarea ordonatorutui
principal de credite §iavizul Directiel Generale Dezvoltare st Investitit - Directia Cultura.
Sport. Turism - PMB:
(291 indeplineyte yi alte atribuii privind activitatea curentd a institutici sau alte activitagi similare
de mteres public. previzute de lege sau stabilite prin contractul de management. prin Hotﬁrﬁr/igl_c\
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Art18 In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
mstituticl. precum  si acorduri. avize §t Instructiuni privind destasurarca activitagii specifice
institutici.

Art.19 Managerul (director) este evaluat periodic. in conditiile legii. in vederca verificarii
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Art.20 Supunc spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihnd g1 o nainteazd spre stiintd. Directiei Generale Dezvoltare si Iny estitii - Directia Cultura,
Sport. Turism - PNMB.

Art.21 In perioada absentdrii din nstitugie a managerului (director). atributiile postului sunt
preluaie de altd persoand desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numiti
de Primarul General. in conditiile fegii. dupa caz.

Art.22 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini s responsabilitagi. cu
respectarca reglementarilor legale in vigoare.

Art.23 In situatia in care contractul de management inceteazi. Primarul General asigura.dupa caz,
in conditiile legii. numirea conducitorului interimar al institutiel $i organizarea concursului de
proiccte de management. in vederea desemnirii conducatorului institutiei,

Art.24  Managerul (director) conduce si coordoneazi direct: Directorul ad]unu..l( ontabtiul Sef.
Compatimentul Juridic, Resurse Umane, Biroul Organizare Spectacole. \E&rkclmg "';_.\\

COoNFORMCU | ' /-
B. CONTABILUL SEF | ORIGINAL

Art. 25 Cotabilul Sef are in subordine Compartimentul P;iqg,hcz'd tablicate si are

urmatoarele atributii. competenge si responsabilitagi:

1. asigurd $i raspunde de conducerea si coordonarea activitdjii economico-financiare. stabilind
sarcini conerete. indrumdnd. controlind si urmarind efectuarca lor:

2. claboreaza situatia financiara si contul de executie bugetard trimestrial si anual:

3. asigurd si raspunde de verificarca actelor si a inregistrarilor contabile atdt in activitatea de
contabilitate, ¢t si in executie;

4. raspunde de plata chelwiclilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit
dispozifiilor legale in vigoare:

5. poate exercita si riaspunde de controlul financiar-preventiv propriu. conform legit. In urma
desemnarit prin decizie de cdtre managerul (director)

6. evalucasza competenta si propune. in vederea desemnarii prin decizie a managerului (director)
al institutic. persouna care  exereitd st rdspunde de controtul financiar- preventive propriu.
contorm legit:

7. organizeaza §i urmaresle respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului:

8. asigurd aplicarca masurilor privind integritatea patrimoniului institugiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia:

9. planitica i claborcaza. in conformitate cu prevederile bugetului de venituri i cheltuieli
aprobut. monitorizarea C\ciu e bugetare a lunii precedente. necesarul lunar de credite:

cle

“th’zuo

10. intocmeste lunar contul de exeeutic bugetard a lunii precedente. pe care il transmite in prm
3 zile ale lunii curente cdtre compartimentele de resort din P.M.I. {Directia Buget
Generald DExyvoltare gi Investitii - Directia Culturd. Sport, Turism )
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11.intocmeste Tunar necesarul de alocatii bugetaré—permtrorumT urmaTs AR,
catre compartimentele de resort din P.M.B. (Dircctia Buget si S‘ITCET
[nvestifii - Directia Cultura. Sport. Turism ):

ia Generald Dazvoltare si

12.coordoneaza. verifici si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de reccplic, inventaricre. casare
s1 declasare. transferare a bunurilor:

13. raspunde de intoemirea $I transmiterca in termen a situatiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia
Generald Dezvoltare si Investitii - Direcia Culturd. Sport.Turism - PMB):

14. organizeaza i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand
institugiei in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite:

15.Intocmeste si fundamenteazi proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli §i. dupa
aprobarea acestuia, urmareste executarea luj prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

16. raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
institugici. in conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile i sponsorizirile se cuprind, prin
rectificare. in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora:

17.avizeazd incadrarea gestionarilor. organizeazi instruirea personala sau in colectiv a acestora st
propune. atunci cind cste cazul. predarea sau preluarca de catre alji salariati a gestiunilor:

18. rdspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi{ia institutici:

19. raspunde de completarea registrelor contabile. conform legislatiei In vigoare:

20. claboreaza si raspunde de documentatia economicd necesari desfasurarii turneelor (devizele
estimative cuprinzind cheltuielile de transport. cazare, diurna st onorariul teatrului, dupa caz);

21, repartizeaza pe activititi. fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institugiei
si creditele bugetare deschise:

22. verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obicctelor de inventar. uttlgjelor,
mijloacelor fixe. ete. precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutic;

23. verifica documentele de casa si bancd. deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

24, solicita compartimentelor teatrului documentele st informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale:

25. riaspunde de organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului.

26. urmdreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen §i de incadrarea in prevederile bugetare. contractuale st legale:

27. urmareste debitele institugici si raspunde de Ingtiintarea conducerii privind situatia acestora:

28. urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

29. centralizeazd i {ine evidenta executiel bugetelor proiectelor culturale. pe care le transmite
Directici Generale Deszvoltare si Investifii - Directia Culturd. Sport. Turism - PMB:

30.vaspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal i de varsarea de catre institugie integral si la termencle stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii:

31. coordoneazd declasarea. scoaterea din functiune. transferul fira plata. valorificarea si casarea
bunurilor apartinand instiwtici. in condigitle legii. precum i de derularca operatiung
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32. este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice. Impreuna

cu personalul din cadrul Compartimentului Achizitii. program transmis spre stintd i

monitorizare Directici Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd. Sport. Turism -
PMB:

33.este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatici in domeniul specitic de activitate,

34.raspunde de activitatea specitficd a compartimentului din subordine si de insl_rui‘fﬁuu@s\\
- ;,"
|

T
C. ,
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Art. 26 (1) Compartimentul Juridic, Resurse Umane este o str LlUId un tl nala care 1S'Ilma

s raspunde de activitatite de juridic si resurse umane.

1.

10.

s

specialitatea domeniului siu de activitate a angajatilor teatrului o
CONFORM CU | & o

CRIGIA

COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE

(2) Pe linie juridici are urmitoarcle atributii:
acordd asistenta juridic institutici, pe baza mandatului managerufui (director), in fata tuturor
instantelor judecatoresti. organelor de urmarire penald. precum si in raporturile acestcia cu
autoritdfile i institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizicd. romdna sau
strama:
reprezintd institufia in actiunile civile. penale, in fata instantelor de fond. ordinare i
extraordinare; in faga tuturor instantelor de Judecata pe cale icrarhica. a altor organe de
Jurisdictic. in faja organclor de cercetare penald. notariatelor, a oricarui organ al administratici
de stat. pe bazd de mandat acordat de managerul (director) al institutiei. pentru actele
contencioase $i necontencioase:
analizeaza §i avizeaza pentru legulitate deciziile emise de managerul (director) al institutiei.
dupd cum urmeaza:

e deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri. incadriri in

munca, incetarea contractelor de munei, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
e deciziile privind domeniul financiar. de recuperare  a  debitelor,  investifii.
patrimoniu. achizi{ii publice.

analizeazd din punct de vedere al leg: litdgii si face recomandari privind organigrama.
regulamentul de organizare §i funciionare si regulamentul intern:
Intoemeste. la cererea managerului (director). diferitele tipurt de contracte pe care le incheie
institupia: de drept de proprictate intelectuali, prestari servicii. coproductie. partencriat.
inchiricre, ete.
analizeazd si avizeazi din punct de vedere al legalitaii proiectele de contracte transmise de
citre compartimentele de specialitate:
analizcaza i avizeazd din punct de vedere al fegalitdfii proiectele de contracte transmise de
cdtre alte persoane juridice cu care institutia intrd in raporturi juridice:
claboreaszi proiectele oriciror acte cu caracter sau cu efect Juridic intoemite in legatura cu
activitatea institutiei: ,
avizeaza note si instrucfiuni. din punct de vedere al legalititii. referitoare la atributiile st
activitatea institutiei:
urmaregte durata contractelor civile si de drept de autor informand in timp util wnduurca
institufiei cu priyire la termenele de valabilitate ale acestora;




1. redacteazd plangeri. actiuni catre instanfele de Judecatd, cereri notariale st oorice cereri cu
caracter juridic privind activitatea institufici. la solicitarca conducerii $1 pe baza documentatici
primite de la compartimentele de resort. motivandu-le in fapt si in drept:

12. la sesizarca contabilului set. stabileste impreuna cu managerul (director) al institugici modul de
recuperare a debitelor §i propune masurile necesare pentru recuperarca acestora:

13.exprimi puncte de vedere privind interpretarca actelor nonmative cu referire la sfera de
activitate a institutici. la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora:

14. {inc evidenta tematicd a actetor normative specifice domeniului de activitate al institugici:

I3 tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenga contracte:

16. consulta cronologic publicarea noilor acte normative $i se asigura de aducerea la cuno$'§‘i,ntif:t:‘.?m

catre personalul institugie a celor din domeniul de activitate al institugici. a moc{iﬁcﬂri.{’o'r' Si S
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare. | ey EOI N L Lo ‘

(3) Pe linie de Resurse Umane, raspunde de: UG IAL
mtocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci; -

; ; f.'/"
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2. gestionarea fiselor de post. precum i a fiselor de evaluarea pcrfnn(n_(gg:&\
mdividuale. conform prevederilor legale in vigoare:

3. intoemirea planurilor privind promovarea personalului;

4. fundamentarea fondului de salarizare $i de personal din cadrul bugetului mnstitugici:

5. intocmirea unui program anual de pregdtire $i perfectionare profesionala a personalului angajat,
pe care il inainteaza spre aprobare managerului (director). in vederea dezvoltarii performantelor
profesionale ale personalului:

6. claborarea. dupa caz. a proicctelor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama i
numarul de posturi atocate. supunerea spre aprobare in conditiile fegii;

7. claborarca schemelor de incadrare. cu modificirile produse in legislatie (indexiiri. majorari.
pPromoviri, ete.):

8. cliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si pregitirea deciziilor de incetare
a raporturitor de munca. in condititle legii:

9. gestionarea.completarea si eliberarea dosarclor de personal:

10. prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic:

1. evidenta si arhivarca deciziilor managerutui (director) al institutiei. dispozitiilor Primarului
General si hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la. TEATRUL
DRAMATURGILOR ROMANI.

12.intoemirea  diferitelor  situagii - solicitate  de organcle de control  abilitate  si‘sau  de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementut Resurselor Umane. Directia Generala Dezvoltare st Investitii - Directia Cultura.
Sport. Turism ete.):

13. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante’ temporar vacante si pentru
promovare. in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea seeretariatului comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie:

t4.avizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

15. eliberarea de adeveringe salariatilor precum si colaboratorilor pentru diferite scopuri:

16. urmdirirea efectudrii concediilor de odihna ale salariafilor:

. . . . . . //’\—_m\
17. claborarea. actualizgrea si aducerea la cunostinga salariatilor a Regulamentului Intern: /o™ €
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18. clahorarea yi redactarea proiectutui regulamentului de organizure §i functionare al institutici. in
colaborare cu celelalte compartimente funetionale pe care il supune aprobirii managerului
(dircctor):

19. identificarea focurilor de muned si a meseriilor cu conditit grele. periculoase ete.. conform legii.
ji intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baza prevedertlor fegale:

20. stabilirea necesarului de personal pe structura, funcetit si meserii. precum si pe grade. trepte
profesionale. impreuna cu compartimentele de specialitate in limita numarului de pm sonal §i a

COn 3 Rl ‘
rgyé:Fg;;[;lgla ¢ ‘," ulmldltg

creditelor aprobate:

21, stabilirca. in cadrul contractului individual de Mmunca. a

drepturi previzute de legislatia in vigoare: e |

22. redactarca si gestionarea contractelor civile pentru colaboratorii teatrului:
23. redactarea deciziilor emise de managerul (dircctor) al institutiei pent

. o . A
mstitugie:

22, asigurarea §i controlul aplicirii Normelor de securitatea $1 protectia muncii in concordanta
prevederite fegale in vigoare ta locurile de munca din cadrul institugiei:

25, asigurarea masurtlor necesare pentru prevenirea accidentelor de munca st ale imbolnavirilor
profesionate. participa la recepiia locurilor de munci  existente sau nou infiintate. $i urmareste
obfinerca autorizatiilor de functionare:

26.  intocmirca. impreund cu celelalte compartimente  din cadrul teatrului a proiectului
programulul de masuri i propuneri privind fondurile necesare pentru securitatea 31 protectia
munceii;

27. urmdreste si raspunde de realizarea masurilor previzute. precum st de elicienia luerarilor
electuate:

8. raspunde de instruirea salariailor din punct de vedere al securitdti $i protecticr muncii :

29. organizeaza si participd la verificarea cunostingelor de securitatea $1 protectia muncii;
30. analizeazi evolutia si cauzele accidentelor de munca stimbolnavirilor profesionale -
31 informeaza operativ conducerea institufici asupra accidentelor de munca produse in

institugic:
32, participd fa cercetarca cauzelor aceidentelor de munca s raspunde de realizarca

masurilor stabilite pentru evitarca acestora:
33, stabileste Tmpreund cu compartimentele interesate. locurile de muned la care potrivit legii se
acorda sporuri pentru conditii periculoase. nocive. nedorite. cte.. de incadrare in munci cu
program redus de lucru. precum si schimbarea locurilor de munci pe baza avizelor medicale ale
personalulut:

M exeeutd yi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

D. BIROU ORGANIZARE SPE(Z‘TACO[ E, MARKETING

ART. 27 Biroul ()ruamzarc Spectacole, Marketing este o structura functionald in
subordinea Managerului (directorului ), aviind urmatoarele atributii:
[. Propune includerea unor productii $i coproductii artistice din portotoliul teatrului i
rispunde de transmiterea acestuia spre aprobare managerului (director) '
Consfiului Administrativ si Consiliului Artistic:

I ¥
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6.

Studiazd textele dramatice prezentate de diversi autori si traducatori. intocmind
referate si facand propuneri pentru portofoliul teatrului:

raspunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele si manifestarile din
sfera culturala si sociala; L
Coordoneazd activitatea de promovare a teatrului. propundnd conceptul n_lla"ticrialelt'vr”‘?}\
publicitare. asigurindu-se de buna informare a presel scrise si audioviziale asupra a0
stadiului de evolutie a proiectelor: — '
Urmireste calitatea artistica a spectacolelor, proiec &Q;ﬂh‘ﬁ@ﬂé‘ﬂﬁ?ﬁd
cu publicul tinta: L_GR’G‘NALL”--
[nformceaza in scris pe cale ierarhica. asupra deficienfelor si dificultat]
proprie de activitate sau in relatiite de colaborare din cadrul teatruluj!
st solutii de rezolvare.

s { T
r aﬁjyt te in sfera
e

punand variante

Atributiile detaliate in fiscle posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de
setul ierarhic

Organizeaza si concepe materialele de prezentarc. monitorizand activitatea specifica
pentru realizarea acestora:

[dentifica. implementcaza i raspunde de formele de promovare a instituici si de
comunicare ¢u mass-media:

- Concepe.  transmite si verifica recepfionarca comunicatelor de presd, modereaza

conferingele de presa:

-Raspunde de cvidenta si actualizarea barzei de date confindnd datele de contact ale

persoanclor de interes din domeniul cultural;

- Supervizeaza desfasurarca activitatii de marketing pe durata derularii proicctelor;
- Determina. prin activitatea desfisurata, cresterea veniturilor proprii ale institutiei:

4. Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targheturi si proftluri media si

(]

16.

18.
19.

20).

. Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, In cazul proiectelor si programe

sclecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului:

- Elaborarea propunerilor pentru contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic

site. de servicii pentru conceptie. editare, imprimare a materialelor publicitare;
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipdrite. propune tiraje $i raspunde
de conformitatea cantitatilor executate:

- Propunc modalitati de distributie a suporturilor mobile publicitare si are obligatia de

a asigura promovarea spectacolelor si a activitatit teatrului prin distribuirca de
materiale promotionale in zonele cu flux de circulatie. sediul institutiei $i sala de
spectacol:

Efectueazd funar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare:
Analizeaza si propune Cousiliului Administrativ modalitdi de diversificare a tarifelor
in functic de ziua in care se difuzeazi spectacolul;

Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institugii
de profil din {ard si strﬁ}nﬁféte. institutii de culturd din {ara i strainatate. organisme.
ONG-uri. ambasade si institute culturale. etc.:

- Identifica. implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare

media:

. . A
derulate de institugie in" cadrul unor contracte de asocicre. parteneriat  say/«o

=

A



productii. realizind fmpreuna cu partenerul intreaga activitate de promovare g
proiectului:

23 Identificd si diversifica modalitatite de promovare: spafii publicitare stradale. afisaje
clectronice. spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web i suporturi prin care
poate promova imaginea teatrului si spectacolele teatrului:

24 Asigurii arhivarea de specialitate: pe suport de hartie $i suport digitat:

25 Intocmeste  baza de date cu actorii colaboratori. regizorii. scenografii. coregrafii.
autorii. traducdtorii. etc.. implicafi in proicetele teatrului:

26. Colaboreaza cu artiytii colaboratori ai teatrului in vederea unci bune gestiondri a
programului artistic al acestora:

27. Raspunde de evidenta numarului  de spectacole  jucate. colaborand cu
Compartimentul - Juridic, Resurse Umane. in scopul reinnoirii contractelor cu
soctetatea detindtoare a drepturilor de autor. in cazul in care managerul (director) al
mstitutiei dispune continuarca colaborarii cu artigtii implicati in respectivul proicet.
dupé caz:

28. Raspunde de afisarea la avizierul teatrului a programulul siptamanal de spectacole i
repetitil. impreuna cu regizorul si raspunde de conformitatea datelor afisate:

29. Raspunde de buna desfisurare a turneclor teatrului. colaborand cu impresarul si‘sau
producitorul evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre
spectacol. raspunde de transportul echipei tehnice $i artistice. asigurd cazarca (dupa
caz. in funeie de conditiile oferite de manifestare, etc.):

‘wd
=

Face analiza teedback-ului manifestirilor i propune managerului (director) S

Consiliului Administrativ noi modalitati de abordare in conmnicarc,a_.,ef:g’. odia;
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- Face. dupd caz, traducerile de material documentar:
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- Raspunde de obtinerea drepturilor de

L. DIRECTOR ADJUNCT v L Sl P

o 79 . -
rului=(director) si coordoneazi
«~Compartimentului  Achizitii si
Compartimentului  Administrativ  si  are  urmitoarele atributii, competente i

Art. 28 Directorul adjunct este subordonat mana
activitatea  Sectiei  Servicii de Scena si  Producti

responsabilititi:

Leste loctiitorul de drept al managerului (director):

2o reprezintd institutia. in limitele delegdrii de competenta, stabilite de managerul (director) al
insttugiel:

3. claboreaza i fundamenteaza. impreund cu managerul (director) si cu contabilul sef. proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutieis

+. raspunde de buna desfasurare a actiy’rtfi;ii administrative st tehnico-economice a institutiei, in
legdturd cu activitatea functionald §1'/ de specialitate a Teatrului Dramaturgilor Romani. in
conformitate cu dispozitiile tegale:

3. asigurd sioraspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoncarza. in
conformitate cu organigrama aprobatd;




6. urmireste  indeplinirea angajamentelor  asumate  do manager  (director)  al institutioi.
subordonandu-se si indeplinind hotdrarile st deciziile acestuia privind strategia de functionare 51
de desvoltare a institutie;:

7. rdspunde de indeplinirea 1 asigurarea functionalitagii - spatiilor st activitdtii - Teatrului
Dramaturgilor Romani:

8. propune modalitati de conservare st reabilitarca patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei:

9. propune modalititi de depozitare si raspunde de conservarea clementelor de decor si recuzita:
10. raspunde de elaborarea st indeplinirca programului de achizitii publice. impreuna cu
Contabilul Set:

T In colaborare cu personalul cu funetii de conducere din subordonare intoemeste planuri anuale
de investitii de dotare cu scenotehnic. instalatii. si echipamente necesare desfasurarii optime a
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

12, avizeara si evalueaza propunerite sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparatli curente si capitale pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor
administrate de teatru:

I3, controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale. combustibili si encrgic:

[4. propune valorificarea elementelor de decor. recusita s1 a costumelor din spectacolele care au
fost scoase din repertoriul curent:

13 propune declasarea. scoaterea din functiune. transfer fara platd. valorificarca si clasarea
bunurilor apartinind institutici, in condititle legii;

16. este responsabil de calitatea prestatiei terhnicientlor:

7. raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului. recuzitei, costumelor pentru
depilasarile Teatrului Dramaturgilor Romani:

[8. coordoneaza. controleazi si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe baza de referate de citre conducatorii compartimentelor functionale din subordine:
19, urmareste realizarca decorurilor si costumelor la standardele de calitate si termenele stabilite:
20. raspunde de inventarierea decorurilor. cu respectarea prevederitor legale in vigoare:

21 urmdreste repetitiile spectacolelor aflate in pregdtire i cautd modalitati de eficientizare a

umplim de repetitie si finalizare a premierelor la termenele planificate: S
= Indeplineste si alte atributii dispuse de rpanagerul- @Ltre.uor) al mstltutlu Lonform dispozitiilor
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F. SECTIA SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIFE

ART. 29 Sectia Servicii de Scena yi Productie este
Directorului adjunct, avind urmitoarele atributii:

lLasigurarea pastrdrii si reproducerti identice a conceptici re gizorale. scenografice. a conceptici de
machial. hairstyling.  coregrgfice. a concepfici de lumini. a cfectelor speciale.  muzicale.

0_structura funcfionala in subordinea

integritatea textului spectacotulut:
Zacordarea sau gestionarea. dupid caz. a suportului tehnic pentru toate fazele de creatie (decor.

costume. recuzitd. lumini. sunet. cabine. machiaj, regie tehnied):
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srealizarca §1 efectuare operatiunilor de configurare a salii de spectacol inrelagie cu spatiul
seenic:

+asigurarea. la sediu $i in deplasare. montarea. manevrarea i demontarca decorurilor pentru
repetitii. spectacole.

d.astgurarca spagiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente proiectelor:

O.pregitirea la inalfi parametri calitativi a conditiilor tehnice de desfasurare a spectacolelor atat in

Bucuresti. ¢t $i in cadrul deplasarilor (in tard si strainatate),

7.puncrea la dispocitia colectivelor artistice a materialului documentar. necesar pregdtirii fizice si

de specialitate, conform miuulormuuimtatc.(lmc";\tlari audio-video).

S.respectarca cu strictefe a programului. orarului - i disciplinei repetifiilor si a oriciror

reprezentafil sau manifestari artistice programate:

9.efectuarca pregdtirii spectacolelor sio cresterii performanielor profesionale. respectind datele

stabilite st indicatiile primite.

[0.comunicarea in scris conducerii institugici a oricdror angajamente existente care pot alecta

programarea repetitiilor sau spectacolulut:

H raspunde. impreuna eu Compartimentul administrativ. de asigurarea lxccpugpu&\msportulLu §i

depozitarii materialelor in termenu! stabilit. pcn ruase evita plata unor pu‘tdilta{l \

~1l\

G. COMPARTIMENTUL ACHIZITII | 20 @7

ART. 30 Compartimentul Achizitii este o structura func(ignali m}subordmm Directorului

adjunct, avind urmitoarele atributii:

1. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitic publica si

intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire:

2. Stabilirca perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor, functic de
complexitatea contractutui si prevederile legale in materie:

3. Intoemirea si pastrarea dosarclor de achizitii publice:

4. Intoemirea notelor de tundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitic publica
daca este cazul;

5. Intoemirea de note justificative cu privire la impunerea unor Lcrimc minime de calificare
referitoare ke situatia cconomica si financiard ori la capacitatea tehnica sio profesionald a
operatorilor economici:

6. Propuncrea  cuantumului garantittor de participare in corelatic cu valoarca estimatd o
contractului de achizitic publica. buna exeeufie i forma de constituire a acestora.  conforn
prevederilor legale | pe care e inainteaza spre aprobare managerului (director):

7. Inaintarca de propuneri catre managerul (dnutur) al institutiei pentru componen{a comisiilor
de evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a ficcdrui contract de ac hizigie
puhhm comisice din care vor face parte in mod obligatoriu:

8. Inuintarca de propunert $1 fundamentarca necesitdtii cooptarii de experti din afara institugicd si
participarea acestora in cadrul comisitlor de atribuire a contractelor de achizitie publicau:

9. RL,\DLLIdlLd rwu{llor de evitare a contlictului de interese:

10. Inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de umsulldnm

documgnatici de atribuire a contractului de achizitic publicd. daca este



Indeosebi fa eluborarea caictului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate

in documentatia de atribuire:

11. Intoemirea st indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicitate comunicare pentru procedurile
organizate. in conformitate cu prevederile legale:

12. Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare o procedurii de atribuire
(transmiterea invitagiilor de participarc. raspunsuri la clarificiri. solicitare de clarificari.
transmiterca procesului verbal de deschidere a ofertelor. comunicarea rezultatulyi procedurii de
atribuire. comunicarea notificaritor de contestatie):

13. Primirea. inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate:

14, Intocmirea procesclor verbale de deschidere a ofertelor, precum g intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitic publica:

15. Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica:

16. Comunicarca cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea. in termencle
prevazute de lege. a wituror informatiilor si materialelor solicitate de citre acesta:

17. Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitit organizate
pentru bunuri. servicii si lucriri st transmiterca lor pentru urmarire compartimentelor de
spectalitate:

18. Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmitere. conform prevederilor legale, catre
Autoritatea Nufionala pentru Reglementarea st Monitorizarea Achizitiilor Publjce:

19. Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitic publica organizate:

> act artimenttidui, -

20. Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului d e
CONFORM CU
ORIGINALLYYL, _
\ ARTIMENTUI . TS . < \‘
H. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV } ,& oo 3

ART. 31 Compartimentul  Administrativ este o structura func(iud& in subordinca
Directorului adjunct, avind urmitoarele atributii;

L. asigurd i raspunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili. cnergie. piese de schimb
necesare tuturor compartimentelor din structura organizatorica a Teatrului Dramaturgilor
Romaéni. conform caleulelor de fundamentare a necesarului de aprovizionat. pe baza normelor de
consum si de stoc si in limita creditelor bugetare aprobate :

2o intoemeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele instituiei:

3. organizeasza §i participd la recepia cantitativi s1 calitativa a materialelor aprovizionate. tace
propuneri privind componenta comisiilor de receptic :

4. raspunde. impreuna cu Sectia Servicii de Scend s Productie.  de asigurarca receptiel.
transportului gi depozitarii materialelor in termenul stabilit. pentru a se evita plata unor penalititi:
3. rdspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in circuitul
cconomic al institugiei a acestora:

6. rispunde de primirea. gospodarirea corespunzitoare. recircularea si restituirea ambalajelor:

7 1a masuri si raspunde de gospodirirea rafionald a materialelor. combustibililor si energiet:

8. centifica exactitatea si realitaten aprovizionarii cu materiale, piese de schimb. carburanti ete:

9. certifica exactitatea i realitatea prestatiilor efectuate de terti. chirii. telefoane. abonamente sl

alte cheltuieli administrativ-gospodaresti:

e
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[0, mtoemeste note de intrare-receptic (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazie a
materialelor conform facturii sau avizului de expeditie. marfa fiind achizitionata pe basza de
comanda semnata de contabilul seful:

P organizeasa spatit de depozitare si manipulare adecvate. evitand degradarea sau deteriorarea
materialelor depozitate

12, clibercaza materialele din magazie pe baza honurilor de consum semnate de persoancle
desemnate in acest scop:

I3. asigurd destasurarca in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori este
necasara aceasta masura ;

I4. aplicd masurile stabilite de tehnica securitatii muncii st de PSS in vederea evitari
accidentelor de muncd sau ale altor evenimente:

I3, asigura activitagile specifice in sala de spectacol: difuzare programe. indrumare spccmturi__\
pentru ocuparea locurilor. pastrarca in timpul spectacolului a hainelor publiculut spectator in 8paii -

special amenajate, ambiantd adecvatd in holuri ete..

CONFORM OO
ORIGEIALLY

[. COMPATIRMENTUL FINANCIAR - (‘ONTABII,I‘TATE

ART. 32 Compartimentul Financiar-Contabilitate cste o structura functipraka i stbordinea

Contabilui $ef. avind urmatoarcie atributii:

1. rispunde de buna functionare a activitafii financiar-contabile a institutiet. in conformitate cu
dispozitiile fegale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institugiei:
urmdregte exeeutarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institufiei:

3. intoemeste tate documentele st efectucaza toate iuregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale direetiilor de specialitate din Primiria
Municipiutut Bueuresti.  urmareste recuperarea sumclor  debitoare i achitarea sumelor
creditoare:

4. centralizeasa propuncerile de dotare cu cchipamente intoemite de compartimentele nstiugie i
aledtuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui:

5. verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din documentele de
evidentd gestionara:

6. intocmeste st transmite orice situatic cconomico-financiard solicitata de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulu; General, conducerea institugiei. de Administratia
Financiard. de Institutul National de Statistica ete.:

7. asigurd inregistrarea cronologicd i sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile. in functic de natura lor:

8. ridspunde de evidenga corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare:

9. la misurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri. degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau binesti:

10. raspunde de intoemirea coreeta sin termen a documentelor cu privire la depunerile si plaile
in numerar, controland respectarea platonului de casa aprobat:

. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont. verificarea acestora st a documentelor

a4 de chelieli
D% .
re

insotitoare:

¢

12. asigurd controlul asupra wiuror documentelor prin care se autorizeazs

sau din care derfWL direct sau indireet, angajamentele de plati:

i




13.

14.

15.

16

17.

18.

19

20.
21.

22

23
24

25
26.

27.

28.

29.

30.

Justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderil

Justificativ:

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierice st asigurd tncasarca Ia ump a
creantelor. Hichidarea  obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirey
rispunderilor fegale. atunci cand este cazul:

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare. in hmita creditelor bugetare
aprobate. desfasuririi in bune conditii a activitdilor institutici:

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obicetivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare 51 Investitii - Directia
Culturd. Sport. Turism - PNMB s Directia Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel incat sa
nu se producd intarzieri in derularea obicctivelor de nvestitii din cauza nerespectarii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente:

wmdreste cireulatia documentelor financiar-contabile i ia masuri de reducere a timpilor
pentru prelucrarea lor contabila:

astgurd clasarea §i pastrarea in ordine st In conditii de siguranta a documentelor $i actelor

T

: -partiale saf’{ talé?%

7
prezinta conducerii institutici spre aprobare urmitoa '&QNEQRM];Q! morlul kA
ORIGINALUL L ATt - 7

e o . N " . . U
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor d
raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor aferente domeniului conta

T stabilite cadrmare~
a controalelor tinanciar-gestionare efectuate de organcle in drept:

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului.
soliettand in prealabil avizul Directici Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura.
Sport. Turism - PMB;

asigurd evidenta obiectelor de inventar. a mijloacelor fixe $i miscarca acestora:

intoemeste documentagia necesard gi urmareste procedurile legale de declasare. scoatere din
functiune, transfer fard platd. valorificare si casare a bunurilor apar{inind instituiet;
Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinind instituiei;

intocmeyte statele de plata a drepturilor salariale si efectucaza la timp viramentele privind
obligaiile de plata ale institugici si ale salariatilor catre bugcetul de stat. bugetele asiguririlor
sociale. fonduri speciale, ete.:

intocmeyte. dupd caz. lunar. trimestrial. semestrial si anual situafii privind asigurarile sociale
de stat. asigurdrile sociale de sanatate, declarafii privind plata ajutorului de somaj. dari de
seamd privind calcularea. retinerca $i virarea impozitelor pe salarii. statistici privind numirul
personalului 51 veniturile salariale. declaratii §i adeveringe privind impozitul refinut si virsat
pentru persoanc fizice (colaboratort):

asigurd depunerea acestora. la termenele stabilite, la organcle abilitate  (Administrafia
Financiard. ONPAS. CASMB. CASAOPSNAL ANOEFM. ete.):

intocmeste declaratiile fiseale. in conformitate cu prevederile legale sile sustine In fata
organelor abilitate:

ctectucazd plagile ce deriva din contractele intoemite in baza Legii nr. 81996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe. cu modificarile si completarile ulterioare. contorm

clauzelor contractuale §i finand evidenta tuturor plailor:
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31, elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor cconomice-financiare
solicttate de directiile din aparawl de specialitate al Primarulu General,

32.asigurd arhivarca documentelor legate de activitatea functionald si‘sau  de specialitate a
mstitutici. conform normelor legale aplicabile.

33.indeplineste orice alte atributit dispuse de conducerea instituicl sau rezultate din actele
normative in vigoare. in domeniul financiar-contabil:

34 Intoemeste lucrdrile referitoare proiectul propriu de venituri s cheltuicli. uvrmarind justa

dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterca elicientei in utilizarca fondurilor.

A3 intoemeste si fundamenteazd proicctul bugetului propriu . cu repartizarea pe trimestre si pe
subdiviziunife clasificatiet indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finangelor. in vederey
supunerii spre aprobare. contorm legii.

CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE SECONSULTATIVE
ATRIBUTII S1 RESPONSABILITATI

Consiliul Administrativ

Art.33 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin degizigmanagerului
(director) al institutiei. avand urmitoarea componenta:
- managerul (director) - presedintele Consiliului Administrativ- ~§i§\\
e I - "\
- yerhirour CONFORM Cly} )
- contabilul sef: CRIGINALIZL -

consilierul juridic: \
- reprezentant al PALB. dupa caz:
- in functie de ordinea de /i sunt invitagi la dezbateri specialisti din cadrul mstitugici:
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului. dupa caz.
- seeretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedingd §1 asigurd pregitirea
protectelor de hotardri. organizarca si derularea sedintelor,
Art.34 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
Pdezbate problemele privitoare lu conducerea tuturor sectoarelor institutiei care adue [a
indeplinire proiectele culturale si actiy iifile artistice prevazute in repertoriu:
2.dezbate executia bugetului de venituri st cheltuicli in raport cu prioritatile de moment si cele de
perspectivd asumate de institutie:
S.dezbate problematicy lepald cu privire la derularea unor investitii. necesitatea unor dotir]
spectfice si aprovizionarea cu materiale necesare destagurarii spectacolelor ete.:
+dezhate problemele organizatorice din activitaten functionald curenta:
Sanalizeazd si propune spre adoptare utilizarea pentru necesttdfile institugici a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile resultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare. dezbate
alte probleme care se impun a i rezolvate iy realizarea obiectului de activitate al institugici:
b.propune modalitatea de stabilire 2 costulut biletelor. pe care o transmite Directici Generale
Dezvoltare si Investigii - Direcjia Culturd. Sport. Turism - PMB
profectde Hotardre o Consiliului General al Municipiului Bucuresti:
TEATRUL

'O DRAMATURGILOK
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7. dezbate propuncrile privind structura organizatorica (organigrama) si structura funcuilor
utilizate de institutie (statul de funetii). alte probleme legate de activitatea de resurse umane:

8. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile
legii. In limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazd etc.):

Y. analizeazd. in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director).
protectele de hotdrdri elaborate la nivelul institugie.

Art.35 Consiliul Administratis analizeara st aprobd proiectele de hotardri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament $1sau cu procedurile interne proprii claborate la
nivelul institutici.

Art.36 Dezbaterile Consiliului Administrativ se coneretizeazi in hotardri si‘sau procese-verbale
de sedingd contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislagiei in vigoare.
Art.37 (1) Consiliul  Administrativ - este obligat sa invite represzentantii sindicatului  sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la gedinfcle sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului. cu respectarca conditiilor prevazute de lege. Participarea se face
cu statut de observator cu drept de opinie. dar fira drept de vot.

(2)Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numaruyl
membrilor sat. Hotdrdrile. concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin
vot. cu jumditate plus unu din numirul membrilor prezengi. Lipsa cvorumului de semnaturi
anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintet respective.

(3)Spectaligtii din cadrul institugiei invitati la dezbateri (in functie de ordinca de 7). au
statut de observator cu drept de opinie. dar fird drept de vot.

($)Constliul Administratis  se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
propuncrea managerului (director). Membrii Consiliului Administratis s¢ convoaca in mod
obligatoriu de ciitre managerul (director) al institutici. prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consilivlui administrativ), cu minim 24 ore nainte de data destasurarii

sedinter.
(5) Hotéardrile se aproba cu majoritatea voturilor. PR,

P .';(‘J;'\
(0)Desbaterile. concluziile si hotardrile Consiliului Administratiy se conscmncu/u_mlrm
proces verbal. intoemit de seeretarul yedingei. intr-un registru special, ' R

Art. 38 Activitatea Consiliului Administrativ este neretri

Consiliul Artistic
Art.39 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ. in 1eniul organizarii
servictilor siactivitdtilor culturale. constituit prin decizie a managerului (director).

Art40 Consiliul Artistic are In componenta personatitdi culturale din institutie 3 din afara
acestela.

Art. 41 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

I.dezbaterea proiectelor culturale.

2formularca de propuneri pentru textele dramatice ce urmeaza si fie incluse in portofoliul
propriu:

ddesbaterea. fa nevoie. a unor aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole. ete.:
+desbaterca problemelor legate de stimularea 3i exprimarea valorii spiritualitatii nagionale.

promovarea unor prestatii artistice de valoare. atirmarea crczui\‘ilzi;ii/ Flaptlul pe principiul

ltbertafii de creatighal primordialitatii valorii:
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S.desbaterea altor probleme de ordin artistic. respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a
ti rezolvate:
Art42 Consiliul Artistic analizeaza §i avizeazd proicctele de hotardri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si‘sau cu procedurile interne proprii claborate la
nivelul institugiei. pe care le inainteasa Consiliului Administrativ spre analiza si avizare,
Art43 (1) Lucrarife Consiliului Artistic s¢ concretizeazi in concluzii sau propuneri. cu
respectarea legislagiet in vigoare. care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu
votul majorititii simple,

(2) Consihiul Artistic se intruneste ori de cdte ori este nevoie. la propunerea managerulu
(director) sau la ¢ererea expresd a unor realizatori de spectacole, ereatori. ote,
Art. 44 Activitatea Consiliulul Artistic este neretribuitd,

CAPITOLUL VI
PERSONAL SALARIZARE

Art. 45 (1) Atribugiile. competentele si responsabilitdjile pentru ficcare post se detaliaza in fisele
de post intocmite conform prevederitor legale in vigoare si se modifici corespunzitor actelor
normative aparute ulterior. Fiyele de post reprezinta anexd la contractul individual de munci al
salariagilor,

(2) Auibupiile specificate in - figele de post se pot completa cu alte atribugi
dispuse incredintate de seful icrarhic superior. cu respectarca prevederilor legale in vigoare,

(3) Modificarea si‘sau completarca Regulamentului de Organizare i Functionare o
Teatrului Dramaturgilor Romini implicd. dupa caz. si modificarca / completarca fiselor de
post ale angajatilor institutici.

Art. 46 Angajarca personalului sistabilirea nivetului de salarizare a personalulul angajat se fac

conform legislatiei in vigoare aplicabile |

CONFORM CU
ORIGINALUL |

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL

Art. 47 (1) Conform legii. bunurile imobile fac parte din domeniul public al :\lll»nﬁi'[;iu!ui
Bucuresti. iar bunurile mobile din dotarea institutici (mijloace fixe. obiecte de inventar) tae parte
din domeniul privat al Municipjului Bucuregti:

[nstitutia ine distinel evidenta contabila a patrimoniului public si privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa.

(2) Institutict 1i revine obligativitaten inventarierii anuale a patrimoniulut mobil i imobil i
4 transmiterii acestuia catre Direcia Generald Dezvoltare si Investifii - Direcjia Culura.
Sport.Furism - PMB spre luare Ly cunostintd. introducerea in baza de dat Heeel

iventarului Municipiutui Bucuresti.

-
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CAPITOLUL IX
BUGET, RELATII FINANCIARFE

Artd8 (1) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI cste o nstitutie publicd de culturd
finantata parial de la bugetul local al Municipiului Bucuresti . Veniturile proprii pe care le
realizeaza provin din : incasiri din vanzaren biletelor de spectacol si a caictelor program. precum
st alte obiccte promotionale. suveniruri, ete., venituri din inchirierea unor spatil. din valorificari de
bunuri (de natura obiectelor de inventar st a mijloacclor fixe). din donatii $i sponsoriziri de la
persoane fizice sau juridice. ca si din onorariile sl comisioanele provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institutii de gen., cu respectarea dispozitiilor
legale de speta.

(2) Bugetul de venituri i chelwicli al Teatrului Dramaturgilor Romani s¢ aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea chelticlilor. precum si incheierea contractelor
se asigurd de citre managerul (director). in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMAN] poate primi finantiri pentru programe
culturale de interes local. national $t international. donatii s1 sponsorizari. in conditiile respectarii
prevedertlor fegale in vigoare.,

(5) Managerul (director) numeste persoana angajata care indeplineste conditiile prevazute
de lege pentru a exercita i raspunde  de controlul financiar-preventiv propriu. conform

reglementarilor legale. 3

CONFOR oy |
ORIGINALLY.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

. e . . . . n - R \ o TURT
Art.49 Parte dintre activitatile Teatrului Dramaturgilor Romani pot- fi asiguraty; cu - servicii

\\

externalizate. in conditiile legii. cu aprobarea ordonatorului principal de credite. R
Art.30 Auditul public intern este asigurat de citre directia de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti,

Art.51 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI iyt poate intoemi proceduri interne proprii
de organizare i tunctionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic. cu consultarea
Direciel Grenerale Dezvolare i Investiii - Directia Cualturd. Sport. Turism - P.NLB. precum si
proceduri proprii de selectie a textelor dramatice .

Art.52 Anual. managerul (director) intocmeste raportul de activitate. cu consultarea Consiliului
Administratis si a Consiliului Artistic. pe care il transmite compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au atribufit in monitorizarca activ itatii acestuia.
Art33 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI va fi inscris in Registrul  artelor

spectacolulur,

=

&

R T LU~ N
'S DRAMATURGILOR/=Z
D ROMANL

-



Art.54 Liugiile de orice fel. in care este implicat TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANTI.
sunt de competenfa instanjelor judecatoresti., potrivit legii. in situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabila.

Art.3S Prezentul regulament a fost intoemit in conformitate ¢y prevedertle legale n vigoare si se
completeasd cu prevederile legislative specifice. aplicabile domeniului de activitate al institutici.
precum yi cu celelalte reglementari legale aplicabile si se modifica si completeari ori de cdte or
intervin moditicari in structura organizatorica a Teatrului Dramaturgilor Roméni i sau . dupa
caz. in conformitate cu reglementérile legislative intrate in vigoare la o datd ulterioard aprobirii

acestuld,

[Lucta- !§m 1oy

Contabil set
Dumitru Baldsoiu

Avocat ' -7 |
Fmanuel Cambasi ; 4 e
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