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ANEXAnnr.2la ﬂé@ﬁé 7&4/?@/;’

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTIVE BUCURESTI- PROEDUS
Nr. Compartimentul i Grad/ NF.  |Anexala L 153/2017 in baza céreia
poz. Functia studil Treaptd postuct se stabileste salariul de baza
prof.
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 Director S | 1 Anexa VI, Cap. Il.A,sect.lV, lit.a
2 |Director adjunct S Il 1 Anexa VI, Cap. Il.A, sect.lV, lit.a
Serviciul Juridic, Achizitii Publice, Resurse Umane si Securitatea Muncii
3 |Sef serviciu S Il 1 Anexa VI, Cap. IL.A, sect.lV, lit.a
4  |Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
5 |Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
6 |Expert S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
7  |Expert S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IIl.A, sect.lV, lit.b
8 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
9 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
10 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
Serviciul Proiecte
11 |Sef serviciu S Il 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.a
12 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. I.A, sect.lV, lit.b
13 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
Biroul Sport
14  |Sef birou S 1l 1 Anexa VIII, Cap. I.A, sect.lV, lit.a
15 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. LA, sect.IV, lit.b
16 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.IV, lit.b
17 |Consilier S IA 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.IV, lit.b
Biroul Cultural, Artistic si Educational
18 |Sef birou S Il 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.a
19 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
20 [Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
21 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.IV, lit.b
22 |Consilier S IA 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.IV, lit.b
23 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, s i DRM cu
Serviciul Progrrame
24 |Sef serviciu S Il 1 Anexa VlII, Cap. Il.A, s¢ct¥¥' it
25 |Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b 777,
26 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. II.A, sect.lV, lit.b ) v ’
Biroul Civitas & ol
27 |Sef birou S L 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.a /f\\ %
28 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b A
29 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
30 [Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
Biroul Voluntariat si Cooperare Internationala
31 |Sef birou S L 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.a
32 |Consilier S IA 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
33 |Consilier S IA 1 Anexa VI, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
34 [Consilier S IA 1 Anexa VI, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
35 |Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
Serviciul Tabere
36 |Sef serviciu S Il 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.a
37 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
38 |Referent M _AA—. 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
Biroul Tabere Interne (e i
39 _|Sef birou \ Anexa VIII, Cap. LA, sect.IV, lit.a
40 |Consilier Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b
41 |Consilier Anexa VIII, Cap. I.A, sect.lV, lit.b
42 |Consilier 7/ \ Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.b




Biroul Tabere Internationale si Stagii
43 |Sef birou S ] 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.a
44 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, lit.h
45 |Consilier S IA 1 Anexa Vill, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
46 |Consilier S 1A 1 Anexa VIl Cap. I1.A, sect.lV, lit.b
Serviciul Relatii Publice, Comunicare si IT
47 |Sef serviciu S It 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.lV, lit.a
48 |Consilier S IA 1 Anexa Viil, Cap. LA, sect.IV, lit.b
49 |[Consilier S 1A 1 Anexa Vlil, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
Biroul Programe IT si Baze Date
50 |Sef birou S 1] 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, lit.a
51 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.IV, lit.h
52 [Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
53 [Consilier S A 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.lV, lit.b
Serviciul Stimulare a initiativelor si excelentei in educatie
54 |Sef serviciu S il 1 Anexa VIll, Cap. IL.A, sect.IV, lit.a
55 |Consilier S IA 1 Anexa VI, Cap. I.A, sect.iV, lit.b
56 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. lL.A, sect.IV, lit.h
57 |Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. LA, sect.lV, lit.b
58 [Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.lV, lit.b
59 |Referent M A 1 Anexa VI, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
Serviciul Economic
60 |Sef serviciu S 1] 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.lV, lit.a
61 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
62 |inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.iV, lit.b
63 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIil, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
64 lInspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
65 |Referent M 1A 1 Anexa Vill, Cap. li.A, sect.lV, lit.b
66 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
Serviciul Tehnic, Administrativ, Secretariat
67 |Sef serviciu S 1] 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.IV, lit.a
68 JAdministrator M ! 1 Anexa Vill, Cap. IL.A, sect.iV, lit.b
69 [Referent M A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.IV, litb
70 |Referent M 1A 1 Anexa VIil, Cap. Il.A, sect.IV, lit.b
71 |Sofer M;G [ 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
72  [Sofer M;G | 1 Anexa VIIl, Cap. Il.A, sect.tV, lit.b
TOTAL 72
din care posturi de conducere: 17
NOTA:
- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordan cu atributiile cuprinse in
figele de post

- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul
stat de funcii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul
institugiei Ia Titlul I ,,Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,,Cheltuieli cu salariile”. / m\

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, ,72> < B
conform legislatiei in vigoare. S Py, .
- Tranformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu ||3 Y 1,731 5% h
respectarea prevederilor legale in vigoare. > Zud ”

- In cazul in care organigrama (structura organizatori ; )rgﬁﬁrﬁ_aml qLe posturi aprobate prin Hotirdrea

10| ﬁi@é;}ﬂgﬁuﬁjdgﬁmctii se va aproba prin Dispozitie a
P A




ANEXANR. .3.... a H.C.GMBar, 40 / 20/

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE
SI SPORTIVE BUCURESTI - PROEDUS

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS,
numit in continuare PROEDUS, este un serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantat din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti i din venituri proprii.

(2) PROEDUS este infiintat prin Hotidrdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 266/2009.

(3) PROEDUS este organizat si functioneaza in baza Legii Administratiei
Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,
a prevederilor prezentului Regulament §i a Regulamentului Intern, precum si a
celorlalte acte aplicabile in materie.
Art. 2 Sediul PROEDUS se afla in Splaiul Independentei, nr.2, sector 5, Bucuresti,
cod fiscal 26597213.
Art. 3 (1) PROEDUS este ﬁnan;at din subven;u de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, din venituri proprii, precum si din donatii sau sponsoriziri provenite de
la persoane fizice gi/sau juridice.

(2) Veniturile proprii se pot realiza din activititile previzute la art. 6 din

rezentul Regulament.
g & CONFORM cuL
ORIGINALUL.
CAPITOLUL II c/ é/l/\ £
OBIECTUL DE ACTIVITATE |~ /| / e, 3
J,w /‘597/'5« _n

Art. 4 Obiectul de activitate al PROEDUS se referd in pfinci ipal la unnatoar&(e, g IS/SV 3
a) Pregatirea extracurriculard si dezvoltarea unor aptitudini si abilitati in ¢ ﬂ“?}"
unor proiecte i programe adresate prescc%d@‘p;ejevﬂor din mediul preumversnar
bucurestean , respectiv cu varsti de pa :1&20 de ani ;

b) organizarea unor cursuri si stagii ;i{ éf' rm égtru prescolari si elevi din

mediul preuniversitar bucurestean, pjrin adrq ctll;e consilieri §i promotori ai
activitatilor socio-educative, cultural thg ,tugl ice spomve si de divertisment,
cu scopul implicarii efective a gces \n\proggaéele si proiectele derulate de
PROEDUS;

1




lCONFORM c;!/l; =

. ORIGINALU

¢) stimularea creativitatii, spiritului intreprinzator s1 imfiativelor pre§dhk
elevilor din mediul preuniversitar bucurestean, venind in intémpinarp/
comunitatii prin pregitirea tinerei generatii pentru o viati sdnit
congtientizarea optiunilor pentru carierd, pentru lucrul in echipi si pent
competitivitdtii intr-o societate in care meritocratia, recunoasterea
efortului i performantei si fie modelul de reusiti socio-profesionali;

d) prestarea de servicii educationale §i sportive prin asigurarea conceptului de
ansamblu si al sprijinului logistic necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si
programe educative, sportive, cultural-educationale, artistic-educationale, turistice,
ecologice, cultural-artistice, multimedia, civice, sociale, de divertisment si de
interes local; '

e) inifierea, organizarea si derularea unor actiuni proiecte §i programe proprii,
acordarea de sprijin financiar, pe bazi de selecie, pentru realizarea unor proiecte si
programe educative, sportive, cultural-educationale, artistic-educationale, turistice,
ecologice, cultural-artistice, multimedia, civice, sociale, de divertisment.

Art. § Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate conform art. 4, PROEDUS, in
calitate de prestator de servicii, organizator/coorganizator, partener sau finantator,
incheie angajamente, in conditiile legii, cu persoane fizice, persoane fizice
autorizate, precum si cu persoane juridice de drept public sau privat, din tari si din
strainatate.

Art. 6 (1) Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, PROEDUS:

a)  sustine si finanteazi proiecte de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii
din mediul preuniversitar bucurestean, realizate in parteneriat cu unitifi si institutii
de invdtdméant din Municipiul Bucuresti, structuri guvernamentale si
neguvernamentale interne si internationale;

b)  sustine si dezvolti metode §i sisteme de reprezentare si de promovare a
drepturilor si intereselor elevilor in raport cu scoala, institutiile statului si
autoritdtile locale, precum si a programelor de consiliere educationald si socio-
profesionala ;

c)  organizeazd §i sustine cursuri de formare, cercuri pe specialitati si stagii
aplicative tematice pentru pregcolarii §i elevii din mediul preuniversitar
bucurestean, cadre didactice si périn{i pe domenii variate de initiere si de
specializare atractive, necesare s§i utile pentru formarea globald, sprijinirea si
afirmarea sociala;

d)  organizeazi si sustine comisii de specialitate §i grupuri de lucru tematice pe
diverse domenii de activitate de interes si utilitate pentru prescolari si elevi din
mediul preuniversitar bucurestean, parinti si cadre didactice;

e) organizeazi si sustine conferinigeifORGMUL, jocuri, concursuri, ateliere,

POV A gy LN . . . 4qs
tArguri $i expozitii tematice de interey/si d; ;ﬁig;l;Lt?fgi:;, entru prescolari si elevi din
mediul preuniversitar bucurestean, p ;n];i i@?dié;@i@aggice;

AN 9 L Lo g .
f) evidentiazd, recompenseazd gi<pfemijazd:prescolarii si elevii din mediul
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si turistice;
g) organizeazd §i susiine evenimente, competltu festivaluni st
educative, sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de dlveﬁmnent
dedicate tinerei generatii;

h) realizeazd proiecte si activititi privind cunoagterea §i promovarea istoriei,
culturii, traditiei si valorilor europene, nationale §i bucurestene;

i) organizeaza si sustine activitd{i turistice tematice pentru prescolari si elevi
din mediul preuniversitar bucurestean §i cadre didactice, realizeazd tabere si
excursii interne si internationale, menite a recompensa §i stimula implicarea si
performantele tinerei generatii, contribuind astfel la dezvoltarea stirii de sanitate, a
tonusului psihic si fizic, precum si a nivelului de responsabilizare, cunoastere,
relationare si socializare In cadrul colectivitétii, respectivele beneficii contribuind la
desidvarsirea formarii complexe a acestora;

j) deruleazd si sustine programe $i campanii privind adoptarea unui stil
echilibrat, activ si sinitos de viatd, precum si prevenirea si combaterea consumului
de tutun, alcool si substante toxice in randul elevilor din mediul preuniversitar
bucurestean;

k)  realizeazi proiecte si activitdfi in sfera multimedia, menite a implementa si
dezvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publici in randul
prescolarilor si elevilor din mediul preuniversitar bucurestean ;

1y concepe, redacteaza, editeaza si difuzeazd cérti si publicatii, precum si alte
materiale promotionale, pe orice tip de suport;

m) organizeazd ceremonii festive vizand recunoasterea publici si premierea
rezultatelor de exceptie obtinute de prescolarii §i elevii din mediul preuniversitar
bucurestean in cadrul concursurilor §i competitiilor tematice nationale si
internationale;

n) realizeazi si valorificd sondaje de opinie si studii ce vizeazi ariile de interes,
necesitate §i utilitate pentru tinira generatie;

0) inijiazd §i organizeazd cursuri §i stagii de formare continui §i dezvoltare
profesionald pentru personalul din invitdmantul preuniversitar (personal didactic si
didactic auxiliar, precum si personal de conducere, indrumare si control), in
Bucuresti, interne §i internationale, la mare §i la munte, in vederea perfectionirii in
domeniul educatiei, In acord cu standardele profesionale pentru profesiunea
didactica, standardele de calitate §i competentele profesionale;

p) organizeazi §i susfine proiecte §i programe ale autoritﬁ;ilor locale ale
Municipiului Bucuresti, atét cele care sunt.inifigiéde acestea cat si cele care decurg
din relatii de colaborare locale, re, {onals llnatlo ale sau internationale ale
Municipiului Bucuresti; i 2

q)  desfigoarda activititi de info
programe in Municipiul Bucuresti,
striinatate;

arqj a propriilor pr01ecte si

,~_,"'prorp
jt// localitdti din tard si din
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r) organizeazd si susjine orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de
activitate.

(2) PROEDUS stabileste §i organizeazi actiuni, proiecte $i programe proprii,
cu incadrarea in bugetul alocat.

CAPITOLUL III
PATRIMONIU

Art.7 (1) PROEDUS fsi desfisoard activitatea in spatii proprietate publici a
Municipiului Bucuresti atribuite in administrare conform legii dup cum urmeaza:
a)  Imobilul situat in Splaiul Independentei, nr.2, sector 5, Bucuresti, conform
HCGMB nr. 5/2014

b)  Baza Sportiva, aprobatd prin HCGMB nr. 32/12.02.2015

(2) Patrimoniul PROEDUS poate fi imbogitit i completat in conditiile legii prin
achizitii, donatii, sponsorizari precum i prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale
sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tara sau din striinatate;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea PROEDUS se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si
intreprinda si sa aplice masurile de protectie prevazute de lege;

(4) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in
administrarea sa;

(5) Institutiet 1i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a
patrimoniului mobil si imobil §i transmiterea acestuia cétre directia de specialitate
din Primaria Municipiului Bucuresti spre luare la cunostinta, introducere in baza de
date a acesteia §i pentru realizarea inventarului Municipiului Bucuresti.

CONFORM CU | }"ﬂ
CAPITOLULIV| ORIGINALUL'| * 7
STRUCTURA ORGANIZATORICA

catre institutie, se avizeazad pentru conformwj;a;e\de catre compartlmentul de resort
din cadrul Prlmanel Mun1c1p1ulu1 Bucygés tl, sh gd aﬁrqba de catre Consiliul General




- serviciul proiecte;

- serviciul tabere;

- serviciul programe;

- serviciul relatii publice, comunicare si IT;

- serviciul stimularea initiativelor si excelentei in educatie;

- serviciul economic;

- serviciul juridic, achizitii publice, resurse umane $i securitatea muncii;
- serviciul tehnic, administrativ, secretariat.

(3) In subordinea Directorului:

- directorul adjunct

- serviciul proiecte;

- serviciul tabere;

- serviciul programe;

- serviciul relatii publice, comunicare si IT;

- serviciul stimularea initiativelor si excelentei in educatie;

- serviciul economic;

- serviciul juridic, achizitii publice, resurse umane si securitatea muncii;
- serviciul tehnic, administrativ, secretariat;

CAPITOLUL V
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI e
ATRIBUTIILE GENERALE ALE PROEDUS & f’%

D

3
Art. 10 Pentru realizarea obiectului siu de activitate PROEDUS are, ilNagtivitatea
de specialitate, urmaétoarele atributii generale: “amon

a) elaborarea, initierea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor, precum si evenimentelor, cursurilor de formare, stagiilor aplicative in
domenii cu specific educativ, sportiv, cultural-educational, artistic-educational,
turistic, ecologic, cultural-artistic, multimedia, civic, social, de divertisment si de
interes local, atat in domeniul scolar cit si in cel extrascolar;

b)  sustine si finanfeazi proiecte de interes si utilitate pentru prescolari si elevi
din mediul preuniversitar bucuregstean, realizate-in parteneriat cu unititi si institutii
de finvitimdnt din Municipiul gummcwn guvernamentale  si
neguvernamentale interne si internatioaley /s -
c)  sustine si dezvoltd metode sif sisteme de/,r)e; "ré'z";\Fntare si de promovare a

drepturilor si intereselor elevilor %’i‘i;,[_’c@gcolla, institutiile statului si
e '
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oy ) CONFORM CX
autoritdtile locale, precum si a programelor de do IS INAlL tEioha:

profesionald;
d)  organizeazi si sustine cursuri de formare si stagii aplicative tem

prescolari si elevi din mediul preuniversitar bucurestean, cadre didactice ‘g@fminﬁ |

pe domenii variate de initiere si de specializare atractive, necesare si utile pentru
formarea globald, sprijinirea §i afirmarea sociali a acestora;

€)  organizeazd si sustine grupuri de lucru tematice pe diverse domenii de
activitate de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii din mediul preuniversitar
bucurestean, parinti si cadre didactice;

f) organizeaza si sustine conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, ateliere,
tdrguri si expozitii tematice de interes §i de utilitate pentru prescolarii si elevii din
mediul preuniversitar bucurestean, parinti si cadre didactice;

g)  organizeazi si sustine evenimente, competitii, festivaluri si manifestiri
educative, sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment
dedicate tinerei generatii;

h)  realizeazi proiecte si activititi privind cunoasterea si promovarea istoriei,
culturii, traditiei si valorilor europene, nationale si bucurestene;

i) organizeaza i sustine activititi turistice tematice pentru prescolarii si elevii
din mediul preuniversitar bucurestean si cadrele didactice, realizeazi tabere si
excursii interne §i internationale, menite a recompensa §i stimula implicarea si
performantele tinerei generatii, contribuind astfel la dezvoltarea stirii de sanatate, a
tonusului psihic si fizic, precum §i a nivelului de responsabilizare, cunoagstere,
relationare si socializare in cadrul colectivititii, respectivele beneficii contribuind la
desavirsirea formirii complexe a pregcolarilor si elevilor din mediul preuniversitar
bucurestean, parintilor si cadrelor didactice;

i) deruleazd s§i sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil
echilibrat, activ si sdndtos de viat, precum si prevenirea si combaterea consumului
de tutun, alcool si substante toxice in randul elevilor;

k)  realizeazi proiecte si activitati in sfera multimedia, menite a implementa si
dezvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publicd in randul
prescolarilor si elevilor din mediul preuniversitar bucurestean;

1) concepe, redacteazi, editeazi §i difuzeazi carti si publicatii, precum si alte
materiale promotionale, pe orice tip de suport;

m) organizeazd ceremonii festive vizdnd recunoasterea publici §i premierea
rezultatelor de exceptie obtinute de prescolarii i elevii din mediul preuniversitar
bucurestean in cadrul concursurilor si competitiilor tematice nationale si
internationale; g
n)  realizeaza si valorifici sondaje de ppinig si” stidii ce vizeaza ariile de interes,

P

necesitate si utilitate pentru tanira geneétie"”[ R

0) initiazd si organizeazi cursuri [si :/gi_];;;f‘dé-’,,fé"-' nare continud §i dezvoltare
profesionald pentru personalul din Invita dntul pnézﬁ/efj‘rsitar (personal didactic si
didactic auxiliar, precum si persgiyl de\ g}}duﬁégg{f g/y{hare si control), In vederea
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CONFORM cU
perfectiondrii in domeniul educatiei, in acord cp GRIGINAE PLC
profesiunea didactici, standardele de calitate si competentele profesionale; /,,,( : ""Vr

p) organizeazd §i sustine proiecte §i programe ale autoritatilor I

Municipiului Bucuresti, atat cele care sunt inifiate de acestea cat si cele ¢ }A‘Z%
jle Ul < B <

N Qllnw o

din relatii de colaborare locale, regionale, nationale sau internati
Municipiului Bucuresti;

q)  desfigoara activitati de informare si promovare a propriilor proiecte si
programe in Municipiul Bucuresti, precum si In alte localititi din tard si din
straindtate;

r) organizeaza §i susfine orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de
activitate.

Art.11 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atributii ale PROEDUS

specifice activitatii sale functionale sunt:

a)  Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupa

aprobarea acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficientd si

eficace a fondurilor alocate, precum si a celor provenite din venituri extrabugetare,

pentru realizarea obiectului de activitate.

b)  Face propuneri pentru alocéri de investitii, reparatii curente, dotéri specifice,

pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea

acestuia, asigura conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele

stabilite sau, dupa caz, pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de

activitate.

¢) Intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de

specialitate din aparatul propriu al Primarului General

d)  Asiguri raportarea §i executia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si

cheltuieli.

e)  Asigurd intocmirea §i raportarea corecti a evidentelor financiar-contabile

precum §i stricta respectare a disciplinei financiare.

f)  Asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea si

promovarea personalului.

g) Asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pistrarea, integritatea,

protejarea si valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si

utilizarea eficienta a acestuia.

h)  Asigurd buna administrare §i gospodarire a spatiilor aflate in administrare.

i) Asigura conservarea gi utilizarea eficienti a bazei materiale.

j)  Transmite copartimentelor de spec1a11tat¢ M.B date operative, indicatori

spemﬁm de act1v1tate rapoarte penoade et /,si' pfﬁzlhf yspre aprobare sau avizare,
\ tanlorf Iegale in v1goare




1) Organizeazd orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate,
stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele administrative
ale Primarului General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE
COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE IN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.12 CONDUCEREA EXECUTIVA

(1) Conducerea executiva a PROEDUS este asigurata de citre director si director
adjunct, numiti in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire
atributiile stabilite prin prezentul Regulament, in scopul indeplinirii obiectului de
activitate;

(2) Directorul PROEDUS este angajat in conditiile legii prin contract de munca
incheiat pe perioada nedeterminatd, in urma unui examen/concurs;

(3) Directorul PROEDUS indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si
exercitd managementul general al intregii activititi a institutiei;

(4) Directorul reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat din tard si din strdinétate, precum §1 in fata
justitiei. ;

CONFORM CU {37 )

"ORIGINALUL

a)  conduce si coordoneaza intreaga activitate PROEDUS;
b)  stabileste, prin fisa postului, atributiile directorului adjunct si ale §eﬁlor de
serviciu direct subordonati si le poate modifica in functie de necesitifi, pentru a
asigura buna functionare a institutiei;

¢)  coordoneaza si participd la procesul de elaborare a bugetului de venituri si
cheltuieli ale institutiei pe care il inainteaza spre avizare Primarului General,

d)  asigurd respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

e) raspunde de administrarea legald si eficientd a intregulut patrimoniu, transmis
in administrare prin Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

) fundamenteazd i propune proieculid ug;etu\ul pentru administrarea,
protejarea 1ntre’;1nerea conservarea st val f' Area ¢ e'ﬁm_enta a patrimoniului pe care

Art.13 Principalele atributii ale directoru

\ “ - A Y A
?pr,olectele de hotéréri in
1n/"vederea supunerii spre




h) 1in limita competentelor acordate, aprobd incheierea contractelor, necesare
pentru derularea activitafii curente, cu terti, in conditiile legii;

i)  dispune organizarea licitafiilor pentru achizifionarea de bunuri materiale si
servicii, conform prevederilor legale;

1) fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, stat de functii si
regulament de organizare si functionare ale institutiei, in vederea—supynerii

aprobare, conform reglementirilor legale; T‘I’.ONFORM cu 7 _,,,;r;,";:i W"%‘\
k)  aprobd Regulamentul Intern PROEDUS; ORIGINALUL | S %%%&
(L’P“"Efﬁa m o
€ X

1)  verificd i raspunde de aplicarea normelor uncii, a n &’o‘;/f/d% >
securitate si sandtate, pazi si stingerea incendiilor, conform prevederilor | ,ail'srk o
m) rdspunde de modul de intrebuintare a fondurilor binesti, mijloacelor-fixe,
materiilor prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;
n)  exercitd controlul direct asupra tuturor actelor §i formelor prin care se
centralizeaza veniturile si cheltuielile;

0)  coordoneazd activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, prin fisa
postului, asigurd respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre personalul institutiei;

p)  organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionali a salariatilor,
urmarind pregatirea specificd §i reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al institutiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

q)  coordoneazd, indrumi si controleazi activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric;

r)  raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate,
in limita fondurilor bugetare aprobate §i dispune intocmirea fisei postului si figei
performantelor profesionale individuale pentru intregul personal al instituiei,
conform legii;

s)  verifica si certificd propunerile de proiecte de investitii ale PROEDUS;

t)  emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

u)  emite decizii, note de serviciu, circulare si alte note interne citre personalul
institutiei precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii
specifice institutiei;

v)  numeste prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform
legislatiei In vigoare (receptie/ evaluare/ achizitii/ inventariere/ casare/ SCIM etc)

w)  dispune maésuri privind activitatea curenti a institutiei, in conditiile legii,
Hotérdrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i Dispozitiilor
Primarului General; o

X)  organizeaza recrutarea, selectionarea, ipc@&%é;r)éﬁ Ei,\;gromovarea personalului
si dispune angajarea, sanctionarea si Incetar cfdﬁ!;@%‘;gipi*de munca a personalului
PROEDUS, in conditiile legii; [ BN

y)  aproba programarea concediilor de o Tank anualeé/

LS

z)  aproba fisele posturilor si fisele de ev mla}@&p

S o

o




aa) raspunde de organizarea i buna functionare a activititii de perfectionare a
pregidtirii profesionale a salariatilor $i aproba statul de plati al PROEDUS

bb) rispunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitatii de
audit public intern, de control financiar preventiv si de control;

cc)  repartizeazd corespondenia institutiei compartimentelor de specialitate;

dd) analizeazd, avizeaza sau aproba cererile personalului angajat in institutie;

ee) se deplaseazd la manifestiri §i evenimente din tara si striinitate in interesul
institutiei si efectueaza concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General;
ff)  stabileste participarea institutiei cu proiecte si programe la evenimente
interne si internationale, cu aprobarea Primarului General;

gg) aprobi colaboratorii pentru proiectele institutiei;

hh) aproba devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului
de venituri si cheltuieli;

ii)  aprobd regulamentul de aprobare a finantdrilor, numeste componenta
comisiei de evaluare si selectie a proiectelor, numeste componenta comisiei de
solutionare a contestatiilor si stabileste cuantumul sprijinului financiar ce se va
acorda proiectelor selectate;

Ji)  aprobd, prin atribuire directs, si incheie contracte de finantiri nerambursabile
destinate satisfacerii proiectelor de utilitate pentru prescolarii si elevii din mediul
preuniversitar bucurestean, in conformitate cu obiectul de activitate al institutiei;
kk) asigurd dezvoltarea ofertei PROEDUS si imbunatiteste continutul
calendarului de evenimente al institutiei, elaboreazi si aplica strategii specifice in
vederea desfasurdrii in conditii performante a activitatii curente si de perspectivi a
institutiei.

)  participd la evenimentele §i proiectele proprii ale institutiei In functie de
necesitate;

mm) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare, hotérari ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;

nn) in perioada cidnd directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei
sunt exercitate de cétre directorul adjunct sau de citre persoana desemnati de
director ori de citre persoana desemnati de Primarul General dupa caz;

00) In situafia cind postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi
exercitate de cdtre directorul adjunct sau de citre
Dispozitiei Primarului General, CONFORM CU

de cétre director. AT
N b -
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A. SEFII DE SERVICIU

Sefii de Serviciu organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de indeplinirea
obiectivelor specifice serviciului pe care il conduc, precum gi de activitatea
birourilor pe care le coordoneaza.

ATRIBUTII SI COMPETENTE

a)  Analizeazd obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic superior, si
intocmesc proiectul planului anual de activitate, pe care il supun aprobarii nivelului
ierarhic superior;

b)  Stabileste sarcinile de plan ale personalului din subordine §i urmaresc, dupa
caz, realizarea acestuia in conformitate cu parametrii conveniti;

c) Intocmeste fisa postului pentru sefii de birouri si personalului din subordinea
directa si stabileste criteriile, respectiv, indicatorii de performantd specifici, in
vederea evaluarii;

d)  Repartizeaza sarcini spre executie personalului din subordine sau, dupa

caz, sefilor de birou §i indruma personalul din subordine in solutionarea acestora;

e) Duce la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea PROEDUS si
raspund pentru modul de indeplinire a acestora in domeniul de competent;

f)  Participa, verifica si raspund de indeplinirea obiectivelor specifice serviciului
pe care il conduc si raspund de realizarea, in cele mai bune conditii si la termenele
stabilite, a sarcinilor repartizate;

g)  Semnaleazd conducerii PROEDUS situatiile care pot impiedica realizarea
obiectivelor asumate i a cdror rezolvare depaseste competentele avute;

h)  Prezintd si sustin, dupa caz, conducerii PROEDUS lucririle elaborate la
nivelul serviciului; ,
i)  Vegheaza asupra incadririi cheltuielilor in| JNEQ RMIGR!
bugetului aprobat; ORIGINALUL f!}
1) Vegheaza asupra incadrarii in termenele stabilite a pr01ectelon>/
k)  Propune si urmireste planificarea plitilor aferente proiectelor dj
serviciului de care raspund,;

1) Stabileste un raport eficient cu conducerea institutiei, astfel incét
permanenta comunicare asupra stadiilor activitatii din cadrul serviciului; Loman
m) Evalueazi, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesxohla a
personalului din cadrul serviciului, aflat direct in subordine, pe baza criteriilor sau a
indicatorilor de performantd stabiliti pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneazi, gupa—caz

n)  Duc la indeplinire sarcinile mcredmtgzﬁﬂ; élréc‘tagul PROEDUS si raspund
pentru modul de indeplinire a acestora in d f ,:dqc\ompetenta
0) Indeplmesc alte atnbutu legate de spieki lor de ctivitate i consemnate in

11




p)  Avizeaza propunerile formulate de birourile din subordine, referitoare la
asigurarea resurselor materiale, financiare si umane necesare functionirii acestora si
le inainteaza spre aprobare conducerii PROEDUS;

B. SEFII DE BIROU

Sefii de birou organizeazi, coordoneazi, indrumi si raspund de indeplinirea
obiectivelor specifice biroului pe care il conduc si de activitatea personalului din
subordine pe care il coordoneaz;

Asigura buna colaborare intre personalul din subordine si, de asemenea, intre biroul
pe care il conduc gi alte servicii/birouri din | in vederea
indeplinirii obiectivelor.

SONFORM CU
ORIGINALUL,

ATRIBUTII GENERALE
a)  Analizeazi obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic 4u 2%, v
intocmesc proiectul planului anual de activitate, pe care il supun aprobirii \R})%i\,:

ierarhic superior;

b)  Dupa aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale personalului
din subordine, si urmdiresc realizarea acestuia in conformitate cu parametrii
conveniti;

c) Intocmesc fisa postului pentru personalul aflat in subordine, si stabilesc
criteriile, respectiv, indicatorii de performanta specifici, in vederea evaluarii;

d)  Repartizeaza lucrdrile si indruma personalul din subordine in solutionarea
acestora;

e) Verifica sau, dupi caz, avizeaza lucrarile intocmite in cadrul biroului;

f) Participd, verificd si rispund de realizarea, in cele mai bune conditii si la
termenele stabilite, a lucrarilor repartizate biroutui pe care il coordoneazi;

g)  Realizeazi efectiv o parte din lucririle repartizate in cadrul biroului, precum
s1 pe cele de o complexitate mai mare;

h)  Prezintd i susfin, dupd caz, conducitorilor ierarhic superiori, lucririle
elaborate la nivelul biroului;

i) Evalueazi, in conditiile legii, in mod obiectiv activitatea profesionald a
/7cr1§¢i'u'lm‘\sau a indicatorilor de
'we{qr spe01ﬁce domeniului de

personalului din cadrul biroului, pe baz
performantd stabiliti pentru indeplinirea obie

1) Duc la indeplinire sarcmlle 1ncred1n ate le }.ﬁatr 'cl'”dve serviciu/conducerea
PROEDUS, dupd caz, si rdspund pentru Qoduk ol géphmre a acestora, in
domeniul de competentd; S0 2P
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k)  Semnaleazi sefului de serviciu situatiile care pot impiedica realizarea
obiectivelor asumate, §i a caror rezolvare depédseste competentele avute;

1) Indeplinesc atributiile date in sarcina lor de citre seful de serviciw
conducerea PROEDUS.

CONFORM CU
ORIGINALUL

C. SERVICIILE SI BIROURILE

(1) SERVICIUL PROIECTE

OBIECTIVE: -

Elaborarea, initierea, implementarea si evaluarea strategiilor, p}n@ételor
cursurilor de formare, concursurilor tematice, competitiillor s1 evenimentelor
sportive si educationale, a campaniilor de promovare a sportului i a unei vieti
sanatoase in randul prescolarilor si elevilor din mediul preuniversitar bucurestean,
in concordanta §i in completare cu programele gcolare sau extragcolare, respectiv in
domeniul tehnic, stiintific, ecologic, divertisment, cultural, artistic, sportiv, etc. in
vederea stimuldrii aptitudinilor si abilitatilor prescolarilor §i elevilor din mediul
preuniversitar bucurestean, cu scopul promovérii unui mediu competitiv, bazat pe
meritocratie.

ATRIBUTII ST COMPETENTE ALE BIROULUI CULTURAL-ARTISTIC SI
EDUCATIONAL:

a) raspunde de elaborarea, implementarea i evaluarea proiectelor specifice
problematicii educationale globale;

b)  organizeaza evenimente, proiecte, cursuri de formare si stagii aplicative cu
specific educativ, ateliere, workshop-uri, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri,
concursurl de proiecte, activititi cultural-artistice, targuri si expozitii tematice de
interes si de utilitate pentru prescolari, elevi, parinti si cadre didactice;

c)  stabileste contacte, dezvoltd relatii de colaborare cu compatimentele de
specialitate din cadrul primariilor de sector, structurile locale, organizatiile interne
si internationale cu activitate in domeniul educational si pregiteste documentatia
necesara pentru realizarea proiectelor;

d)  seimplicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

€) sustine evenimente si competitii nationale si internationale desfisurate in
Municipiul Bucuresti, TN

f)  incadreazd cheltuielile in limitele stabilite, si resﬁ/ecf:':l "tei‘men‘ele de
implementare a proiectelor;
g)  propune proiecte si le inainteazi catre seful de serviciy;<
h)  se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectel
1) intocmeste, la sfarsitul fiecaryiproiect, raportul acestul\a




j) colaboreazi cu serviciul de Relatii Publice, Comunicare si IT, in vederea
iniierii si deruldrii campaniilor de promovare si dezvoltare educationali si sportiva,
k)  realizeazi §i operationalizeazi baze de date, evaluiri si rapoarte de
specialitate cu specific educational si sportiv;

1) elaboreaz standardele si criteriile de selectare a participantilor din cadrul
activitatilor educationale si sportive si realizeazi baza de date cu premiile oferite ca
recompensd, pe care o inainteaza responsabililor cu activitatile turistice;

m) colaboreazd cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in
vederea realizarii proiectelor proprii;

n)  realizeazi galerii foto si video pe care le inainteazi responsabililor din biroul
Programe IT si Baze de date;

0)  colaboreazi cu directiile din P.M.B. si cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competenta stabilite de catre Primarul General si Directorul
institutiei, in vederea eficientizarii activitatii si integrarii propunerilor sale in
strategia generala i in planul de dezvoltare municipali;

p)  fundamenteazi necesitatea initierii unor proiecte de Hotérari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vederea realizirii obiectivelor sale specifice;

q)  raspunde la solicitdrile beneficiarilor activititilor sale in limitele atributiilor
sale;

r) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului

s VIAN
Glensl. CONFORM CU 4 %
ORIGINALUL <~ !
ATRIBUTII SI COMPETENTE ALE BIROULUI spgkfr:z,f?
e [ [

T
a)  raspunde de elaborarea, implementarea §i evaluarea proiectelor specifice
problematicii sportive;
b)  organizeazi evenimente, proiecte, competitii sportive, cursuri de formare si
stagii aplicative cu specific sportiv, ateliere, workshop-uri, conferinte, forumuri,
jocuri, concursuri de utilitate pentru prescolari, elevi, parinti si cadre didactice;
c)  stabileste contacte, dezvoltd relatii de colaborare cu compatimentele de
specialitate din cadrul primariilor de sector, structurile locale de sport, organizatiile
interne §i internationale cu activitate in domeniul sportiv si pregiteste documentatia
necesara pentru realizarea proiectelor;
d)  incheie parteneriate cu federatii si asociatii sportive, precum \si cu ONG-uri
care isi asuma obiective sportive; AR N\
e) sustine evenimente si competitii nationale si i T fh}q;fdé's;,qsurate in
Municipiul Bucuresti; ot 1 Vi)
f)  incadreazi cheltuielile in limitele stabilite, spectd /'t r"m#)nele de
implementare a proiectelor;

. 7’
g)  asigurd semnarea la timp a contractelor de prestérj\SQ\fjviﬁjl Bv/colaborare

S

ce intervin in realizarea proiectelpfy e
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h)  se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

s)  propune proiecte pe segmentele neacoperite si le Tnainteazi catre seful de
serviciu;

i) intocmeste, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;

J)  colaboreazd cu serviciul de Relatii Publice, Comunicare si IT in vederea
initierii si deruldrii campaniilor de promovare si dezvoltare educationali si sportiva;
k)  realizeazd si operationalizeazd baze de date, evaludri si rapoarte de
specialitate cu specific educational si sportiv;

) elaboreazi standardele si criteriile de selectare a participantilor din cadrul
activitatilor educationale $i sportive si realizeazi baza de date cu premiile oferite ca
recompensd, pe care o inainteaza responsabililor cu activitatile turistice;

m) colaboreazd cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in
vederea realizdrii proiectelor proprii;

n) realizeaza galerii foto si video pe care le nainteazi responsabililor din biroul
Programe IT si Baze de date;

0)  colaboreazi cu directiile din P.M.B. si cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competenta stabilite de cétre Primarul General si Directorul
institutiei, in vederea eficientizdrii activititii i integrarii propunerilor sale in
strategia generald si In planul de dezvoltare municipali;

p) fundamenteazi necesitatea initierii unor proiecte de Hotérari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

q) raspunde la solicitdrile beneficiarilor activititilor sale in limitele atributiilor
sale;

r) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotérari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului
General.

(2) SERVICIUL TABERE CONFORM CU
A. DOMENIUL TABERE ORIGINALUL

OBIECTIVE:

Elaborarea, coordonarea si implementarea procedurilor, evenuri‘én%lor
proiectelor i programelor privind organizarea §i derularea activitatilor turistice
destinate prescolarilor elevilor périn;ilor si cadrelor didactice din mediul
§.1J_ riteriile de selectare si
smelor panenere
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CONFORM CU
0R|GINALUL

ATRIBUTII ST COMPETENTE ALE BIRO

a)  rispunde de elaborarea, initierea, 1mplementarea,$\ﬁt rea 'rocédurfllor de

inscriere a participantilor la activitatile turistice (t/ bere mterne excursil, circuite
turistice nationale) in conformitate cu standardele si criteriile de selectie a acestora,
potrivit nivelului de implicare §i performantd inregistrat in cadrul proiectelor
organizate de PROEDUS si/sau organismele partenere;

b)  propune in cadrul taberelor interne programul pe zile, tematica si calendarul
activitatilor turistice si gestioneazi derularea acestora;

c)  selecteazi, instruieste §i monitorizeazd coordonatorii tematici, de grup, de
serie §i de locatii implicati In desfagurarea activitatilor turistice interne (nationale);
d)  rdspunde de asigurarea conditiilor optime privind desfagurarea evenimentelor
din cadrul proiectelor turistice interne (nationale);

e)  elaboreazi si asumd bazele de date cu privire la participantii In taberele
inetrne (nationale), excursiile si circuitele turistice organizate;

f) elaboreazi §i implementeaz strategia si planul de coordonare si desfigurare a
activitatilor turistice inetrne (natioanle);

g)  rdspunde de elaborarea si aplicarea standardelor privind siguranta si protectia
participantilor implicati in activitatile turistice interne (natioanale) organizate;

h)  stabileste contacte i pregiteste documentatia necesard pentru realizarea
proiectelor;

i) se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
1) analizeazd si face propuneri asupra proiectelor turistice initiate din afara
institutiei;

k)  vegheazd asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea
proiectelor si programelor in termenele stabilite;

1) urmairegte semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de
colaborare ce intervin in realizarea proiectelor;

m)  propune si urmireste planificarea plitilor cétre colaboratorii externi si orice
alte plati aferente proiectului de care rispunde;

n)  se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

o)  stabileste un raport eficient cu seful de serviciu, astfel incit si existe o
permanenti comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

p)  propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere si le Tnainteazi
catre seful de serviciu;

qQ) Intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

r) stabileste §i dezvoltd relatii de colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucure§t1 compartlme

tunstlc

s)  elaboreazid propuneri pjt
turistic intern (natlonal) \(y ;
t) initiaza si deruleazd cam aa:ul (;Lp ovare si dezvoltare turisti
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u) realizeazd i operationalizeazi baze de date, evaludri si rapoarte de
specialitate cu specific turistic i le Inainteaza citre seful de serviciu;

v)  realizeaza materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio si video,
cu difuzarea acestora atdt prin segmentul multimedia propriu, cat si prin canalele
media consacrate;

w) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in
vederea realizarii programelor proprii;

x)  colaboreazi cu directiile din P.M.B. si cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competenta stabilite de catre Primarul General si Directorul
institutiei, in vederea eficientizirii activitdfii §i integrarii propunerilor sale in
strategia generala i In planul de dezvoltare municipali;

y)  fundamenteazi necesitatea initierii unor proiecte de Hotérari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

z)  raspunde la solicitirile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor
sale;

aa) Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotérari ale CGMB sau Dispozitii ale anarulm

= ~nnroRrM CU]
Gener: | oNFORMCU
| GRIGINA .
ATRIBUTII I COMPETENTE ALE  BIROULUI '3,
INTERNATIONALE SI STAGII: %

a)  raspunde de elaborarea, initierea, implementarea §i evaluarea procedurilor de
inscriere a participantilor la activitatile turistice (tabere/excursii/stagii tematice
internationale) in conformitate cu standardele si criteriile de selectie a acestora,
potrivit nivelului de implicare si performantd inregistrat in cadrul proiectelor
organizate de PROEDUS si/sau organismele partenere;

b)  propune in cadrul taberelor/excursiilor/stagiilor tematice internationale
programul pe zile, tematica si calendarul activitatilor turistice si gestioneazi
derularea acestora;

c)  selecteazd, instruieste i monitorizeazi coordonatorii tematici, de grup, de
serie  §i de locatii implicati in desfisurarea activititilor turistice
(tabere/excursii/stagii tematice international);

d)  raspunde de asigurarea conditiilor optime privind desfagurarea evenimentelor
din cadrul proiectelor turistice internationale;

e) elaboreazd §i asumd bazele de date cu privire la participantii in
taberele/stagiile internationalg;=7+" \1}\

f) elaboreaza si implengnte ilétratég si planul de coordonare si desfisurare a
activitatilor turistice (tab a"e ).u'éli/s gu’t matice internationale);

g)  raspunde de elaborar aphca;e,a standardelor privind mguran;a si protectia




h)  stabileste contacte si pregiteste documentatia necesard pentru realizarea
proiectelor;

1) se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
1) analizeazd si face propuneri asupra proiectelor turistice initiate din afara
institutiei;

k)  vegheazd asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea
proiectelor si programelor in termenele stabilite;

1) urmareste semnarea la timp a contractelor de prestdri servicii sau de
colaborare ce intervin in realizarea proiectelor;

m)  propune §i urmireste planificarea platilor citre colaboratorii externi si orice
alte plati aferente proiectului de care raspunde;

n)  se ocupi de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

0)  stabileste un raport eficient cu seful de serviciu, astfel incit si existe o
permanenta comunicare asupra stadiilor in care se afl3 fiecare proiect;—

p)  propune proiecte pe segmentele neacoperite dd GIINF QRM Gillq q inainteazi .

catre seful de serviciu; CRIGINALUL .
q)  intocmeste, la sfargitul fiecdrui proiect, raportul acestuia; A7
r)  stabileste si dezvolti relatii de colaborare cu Inspectoratu
Municipiului Bucuresti, compartimentele de specialitate din cadrul prima r de
sector, structurile locale de tineret, organizatiile internationale cu activ itate
domeniul turistic;

s) elaboreazi propuneri privind proiectele si programele P.M.B. in domeniul
turistic international;

t) initiazd i deruleazid campanii de promovare si dezvoltare turistici
internationala;

u) realizeazi si operationalizeazd baze de date, evaludri si rapoarte de
specialitate cu specific turistic si le inainteaza citre seful de serviciu;

v)  realizeazd materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio si video,
cu difuzarea acestora atit prin segmentul multimedia propriu, cit si prin canalele
media consacrate;

w) colaboreazd cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in
vederea realizirii programelor proprii;

Xx)  colaboreazi cu directiile din P.M.B. s§i cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competenta stabilite de cétre Primarul General si Directorul
institutiei, in vederea eficientizdrii activitafii §i integririi propunerilor sale in
strategia generala si in planul de dezvoltare municipal3;

y)  fundamenteazi necesitatea initierii unor proiecte de Hotirari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vede;&a:xeal arii obiectivelor sale specifice;

z)  raspunde la solicitérile beneficigfilor actw a'; Mor sale in limitele atributiilor
sale; Nt

aa) 1indeplineste si alte atributii

decurg din legislatia In vigoare, Ho
General.
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CONFORM CU
(3) SERVICIUL PROGRAME ORIGINALUL _

- 1 s

OBIECTIVE: /1 ) v
Realizarea §i operationalizarea unui sistem intefactiv . cor ergent de cooperare
privind dezvoltarea educationald in plan local, stimularea initiativelor unitatilor
scolare, precum si a organizatiilor si institutiilor cu profil educational, incurajarea
implicarii pregcolarilor, elevilor, parintilor si cadrelor didactice in proiecte civice si
de voluntariat, derularea de activititi de orientare si consiliere a elevilor pentru
parcursul educational si socio-profesional, dezvoltarea proiectelor multimedia in
randul elevilor si cadrelor didactice.

ATRIBUTI SI COMPETENTE ALE BIROULUI CIVITAS

a)  Sustine pe bazd de concurs de proiecte initiativele unititilor de invatdmant
prescolar, primar, gimnazial i liceal de pe raza Municipiului Bucuresti;

b)  Sustine proiecte ale partenerilor CIVITAS;

c) implementeazi proiecte proprii ce vizeazi cooperarea ‘§i dezvoltarea
educationald;

d)  seimplica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

e) Incadreazd cheltuielile in limitele stabilite, si respectd termenele de
implementare a proiectelor;

f)  propune proiecte si le Inainteaza citre seful de serviciu;

g)  seocupi de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

h)  intocmeste, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;

i) colaboreazd cu serviciul de Relatii Publice, Comunicare s1 IT in vederea
initierii §i deruldrii campaniilor de promovare si dezvoltare;

i) realizeazd i operationalizeazi baze de date, evaluiri s1 rapoarte de
specialitate;

k)  elaboreaza standardele si criteriile de selectare a proiectelor;

1) colaboreazd cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in
vederea realizirii proiectelor proprii;

m) realizeazd galerii foto si video pe care le inainteazi responsabililor din
serviciul Relatii Publice, Comunicare si IT;

n)  colaboreazi cu directiile din P.M.B. s§i cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competenti stabilite de citre Primarul General st Directorul
institutiei, in vederea eficientizirii activitéjﬁfg_i?jﬂtcgérii propunerilor sale in
strategia generald §i in planul de dezvoltar muni 'pgil/a?f;/,

0)  fundamenteazi necesitatea initierii firo proiécte de Hotarari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vedéraa gﬁ%ﬁi‘_ﬁ?‘bﬁiééﬁvelor sale specifice;
p)  raspunde la solicitdrile beneficiarilft &iVitéﬁ'I§'~$élé in limitele atributiilor
sale; - \\“ \\\\_/_/ ":‘J.';r/

;
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q)  Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotéirari ale CGMB sau Dzspozml ale Primarufui

General.
CONFORM CU e
AT
ATRIBUTII SI COMPETENTE All / ARJATSI

COOPERARE INTERNATIONALA [ %%r @
’/ 3 e *:
a) propune si 1mplementeaza protecte eur%ene fond euroﬁéﬁ@n%trg:&mrale

b)  asigurd sustenabilitatea proiectelor europene, proiecte implementate prin
fonduri europene structurale, Granturi SEE si alte tipuri de fonduri nerambursabile
deja implementate;

c)  stimuleazd implicarea si dezvoltarea personald a copiilor si elevilor prin
proiecte si activititi de tip civic si voluntariat, cooperare internd si internationals;

d)  realizeaza proiecte vizand informarea, orientarea i consilierea scolars, pentru
carierd a prescolarilor si elevilor;

e)  Implementeazi proiecte organizate in parteneriat cu institutii si organisme cu
competente in politica externa;

) Propune si implementeaza schimburi de experienti intre elevi;

g)  realizeazi proiecte multimedia §i materiale jurnalistice, de galerii foto, de
programe audio §i video, cu difuzarea acestora atat prin segmentul multimedia
propriu, cét si prin canalele media consacrate;
h)  se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
i) sustine evenimente si competitii nationale si internationale desfisurate in
Municipiul Bucuresti,
1 incadreazd cheltuielile in limitele stabilite, si respecti termenele de
implementare a proiectelor;
k)  propune proiecte si le inainteaza catre seful de serviciu;
1) se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
m) intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;
n) colaboreazd cu serviciul de Relatii Publice, Comunicare si IT in vederea
initierii §i deruldrii campaniilor de promovare §i dezvoltare;
o) realizeazid §i operationalizeazi baze de date, evaludri si rapoarte de
specialitate;
p)  elaboreaza standardele si criteriile de desfzi$urare a pr01ectelor proprn
q) colaboreazd cu celelalte servicii frut 1~
vederea realizirii proiectelor propru P i
r)  realizeazi galerii foto si video pe car Je/( 273
Programe IT si Baze de date; e
-s)  colaboreazi cu directiile din P.

C.G.M.B, in limitele de competenta stabltrte‘;d Catre Pru‘narul General si Dlrectorul
\’ }1* /’
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institutiei, in vederea eficientizarii activitd{ii i integririi propunerilor sale in
strategia generala si in planul de dezvoltare municipala;

t)  fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotarari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vederea realizirii obiectivelor sale specifice;

u)  rdspunde la solicitdrile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor
sale;

v)  indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia In vigoare, Hotérari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului
General. e,

R S ¥ 64 3
(4) Serviciul Relatii Publice, Comunicare si [FONF Q@ﬂCU_ / ﬁ 222
| ORIGINALUL [ 12 @%»
OBIECTIVE: N, B
1. Asigurarea  eficientd §i operativi a analizelor, evaludrilor si

planificdrilor privind comunicarea in probleme de interes pentru PROEDUS,
Intocmirea raspunsurilor la solutionrile petentilor si promovarea unor evenimente,
programe, proiecte etc. derulate de citre institutie, organizarea si intrefinerea
relatiilor cu mass-media, cu segmentul de vArsti la care se adreseazi, cu opinia
publicd in general, precum si intretinerea de relatii profesionale amiabile cu
structurile corespunzatoare din alte institutii/organizatii similare — roméinesti si
striine;

2. Serviciul are ca principal obiectiv, in domeniul IT, implementarea de
sisteme informatice si oferirea de facilititi ICT (Information and Communication
Technology), in vederea automatizirii proceselor si integririi subsistemelor

informatice intr-un sistem global de management informatic.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:
a)  initiazd si deruleazi campanii de promovare ale institutiei;

b)  colaboreazi cu toate birourile si serviciile institutiei, cu compartimentele din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, toate serviciile si institutiile publice de
interes local ale Municipiului Bucuresti, cu regiile autonome aflate sub autoritatea
C.G.M.B., precum si cu ONG-uri, reprezentantii mass-media acreditati la Primiria
Municipiului Bucuresti sau la PROEDUS, cu alte persoane fizice si juridice, in
limitele de competent stabilite de citre Directorul PROEDUS, in conditiile legii;

c)  rdspunde la solicitirile petentilor, colabordnd cu toate serviciile si birourile
PROEDUS, sub indrumarea conducerii;
d)  realizeazd manualul de identitate
serviciile institutiei;

e)  redacteazd comunicate de pres
servicii ale PROEDUS, realizeazi ma
posteaza pe site-urile proprii si.conturile.¢

olab@f:a;lr_c‘ cu toate celelalte birouri si
orivind Actiyitatea institutiei, pe care le
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CONFORM cU | N7/ 7% " %)
, _ ORIGINALUL | & [/ [ «2% 7
) analizeaza §i evalueazi modul in carese Teftectt activnile intre r.jnsq’g;;fé citre’
PROEDUS 1in press; R, "% .

I

g)  fumizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de intéfi‘)gé’”pu lic
care priveste activitatea PROEDUS;

h) acorda fard discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor la evenimentele de interes public organizate de citre
PROEDUS;

i) intocmeste lucrdri de specialitate (analize si sinteze);

i) organizeazi conferinte de presa, la solicitarea expresa a conducerii institutiet;
k)  informeazi in timp util si asiguri accesul ziaristilor la activititile s1 actiunile
de interes public organizate de citre PROEDUS, la solicitarea conducerii institutiei;
1) promoveaza masurile necesare pentru protejarea imaginii PROEDUS, scop in
care colaboreazd cu toate structurile din cadrul PROEDUS si Primiriei
Municipiului Bucuresti;

m)  analizeazd, evalueazi i planifici comunicarea in probleme de interes pentru
PROEDUS, respectiv promovarea unor evenimente, programe, proiecte etc.
derulate de citre institutie;

n)  asigurd organizarea si intrefinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publica
in general;

0)  asigura Intretinerea de relafii profesionale amiabile cu structurile
corespunzitoare din alte institutii/organizatii similare — romanesti si striine;

p)  informeazi, ori de cite ori este necesar, pe Directorul PROEDUS asupra
aspectelor referitoare la imaginea institutiei si dinamica acesteia si se ocupa de
gestionarea mediatici a eventualelor aspecte ce pot afecta imaginea institutiei;

q)  organizeazd culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea)
informatiilor ce apar in mass-media privind problemele si activititile PROEDUS,
realizdnd bédnci de date, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei; :

r) difuzeaza ziarigtilor dosare de presi legate de unele evenimente sau activititi
ale Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv ale PROEDUS;

s) rispunde de cunoasterea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate;

t) organizeaza inscrierea in audienta la Directorul PROEDUS;

u)  pregiteste materialele pentru audiente In functie de cererile depuse si
inregistrate;

v)  participa la audiente si intocmeste proces;

w)  comunicd rispunsurile ciitre cetd 1//i"ﬁ§fterm nele stabilite de prevederile
legale in vigoare; JPRCHEAN
X)  urmdreste solutionarea solicitdtitof adresate\:de\ citre petenti in timpul
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y)  indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotdrari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului
General.

ATRIBUTII SI COMPETENTE ALE BIROULUI PROGRAME IT SI BAZE
DATE

a)  Administrarea retelei informatice a institutiei: [ ~ O E DR CU
Ibﬁﬂ?mmwl_

1)  proiectarea, 1mp1ementarea si controlarea retele
2)  configurarea si utilizarea echxpamentelor de ret
3) administrarea serviciilor de retea;

b)  Administrarea sistemului informatic:

1)  monitorizarea permanentd a infrastructurii IT; . 5 ’&;
2%
2)  proiectarea $1 securizarea solutiilor informatice hardware/soft ,‘% =%, el
*
3) informarea i educarea utilizatorilor pentru accesarea resurseloﬁ%;{" % "{’,g, .
"4-

4)  oferirea de suport IT utilizatorilor;

5)  managementul resurselor de retea si a conturilor de acces in retea;
6)  arhivarea datelor.

c)  Proiectarea, dezvoltarea si implementarea de aplicatii si sisteme informatice,
in acord cu strategia institutiei si nevoile identificate.

d)  Participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a comunicatiilor si
modernizare a retelei intra-instutionale si asigurarea implementirii acesteia.

e)  Furnizarea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare asupra
programelor academice si facilitatilor educationale.

f) Asigurarea accesului la facilititi de comunicatii electronice pentru beneficiari
si angajatii institutiei, In acord cu obiectivele activititii acestora.

g)  Oferirea de consultantd pentru achizitia de echipamente de tehnici de calcul
s1 comunicatii.

h)  Furnizarea de consultantd pentru utilizarea optimi a bazelor de date
gestionate de sistemele informatice instalate in cadrul serviciilor si birourilor
institutiilor. Informatiile din bazele de date gestionate de sistemele informatice
instalate in serviciile si birourile institutiei, apartin acestor entititi care au
responsabilitatea exclusivéd cu privire la securitatea, completitudinea si acuratetea
datelor.

i) Protejarea contra distrugerii informatiilor stocate in conditiile tehnico-
economice existente (back-up)

j)  verificarea completitudinii si consi
rapoarte periodice cdtre directiile vizate;
k)  acordarea drepturilor de acces
utilizatorilor;

1) asigura efectuarea copiilor de sig

fel/ ‘m lormatiilor stocate, generind

- «

dé\ da\tc in functie de rolurile

ran Qbfrit/datele gestionate;
%

\»{»_
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(5) SERVICIUL STIMULAREA INITIATIVELOR $I EXCELENTEI iN
EDUCATIE

OBIECTIVE:
Incurajarea initiativelor externe PROEDUS, adresate elevilor, parintilor si cadrelor
didactice, recompensarea excelentei in domeniul scolar $1 extragcolar prin
organizarea de proiecte specifice, organizarea de activititi fo 1
angrenarea elevilor cu potential special in proiec O MEthtricul

ORIGINALUL |/
ATRIBUTII §SI COMPETENTE R V7R
a)  Analizeazd propunerile de proiecte externe si le. inai tqui Ot ng’tc%llgr:"
Principal de Credite in vederea aprobarii celor ce intri T obiectul de acf’f(/‘i_tat 2 a
institutiei;
b)  Implementeazi proiectele externe aprobate de Ordonatorul Principal de
Credite;
c)  Implementeazi proiecte ce survin in urma unor Hotiriri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, altele decat initiativele proprii ale institutiei;
d)  Organizeazi proiecte ce vizeazi stimularea elevilor cu performante
deosebite;
e)  Organizeazi centre de excelenti pe discipline scolare;
f) vegheazd asupra incadririi cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea
proiectelor si programelor in termenele stabilite;
g)  urmdreste semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de
colaborare ce intervin in realizarea proiectelor;
h)  propune §i urmireste planificarea plitilor citre colaboratorii externi sl orice
alte plati aferente proiectului de care rispunde;
i) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
j) stabileste un raport eficient cu directorul institutiei, astfel incat si existe o
permanenta comunicare asupra stadiilor in care se afli fiecare proiect;
k)  intocmeste, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;
) elaboreazi propuneri privind proiectele si programele P.M.B. in domeniul
educatiei globale;
m)  ini{iazd §i deruleazi campanii de promovare si dezvoltare educationali;
n) realizeazi §i operationalizeazi baze de date, evaluiri si rapoarte de
specialitate cu specific educational;
o)  elaboreazi standardele si criteriile de sele/gtg;e,,g participantilor din cadrul
activitdfilor educationale §i realizeazi bazag~de -'ifateji‘sg premiile oferite ca
recompensd a performantelor scolare si /ektrascola é;"‘;.;‘:;jq care o inainteazi
responsabililor cu activitatile turistice; Nl
p)  colaboreazi cu celelalte servicii p caredin ‘sarcinile comune in
vederea realizirii programelor proprii; ' fu
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q) realizeazd materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio si video,
cu difuzarea acestora atat prin segmentul multimedia propriu, cat si prin canalele
media consacrate;

r)  colaboreaza cu directiile din P.M.B. si cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competenta stabilite de catre Primarul General si Directorul
institutiei, In vederea eficientizarii activitatii si integrarii propunerilor sale in
strategia generald si in planul de dezvoltare municipal3;

s) fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotérari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

t) raspunde la solicitdrile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor
sale;

u) indeplineste si alte atribufii stabilite de conducereas PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotérari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului
General.

CONFORM CU

(6) SERVICIUL ECONOMIC ORIGINALUL | _

OBIECTIVE: 2

Efectuarea la termen i in conditii de legalitate a tuturor act1v1ta§110ﬁ4;)n d@e;n’iul
financiar-contabil, a documentelor rezultate din aceasti activitate,” précum si
fundamentarea propunerii proiectului de buget al PROEDUS, urmirirea executiei
bugetare si elaborarea documentelor specifice;

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii
valorilor patrimoniale;

b)  asigurd si rdspunde de inregistrarea cronologica si sistematici in contabilitate
a documentelor in functie de natura lor;

c) asigurd si raspunde de evidentierea corectd a rezultatelor economico-
financiare;

d)  efectueazd si verificd toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu
terte persoane fizice sau juridice, conform legii;

€) urmireste evidentierea intdrzierilor in contabilizarea operatiunilor, a
inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum si inliturarea eventualelor
greseli din bilant si din alte situatii financiar - contabile;

f)  asigurd si réspunde de respectarea obliga;iilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si varsarea la bugetul de stat si ngetul local, de catre institutie,
in mod complet si la termenele fixate a impg#itelor,’ taxelqr si celorlalte drepturi
cuvenite statului; v g ///‘;\\ O

g)  asigurd si raspunde de recuperarea la timp.a; deblteIpr, precum §1 recuperarea
lipsurilor constatate in gestiuni; \ S
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h)  raspunde de controlul privind utilizarea conforra_/dispoz tiflor Jégde /@\
fondurilor destinate platii salariilor §i a altor drepturi de personal, axhdtgdilok!
materiale, ajutoarelor sociale, a cheltuielilor de capital etc.; ‘\‘f’ﬂ_,,;h G,
i) verificd si vizeazd actele in baza cdrora se fac incasiri si plati, contracte
economice, documente contabile pe baza cirora se fac inregistririle in evidentele
contabile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de executie bugetari
sau de gestiune a bilanturilor; refuzul semnirii actelor enumerate se face in scris,
exprimandu-se detaliat motivul legal care sti la baza acestuia;

1) asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin care
se autorizeazi cheltuielile, in general, respectiv care deriva direct sau indirect din
angajamente legale §i bugetare;

k)  verificd modul cum se efectueazi si inregistreaza sumele de bani rezultate din
activitatea de casierie a institutiei;

1) raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfisuririi in bune conditii a
activitatii institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

m) raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor
institufiei, aprobate de citre C.G.M.B.;

n) asigurd intocmirea si verificarea Intocmirii actelor Justificative si a
documentelor contabile, potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea corects si
la timp a Inregistrérilor contabile;

0)  controleazd si asigurd tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile
referitoare la executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materialelor,
combustibilului, precum si a tuturor valorilor si bunurilor;

p)  verificd intocmirea corecti §i in termen a formelor legale cu privire la
depunerile si plitile de bani, controland respectarea plafonului de sume de bani
stabilit de efectuarea platilor;

q)  dispune maisurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si
intrebuintdrii ilegale sau returnarea mijloacelor banesti sau a valorilor materiale de
orice fel;

r) raspunde de clasarea §i pastrarea in ordine si in conditii de siguranti a
documentelor justificative ale operatiilor contabile si de evidenta distrugerii lor
partiale sau totale, conform legii;

s) asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de plata cétre trezorerie;

t) verifica si rispunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor
de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cind este
cazul;

u)  participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

v)  rdspunde de raportirile lunare la dj C/ﬁ'ﬁ%}?&fq}sgecialitate din PM.B,, de
modul in care au fost utilizate creditele b etar ,ii&bélte de CGMB.;

w)  rispunde de intocmirea si transmifere .¢ 'f"é"*! di:;}@hatpml principal de credite
a raportului explicativ al darilor def~Searmd. si ‘bilanturilor contabile lunare,
trimestriale, anuale si a executiilor bugetare /pnti;iyit’ﬁrgvéde;'ilor legale;
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x)  face propuneri privind comisiile de inventariere si urmireste modul de
desfasurare a acestora, luand masurile ce se impun in vederea realizirii in
conformitate cu prevederile legale a acestora;

y)  raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

z)  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de
competenta si activitate, sau care decurg din Hotirari ale CGMB sau Dispozitii ale
Primarului General.

(7) S ERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE SI
SECURITATEA MUNCII

A. In domeniul Juridic: \?ONFDRM Cu

ggaﬁmmg_’tﬁ; .
OBIECTIVE:

Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actele{ faptel T §1
de PROEDUS in indeplinirea tuturor atributiilor sale;

ATRIBUTII SI COMPETENTE.:

a)  Acorda consultantd juridica tuturor compartimentelor din cadrul PROEDUS:;

b)  Colaboreazi la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de citre
PROEDUS (decizii, regulamente, ordine si instructiuni etc) precum si a altor
documente elaborate de institutie;

¢)  Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente si instructiuni
elaborate In cadrul PROEDUS;

d)  Avizeazi si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu
caracter juridic, in legdturd cu activitatea PROEDUS si isi da avizul cu privire la
acestea;

e)  Reprezinta interesele institutiei In faa instantelor judecatoresti, ori in fata
oricdror autoritd{i, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, dupi
caz;

f)  Urmireste si studiazd actele cu caracter normativ si semnaleazi conducerii,
sarcinile ce revin institutiei potrivit acestor reglementiri legale, comunicind
sdptdmanal, sub semnaturd persoanelor interesate, actul normativ nou apdrut;

g)  Organizeazi, ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative noi si
prelucrarea celor de interes general, la soh;;tarea,, .compartimentelor din cadrul
institutiei; 11 7, s\

h)  Rezolvi orice lucrdri sau situatu 1F c acter ]urldu{ (petitii, cereri, sesizari,
etc.); =, ‘

1) Indeplineste orice alte atr1bu§11 a I‘1c1tarea super10r110r terarhici pentru

«- g e .

bunul mers al activitatii institutiei; \\\ ,» Nrs "(J.

1) Asigura consultanta juridici direct sau pmns,e /umle Jjuridice contractate;
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k)  indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu
de activitate, precum si din Hotiarari ale CGMB sau Dispozitii ale
Primarului General.

CONFORM CU

ORIGINALUL
B.  In domeniul achizitii publice: <=5

OBIECTIVE: // &, BE- @
\ 2

% =4 ;
\‘;"/’)I" \ 3

Asigurarea achizitiilor si licitatiilor de bunuri, servicii si lucrdri in conditii de
legalitate in vederea indeplinirii in conditii optime a obiectului de activitate
PROEDUS.

ATRIBUTII I COMPETENTE:

a) Elaboreazd programul anual de achizitii pe baza necesititilor §i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate de
serviciul economic cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

b) Rispunde de utilizarea pentru clasificarea statistici a produselor, serviciilor si
lucririlor a vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV

c) Estimeazi valoarea fiecdrui contract de achizitie publici in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piati efectuat si intocmeste
nota privind determinarea valorii estimative;

d) Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de
achizitie publicd si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;

e) Stabileste perioadele care trebuie respectate intre data trasmiterii spre publicare
a anunturilor de participare sau data trasmiterii invitatiilor de participare si data
limita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

f) intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publicd, daca este cazul;

g) intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiari ori la capacitatea tehnici si
profesionala a operatorilor economici;

h) Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publici si bund executie, in corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale precum si forma de
constituire a acestora; ~ Ty

i) Propune directorului, spre aprobare, %_b;ﬁifea} fiecarui contract de
achizitie publicd, componenta comisiilor de ¥ q:,‘é}."ofe}:;gldg;

J) Propune si fundamenteazi necesitate ';q‘ipéri.i}"zhbestora, cooptarea unor
experti din afara institutiei; ! S

k) Asigura respectarea regulilor de evitare a"ccfngﬁt or deinterese;

va
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CONFORM CU | , Z555
\ omemﬁs@% s 2%
1) Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatej;adz‘}’lelﬁﬁgge\721‘i 3 ct‘éiférga;iS

de atribuire a contractului de achizitie publica sau in unui conc @e sﬁlu,pi a
documentatiei de concurs in baza solicitirilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente;

m) Propune achizitionarea serviciillor de consultanti pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publici daci este cazul, cu
referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate in documentatia de atribuire;

n) Raspunde de intocmirea si findeplinirea tuturor formalititilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu
prevederile legale;

0) Rispunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici;

p) Réspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare ,
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificérilor de contestatie);

q) Raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

r) Asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

s) Asigurd Intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

t) Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie public;

u) Rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de
achizifie publica;

v) Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contesta;ulor si
transmiterea In termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor
solicitate de catre acesta;

w) Redacteazd propunerea de contract si asiguri incheierea contractelor de
achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii §i lucrdri §i transmiterea lor pentru urmirirea compartimentelor de
specialitate;

x) Raspunde de indeplinirea tuturor formalitdtilor de raportare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale citre Aut ggatga Naponala pentru Achizitii
Publice; '

y) Asigurd derularea activititii specifice 7
domeniul Achizitiilor Publice;

z) Asigura gestionarea informatiilor cu
organizate;

aa) Raspunde de cunoasterea si aphcare‘a\ Legglatiei <>‘§peciﬁc domeniului de

activitate al compartimentului; ~——
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OBIECTIVE: h2

P

1)  Intocmirea bazei de date privind ev1denta<p@rsonalu i anga_]at c}‘féml%a
modificarea si executarea contractelor de munci, tinerea la zi a carnetelor de
muncd, efectuarea instruirii privind protectia muncii i a prevenirii incendiilor.

2)  Stabilirea, cu aprobarea directorului, a cursurilor de formare profesional,
participarea angajatilor la aceste cursuri, urmdrirea criteriilor de performanti la
angajati.

Rsan
ENTA TEHNICA
JRIDICA

ATRIBUTII SI COMPETENTE:
a)  Colaboreazd cu. compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti, in vederea intocmirii si fundamentirii propunerilor privind
proiectele organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale institutiei;

b)  Creeazi, administreazi $i exploateaza baza sa de date, cuprinzind evidenta
tuturor categoriilor de angajati;

¢)  Monitorizeazd posturile vacante si rdspunde de organizarea concursurilor
pentru ocuparea acestor posturilor, a51gurand secretariatul comisiei de examinare;

d) Intocmeste tine evidenta, pastreaza si completeazi REVISAL,;

e) Intocmeste proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor directorului privind
activitatea de personal-salarizare: de numire si eliberare din functie a personalului,
de sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de detasare, de trecere
temporard in altd muncd, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia
majordrilor generale de retributie, de promovare, etc.;

f) Intocmeste sinteze, analize si informiri referitoare la actele administrative din
evidenta serviciului;

g) Tine evidenia concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru
evenimente deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a
concediilor pentru Ingrijirea copiilor etc. §i verifici intocmirea fiselor de
prezentd pentru personalul din cadrul PROEDUS;

h) Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor
PROEDUS;

i) Intocmeste documentele care compun dosarele de pensionare pentru limita de
varsta si invalidi tate, potrivit competentelor serviciului;

)] Intocmeste si elibereazi adeverinte sau alte documente solicitate de
persoanele care au sau au avut calitatea de angajat“al mst”’quel conform legii si in
limita competentei.

k) Asiguré si rispunde de ducerea la in res it
privind angajarea personalului, executarea cantr é’Ior de munca modificarea sau
incetarea contractelor de munci si a celor p méar\q s 5 '
,munca ale angajatilor.
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1) Asigurd aplicarea mdsurilor disciplinare propuse de conducitorii
compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei, aprobate de citre
Directorul acesteia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia
muncii;

m) Réspunde de intocmirea contractelor individuale de munci, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia muncii
in vigoare;

n)  Réspunde de infiinjarea si inregistrarea la autoritatea publici competenti a
Registrului general de evidenta a salariatilor;

o)  Gestioneza figele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, intocmite de cétre conducitorii compartimentelor din
structura organizatoricd a PROEDUS, conform legii;

p)  Asigurd si raspunde de luarea tuturor misurilor de sinitatea si securitatea
muncii pentru personalul PROEDUS, conform legii;

q) Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu
de activitate, precum si din Hotiriri ale CGMB sau Dispozitii ale
Primarului General.

e e
N
(8) SERVICIUL TEHNIC, ADMINISTRA

DIRECTA
|STENTA TEHNICA

.-
. A

S

OBIECTIVE -
1)  Asigurarea dotirii institutiei cu mijloacele materiale (mijloace fixe, obiecte
de inventar, consumabile) necesare desfigurdrii in bune conditii a activitatii
institujiei, gestionarea acestora, precum si asigurarea implementirii tuturor
masurilor ce se impun pentru desfisurarea in bune conditii a activitatii de aparare
impotriva incendiilor;

2)  Asigurarea dotirii bazei sportive cu mijloacele materiale (mijloace fixe,
obiecte de inventar, consumabile) necesare desfisuririi n bune conditii a activititii
bazei sportive, gestionarea acestora;

3)  Mentinerea unei legituri directe si permanente intre PROEDUS si tertele
persoane, respectiv asigurarea fluxului informational in cadrul institutiei.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a) deruleaza planul de aprovizionare al PROEDUS;... |
b) tine evidenta fizicd a mijloacelor fixe si iecte‘;lﬁéf,‘fi)@;: aventar din patrimoniul
unitatii; AN 2\

< - . [ AR A
c) rispunde de intocmirea figelor de mag -a'cel r;ﬁel inventar ;
d) asigurd dotarea institutiei cu mijloacele; igees
conditii a activitatilor ;

i

neeygsare desfasurarii in bune
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e) verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse rovi
existe ca stocuri, evitindu-se crearea unor stocuri fird mi are ; g 8= ;éx
f) asigurd, gestionarea (achizitionare, depozitare, distribuire) A%an?t%ﬁlqﬁr
consumabile procurate ; oS, 2"
g) ia masuri in vederea contactirii mai multor furnizori, obtine oferte si
prezentarii conducerii institutiei propunerea privind furnizorii cu preturile cele mai
avantajoase, tindnd seama de calitate ;

h) intocmeste, fundamenteazi, vizeazi propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei i urmaireste,
receptioneaza si vizeaza lucririle ;

i) emite comenzi, pe linia aprovizionirii cu materiale de intretinere si
gospodarire citre furnizori, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente,
aprobate In mod obligatoriu de conducerea institutiei ;

J)  coordoneazi si rispunde de activitatea de aparare impotriva incendiilor ;

k) 1indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de catre Directorul
institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotaréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General;

1)  organizeazi, coordoneazi activititiile de exploatare a bazei materiale, precum
si intretinerea, reparatiile si propunerile de modernizare a bazei sportive;

m) urmdreste incadrarea in structura de cheltuieli din bugetul aprobat pe fiecare
articol;

n) urmdreste derularea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu destinatie
comerciald alimentard sau nealimentari din incinta bazei sportive, in conformitate
cu prevederile legale atribuite prin procedura de licitatie publica;

0) urmdreste §i conduce evidenta gestiunii de materiale, precum si a consumurilor
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum lunare;

p) contribuie la intocmirea caietelor de sarcini pentru demararea procedurilor de
cerere de oferta de pret sau de licitatie publicd in vederea achizitiondrii tuturor
bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a bazei sportive;

q) verificd si raspunde de incadrarea in termenele de facturare si de plata a
facturilor de energie electricd, energie termica, api-canal, salubrizare aferente bazei
sportive, respectiv verifica si raspunde de cantititile pe care le propune la plata ;

r) urmdreste fluctuatiile nejustificate ale consumurilor de energie electrica,
energie termicd, combustibil lichid, api-canal, salubrizare din cadrul bazei sportive
si ia masuri pentru clarificarea acestora;

s) verificd corelatia dintre cantitatile facturate si cele consemnate in procesele
verbale de citire remise;

t) analizeazi sesizirile, urmireste colabor:
energie electricd, energie termicd, combus
privire la neconcordanta dintre cantititile fa
urmarind facturarea consumului real, di
ulterioare;

\ ‘ ‘
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u) centralizeaza copiile proceselor verbale de: c_x\_’\qgwﬁror utilitatilor;
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v) colaboreazi cu responsabilii imputerniciti ai furnizorilor de utilitati in vederea
confirmérii consumurilor de utilitati;

w) urmareste si asigurd necesarul de cheltuieli, conform referatelor de necesitate
si cheltuieli aprobate de catre conducere;

x) conduce evidenta gestiunii de materiale achizitionate precum si a consumurilor
acestora, pe baza bonurilor de consum intocmite la sfarsitul fiecarei luni;

y) intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrdrilor (la sférsitul
fiecarei luni) privind prestarea serviciilor de paza, curdtenie, salubrizare etc;

z) intocmeste planul de pazd al bazei sportive si avizeazd personalul de
paza cu organele de politie, potrivit prevederilor legale;

aa) urmdreste si verificd in teren activitatea personalului de pazi, respectarea
tuturor obligatiilor si responsabilititilor in ceea ce priveste: programul de lucru,
prezenta personalului de pazd la punctele de paza stabilite - pe baza unui tabel
nominal reprezentind totalul de personal si repartizarea defalcati pe zile a acestuia,
conform figei postului si a obligatiilor contractuale;

bb) urmareste si verifica in teren activitatea personalului de intretinere, personalul
de la firma prestatoare de servicii de curatenie si salubrizare sau de alte firme
prestatoare de servicii pentru baza sportivd, cu respectarea tuturor obligatiilor
contractuale, daci este cazul;

cc) consemneaza in scris sau semnaleaza ve
este cazul) si ia masurile ce se impun;

curateniei si sigurantei persoanelor care frecventeazi baza sportivi si semnaleazi
unele neajunsuri sau defectiuni aparute si se asigurd de remedierea acestora;

ff) contacteazi antreprenorul general in cazul executirii unui complex de lucriri
la care au aparut unele neajunsuri, defectiuni si ia misuri pentru remedierea cat mai
urgentd a acestora;

gg) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei in
vederea realizarii proiectelor proprii §i oferd sprijinul din punct de vedere
administrativ la organizarea unor activititi socio/culturale, de divertisment si
educative in baza sportivd de citre institutii publice, agenti economici, ong-uri,
sponsori sau orgamzatn interne sau internationale;

hh) urmareste si verifica lucrrile care se executi periodic in scopul de a mentine
in stare normald de functionare ansamblul de echlpamente instalatii, tribune si
constructiile aferente bazei sportlve '} MLA

ii) verificd si urmareste starea si modul de intrefiger spé;nlo' verzi;

JJ) intocmeste referatele de necesitate pentru pro area. échmponaru bunurilor si
materialelor necesare pentru efectuarea de lucrar arl ) sau achl,zmonarea de bunuri
si/sau servicii pentru intretinere si functionare; \4 \_’/

kk) Inregistreaza corespondenta care intri/iese dh).mﬁjltupe b’
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II) preia apelurile telefonice si le redirectioneazi citre serviciul aferent;

mm) stabileste §i gestioneaza relatiile deja existente ale PROEDUS cu institutiile
partenere in limitele stabilite de conducerea institutiei;

nn) tehnoredacteazi si tine agenda din cadrul intalnirilor si audientelor din cadrul
institutiei;

00) pregateste corespondenta si o expediazi;

pp) indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu
de competentd si activitate, sau care decurg din Hotirdri ale CGMB sau
Dispozitii ale Primarului General.

CONFORM CU
CAPITOLUL V ORIGINALUL
PERSONAL SALARIZARE

Art. 16 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat se fac conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI el
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE——

13 =
Art. 17 Bugetul PROEDUS se aprobi prin hotirdrea CGMB in conf /1?3§ u &

prevederile legale.

Art. 18 PROEDUS este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridici, este titular de buget si ordonator tertiar de
credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni
financiar-contabile se asiguri de catre acesta.

Art. 19 Cheltuielile pentru activititile desfisurate de citre PROEDUS, in
indeplinirea obiectului sdu de activitate/atributiilor ce i revin, se finanteazi de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazi
din inchirieri de spatii, terenuri sportive, vinzare de bilete, din asocieri si din orice
alte activitafi comerciale cu caracter educational, turistic §i sportiv, cu respectarea
dispozitiilor legale, din sponsoriziri si/sau donatii de la persoane fizice si juridice
din tard sau strdinatate.

CAPITOLUL VII

AUDITUL PUBLIC 1
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Art. 20 Activitatea de audit public intern este amgﬁ{a;a\ de catre compartimentul de
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specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucdreﬁti.@\_ .
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 21. Compartimentele din structura organizatoricd a PROEDUS sunt obligate si
coopereze, si stabileascd relatiile functionale intre ele, precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea elaboririi,
organizdrii i desfagurdrii lucrérilor, proiectelor §i programelor, la termen si in
conditiile legii, respectiv acelea al céror obiect implici coroborarea de competente,
in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 22. PROEDUS isi promoveaza propriile evenimente si are sigli proprie.

Art. 23. PROEDUS poate recurge la externalizarea, potrivit legii, a unor servicii,
corespunzitoare obiectului sdu de activitate, cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

Art. 24. Neindeplinirea de citre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in
totalitate si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de
comportare si disciplind se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 25. Prezentul Regulament de organizare si functionare are caracter public.

Art. 26. Litigiile de orice fel in care PROEDUS este parte sunt de competenta
instantelor judecitoresti, potrivit legii, in situatia in care acestea nu se pot solutiona
pe cale amiabila.

Art. 27. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu
reglementarile legale in vigoare si se modifici si completeazd ori de cite ori
intervin modificiri in structura organizatorici a PROEDUS, aprobatd prin
prezenta hotarare, precum si atunci cand intervin modificari si completari
ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.
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