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LA HCGMB NR. 66O/ M

ANEXA NR. g\
STAT DE FUNCTII
ADMINISTRATIA SPITALELOR S SERVICHILOR MEDICALE BUCUREST]
Comparﬂinentul
onr Functia Nivel studii Gradtreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stablleste salariul de baza
CONDUGEREA INSTITUTIE!
1 DIRECTOR GENERAL I s I Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lita
CABINET DIRECTOR GENERAL
Consilier S 1A Anexa VIll Cap ll litA pct IV iitb
Consilier s A Anexa Vil Cap Il lit A pet IV fit b
4 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap Il lit A pet IV lit b
TOTAL 3
COMPARTIMENTUL AUDIT ; .
' Auditor s 1A Anexa VIl Cap Il it A pet IV lit b
Auditor s A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
TOTAL | o
BIROUL DE PRESA ‘ .,Zo,
7 Sef Birou s ] Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lita g
8 Inspector de specialitate S A Anexa Vil Cap Il it A pct iV iitb =
9 Inspector de specialitate s 1A Anexa Vill Cap Il iit A pct IV lit b 2
10 inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb o)
1 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lit b g
12 Referent M 1A Anexa VIl Cap It lit A pct IV lit b =
TOTAL 8 ,-’3
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT  _commmee i Anexa Vili Cap Il it A pct IV fit a 13
DIRECTIAECONOMICA X ¥ N\
Director S TR G N i Anaxa VIll Cap Il lit A pct IV ita
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Compartimentul
C?ll:l' .Functla Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se stabileste salariul de baza
SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE
15 Sef Serviciu s " Anexa VIll Cap [t A pt IV it a
16 inspector de specialitate S 1A Anexa VIil Cap Il lit A pct IV ik b
17 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap i lit A.pct IV i b
18 Inspector de specialitate S . [y Anexa Vil Cap Il it A pct Vit b
19 Inspector de specialitate s , 1A Anexa VIIi Cap Il it A pct IV 12 b
20 Inspector de specialitate S ‘ i Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
21 Inspecior de specialitate s ; 1A Anexa Vill,Cap Il it A pct IV litb
‘22 Referent M ‘ 1A Anexa Vil Cap Il lit A pet IV iit b
TOTAL 8 ]
SERVICIUL FINANCIAR
23 Sef Setviciu s ; i Anexa VIliCap Il it A pct iV lita
24 inspector de specialitate s f 1A Anexa Vil Cap Il lit A pet IV lit b
25 Inspector de specialitate S ! [ Anexa VIl Cap Il it A pct IV fitb
26 Inspector de specialitate S : i Anexa Vill Cap Il it A pct IV lit b
27 Casier M Anexa Vil Cap Il lit A pct IV iit b
28 Inspector de specialitate S ? 1A Anexa Vili Cap Il lit A pct IV it b
29 Inspector de specialitate s i 1A Anexa VIIi Cap il lit A pct IV it b
30 Inspector de specialitate s ' 1A Anexa Vil Cap Il lit A pet IV lit b
TOTAL 8 g
DIRECTIA INVESTITI -l
31 DIRECTOR ] s { [ Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lita
SERVICIUL INVESTITUI S| URMARIRE CONTRACTE
Sef Serviciu s j I Anexa Vil Cap lf lit A pct IV lita
Inspector de specialitate S ] I Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb
Inspecior de specialitate s A Anexa Vili Cap Il it A pt IV litb
Inspector de specialitate s A Anexa Vil Cap It [t A pet IV lit b
inspector de specialitate ) IA Anexa Vill Cap Il lit Aipct IV lit b
Inspector de specialitate s ] Anexa Viil Cap Il it Ajpct IV it
Referent M 1A Anexa VIll Cap Il lit Ajpct IV it b
inspector de ] 1A

Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
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Compartimentul
cN;f. Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa Ia Legea 153/2017 In baza carela se stabileste salariul de baza
40 Inspector de specialitate s A Anexa Vil Cap il lit A pt IV lit b
TOTAL 9
SERVICIUL ACHIZITY
41 SEF SERVICIU s i, Anexa VIHl Cap Il It A pct IV (it a
a2 Inspector de specialitate s 1A . Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
43 Inspector de specialitate ] IA Anexa Vil Cap li litA pct iV lit b
a4 Inspector de specialitate s " Anexa VIll Cap 1l lit A pct IV litb
45 Inspector de specialitate s A Anexa VIll Cap Il lit A pct IV fitb
46 Referent ‘M A Anexa VIl Cap It lit A pct IV lit b
47 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap Il lit A pet IV litb
48 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb
TOTAL 8 ‘ '
DIRECTIA ADMINISTRATIVA ’
49 Director _ s i Anexa Vil Cap I lit A pct IV it a 1 &
SERVICIUL ADMINISTRATIV _ g
50 Sef Serviciu ) i I Anexa VHll Cap ILitA pct IV ita 5
51 Inspector de specialitate s : A Anexa Vil Cap Il [t A pct IV [t b 4
52 Inspector de specialitate ) 1A Anexa VIll Cap It [t A pct IV lit b =
53 Inspector de specialitats s A Anexa VIll Cap Il [t A pet IV it b 2.
54 Inspector M A Anexa Vi Cap Il lit A pct IV it b o
55 Arhivar M A Anexa VIli Cap If lit A pct IV lit b %’
56 Sofer MG | Anexa VIl Cap I lit A pet IV lit b E
57 Muncitor Calificat MG | Anexa VIl Cap Il [t A pet IV lit b P
TOTAL —
SERVICIUL PATRIMONIU
Sef Serviciu I Anexa VIli Cap li it A pct IV it a
Inspector de specialitate 1A Anexa VIl Cap It litA pct IV litb /P-F )
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Compartimentul _
é‘,?f_ Functia Nivel studil 5 Grad/treapta profesionala Anexa larLegea 153/2017 In baza carela se stabileste salariul de baza
60 Inspector de specialitate s i 1A Anexa VI Cap Ii lit A pct IV lit b
61 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
62 Inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap Ii lit A pct IV litb
63 Inspector de specialitate s 1A Anexa VIll Gap Il it A pet IV lit b
64 Inspector de specialitate s ] Anexa VIlj Cap Il iit A pct IV it b
-85 Referent M 1A Anexa Vil Cap li litApct IV lith
TOTAL 8 '
SERVICIUL JURIDIC
66 Sef Seviciu s I Anexa VIl Cap Il fit A pct IV it a
67 Consilier juridic s A .Anexa VIl Cap Il it A pet IV it b
68 Consilier juridic s A Anexa VIl Cap ii lit A pct IV it b
69 Consilier juridic s 1A Anexa Vill Cap Il [t A pct IV itb -
70 Consilier juridic s debutant Anexa Vili Cap Ii it A pct IV lit b |
7 Consiller juridic s 1 Anexa VI Cap Ii lit A pct IV it b
72 Consilier juridic s i Anexa VIIf Cap Ii lit A pct IV lit b
73 Consilier juridic s debutant Anexa VIij Cap Il fit A pct IV lit b
TOTAL 8
SERVICIUL RESURSE UMANE
Sef Serviciu ) I Anexa Vil Cap Il lit A pct IV fit a
Inspector de specialitate s A Anexa Vill Cap Ii lit A pct IV it b ~
Inspector de specialitate s i Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
Inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap Il it A pct IV lit b
inspector de specialitate S ! Anexa VllﬂCap HlitApctIViitb
Inspector de specialitate s ] Anexa Vi Cap Il lit A.pct IV litb
Insepctor de specialitate N 1 Anexa VIl Cap I lit A pct IV it b
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Compartimentul
g;r Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza ﬁrela Se stabileste salariul de baza
i
81 Inspector de specialitate s - A Anexa Vill Cap Ii it A pct IV fit b
TOTAL 8 ‘ v :
82 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT( MEDICAL) " Anexa VI’I pap WitA pet IV lita
DIRECTIA MANAGEMENT S| STRUCTURI UNITAT! SANITARE , T
83 DIRECTOR s I Anexa Vili Cap Il it A pet IV lita ]
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE [
84 Sef Serviciu s i Anexa VIl Cap i [t A pct IV ita
85 inspector de specialitate s 1A Anexa VIll Cap Il it A pct IV It b
86 Inspector M ] Anexa VIl Cap Il it A pct IV it b
87 inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap Il it A pet IV fit b
88 Inspector de specialitate s I Anexa V1|l Cap Il it A pet IV it b
89 Inspector de specialitate s I Anexa VIll Cap Il it A pet IV fit b Py
90 Inspector de specialitate s I ’ Anexa Vil Cap Il it A pet IV it b =
91 Inspecior de specialitate s A Anexa VIl Cap Il it A pct IV It b S
92 | Inspector M 0 Anexa Vill Cap Il it A pet IV lit b Z
TOTAL s ¥ o
BIROUL MANAGEMENT AL CALITATI, STATISTICA, SECRETARIAT g
83 Sef birou f Anexa VIji Cap Il it A pet IV it a 2
84 Inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap Ul A pct IV it b z
85 Inspector de specialitate S t Anexa VIll Cap Wit A pct IV fith p
%6 Inspector de specialitate s " Anexa VI|l Cap Il it A pet IV lit b T
o7 Inspector ‘ ™ I Anexa Vill Cap Il it A pet IV lt b \
98 Inspector M I Anexa Vil Cap I lit A pct IV fit b
TOTAL g ¢ S
BIROUL PROMOVAREA SANATATIS __oor ¥ N\ ,
'R Sef birgla & 0 Anexa VIll Cap Il it A pet IV it a
N SN : :
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Compartimentul )
il Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 1532017 In baza carela se stabileste salariul de baza
100 Inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap R it A pct IV litb
101 Inspector de specialitate s 1 Anexa VIll Cap ll lit A pct IV litb
102 Inspecior de specialitate s I Anexa VIl Cap Il it A pct IV iitb
103 Inspector M ] Anexa Viil Cap ll it A pct IV lit b
104 Inspector M i Anexa VIll Cap Il it A pet IV it b
TOTAL 6 ' o
PUNCT FOCAL
105 Inspector de specialitate s A Anexa Vill Cap i it A pet IV litb
106 Inspector de specialitate s 7y Anexa Vii| Cap ll it A pct IV it b
107 Inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap It A pct IV lit b
TOTAL 3 L '
DIRECTIA MEDICINA SCOLARA . 8
108 DIRECTOR s 0 ' Anexa VIll Cap Il it A pet IV it a =
SERVICIUL MEDICINA SCOLARA R %
108 Sef Serviciu s I Anexa Vill Cap Il it A pct IV it a §
Inspector de specialitate s A Anexa Vill Cap i it A pct IV it b g
inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap U it A pet IV it b c—’%’
Inspector de specialitate s A Anexa VIll Cap Hl it A pet IV it b ?;
Inspector de specialitate s (] Anexa VIl Cap Il it A pct IV itb E
Inspector de specialitate s A Anexa Vil Cap Il it A pct IV it b
Inspector do specialitate s I Anexa Vil Cap Il lit A pct IV it b
Inspector de specialitate s ! Anexa Vill Cap i lit A pct IV it b
TOTAL 8 '
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 1
CABINETE MEDICALE MEDICINA GE
S orimar Anexa liCap | pct ad
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Compartimentul
(?:sr Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 In baza careia se stabileste salariul de baza
! l |
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liICap | pct a4
medic S. primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic ] specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa {ICap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic [ specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anelxa iiCap | pct a4
medic s specialist Anexa liCap | pct a4
medic S . Anexa IiCap | pct a4
medic s specialist Anexa liCap | pct a4
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 s
medic S specialist Anexa liCap | pct a4 (o]
medic s specialist Anexa liCap | pot ad - =
medic s Anexa liCap | pct a4 g
medic S Anexa lICap | pct a4 =
adic s Anexa liCap | pot a4 Q
medic s Anexa iiCap | pct a4 g
medic S Anexa lICap | pct a4 4#{ P}
medic s Anexa lICap | pct a4 :E>
medic S Anexa IiCap | pet a4 E
medic S Anexa liCap | pct a4 i -
asistent m PL principal Anexa liCap | pct a4 \
asistep{RieaRATIA 515 PL principal Anexa IICap | pot a4
asistelt pigdical AA PL principal Anexa liCap | pct a4
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Compartimentul
gl?l’ Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in b*n carela se stablleste salariul de baza
N
145 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
146 asistent medical M principal Anexa lCap | pct a4
147 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
148 asistent medical PL principal AnexaliCap I pctad .
149 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
150 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
151 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
152 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
153 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
154 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
155 | asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
158 asistent medical PL principal Anexa liCap i pct a4
157 asistent medical PL principal Anexa iiCap | pct a4
158 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
159 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
160 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
161 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap i pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Ane)_;n lICap | pct a4
asistent mes M principal Anexa liCap | pct a4
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Compartimentul .
o Functia Nivel studil Graditreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariul de baza
173 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
174 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
175 asistent medical PL principal ) Anexa liCap | pct a4
178 asistent medical PL ) Anexa liCap | pct a4
177 asistent medical PL ) principal AnexgllCap | pct a4
178 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
179 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
180 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
181 asistent medical PL principal : Anexa IICGP Ipctad
182 asistent medical PL principal Anexa (iCap | pct a4
183 asistent medical PL - principal _ Anexa lICap T pot a4
184 ’ asistent medical PL principal Anexa lICap T pct a4
185 asistent medical PL principal Anexa liCap | pctad
188 asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct a4
187 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4 8
188 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4 =
180 asistent medical PL principal A Anexa iCap | pct a4 o
190 asistent medical M principal Anexa lICap 1 pct a4 2
191 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 Q
192 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 o
193 asistent medical | PL principal Anexa liCap | pct a4 g
184 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
195 asistent medical : PL principal Anexa liCap | pct a4 ':2
| 198 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 =
£{°1a7 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
. asistent medical =" ] PL Anexa IiCap | pct a4
asistent M%MTIA XN PL principal Anexa iCap | pct a4
3™ K
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Compartimentul
o Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa fa Legea 1532017 In baza carela se stabileste salariul de baza
200 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
201 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
202 asistent medical PL - principal Anexa lICap | pct a4
203 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap [ pctad
asistent medical PL principal Anena ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical_ s principal Anexa iCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa IiCap [ pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap I pct ad
asistent medical PL principal Ane,‘?;n liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistant medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap I pctad
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4

PL

Anexa liCap | pct a4
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Compartimentul
gf?f. Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se stabileste salariul de baza
230 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
231 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
232 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
233 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
234 asistent medical PL AnexaliCap | pct a4
235 asistent medical PL Anexa |IiCap | pct a4
238 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
237 asistent medical PL Anexa {ICap i pct a4
TOTAL 121 R
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGICE VS
238 medic S primar Anexa liCap i pcta 4
239 medic S primar Anexa liCap I pct a4 .
240 medic S primar Anexa JiCap | pct a4
241 medic [ primar Anexa liCap | pct a4
242 medic S Anexa lICap | pct a4
243 medic S Anexa lICap | pct a4 o
244 medic ) Anexa liCap | pct a4 g
245 medic S Anexa liCap | pct ad 3
medic S primar Anexa lICap | pct a4 >
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 =
medic s Anexa liCap | pct a4 Q
medic ) AnexaliCap i pctad o
medic S primar Anexa liCap | pct a4 =
medic S pfimar Anexa liCap | pct ad 2]
medic ] Anexa lICap | pct a4 §
medic s Anexa lICap | pct a4 -
medic S specialist Anexa lICap | pct a4 s
medic S specialist Anexa lICap | pct a4 v
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic C S primar Anexa IICap | pct a4
. * PR 'g'q ’F/_q
F 3 %
5 $£8 %
x = O
2 878 3
S
% = \é\
¢ 8'3); n 'J(\Q /
Page110f32




7

Compartimentul
il Functia Nivel studil Gradstreapta profesionala Anexa la Legea 15/2017 In baza carela se stablleste salarlul de baza
260 medic 8 Anexa lICap | pct a4
261 medic S Anexa lICap | pct a4
262 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
263 asistent medical PL ' Anexa liCap | pct a4
264 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
265 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
266 asistent medical PL Anexa IiCap | pct a4
267 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
268 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
269 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
270 asistent medical PL principal Anesa liCap | pct a4
271 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
272 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
273 asistent medical PL Anea liCap | pct a4
274 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
275 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
276 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
277 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
278 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
279 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 48 —
) JCABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S STOMATOLOGIE SECTOR 2 !
-« JCABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA |
\ medic s primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
Y
o 1 )
Z s |
3 2@
NS
s
o>
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Compartimentul
CNISI‘ Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in ?aza carela se stabileste salariul de baza
288 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
289 medic s primar Anexa lICap I pct a4
290 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
291 medic S specialist Anexa liCap I pct a4
202 medic s AnexaliCap | pct a4
293 medic S primar Anexa liCap | pct a4
294 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
295 medic S specialist Anexa iICap | pct a4
medic S sﬂ'alist Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S __ _specialist _ Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa | a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic s specialist Anexa iCap | pct a4 o
medic S Anexa liCap | pct a4 g
medic S Anexa liCap | pct a4 -
medic S specialist Anexa liCap | pct a4 Q
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 g
medic [ Anexa lICap | pct a4 o
" s Anexa liCap 1 pct a4 c
medic S Anexa liCap | pct a4 (@]
medic ) Anexa lICap | pct a4 g
medic S Anexa liCap | pct a4 =
medic S Anexa IICap | pct a4 ~ =
medic s Anexa lICap | pct a4 N
medic S Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap i pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical /230 principal Anesa liCap | pct a4
.’&"‘
X
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=
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Compartimentul
gg- Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la.Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariul de baza
| .
322 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
323 sord medicala M principal Anexa liCap | pct a4
324 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
325 asistent medical S principal Anexa liCap I pct a4
326 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
327 asistent medical PL debutant Anexa liCap | pct a4
328 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
329 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
330 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
331 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
332 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
333 sord medical3 M principal Anexa lICap | pct a4
334 asistent medical PL principal Anexa lCap | pct a4
335 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
336 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 .
337 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 o
338 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad g
33g asistent medical PL - principal Anexa lICap | pct a4 8
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 7]
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad Q
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 o
asistent medical PL ' Anexa liCap | pct a4 )
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 (2]
asistent medical PL principal Anexa iiCap | pct ad £
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ~ E
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 \ N\
asistent medical PL - Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical 5 prlnq@ Anexa liCap | pct a4 e
asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct a4 /ﬁ’ PR AL
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354 asistent medical PL debutant Anexa liCap | pct a4

355 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

356 asistent medical s principal Anexa liCap | pct a4’

357 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4

358 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

359 asistent medical PL principal Anexa lICap i pct a4

360 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

361 asistent medical s principal Anexa lICap | pct a4

362 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4

363 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap I pct a4

__asistent medical principal Anexa liCap | pt a4
asistent medical principal Anexa JICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical Anexa liCap | pct a4 o
asistent medical Anexa lICap | pct a4 (@)
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 5,
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 Q
asistent medical Anexa liCap | pct a4 g
asistent medical principal ‘Anexa lICap | pct ad a
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 c
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 la)
asistent medical Anexa lICap | pct a4 =
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 (2]
asistent medical principal __Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 ?
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 c
asistent medical Anexa liCap | pct a4 —
__asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical Anexa liCap | pct a4
asistent medical principa) Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal _ Anexa liCap | pct a4
09 Page 15 of 32
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i
389 asistent medical PL Anexa IiCap | pct a4
390 . asistent medical PL Anexa IiCap | pct a4
391 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
302 asistent medical PL Anx liCap 1 pct a4
393 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
394 asistent medical PL ! Anexa liCap | pct a4
395 asistent medical PL " Anexa liCap | pct a4
396 asistent medical PL i Anexa IICap | pct a4
397 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 112 ol )
CABINETE STOMATOLOGICE o ,
398 medic S __primar Anexa liCap a4
399 medic S primar Anexa liCap ﬁ a4
400 medic S f Anexa liCap I pct a4
401 medic S primar Anexa liCap | pct a4 o
402 medic S primar Anexa liCap | pct a4 (o)
403 medic S primar Anexa liCap | pct a4 121
medic S Anexa lICap | pct a4 o
medic S primar Anexa liCap | pct a4 0
medic S Anexa liCap | pct a4 =
medic S Anexa 1iCap | pct a4 O
medic S Anexa IiCap | pct ad o~
medic S ‘Anexa lICap | pctad g
medic S Anexa liCap | pct a4 =
medic s primar Anexa liCap | pct a4 2]
medic B specialist Anexa liCap | pct a4 £
medic S ‘ Anexa liCap | pct a4 -
medic S Anexa lICap | pct ad (=
medic S primar Anexa liCap | pct a4 &
medic S ' Anexa liCap | pct a4 N\
medic 'S specialist Anexa liCap | pct a4 N
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic — l—~_ & Anexa liCap | pct a4 Z PRILE
medic A s Anexa ICap 1 pet a4 72T %
medic /;f:-",s.,-\w ’ir % NS ‘specialist Anexa liCap | pct a4 /) e ol 7
SN X | : $%8s %
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423 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
424 sord medicald M principal Anexa lICap | pct a4
425 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
426 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
427 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
428 asistent medical SSD principal Anexa liCap | pct a4
429 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
430 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
431 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
432 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
433 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
434 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
435 asistent medical M principal Anexa liCap | pct a4
436 asistent medical SSD principal Anexa liCap | pct a4
437 sora medicald M principal Anexa lICap | pct ad
438 asistent medical PL principal Anexa lICap i pct a4
sord medicald M principal Anexa liCap | pct a4
sord medicala M principal _Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 8
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 =z
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 Ly
asistent medical PL Anexa liCap i pct a4 g
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 0O
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 c
asistent medical PL Anexa {ICap § pct a4 (@]
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 o)
TOTAL 54 I Q
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECT! OR3 s f
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA e i -
medic S primar Anexa iiCap | pct a4 S
medic S specialist Anexa lICap | pct a4 N\
% medic s primar Anexa liCap | pct ad
\ medic S Anexa IICap | pct ad
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic Pt (] Anexa lICap | pct a4
x medic B e ® NS specialist Anexa liCap | pct a4
medic e WBTTHIA Sn‘s 22 \S Anexa lICap I pct a4
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i
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anaxa [iCap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic s Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic ) specialist Anexa JICap | pct a4
medic s Anexa lICap I pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic .S Anexa [ICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 :
asistent medical principal Anexa IICap | pct a4
asistent medical i Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principat Anexa liICap | pct a4
asistent medical principal Aneka |ICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa iiCap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap ! pct a4
asistent medical principal Anexa [ICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principai Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct ad
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
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y
493 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
494 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
495 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
496 asistent medical M _ Anexa liCap | pct a4
497 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
498 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
499 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
500 asistent medical PL principal Anexa |iCap | pct a4
501 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
502 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
503 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
504 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
505 asistent medical " PL principal Anexa lICap | pct a4
506 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
507 asistent medical PL -principal Anexa lICap | pct a4
508 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
509 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
510 asistent medical PL ’ Anexa liCap | pct a4
511 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
512 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 ’ O
513 asistent medical PL principal Anexa iCap | pet a4 =
514 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4 n
asistent medical PL principal _Anexa lICap | pct a4 %
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical PL principal Anexa |lICap | pct a4 o
asistent medical PL principal __ Anexa liCap | pct a4 <
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 (@]
asistent medical PL Anexa lICap 1 pct a4 3
asistent medical PL principal Anexa lICap | pot a4 2]
asistent medical TPL _principal Anexa lICap | pci a4 =
asistent medical PL -_ principal Anexa {ICap | pct a4 -
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 s
asistent medical PL principal Anexa.liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 N
sord medicald Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa |ICap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 P
asistent medical Anexa liCap | pct a4 /i ;’447
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531 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
532 asistent medical M principal Anexa liCap | pct a4
533 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
534 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
535 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
536 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
537 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
538 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
539 asistent medical PL principal _ Anexa liCap | pct a4
sord medicald M principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical " PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal _ Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal _ Anexa [ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal An liCap I pctad
" asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL ' Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL debutant Anexa liCap i pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap { pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
TOTAL 109 ' )
CABINETE STOMATOLOGICE :
Medic S __ primar liCap | pct a4 N
medic S primar Anexa IICap | pct a4 \ )
medic S Anexa liCap | pct a4 \
medic primar Anexa iICap | pct a4
medic ialist Anexa liCap | pct a4 /m;
medic N\ Anexa liCap | pct a4 Y/ &
medic ’ ] Anexa liCap | pct a4 o0 e Z
ic primar Anexa liCap | pct a4 {[s S Zz 35 o
z g ;' S ]
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| (L E .Y
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medic ] Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa {ICap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct ad
medic S Anexa {iCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa IICap | pct a4
medic 'S primar Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa liCap I pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa iiCap | pct a4
medic S _ specialist Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal - Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical S - Anexa liICap i pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 o
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 (o)
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical PL principal Anéxa lICap | pct a4 8
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 b v
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical PL principal _ Anexa |ICap | pct a4 (2]
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 <
asistent medical PL principal ~~ Anexa liCap | pct a4 o
asistent medical PL principal Anéxa liCap | pct a4 X
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 Q
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad |
asistent medical PL Anexa lICap | pct ad -~
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 ,E
; TOTAL 44 -
_ {CABINETE MEDICALE _MEDICINA GENERALA SI STOMATOL, N\
<2]CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA : \
medic specialist Anexa liCap | pct a4
medic primar Anexa liCap | pct a4
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607 medic S S ist Anexa liCap | pctad
medic S primar Anexa HCap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S : Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
medic S ___specialist Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa liCap I pctad |
medic _ S primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S : Anexa lICap i pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S ___ specialist Anexa liCap | pct a4
medic S ____ specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa {ICap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Aneka liCap | pct a4
medic S specialist Anexa iICap | pct a4
medic S specialist ) . Anexa ICap | pct a4
asistent medical PL principal ! Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal : Anexa {ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL princi Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical ] principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL ‘ Anexa iICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal ‘ Anexa liCap | pct a4
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by
644 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
645 asistent medical S Anexa I a4
646 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
647 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
648 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
849 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
650 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4
651 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
652 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
653 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lCap [ pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anéxa liCap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical - PL principal Anexa liCap | pct a4 Py
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 o
asistent medical PL princij Anexa liCap | pct a4 =z
asistent medical PL principal_ ‘Anexa liCap | pct a4 8
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 T
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 =
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 O
asistent medical PL principal Anexa liCap | pctaq <
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 (@)
asistent medical S principal Anexa liCap | pct ad )
asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct ad g
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ,-:‘3
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 <
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 -
asistent medical P Anexa lICap | pct a4
asistent medical N\ principal Anexa liCap | pct ad
asistent medical B o\ rinci Anexa lICap | pct a4 —
n asistent medical /> 7 Anexa |ICap | pct a4 2 PRIMgR
} e"usistent medical Anexa liCap | pct a4 /2 s 149
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684 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
685 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
686 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
687 asistent medical PL principal Anexa IiCap i pct a4
688 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
689 asistent medical PL Anexa liCap } pct a4
690 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
691 asistent medical PL ) Anexa lICap | pct a4
692 asistent medical PL principal Angxa {ICap [ pct a4
693 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
694 asistent medical PL Anexa liCap | pctad
695 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
696 asistent medical PL Anegxa liCap | pct a4
TOTAL 92 ]
CABINETE STOMATOLOGICE ]
medic S primar AnegxaliCap I pctad |
medic S primar Anexa liCap I pctad
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anéxa liCap | pct a4
medic s specialist Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pctaq4 |
medic S ) Anexa lICap | pct a4
medic S __ Specialist Anexa fiCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap i pot ad 8
medic 3 specialist Anexa lICap | pct ad =
medic S . Anexa liCap | pct a4 n
medic s primar Anexa lICap | pct a4 g
medic S ) Anexa iICap | pct a4 =
medic S Anexa lICap | pct a4 O
medic S Anexa lICap | pct a4 c
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 o
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 E
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 (2]
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad =
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4 c
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 TN
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical ll— principal Anexa lICap § pct a4
asistent medical 7\ PL F principal Anexa liCap | pct a4 e
asistent medical 2P WG S Anexa liCap | pct a4 v TS
asistent medical 38 X PL Anexa lICap I pct ad /A % ‘7¢,
asistent medical Syer Anela liCap | pet ad AN c
asistent medical op 2 Anexa liCap | pct a4 Ed 3 3 =
asistent medical IS < Anexa liCappctad = EEd 3
asistent medical Anexa liCap I pct a4 N, § Q;S
JTIunone
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g;r Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se stabileste salariul de baza
731 asistent medical PL Anexa liCap ! pct a4
732 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 36 B
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE SECTOR §
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA | .
Medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic s ___specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S specialist _ Anexa liCap i pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S __Specialist _ Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S. specialist Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL _principal Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa {ICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa IiCap [ pct a4 O
medic S Anexa liCap | pcta4 - o
medic s Anexa ICap | pct a4 =
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 O
R asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 A
N asistent medical PL principal Anexa iCap | pct a4 =
X asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 Q
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 o
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 -0
. asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 a
Y, sori medicald M principal Anexa liCap | pot a4 g
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 o
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 N
asistent medical principal Anexa liCap I pcta4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 Z~ R AR
asistent medical principal Anexa lICap | pct a4 /4 S
asistent medical debutant Anexa liCap | pct a4 fo =P 2
asistent medical principal Anexa liCap | pct a4 = _sS¥g =
asistent medical principal Anexa iCap | pct a4 B IS %’
™o R
7/ P
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Compartimentul
gl;“ Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa [a Legea 153/2017 in baza careia se stabileste salariul de baza
1
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal _ Anexa lICap | pct a4
sord medicala M principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL rincij Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal _ Anexa liCap I pctad
asistent medical M : Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical _ PL principal liCap | pct a4
asistent medical PL - principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL ' Anexa liCap | pcta4”
asistent medical PL principa Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anaxa {ICap | pct a4
asistent medical S principal __Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
i asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct a4
f asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
‘ asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
g asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pcta4 A N
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 A\
asistent medical PL i Anexa liCap | pct a4 \ et
asistent medical PL ' Anexa liCap [ pct a4 N\
istent medical PL Anexa liCap | pct a4 N
asistent medical = < Anexa lICap I pct a4
TOTAL <X ,‘ﬁé AT}
CABINETE STOMATOLOGICE L5 ST, | -
814 medic IO .. S * \ primar Anexa [ICap [ pct a4
815 medic = 5 Ps A4 primar Aneka lICap | pct a4
816 medic J¥ T’ P primar AneXa liCap | pct a4
817 medic SRS =1 primar Anexa lICap | pctad
818 medic £ S =] ‘ Anexa liCap [ pct a4
YA @
¢ e"’s o"‘\%)(\
7y, N
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Compartimentul . .
gs.r Functla Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 In baza carela se stabileste salariul de baza
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S : Anexa lICap | pct ad
medic S __Specialist Anexa liCap | pct a4
medic ] specialist Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap { pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic 8 Anexa liCap | pct a4
medic ] primar Anexa lICap ! pct a4
medic S primar Anexa ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal . Anexa ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa (ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap I pct ad
medic S Anexa liCap | pct a4
medic [ __primar _ [
asistent medical PL Anexa IICap | pct ad Q
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 e
. _TOTAL 32 SN -
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S STOMATOLOGIE SECTOR 6 | o
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA : I :go
N medic s primar Anexa liCap | pct a4 o
medic S primar Anexa liCap | pct a4 [
medic ] primar Anexa liCap | pct a4 (o]
medic s spedialist Anexa liCap [ pct a4 )
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 @
medic S Anexa liCap | pct a4 =
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 =
medic S specialist Anexa liCap | pct a4 [ oy
medic s specialist Anexa liCap | pct ad LN
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic 8 specialist Anexa ICap | pct a4
medic S primar Anexa {iCap | pct a4
medic S —— specialist Anexa iICap | pct a4
asistent medical A PL & Anexa liCap | pct a4
medic S \SHRTHA specialist Anexa liCap { pctad
medic B S o, Anexa liCap | pct a4
medic AN z‘é.hs A Anexa liCap | pct a4
medic G) & iy S j A 3} Anexa IICap | pct a4
medic Pl O S - Anexa liCap | pct a4
medic i or o = A 7R ZI=H Anexa liCap | pct a4
asistent medical T & SRS VE T principal Anexa liCap | pctad
asistent medical Q. PL o7 principal Anexa liCap | pct a4
3 SN
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Compartimentul P .
é‘,%:' Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa I3 Legea 153/2017 In baza carelase stabileste salariul de baza
870 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
871 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
872 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
873 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
874 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
875 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
876 asistent medical PL v Anexa liCap | pct a4
877 asistent medical PL principal A Anexa lICap | pct a4
878 asistent medical PL rinci Ea Anexa lICap | pct a4
879 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Aneixa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
asistent medical PL ' Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical s principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical ‘PL principal Anexa liCap I pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical S -principal - Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 O
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 o
asistent medical PL v Aneia iCap | pet a4 =
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 (=)
asistent medical PL Aneya lICap | pct a4 =
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 =
asistent medical PL __ principal Anea liCap | pct ad g -
asistent medical PL ) | Anexa liCap | pct a4 o
asistent medical PL principal : Anexa liCap | pct ad 2
asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4 3
asistent medical PL principal Anea liCap | pet a4 =
asistent medical PL debutant Anexa liCap I pct a4 >
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 {__‘
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 -~
asistent medical PL principal Anexa lICap lpcta4 | \
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 N\
asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4 \
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL _principal Aneya liCap | pct a4 Z eRitks o
asistent medical o ey debutant Anexa liCap | pct a4 y/4 G )
asistent medical NPT R principal Anexa liCap I pctad | /O w o A
asistent medical /& B AN principal Anexa liCap I pct ad [~ <2l =
asistent medical > A principal Aneka lICap | pct a4 [Z_SF o
asistent medical princlpal Anexa liCap | pct a4 NS RJ
asistent medical . principal Anexa lICap | pct a4 W = N
asistent medical m Cj - principal Anexa lICap | pct a4 s 1o
asistent medical vl j " principal Aneja liCap | pct a4 SEUR
asistent medical < principal
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Compartimentul
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Y N
e
924 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
925 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
926 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap ! pct a4
asistent medical - 8 principal Anexa [ICap | pct a4
asistent medical PL principal - Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
sord medicall M principal Anex‘a fiCap | pctad
asistent medical PL Anexa fiCap | pct a4
asistent medical PL principal . Anexa IICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal’ Anexa |iCap | pct a4
asistent medical PL debutant Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL ____principal Anexa lICap | pct a4 .
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 [
asistent medical PL Anexa IICap [ pct a4 o]
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 =
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4 (o]
TOTAL 104 R 2
CABINETE STOMATOLOGICE e : p
medic s primar Anexa liCap | pct ad b
medic S primar Anexa liCap | pct a4 o
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 A
medic s Anexa liCap | pct a4 g
medic S Anexa liCap | pct a4 >
medic S primar Anexa liCap | pct ad \
medic - s primar Anexa liCap | pct a4 N\
medic S primar Anexa liCap | pct a4 N\
medic s primar _ Anexa lICap | pt a4
medic S primar Anexa iICap | pct a4
medic S . )} Anexa liCap 1 pct a4
medic specialist Anexa liCap | pct a4
medic A‘l&% STRATIA Anexa liCap | pctad . Mg
medic FASs : 1‘('1\ primar ‘Anexa liCap | pct a4 ///{Jq, g ’1,7
medic NI ~FN «\E A Anexa lICap [ pct a4 S 3% 2
’ medic G) % 4 = €Y Y primar Anexa liCap | pct a4 B3 ;,5;? z
968 medic = 5N Y Anexa lICap | pct ad 2 S8 9
867 medic m o EE © S| specialist Anexa liCap | pct a4 W, “F5 7
2% gyl Iw R
5%, S5 2unon®
) 7 %0 ~&° = .
Page 29 of 32




Compartimentul P
gl?l’ Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 In ban carela se stabileste salariul de baza
968 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
969 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
970 asistent medical PL Anexa liCap i pct a4
971 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 |
g72 asistent medical PL principal Anexa liCap I pctad |
973 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
974 asistent medical PL principal ._Anexa liCap | pct a4
975 asistent medical PL principal _ Anexa lICap i pct ad
976 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
977 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
978 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
979 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
980 medic S ___specialist Anexa lICap | pct a4
981 asistent medical PL ' Anexa lICap | pct a4
982 asistent medical PL Anexa I pctad
983 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
TOTAL 34 i
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE UNIVERSITATI '
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA i
984 . medic s primar Anexa liCap | pct ad
medic S __Drimar i
medic S ‘ Anexa (ICap | pet ad
medic ] primar Anexa liCap | pct a4
medic 3 specialist Anexa lICap | pct a4
medic S ' Anexa liCap | pct a4 O
medic s specialist Anexa liCap I pctad e |
medic S primar Anexa liCap I pctad | e
medic 5 primar Anexa IiCap | pct a4 o
medic s ~specalist_ Anexa liCap | pct a4 2
medic S __ specialist _ ’ Anexa liCap ! pct a4 o
medic S :specialist Anexa lICap I pct a4 P
medic S primar Anexa liCap | pct a4 o
medic S primar Anexa lICap | pct a4 :2
medic s specialist Anexa lICapi pct a4 o)
medic s _specialist_ Anexa IiCap | pct a4 =
medic S specialist Anexa lICap | pct a4 ,J_>
medic s ‘specialist Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct ad &
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic — 8 ist Anexa lICap | pct a4
asistent medical % PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical QAL LTIAN principal Anexa liCap ipctad | P Ty
asistent medical T AN principal Anexa iiCap | pct a4 * IR,
asistent medical SE» PL A principal Anexa liCap | pct a4 7D 2 72
asistent medical [, ZYEy principal Anexa lICap | pct ad 7 F e 9
asistent medical R 5 wE] Anexa liCap | pct a4 B 5 S 5
asistent medical 2 2 33 principal Anexa liCap | pct a4 B ) =~
N ] W R N
% d f)\-;a g ! N 7 S (\,\Q
o N0 s >
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Compartimentul !
ot Functia Nivel studii Gradftreapta profesionata Anexa ia Legea 153/2017 In baza carela se stablleste safariul de baza
1012 istent medical PL principal Anexa lICap i pct a4
1013 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
1014 asistent medical PL principal Anexa liCap § pct a4
1015 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1018 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1017 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1018 asistent medical PL - Anexa IICap | pct a4
1019 asistent medical PL principal _Anexa liCap | pct a4
1020 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1021 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1022 asistent medical PL principal - Anexa liCap | pct a4
1023 asistent medical PL Anexa liCap [ pct a4
1024 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1025 asistent medical PL principal _ Anexa liCap | pct a4
1026 asistent medical PL principal . Anexa {iCap | pct a4
1027 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1028 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 45 L ,
CABINETE STOMATOLOGICE L,
medic s primar +Anexa liCap | pct a4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic s "Apexa liCap | pct a4
medic s Anexa lICap | pctad =
medic S . specialist Anexa liCap | pct a4 (@]
medic S Anexa liCap | pct a4 'lz'l
medic S primar Anexa liICap | pct a4 QO
medic s Anexa lICap | pctad g
medic S primar Anexa liCap | pct a4 o
medic S -Anexa liCap | pct a4 (==
medic S Anexa liCap | pct a4 Q
medic s specialist Anexa liCap | pct a4 g
medic S Anexa liCap | pct-ad =
medic S Anexa liCap | pct a4 >
medic S primar Anexa lICap | pct a4 [
medic S Anexa liCap | pct a4 R
medic s specialist Anexa lICap | pct ad )
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1047 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1048 medic S primar Anexa liCap | pct a4
1049 medic ™ specialist Anexa lICap | pct a4
1050 medic s L RN Anexa liCap | pct a4
1051 medic /D 5% LAY Anexa lICap i pct ad
1052 asistent medical -3 2\ principal Anexa |ICap i pct a4
1053 asistent medical His G/t P51 principal Anexa iICap | pct a4
2T O N
o ..&2’ -3 S / :;7',’ ~1
8% &/
v % NG
A . 7ih5] O X Page310f32
7




/3

"é)‘"j "1

Page320f32

TNIVNIOO NO WHOANOD

Compartimentul , E
é‘;’ Functia Nivel studif Gradftreapta profesionala Anexa ka Legea 153/2017 in barza careia se stabileste salariul de baza
1054 asistent medical PL Anexa liCap t pct a4
1055 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1056 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1057 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1058 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1059 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
1060 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1061 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4’
1062 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1063 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1064 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1065 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
1066 asistent medical PL ' principal Anexa liCap | pct a4
TOTAL 38 ‘
Nr. total de posturi 1066
Nr.total de_posturi de conducere 21
Nr. total de posturi_de executic 1045
1o s NOTA: ! i
Rl T 3, |Anexele Ia Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post | '
2 \Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si si al celorialte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin
\llgetul institutiei la Titlul 1"Cheltuieli de personal”, subdiviziunea® Cheltieli cu salariile™ ‘ i :
\ *futurﬂe prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functiede necesitatile institutiei, conform legislatici in vigoare
Z e irea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate(cx.lacatus mecanic, electrician, etc.)si se stabileste de catre institutici l
o / ransformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu mpectnru prevederilor legale in vigoare |
s }SI ‘g}: - 7 In cazul in orga Structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Censitinlui General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispazitic a
RIM
2 é"{ D >
S




nr. 5270 /

Administratia Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti

Regulament de Organizare si Funcfionare

CAPITOLUL I+~ siests - 0o il i s s o i ST
DISPOZITH GENERALE . S S e R T S (PR

Art.1 Adm1msfra;1a Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridici, finantatd din bugetul
Municipiului Bucuresti, infiintat3 prin Hotdrirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nr. 378/09.12.2008.

Art. 2 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este organizati i
functioneazi in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu
modificirile §i completirile ulterioare, in baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atribufii i competenfe exercitate de Ministerul Sanatitii cétre
autoritatile administratiei publice §i a Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nr.378/2008.

Art. 3 Sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se afld in strada
Sfanta Ecaterina nr. 3, sector 4, Bucuresti.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale
Bucuresti se stabilegte prin Hotéirdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
se intregeste si/sau se diminueazi, dupi caz, in condifiile legii.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti il
constituie:
- asigurarea unui management eficient i eficace in unitétile sanitare publice pentru care
s-a transferat managementul asistentei medicale, conform O.U.G. nr.162/2008 cu modificarile
si completdrile ulterioare;
- administrarea §i intretinerea clidirilor in care i§i desfésoar activitatea unitifile sanitare
publice, precum si a terenurilor aferente, in care i5i desfigoard activitatea unitifile sanitare cu
paturi prevé.zute la art. 16 -din O.U.G. nr.162/2008, aflate in domeniul public al municipiului
Bucuresti §i In administrarea consiliil ale sectoarelor municipiului Bucuregti. Acestea
se transmit in domeniul public al my e’ipluhu ugutesti si in administrarea Consiliului General

al Municipiului Bucuresti, in cqﬁdmll@ .«52 3/1998 privind proprie
carilel,$i \conipletirile ulterioare,
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dispozitiilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile prelu!
in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicati, cu modificarile si c
ulterioare;

- evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurati in unititile sanitare
paturi ;

- exercitarea ansamblului de atnbutu si competente preluate de la Ministerul Sénététu
cu privire la asmtenta medicald §i de medicind dentard din unitatile de invifimant public
prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti;

- asigurarea acorddrii asistentei medicale si de medlcma dentar3, pregcolarilor, elevﬂor si
studentllor pe toatd perioada in care se afld in unititile de invitimant public prescolar, scolar
si universitar din municipiul Bucuresti;

- activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicali din domeniul

“s#u'de competenti.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in structura sa

organizatoricd — 5 directii, 10 servicii, 3 birouri, 1 compartiment, dupi cum urmeaz:
1. In subordinea Directorului General:

- Cabinet Director General;

- Compartimentul Audit;

- Director General Adjunct (Medical)

- Director General Adjunct;

- Biroul de Presi.

2. in subordinea Directorului General Adjunct (Medical):
a). Directia Management §i Structuri Uniti{i Sanitare cu urmitoarele servicii/birouri
aflate in subordine:
- Serviciul Management Spitale;
- Biroul Management al Calitifii, Statistici, Secretariat;
- - Biroul Promovarea Sanatitii.

b). Punctul Focal

c). Direcfia Medicina Scolar3 cu urmatorul serviciu in subordine:
Serviciul de Medicina §colard, care are in subordine:
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 1
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 2
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 3
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 4
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 6
-  Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitati

3. In subordinea Directorului General Adjunct:
a). Serviciul Juridic;
b). Serviciul Resurse Umane.




c). Directia Economic4, ce are in subordine: ZRCIPIg, D
- Serviciul Buget Contabilitate; CONFORM C & “s
. . . . ’ U ORIGINALUL 3 =
- Serviciul Financiar. P SIST?LRTZCTTE': o %
. . see o . , € SUURDICE o
d). Directia Investitii, care are in subordine: . N/
- Serviciul Investitii si Urmarire Contracte; Jomann
- Serviciul Achizitii.
c). Directia Administrativi, care are in subordine:
- Serviciul Administrativ;
- Serviciul Patrimoniu. . .
CAPITOLUL IV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 In vederea realizirii obiectului siu de activitate Administraia Spitalelor si Serviciilor

Medicale Bucuresti are in administrare urmétoarele unititi sanitare publice cu paturi:

1. Spitalul Clinic "Sf. Maria";

2. Spitalul Clinic "Filantropia";

3. Spitalul Clinic de chirurgie oro-maxilo-faciala "Prof. Dan Theodorescu";
4, Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";

5. Spitalul Clinic Colentina;

- 6. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino"; -

7. Spitalul Clinic de Ortopedie- traumatologie si TBC osteoartlcular "Foisor";
8. Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia";

9. Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan";

10. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa";

11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";

12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase §i Tropicale "Dr. Vlctor Babes";

13. Spitalul Clinic "Coltea";

14. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca";

15. Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele";

16. Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu";

17. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia”;

18. Centrul de evaluare si tratament al toxicodependentelor pentru tineri
“Sf.Stelian

19. Spitalul de Psihiatrie Titan “Prof.Dr.Constantin Gorgos”;

20.Complexul de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri.

Art. 8 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Administratia Spitalelor §i Serviciilor

Medicale Bucuresti are urmétoarele atributii generale :
Sprijind dezvoltarea institufiopet i

1.

urméreste integrarea acestora ﬂ: afmg de dezvoltare socio-economic,
comunitatilor locale;

ilor sanitare publice aflate in admini
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2. Asigurd managementului asistentei medicale prin compartimentele cu atribufii s g@@iﬁiﬂ’;m o

in acest domeniu; & SIURIDICA

3. Fundamenteazi §i inainteazi citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pro Run eri

privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatoric, schimbarea sediului %3

denumirii pentru spitalele publice din domeniul siu de competent, cu avizul conform al

Ministerului S#nitatii si aprobd statul de functii, statul de personal, precum §i
regulamentul de organizare si functionare, corespunzitoare, ale acestor unitafi sanitare;

~ 4. Exercitd atributiile §i competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de

credite; :
5. Controleazi modul de utilizare de catre unitifile sanitare publice, aflate in administrare,

- afondurilor alocate, impreun3 cu reprezentanti ai CGMB/Comisiei de Siniitate.
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Art.9 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate inchiria spatii situate
in imobilele din domeniul public al municipiului Bucuresti, aflate in administrarea sa, in
conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare al imobilelor, va organiza
- procedura de licitafie; va incheia contractele de inchiriere, va urmiri respectarea prevederilor
contractuale, va incasa contravaloarea chiriilor §i va vira in procent de 100% la Primaria
Municipiului Bucuregti, sumele facturate. :

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeaz3 prin:

1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfauratd in unititile sanitare publice cu
paturi si in alte structuri, aflate in domenijul sdu de competents, stabilifi prin ordin al
Ministrului SAnataii si a contractului de management; B

2. Controlul de fond al unititilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii Casei de Asigurari
de Sanitate a Municipiului Bucuresti si reprezentanti al Comisiei de sinitate din cadrul
CGMB; ‘ .

3. Activitatea de solutionare legali a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unittile
sanitare din domeniul s3u de competenta; . . :

4. Evaluarea, coordonarea §i monitorizarea modului de asigurare a asistentei medicale

curative i profilactice din unititile sanitare aflate in administrare, luind masuri pentru

asigurarea accesului la asistenta medicali a oricirei persoane cu domiciliul pe raza
municipiului Bucuresti;

Urmarirea aplicérii criteriilor de control al calititii serviciilor medicale;

Evaluarea resurselor umane de la nivelul asistenfei medicale in relatie cu nevoile

comunitare identificate prin actiuni specifice;

7. Organizarea unor actiuni de prevenire a imbolnivirilor i de promovare a sdnatafii;

Colectarea si inregistrarea datelor privind sin#tatea populatiei, utilizand informatiile in

scopul identificirii problemelor de sinitate ale acesteia;

9. Identificarea problemelor de sinitate publicd sau amenintérilor la adresa sinititii
comunitatii;

10. Elaborarea de studii asupra problemelor de sinitate ale populatiei din teritoriul
municipiului Bucuresti; .

11. Stabilirea de relatii de colaborare cu institutii si organizatii, in vederea desfagurarii unor
actiuni comune in domeniul sinatitii publice;

12. Colaborarea cu autorittile locale jn.aplicarea reglementirilor din domeniul san3tafi

. Y S
publice; 4 ‘R AN

13. Organizarea culegerii §i prelucraritjnforma ii'lfjo;' ._

publice sau private; { S e L\ 7
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14. Coordonarea, la nivel local, a implementirii activitatilor ce decurg din obligatile astirii PIGRY
prin Tratatul de aderare a Roméniei la Unjunea Europeani si a planunlor de implem "0
a actelor comunitare referitoare la domeniul s&n#tafii; ﬁ A s,STS'RE”’A cg

15. Participarea la activitatea de coordonare a acordirii primului ajutor calificat imprey <CU 5, Jﬁ;’:ofij”“ m
inspectoratele pentru situatii de urgent3 si cu alte structuri ale Ministerului S#nit3 .sl >

poate infiinta structuri definitive sau temporare in vederea acordirii primului ajutoovans 4
calificat.

B. ATRIBUTIILE | DIRECTORULUI GENERAL SI ALE
COMPARTIMENTELOR, DIRECTIILOR, BIROURILOR $I SERVICIILOR
COORDONATE DE ACESTA

e g e v e e ey e men T o e e
Ty ¢ S % O E ey (LT

Art 11 Conducerea Adm1mstrat1e1 Spltalelor $l Semculor Medlcale Bucurestl se asxguré de
citre Directorul General, numit in conditiile legii.

1. Directorul general al Administragiei Spitalelor 51 Serviciilor Medicale Bucuresti si
desfisoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotdrdri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi, Hotfirdri si
Ordonante ale Guvernului, Ordine i alte acte normatlve) si a prezentului regulament ;

2. Directorul general al Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti conduce
activitatea acesteia §i reprezintd Admmlstrana Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
in relatiile cu autorititile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum si cu
persoane fizice in limitele de competen;i stabilite prin lege, prin Hotréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti i Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al Admlmstratlel Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucurestl
are urmatoarele atributii, rdspunderi §i competente:

1. Asigura conducerea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti si raspunde
de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor; ’ :

2. Este ordonator secundar de credite pentru unititile sanitare aflate in administrare, sau dupa
caz, ordonator tertiar de credite pentru bugetul propriu al ASSMB.

3. Dispune mdsuri pentru administrarea legali si eficienti a intregului patrimoniu;

4. Fundamenteazi §i propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intrefinerea,
conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il Inainteaza ordonatorului
principal de credite o data cu proiectul bugetului ASSMB;

5. Propune schimbarea managenlor unittilor sanitare aflate in administrare, In conditiile
legii, in urma evaluarilor si controalelor efectuate care justifics aceasta propunere;

6. Intocmeste si fundamenteazi propuneri privind prmectele de hotdrdri in domeniul de
activitate al institutiei si le inainteazi in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform

legii;
7. Dispune organizarea licitatiilor pentru achizifionarea de bunuri matenale/semcn/lucran,

conform prevedenlor legale;

8. Fundamenteazi §i propune proiectul de organigramd, stat de functii §i regulament de
organizare gi functionare ale mstltutlel, in .vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale, tinand cont si de notificarile transmise anual de citre Inspectoratul
Scolar al Mumclplulul Bucurestl cu privire la modificarile retelei scolare, conform

: onal in vigoare §i a bugetului alocat cu aceastd destinatie, de citre
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9. Aprobd Regulamentul Intern al institutiei si dispune y tuggror - K
~ salariatilor prin sefii de servicii §i medicii cu atribufii de coordonare din reteaua de med; ilgsmmeamcf«
gcolard si respectarea acestuia; 3 SHJURIDICA
10. Este angajator pentru personalul institutiei cu toate atributiile care decurg din ace té S y

calitate.
11. Stabilegte, prin figa postului, atributiile angajatilor institutiei si le poate modifica In functie
de necesitéti, pentru a asigura buna functionare a administratiei;

12. Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes -

public Directorul General are obligatia sa desemneze un purtator de cuvant din cadrul
Biroului de Presa.

13 Coordoneazi activitatea de personal, asigurd respectarea'dlsclplmel muncu, indeplinirea

7" atributiilor de servlmudej:ﬁtmpersonahﬂ institutiei; =~ s
14. Organizeazi activitatea de formare si perfectionare profeswnala a salana'plor, urmérind
pregatirea specificd §i reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii;

15. Rispunde de apllcarea leglslapel privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea figei postului i figei performantelor
profesionale individuale pentru intregul personal al institutiei, conform legii;

16. Organizeaz3 recrutarea, selectionarea, incadrarea gi promovarea personalului;

17. Dispune angajarea, sancfionarea §i incetarea contractului de muncd a personalului

- administratiei, in condxtule legu,

18. Rispunde de organizarea $l buna functionare a activitafii de perfectlonare a pregitirii
profesionale a salariatilor si aprobi statul de plati al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucurestx

19. Verificd i réspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si
sinitate, pazi §i stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

20. Verifica modul de intrebuintare a fondurilor binegti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelor i a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

21. Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor i formelor prin care se centralizeazi

veniturile si cheltuielile;

22, Coordoneazi, indrumd §i controleaza activitatea din punct de vedere tehnic §i organizatoric;

23. Urmiéreste cresterea calitdfii serviciilor/prestatiilor realizate in unititile aflate in
administrare; ,

24. In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activitiitii curente, cu terti, in conditiile legii ;

25. Verifica si certificd propunerile de proiecte de investitii ale sectoarelor municipiului
Bucuresti pentru unitéfile sanitare publice, preluate in administrare de municipalitate,
conform Hotérarii CGMB nr. 425/2008;

26. Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

27. Asigurd activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de
transport, etc.), necesare bunei functionri a institutiei §i a unitatilor aflate in administrare;

28. Conlucreazi cu conducerile unitifilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime
de desfigurare a actului medical; :

29. Stabileste, impreund cu conducerile unititilor sanitare publice, nevoile de investifii,

ale, moderniziri i extinderi ale imobilelor in care acestea
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30. Dispune masuri pentru punerea in practici a planului de investitii, reparatu sT copsolida

imobilelor in care isi desfigoard activitatea unititile sanitare publice si a
asistentd medico — sociale, aflate in administrare ;

31. Fundamenteaz3 si inainteazi c3tre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propune
privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului §i a
denumirii pentru spitalele publice din domeniul s3u de competents, cu avizul conform al
Ministerului Sanatatii gi aproba statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul
de organizare si functionare corespunzitoare ale acestor unititi;

32. Propune si fundamenteazi infiintarea §i reorganizarea unititilor sanitare cu paturi si fard
paturi, in conditiile legii;

33. Dispune méasuri privind activitatea curent3 a administratiei, in conditiile legii, Hot#rarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i Dispozitiilor Primarului General;

34. Propune sanctionarea/schimbarea managerilor. unititilor sanitare. aflate.in subordine in

. urma evaluarilor efectuate, in conditiile legii;
35. Dispune controlul si aprobd, dupi caz, referatele de evaluare a unititilor sanitare aflate in

administrare;
36. Rispunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfigurarea activitatii de audit public

intern;

37. Indeplineste si alte atnbutu cu caracter specific ce decurg dm actele normative in vigoare,
hotéréri ale CGMB si dlspozqu ale Primarului General;

38. In exercitarea atnbu’;ulor si mdephmrea responsablhtatllor sale, Dlrectorul General emite
- Decizii;

39. Aproba prin decizie procedura (metodol_ogla) de licitatie publicd in vederea inchirierii
spatiilor, elaborati de Serviciul Administrativ - cu destinatie medicald sau non-medicalid
(spatii comerciale) - din imobilele situate in domeniul public al municipiului Bucuresti,
aflate in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. Lista
spatiilor, ce vor fi inchiriate, situate in incinta spitalelor aflate in administrare, se aproba de

- cétre Directorul General al A.S.S.M.B., la propunerea managerului spitalului respectiv;

40. Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaboratd de Serviciul Administrativ,
aferenti atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor
de utilititi), a spatiilor pentru desfigurarea activititilor de inviffimant §i/sau de cercetare
stiintifici - din imobilele aflate in administrarea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor
Medicale Bucuresti;

41, Aprobi, prin Decizie, procedura (metodologia), elaborati de Serviciul Administrativ si
Patrimoniu, aferenti atribuirii directe sub forma inchirierii §i/sau a comodatului (cu
suportarea cotelor de utilititi), amfiteatrelor/sdlilor de conferinfe/aulelor din cadrul
unititilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B., pentru organizarea evenimentelor,
simpozioanelor, consfituirilor, sesiunilor de comuniciri stiintifice, congreselor, etc.

42. Aproba referatele intocmite de Serviciul Administrativ privind inchirierea spatiilor §i/sau

acordate in comodat.
43. Semneaza contractele de inchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma derularii

ﬁ'ocedurii de licitatie publica.
perioada cénd directorul general nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
exercitate de citre unul dintre directorii generall adjuncti, numit prin decizia directorului

eneral;
%n situatia cnd postul de du'eptor géh%r heste vacant, atributiile functiei vor fi exercitate

de citre unul dintre directorii' cha vgr
Dispozitiei Primarului eneral 18"

44,

45.

eASISTENTA TEHNICA
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ivird—desfisurarea act1v1
organizata de Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucu st] si

§§§?§DICA
aducerea lui la cunostinta tuturor salariafilor, prin sefii de servicii, coordon¥ori’ de .
compartimente/departamente §i respectarea acestuia; RomANIE

47. Aprobd, prin Decizie, procedura, elaborati de Biroul de Presd, privind conditiile in care se
vor realiza §i desfasura dialogurile, interviurile cu presa/conferintele de presi;

48. Desemneazi prin Decizie, persoana responsabili cu exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, prealabil angajirii §i ordonantirii cheltuielilor A.S.S.M.B., ce const3 in
verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni, din punct de vedere al legahté];u,
regularittii si incadrédrii in limitele angajamentelor bugetare $1 legale stab111te pnn bugetul
anual aprobat potrivit legilor in vigoare.” -~ ==~ -

- 49 Asigurd aplicarea prevederilor Codulm etlc si a reguhlor de condulta de citre persggalul

~ contractual din subordine; """ - T

50. Coordoneaza §i conduce administrarea legald §i eficientd a intregului patrimoniu al
institutiei;

51. Coordoneaza activitatea pnvmd auditul intern, controlul financiar preventlv si controlul
mtem/managenal

52. Indeplinegte i alte atnbutu cu caracter speclﬁc ce decurg din actele normative in vigoare;

53. Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenti a mstltupel sau alte activitati
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin Hotirdri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

C. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI
GENERAL SUNT URMATOARELE:

Art. 13 CABINET DIRECTOR GENERAL
Cabinetul Directorului General se afld in subordinea Directorului General §i are
urmitoarele atributii: -

1. Asigura servicii de reglsuaturi (sortare, inregistrare, datare, distribuire, arhivare a

+ documentelor) si de secretariat pentru Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

2. Urmareste circuitul corespondentei interne §i externe a Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Primegste si inregistreazi corespondenta destinati institutiei si o prezmti Directorului
General pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul si termenul legal de
solutionare, serviciul sau persoana nominalizatd pentru solutionare, in functie de
specificul rdspunsului (juridic, financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

4. Urmiregte reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza
pentru fiecare dintre aceasta, in registrul general de corespondenti - rubrica destinati
serviciului/persoanei nominalizati cu solufionarea, o sorteazi §i o distribuie, sub
semndturd, la servicii/persoane, conform ordinelor rezolutive;

Redacteazi §i tehnoredacteazi documentele, pe linie de secretariat;

Primeste de la directiile/serviciile institutiei corespondenta destinati expedierii, o
pregiteste pentru expediere i asigurd transportul/expedierea acesteia direct, sau prin
postd/servicii de curierat; .=~~~
7. Planifici sedintele si mtﬁfrﬁnle de ]
de lucru a acestuia; ;-

D




8. Asigurd consilierea Dlrectorulul General, pe prob
competenti a A.S.S.M.B.

Art. 14 COMPARTIMENTUL AUDIT

Compartimentul Audit se afl¥ in subordinea Directorului Generag §i are urmétoarele
atribufii:
a) elaboreazi proiectul planului de audit public intern;
b) efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar gi control ale institutiei proprii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;
c) - efectueazi activitifi de audit public intern exercitat asupra activitéilor desfasurate in
.. cadrul unititilor sanitare din coordonare;.-.-;.. -

d)  informeazi structura de audit public intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
despre recomandirile neinsugite de conducatorul unitifii publice auditate, precum gi despre
consecintele acestora;

e raporteazi periodic directorului general §i structurii de audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la constatirile, concluziile §i recomandérile
rezultate din activitétile sale de audit;

) elaboreazi raportul anual al activitatilor de audit public intern i il inainteazi pani la
data de 15 ianuarie a anului in curs pentru anul expirat cétre structura de audit public intern din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

g) alte atributii previzute de lege.

Art. 15 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (MEDICAL)
Directorul General Adjunct (Medical) se afld in subordmea Directorului General si are

urmitoarele atributii:

- Coordoneazi activitatea structurilor aflate in subordinea sa. in lipsa acestuia, atributiile
si competentele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre directorii
structurilor aflati in subordinea sa;

- Analizeazi aspectele organizatorice ale asistentei medicale a mamei §i copilului, in
raport cu dinamica morbidititii §i mortalitifii la aceste categorii §i propune misuri de
organizare/reorganizare a structm‘ilor sanitare din subordinea Administratiei Spitalelor si

Serviciilor Medicale ;
- Colaboreazi cu alte directii dm cadrul Ministerului S#natitii in legaturd cu activitatile

specifice domeniului;
- Participa la implementarea de actiuni in parteneriat cu organizatii mtemaponale si

nonguvernamentale;

- Coordoneaza in domeniul sinitate publici promovarea sinétitii §i medicina gcolar3;

- Propune comisiile de examinare §i comisiile de solutionarea contestatiilor, la
concursurile organizate privind ocuparea posturilor de conducere si de executie din strcuturile
aflate in subordinea sa;

- Propune proiectul de regulament de organizare a concursului/examen pentru ocuparea
posturilor de manager la unitatile subordonate Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale;

- Participa la negociereg cthtractyiigolectiv de munci la nivel de unitate;

- Evalueaza performanta’hro ionafd dividuala a personalului cu functii de con

din subordinea sa;
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- Propune infiintarea/desfiintarea unor categorif de posturi din statul de fu Ef I'EAHN,CA
directiilor, serviciilor §i birourilor aflate in subordinea sa, conform structirii apro e primoch <
Dispozitie de Primar General;

- Conduce, indrumi si coordoneazi activitatea structurilor din cadrul Diréet21
Management i Structuri Unititi Sanitare, Directia Medicind Scolar¥, Punctul Focal;

- Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul
municipiului Bucuresti, pe domenii de asisten{i medicali ;

- Analizeazd si avizeaza propunerile inaintate de conducerea unittilor sanitare din
administrare privind reorganizarea, restructurarea, respectiv structura organizatorici
temporara sau definitiva, statul de functii, statul de personal i regulamentul de organizare §i
functi('mare, organigrama; precum gi-cele privind schimbarea sediului §i a denumirii acestora,
_in-vederea aprobdrii, conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament; — ——

- Desemneazi medicul coordonator si asistentul coordonator al cabinetelor medlcale de
medicind generald si cabinetelor stomatologice ale unit3tilor de invatimant public pregcolar,
scolar §i universitar, aflate in componenta ‘Serviciului Medicina Scolara, organizate pe
sectoarele municipiului Bucuresti §i distinct pentru asistenfa medicald universitari;

. - Coordoneaza necesarul de servicii de sinitate pentru unitatile sanitare publice cu paturi
- aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

- Participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sintate la nivel local, pe
baza nevoilor de sinitate ale populatiei si in conformitate cu strategiile de sinitate stabilite
de Ministerul Sinatatii; A __ ‘

- Propune masuri pentru asigurarea eficientei i calitifii actului medical, in reteaua
unitatilor sanitare pubhce aflate in administrare;

- Evalueazi si coordoneazi serviciile medicale furmzate in cadrul retelei de asistentd
medicali colar3;

- Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate
si raspunde de legalitatea acestora;

-  Coordoneaza activitatea de statistica medlcala si de prelucrare a informatiilor statistice
medicale de la unititile sanitare publice, aflate in administrare si cabinetele medicale scolare;

- Verificd activitatea de informare a personalului medical din unititile sanitare publice si
din cabinetele de asistenta medicala din unititile de invitimant public pregcolar, scolar si
universitar din municipiul Bucurestl aflate in admmlstrare/subordonare, in legétura cu
normele de eticé profesionald i deontologle medicali si informarea pacientilor cu privire la

0 drepturile §i indatoririle acestora;

- Colaboreaza cu factorii decidenti la implementarea strategiei de 1mbunatatlre a
performantei in unitatile aflate in administrare;

-  Implementeazid strategia mnicipalititii de participare a sectorului privat la
imbunititirea performantei sectorului sanitar, in conditiile legii; ‘

- Solicitd evaluarea performantelor profesionale a managerilor spitalelor, conform
legislatiei aplicabile, poate analiza indeplinirea indicatorilor de performanti a acestora i
poate propune consiliilor de administratie din cadrul spitalelor, revocarea din functie a
managerilor aflati in situatii de incompatibilitate sau care se incadreazi in situatiile de incetare
a contractului de management, stabilite de legislafia in vigoare.

- Participd la mdephmrea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei
medicale specifice §i de consolldare institufionald in domeniu la nivel local;

- Analizeazi sesizaril atule referitoare la asigurarea as1$tente1 medi

\
populatiei in umtatlle sém’t

<
(s}
c
Pl
m




- Coordoneazi, la nivel local, programe de prompvare a sinititii si educaie

sinitate; -  Asigura la nivel local implementarea, monitorizarea si coordonarge pofHci

publice de sanatate nationale si cele promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sghatofise;

- Propune spre avizare Primarului General intalnirea Steering group, consti

local ori de cate ori situatia o impune; _ .

- Propune spre avizare Primarului General organizarea de conferinte nationalerdisn>s

internationale cu teme ce vizeaza integrarea Municipiului Bucuresti in programele promovate

de OMS si dezvoltarea unei retele de Healthy Cities Network; ‘

- Participa la activitatea de medicina preventivd la nivelul municipalititii prin actiuni

specifice, respectiv de prevenire a efectelor caniculei, si alte actiuni prevazute de legislatie;

- Participi la elaborarea planului de interventie in caz de dezastre §i epidemii; '

... =.. Propune. parteneriate cu-organizatii neguvernamentale din domeniul santétii ;..

- Participa in -calitate de membru in comisiile de- examen/contestatii- pentru
concursuri/examene pentru ocuparea posturilor sau functiilor, din domeniul medical din

cadrul structurilor aflate in subordinea sa si a unitifilor sanitare aflate in subordinea

A.S.S.M.B. :

- Propune/participa in comisiile de evaluare a indicatorilor de performanta a

managerilor/comitetului ~ director,  indicatori  asumati prin  contracte  de

management/administrare
- Propune numirea reprezentantilor institutiei in consiliile de administratie ale unitatilor

aflate in administrare;
- Propune si participa la crearea unor proceduri specifice de lupta impotriva fraudarii
sistemului de sanatate si impotriva coruptiei din sistem;

- Poate propune Primiriei Municipiului Bucuregti, modificiri §i completiri legislative in
domeniul de competent/activitate al A.S.S.M.B., pentru sporirea calititii serviciilor medicale
publice si stoparea gradului de vulnerabilitate la coruptia din sistem;

Propune activitati de control in unitatile sanitare aflate in administrare; _

- Propune elaborarea contractului-cadru si metodologia de colaborare, conform
prevederilor legale aplicabile, intre spitale si institutii de invatamant superior si postliceal;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administraiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din
Hotirari ale CGMB si din Dispozitii ale Primarului General.

S
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Art. 16 DIRECTIA MANAGEMENT S$I STRUCTURI UNITATI SANITARE

Este subordonati Directorului General Adjunct (Medical) si are urmitoarele atributii
si competente:
- coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea unitifilor sanitare care acordi
asistenta medicala si formuleazi propuneri pentru imbunititirea calititii serviciilor medicale
acordate populatiei; :
- propune miisuri pentru cresterea accesibilitdtii la serviciile medicale;
- monitorizeaza supravegherea si controlul aplicirii legislatiei de ctre unititile sanitare,
colabordnd in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-sanitar cu
autorititile publice locale si cu alte institutii abilitate; .
- monitorizeazi implementarea la nivelul spitalelor din subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale a politicilor de sinitate in domeniul asistentei medicale
spitalicegti; )L*N .
- monitorizeazd §i eval ,g;%é(ae' 'té?e \.j\nstitutiilor sanitare care acor
medicald spitaliceasci din S}kbo/ {nea-Admi s:t;r%tiei Spitalelor si Serviciilg

P s




CONFORM CU ORIGINALLL oL

Uy
formuleazi propuneri pentru imbunititirea calititii serviciilor medicale acor}ié e ki pe 6’(/oc
care le inainteaza Directorului general adjunct (medical); g D\RE‘?T‘:HN\CA E
- coordoneazd si monitorizeaza activitatea structurilor de sanatate publica din /&‘Hﬁg’:@ck 3
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale - % .
- elaboreazi referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor ioeh >

din refeaua Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale care au ocupat aceastd functie prin
concurs, conform Legii nr.95/2006 si a Ordinului M.S. nr 1520/2016 precum §i a comitetelor
directoare interimare; _ : -

- elaboreazd referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor publice
din refeaua Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale privind incadrarea managerilor

spitalelor publice numiti cu caracter interimar:- -~ =~ - :

-~ evalueaza performana profesionala individuala a personalului cu functii de executie . -

din subordinea sa;
- indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 17  SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE - - - R TR
Serviciul Management Spitale se afli in subordinea Directorului Directiei
Management i Structuri Unitiiti Sanitare i are urmiitoarele atributii §i competente:

1. Participd la identificarea cilor de imbunititire a indicatorilor de performanti specifici,
impreund cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;

2. Propune directorului medical strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in
administrare, in functie de nevoile identificate ;

3. Propune Directorului General Adjunct (Medical) strategii de dezvoltare a unitatilor
sanitare aflate in administrare, in functie de nevoile identificate;

4. Colaboreazi la implementarea strategiei municipalititii de participare a sectorului privat
la imbunitiirea performantei sectorului sanitar;

5. Are atributii de.inspectie §i control fati de unititile sanitare aflate in administrarea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in colaborare cu celelalte
compartimente ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau dupa
caz, impreuna cu celelalte structuri cu atributii in domeniu;

6. Asigurd solutionarea legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile sanitare
din domeniul sdu de competent; : ‘

7. Participi la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in
administrare, in conditiile legii;

8. Verifica respectarea legislatiei in domeniul sanatatii privind angajarea, transferarea si
detasarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si
chimistilor din unitatile sanitare publice;

9. Verifica respectarea legislatiei privind angajarea si promovarea personalului din unitatile
sanitare;

10. intocmeste referate de specialitate, verificd conditiile de ocupare a functiei si propune
salarizarea si numirea managerilor interimari; ,

11. Participd la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in
administrare, in conditiile legii;

12, Intocmeste si asigura im tarea Procedurilor Operati in.cadrul serviciului;

13. Intocmeste Registrul RiScurildfsi @ ocumentele cu p 'éﬁ‘%ma sistemului de
Control Intern Maxzagengl/mg,drgl s§viciului; & [l 2,2
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privire la Serviciul Management Spltale, in vederea supunerii spre aprobare Directoratlui
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

md1v1dua1e, pentru angajatii din cadrul Serviciului Management Spltale, pe un mod
unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

16. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Management Spitale;

17. Seful de Serviciu intocmegte lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul
- Serviciului Management. Spitale, pe baza condicii .de. prezenta, pe un model unitar, la

.. . nivelul A.S.S.M.B;; pus:la dispozitie de Serviciul Resurse-Umane; -

18 Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectlonare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Management Spitale ;

19. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea postun'lor vacante din cadrul Serviciului
Management Spitale ;

20. Asigur si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Management
Spitale, gestionate de Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti.

21. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului Management Spltale, care mdeplmesc condltule legale
pentru primirea acestora;

22. Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Management Spitale, pentru buna
functionare a activititilor in cadrul acestuia.

23. Tine evidenta scrisi a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului si rdspunde la
sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sdu de
competent;

24, Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general adjunct medical si conducerea

institutiei in domeniul siu de activitate.

Art. 18 BIROUL MANAGEMENT AL CALITATII, STATISTICA,
SECRETARIAT se afli in subordinea Directorului Directiei Management §i Structuri Unitéfi

Sanitare §i are urmitoarele atributii :
a). este responsabil pentru organizarea bazelor de date la nivelul unitatilor subordinate
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale ;

b). pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate , cu acordul
conducitorului directiei medicale §i in conformitate cu legislatia in vigoare;

c). colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
pe probleme legate de statistic3 ;

d). transmite informdri operative, in timp real, persoanelor cu atributii de decizie;

e). organizeazi sistemul de evidentd primar3 si raportarea statistici sanitard la nivelul
cabinetelor medicale scolare de medicina generala si medicina dentara ;

f). organizeaza arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor
de pistrare a documentelor
g) centralizeazd, verificd i tr: ite structurilor desemnate dérile de seam3

$1 anuale, precum si situatia un;tﬁtllor”éﬁm e pubhce din subordinea Administrigl
si Serviciilor Medicale Bucurestl/(tml’eap )pa , personal, activitifi)
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V\\ \WPiUly ;
é\o
h). transmite conform reglementirilor in vigoare datele statistice spec oligffate mi’éﬂ‘; N\CA%
Institutul National de Sanitate Publica ; | 2 ek
i). fine evidenfa si raporteazi migcarea personalului medical pe unitati, spe alit%ti
medicale; : % _RomhY

i) primegte raportirile legate de activitatea spitalelor, constituie baza de date la nivelul
unitatilor din subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, le
transmite Ministerului Séntitii, pentru decizii majore de politici sanitar3 si pentru raportirile
~ necesare-organismelor Uniunii Europene §i Organizatiei Mondiale a Sinatitii; — —

k) propune Directorului Directiei Management §i Structuri Unitifi Sanitare proceduri

calitate, centralizari privind standardele confrol managerial intern
D. - alte atributii specifice stabilite-de directorul Directiei Management si Structuri Unititi

Sanitare™ " " T = S ————— : e

Art. 19 BIROUL PROMOVAREA SANATATII se afli in subordinea Directorului
Directiei Management §i Structuri Unititi Sanitare si are urmitoarele atributii :
a). monitorizarea programelor de sinitate publici la nivelul unitatilor sanitare din
--subordinea-Administratiei Spitalelor si-Servieiilor Medicale Bucuresti:-
b).  colecteazi trimestrial §i/sau anual indicatorii programelor de sinitate specifice de la
unitdfile sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare si reglementrile europene in
domeniu;
c). propune Directorului General adjunct (medical) constituirea unor echipe
interdisciplinare care asigurd evaluarea indicatorilor rezultati din supravegherea bolilor cronice
in teritoriu;
d). colecteaza, indicatorii de morbiditate §i mortalitate legati de evolutia bolilor
netransmisibile/transmisibile ;
e). participd la colaborari interinstitutionale, la nivelul municipiului Bucuresti, cu
organizafii guvernamentale §i neguvernamentale pentru asigurarea corelrii activitatilor din
cadrul programelor nationale de sinitate cu alte inifiative, finantate din alte surse;
f). dezvoltd 1a nivel local programe de promovare a sinitatii si de educaie pentru sdnitate,
in functie de prioritifile locale, programele nationale si strategiile europene;
g).  claboreazi proiecte in parteneriat cu institutiile administratiei locale, in vederea
solutiondrii problemelor comunitare; ,
h). elaboreazi, editeazi si asigurd multiplicarea de materiale publicitare specifice.

Art. 20 PUNCT FOCAL

Este subordonat directorului general adjunct (medical) §i are urmiitoarele atributii i
competente:

1. Stabileste impreund cu Directorul general adjunct (medical) priorititile in domeniul
dezvoltirii politicilor de sinitate publicd la nivel local, asigurind consultanti si asistentd
tehnicd in domeniul politicilor de sanatate in colaborare (atunci cand este cazul) cu
expertii nationali si internationali in domeniul sanatatii publice si alte domenii
responsabile de starea de sanatate a cetatenilor .

2. Coordoneaza si propune spre aprobare Directorului General adjunct (medical), bunele
practici si proiecte legate de sanatate asa cum sunt propuse si promovate de OMS si

adaptate legi'sl.atiei invi " . . \JUCU .
3. Coordoneazi implepféntar&Rpoi u%)r publice de sanatate europene si 4 ‘%?3 LT };;b
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pecifice in dgz

4. Propune spre aprobare prioritatile in implementarea programelor s

promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanatoase;
5. Asigura colectarea, prelucrarea si interpretare de date in domeniul sanatatii publice\l
nivel local; _
Monitorizeza si evalueaza serviciile de sanatate publica la nivel local;
Propune spre avizare Directorului Gneral adjunct (medical), campanii de informare,
educare, comunicare in domeniul sanatatii publice locale si asigura coordonarea acestora,
in conditiile legii, impreund cu Biroul de Pres; .
Coordoneaz3 activitatile de consiliere medicala vulnerabile din punct de vedere social;
. 9. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual,

trimestrial - sau.ori de. cate ori este.nevoie:la. Biroul regional Europa=OMS,;.cu aprobarea
Directorului general adjunct (medical) si a Directorului General; '

10. Exercita si alte atributii in domeniu, conform conditiilor acreditarii municipiului
Bucuresti la reteaua oraselor sanatoase regiunea Europa conform dispoziiilor
Directorului General Adjunct (medical) si Directorului General;

11. Participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare,
statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire la
Punctul Focal, in vederea supunetii spre aprobare Directorului General al Administraiei
Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti, respectiv propunerii spre dezbaterea CGMB;

12. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationalée in cadrul
compartimentului; - ' . _

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

14. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a Planului Anual al Achizitiilor Publice, a
notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari atunci cand e cazul.

15. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Punctului Focal,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

16. Intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru salariatii din
cadrul Punctului Focal, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora;

17. Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Punctului Focal, pentru buna functionare a activitatilor
in cadrul acestuia; A

18. Tine evidenta scrisi a tuturor lucririlor ce au fost repartizate i rispunde la sesizérile pe
problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de competenta.

N

o

Art.21 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA este in subordinea Directorului General
adjunct (medical) §i are urmitarele atributii §i competente:

1. Conduce, indrumi si coordoneazi activitatea structurilor din cadrul Directiei Medicina
Scolara, respectiv Serviciul Medicina Scolara, inclusiv cabinetele de medicina generala si

stomatologie organizate in 7 unitati functionale;
2. Coordoneazi si controleazi activitatea de formare profesionald continui a personalului

medical;
3. Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale

municipiului Bucure/s,t" € "
unitatile de mvatamggt{w%e@'fj, , scolar din municipiul Bucuresti;
i;\-'- CJ.'/{‘-:‘“ -"j-..]
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4. Coordoneazi, analizeazi §i evalueazi activitatea angajatilor cabin;'é)r de !4si
medicali din unititile de invifimant public prescolar, scolar §i universitar din migici
Bucuresti;

5. Coordoneaza activitatea de educatie sanitard §i preventivi in unitatile de invatamant
preuniversitar si universitar de stat de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte
organisme autorizate; ’ .

6. Coordoneaza activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de
medicina generala si stomatologie aflate in unitatile de invatamant public prescolar, scolar
si universitar din municipiul Bucuresti, activitate ce se realizeazi in raport cu numirul de

copii/scolari/studenti aflafi in procesul de Tnva{&mant.
Propune spre-aprobare Directorului General Adjunct (Medical); masuri pentru asigurarea

=~

eficientei gi- calititii-actului medical, in cabinetele de asistenta medicala din unitatile de =

invatamant public prescolar, scolar si universitar, in urma unei analize facute impreuna cu
Seful Serviciului Medicina Scolara si cu medicii cu atributii de coordonare;

8. Impreuna cu Seful Serviciului Medicina Scolara evalueazi, coordoneazi §i monitorizeazi
serviciile medicale furnizate in cadrul retelei de asistenti medicali scolara si universitara;

medicala din unititile de invitdmant public prescolar, scolar si universitar din municipiul
Bucuregti, in legiturd cu normele de etici profesional si deontologie medicald si
informarea pacientilor cu privire la drepturile si indatoririle acestora;

10. Participd la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale
specifice §i de consolidare institutional’ in domeniu la nivel local;

11. Analizeazi si repartizeaza solutionarea sesizirilor si reclamatiilor referitoare la asigurarea
asistentei medicale in cabinetele medicale scolare;

12. Coordoneaza, la nivel local, programe de promovare a sinataii si educatiei pentru sénatate
in unitatile de invatamant preuniversitar si universitar de stat din municipiul Bucuresti;

13. Evalueazi, coordoneazi §i monitorizeazi activitatea de medicini preventivd la nivelul
municipalitatii prin actiuni specifice: actiuni de prevenire a efectelor caniculei, asigurarea
asistentei medicale in cabinetele medicale aflate in administrare si alte actiuni prevazute de
legislatie;

14. indeplineste i alte atributii stabilite de citre Directorul general al Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din Hotiréri ale

CGMB si din Dispozitii ale Primarului General.

Art. 22 SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
Este subordonat directorului Directiei Medicini Scoalari si are urmitoarele atributii
si competente: '

1. Coordoneazi serviciile medicale furnizate in cadrul cabinetelor de asistenta medicala din
unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti;

2. §eful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu
privire la cabinetele medicale, in vederea supunerii spre aprobare Directorului General al
Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Coordoneazi, analizeazi _sj,eyaLu§azﬁ activitatea angajatilor cabinetelor de asistent3
medicald din unitatile 'dg’ifnvétaﬁﬁﬁ@)gblic prescolar, scolar §i universitar din
Bucuresti; i X :

- Q— e0ordoneazractiv—itatea—drmfermar&a—personal-ulu%-rnedicakdirreabinetel&de—asi»stenta—u'fwﬂ ———-




. - o CONFORM CU ORIGINALY
4. Asigurd buna desfigurarea a activitatilor de edufatie sanitard si preventiv

invatamant de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte organis
5. Analizeaz3 §i rezolvd sesizdrile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistenteilte;
in cabinetele medicale din unitiile de invi{&mént public prescolar, scolar $1 universi
municipiul Bucurestl
6. Coordoneaza impreuna cu medicii sefi culegerea §i prelucrarea informatiilor statistice

medicale primite de la cabinetele medicale scolare;
7. Asiguri informarea personalului medical din cabinetele de asistenta medicala din unitatile

de invatimant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, in legiturd
. cu normele de.etici profesionald i deontologie medicald. i informarea_ pacientilor cu

- privire la drepturile i indatoririle acestora;

8. Colaboreazi cu organizatii neguvernamentale pentru mdeplmlrea unor oblectlve medico -
sociale specifice;

. Intocmeste si asigura 1mplementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

10. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

11. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

12. Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul Directiei Medicina Scolara si conducerea
institutiei in domeniul siu de activitate.

. 13. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciului Management Spitale, pe un model
unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozifie de Serviciul Resurse Umane;

14, Seful de Serviciu intocmeste ﬁsele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Medicina

Scolara;
15. Seful de Serviciu mtocme$te lunar foaia colectlvi de prezentd penu'u personalul din cadrul

Serviciului Medicina Scolara, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

16. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu,
din cadrul Serviciului Medicina Scolara ;

17. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului

Medicina Scolara ;

18. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului de Medicini
Scolars;

19. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului de Medicind Scolard, care mdephnesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

20. Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, g uKAnual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesua‘cg aplicabfle “Serviciului de Medicind Scolard, pe

functionare a achwté,t;lor adr Ltdia;

—
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21. Seful de Serviciu partlmpa la elaborarea si modificarea Regulamentmmue Orgap: ,‘

n’f..

ses1zé.nle pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul $¥e=d
competentd, . : I o R

I. CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE
SECTOR 1- SECT OR 6 sunt in subordmea Serviciului Medicina Scolara .

ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE
1. Cabinetele de asistent4 medicali §i medicin dentara din unititile de invitimant public
prescolar, gcolar din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina

G"'*““"Svclmmubbrdmea Directiei Medicina Scolara— T
2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisteni medicala si medicind dentari din
unitdtile de invitimant public prescolar, scolar din municipiul Bucuresti este acordarea
asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice, preventiva si curativ, prescolarilor si
elevilor din unititile de inva{imant (gridinite, scoli) din municipiul Bucuresti::

3. Cabinetele medicale functioneazi ca unititi cu program de lucru zilnic, stabilit de

Directorul Directiei Medicina Scolara , avizat de Directorul General Adjunct(medical) si

aprobat de Directorul General al ASSMB, cu exceptia zilelor de sdmbits, duminica sia

sﬁrbitonlor legale.

4. " Cabinetele medicale i de medicini dentaxé isi au sediul in cadrul unititilor de

invitimént in care se asigur3 asistenta medicali. Asistenfa medicald si de medicini dentari se

acordd numai in spatiile, din cadrul unitétilor de invi{imant, cu destinatia de cabinete medicale

autorizate de Directia de Sinitate Pulicd a Municipiului Bucuresti.

5. Obiectivul. principal al activititilor de medicind este de a asigura o dezvoltare
' psihosomaticd armonioasi a pregcolarilor si gcolarilor prin aplicarea metodelor de preventie

adecvate.

6. Asistenta medicali si de medicini dentari se acordi pregcolarilor si elevilor pe toatd

perioada in care acestia se afli in unititile de invifimant.

7. Activitatea privind asistenta medicala este organizati in 6 unitdti functionale aferente

celor 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti . Fiecare unitate functionald are doui componente

distincte: asistenta medicali generali si asistenta de medicini dentar.

8. Fiecare component descrisi mai sus este condusa de un medic cu atributii de

coordonare §i un asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al

Directorului General al ASSMB, la propunerea Directorului General Adjunct (medical)

9. Asistenta medicald §i stomatologicd preventivi, curativi si de urgents, in limitele

prevazute de leglslatla in vigoare, a elev1lor din unitéile gcolare in care nu existi posibilitatea




Co : CONFORM cU ORIGINALUL
- 10.  (1)Asistenta medicald §i stomatologici dinlcabinetele medicale gcola:
urmitoarele categorii profesionale: medici §i medici dentisti cu drept de
asisten{i medicali.
(2) Categoriile profesionale prevdzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individua
munci, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
11.  Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele i unititile
scolare din municipiul Bucuresti, se realizeazi in raport cu numérul de copii/gcolari aflati in
procesul de invitimant, astfel:
L. Gridinite:
- a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) = 100 de prescolan (5 grupe) 1/2 normi post

SN O S PERE SRS e b ot

-~ asistent medical; 1/4 norm¥ post medic; ===~ . SR
b) gridinife cu program prelungit:
- gridinite cu mai putin de 100 de pregcolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4
normi post medic;
- gridinite cu mai mult de 100 de prescolari: doui posturi asistent medical (asigurare doud
ture); 1/4 norma post medic;
c) gridinitele cu program sdptimanal:

- gridinite cu mai putin de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistenti
medicald in tura I, o asistentd medicald in tura a II-a §i o asistentd medical in tura a III-a);
1/4 normé post medic;

- gridinite cu mai mult de 60 de pregcolari: 4 norme post asistent medical (dou asistente
medicale in tura I, o asistentd medicald in tura a II-a §i o asistenti medicald in tura a III-a);

1/4 norm3 post medic.

IL. Scoli: :
a) scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medlcal

b) scolile cu 101-999 de elevi - 0 normi post asistent medical;
¢) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - dou norme post asistent medical (un asistent
medical/turd);
d) scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 normi post medic;
e) scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 norm# post medic;
f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - 0 norma post medic;
g) scoli cu 1.000-1.500 de elevi:
- 0 normd post medic dentist;
- 0 normé post asistentd medicald de medicini dentara.

II. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

ILL. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de pregcolari si/sau

elevi
1. Controleazi prin sondaj- sm 4 directorului scolii §i institutiilor publice cu atributii

de control mcalcanle h‘sgl )a&ve\wz)ap 1 determinantii comportamentali ai stérii




(vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etno
restrictionate la comercializare in scoli).

. \\(‘\'\l\'f__;,;/i ‘

3. Controleazd respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invitimant, de cazare si
alimentatie din unititile de Invatimént arondate (inclusiv de igieni scolars).

4. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti.

6. Controleazi; prinsondaj; igiend individual¥a prégcolarilor-si scolarilor: =

5. Urmiregte modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizic3).

7. Evalueazi circuitele functionale si propune misuri pentru conformarea la standardele si
‘normele de igiena. - = ' S
8. Prezintd mésurile necesare directorului unitifii de invatimant.

*~ 9.~ Sprijini conducerea unit3fii-de-invi{imant in-mentinerea-conditiilor-igienico=sanitare-in— - —- ———

conformitate cu normele in vigoare.
10. Verificd implementarea masurilor propuse. :
11. Constati abaterile de la normele de igieni i antiepidemice.

~12. Informeazi in scris directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanitate publicd a .

municipiului Bucuregti, in legaturi cu aceste abateri.

13. Supervizeazi corectirea abaterilor.

14. Raporteaza la Directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurilesi/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta

- epidemiologica in colectivitate-sub-indrumarea directiei de-sanatate-publica a municipiutui

Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodolo giilor elaborate
de Institutul National de Sanatate Publica.

15. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare.

16. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii
unei alimentatii sanatoase.

17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine
scolare, in vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare.

18. Dispune mésurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate,

19. Informeaza operativ directorul unititii de invi{imént si ASSMB despre neregulile
constatate §i despre mésurile propuse pentru a fi adoptate.

(2) Servicii de mentinere a stiirii de sfinitate individuale si colective

1. Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare §i cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul cu atributii
de coordonare, dupa caz).

2. Efectueaza triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacante]e

scolare, precum si re aljzdrea deir \;zari in situatii epidemiologice speciale, stabi]
norme aprobate pnn’ofdyai-mes@gl Sanatatii,




CONFORM cu ORIGINALUL

3. Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectiv: i pe in
parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii
catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nua
efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul
vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

4. Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

5. Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epldemlologlce speclale, respectand

_ . conditiile de igiena si de siguranta, -~ S
6. Colaboreaza cu. directia. de sanatate pubhca a mumclplulm Bucuresti in vederea

aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

7. Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii. ,

8. Elibereaza parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in
cazul efectuarii vaccinarii in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre
medicul de familie.

9. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor.

10. Depisteaza, izoleaza §i declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa .

11. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor

- epidemiologi.

12. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi.

13. Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli
diareice acute etc.), din gradinite si scoli conform normelor Ministerului S&nétéfii.

14. Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupa vacantele gcolare si il initiazi ori de cite ori este
nevoie.

16. Depisteazi activ, prin examinri periodice, a.ngmele streptococice §i urméregte tratamentul

cazurilor depistate.

(3) Servicii de examinare a stirii de séiniitate a elevilor

. Particip4 la anchetele stirii de sinitate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.

. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale.
Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuala a
starii de sanatate a copiilor.

. Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor proﬁlactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, §i suprave
postimunizare (RAPI). 7z
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5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii- examenul medicat-de-bitant d,e%“ Ry,
/ 2

sandtate din clasele a I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a /a XIII-a si ultimul s '1% Y4 C‘Lm
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici i neurops1hlcé i pentiffnia «
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni. ‘
. Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea
orientdrii lor scolare si profesionale la terminarea invifimantului gimnazial si liceal.
7. Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu
exceptia celor sportive) §i in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberind avizul

=)

epidemiologic. Examinarea pentru participarea elevilor la evenimente sportive le
efectueazi in limita competentelor. '

-~ Vizeaz& documentele medicale pentru obtinerea de burse-medicale §colare:
Dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme de sénﬁtate aflati in evidenta speciala,
in scop recuperator.

10 Completeazi impreuni cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind

— morbiditatea inregistrati gi-activitatea cabinetelor medicale dingradinite gi-gcoli————— -~~~

11. Elibereazi adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale
si a liceului.

12. Elibereaza bilete de trimitere simple.

13. Elibereazi, pentru elevii cu probleme de s#nitate, documente medicale in vederea scutirii

partiale de efort fizic §i de anumite cond1tn de muncé, in cadrul instruirii practice in
atelierele gcolare.

14. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi.

15. Elibereazi pentru elevii cu probleme de sinitate, documente medicale in vederea scutirii
- partiale sau-totale; dela-orele de educatle fizici ycolara; in conformltate cu prevedenle legale
in vigoare. '

16. Vizeazi documentele medlcale eliberate de alte umt%itl sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile gcolare. ‘

17. Acorda, lanevoie; primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invitimant arondate
medicilor, in limitele competentelor §i apeleaza, la nevoie, structurile sistemului national de
asistenta medicald de urgenti si de prim ajutor calificat, acordand gcolarului asistenta
continua de urgenti pana la sosirea echipajului solicitat.

18. Examineaz3, trateazi §i supravegheazi medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati,
pénd la preluarea lor de citre famlhe/reprezentantul legal sau péna la trimiterea la medicul
specialist/de familie.

§ooa

(4) Servicii de promovare a unui stil de viati siinitos
1. Medicul, impreuna cu directorul unitifii de invitimént si cu reprezentanti ai ASSMB,
initiaza, desfasoara i colaboreazi la organizarea diverselor activitati de educatie pentru
sdndtate in cel putin urmitoarele domenii:
(D nutritie sAndtoasa §i prevenirea obezitatii;
1) act1v1tate fizicd;




(IV) viati de familie, inclusiv boli cu transmitere sexual¥$“fE Q}RM cu OR'G’NALUL

(V)  prevenirea accidentelor rutiere; TS

(VD) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre; ;‘\ " . /"(G/

(VID) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi"; & S/%ng -

(VIID) orice alte teme privind stilul de viatd sanatos. -’ S/"‘//P/o,f_/’/l//c,q'%g
Initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinitate. %NM . o

3. Participa la lectoratele cu pirintii ale ciror teme vizeazi sinétatea copiilor

4, Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sén&tatea copiilor.

5.  Organizeazi instruiri ale personalului didactic i administrativ in probleme de sinatate

a copiilor. b

6. .. ,Consihé.zavcadrele- dldactlce m..alegitura,wcu~pnnc1pule~promovam S#natifii si ale

educé'gel pentru sinitate, in randul pregcolarilor si elevilor.
7. Participi la programe de educatie medicald continua, conform reglementarilor in

vigoare.

ILIl ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE

" ASISTENTA MEDICALA | |
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sfinfitos pentru comunitatea de pregcolari si/sau

elevi .. .
. 1. Semnaleazd medlculul umtﬁtu/dlrectorulm scolii dupa caz, mcé‘lcﬁnle legislative vizind
determinantii comportamentali ai stirii de san3tate (vinzarea de produse din tutun, alcool,

droguri, substanfe etnobotanice, alimente §i bauturi reslrictionate la comercializare in

scoli)

- 2. Semnaleazi medlculul umtﬁtu/ducctomlmumtﬁtu de mvﬁtﬁmant $LASSN[B nevoﬂe de.v

amenajare i dotare a cabinetului medical.
3. Supravegheazi modul in care se respecti orele de odihni pasivd (somn) si activd (]ocun)

a organismului copiilor §i conditiile in care se realizeaza aceasta. -
4. Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor. '
Supravegheazi modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din gradinite in
timpul spéldrii pe maini a acestora si la servirea mesei.
6. Controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.
Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile i anunt3 urgent medicul colectivititii, familia
sau reprezentantul legal.
Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind mésurile antiepidemice fatd de
contacti si efectudnd recoltéri de probe biologice, dezinfectii etc.

w

~

Sad

o

laboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analiz3 in situatii de aparitie a unor

focare de boli transmisibile in colectivitate.
10. Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenti dj

medicale, urmérind ca}m ora in colectivitate s& fie conditionati d Ji’ézéfl‘i\"c"é

N
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Prezintd produsele blologlce recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)’




CONFORM CU ORIGINALUL:

‘ avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de Tamiilie, pemtru-

depdgesc 3 zile.

mvatamant (sali de clasﬁ, laboratoare, ateliere gcolare, grupun samtare, séli de sp OGQN'A .

cazare (dormitoare, sdli de meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) §i de alimentaffe
(bucatdrii §i anexele acestora, sali de mese) - consemnind in caietul special destinat toate
constatdrile fiicute i aducdnd operativ la cunostintd medicului §i, dupd caz, conducerii

unitdtii deficientele constatate.
12. Executd actiuni-de combatere a bolilor transmisibile din focarele ‘existente in scoli,

““iIntocmind §i-fige~de focar (prelevarea” de tampoane~ pentru- exudate nazofaringiene,
consilierea elevilor cu pediculozi gi scabie). .

13. Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia mésurile

necesare pentru conformarea la standardele gi normele de igiend.

14 Constatd abaterile-de la normele-de igien# gi-antiepidemice:

15. Informeaz& medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si /sau reprezentantii directiei
de sénitate publici a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

16. Supervizeaza corectirea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

17. Participa-la- intocmirea meniurilor sdptdmanale si la efectuarea periodicd a anchetelor
privind alimentatia pregcolarilor si elevilor.

18. Consemneaz4 zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatdrile privind starea de-igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancérii, igieni individuald a
personalului blocului-alimentar-si-starea de-sanatate-a-acestuia, cu-interdietia de-a presta
activitéi in bucétdrie pentru persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expéctoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunogtintd conducerii gradinitei aceste
constatiri. '

19. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organolepticd a
acestora, semndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor

20. Controleaza zilnic proprietdfile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul
de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

21. Verifica periodic starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gradinite si din
cantinele gcolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

(2)Servicii de mentinere a starii de sanatate individuala si colectlva ,
A. Servicii curente
1. Gestioneazd, in condiiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgents si
raspunde de utilizarea lor corectd.
2. Insoteste, dupa caz, copiii dm gradnita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata ag
3. Asigura asistenta med ala in ta!;%r
detasat in aceste uni t S7I
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Urmdregte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamenie pentru—apa
urgentd, materialele sanitare §i cu instrumentarul medical, sub supravegherea nded
Urméregste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltdrii neuropsihomotorie §f°
limbajului pregcolarilor, consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecie
Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului S&natatii, tratamentul profilactic
al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

Supravegheazd starea de s@nftate gi de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupd caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulant3, conducerea
unitdtii de invatdmant, precum $l fanulnle/reprezentantul legal al prescolanlor si

-elevilor. v ‘
B Imumgar e+ 1 e er Aot e e e s e b

1. Efectueazﬁ catagraﬁa copulor ellglblh pentru imunizari in situatii epldemmloglce
speciale. :

2. Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice
speciale.

3. Inregistreaza, in figa de consultape si in registrul de vaccindri, imunizarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale .

4. indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale. 4

5. C.Triaj epidemiologic '

1. Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gridinite

2. Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacantd, precum si alte

triaje, atunci cind este cazul.

.--Depisteazd_ gi_ izoleaza.orice_boald mfectocontagloasi,- mformanchedlcul despre

aceasta.
Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau

contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

Executd acfiuni antiparazitare i antiinfectioase in focarele din gridinite si gcoli,
conform normelor Ministerului Sanatatii.

Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

(3) Servicii de examinare a stiirii de siinitate a elevilor

1.

Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stdrii de sdnatate inifiate in unitatile
de copii §i tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
Participd aldturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilan{ a stérii de

sanitate a elevilor. ,
Efectueazd somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele

rezultate in figele medicale.
Participé la examenul d oltﬁrif




| | CONFORM CU ORIGINALUL )
forti musculard manuald, capacitate vitali pulm¢nard) si altele, cu consdmp4
rezultatelor in fisele medicale.

5. Consemneaz3 in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale bl«lgg}f R
ale stirii de sandtate i rezultatele controalelor elevilor dispensariza - stlla,,‘,/‘f iy
4

supravegherea medicului gcolii, precum §i motivdrile absentelor elevilor din

Clp/
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medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizic3 gcolard ori scutirile medicafd's_~~

de efort fizic la instruirea practica gcolara.

6. Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de

- specialitate i gcoli profesionale.

7. Participd sau prezinta, dupﬁ caz, in consﬂnle profesorale ale scohlor o analizi anualﬁ a

*- - stirii-de s@ndtate-aelevilory = RS T IR L L S

8. Participd la examinarea elevilor care vor fi supusl imunizarilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.

9. Colaboreazd la efectuarea vaccindrilor §i supravegheazd aparifia reactiilor adverse

postimunizare (RAPI) -

10. fnregistreaza i supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fige
rezultatele examenelor medlcale, iar in registrul de eviden{d speciald, datele
controalelor medicale.

- 11. Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeazd s fie Inscrisi in clasa I

clasa pregatitoare.

12. Executd activitati de statistici sanitard prin completarea raportirilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalent3 etc.).

13. Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare i anuale
privind activitatea- cabinetului- medical- gcolar;: caleuland-indicatorii- de prevalents,
incidentd §i structurd a morbiditatii -

14. Completeazd adeverintele medicale ale elevilor care termini clasa IX-a, a XII-a i
ultimul an al colilor profesionale.

-(4) Servicii de asigurare a stiirii de siniitate a elevilor

1. Acordj, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din

unitatile de invatamant arondate, apeleazd Serviciul unic de urgentd - 112 si
~ supravegheaza transportul prescolarilor la unitatile sanitare.

2. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

3. Supravegheazi prescolarii §i elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat
acestora de cétre medic. _

4. Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si
de materiale sanitare pentru aparatul de urgents.

(5) Servicii de promovare a unui stil de viatil sindtos
1. Colaboreazd cu edupaj;o’afmormarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari. a




sandtate cu parintii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar

in rdndul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

3. Colaboreaz cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor prigind:

educatia pentru sinitate a elevilor, pe clase §i, eventual, separat pe sexe, inclusi

' probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice. '

4, Participi la lectoratele cu pdrintii elevilor pe teme de educatie pentru sénatate

5. Participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele
sanitare din unitatea de invat{imaént.

6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de inva{imént, cazare i

de alimentatie cu privire:la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii.de.igiend in spatiile . .

respective.
7. Participd la instruiri profesionale.
8. Participd la programe de educatie medicald continud conform reglementirilor in

vigoare.
ILIII. ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST

1. Semnaleazi managerului scolii §i institutiilor publice cu atributii de control incélcirile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vinzarea de
produse din. tutun, alcool, droguri, substanfe etnobotanice, alimente §i bduturi
restrictionate la comercializare in gcoli).

2. Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale '

sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului managerului
scolii §i comunitétii locale.

3. Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu §i propune toate mésurile pentru

conformarea la standardele gi normele de igiena.

Aduce la cunogtinti directorului unititii de invatimant misurile necesare.

Urmireste implementarea mésurilor propuse.

Aplici si controleazi respectarea misurilor de igiena si antiepidemice.

Controleaz3 sterilizarea corects a aparaturii §i instrumentarului medical.

Se asigurd, conform legislatiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgent3, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.
9. Participi la anchetele stirii de sinitate iniiate in unitifile de invi{imant arondate.

10. Aplici masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor

orodentare.
11. Efectueazi examiniri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor i elevilor si

© N0 wma

trimite la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar. -

12. Asiguri profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.
13. Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al

14. Urmireste dezvolfa?cia/amo\nfaaﬁ |

refacerea morfo ogleif are.) \\\
W
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va insofi figa medicald a copiilor §i elevilor in ciclul urmitor.
17. Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate.
18. Impreuns cu specialigtii parodontologi dispensarizeaz elevii care prezinti anomatii
dentomaxilare si parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de acestia.
19. Raporteaz3 anual directiei de sinitate publicd a municipiului Bucuresti, starea de .
 sinitate orodentard a copiilor si tinerilor din colectivititile arondate. -

20. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motlve stomatologlce in
- conditiile stabilite prin norme ale Mmlsterulul Sanététn o
=~ 21.Examineazs, stabilegte diagnosticul st efec tratamentut cariitor déntare. T
22. Urmdregte refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari i permanenti.
23. Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dini, incizii de
abcese dentare).

- '~ - =~ -24-Depisteazi precoce leziunile precanceroase-si formele-de-debut-al-bolii- canceroase la— - ————

nivelul cavititii bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate.
25. Acordd primul ajutor in caz de urgent3, in limita competentelor.
26. Efectueazi educatia pregcolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei
- dentare §i a anomaliilor dentomaxilare:-- SRR :

ILIV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL
STOMATOLOGIC . A
- =}~ Aplick misurile de lgxen& si antlepldemlce in cadrul cabmetulul stomatologlc, stabilite
de medicul stomatolog.

2. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medlcamente pentru aparatul de
urgenta, cu materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

3. Gestioneazd, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementirile Ministerului

° Sanititii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de
medicind dentara.

4. Efectueazi i rispunde de sterilizarea instrumentarului.

5. Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologici a medicilor si
la solicitarea acestora.

6. Participd la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea ‘medicului unititii de
invi{imant. '

7. Desfigoard activitate de medicind preventivdi impreuni cu medicul dentist §i sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sinitate,
controlul aplicrii §i respectirii normelor de igien3 orodentars, cu accent pe prevenirea
cariei dentare).
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10. Asigurd, in limita competentelor, pnmul ajutor in_%ZJe urgenti prescolari

elevilor.
11. Asigur3 acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale 4n

examenului de bacalaureat.
12. Desfisoari in colaborare cu cadrele didactice diverse activitifi de educatie p
sinitate in domeniul s#néititii orodentare.
13. Initiaz3 si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sénitatea elevilor.
14. Particip3 la lectoratele cu périntii pe teme privind sinéitatea orodentari a copiilor.

)
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SIJURIDICA

ILV. CABINETELE DE MEDICINA GENERALA §I STOMATOLOGIE DIN'
CADRUL UNIYERSI’I_‘ATILQR, sunt in subordinea Serviciului Medicina Scolara

ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE
1. Cabinetele de asisten}i medicald si medicind dentard din unitiile de invitimant public

universitar din municipiul Bucuregti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara,
in subordinea Directiei Medicina Scolara.

2. Obiectul de activitate al.cabinetelor de asisten{i medicald §i medicind dentard din
unitiile de invitimant public universitar din' municipiul Bucuresti este acordarea asistentei
medicale si asistenfei medicale stomatologice, preventivi si curativi, studentilor din unititile
de invitimant superior din municipiul Bucuresti.

3. Cabinetele medicale functioneazi ca unititi cu program de lucru zilnic, cu exceptia
zilelor de sdmbits, duminica si a sirbétorilor legale.

4. Cabinetele medicale §i de medicind dentard igi au sediul in cadrul unititilor de
invitdmant in care se asigurd asistenfa medicald. .- - -

5. Obiectivul principal al activitijilor de medicini este de a asigura o dezvolta:e
psihosomatica armonioasi a studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

6. Asistenta medicald si de medicind dentard se acord studentilor pe toatd perioada in
care acestia se afld in unitifile de invafdmant.

7.  Activitatea privind asistenta medicala este organizati intr-o unitate functionala aferenta
asistentei medicali studentesti. Unitatea functionald are doud componente dlstmcte asistenta

medicald generali i asistenta de medicind dentard.
8. Fiecare componentd descrisi mai sus este condusa de un medic cu atributii de

coordonare §i un asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al
Directorului General al ASSMB la propunerea Directorului General Adjunct. »

9.  Asistenta medicald §i stomatologicd preventivi, curativd gi de urgentd, in limitele
previizute de legislatia In vigoare, a studentilor din unititile de invi{imant superior in care
nu existd posibilitatea infiintdrii in conditii legale a unui cabinet medical (de medicind
generald sau stomatologic) se asigurd prin arondare la cabinete medicale sau de medicind
dentari din alte unitdti de invatamant superior.

10. (DAsistenfa medicald §i s oglcé dm cabmetele medlcale se asigurd de
urmitoarele categorii profes1 ) :
asistenti medicali. :
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(2) Categoriile profesionale previzute la alin, (1) sunt inc
muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din /umni
invatamant superior se realizeaza in raport cu numirul de studenti aflati in pro
invatimant, astfel:
Unititi de inviitimant superior:

a) uniti{i de invitimant cu mai mult de 3.000 de studenti - o norma post medlc,
b) unititi de inviifimant cu mai mult de 1.500 de studenti - 0 norm# post asistent3 medicali;

8 DIRECTIA
cesalree; TEHNICA

% SIWURIDICA

&

¢) unititi de invafdmant cu 1.000-1.500 de studenti - 0 norma post medic dentist;
d) unititi de mvitimant cul. OOO-l 500 de studentl [} norma post aswtenté medlcalé de
- medicind denfard: ™ ~ -

ILVIL. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

~~ATRIBUTHILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC — -~ —

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineaz tofi studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropsihici §i pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeazd studentii din toti anii universitari cu probleme de s#nitate, aflati in
evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

4. Examineaza, eliberdnd avize in acest scop, studentu care urmeazd si partlclpe la
competitii Sportive. - - e e e

5. Examineazi studentu care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihni,
sportive etc.), semndnd §i parafand fisele medicale de tab#rs.

6. Examineazi studentii din evidenta special, care urmeazi si plece la cure balneare.

7. Examineazi studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare §i supravegheazi efectuarea
vaccindrilor gi aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

8. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistirii afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contacti.

9. Supravegheazi tratamentele ch1m10terap1ce si imunosupresoare ale studentilor care au
indicatie pentru acestea. -

10. Elibereazi pentru studentii cu probleme de sinitate documente medlcale in vederea
scutirii partiale de efort fizic §i de anumite conditii de munc in cadrul instruirii practice
in atelierele scolare.

11. Elibereazi scutiri medicale de prezent4 la cursurile gcolare si universitare teoretice §i
practice pentru studentii bolnavi.

. Ehbereazé scutln medlcale,, \totale de la orele de educatie fizici scolaré., in

iBe tc‘”‘ le alte unitdti sanitare pentru
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14. Elibereazi adeverinte medicale la terminarea facqtltétii. cu OR'G'NALUL

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupd vacanfa stu
nevoie, depisteazi activ prin examinari penodlce anginele sireptococlce si

tratamentul cazurilor depistate.
16. Controleazi prin sondaj igiend individuald a studentilor.
17. Verifici starea de sinitate a personalului blocului alimentar din cantinele studenfegti

in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

SIJURIDICA

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

1. Initiazi supravegherea epidcmiologica' a studentilor, scop in care indeplineste

.. ... urmitoarele atribufiiz. ... . ... e : :

a 'dcpisteazﬁ, izoleaz si declari orice boald infectocontagioasi;

b. sub indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi participd la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele
de boli transmisibile;

c.  aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la md1cat1a medicilor epidemiologi;

d. initiaz actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioasd
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din unititile de invitimant superior (hepatitd

.. viral4, tuberculoz3, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e. initiazi actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii In sezonul
epidemic.

2. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de 1g1en5. din spatiile de mvétémant cazare §i
alimentatie din unitéfile de invi{imant arondate.

3. Vizeazi Intocmirea meniurilor din cantinelei studentesti §i efectucazi anchete alimentare
periodice pentru verificirea respectirii unei alimentatii rafionale. -

4. Initiazi, desfigoard §i controleazi diversele activitifi de educafie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului
didactic §i administrativ). :

5. Initiazd cursuri de educatie sexuald i de planmng familial, precum i cursuri de nutritie
si stil de viati.

6. Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizici).

7. Verifici efectuarea periodicid a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului Sanititii, de citre personalul didactic §i administrativ-gospodéresc din
unitdtile arondate.

8. Participi la actiunile profilactice organizate §i desfigurate de alte foruri medicale in
unit3tile de invitdmant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeazi impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seami statistice (SAN)
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din

unititile de invitimant superior arondate.
10. Participi la comisiile medi@axmnare a candidatilor la concursurile de admitere
in unititi de invi{ima tgupe fors~_ 2\
11. Participd la anchetelef":tﬁn1~ A :

,/
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A

12, Prezinti in consiliile profesorale ale unititilor de inf
anuali a stérii de sdnitate a studentilor. A

ECTIA

13. Constatd abaterile de 1a normele de igiend si antiepidemice, informéind repre hiay A TEHNIC

inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publici a mumc1p1ulu1 Bugurettirioics
in vederea apliciirii masurilor previzute de lege. Y

C. Atributiile in asistenta medicali curativi : :
1. Acordad la nevoie primul ajutor studentilor din unititile de invitimént arondate

Py
S

%\

jSaano“

A

~

s>

medicilor respectivi.
2. Examineaz, trateazi §i supravegheazi medical studentii bolnavi. =
© 3.7 Acord4~consultatii-medicale-Ia- solicitarea studentilor- din' unititile de invitimént
arondate, trimitindu-i, dupi caz, pentru urmérire in continuare la medicul de familie
sau la cea mai apropiati unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.
4. Prescrie medicamente -studentilor care prezinti afectiuni acute care nu necesiti

internare inspital inconditiile legii:
5. La recomandarea expresi a medicului specialist, prescrie medicamente pentru
studentii care prezinti afectiuni cronice in conditiile legii.

ILVIL- ATRIBUTIILE - ASISTENTUL MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STUDENTESC

A. Activititi medicale privind asistenta medicali preventivi

1. Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodici a elevilor, semnaland medicului

aspectele deosebite constatite. - - Lo
1.1: Efectueazi;- potrivit-legislatiei-in- vigoare; examenul- dezvoltirii-fizice:- somatometrie

(indltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald,
frecventd cardiacd, fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonars).

Datele de somatometrie se interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea

rezultatelor in fige.
1.2. Depisteazi tulburirile de vedere (optometrie).
1.3. Depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonals).
- 2. Participi la examindrile medicale de bilant al stirii de sinitate, efectuate de medicul
cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii.

3. Particip la dispensarizarea studentilor-problema aflafi in evidenta speciald, asigurénd
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unititilor de
asisten{d medicald ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia
impreund cu medicii de familie. Consemneazi in figele medicale ale studentilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant al stirii de sinitate §i rezultatele controalelor studentilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului unitifii de invi{imant superior, precum si
motivirile absentelor din cauzi medicali ale studentilor, scutirile medicale de la orele de
educatie fizicd scolars ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici gcolari.

4,  Completeazi, sub supraveghere icului, formularele statistice lunare si anuale pi
activitatea cabinetului medi
structurd a morbiditati;, _cdmpl@\parﬁéa\medlcalé a figelor de tabiri de

i oA '5’) Pagi
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studentilor, precum si adeverintele medicale pentrufstudentii care termind cursu

institutiilor de inva{imént superior.

oﬂ\cwlulo

0

5.  Participi alituri de medic la vizita medicali a candldatllor care se inscriu in institutii 4 oRecTa B

invitimant superior. = ASISTENTA TesNic n‘;;

6.  Acordi consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexua SRDICA &
'?OM/:\N\P‘

. si participi la anchetele stirii de santate din colectivitatile de tineri arondate.
6.1. Executi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unititi de
invitimant superior, Intocmind si fige de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a
elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar §i de pe instrumentele de lucru ale acestuia).. .

6.2. Efectueazi catagraﬁerea tuturor studentllor supusi deplstarn blologlce prin
intradermoreactia la PPD 2u., participind la efectuarea acesteia, precum gi revaccinarea BCG
impreuni cu personalul dispensarului TBC teritorial.

7. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de mvétimant (sili de class,
laboratoare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditafii, grupuri
sanitare, spalitorii) 5i de alimentatie (bucitirii si anexele acestora, sili de mese), consemnénd
in caietul special destinat toate constatirile ficute si aducéndu-le la cunogtinti conducerilor

- unitdilor de inviimant superior. - e

8. Particip3 impreuni cu medicul la intocmirea memunlor sila efectuarea anchete1 alimentare
periodice pentru verificirea respectﬁrn unei alimentatii rationale in cantinele studentesti,
controland zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

9.. Tin-evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din umtatea de
invitimant arondati este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementarile
Ministerului Santitii si Familiei.

10. Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate in rdndul

studentilor i al cadrelor didactice. .
10.1 Instruiesc grupele sanitare i insotesc la concursun, in toate fazele superioare, echipa

selectionati.
10.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sénitate studentilor, pe ani universitari

si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.
10.3. Desfisoari actiuni de educatie pentru sénitate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin

lectii i demonstratii de prim ajutor.
10.4. Participi la consiliile profesorale in care se discuti si se iau misuri vizénd aspectele

sanitare din unitatea de inva{imant arondati.

10.5. Instruieste personalul administrativ i de 1 mgnpre din spatiile de invi{imant, cazare §i

de alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

B. Activititi medicale privind asistenta medicald curativi

1. Asiguri studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgent4 si supravegheazi transportul
acestora la unitétile sanitare. .

2. Asigurd acordarea pnmuh}x//m&x de urgente medico-chirurgicale i

examenului de bacalaureat. N e
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3. Efectueazi tratamente studentilor, la indicatia mediculut:
4. Supravegheazi studentii izolati in infirmerie §i le efectueazi acestora tratamentul jndj 7 SIPIGGY

medic. D
DIRECT, [s)

5. Asigurd asistenta medicald de urgenti in taberele pentru studenti, scop in care pot fi d @gﬁt&m Té/,:N,C " %
in aceste unitati. & SlURiDICA 3

~
*

C. Activitati de perfecfionare a pregitirii profesionale ROM At 7
1. Participi la instruirile pe probleme de medicini si igiend gcolars, precum si pe probleme ==
sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sinitate publicd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.
2. Particip# in perioada vacantelor studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.
- D, Activitatea fix perioada vacantelor scolare §i studenfesti ~— T
1. Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale gcolare, completeazi adeverintele medicale.
2. Participi la comisiile medicale de inscriere in unititi de invitimant superior
‘ - -3: Participa la-actitinile de-medicina-comunitara sub-coordonarea ASSMB; ——-- -~ ———— - - oo

ILVIIL. ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC - '

1. Aplicd misuri de igieni orodentara, de proﬁlaxw a cariei dentare si a afecpumlor
orodentare. ,

2. Efectueazi examiniri periodice ale aparatului orodentar al studentilor gi trimit la
specialist cazurile care depdgesc competenta cabinetului stomatologic.

- 3. - Depisteazi activ-gi dispensa?ri-zea_z&afeetiunilerorodentare;—""—w# A

4. Urmiresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

5. Urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari gi permanenti.

6. Asiguri profilaxia functionali de conditionare-a obiceiurilor vicioase.

0 7. Examineazd parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.

8. Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.

9. Efectueazi interventii de mici chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

10. Impreuni cu specialigtii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi studentii care
prezintd anomalii dento-maxilare §i parodontopatii §i efectueazi tratamentele .
indicate de acegtia.

11. Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate.

12. Efectueazi educatia studentilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare i a
anomaliilor dento-maxilare.

13. Aplici si controleazi respectarea mésunlor de 1g1en5. si antxepldexmce

14. Controleazi sterilizar
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15. Colaboreazi cu medicul scolar de medicini general3, cu medicul cabinetulu
medical studentesc §i cu medicul de familie sau de alte specialititi pentru preveniy %
afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

L5

2
¢ DIRECTA ¢
ASESISTENTA TEHNICA 2
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la nivelul cavitatii bucale §i indruma pacientul citre serviciul de specialitate.

17. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologicBi fom awr
in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatétii.

18. Asiguri aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este

necesar pentru o bun# functionare a cabinetului.
19. Raporteazi anual direciei de sinitate publici teritoriale starea de sdnitate

... orodentard a tinerilor din.colectivitifile arondate. . —.:. oo ,
20 Intocmeste la sfﬁrsltul fiecdrui ciclu de mvitémént bllantul de sané.tate orodentarﬁ

care va insoti tinerii In ciclul urmitor.

ILIX. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC
1. Desfisoari activitate de medicind preventivd si curativi impreund cu medicul
- stomatolog si sub indrumarea acestuia. (examene medicale, activitate de educatie
pentru sinitate, controlul aplicarii §i respectéru normelor de igiensi orodentard, cu
accent pe prevenirea cariei dentare).
2. Asiguri primul ajutor in caz de urgen{i studentilor si supravegheazi transportul

, acestora la unitétile sanitare.
. __ 3. Asigurdacordarea pnmululajutorincazdeurgentemedwo-chlmrglcale in perioada

examenului de bacalaureat.
4. Efectueazi si rispund de sterilizarea instrumentarului.
5. Aplici orice alte misuri de igiend §i antiepidemice in cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.
6. Desfigoara si alte activititi conexe:
a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementirile Ministerului
Sinititii, a instrumentarului, materialelor sanitare §i medicamentelor din cabinetul

stomatologic.

Medicul de medicind generald pe sector, cu atributii de coordonare si medicul de
medicini generald din asistenfa medicali studenteasci, cu atributii de coordonare, va
indeplini urmiitoarele sarcini:
1. Monitorizeazi indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar,
mediu §i superior, din cabinetele de medicind generald din unititile de invétdmént
public prescolar, scolar dnﬂéntqrml arondat respectlv din unititile de invifimant

universitar;




2. Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor

CONFORM CU ORIGINALUL

Bucuresti, in scris, abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale pe
medico-sanitar, constatate;

3. Controleazi, prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, me ‘
superior, din cabinetele de medicind generald din unititile de invatimant pub! 'MAN\P

prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de Invaimant universitar,

informand in scris conducerea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale

Bucuregti;

- @~ —personalului medieo-sanitar; mediu-§i superior; din cabinetele de medicin¥ generala din - -

13. Propune conduceru Aj

4. Intocmegte, semneaz3 §i parafeazi foile de prezenfd lunare ale personalului medico-

sanitar, mediu si superior, din cabinetele dé ‘medicind generals din unitatile de

+ - invi{iméant- public-prescolar, scolar din teritoriul-arondat respectiv din unitafile de

invitimant universitar;

5. Intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale

Bucuresti, in scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihni ale

unitdfile de invifimént public prescolar, gcolar din teritoriul arondat respectiv din
unititile de invi{imant universitar;

6. Stabileste prioritatile in dotarea cabinetelor medicale, impreuns cu medicii gcolari pe
-care ii coordoneazi si. centralizeaza necesarul de materiale, etc., comunicindu-le in

timp util Administraiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuregti;

7. Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc.

pentru toate cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate, pe baza
documentelor de primire, dupa caz.

8. Verificd modul-de completare a-darilor de seami-statistice: periodice inainte de a fi

depuse la Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si Directia de
Sénatate Publicd a Municipiului Bucuresti i centralizeazi datele din teritoriul arondat;

9. Organizeazi lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de medicina general din

unitdfile de invafimént public prescolar, gcolar din teritoriul arondat respectiv din
unitifile de invatimant universitar i trimestrial cu asistentele medicale;

10. Propune conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti,

repartizarea medicilor si asistentilor medicali pe unititi de invitimant, in functie de
fluctuatia numarului de studenti, elevi §i prescolari, la inceputul fiecirui an scolar;

11. Completeazd formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si

asistentilor medicali din cabinetele de- medicini generald din unititile de tnvitimant
public pregcolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitifile de invitiméant
universitar;

12. Participi la solu’ponarea sesizdrilor privind abaterile personalului medico-sanitar,

mediu §i superior, din cabinetele de medicind generald din unititile de invitimant
public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de fnvitimant
universitar;




teritoriul arondat;
14. Comunici personalului medical scolar aflat sub coordonarea sa, cerintele profesiofiale oiRecria
si administrative ale ASSMB si Directiei. de Sinitate Publici, controleazi duce @ S'S;E JNJF:;,EC:N'CA
indeplinire a acestora - asigurind centralizat, pe aria de responsabilitate\ si
corespondenta cu cele doud foruri mentionate.
15. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul séptimanal al medicului
coordonator de medicini generali pe sector respectiv din asistenta medicald
universitari este de: 4 zile in cabinetele medicale arondate gi 1 zi pe séptiménd pentru

_ control a prezentei la serviciu a personaluhu medico-sanitar din teritoriul arondat §i a
- - indeplinirii atribufiilor acestuian . ... . om0

KomanP

Medicul de stomatolog pe sector, cu atributii de coordonare i medicul stomatolog din
asistenta medicald studenteasci, cu atnbutu de coordonare, va mdephm urmitoarele
.' sarcini:

1. Monitorizeazi indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar,
mediu si superior, din cabinetele de stomatologie generald din unititile de invi{imant
public scolar din teritoriul arondat respectiv din unitiile de invi{imént universitar;

2. Aduce la cunostinta conducerii. Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuregsti, in scris, abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului
medico-sanitar, constatite;

3. Controleazi prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitifile de invi{iméint public

_ scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de invatdmant universitar, informand
in scris conducerea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

4. Intocmeste, semneazi §i parafeazi foile de prezentd lunare ale personalului medico-
sanitar, mediu si superior, din cabinetele de stomatologie generald din unititile de
invitimént public scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de invafimant

o universitar; '

' 5. Intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihnd ale
personalului medico-sanitar, mediu si superior, din cabinetele de stomatologie generali
din unitatile de invatimant public gcolar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de
invitimant universitar;

6. Stabileste priorititile in dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, impreund cu
medicii stomatologi pe care ii coordoneazi si centralizeaza necesarul de materiale etc.,
comunicindu-le Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

7. Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc.
pentru toate cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate, pe baza
documentelor de primire, dupa caz.

8. Verificd modul de completmd\ 3o
depuse la Adxmmstrana Spnaiﬂ"r\ S‘ré”;.'cnlor Medicale Bucuresti si




CONFORM cu ORIGINALUL

S#nitate Publici a Municipiului Bucuresti si centralizeazi datele din teritoriul ar
respectiv din unititile de invitimant universitar;
9. Organizeazi lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie geng ,..'-.,—-"

dm umtﬁtlle de mvﬁ];imant pubhc prescolar, scolar dm teritoriul arondat respec ¢ mscm

fluctuatia numarului de elevi i studenti, la inceputul fiecdrui an gcolar;

11. Completeazd formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor i
... asistentilor medlcah din cabmetele de stomatologie generald din umtétlle de invitdmant
——————— -+ ‘public gcolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de mviﬁmantumvemtar R
12. Participd la solufionarea sesizérilor privind abaterile personalului medico-sanitar,
mediu §i superior, din cabinetele de stomatologie generali din unititile de invitimant
public gcolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de invitimant universitar;
= «..—m- ---——13. Propune— eonducerii—Administratiei—Spitalelor—si—Serviciilor-Medicale—Bucuregti; - - —
asistentul medical coordonator pe sector care participd la coordonarea activititii
medicale din teritoriul arondat respectiv din unititile de invat{imant universitar;
14. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul siptimanal al medicului
-~ coordonator stomatolog pe sector respectiv din unititile de invi{imant universitar este
de: 4 zile in cabinetele medicale arondate §i 1 zi pe siptiméan3 (in fiecare saptamana
zile diferite) pentru control a prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din
teritoriul arondat respectiv din unititile de invitimant universitar si a indeplinirii
_ atributiilor acestuia.

Atributiile asistenfilor medicali coordonatori pe sector si respeétiv din unifitile de
inviatimant universitar

1. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din

. : asistenta medicald studenteasca pentru organizarea, monitorizarea §i evaluarea
activitifii medicale de medicind generald, respectiv a activitifii medicale de
stomatologie;

2. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din
asistenta medicald studenteasci pentru intocmirea dirilor de seami statistici periodice.

Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale si de medicinii dentari
din uniti{ile de invitimant public din municipiul Bucuresti
1. Participd la actiuni de medicind comunitar3 din Bucuregti
2. Particip4 la alte activitiiti dispuse de directorul general al ASSMB sau Primarul General
al Municipiului Bucuregti

M. BIROUL DE PRESA -
Este in subordinea dlrecta,
competente:
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Elaboreaza si implementeaza strategia de imagine a Administratiei Spitalelor
Serviciilor Medicale Bucuresti; (5

»

DIRECTIA
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Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Administratieisisrentaennca 2
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cu mass-media, cu institutiile public ‘$1 $1 JURIDICA 5”

private, cu societatea civili si cu cetatenii, in baza unei strategii de comunicare realizata:

pe termen scurt, mediu si lung;
Monitorizeaza impactul actiunilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

Bucuresti prin analiza mass-mediei si opiniei publice locale si propune masuri clare de

imbunatatire a procesului de comunicare;
Colaboreaza cu structure similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu

‘alte persoane juridice pentru realizarea obxectlvelor de comumcare ale Administratiei
" Spitalelor si Serviciilor Medicale Budciiresti;™

i a7 s A e e emep At ey e <

Promoveaza in mass-media programele de dezvoltare initiate de Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu aprobarea Directorului General;
Stabileste conditiile in care se vor realiza si desfasura dialogurile, interviurile cu
presa/conferintele de presd, in baza unei proceduri elaborate in cadrul Biroului de Presd
si aprobate, prin Decizie, de Directorul General;

Organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass-
media, privind activitatea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
realizind banci de date;

Creaza oportunitifi de promovare a imaginii Administratiei Spitalelor-si Serviciilor
Medicale Bucuresti si le supune spre aprobare, Directorului General;

Contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale a Administratiei Spitalelor i
Serviciilor Medicale Bucuresti, cu respectarea Constitutiei, a legilor din domeniul

comunicirii publice §i a princlpiilor dreptului comunicirii: legalitate, echidistanfd

politica, ob1ect1v1tate, pluralism si impartialite, egalitate in drepturi a emitatorilor de a

*" transmite informatii i a persoanelot de a le receptiona; transparentﬁ in difiizarea publici

11.

12,

13.

14,

15.

* a informatiei;
10.

Redacteaza si transmite comunicate de presa, drept la replica privind activitatea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu aprobarea Directorului
General,

Prezinta punctul de vedere al conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti la solicitarea mass-media.

Planifica, organizeaza si asigura buna desfasurare a conferintelor de presa, interviuri
sau deplasari in teren privind activitatea desfasurata de Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti.

Asiguri accesul publicului la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu,
prin afisarea acestora in punctul de informare-documentare (avizierul institutiei i
pagina de internet, dupé caz);

Primeste si intomegte rdspunsurile la solicitarile/petitiile privind informatiile de interes
public, in conformitate cu Legea nr.544/2001, cu H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de apllcare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public §i cu O.G. 27/2002 peivind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, pe baza informatiilor de specialitate solicitate/primite din partea
structurilor din cadrul }z’S’ﬂ\—/ﬁBg\
Redirectioneazi, cu, apre ifeckorului General, in termenul prevazut delT
petitiile gresit mdréptate,_ eétrefa!,i:gtﬁﬁt{le sau institutiile pubhce in a cg Q\
intrd rezolvarea pr(#blemelor: ,cmn tgm petitie, instiintand si petitiona )
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modelului-cadru aprobat prin legislatia in domeniu; -

17. Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public si
aprobarii Directorului General, conform standardelor legale aplicabile;

18. Organizeaza desfasurarea activitatii de audienta a conducerii institutiei.

19. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul biroului;

20. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul biroului;

21, intocme$te releratele de necesitate, aplicabile Biroului de Pres3, penfru buna
"~ functionare a activittilor in'cadrul acestuia; " v o
~ 22, Seful de-serviciu intocmeste anual figele-de evaluare a performantelor profesionale .
~ individuale, pentru angajatii din cadrul biroului, pe un model unitar, la nivelul
A.S.8.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
23. §eful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul biroulu;
24. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din
S— ‘ = -——- cadrul-Biroului-de-Pres#;-pe-baza-condicii-de-prezenta,-pe-un- model unitar,-la-nivelul - - - ——
A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

25. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul biroului; '

26. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate

" privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;

27. Colaboreaza cu toate serviciile, compartimentele Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti pentru desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii;

28. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Biroului de Pres¥;

29. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor

_pentru salariatii din cadrul Biroului de Pres#, care indeplinesc conditiile legale pentru
primirea acestora;

30. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizifiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Biroului de Presd, pentru buna functionare a
activititilor In cadrul acestuia; o

' 31. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
. si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern
cu privire la Biroul de Presd, in vederea supunerii spre aprobare Directorului General

al Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

32. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate serviciului i rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de
competenta,

33. Indeplineste orice alte atributii previzute de Legea nr. 544/2001, H.G. nr. 123/2002 si
de alte prevederi legale incidente, pentru buna functionare a Biroului de Presa.

Art. 23 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se afli in subordinea Directorului
General i are urmdtoarele atributii §i competente:

- Coordoneaz activitatea structurilor aflate in subordinea sa. In lipsa acestuia, atrib

si competeniele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre dire

structurilor aflafi in subordinea ,’; -

S




cu caracter juridic emise de A.S.S.M.B. citre unititile sanitare aflate in subordine si/sau cath§
terfi persoane fizice §i persoane juridice-de drept public sau privat (somatii de plati, acte de
naturd procesuald, cereri de chemare In judecats, intAmpinari, cereri reconventionale, cereri de
decalare a ciilor ordinare §i extraordinare de atac §i motivarea acestora, interogatorii si
rispunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, contractele/conventiile/protocoalele incheiate
de A.S.S.M.B. cu tertii, etc.); referate de necesitate, note de oportunitate, caiete de sarcini,
Planul Anual al Achizitiilor Publice, precum i oricare alte documente emise citre unittile
sanitare aflate in subordine i/sau citre terfi (persoane fizice si persoane juridice de drept public
sau privat) de Directia Economicd, Directia de Investiii, Directia Administrativd, Serviciul
Juridic; Serviciul Résurse Urhane. 1 ¢azul nieasumitii contrasemndarii, vVa transmite, in scris
directorului general, motivele legale ale refuzului siu, iar diretorul general va decide asupra
solutiilor legale, aplicabile unei asemenea situatii; -

- raspunde, alaturi de ordonatorul de credite §i de directorii aflati in subordinea sa, de
legalitatea tuturor documentelor intocmite sau avizate de structurile pe care le coordoneazi;

- la cererea directorului general, propune solutii si/sau masuri ce urmeaza a fi luate in
situatii de natura a angaja raspunderea patrimoniala a A.S.S.M.B.; ‘

- participa nemijlocit la negocierile de orice natura, pe care le initiaza sau desfasoara
toate structurile din subordinea sa, cu aprobarea Directorului General;

- -+ - participd la negocierea contractului colectiv de munc3 sau pentru prelunglrea acestuia,

cu sindicatele, conform legu,
- executi alte sarcini repartizate de Directorul General.

Art. 24 DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economici se afld in subordinea directs a Directorului General Adjunct. Directorul
economic are in subordine urmitoarele structuri: Serviciul Buget-Contabilitate si Serviciul
Financiar §i are urmétoarele atributii:

1. Conduce si rispunde de intreaga activitate desfaguratd in cadrul Serviciilor mai sus

mentionate;
2. Rispunde de organizarea si ﬁmctlonarea in bune condifii a contabilitifii valorilor

patrimoniale;
3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structunle de specialitate si

raspunde de legalitatea acestora;
4. Asigurd §i rispunde de Inregistrarea cronologici si sistematici in contabilitate a
documentelor in functie de natura lor; '
Asiguri i rispunde de evidentierea corecti a rezultatelor economico-financiare;
6. Verificd toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terfe persoane fizice sau
juridice, in baza contractelor incheiate de A.S.S.M.B. cu terii;
7. Urmireste * corectitudinea intocmirii bilanfelor contabile pentru A.S.S.M.B. si pentru
~ unititile sanitare aflate in subordine;
8. Asigurd si rispunde de recuperarea la t1mp a debitelor, precum §i recuperarea lipsurilor
constatate in gestiuni, cu ocaz1a n
Urméregte execupa bugetaré fcbﬁfo
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fiecare surs# de finantare pentru A.S.S.M.B. si pentru unit&file safnttar
acesteia;

—

economice, documente contabile pe baza cérora se fac inregistririle in evideniele contabile,
precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de executie bugetari sau de gestiune a
bilanturilor;

11. Asigurd controlul asupra tuturor documentelor §i formelor legal intocmite prin care se
autorizeazd -cheltuielile, in general, sau din care derivdd direct sau indirect angajamente
legale §i bugetare, in conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice si a

Normelor metodologlce privind confrolul financiar preventiv, angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor mstltutulor pubhce orgamzarea, ev1denta $1 raportarea
- angajamentelor bugetare §i legale; ™ “** -
12. Verifici modul cum se efectueazi inregistrarea incasarilor si platilor prin casierie;
13. Rispunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfaguririi in bune conditii a activititii administratiei;
14. Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor de investitii
-- - aprobate-de-C.G-M.Bsi- prin bugetul de venituri §i-cheltuieli; —

15. Asigurd verificarea intocmirii documentelor justificative §i a celor contabile, potrivit
prevederilor legale, precum si efectuarea corecti i la timp a inregistririlor contabile; .

16. Verificd intocmirea corecti §i in termen a formelor legale cu privire la depunerile gi plitile
de bani, controldnd respectarea plafonului de cas# stabilit de efectuarea plitilor;

17. Dispune misurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale §i binesti;

18. Dispune mésuri de pastrare in ordine §i in conditii de siguranti a documentelor justificative
ale operatiilor contabile; dispune mésuri in cazul pierderii sau distrugerii parfiale sau
totale a documentelor anterior mentionate;

19. Controleazi modul de intocmire al documentelor de plati cétre trezorerie;

20. Verifica si rdspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obhgatulor de plats, ludnd
miisurile necesare pentru stabilirea culpei atunci cind este cazul; -

21. Urmareste incasarea chiriilor, conform contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.M.B.

22, Urmareste virarea la timp, a sumelor obtinute din chirii, previzute gi aprobate prin Hotérére
a Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

23. Rispunde de raportirile lunare la directiile de specialitate din Primiria Municipiului
Bucuresti, Directia de Sinitate Publici a Municipiului Bucuregti, Ministerul Séndtatii,
Ministerul de Finante, de modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

24. Rispunde de intocmirea gi transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului
explicativ al dérilor de seama §i bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale si a
executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

25. Face propuneri privind comisiile de inventariere §i urméireste modul de desfisurare a
acestora, ludnd misurile ce se impun in vederea realizirii in conformitate cu prevederile
legale a acestora;

26. Participi la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial §i anual al institutiei;

27. Rispunde de intocmirea figei postului i a figelor performantelor profesionale individuale
pentru salariatii din subordine;

28. Rispunde peﬁﬁilor care sunt le Themul sdu de activitate;

29. Avizeazi §i repartlzeazﬁ, dup;a b\ venituri §i cheltuieli al unitatilor sanitare
subordonate §i urméreste utlhzamé cﬁ_iq \F:} a'ﬁf‘ondunlor alocate,

30. Aproba declasdrile §i casifile pen' '

31. Indrum3 metodologic din p cT dézv e,
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32. Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri §j
entru activitatea proprie si a unitifilor sanitare din administrare;
- 33. Intocmeste §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul
Economice;
34, Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu pnv1re la implementarea s1stemu1 j
Control Intern Managerial in cadrul directiei; -
35. Particip3 la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;
36. Sesizeazd Serviciul Juridic, cu privire la situatia debitelor, in vederea demardrii
procedurilor de recuperare a acestora;
37. La propunerea managerilor din unitétile sanitare subordonate A.S.S.M.B., viza de control
- financiar. preventxv pentru fiecare unitate. samtarﬁ, va, ﬁ aprobaté de Dlrectorul General al
~ A.S.S.M.B., cu viza Directorului Economic ; LA .
38. indeplmeste si alte atribufii cu caracter specific, ce decurg dm actele normatlve in vigoare
sau dispuse de conducerea instituiei , in domeniul siu de activitate.

y.
l"‘ V\\

Art. 25 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE
Se subordoneazi Directorului Directiei Economice i are urmiitoarele atributii §i

competente :

1. Asiguri si rispunde de inregistrarea actelor justificative i intocmirea documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

2. Organizeaz3 §i exerciti controlul gestiunii administratiei, pe surse de finantare;

Intocmegte lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si

urmireste concordanta dintre acestea;

4. Intocmeste trimestrial §i anual bilanful contabil si raportul explicativ la acestea, pentru
activitatea proprie;

5. Prezintd spre aprobare directorului economic, bilantul contabil si raportul explicativ,

participa la analiza rezultatelor economice §i financiare, pe baza datelor din bilant;

Asiguri si rispunde de efectuarea corecti si la timp a Inregistrérilor contabile;

Rispunde de organizarea §i intocmirea evidentei contabile a patrimoniului;

Organizeazi §i rispunde de inventarierea periodici a tuturor valorilor patrimoniale,

potrivit legii, inregistreazd in contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-

verbale ale comisiei de inventariere;

9. inregistreaza in evidentele contabile rezultatele reevaludrii patrimoniului A.S.S.M.B,,
conform prevederilor legale;

10. Intocmesgte situatiile financiare trimestriale §i anuale ale A.S.S.M.B.;

11.Verific3, analizeazi §i centralizeazi situatiile financiare transmise de unitifile din
subordine, potrivit normelor legale, rispunzind de realitatea §i exactitatea datelor
cuprinse;

12.Intocmeste bugetul propiu anual pe baza fundamentarii celorlalte servicii din

cadrul A.S.S.M.B;
13. Verific3, analizeazi §i centralizeazi bugetele unitatilor din subordine pe baza datelor

transmise de acestea;
14. Intocmeste lunar necesarul de fonduri pentru activitatea proprie, pe baza fundame

structurilor din cadrul A 5.

w
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. 15.Intomeste lunar, propunerile de fonduri pentru unititile
documentelor justificative ale acestora; v
16. Centralizeazi propunerile lunare de finanare trimise de unititile sanitare din subogdi

i intocmegte referatul lunar de finantare pentru acestea; &,
17.Intocmeste cererile de finantare catre Directia de Sanatate Publica a Municipiniy
Bucuresti pe baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti si a documentelor justificative furnizate de

catre unitatile din subordine;. - — R T
18. Intocmeste deconturile catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti pe

baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Diféctia de Sanatate Publica a°
Municipiului- Bucuresti si @ documentelor justificative furnizate de catre unitatile din
.~ Subordine;_ DURLEIND R ER I R e R E s rne i s B cresud e sen i Fe L P : it

19.Centralizeaza §i~ verificd anual propunerile unititilor sanitare aflate in
subordinea A.S.S.M.B., pentru finantarea de aparatura medicala din bugetul de
stat sau veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii;

20. Verifici si analizeazi sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii

—— & —---— bugetului-de-venituri- §i- cheltuieli-ale-unitatilor aflate-in-subordine-in conformitate cu — . -
legislafia in vigoare;

21. Verificd necesitatea §i oportunitatea propunerilor de rectificare si virari de credite in-:
cursul anului a bugetului institutiilor din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare . ~

22. Verificd, analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare si
virari de credite in cursul anului a bugetului A.S.S.M.B. pe baza fundamentarii serviciilor
din cadrul directiei, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

23.Tine evidenta fizicd a tuturor mijloacelor fixe siu obiecte de inventor din
patrimonial unitafii; .

24.Rispunde de intocmirea figelor de magazine i a celor de inventor;

25.Verificd, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, si nu
existe ca stocuri in magazia centrali, evitindu-se crearea de stocuri fir3
miscare;

26.Asigurd, prin depozitul propriu, gestionarea (achizitionare, depozitare,
distribuire interna §i externi) materialelor consumabile procurate;

27. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
° 28. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;
29.Réaspunde petitiilor care sunt legate de domeniul s3u de activitate;

30. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Buget Contabilitate, pe un model unitar,
la nivelul A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

31. Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Buget
Contabilitate;

32. §eful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezenti pentru personalul din
cadrul Serviciului Buet Contabilitate, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar,
la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Buget Resurse Umane;.

33. Jeful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Buget Contabilitate;

privind organizarea cong;;g
Buget Contabilitate ; 7.,
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35. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizar TN
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum $l Regulamentului Int 6"’oc
privire la Serviciul Buget - Contablhtate, in vederea supunerii spre aprobare Dlrectomlul o\REC“‘EHN\CA 2
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti; i AS\S‘F\“ ok 3

36. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Buge
Contabilitate, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ; \iiow““

37. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, care indeplinesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

38. Particip4 la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
prowctelor de hotarari, a Planului Anual al Achizifiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
__referatelor. .de. necesitate, aplicabile Serviciului Buget-Contablhtate, pentru buna
funcnonare a activititilor in cadrul acestuia; -

39. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrrilor ce au fost repartlzate serv1c1uhu si rispunde la
sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de
competenta;

. 40. Indeplineste si alte atributii cu caracter spemﬁc, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

Art. 26 SERVICIUL FINANCIAR
Se subordoneazii Directorului Directiei Economice §i are urmitoarele atributii i

competente :

1. Participd la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei in colaborare cu Serviciul
Buget-Contabilitate, furnizind date referitoare la contul de executie;
Urmdregste executia bugetard in conformitate cu bugetul d evenituri §i cheltuieli aprobat;.
Asigurd respectarea listelor de investitii aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli;
Urméregte permanent si rispunde de utilizarea eficienti a alocatiilor;
Asigurd desfagurarea ritmici a operafiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea
curentd pe baza documentelor justificative, avizate conform OMFP 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 11ch1darea, ordonantarea §i plata
cheltuielilor institutiilor publice;
. 6. Asigurd si rispunde de finanfarea lunard a subventiilor citre spitalele aflate in
O subordinea A.S.S.M.B., pentru toate categoriile de cheltuieli, pe baza referatului
intocmit de Serviciul Buget-Contabilitate;
7. Asiguri incadrarea in limitele bugetare a finantérii acordate spitalelor din subordine;
8. Asigura relatia cu institutiile de credit prin conventiile incheiate privind drepturile de

LA wN

personal;
9. Verificd §i centralizeazd raportirile financiare lunare reglementate prin ordin de

ministru, atit pentru activitatea proprie, cét i pentru unititile din subordine, pe care le
inainteazd ordonatorului principal de credite, in termenele stabilite de lege §i de
ordonatorul principal de credite;

10. Verifici raportirile lunare ale unittilor din subordine, privind stabilirea modalitatii de
transmitere §i raportare a executiei bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice;

11. Intocmeste lunar citre Directia de S&nitate Publici a Municipiului Bucuresti situatia
rivind monitorizarea i stltuléfep umténle sanitare aflate in subordine.

12. Intocmeste lunar copthI xde’cxecuffe 3 i decontul de cheltuleh pentru
" cabinetelor gcolare finantat i
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13. Intocmegte lunar cererea de finantare a cheltuielilor aferente cabinetelop’sc tres WRDICA 3
Directia de Sanitate Publici. * pounnt y
14. Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane pentru completarea deconfului lunar pen
medicina gcolard, ce se transmite citre Directia de Sinitate Publici pe partea de
personal-salarizare.
15. Colaboreaz cu Serviciul Medicind Scolar3 pentru completarea decontului de cheltuieli
§i a cererii de finanfare ce se transmit lunar citre Direcia de S#nitate Publici a
Municipiului Bucuresti pentru cheltuielile materiale ale cabinetelor gcolare aflate in
baremul de dotare conform legislafiei in vigoare.

contractuale; "
17. Urmareste incasarea sumelor obtinute din chirii §i le vireazi la bugetul

* local/Priméria Municipiului Bucuresti in integralitate;
18. Factureaza cota aferenta utilitdfilor pentru spatiul inchiriat in baza referatelor
lunare intocmite de Serviciul Administrativ Patrimoniu;
19. Urmireste incasarea cotelor de utilititi facturate i le vireazi la bugetul local/Primiria

—-—Municipiului Bucuresti-in integralitate; R
20. Urmdregte, factureazi, dupi caz penalititile de intirziere si le vireazi la bugetul de stat

21. Opereazd in Programul National de Raportare —- FOREXEBUG - bugetul, creditele de
angajament bugetar, receptiile §i verifici plifile in colaborare cu Serviciul Buget-
Contabilitate.

22. Intocmeste: trimestrial - Anexa 3 Fluxuri- de Trezorerie pentru situatiile financiare
trimestriale i anuale.

23. Asigura relatia cu Trezoreria Municipiului Bucurestx precum i cu institutiile de credit
la care existd conturi deschise. .

24. Raspunde petltulor care sunt legate de domeniul s3u de activitate;

25. Intocmeste- si a51gura 1mplementarea Procedurilor Operatlonale in cadrul
serviciului; R

26. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea
sistemului de -

a. Control Intern Managenal in cadrul serviciului;

27. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a '

28.proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

29. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Financiar, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

30. Seful de Serviciu intocmegte fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Financiar; ‘

31. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezenti pentru personalul din
cadrul Serviciului Financiar, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

32. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Financiar;

33. Seful de Serviciu participa la elaborarea 31 modificarea Regulamentulul de Orgamzare

si Functionare, statului de

cu privire la Serv1c1ul,, .
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Financiar ;
35. Asigura si raspunde de armvarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Financiar,

gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

36. Seful de Serviciu intocmegte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariatii din cadrul Serviciului Financiar, care indeplinesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

37. Particip4 la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor. de. necesitate, aplicabile Serviciului Financiar, pentru buna funcfionare a

activititilor in cadrul acestuia;

738, Tine evidenta scrisi a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la

sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul siu de

competentd;
39. indeplinegte si alte atributii stabilite de directorul economic §i conducerea

institutiei in domeniul siu de activitate. -

Art. 27 DiRECTIA INVESTITII

Directia de Investitii de afl4 in sobordinea directs a Directorului General Adjunct gi are in

subordine urmétoarele structun Serviciul Investitii i Urmdrire Contracte s§i Serviciul
Achizitii.

L.

2.

10. Indeplmeste orice alte sarcini care i revm, dispuse de Directorul general al insti

Directorul Directiei Investitii are urmitoarele atributii §i competente:

Coordoneazi, conduce si controleazi activitatea Serviciului Investitii si Urmarire Contracte
si a Serviciului Achizitii. 7

Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specificd activititii structurilor

subordonate;
Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si

raspunde de legalitatea acestora

Stabileste, impreuna cu structurile aflate in admlmsu'area ASSMB, nevoile de intretinere si
reparatii, modernizare a imobilelor in care acestea igi desfisoard activitatea;

Dispune punerea in practicd a planului de investitii, reparatii si consolidiri a imobilelor in
care isi desfigoari activitatea unititile aflate in administrarea ASSMB,

Participi la fundamentarea bugetului §i a Planului Anual al Achizitiilor Publice si
fnainteazi propuneri Directorului general in urma analizelor efectuate, impreund cu
structurile aflate in administrarea ASSMB si cu Serviciul Investitii si Urmarire Contracte
din cadrul Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti; -

Rispunde de organizarea tehnico-materiald a uinitatilor aflate in adminsitrarea A.S.S.M.B.
(reparatii curente, capitale, investifii, etc.)

Emite ordinul de incepere a lucririlor de investitii, de reparafii curente i de reparatii
capotale ; :

Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotirari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuregti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de
decizii ale Directorului general speciﬁce domeniul s&u de activitate; :

precum §i orice alte atnl;uﬁ‘ifr_é@l de lege sau stabilite prin Hotiréri al
General al Mumc1p1ulu1 Bucu;egﬂ-g' Bl’ zml ale Primarului General;
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: 11. Colaboreazi si conlucreaza cu toate structunle ASSMB reallzand un scthb pefmangi

Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de ikfgres>
local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domex;
sdu de activitate;

12. Rispunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul
sdu de competent;

13. 'Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directiei;

14. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de

s Control Iﬁt—M&agenal in cadrul difectiei;
15. Indeplineste si alte atributii cu character specific, ce decurg din actele normative in vigoare
.=~ sau dispuse de conduce:eamsnmnel, i domemul siudeactmtate,

Art. 28 SERVICIUL INVESTITII SI URMARIRE CONTRACTE
Se subordoneazi Dlrectorulul Directiei Investitii §i are urmitoarele atributii si

e““ - competente : _ I

1. Initiaza proiecte de hotarari si intocmeste in acest sens documentatia si raportul de
specialitate privind aprobarea /modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

2. Asigura intocmirea listelor de investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, cu specificarea surselor de finantare, avand la baza notele de fundamentare
emise de compartimentle de specialitate ;

3. Intocmeste si supune spre aprobare listele cu propunerile privind programele anuale de
investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

4. Colaboreaza cu structurile aflate in administrarea ASSMB, in vederea centralizarii datelor
referitoare la programele anuale de investitii ;

5. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectuiirii achizitiilor pubhce de lucriri
privind investifiile A.S.S.M.B. - referate de nece51tate, caiete de sarcini, note de
fundamentare, note justificative ;

6. As1gura elaborarea documentelor tehnice necesare orgamzam licitatiilor pentru proiectare

“ si executie, in conformitate cu prevederile legale $l le pune la d1spoztla Serviciului
Achizitii ;

7. Colaboreazd cu Serviciul Achlzltu in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor
publice/caietelor de sarcini, privind lucririle aferente investitiilor A.S.S.M.B. ;

8. Propune Directorului Directiei de Investitii., comisiile de evaluare a ofertelor ; ;

9. Urmiregte executia contarctelor incheiate de A.S.S.M.B. ;

10. Transmite departamentelor de specialitate, lista obxectlvelor de mvestltu pentru care este
necesare a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire ;

11. Transmite departamentelor de specialitate, lista obiectivelor de investitii pentru care este
necesar a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire ;

12. Urmiregte modul de indeplinire al conditilor, a tuturor clauzelor contractelor de achizitie
publicd §i a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrérii lor in vigoare, pe durata
de executie a lucrdrilor, cat §i in perioada de garantie si informeaza, periodic §i detaliat
§i transmite in timp util, Dn'ectorulul directiei, rapoarte cu privire la situatia constatati si
a respectirii tuturor dispozj legale ce reglementeazi derularea contractelo
contractanti ; zs R

13. Participi la recepfia oblectlyeiorde\{r@\?,
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14. Verificd pe teren §i urmireste realizarea lucrdrilor de investitli, de reparafii cure
capitale, verific3 i vizeazi situatiile de lucriri, urméregte in teren executia lucririlop
parcursul desfiguririi acestora ;

15. Urmareste si verifica inclusiv pe teren modul de indeplinire a conditiilor, a tuturor clauzgh
contractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chiriasi, de la data intrarii in vigoas§
a contractelor incheiate cu ASSMB.

16. Participd la predarea amplasamentelor §i urméreste respectarea termenului de incepere §i
terminare a lucrérilor, face receptiile lucrdrilor executate la imobile de cétre prestatori,
constructori, executanti;

17. Urmiregte lucrédrile pusein. flmctlune pe toat# perioada de garantie prezentand Directorului
de Investitii, note de constatare §i propune acestuia si dispun# efectuarea eventualelor
remedieri de cétre executant, constructor, prestator, dupi caz;... R :

18. Prin decizia Directorului General, participi si rispunde de efectuarea receptulor de
produse de servicii si lucrdri §i face parte din comisiile de receptie, conform legislatiei
in vigoare;

19. Intocmeste semestrial centralizatoarele cu datele pnvmd imobilele care necesitd reparatn
curente, reparatii capitale, consolidiri laimobilele in administrarea A.S.S.M.B. si
intocmegte documentatia referitoare la stadiul lucrérilor;

- 20. Urmdiregte obtinerea avizelor/autorizatiilor legale necesare bunei functioniri a imobilelor

aflate in administrarea ASSMB
21. Urmiregte executia pe faze de proiectare §i respectarea tuturor etapelor graﬁcelor de

executie a lucrérilor;

22. Asigurd receptla proiectelor, a lucrinlor la data tenmnaru acestora,

23. Participa si contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii din
cadrul structurilor aflate in administrarea Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor

Medicale Bucuresti
24, Participi la intocmirea si actualizarea cartii tehnice a constructiei in perioada de garantie,

conform legii;

25. Colaboreazi permanent cu contractantii (executanp, prestatori, furnizori §i alte entititi
implicate in derularea contractelor de achizifie publicd) pe parcursul derulérii acestora;

. 26. Colaboreazi cu organele abilitate sd controleze calitatea lucririlor executate, a serviciilor
prestate, a bunurilor furnizate, urmérind respectarea standardelor, normelor de calitate
specifice, conform legii;

27. Intocmeste si asigura 1mplementarea Procedurilor Operatlonale in cadrul serviciului;

28. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

29. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

30. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul s#u de activitate.

31. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu
privire la Serviciul Investitii $i Urmdrire Contracte, in vederea supunerii spre aprobare
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

32. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru anga]atu din cadrul Serviciul Investitii §i Urmirire Contracte, pe un
model unitar, la mvelul’ pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

33. Seful de Serviciu ’intocme&e\ .ﬁl \de post pentru angajatii din cadrul
Investitii §i Urmfu;lfe Céntraetc“\ 2
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t 34. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivi de prezentd pentru pepSona
cadrul Serviciului Investifii §i Urmirire Contracte, pe baza condicii de prézen A, D
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse-Umane; ..« =

35. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru per‘sQnJahﬂ"'
propriu, din cadrul Serviciului Investitii i Urmirire Contracte; _ A 5_0):’\_?’}5\?
36. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Investitii §i Urmarire Contracte ; R
37. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Investitii si
——— -~ Urnrire—Contracte, gestionatede—Administratia Spitalelor si—Serviciilor Medicatle " — —
Bucuresti; - - - - B
~_38.° Seful-de- Serviciu intocmegte- referatele pentru” acordarea“ sporurilot/indemnizatiilor
- - pentru salariafii din cadrul Serviciului Investifii §i-Urmirire Contracte, care indeplinesc
conditiile legale pentru primirea acestora;
39. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
: proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
@ - . referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului de Investitii gi Urmriri Contracte, pentra
buna functionare a activitatilor in cadrul acestuia;
40. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de
competenta.

Art. 29 SERVICIUL ACHIZITII
Se subordoneazi Directorului Directiei Investitii §i are urmiitoarele atributii si
competente :. ' : '

a.  Intocmeste Strategia anuald de achizifii publice §i Planul anual de achizifii
publice, pe baza referatelor de necesitate §i oportunitate, intocmite de Directiile din
cadrul A.S.S.M.B;

2. Organizeaz, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire

~ acontractelor de achizitii publice de produse, servicii §i lucriri;

3.  intocmegte, cu respectarea legii, proiectul acordului-cadru, contractului de achizitie

O‘ : publicd, actelor aditionale la contract, dup care le transmite spre avizare Serviciului
Juridic, Directiei Economice si tuturor celorlalte directii care au competente in
derularea respectivelor contracte;

4.  Participd ca membrii, in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice, in baza Deciziei de numire a Directorului General;

5.  Intocmeste i transmite documentele solicitate de C.N.S.C. in vederea solufionarii
contestafiilor formulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de atribuire;

6.  Intocmeste si transmite citre autoritatea de coordonare §i verificare a achizitiilor
publice, documentele solicitate pentru contractele de achizitii publice, care sunt
supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire ;

7.  intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrérii ASSMB in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

8.  Elaboreazi i, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte

servicii/comparthnw, strategia de contractare §i programul an
s eies . *R\ '
achizitiilor pubhcg-,:’.)\ O\ ‘ Y,
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suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs
baza necesititilor transmise de serviciile/compartimentele de specialitate;
10. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previgzt
de legislatia in vigoare;
11.  Aplici i finalizeazd procedurile de atribuire;
12. Realizeaz3 achizitiile directe; CONFORM cu ORIGINALUY]
13.  Constituie §i pstreaz3 dosarul achizifiei publicel
14.  Celelalte servicii/compartimente au obligatia de a sprijini activitatea Seryvici
Achizitii, in functie de specificul §i complexitatea obiectului achizitiei, fari a’se
limita la acestea, dupd cum urmeazi: .

. a) .. transmiterea. referatelor sefilor structurilor de specialitate din cadrul A'S.S.M.B,,
" care cuprind necesititile de produse, servicii. §i lucriri, valoarea estimati a acestora,
precum §i informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
claborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru; Referatul de necesitate reprezinti un document intern emis de fiecare
serviciu/compartiment din cadrul ASSMB in ultimul trimestru al anului in curs
pentru anul viitor, care cuprinde necesititile de produse, servicii §i lucriri
identificate, precum §i pretul unitar/total al necesititilor. In cazul in care necesitatea
nu este previzibild sau nu poate fi identificatd in ultimul trimestru al anului in curs
pentru anul urmétor, referatele de necesitate pot fi elaborate la momentul identificirii
necesitatii. Ori de céte ori este necesar, referatul de necesitate poate fi modificat, cu
urmitoarele conditii: ‘
- modificarea si se realizeze inainte de initierea procedurii de atribuire, cu luarea in
considerare, dac# este cazul, a timpului necesar modificirii programului anual al

achizitiilor publice §i aprobdrii acestuia;

-Serviciul Achizitii si fie notificat in timp util cu privire la modificarea respectiva,'

astfel incét s3 poatd intreprinde toate diligentele necesare realizirii achizitiei.
b) transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea
previzute in legislatia aplicabild achizitiilor publice;
¢) in functie de natura §i complexitatea necesititilor identificate in referatele
previzute la lit. a), transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total
actualizat al respectivelor necesitti, in urma unei cercetiri a pietei sau in baza de
date a institutiei; ’
d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si
pozitia bugetari a acestora;
e) informarea justificati cu privire la eventualele modificiri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele §i oportunitatea
modificirilor propuse; _
f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale. - :

15. ASSMB are dreptul de a achizitiona servicii de consultant3, denumite in continuare
servicii auxiliare achizitiei, in vederea sprijinirii activititii Serviciului Achizitii,
precum gi pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii
etapelor procesului de achizitie publici si/sau pentru implementarea unor programe
de prevenire/diminuare a riscurilor In achizitiile publice, vizind toate etapele,
planiﬁcarea/pregﬁﬁreg,ﬂﬁq%r\%anizarea/aplicarea procedurii de

pini la executargi/moniterizare® ; plementirii contractului
. ,§~:l . -",.l': Y \::'_'1"\"
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v publicd/acordului-cadru, inclusiv in raport ch activitatea comisiei de evghiare)§iysau )
solutionarea contestatiilor; 55 lsT"‘E:ﬂ':HN\CA D
16. Indeplineste orice alte sarcini care i revin, stabilite de Directorul directiei, Dir: ‘(\)S furoich
general al institutiei, precum §i orice alte atributii previzute de lege sau stabili eprin .
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i Dispozifii &A%
Primarului General; .
17.  Colaboreaza, conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizdnd un
schimb permanent de date si informatii cu acestea §i cu compartimentele omologe
- din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau institutiilor si serviciilor publice de
T interes locatal municipiutui Bucuregti, precunt jicwalte institufii publice sauprivate,
pe domeniul siu de activitate; ‘ .
-+ ~18.--- Tine evidenta scris3 & tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului gi rispunde

q]

*®

- lasesizdrile pe problemele-specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu
. de competents; .

19.  Intocmeste si fundamenteazi propuneri privind proiecte de hotirari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si '

_ & R pmiﬁclededegiziialeDirecIleuigeneraLindemeniulséu.d&activitatelcompeten’;ﬁﬁ,ﬂ N ——

20. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare, statului de funciii, statului de personal, precum §i
Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Achiziii, n vederea supunerii spre
aprobare Directorului General al Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale
Bucuresti;- _

21.  Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Achizitii, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

22.  §eful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Achizitii; ~

23.  §eful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiv de prezenti pentru personalul din
cadrul Serviciului Achizifii, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

24.  §eful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Achizitii;

25. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cite ori este necesar, referate de

Q necesitate privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din
cadrul Serviciului Achizitii;

26.  Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Achizitii,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

27.  Seful de Serviciu intocmegte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariaii din cadrul Serviciului Achizitii, care indeplinesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

28. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor, a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al
A.5.5.M.B. si a referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului de Achizitii, pentru
buna functionare a activititilor in cadrul acestuia; :

29.  Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

30. Intocmeste Regi '(ﬂ}isg r si documentele cu privire la implementarea
sistemului de Controf f:,TlFt-em‘%u ,
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31. Tine evidenia scris3 a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului si raspun
la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeni

de competenti,

32. Indephneste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in\* %

vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul s3u de activitate.

Art. 30 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Directia Administrativa se afld in subordinea Directorului General Adjunct si are in subordine

urmitoarele servicii : Serviciul Admuustratlv si Serviciul Patrimoniu.

: Dlrectorul Directiei Adimmstratlve are urmitoarele atnbu;u $l competente,_;_m,_ et

ST Ll ARG e B e T AR e e e

L. Coordoneazi conduce si controleaza act1v1tatea Serv1c1ulu1 Administrativ si Servxcmlm
- Patrimoniu ;
2. Controleazé. modul de respectare §i aplicare a legislatiei specifici activititii serviciilor

subordonate A
3. Asigura managementul resurselor umane si initiaza masuri pentru actualizarea strategiei
in acest domeniu in functie de evolutia structurilor organizatorice, atributiile acestora.
4. Elaboreazi propuneri de strategle si poht1c1 de resurse umane;
Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si

~ raspunde de legalitatea acestora;
6. Participd la fundamentarea bugetului §i inainteaz propuneri Directorului general in urma
analizelor efectuate, impreuni cu structurile administrative ale unititilor sanitare publice

aflate in administrare ;
7. Organizeazi actlwtinle de reparatii curente ale unititilor sanitare publice din subordmea

AS.SMB,;

“

8. Intocmegte si fundamenteazﬁ propuneri pnvmd proiecte de hotérari ale Consiliului General

al Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General $l proiecte de
decizii ale Directorului general spemﬁce domeniul siu de activitate;

9. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de Directorul general al institutiei,
precum si orice alte atribufii previizute de lege sau stabilite prin Hotirari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti gi Dispozitii ale Primarului General;

10. Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizind un schimb .

permanent de date §i informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice
de interes local al Municipiului Bucuregti, pe domeniul siu de activitate;

11. Réspunde la sesizérile pe problemele spec1ﬁce de activitate ale institutiei din domeniul siu
de competent;

12, Elaboreazi referatele insofite de note de fundamentare, necesitate i oportunitate a
achizitiei in vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice;

Art. 31 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Se subordoneazi Directiei Administrative §i are urmitoarele atributii si competen;e

_,..u-.—.‘

1. Tine evidenta actlvélor ﬁ \ﬁhﬁatlle aflate in administrarea A.S.S.M.

de fezabilitate, lfotér;a/hloi_qf 1[17@3\. General a Municipiului Buc e‘ggr pn




completarile ulterioare, precum §i ale altor acte normative aplicabile;
- 2. Face propuneri privind spatiile ce urmeaza a fi inchiriate sau acordate in com
baza solicitarilor si datelor transmise de catre spitale. )

3. Stabileste cotele de utilitati aferente spatiilor ce urmeaza a fi inchiriate. & RoMR

4. Stabileste valoarea pentru tariful chiriei lunare a spatiilor propuse pentru inchiriefe=—
astfel : ' ' ,

5. pentru spatiile cu destinatie medicala (laborator analize medicale, imagistica si

- - radiologie) sestabileste-un-tarif unitarfix; conformanexei nr-4 la HCGMB nr-268/2010— — ——— -

6. pentru spatiile- cu-destinatie non-medicala-se stabileste un tarif minim" de pornire a

- procedurii de licitatie; conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010- *~~ S
- 7.7 Asigurasi raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului
Administrativ, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

8. Colaboreazi cu Directia Investitii pe toatd durata efectudrii lucririlor de investitii,

reparatii capitale §i curente ale clidirilor si instalatiilor aferente, ale unitatilor sanitare
’__ ~... ..si unitétilor saniatare aflate in administrarea A.S.S.M.B.; I

9. Rispunde la sesizérile pe domeniului sdu de competenti competent;

10. Colaboreazd si efectueazi schimb de informatii, in vederea actualizirii datelor
neclasificate, cu alte institufii ale administratiei centrale sau locale, colecteazi si
centralizezi date privind evolutia proprietatii, astfel incat in orice moment si se dispund
de baza de date actualizat asupra patrimoniului; S '

11. Intocmeste si fundamenteazi propunerile pentru reparatii ale bunurilor mobile §i
imobile din patrimoniul institufiei §i urmireste, receptioneazi si vizeazi serviciile,
produsele si lucrdrile, pe domeniul siu de activitate;

12. Raspunde de organizarea arhivei A.S.S.M.B.

- 13."Asigurd din punct de vedere administrativ functionarea in bune conditii a tuturor

 bunurilor aflate fh patrimonii; o oL o o

14. Verificd modul ‘de’ intocmire a foilor de parucrs pentru autoturismele aflate in
patrimoniu;

15. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale institutiei realizind un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu unitiile sanitare aflate in
administrarea A.S.8.M.B. si cu serviciile publice din cadrul Primériei Municipiului

. Bucuresti pe domeniul siu de activitate;
: 16. Réspunde la sesizirile/petitiile pe problemele specifice domeniului siu de competenti.

17. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de citre Directorul general al
institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotirari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General in domeniul s3u de activitate;

18. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

19. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

20. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern
cu privire la Serviciul Administrativ si Patrimoniu, in vederea supunerii spre aprobare
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru. a;ﬁgaﬂmedml Serviciul Administrativ si Patrimoni
model unitar, la niyc_'h;‘tAr:S:S.\li/I.@mpus la dispozitie de Serviciul Resurse

T TERT )




22. eful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadry
Administrativ gi Patrimoniu;

23. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivi de prezent pentru persopé
cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu, pe baza condicii de prezef )
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurs¢’Umare; 2

24. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personaluf
propriu, din cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu;

25. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cate ori-este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Administrativ si Patrimoniu ;

26. Asigura. si. raspunde..de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului
- Administrativ. §i- Patrimoniu,. gestionate. de. Administratia.. Spitalelor. si. Serviciilor
Medicale Bucuresti; B _ ““ ST
27. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu, care indeplinesc

conditiile legale pentru primirea acestora;

28. Tine evidenta scrisi a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul s3u de
competentd; ‘ '

29. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Administrativ §i Patrimoniu, pentru
buna functionare a activitiilor in cadrul acestuia;

Art. 32 SERVICIUL PATRIMONIU _
Serviciul Patrimoniu se afli in subordinea Directiei Administrative §i are urmitoarele
atributii §i competente : '
Face propuneri privind casarea activelor fixe §i scoaterea lord in evident, asiguri
evidenfa migcdrilor patrimoniului A.S.S.M.B. si intocmeste rapoarte asupra declasarii
obiectelor de inventar din patrimoniul institutiei; propune constituirea comisiei de
inventariere a patrimoniului institutiei, conform normelor in vigoare §i colaboreazi la
intocmirea inventarului; '
2. Asigurasi raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Patrimoniu,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Constituie baza de date referitoare la situatia juridic3 a imobilelor (terenuri i cladiri)
ce alcituiesc patrimoniul de administrare al Administratiei Spitalelor §i Serviciilor
Medicale Bucuregti;

4. Colaboreazd cu toate celelalte compartimente ale institufiei realizind un schimb
permanent de date §i informatii cu acestea, precum §i cu unititile sanitare aflate in
administrarea A.S.8.M.B. i cu serviciile publice din cadrul Primiriei Municipiului
Bucuresti pe domeniul siu de activitate;

Rispunde la sesizirile/petifiile pe problemele specifice domeniului siu de competent3.
Indeplineste orice alte sarcini care i revin, dispuse de citre Directorul Directiei
Administrative, Directorul general al institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare,
Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului
General in domeniul s3u de activitate;

7. Intocmeste si asigurarfifiplententarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciuluj,—..
Intocmeste Registiil:Riscurilof sidocumentele cu privire la implementarea si et/
de Control Intepfi Masiageri cagrul serviciului; 4\*"‘\' ANNG
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10. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor pro#t mé?q,a\é}”: ¥

11.  Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Administrativ i Patrimoniu; T P
12, Seful d&Senddwhtocme;teiunapfoai&colectivide—prezen;é~penfsu—pefsénalul-din'4{. el
cadrul Serviciului Administrativ i Patrimoniu, pe baza- condicii de- prezenta, pe un ' .
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozifie de Serviciul Resurse Umane; * .~~~
- 13: -§efut-de-Serviciu-intocmeste-anual; propunerile- de perfeciionare pentru personalul '
propriu, din cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu; L
14.  §eful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciuhii
.‘.1.“ . Administrativ gi Patrimoniu ; ]
- 15, Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului .~ ©..
Administrativ §i Patrimoniu, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor =~ -
Medicale Bucuresti; R
16. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu; care: indeplinesc
conditiile legale pentru primirea acestora; ‘ o
17.  Tine evidenta scrisi a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului sirispundela . .
sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul sdu de - - -
competenti; : L g T
18.  Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, R
" & proiectelor-dehotarari;-a Planului*Anual al-Achizitiilor Publice al"A.S.S.M.B. sia
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Administrativ si Patrimoniu, pentru
buna functionare a activitatilor in cadrul acestuia; : - ‘

r Art. 33 SERVICIUL JURIDIC _ _ _ 3 N
"'0 Se subordoneazi Directorului General adjunct §i are urmitoarele atribugii gi . -
-~ competente: : : ~

1. Acordd consultanfd juridici §i colaboreazi, la solicitarea Directorului General sau
Directorului General Adjunct, la intocmirea proiectelor actelor, ¢u caracter juridic sau
administrativ, emise de citre Administrafia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti- - -
(decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, acte adifionale la - .
contracte); A

2. Avizeazi din punct de vedere al legalititii (aviz pozitiv sau aviz negativ) proiectele actelor
cu caracter juridic §i administrativ, primite spre avizare, elaborate in cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. In conformitate cu Legea 514/2003,
actualizatd, privind origanizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, precum si cu
Statutul profesiei de consiligejusidic, avizul consilierului juridic este acordat numai pentru
aspectele strict juridiqe,.'éléﬁdocumt; lui/inscrisului respectiv; consilierul juridic care

. PO,
avizeazd/semneaza astfel .de-d
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de alta naturé cuprmse in contmutul inscrisului avizat ori semnat de acesta,
la oportunitatea, necesitatea §i economicitatea misurilor adoptate p Z
inscrisuri primite spre avizare/semnare;

- 3. Elaboreazi, la solicitarea Directorului General sau a Directorului General Adj
acte cu caracter juridic, pentru apirarea intereselor institutiei (cereri, segizifi
notificari, puncte de vedere juridice, adrese cu caracter juridic);

4. Elaboreazs, la solicitarea Directorului General sau a Directorului General Adjunct,‘_'

raspunsurile de specialitate juridics, pentru adresele, solicitirile cu caracter juridic, venite -

din partea terfilor (persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau privat);

5. Asiguré consultantd de specialitate si redacteaza opinii juridice, cu rol consultativ, éu‘
- privire la aspecte legale ce privesc activitatea Admxmstranel Spitalelor gi Serviciilor -

* Medicale Bucuresti, la solicitarea Directorului General, .
6. Reprezmté interesele mstxtutlel in fata instantelor Judecétorestl ori in fata altor autoritati,
precum si in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, dupi caz, in baza delegatiei date

de catre Directorul General. In acest sens, redacteazi, dupi caz, actiuni, mtampmé.n cereri. -

de chemare in garantie, cereri de interventie, cereri reconventionale, cereri de suspenda.re,

contestatii la executare, motive de apel sau de recurs, concluzii scrise, referate si face: - R

propuneri privind promovarea cilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecitoresti in care instituia este parte;

7. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Administrafia

Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte;
8. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizifiilor Publice al A.S.S.M.B. si a

referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Juridic, pentru buna flmcnonare a

activitdtilor in cadrul acestuia;

9. Propune Directorului General Adjunct sau Directorului General, clasarea petitiilor anonime .

. sau pe cele in care nu sunt trecute date de identificare ale petifionarului;
- 10. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciutui Juridic;
- 11. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

. 12. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea 31stemulul de - s

Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

13 Asigurd, in baza Deciziei Directorului General, reprezentarea in comisiile de-

concurs/contestatii, dupd caz, constituite, in vederea ocupirii unor posture vacante, in - v",'ff
cadrul Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti, cu respectarea' R

prevederilor legale;
14. §eful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profes1ona1e

individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciului Juridic, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

15. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Juridic; - .-

16. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivi de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Juridic, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.,
pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

17. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu,
din cadrul biroului;

18. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea conc{grsun € ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;

19. Seful de Serviciu mtocme ef* ofatule pentru acordarea sporunlor/mdemmzatulor pentru
salariafii din ca ‘ G
acestora,




20. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intery
privire la Serviciul Juridic, in vederea supunerii spre aprobare Directorului Gengfal al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului si rjs
sesizirile pe-problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe '-G“- eni

competenta.
\
GONFORM CU-ORIGINALUL {—--

- Art: 34 SERVICIUL' RESURSE UMANE ™ - - oo e
Se subordoneazi Directorului General Adjunct $i are urmitoarele atributii gi
competente: ‘

1. Propune spre aprobare Directorului General, scoaterea la concurs a posturilor vacante
. si transformarea unor posturi in raport cu_necesitiile transmise, conform normativelor .
de personal in vigoare si a bugetului alocat cu aceasti destinatie;

2. Colaboreazi cu. celelalte directii/servicii de specialitate din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti la elaborarea tematicilor §i bibliografiei in
vederea organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

3. Monitorizeazi~ posturile - vacante/temporar vacante si- raspunde de' organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de
examinare in conditiile legii, intocmeste documentele privind incadrarea in munca a
candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
examen/concurs in conformitate cu prevederile legale; : '

4. Verifica intrunirea conditiilor legale referitoare la promovarea salariatilor din cadrul

~ ASSMB i organizeaza concursuri de promovare pentru personalul incadrat.”

5. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea obtinerii aprobarii pentru organizarea examenelor/concursurilor
de ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ori de promovare conform
regulamentului de concurs emis prin dispozitia Primarului General;

6." Rispunde de intocmirea contractelor individuale de tunca, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

7. Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie fisele de evaluare a performantelor
individuale pentru salariatii din cadrul serviciului ;

8. Gestionezid figele postului i fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale  ale  angajatilor, intocmite de citre conducitorii
serviciilor/compartimentelor din structura organizatorica si aprobate de Directorul
General al Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti, conform legii;

9. Efectueaza lucrari pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum si acordarea tututor drepturilor prevazute de legislatia
muncii;

10. Intocmeste si raspunde de baza de date privind evidenta personalului angajat,
incheierea, modificarea i executarea contractelor de munc, {inerea la zi a evidentelor
in Registrul general de evident3 a salariatilor (REVISAL), :

s

11. Réspunde de infiin{af@a §i Infgistrarea la autoritatea publici competentd a Regj

general de evidg;i‘;é{”é;&la:iq;% PAN A
12. Propune pro he-dé perfectid arg pentru personalul din cadrul serviciului/ % X%
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14, Intocmeste, tine evidenta, pastreazi si completeazi dosarele de persomial ale angajatilor;

CONFORM CU ORIGINA
13. Intocmeste planul anual de perfectionare ge baza propunerilor facut
organizatorice din cadrul ASSMB ;

15. In baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor
din-cadrul A.S.S.M.B., intocmeste decizii si tine evidenta deciziilor directorului general
privind activitatea de personal-salarizare; de numire si eliberare din funciie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de detagare,
de trecere temporaré. in alti munci, de stabilire sau modlficare a salariului/sporurilor

aferente, cu ocazia majorérilor generale, etc.;

16. Participa la elaborarea Regulamentulm Intern §i as1gura aducerea lui la cunostinta

.....salanatlloraacestma,_m.._.....;.. i+ o e o

'17. Intocmegte sinteze, analize sx mformén refentoare la actele admmlstratlve dm ev1denta

" Serviciului Resurse Umane; -~

18. Tine evidenta concediilor de odlhni, a concednlor pentru ‘evenimente deosebite, a

concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea
copilului etc.

19. Intocmeste anual programarea concedilor de odihna pentru salariatii din cadrul
serviciului si centralizeaza programarile intocmite de structurile organizatorice din
cadrul institutiei;

20. Completeaza, vizeaza si fine evidenta legitimatiilor angajatilor Administratiei
Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. Intocmegte si elibereazi adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au
sau-au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii si in limita competentei;

22, Asigurd aplicarea mésurilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de
Directorul general in urma hotarii/procesului verbal al comisiei disciplinare cu
respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;

23. Stabileste vechimea in muncd la incadrare, vechimea in specialitate §i acordarea
gradatiei aferentd vechimii in munci pe baza documentelor justificative care atesti
vechimea in muncé/in specialitate pentru personalul din cadrul institutiei;

24, Asiguri efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
refinerilor din salarii §i a obligatiilor fat3 de bugetul de stat si local, asiguririle sociale,
alte fonduri speciale pe baza foilor colective de prezentd intocmite de catre sefii
structurilor din cadrul institutiei;

25. Intocmeste statul de plati lunar pentru personalul angajat, actualizeazi statul de -

ersonal, in functie de modificri §i le supune aprobarii conducerii;

26. Intocmegte i depune lunar, declarafia privind obligafiile de plati a contributiilor
sociale, impozitul pe venit §i evidenta nominali a persoanelor asigurate (112), precum
si alte declaratii, conform legii, in domeniul siu de activitate;

27. Depune cererea pentru recuperarea sumelor reprezentind indemnizatiile platite
asiguratilor, care potrivit OUG 158/2005 se suport3 din bugetul Fondului National Unic
de Asigurdri Sociale de Sinitate §i care depiigesc obligatia lunari de plati privind
contributia pentru concedii §i indemnizatii, datorata de angajator;

28. Intomeste si asigura unplementarea Procedurilor Operatlonale in cadrul serviciului;

29. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

30. Participa la intocmirea propunerilor bugetare lunare, trimestriale §i anuale, pnvmd

cheltuielile cu salariileZ§i pr;?a(gea profesionali si asigurd fundamentarea

)
titlul I al Planului Anula\ %1 }lor Publice;




o | | - CONFORM CU ORIGINALY(A

v 31. Colaboreaza cu serviciul externalizat pentru desfasurarea in bune conditi{ a 4&ivi o
privind sénitatea si securitatea in munca pentru personalul Administratici élelw‘t@o\‘}
Serviciilor Medicale Bucurestj, conform legii; 2
32. Elaboreaza anual si ori de cate ori este necesar referate de necesitate §i opo te,RON
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul structurii ;
33. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functi, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern
cu privire la Serviciul Resurse Umane, in vederea supunerii spre aprobare Directorului
General al Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
—— v-_aMﬁ»--~34flndeplines;te—si—alte—atribu}ii—eu—eafaeterﬂpeeiﬁe,—ee—deeurg—din—aetele—norma&ve—in—-— "
- - vigoare sau dispuse de conducerea institutiei; in domeniut siu de activitate:-
++335. §eful de Serviciu intocmeste  lunar foaia colectiva de prezenta ‘pentru personalul din
— T"TUstructurd proptie pe baza condicii de prezenta; ©
36. Centralizeazi foile colective de prezenti ale celorlalte structuri din cadrul A.S.S.M.B.
si se semneaz3 pentru conformitate ; ‘
: 37. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
@ . individuale; - ' '
38. Seful de Serviciu pune la dispozitia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modehil
unitar, conform legii, al figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale §i
a foilor colective de prezents; '

39. Intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Resurse Umane;

40. Formuleazi propunerile de perfectionare pentru personatul din cadrul structurii;

41. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Administrativ §i Patrimoniu, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

42. Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Resurse Umane; -~ =~ -~ — 7

43. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia coléctivi dé prezentd pentru personalul din
cadrul Serviciului Resurse Umane, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

44. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul

_ propriu, din cadrul Serviciului Resurse Umane; :

45. Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Resurse Umane;

46. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Resurse
Umane, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

47. Seful de Serviciu intocmegte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Resurse Umane, care indeplinesc conditiile
legale pentru primirea acestora; ,

48. Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. §ia
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Resurse Umane, pentru buna functionare
a activitdilor in cadrul acestuia;

49. Tine evidenta scris a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la
sesizdrile pe problen ifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de
competentd, "3 Z N

CAPITOLULY,
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Art. 35 PERSONAL SALARIZARE

Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajaf s
conform legislatiei in vigoare . :

CAPITOLUL VI
Art. 36 DISPOZITII FINALE

(1) Cheltuielile pentru activitifile desfisurate de citre Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in indeplinirea obiectului siu de activitate/atributiilor ce fi
revin, se finanteazi de la bugetul local, precum si din sumele incasate in urma operatiunilor de
inchiriere, asociere, concesionare, casare a mijloacelor fixe, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Finantarea cabinetelor de asistent medicala general# si-de medicini dentars din
unititile de invitiméant public prescolar, scolar §i universitar din municipiul Bucuresti,

organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara se realizeazi conform prevederilor din
O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sinitifii citre autoritifile Administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare i ale H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. 162 / 2008, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul
Ministerului Sanititii. Potrivit Ordinului Ministerului Sanitatii nr.820/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, finantarea asistentei medicale §i de medicind dentari acordati prin
unititile. de. inva{imant se-efectueazi astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanitatii, Direcfia de Sanitate Publicd Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitatii
administrativ-teritoriale de care apartin si din alte surse legale.

(3) Angajarea si efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri i cheltuieli
aprobat de Consiliul General al Muncipiului Bucuresti se efectueazi de citre ASSMB numai
cu viza prealabild de control financiar preventiv, conform legii

(4) Cheltuielile Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt
formate din : o L
- cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii, cheltuieli de capital;

- subventii acordate unititilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curente si de
investitii;
- subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanatitii;
- cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale( puncte de prim-ajutor, alte cabinete
medicale aflate in administrare); :
- subventii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiului Bucuresti pentru
cheltuieli curente §i cheltuieli pentru investitii;
subventii ce se acordi spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sanitatii la bugetul local.

(5) Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate folosi pentru
desfigurarea §i extinderea activititii sale, in conditiile legii, mijloace materiale §i binesti
primite de la persoane juridice si fizice, din tari sau striinitate, sub formi de donatii gi
sponsorizdri si legate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate organiza sesiuni
de recrutare a voluntarilor, pentru desfigurarea de programe de voluntariat, pe tot parcursul
anului calendaristic, conform unei proceduri (metodologii), elaborate sub forma unui
Regulament privind desﬁsuragr_pa’ae%ﬁi@ii de voluntariat, intocmit de structura jurjdieisi
structura medicali, confoxm’;’:’inormelofe lt\e} e in vigoare, aprobat prin Decizi
Directorul General. i




<

A

(7) Activitatea de voluntariat se desfigoard, cu respectarea prevederilor Cohs X
Roméniei, ale Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitfif 3 ‘%“ @\0\0“
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voluntariat in Roménia, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei $1 bir

cu modificdrile si completirile ulterioare §i.ale altor prevederi legale incidente, in vigoare
data desfasurarii activitatilor de voluntariat.

~ (8) Regulamentul de Organizare §i Functionare va fi modificat ori de cite ori vor
apdrea modificiri in cadrul normativ, care reglementeazi activitatea A.S.S.M.B. sau in
structura organizatorica a acesteia sau la recomandarea unor autorititi cu atributii de control ce

au ca efecto modificarea atributiilor A.S.S.M.B.
(9)—Prezentul--Regulament—de—Organizare—gi-—Functionare—se—completeazi—eu—--

reglementérile legale in vigoare, se modificd §i se completeazi ori de céte ori intervin
modificdri in-structura organizatorici a Administratiei_Spitalelor si_ Serviciilor Médicale

Bucuresti, aprobatd prin” Hotirdrea CGMB, sau ca rezultat al modificirii §i completirii

legislatiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

(10) Prezentul Regulament de organizare si functlonare va fi adus la cunogtinta
salariatilor A.S.S.M.B., de citre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea citre acegtia, a

_ documentului, sub semniturs,

\\\»“

CWPlUL g
't\\ };s) SEo,gO(/ \

. M v
*é} /;%}‘ 7
:‘ 1’//} ’l,
P&‘g;jnaag;_ggwagz E £

2
c.‘*u,
ha)

»

&

» RON\P

<<\




