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2 Anexa 2 la HCGMB nr. 6‘/59,,20/%

RECUNOASTE SI FA O SCHIMBARE! (,,RECOGNIZE & CHANGE (R&C)")
TINERI iMPOTRIVA DISCRIMINARII S$1 VIOLENTEI AVAND LA BAZA MOTIVE LEGATE
DE GEN $I MIGRATIE

S Heare o longer Englich, Froncht ur German, e ame Frropean
e are no longer Furopean, swe ure nun
Hewre i (Victor Hugs,

CONFORM CU ORIGINA

Introducere

/ din p?bféﬁi%ﬁb\’(} (Youth Against Gender Violence/ Tineri

enerii din proiect au decis sa reitereze si si extindd activititile care

Pentru a continua experienfa péziti
impotriva violenjei de gen)
vizeazd lupta impotriva violeniei si discriminarii, cu referire in mod particular la problemele de gen,
aflate in legatura cu fenomenul migrafiei. pornindu-se de la analiza st imbunatatirea relatiilor
interpersonale. Recunoscandu-l pe “celdlalt” ca parte a noastra este afirmatia eseniala prin care se
incearcd transformarea societatii intr-una incluziva, nediscriminatorie si non-violenta, aga cum Europa in
mod special ar trebui sa fie; in faa crizei migratiei si a poziliilor care promoveazi inchiderea granitelor,

Uniunea Europeana trebuie sa redescopere spiritul sau original, bazat pe solidaritate §i receptivitate.

Noua propunere pune un accent deosebit pe parteneriat, fiind implicate sase {ari europene:
Portugalia, Spania, Franta, Italia, Romania si Ungaria - alituri de alte trei fari non-Europene care au fost

deja partenere in proiectul JCVG (Brazilia, Capo Verde si Mozambic)

Relatiile. discriminarea si violenta vor fi temele principale ale proiectului, care vor fi dezvoltate
pornindu-se de la diferentele legate de gen, pentru a se aborda relatiile cu asa-numitii “neintegrati” sau
“diferifi” (prin rasa, origine, culturd, religie, nafionalitate, limba) si accepta provocdrile aduse de

fenomenul migratiei.

Temele vor fi abordate prin sublinierea comportamentelor de dorit pentru a rupe ciclul violentei (de
exemplu rdspunsuri pozitive la discriminare §i violenid), pe baza aprofundarii modalitatilor de

relationare att la nivel individual, cét si de grup.

Tinerii sunt subiectii proactivi in efortul de a construi apartenenta la civilizafia sau cetdfenia
europeana: ei sunt deschisi fata de provocari, pentru a-i cunoaste pe altii si sunt liberi de prejudecai sau
preconceptii. Din acest motiv activitatile proifectului vor urmari imbunétifirea si

tinerilor, folosindu-se metoda educatiei de la egal la egal (peer education).

Activitdtile vor fi dezvoltate pe trei niveluri, dupi cum urmeaza;

> in scoala: elevi, profesori si péﬁ W W




> asociafii, centre de cercetare $i universitdji, instituii reprezentative (primarit/ municipalitati);

> cetéiteni europenisi non/ extra-europeni.

Din punct de vedere metodologic. activitdjile vor trebui sa 1i implice in mod direct pe tineri:

> Tineri educatori (cu varsta intre 18 si 25), formati pentru a utiliza metoda educatiei de Ia egal la
egal, pentru a putea pune in aplicare programa de sensibilizare si in cadrul claselor de liceu, pe cele trei
teme ale proiectului.

> elevi de liceu (cu varsta intre 15 §i 18), care vor participa la atelierele de sensibilizare si
educatie si vor fi programati pentru a participa la laboratoarele organizate de scolile generale;

> elevii din gcolile generale (cu varsta intre 11 si 14), care vor participa la atelierele organizate in
scolile lor.

Activitafile care vor fi derulate in scoli vor include, de asemenea, seminarii i intalniri cu profesorii
si parintii (cu precadere in cazul scolilor generale), organizate att de citre elevi cat si de catre tinerii

» educatori pe temele proiectului, cu un accent special pe relatiile virtuale (cyber relationships).

in afara activitatilor derulate in scoli, o campanie de sensibilizare va fi dezvoltata prin intermediul
unei platforme interactive, impotriva discriminrii §i violentei. subliniind strategiile si raspunsurile
pozitive. Scenariile §i produsele de comunicare (cu referire particulard la materialele video) vor face
obiectul unui concurs intre clasele unitatilor de invaamant, in timpul celui de-al doilea an de proiect.
~Ulterior, vor fi derulate activitdfile de sensibilizare a cetdtenilor, organizate de asociatiile si
institutiile implicate si de municipalitafile (primariile) partenere, pentru a intari politicile locale care
vizeaza discriminarea si violenta.
Activitdtile ulterioare de sensibilizare vor fi organizate de orasele partenere, in concordantd cu

evenimentele majore din agendele proprii (de exemplu Salone del Libro din Torino, in cazul Primariei

Torino).
CONFORM Cu ORIGWALH

FISA DE PROIECT

OBIECTIVE GENERALE 7

- cresterea nivelului de raspandire a unei culturi bazate pe pluralitate identitara si pe i
reciproca in rindul cetatenilor europeni.

- cresterea nivelului de participare a tinerilor de a lupta impotriva discrimindrii si violentei legate

de diferentele culturale si de gen.

OBIECTIVE SPECIFICE:

privire la formele

incurajarea particip



Durata: 36 luni (Iunie 2017- Mai 2020).
Cost: 2.5 milioane € (2.25 co-finantare UE: 0.25 co-finantare parteneri).

REZULTATE:

1 - minim 150 tineri educatori din 9 (iri (6 UE + 3 extra-UE) vor fi formayi si implicati in
sensibilizare si educatie in scoli si asociatii;

2 - minim 10,000 elevi (cu varsta intre 15-18 ani) vor fi sensibilizali §i implicafi in campanii de
sensibilizare si ateliere educative (educatie de la egal la egal) in licee;

3 - minim 3,000 elevi de scoal generala vor fi sensibilizati cu privire la relatiile interpersonale si
cele din mediul virtual;

4 - 1 milion de oameni vor fi sensibilizati prin campanii de sensibilizare: platforma web interactiva,
FB si social media. concerte si evenimente, mediatizare pe canalele de comnicare institutionala si alte
evenimente organizate de municipalitatile partenere si de asociatiile implicate;

5 - manual despre metodologia educatiei de la egal la egal in scoli (sensibilizare, educatie si

dezvoltarea de campanii).
CONFORM CU ORIGINALUL

GRUP TINTA:

- tineri cu vérsta intre18 si 28 ani

- tineri cu varsta intrel5 si 19 ani

- adolescenti cu vérsta intrell si 14 ani
- persoane cu rol n educatie (profesori, parinti 5.a.)

- audienta generald, ampla. interesala in produsele cultural.

ACTORI SOCIALI REPREZENTATIVI (STAKEHOLDERI):
- angajati ai autoritatilor locale
- operatori (angajati, colaboratori) ai asociatiilor

- tineri cu vérsta intre 17 si 28 ani.

BENEFICIARI FINALI

- cetdfeni europeni §i extra/ non-curopeni din (arile implicate.

ACTIVITATI
- formarea tinerilor in cele trei teme/ domenii
- formarea comuni a profesorilor si intalnirile cu périntii

- ateliere/ workshopuri in licee pe cele trei teme/ domenii (o temd pe an)

- ateliere/ workshopuri iif scolle generale (organizate de tinerii formaii si de o parte dintre elevii

din licee)

b




- trei concursuri (unul pe an) pentru a-i implica pe tineri in campaniile de sensibilizare, precum si
"in pregatirea atelierelor ce se vor desfisura in clase

- crearea §i popularizarea unei platforme web interactive pe tema discriminarii

- evenimente care sd aibid ca obicctive sensibilizarea §i mediatizarea rezultatelor proiectului

(evenimente importante, organizate in mod ciclic de catre diferitele orase partenere).

AGENDA TEMATICA SI CALENDARUL DE IMPLEMENTARE

ANUL 1~ RELATII: identitate personali si sociali

Europe can juve an idenuty only when umited
and can be something wted only since it has an déntiy

{Emarmle Severin)
Teme abordate

- dezvoltarea sinelui si identitatea lui "Eu";

- definirea si construirea identitatii;
CONFORM CU ORIGINALUL

- integrarea in lume;

- roluri si relatii;

- ceilalfi si noi insine:

- eu insumi si grupul social;
- grupul social si banda/ gasca/ anturajul;

- riscuri §i bune practici in relatiile ciclice.

Mui-Septembrie - inceperea proiectului(workshop)
- selectarea tinerilor studenti din universititi (de preferabil cu vérsta intre 18 si
25 ani)

- selectarea gcolilor

lunie - Noiembrie - formarea pe temele proiectului (o intdlnire care trebuie si implice participarea
formatorilor)

Decembrie - - intalniri in licee (una pe lund)

Februarie - intélniri pe parcurs (una pe lund, pentru a monitoriza intalnirile din scoli si

regandi/ recalibra intdlnirile urmatoare)

- selectarea tinerilor formatori (studenti/ elevi de liceu caté au participat la

intalniri) . :
- lansarea concursului: clipurile video de sensibilizare pentru scolile/gene If;"
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afirmatii programa (curriculum assumptions) (pentru scolile generale pe tema

relagiilor?)
A
/e
CONFORM CUORIGINALUL| /'
Martie - Aprilie - intélniri cu asociatiile
- resultatele concursului ,/

- stabilirea Intdlnirilor penérarprograma (curricula) din scolile generale
- licitatie asociatii din teritoriu: crearea unei curricule pentru scoli generale/ licee

pe tema "gen, migratie, respect si receptivitate/ primire”

ANUL 2 - DIVERSITATE SI DISCRIMINARE: egali si diferiti

Eurape cannot survive sesthout immigration. They should not be afraid of u
Al the great culditres rose by some forms of race mixed breeding

{Grinter Grass)

Teme abordate

- cine este diferit? Care sunt diferentele?
- stereotipurile;
- discriminarea, tolerana, acceptarea: semnificafii:
- care sunt faptele de discriminare?
- ¢e tipuri de discriminare sunt ficute si care sunt consecintele:

- responsabilitatea/ consecintele acfiunilor unui individ.

Mai-Octombrie - inceputul celui de-al doilea an
- curriculumul pentru seolile generale (3 - 4 intalniri per clasa)
- training pe temele proiectului (o intalnire care trebuie s implice participarca
formatorilor)

- rezultatele licitatiei




Octombrie - Martie - Implementarea proiectelor care au castigat licitajia
- intalniri in licce (una pe luna)
- intélniri pe parcurs (una pe luna, pentru a monitoriza intalnirile din scoli si
regandi/ recalibra intalnirile urmétoare)
- selectarea tinerilor formatori (studenti/ elevi de liceu care au participat la
intalniri)
- colectarea ideilor pentru crearea platformei web interactive pe tema
discrimindrii

Aprilie - August - intalniri cu asociatiile
- crearea platformei web interactive pe tema discriminarii
(responsabilitatea/ consecintele actiunilor unui individ: cum se simte victim/

cum se simte agresorul)

EONFORM CU ORIGINALUL
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ANUL 3 - VIOLENTA: actiune si rispuns w/v/
M Faolenee 1s aot strength bt weckiness
Ner can i vreanye of anviiinge burondy devivneine

iHenedetio Cracey

Teme abordate

- tipuri diferite ale violentei (excluziunea. comunicarea agresiva. violenja psihologica i fizica);

- violenta in lumea tinerilor;

cum se poate manifesta violenia, ce reactii (agresivitate, pasivitate. asertivitate);

cum sa raspundem violentei;

cum sd promovam o culturd nu doar a toleranei, ¢i i a respectului;

construirea unei campanii de sensibilizare adresata tinerilor: obiective, inte, mesaje. modalitati.

Mai - Septembrie - training pe temele proiectului (o intalnire care trebuie sd implice participarea

formatorilor)

Septembrie - Martie Tntalniri in scoli

Octombrie Lansarea seriilor interactive C ot




- Decembrie - Martie - imalniri in licee (una pe luna)

Aprilie

- intélniri pe parcurs (una pe lun4, pentru a monitoriza intalnirile din scoli si
regandi/ recalibra intdlnirile urmatoare)
- concurs: crearea unei campanii de promovare a unui joc (pana in aprilie) pentru

a fi popularizata pe refelele sociale

- cAstigatorii concursurilor: cei care au organizat cea mai originald campanie/ au
ajuns la cei mai mul{i oameni

- concluziile §i inchiderea proiectului

CONFORM CU ORIGINALUL (;‘, .






