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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL GENERAL AL ZNCIPIUg
MUNICIPIULUI BUCURESTI CONFORM CU ORIGINALUL &
& DIRECTIA
X R .
ACT ADITIONAT T —— o EAS'S;EJZEJE:N'CA.@
> 7 <,

LA CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... A0 S\

* *
Lomanik

incheiat astzi ................. . intre:
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediu] in Municipiul Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta
nr. 47, Sector 5, telefon 021.305.55.00, fax 021.312.00.30, reprezentat prin domnul consilier

CGMB.reeoeo . , desemnat in baza Hotirrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
(C.GM.B) nr.............. e din data de ..o ,» S8 semneze acest CONTRACT, denumit in
continuare ,AUTORITATE PUBLICA.TUTELARA’&- T TITTTITIRT S S s e

$i

Doamna/ Domnul........vovvovoo , membru al consiliului de administratie al RATB,
domiciliat i ...ooococevvevrr , identificat cu Cl, seria...nr.......... eliberat de
........................ la  data de ey apelabil  |a urmdtoarle  numere  de
elefOn......ooovvvvvvvivverer oo denumit in continuare ~ADMINISTRATOR",

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) siart, 18 din OUG nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, in temeiul HCGMB nr...........ooooooo

am convenit asupra modificirij §i completdrii art. 7 din contract, dup3 cum urmeazi:

- ART.L: Articolul 7 devine art.7 alin.(1} si se introduce un nou alineat cu urmditorul confinut; "(2)
remuneratiile brute ale administratorilor se recalculeazd in conformitate cu noile contribufii sociale
obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificdrile 5i completirile ulterioare”,

ART. II Prezentul contract s-a fntoemit in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte, si intri in
vigoare |a data semndrii sale.

CONSILIUL GENERAL AL ADMINISTRATOR
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