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DISPOZITIE

Avand 1n vedere Referatul Directiei Managementul Resurselor Umane nr.
1999/1/28.02.2018 ;
In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) lit.f) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,

republicatd cu modificirile si completarile ulterioare ;

Tinénd cont de prevederile art. 31 alin. (7) din Legea - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si abrogarea prevederilor art. 26, alin. (1),
(4) 51 (6) din Legea - cadru nr. 284/ 2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice:

In temeiul art. 61 alin. (3), art. 63 alin. 5 lit. (e) si art. 68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001

privind administratia publica locala, republicati cu modificirile si completarile ulterioare ;

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:
Art.1 — ncepand cu data prezentei se aprobd ,, Criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului

General si aparatul de lucru permanent al Consiliului General al Municipiului Bucuresti * ;
Art.2 — Cu aceeasi data inceteaza aplicabilitatea prevederilor DPG nr. 577/06.05.2011;

Art.3 - Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Administratie Publici, si

celealte directii si compartimente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL

AVIZAT
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
. Georgiana ZAMFIR
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