SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULU

GENERAL ST AL APARATULUI PERMANENT DE

MUNICIPIULUI BUCURFSTI

Anexa nr. | la H.C.G.M.B. nr. 3%2?. %.20’00

I DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
LUCRU AL CONSILIULUI GENERAL_A_L_

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 R area personalului '.;;/i N\
platit din fonduri publice coroboralta cu H. (, nr. 846/20!7 ‘ a '
CCHFS M cy ORI )
Functia Gradul/‘treapta Nive.l' Gradatia <m1'ﬁ%de COEFICIENT
profesionala studii baza corespunziitor
FUNCTIONARI PUBLICI
Director general adjunct | 11 | s [ 15.069 7,931
PERSONAL CONTRACTUAL
S 4 6.905 3,634
S 3 6.736 3,545
Director de cabinet S 2 6.415 3,376
S I 6.108 3,214
S 0 5.681 2,990
M > 3.683 1,938
A 4 3.592 1,890
\sistent de cabinet. secretar M 3 3.504 1,844
personal. curier personal M 2 3.337 1,756
M | 3.177 1,672
M ) 2.955 1,555
Director vencral N 14414 7,586
Director general adjunct S 12.711 6,690
Director adjunct. contabil sef 5 11400 6,000
Sel hirou S 8518 4,483
S S 7.784 4,097
S } 7.594 3,997
S 3 7.408 3,899
" S J 7.055 3,713
S | 6.719 3,536
S { 6.250 3,289
S 3 6.777 3,567
S ) 6.611 3,479
S 3 6.449 3,394
Auditor I S 5 6141 3232
S | 5.848 3,078
S { 5.440 2,863
S S 6.199 3,263
S 4 6.047 3,183
S 3 5.899 3,105
¢ 5 N 5.618 2,957
| IR | 5.350 2,816 .
A% [N 0 4.976 2,61?{;;.".2-' R N
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\M s 3.683 1,938 '

M 4 3.593 1,891
M 3 3.505 1,845
M 2 3.338 L7257
M | 3.179 1,673
M () 2.957 1,556
MG 3 3.487 1,835
MG 4 3.401 1,790
Stenodactilogral. s¢rets \ o 1 MG 2 3.318 1,746
dactilograf. dactilograf M:G N 3.160 1.663
M:.G I 3.009 1,584
M:.G () 2.799 1.473
M:(G 3 2.615 1,376
M:G 4 2.551 1.343
debutant M:G 3 2.488 1,309
\MG 2 2.369 1,247
\:G I 2.256 1,187
MG 0 2.098 1,104
M:G 3 3.487 1.835
M:G 4 3.401 1,790
‘ M:G 3 3.318 1.746
Secretar MG 2 3.160 1.663
M:G [ 3.009 |.584
M:G 0 2.799 1 473
MG bl 2.615 1,376
M:G 1 2.551 1.343
VG 3 2.488 1,309
Secretar debutant MG S 2369 1.247
MG | 2.256 1.187
MG 0 2.098 1,104
M 3 3.683 1,938
M 1 3.591 1,890
A% 3 3.504 1.844
\M 3 3.337 1,756
M I 3.177 1,672
Administrator :,: (j ig?g :3;:
\ 3 3.196 1.682
i M 3 3.118 1,641
\M 2 2.968 1,562
M | 2.828 |.488
M ] 2.628 1,383
M 5 3.631 1,911
\ ! 3.542 1.864
M 5 3.455 1,818
M R/ 3.290 1,732
M ! 3.133 1.649
_ \1 0 2914 1.534
Set depozit ok & 85 Vi 3 3.276 1,724
: "/ A 3 3196 |.682
Pl ;”_,——:;‘ \ M 3 3.118 1,641

[ N - 2968 1,562 /7

Wy I w | 2.828 1.488 /%
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MG A 2615 1,376
““"‘“'w-—m\\ MG J 2.551 1,343
Casier. magaziner ‘i:‘.:'j'"-«J.'“,'I U ebhaan AIEY . 2188 1,309
§ k SRS RN | BN 2 2.369 1,247
— MG | 2256 1,187
MG 0 2.098 1,104
MG 3 3512 1,848
AS K¢’ 4 3.426 1,803
o : ‘ . T MG 3 3342 1,759
Set formadtie pazd pompieri St - -
é - MG 2 3182 1,674
i : M.G 1 3.030 1,594
[ MG 0 2.818 1,483
MG 3 3.487 1,835
MG 1 3401 1,790
MG 3 3.318 1,746
MG 2 3160 1.663
NG } 3.009 1.584
— M:G 0 2.799 1,473
naryitor MG s 7615 1.376
MG 4 2.551 1,343
MG 3 2.488 1,309
debutant
AG 2 2.369 1.247
MG 1 2.256 1,187
MG 0 2.098 1.104
MG 3 3.487 [.833
VG 1 3.401 1.790
| G 3 3.318 1.746
MG 2 3.160 1,663
MG i 3.009 1.584
, MG 0 2.799 1473
\Maistru ; "
MG 3 3.218 1,694
MG 4 3.139 1,652
| MG 3 3.062 1,612
MG 3 2.916 1,535
MG ! 2777 1,462
MG ) 2.583 1,359
M:G s 3.217 1,693
MG 1 3.139 1,652
- M:(; 3 3.061 1,611
Soter i -
MG 2 2.915 1,534
ALG ! 2.776 1,461
MG ( 2.583 1,359
M:G s 3.202 1.685
Mg i 3122 1.643
» MG 3 3.046 L.603
MG 2 2900 1.526
NG [ 2761 1453
AMuncitor caliticat MG 0 2:269 1352
MG 3 3.187 1.677
- ALGG i 3.107 1,635
e - NG 3 3.031 1.595
ST MG 2 2.887
: MG | 2748
i IR Y o, 2556




M.G s 2555 .345 ,
NG 4 2.492 1.312
G ; 7. 27
Muncitor necalificat H-1ard <porari M'(f - - 11 1,270
MG 2 2.315 1,218
MG ! 2.204 1,160
M.G ¢ 2.050 1.079
NOTA:

1. Salariile de baza stabilite pentru functille previzute la Cabinetul Primarului General al mu icipiului Bucuresti

{director de cabinet/consilier personal - nivelul studiilor S, asistent de cabinet, secretar pers "_’,?j{ﬁuf}"?\r;‘ﬁ?ﬁf"ﬂf‘?,!-‘:};,j S
- nivelul studiilor M) sunt cele stabilite pentru functiile de executie {inspector de specialitatp - nivelul studiilor S, T
respectiv referent - niveiul studiilor M) prevazute la gradut 1A sau treapta 1A, potrivit nivelulurs

2. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a sa

bazd cu 10%

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara de 50% g

salariului de baza minim brut pe {ara garantat in platd, dac3 isi desfasoara activitatea in dg

detine titlul.
4. Pentru conditii vatamatoare, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si al

aparatului permanent de lucru al C.G.M.B. poate beneficia, dupa caz, de un spor de maxim 15% din salariul de
baza cu respectarea art. 11 alin. (8) siart 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu madificdrile si completirile
ulterioare, daca isi desfasoara activitatea in asttel de conditii, avind la baz3 buletinele de determinare sau
expertizare emise de catre autoritatile abilitatein acest sens, conform legii, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

S. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca Ia nive! maxim.

6. Salarile de baza se vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tara garantat in plata,

prin inmultirea acestuia cu coeficientii din anexa.




Anexanr. 2{a HCGMB nr. 3&'?’}/9 057. 20’47

Lista institutiilor publice de interes local pentru care se stabilesc salariile de
baza

|
|
J LLIN Lo U O

:Jr: | Denumire institutie //7~-
1 (Teatrul de Comedie /,JI/W
2 |Teatrul de Revista "Constantin Tanase” L
3 |Teatrul “C.I.Nottara"
4 |Teatrul Evreiesc de Stat
5 |Teatrul lon Creanga
6 |Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra”
7 |Teatrul Mic
8 |Teatrul Odeon

9 [Teatrul de Animatie “Tandérica”

10 |Teatrul Tineretului "Metropolis”

11 [Teatrul "Excelsior"

12 (Teatrul "Masca"

13 |Circul Metropolitan Bucuresti

14 {Opera Comica pentru Copii

15 |Teatrul "Stela Popescu”

16 |[Teatrul Dramaturgilor Romani
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Anexa nr, 3ta HCGMB nr. i@f}'/ﬂf 00?. 9‘0/{)

SOy TSN,
Salariile de baza din cadrul instftutiilor publice de interes locdl al Ui Bucuresti,
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2077 pivind $alarizarea-pe latit din fonduri publice
) Nivel de |Gradul/ treapta . Salariul COQEFICIENT
Nr.crt. Functia studit profesionala Gradatia de baza* | corespunzator
1 Sef serviciu, sef sectie S il 5 8256 4,345
ef birou, sef atelier, sef laborator,
2 Sef oficiu S i 5 7732 4.069
5 7001 3,685
4 6830 3,595
S A 3 6663 3,507
2 6345 3,339
1 6042 3,180
0 5620 2,958
5 6101 3211
4 5952 3133
. 3 5806 3,056
1 Auditor S > 5529 3510
1 5265 2,771
0 4897 2577
5 5680 2,937
4 5443 2,865
S " 3 5310 2,795
2 5057 2662
1 4816 2,535
0 4480 2,358
5 6369 3.352
4 6213 3.270
s A 3 6061 3,180
2 5772 3,038
1 5497 2,893
0 5113 2,691
5 5684 2,992
4 5545 2918
S | 3 5409 2,847
2 5151 2,711
Consilier, expert, inspector de 1 4905 2,582
> spe'cia!itate revizor conlgbi], 0 4562 2.401
arhitect, referent de specialitate, 5 5232 2 754
inspector casier 2 5104 2686
S i 3 4979 2,621
2 4741 2,485
1 4515 2,376
0 4200 2.211
5 3673 1,933
4 3583 1,886
/ 3 3495 1,839
|oop, | debutan 2 3328 1752
‘ RN 1 3169 1,668 /7 an
: R 0 2947 1,559/ < |
\ RS 5 6369 3352 % oy
" —_— S n




4:1-’-; 6213 3.270

SReTEGR T 3. | 6061 3,190
2, 5772 3,038
[~ ———— L — = | 5497 2,893
% A | 5113 2,691
" 5684 2.992
4 5545 2918
3 5409 2.847
5 4 2 5151 2,711
1 4905 2,582
. . 0 4562 2.401
Consilier juridic 5 5230 3 754
4 5104 2,686
S | 3 4979 2,621
2 4741 2,495
1 4515 2,376
0 4200 2.211
5 3673 1,933
4 3583 1,886
3 3495 1,839
S debutant > 3378 1755
1 3169 1,668
0 2947 1,551
Tehnician-economist, secretar 5 5320 2,800
superior, interpret relatii, interpret 4 5190 2,732
profesional, conductor arhitect, 3 5063 2.665
nspector, referent. subinginer, SSD IA > 2351 7537
arhivist 1 4591 2,416
0 4270 2.247
5 4969 2,615
4 4847 2.551
3 4728 2.488
SsD 2 4502 2,369
1 4287 2.256
G 3987 2.098
5 4130 2,174
4 4029 2,121
3 3930 2,068
SS0 ! 2 3742 1,969
1 3563 1,875
0 3314 1,744
5 3265 1,718
4 3185 1,676
3 3107 1,635
SSD debutant > 5359 T557
1 2818 1,483
0 2621 1,379
5 3683 1,938
4 3593 1,891
3 3505 1,845
M A 2 3338 1.757
1 3179 1673
. 0 2957 1,556
K 5 3410 1,795
. "\ 4 3326 1.751 e
oy 3 3244 1707 e s
i \ i 2 3089
1 2941




Referent, inspector, arhivar, 0 2735 1,439
referent casier 5 3276 1,724
4 3196 1,682
M I 3 3118 1,641
2 2968 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
5 3177 1,672
4 3099 1,631
3 3023 1,591
M debutant 2 2879 7515
1 2741 1,443
0 2549 1,342
5 3553 1,870
4 3466 1,824
3 3381 1,779
M A 2 3220 1,695
1 3066 1,614
0 2852 1,501
5 3487 1,835
4 3401 1,790
Stenodactilograf, secretar- MG | 3 3318 1,746
dactilograf, dactilograf ' 2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
M;G debutant > 7365 1247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
Secretar MG > 3160 1663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
Secretar debutant M.G > 2369 T347
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3553 1,870
4 3466 1,824
M | 3 3381 1,779
2 3220 1,695
1 3066 1,614
. 0 2852 1,501
Administrator 5 276 T724
4 3196 1,682
3 3118 1,641
2 2968
1 2828
0 2628
5 3551
4 3464
3 3379




3218 1.694
B 3064 1613
' 2850 1,500
9 Sef depozit ){if N TN 3276 1724
3196 1,682
“““““ ‘"“’—N‘i”_ 3118 1641
2 2968 1,562
e : 1 2828 1,488
% 0 2628 1.383
C/ 5 3551 1,869
=1 4 3464 1,823
‘ 3 3379 1,778
MG 2 3218 1,694
1 3064 1613
10 |Casier. magaziner 0 2850 1.500
' 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
M:G debutant > 3360 1247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3487 1,835
4 3401 1,790
. ) . 3 3318 1,746
11 Sef formatie paza/pompien M.G > 3160 1663
1 3009 1.584
0 2799 1,473
5 3487 1,835
4 3401 1,790
Portar, paznic. pompier, guard. ) 3 3318 1,746
12 . . M:G

pufetier manipulant bunuri. curier 2 3160 1.663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 3487 1.835
4 3401 1,790
MG 3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
. 0 2799 1,473
13 |ingrijitor 5 2615 7376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
M.G debutant > 2369 1547
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3487 1.835
4 3401 1,790
MG 3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
t4  |Maistru 5 3218 1604
4 3139 1,652

. 3 3062

MG g 2 2916

(\ o 1 2777

B 0 2583

; 5 3487




e 4 3401 1.790
| 3 3318 1,746

S (AT 2 3160 1,663

1 3009 1,584

2799 1473

15 (Sofer 5 3218 1,694
4 3139 1,652

3 3062 1612

\ 2 2916 1,535

1 1 2777 1462

v 0 2583 1,359

5 3395 1,787

4 3312 1,743

3 3231 1,701

M.G f 2 3077 1619

1 2930 1,542

0 2725 1,434

5 3218 1,694

4 3139 1,652

3 3062 1612

M:G . 2 2916 1,535

1 2777 1,462

_ , 0 2583 1,359
16 Muncitor calificat 3 3503 1686
4 3124 1,644

3 3047 1,604

MG . 2 2901 1527

1 2762 1,454

0 2569 1.352

5 3185 1,676

4 3107 1,635

3 3031 1,595

MG v 2 2886 1,519

1 2748 1,446

0 2556 1,345

5 3174 1,671

4 3096 1,629

3 3020 1,589

M.G 2 2876 1,514

1 2739 1,442

0 2547 1,341

17 IMuncitor necahficat 5 2555 1,345
4 2492 1,312

3 2431 1,279

M.G II-fara sporur 2 2315 1.218

1 2204 1,160

0 2050 1.079
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NOTA

T r———
1 Prezenta gnla se aplica numar personalului din institutile publice de interes local nominalhizas
hotarare )
2 Persanalui care exercita activitatea de conltrol financiar preventiv beneficiazd de o m ariului de baza cu 10%

3 Personalut care detine titiul stintific de doctor peneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salaruiul de baza
minim brut pe tard garantat in platd daca is' desfasoara activitatea in domeniul pentiu care detine titlal

4 Pentry conditi vatamatoare. personaly! nstitutirlor publice de interes local al Municipiului Bucuresti poate beneficia dupa
caz de un spor de maxim 15% din salanul de baca cu respectarea art. 11 aiin, (4) siart 25 akn (1} din Legea nr 15372017
daca is: desfasoarad activitatea in as*fel de conditi avand la baza buletirele de determinare sau expertizare emise de catre
autonitatile abilitate in acest sens conform leqii. cu aprobarea ordonatorului principal de credite

5 Salarile de baza pentru functiite de conducere cupnnd sporul de vechime in munca Ia nivel maxim

6 Salarile de baza se vor mogifica corespunzitor evolutiei salariului minim brut pe tard garantat in plata. prin inmultirea
acestuia cu coeficientii din anexa.

7 Prezenta grild nu implica promovarea in grad/treapta profesionald. care se v
nivel de institutie, in conditile legil. pastrandu-se gradul/treapta profesional(a) detinut{)

8.Pentru personalul nou incadrat se va utiliza prezenta grila

9 Prin exceptie de la prezenta grila. ordanatarii tertiari de credite pot mentine, prin Decizie interna pe propria rdspundere,
salarile de baza aflate in plata Ia data prezentei care depasesc aceasta grila. cu conditia incadrari in bugetul aprobat. Salarile
de baza pentru functiile din Nomenclatorui previzut la Anexa VIil. Cap.Il it A pct. IV din Legea nr 153/2017. utilizate in
institutie. care depasesc nivelui din gnla. astfel mentinute nu vor fi luate in considerare ca nivel de referinta pentru salarizarea

functillor simitare si nu vor fi majorate decat dupd egalizarea cu prezenta grla

Lo
2 la prezenta

a face pe baza de exameniconcurs urganizat la




