ANEXA NR.1 LA HCGMB NR. 349 / 20(¢

ACTUL CONSTITUTIV
al asociatiei ,,AXA DE DEZVOLTARE BRASOV-BUCURESTI-CONSTANTA”

. ASOCIATIL

1. MUNICIPIUL BUCUREST]I, cu sediul cu sediul in Municipiul Bucuresti sector 3,
Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod fiscal 4267117, reprezentat de doamna Gabriela
FIREA, in calitate de Primar General;

2. MUNICIPIUL BRASOV, cu sediul. in Municipiul Brasov, Bulevardul Eroilir, nr.8, cod
fiscal ......ccoueneee. , reprezentat de domnul George SCRIPCARU, cetiitean roman, in calitate de
primar;

3. MUNICIPIUL CONSTANTA, cu sediul in Municipiul Constata, Bulevardul Tomis, nr.
51, cod fiscal ................. , reprezentat de domnul Decebal FAGADAU, cetdtean roméin, in
calitate de primar,

Denumite colectiv “Asociatii” si individual “Asociatul” LTSI e e

ulterioare precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,

aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005.

IL. DENUMIREA

Denumirea Asociatiei este Asociatia Axa de Dezvoltare Bragov-Bucuresti-Constanta,
conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 167697 din 18.04.2018, eliberati de
Ministerul Justitiei.

II1. SEDIUL
Sediul Asociatiei este iIn Roménia, Municipiul Bucuresti sector 1, str. Aristide Demetriade
nr. 2, etaj......, camera
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V. VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL ASOCIATIEI
(1) Prin semnarea prezentului act constitutiv, Asociatii 1si exprima voi
cadrul Asociatiei Axa de Dezvoltare Brasov-Bucuresti-Constanta, ftuitd in scopul
dezvoltarii durabile a unititilor administrativ-teritoriale care alcdtuiesc asociatia si a
intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare
de interes public sau regional si prin furnizarea fn comun a unor servicii publice.
(2) Obiectivele Asociatiei sunt urmétoarele:

a) Dezvoltarea durabild a Intregii zone urbane functionale (conurbatie) §i a tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale care compun asociafia prin elaborarea si
implementarea planurilor integrate de dezvoltare.
b) Imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicaii si energie a
unitatilor administrativ teritoriale care compun asociatia si a intregii zone urbane
limitrofe; P
¢) Dezvoltarea, modernizarea i imbunétitirea serviciilor publice;
d) Dezvoltarea economici integrat, infrastructuri urbane si imbunitatirea serviciilor;
e) Dezvoltarea turismului §i a sectorului tertiar;
f) Dezvoltarea de noi zone rezidentiale, conform standardelor europene;
g) Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii
sociale si a dezechilibrelor sociale;
h) Administrarea eficienta si integrata a potentialului de care dispune zona;
i) Inlaturarea disparititilor dintre localitati in conditiile indicatorilor si nivelului de
dotare previzut in legea 351/2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a
Teritoriului National — Sectiunea a IV-a reteaua de localitdti, republicatd, cu
modificarile i completdrile ulterioare;
j) Atragerea de noi investitii si cresterea accesului la resurse.
k) Organizarea si participarea la cursuri de pregitire, perfectionare i reconversie
profesionald, seminarii i conferinte;
1) Dezvoltarea de proiecte §i programe proprii §i in regim de parteneriat cu alte
persoane fizice si juridice din tard si strainatate;
m) Elaborarea de strategii, programe, studii §i anchete de specialitate in scopul
inventarierii problemelor cu care se confrunti populatia si diferitele categorii de
cetateni din zona urband functionala;
n) Sustinerea tineretului si a familiei tinere;
0) Promovarea de solutii integrate si eficiente in vederea constructiei de locuinte
sociale, participarea activd la programe privind crearea de locuri de muncd si
imbunititire a nivelului general de trai;
p) Promovarea investitiilor private si publice, in vederea dezvoltérii durabile a inregii
zone (conurbatie) si a unitatilor administrativ-teritoriale care o compun;
q) Prevenirea §i combaterea infractionalitatii si a diferitelor comportamente de risc in
rindul populatiei din unititile administrativ-teritoriale care compun asociatia;
r) Incurajarea si promovarea participarii gcolare si a cresterii nivelului de educatie si
culturi In randul tinerilor i a altor categorii vulnerabile;
s) Acordarea de burse si alte forme de sprijin material;
t) Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea

investitiilor teritoriale integrate, gestionar%gograme de finantare, evaluarea si

preevaluarea proiectelor si implementare,a( e Jfist We finantare;
; "

u) Organizarea de colecte publice si stydngere-de-
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v) Acordarea de consultanti si consiliere persoanelor interesate, in domeniile
respectdrii drepturilor omului, dezvoltdrii constiintei civice, dezvoltirii economice
durabile, protectiei mediului, precum si in alte domenii de interes general ce privesc
viata publica;

W) editarea gi tiparirea unor lucrdri de specialitate sau alte publicatii (carti, ziare,
reviste, albume, pliante), infiintarea de mijloace de mediatizare, inregistrarea unor
materiale audio-video (casete, benzi magnetice, discuri, filme de scurt metraj cu
caracter documentar sau artistic) si altele, in legétura cu scopul asociatiei;

x) Protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare durabila;

z) Alte activitai prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

VI. PATRIMONIUL INITIAL
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 42.000 RON, constituit din contributia in numerar
si/sau In naturd a Asociatilor, dupd cum urmeaz :

; B vt i e e e
{

- Municipiul Bucuresti 18.000 lei
- Municipiul Constanta 12.000 lei
- Municipiul Bragov 12.000 lei

(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmitoarele :

a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile Asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale membre;

b) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale ;

¢) Donatii, sponsorizari sau legate ;

d) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei.

VII. PRIMELE ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Conducerea Asociatiei

Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii
Asociatilor, desemnati prin hotirére a autorititilor deliberative ale acestora.
Sunt numiti In calitate de membri ai primei adunri generale:

- Municipiul Bucuresti ..............ouue........

DL, , numit de CGMB Bucuresti prin Hotirare nr. ...
DL , numit de CGMB Bucuresti prin Hotdrére nr. ....
DL, , numit de CGMB Bucuresti prin Hotérare nr. ...,
DL, , numit de CGMB Bucuresti prin Hotarére nr. ....

S D) R , numit de Consiliul Lo cal al Municipiului Constanta
-DL. ...., g , numit de C nsiliul;ﬁ’égaf% ’ﬁduh?gx iului Constanta
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DL , numit de Consiliul Local al Municipiului Brasov

Membrii supleanti ai Adunarii Generale:
DL , numit de CGMB Bucuresti prin Hotérére nr. ...

..................................................

...................................................

Presedintele Asociatiei este de drept Primarul General al Municipiului Bucuresti sau o

persoani imputernicitd de acesta.

Administrarea Asociatiei

Consiliul de Administratie este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociagiei — Primarul General al Municipiului Bucuresti, 2 vicepresedinti -
Primarul Municipiului Constanta si Primarul Municipiului Brasov, pe perioada executarii
functiei(pentru alesii locali), si 4 membrii desemnati prin dispozitie de primar, dupa cum
urmeaza: doi membrii din partea Municipiului Bucuresti, un membru din partea
Municipiului Constanta si unul din partea Municipiului Brasov. Componenta consiliului de
administratie va asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei.

Sunt numiti in calitate de membri ai primului consiliu de administratie :

L [date de identificare] — Presedintele Asociatiei

L [date de identificare] - Vicepresedinte Asociatie

L I [date de identificare] - Vicepresedinte Asociatig

¢ Membru......

e Membru.....

e Membru - “‘l
e Membru..... R
e FEtc...... J

Controlul Financiar al Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor sau o comisie de cenzori

- . . e . o, . /;—:\ - . - « .
formatd din minimum 3 membri numiti deﬁadwnafea,gbggrala pentru o perioada de 3 (trei) ani,
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VIIL Pentru desfagurarea procedurilor de dobandire a personalitdtii juridice se
imputerniceste Dna. Gusatu Andreea Oana, cetdfean roman, domiciliat in

, titular B.I/C.I., seria ., nr. - eliberat(d) de , la
, sau orice persoana pe care mandatarul si-o va substitui.

data de

Prezentul act constitutiv a fost redactat in ... (....) exemplare originale, azi, data autentificarii.

ASOCIATII

Municipiul Bucuresti
Prin Primar

[semndtura si stampila]

Municipiul Brasov

Prin Primar

[semndtura si stampila]

Municipiul Constanta

Prin Primar

[semndtura si stampila)
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ANEXA NR.2 LA HCGMB NR. 31} 3/ 20 (,p N

STATUT
ASOCIATIA “ AXA DE DEZVOLTARE BRASOV- BUCURESTL

CAPITOLUL I - DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

ART.1. Datele de identificare ale asociatilor: denumirea/numele, prenumele, cetdtenia, actul de
identitate si sediul/domiciliul acestora.

I. MUNICIPIUL BUCURESTI, cu sediul cu sediul in Municipiul Bucuresti sector 5,
Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod fiscal 4267117, reprezentat de doamna Gabriela FIREA,

n calitate de Primar General;

2. MUNICIPIUL BRASOV, cu sediul. in Municipiul Brasov, Bulevardul Eroilir, nr.8, cod
fiscal ...ccovrennennee , reprezentat de domnul George SCRIPCARU, cetdtean romén, in calitate de

primar;

3. MUNICIPIUL CONSTANTA, cu sediul in Municipiul Constata, Bulevardul Tomis, nr. 51,
cod fiscal ................. , reprezentat de domnul Decebal FAGADAU, cetifean romén, in calitate de

primar,

CAPITOLUL II - EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE SI A SCOPULUI PROPUS

ART.2. Exprimarea voiniei de asociere §i a scopului propus

In conformitate cu Ordonanfa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completirile aduse de Legea nr. 246 din 18 iulie 2005, si in deplind concordanta
cu Legea 215/2001, cu modificdrile si completirile ulterioare, in calitate de membri fondatori, am
hotirdt sd constituim ASOCIATIA <AXA DE DEZVOLTARE BRASOV-BUCURESTI-
CONSTANTA>, persoand juridica fard scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publici,
avand ca scop dezvoltarea durabild a unitatilor administrativ teritoriale care alcdtuiesc asociatia si
a intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal §i prin furnizarea in comun a unor servicii de interes general.

CAPITOLUL III - DENUMIREA §$I SEDIUL ASOCIATIEI

ART.3. Denumirea asociatiei
Denumirea asociatiei este: ASOCIATIA <AXA DE DEZVOLTARE BRASOQV-

BUCURESTI-CONSTANTA>




i) Inlaturarea disparititilor dintre locahtétl in é(;hdltllle indicatorilor si nivelului de dotare

prevdzut in legea 351/2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului Natxonal -

Sectiunea a IV-a reteaua de localitdti, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

j) Atragerea de noi investitii si cresterea accesului la resurse;

k) Organizarea i participarea la cursuri de pregitire, perfectionare i reconversie profesionald,
seminarii §i conferinte;

1) Dezvoltarea de proiecte §i programe proprii §i in regim de parteneriat cu alte persoane fizice
si juridice din tard i stréintate;

m) Elaborarea de strategii, programe, studii i anchete de specialitate in scopul inventarierii
problemelor cu care se confruntd populatia §i diferitele categorii de cetiteni din zona urbani
functional;

n) Sustinerea tineretului §i a familiei tinere;

0) Promovarea de solutii: integrate g§i eficiente in vederea constructiei de locuinte sociale,
participarea activd la programe privind crearea de locuri de muncd si Tmbundtitire a nivelului
genearistideral de trai;

p) Promovarea investitiilor private si publice, in vederea dezvoltérii durabile a inregii zone
(conurbatie) si a unitatilor administrativ-teritoriale care o compun;

q) Prevenirea si combaterea infractionalitatii i a diferitelor comportamente de risc in rdndul
populatiei din unitdtile administrativ-teritoriale care compun asociatia;

r) Incurajarea si promovarea participrii scolare si a cresterii nivelului de educatie si culturd in
randul tinerilor i a altor categorii vulnerabile;

s) Acordarea de burse si alte forme de sprijin material;

t) Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea
investitiilor teritoriale integrate, gestionarea unor programe de finantare, evaluarea si
preevaluarea proiectelor si implementarea de instrumente de finantare;

u) Organizarea de colecte publice si stringere de fonduri;

v) Acordarea de consultantd si consiliere persoanelor interesate, in domeniile respectéirii
drepturilor omului, dezvoltdrii congtiiniei civice, dezvoltdrii economice durabile, protectiei
mediului, precum $i 1n alte domenii de interes general ce privesc viata publicd;

w) editarea si tipdrirea unor lucrdri de specialitate sau alte publicatii (ciri, ziare, reviste,
albume, pliante), infiintarea de mijloace de mediatizare, Inregistrarea unor materiale audio-video
(casete, benzi magnetice, discuri, filme de scurt metraj cu caracter documentar sau artistic) si
altele, in legdturd cu scopul asociatiei;

x) Protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare durabila;

z) Alte activitafi previzute de lege, potrivit scopului asociatiei.

Pentru indeplinirea scopului §i obiectivelor, asociatia poate colabora si dezvolta proiecte si
programe in parteneriat cu autoritdti publice centrale, organizafii nonguvernamentale si alte
organisme interne si internationale.

CAPITOLUL VI
ORGANIZARE. MEMBRII, ADUNAREA GENERALA, CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE, ALTE ORGANE DE/C'P_TT RE SUPRAVEGHERE $I CONTROL
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ART.4. Sediul asociatiei

La data constituirii se stabileste sediul juridic al asociatiei in municipiul
BUCUIESHL. 1veeeererentiiiircnrier it srar s st an s s st sae e st e s sobsssbesane s s bessbs cabe sbais

Sediul asociatiei poate fi schimbat prin hotérarea Consiliului de Administratie.

Asociatia poate infiinta filiale in localitdti din Romania i strdindtate, prin hotirdrea Adundrii
Generale, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEIL

ART.S5. Durata de functionare
Durata de functionare a asociatiei este pe termen nedeterminat.

ART.6. Patrimoniul initial al asociatiei
Patrimoniul inifial al asociatiei este de 42.000 (RON).(Fiecare unitate administrativ-teritoriala

componenta contribuie la patrimoniul initial al asociatiei dupa cum urmeaza: Municipiul Bucuresti
cu suma de 18.000 lei, Municipiul Constanta cu 12.000 lei si Municipiul Bragov cu 12.000 lei )

CAPITOLUL V - EXPLICITAREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR ASOCIATIEI

ART.7. Explicitarea scopului §i a obiectivelor asociaiei

ASOCIATIA <AXA DE DEZVOLTARE BRASOV- BUCURESTI-CONSTANTA > are ca
scop dezvoltarea durabild a unititilor administrativ-teritoriale care alcdtuiesc asociatia i a ntregii
zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal
sau regional §i prin furnizarea in comun a unor servicii publice.

ART. 8. Obiectivele ASOCIATIEI < AXA DE DEZVOLTARE BRASOV- BUCURESTI-

CONSTANTA> sunt urméitoarele:

a) Dezvoltarea durabild a intregii zone urbane functionale(conurbatie) si a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asociatia prin elaborarea si implementarea planurilor
integrate de dezvoltare.

b) Imbunititirea si dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii §i energie a
unitidtilor administrativ teritoriale care compun asociatia si a Intregii zone urbane limitrofe;

¢) Dezvoltarea, modernizarea $i imbundtétirea serviciilor publice;

d) Dezvoltarea economici integratd, infrastructuri urbane si imbunatatirea serviciilor;

e) Dezvoltarea turismului si a sectorului tertiar;

) Dezvoltarea de noi zone rezidentiale, conform standardelor europene;

g) Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare §i combaterea excluziunii sociale §i
a dezechilibrelor sociale;

h) Administrarea eficienta si integrata a potentialului de care dispune zona;
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ART. 9. Membrii asociatiei sunt exclusiv unitifile administrativ-ter
de drept public, care recunosc si aplicd prezentul statut.

Membrii unitatilor administrativ teritoriale isi desemneaza membrii din Consiliile

Locale/Judetene, acestia desemnand membrii in Adunarea Generala.

ART. 10. Unitatile administrativ teritoriale care au constituit asociatia sau care adera ulterior la
aceasta i§i pastreazd integral toate drepturile si obligatiile conferite de Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare. Autoritiile deliberative gi
executive de la nivelul fiecdrei unititi administrativ-teritoriale componente isi pistreaza
autonomia locald, n conditiile legii.

ART. 11. Principiile care stau la baza functiondrii Asociatiei sunt:

- respectarea autonomiei unitafilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
- dezvoltarea durabild integratd a intregii zone;

- dezvoltarea durabild a unitatilor administrativ-teritoriale;

- subsidiaritatea, prin participarea populatiei in procesul ludrii deciziilor;

- parteneriatul;

- transparenta decizional4.

ART. 12. Admiterea unui nou membru se face pe baza cererii scrise a acestuia, adresati
presedintelui asociatiei, prin care solicitantul aderd la prezentul statut. Cererea de inscriere va
trebui sa fie insotitd de hotararea consiliului local/judetean prin care se aproba aderarea unitatii
administrativ-teritoriale respective la asociatie.

ART. 13. Cererea de Inscriere in asociatie se supune deciziei Consiliului de Administratie care
poate admite sau respinge cererea de adeziune.

ART. 14. Admiterea unui membru in asociatie se considerd efectuati la momentul Tnscrierii
acestuia in Registrul membrilor asociatiei.

ART. 15. Inscrierea noilor membrii in Registrul membrilor asociatiei se efectueazi de citre
directorul asociatiei in termen de cel mult 30 (treizeci) zile de la data deciziei de aprobare de citre
Consiliul de Administratie a cererii de inscriere in asociatie.

ART. 16. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a) s participe la activititile, proiectele, si programele asociatiei;

b) s foloseascd dotdrile materiale ale asociatiei conform misiunii acesteia;

¢) sa poarte insemnele §i emblema asociatiei;

d) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere §i control, in conditiile previzute de
prezentul statut;

e) sa beneficieze de toate formele de apdrare §i sprijin de care dispune asociatia;

f) sd-si exprime liber punctul de vedg&@'ﬁ;\e@ orice problemd;
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g) si conteste deciziile Consiliului de Administratie i s3 ceard convodar undrii Generale

daci sunt sustinuti prin semnaturi de 1/3 din membri; .

h) sd renunte la calitatea de membru printr-o demisie scrisi si adresati Consiliului-de
Administratie. Cererea de renuntare la calitatea de membru al asociatiei va trebui sa fie tnsotitd de
hotdrirea consiliului local/general prin care se aprobd retragerea unitdtii administrativ-teritoriale
respective din asociatie.

i) s4 beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei;

j) s fie consultati in toate problemele de interes ale zonei;

k) sd solicite si s3 primeasci sprijin pentru probleme ce {in de activitatea zonei;

1) s8 fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zZonei;

ART. 17. Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii statutare:

a) s cunoascd si sd accepte statutul asociatiei i regulamentul intern,

b) sd contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei,

¢) sd nu angajeze asociatia in nici o activitate firi mandat din partea Consiliului de
Administratie,

d) s pliteascd o cotizatie anuald in valoarea stabilitd de Adunarea Generala.

f) sd evite sau sd se abtind de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce

prejudicii asociatiei.

ART.18. Calitatea de membru al asociatiei Inceteaza in urmétoarele situatii:
a) retragere/ demisie;
b) excludere, in conditiile prezentului statut.

ART. 19. Pentru incalcdri ale Statutului sau ale Regulamentului Intern, membrii pot primi
urmétoarele sanctiuni:

a) atentionarea verbald cu privire la normele incélcate si recomandarea de a le respecta pe
viitor;

b) mustrarea scrisd;

c) retragerea dreptului de vot si de a fi ales in organele de conducere ale asociatiei pe o
perioadd de cel mult 1(unu) an.

d) excluderea membrului din asociatie.

Sanctiunea de la litera a) si litera b) se ia n urma deciziei Consiliului de Administratie.

Sanctiunea de la litera c) si d) se ia cu votul a 2/3 din membrii Asociatiei, in cadrul Adunirii

Generale.

ART. 20. Asociatia are urmdétoarele organe de conducere si control:
a) Adunarea Generali;,

b) Consiliul de Administratie;

¢) Cenzorul/Comisia de cenzori.

ART. 21. Adunarea generald este organul suprem de conducere, alcituit din membri fondatori
si ceilalfi membri care aderd la asociatie ulﬁmr iﬂﬁi;@ﬁjq
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ART. 22. Adunarea Generald a Asociatiei se intruneste o da de reguld in primul
trimestru al anului), in adunare ordinari i, ori de cite ori este cazul, in adunare extraordinara.

ART. 23. Convocarea Adunirii Generale ordinard se face de citre presedintele Asociatiei, prin
intermediul aparatului executiv aflat n subordinea acestuia.

Convocarea Adundrilor Generale extraordinare se poate face la initiativa Consiliului de
Administratie sau la propunerea unei treimi din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

ART. 24. Adunarea generald este statutar intrunitd in prezenta tuturor membrilor Asociatiei.

Dacd la prima convocare nu se intruneste numdrul statutar de participanti, se stabileste o noua
datd, la o distantd de cel putm 5 (cinci) zile i cel mult 15 (cincisprezece) zile fatid de prima
convocare, . :

La a doua convocare, Adunarea Generalé se conSJderé a fi statutar constituitd, daci sunt
prezenti cel putin 2/3 (doud-treimi) din membrii Asociatiei.

Daci la cea de-a doua convocare nu se intruneste numarul statutar de participanti, se stabileste
0 noud datd, la o distanta de cel putin 5 (cinci) zile si cel mult 15 (cincisprezece) zile fat de cea
de-a doua convocare.

La a treia convocare, Adunarea Generald se considerd a fi statutar constituitd, indiferent de
numdrul membrilor prezenti.

Hotarérile se adoptd daca voteaza jumdtate plus 1 din numarul membrilor asociatiei prezenti la
adunare, cu exceptia hotérarilor privind modificarea actului constitutiv si a statutului si dizolvarea
gi lichidarea asociatiei pentru care sunt necesare voturile a 2/3 (doui-treimi) din numdérul
membrilor Asociatiei.

Sedintele Adundrii Generale sunt conduse de presedintele asocxapel sau de persoana mandatata
de acesta.

Dezbaterile si hotérarile adoptate se consemneaza intr-un registru special.

La sedintele Adundrii Generale pot participa i alte persoane fizice si juridice, la invitatia
oricdreia dintre membrii asociatiei, cu aprobarea pregedintelui.

Modul de organizare a Adunarii Generale se va stabili prin regulament de organizare si
functionare.

ART. 25. Adunarea generald indeplinegte urmétoarele atributii:

- aprobd ordinea de zi a fiecdrei sedinte;

- aprobd si modifica statutul §i regulamentul intern al asociatiei;

- alege/confirma membri Consiliului de Administratie;

- alege si revocd cenzorul/cenzorii asociatiei;

- aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli al asociatiei si bilanful contabil;

- stabileste cotizatiile, contributiile i taxele de inscriere la care sunt supusi membrii asociatiei;
- aprobd lichidarea si dizolvarea asociatiei;

- alte atributii conform legii, statutului, regulamentului intern §i hotdrarilor adunrii generale.

Municipul Bucuresti asigurd prewden@_@a;iei prin Primarul General sau printr-un
reprezentant mandatat de acesta. .
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membrii.

ART. 27. Consiliul de Administratie este statutar constituit in prezenta a cel putin jumitate
plus unu dintre membrii séi.

Daci la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeazi la o noud convocare, in
termen de cel putin 48 (patruzeci si opt) de ore si cel mult 120 (o sutd doud zeci) de ore de la data
primei convociri.

La a doua convocare, Consiliul de Administratie este considerat statutar intrunit, indiferent de
numdrul membrilor prezenti.

Membrii Consiliului de Administratie isi pot exercita votul prin mandat de reprezentare,

ART. 28. Consiliul de Administratie adoptd hotdrari prin consens dar in situatii exceptionale
hotardrile sunt valabile cu majoritatea simpli a membrilor prezenti. In caz de balotaj, votul
presedintelui este decisiv.

ART. 29. Consiliul de Administratie gestioneazi activitatea Asociatiei, in conformitate cu
scopurile pentru care aceasta a fost constituitd, prin intermediul directorului executiv si a
aparatului executiv aflat in subordinea acestuia.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) avizeaza studii, prognoze, programe, planuri de actiune si strategii de dezvoltare economico-
sociald si de mediu, de organizare §i amenajare a teritoriului $i urbanism, documentatiile tehnico-
economice pentru lucrdrile de investitii, precum §i participarea la programe de dezvoltare, in
conditiile legii;

b) infiinteaz3 in conditiile legii, societdti comerciale si servicii integrate;

c) la propunerea presedintelui numeste prin consens conducerea executive a asociatiet;

d) aprobd, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului executiv al asociatiei;

e) realizeazd proiectele si programele asociatiei si contribuie la realizarea proiectelor si
programelor unitifilor administrativ-teritoriale componente;

f) asigurd aplicarea hotéirarilor Adunirii Generale a asociatiei prin aparatului executiv din
subordinea acestuia;

g) aproba, planul de actiune al aparatului executiv al asociatiei;

h) incheie acte juridice in numele i pe seama asociatiei prin presedinte sau persoana mandata
sa asigure conducerea executiva a asociatiei ;

i) administreaza patrimoniul asociatiei i conduce activitiile;

j) alte atribuii conform statutului, regulamentului intern, hotiririlor Adundrii Generale si
dispozitiilor legale in materie;

k) ordoneaza credite prin persedinte sau persoana mandatata sa asigure conducerea executiva a

asociatiei.
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ART. 30. Consiliul de Administratie se reuneste, de reguld, trimest ori de céte ori este,
necesar.

Presedintele, este primarul general al municipiului Bucuresti,sau o persoand mandatatd de
citre acesta, convoacd Adunarea Generald, conduce sedinfele Adunirii Generale si cele ale’
Consiliului de Administratie, semneaz3 Hotdrarile Adundrii Generale si cele ale Consiliului de
Administratie, emite dispozitii interne de punere in executare a hotirdrilor ce sunt duse la

indeplinere de aparatul executiv al asociatiei.

ART. 32. Organul de control financiar al Asociatiei este Cenzorul/Comisia de cenzori, care va
fi desemnat/desemnat3 de Adunarea Generali.

ART. 33. Cenzorul/Comisia de cenzori verifici activitatea Consiliului de Administratie
alcituind raportul anual, care va fi Tnaintat dezbaterii Adundrii Generale.

ART. 34. In cazul in care consider necesar sau atunci cind legea o cere, Adunarea generali
poate hotdrf constituirea unei comisii de cenzori alctuitd din cel mult 5 (cinci) membrii.

ART. 35. Comisia de cenzori este condusd de un pregedinte, ales prin vot secret de citre
membrii comisiei, dintre membrii acesteia.

ART. 36. Functia de cenzor in cadrul asociatiei poate fi detinut §i de citre persoane care nu
sunt membrii ai asociatiei, cu conditia de a avea capacitate deplini de exercitiu si si indeplineasca
celelalte conditii legale.

CAPITOLUL VII - VENITURI $I CHELTUIELI

ART. 37. Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei, precum
si eventualele taxe de Tnscriere, se achitd din bugetele locale ale acestora in valoarea stabilitd
de Adunarea Generald si In limitele aprobate cu aceastd destinatie de consiliile locale/judetene
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective, cotizatia se va stabili prin hotarare de
Adunarea Generala in functie de numarul de locuitori/bugetul unitatii teritoarele
administrative;

b) donatii, sponsoriziri §i legate;

c) alte resurse financiare primite de la bugetele locale, judetene si de stat;

d) venituri realizate din activititi economice directe;

e) alte surse legal previzute de legislatia in vigoare privind organizatiile non-profit.

ART. 38. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizirii scopului si
obiectivelor previzute in statut.

ART. 39. Anul financiar Incepe la data de 1 ianuarie a fiecirui an si se incheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, cindfhcepe /lga'?ila\ta inregistrdrii asociatiei ca persoani
juridica S ‘N
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ART. 40. Activitatea economico-financiari a asociatiei se desfisoard pe~baza bugetului de

venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

ART. 41. Contabilitatea Asociatiei este tinutd de un contabil desemnat de cétre Consiliul de
Administratie. Contabilul nu trebuie s& fie in mod obligatoriu membru al Asociatiei.

CAPITOLUL VI - INCETAREA ACTIVITATII

ART. 42. Asociatia poate fi dizolvatd prin hotdrdrea Adundrii Generale luatd cu votul a 2/3
(doud treimi) din membrii asociatiei.

ART. 43. Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile din Ordonanta
Guvernului Roméniei nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si completarile

ulterioare.

ART. 44. intregul activ al asociatiei se va atribui, dupd lichidare, unei alte asociatii sau
societdti nepatrimoniale avind un obiect de activitate similar sau apropiat, dupd cum va hotdrf
Adunarea Generald, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IX - APARATUL EXECUTIV AL ASOCIATIEI

ART.45. Aparatul executiv reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate
administrativa a asociatiei, care lucreaza in baza organigramei §i figelor de post cuprinse in cadrul
unui Regulament intern. Aparatul executiv este condus de un Director executiv, sau de un
membru al Consiliului de Administratie desemnat prin hotarare de Consiliu de Administratie.

CAPITOLUL X REGULAMENTUL INTERN

ART. 46. Regulamentul intern este adoptat cu votul majorititii membrilor asociatiei.

Prin Regulamentul intern se stabilesc detaliat atat drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei,
cit i modul de organizare §i functionare a Asociafiei §i a aparatului executiv al acesteia. De
asemenea se stabileste procedura de aplicare a sanctiunilor $i modalitatea practicd de solufionare
a eventualelor neintelegeri intervenite intre doi sau mai mulfi membrii ai asociatiei.

CAPITOLUL XI DISPOZITI FINALE
ART. 47. Asociatia are stampild si insemne proprii.

ART. 48. Asociatia are obligafia si mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitifilor
administrativ-teritoriale care compun asociafia, in toate activitdfile si proiectele desfasurate,
folosind stema §i alte Insemne dlStlnCthB/%/l Am ;110r administrativ-teritoriale respective, in
scopul realizérii obiectivelor asoc1a§1e1, o
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ART. 49. Utilizarea de citre membrii Asociatiei §i/sau de colaboratorii acesteia, inclusiv de
catre aparatul executiv al Asociatiei, a stemei si a celorlalte insemne distinctive ale unitatilor
administrativ teritoriale care compun asociatia, in scopul obtinerii de foloase personale
necuvenite, se pedepseste conform legilor in vigoare si atrage de drept excluderea din asociatie.

ART. 50. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza cdruia se va desfigura intreaga
activitate a Asociatiei.

ART. 51. Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitatii Asociatiei, precum §i cu prevederile Regulamentului Intern al Asociatiei,
atunci cand acesta va fi adoptat.

ART. 52. Prezentul statut intrd in vigoare prin aprobarea Adundrii Generale in sedinta
extraordinari de constituire, organizatd de comitetul de inifiativd pentru constituirea asociatiei.
Este alcdtuit din XT capitole i 52 de articole i a fost redactatin ~ de exemplare originale.

ASOCIATII
Municipiul Bucuresti , e

syt R AR ."'5 " "‘“"V" Eat T' . ‘y“\
Prin Primar CONTTR O IS

i
3
! -

[semnditura si stampila)

Municipiul Brasov

Prin Primar

[semnditura si stampila)

Municipiul Constanta

Prin Primar

[semndtura 5i stampila)
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