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Grad/ Anexa |a Legea nr,
Nr. Compartimentul Nivel Treapts Nr. 153/2017 in baza
poz. Functia studii prof. posturi| cdreia se stabileste
salariul de bazi
1 2 3 4 5 &
Conducerea institutiei
1]MANAGER {Director) ] ] 1 I, Capl, pctl, a
2|Director adjunct S ] 1 lll,Cap |, pct |, a
3|Contab{fsef s n 1 I, Cap |, pet !, a
Biroul Juridic, Resurse umane, Salarizare, Securitate si S&nitate in muncs
4|Sef birou S ] 1 VHI, Cap I, A, IV, lit. a
S{Cansilier juridic S A 1 Vil Cap II, A, IV, lit. b
6]inspector de specialitate S | 1 VIil, Cap I, A, IV, lit. b
7|Inspector de specialitate S I 1 VIl Capll, A, IV, lit. b
Biroul Secretariat, Registraturs, Arhivi, Control managerial intern
8|Sef birou S I 1 Vill, Cap ll, A, IV, lit. a
9linspector de specialitate S I 1 Vill, Cap I, A, IV, lit. b
10|Inspector de specialitate S | 1 VIl, Cap Il, A, IV, lit. b
Serviclul Artistic
11;Sef serviciu S ] 1 ll, Cap |, pct), a
12|Actor 5 1A 1 ill,Cap|, pctl, b
13|Actor S 1A 1 W, Cap |, pct 1, b
14|Actor S A 1 M, Cap |, pctl, b
15|Actor S 1A 1 N, Capl, pctl, b
16)Actor S ) i M, Cap), pctl, b
17|Actor S | 1 ll,Cap |, pct), b
18|Actor S | 1 N, Capl, pctl, b
19|Actor s i 1 W, Cap i, pctl, b
Serviciul Organizare si Productie spectacole, Marketing, Promovare
20)5ef serviciu S ] 1 i, Cap |, pctl, a
21|Consuitadfartistic S 1A 1 NI, Cap |, pet i, b
22|Consultant artistic 3 1A 1 I, Cap|, petl, b
23[|Consultant artistic 5 1A 1 ll,Cap |, pctl, b
24]{Consultant artistic S 1A 1 ll, Cap I, pcttD
25)Secretar PR S IA 1 ll, Capl, pcti,b
26|Secretar literar S 1A 1 I, Capl, pctl, b
Atelierul tehnic, scena
27|5ef atelier ™M ] i N, Capl, pctl, a
28|Regizor scend S 1A 1 I, Capl, pet1, b
29]Maestru sunet - [ 1 I, Cap ), pctl, b
30|Maestru iumini - | 1 N, Capl, pctl, b
3lRegizor-tehnic = t 1
32[Recuziter oA~ MG ][ 1 1
33 fVIuncftor din activitatea s%_lé@ ) i f\ MG | 1
institutiilor de spectacole //x
¥




Muncitor din activitatea specifics g
34 institutiilor de spectacole ’ MG ! 1] SRS
Muncitor din activitatea specifici
35 institugiilor de spectacole ’ M.G I 1 M, Cap I, pet 1, b
Biroul financiar-contabilitate, buget
36|5ef birou 5 I 1 VI, Cap Il A, IV, lit. a
37{Inspector de specialitate S | 1 VIli, Cap I, A, IV, [it. b
3B|Inspector de specialitate S [ 1 VIll, Cap I, A, IV, lit. b
39|Referent M 1A 1 Vill, Cap I, A, IV, lit. b
40| Casier M,G - 1 VI, Cap Il, A, IV, lit. b
Compartimentul Achizitii publice, Administrativ,
41|Expert S | 1 Vill, Cap Il A, IV, lit. b
42[Administrator M i i VIll, Cap Il, A, IV, lit. b
43|Referent M 1A 1 VI, Cap i, A, IV, lit. b
TOTAL 43
din care de conducere 9

NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu
atributile cuprinse in fisele de post

- Nivelul salariitor de baza corespunzitor funcfiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de funclii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei la Titlul | ,Cheltuieli de personal®, subdiviziunea ,Cheltuieli cu
salariile”,

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in funclie de
necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Tranformdrile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Incazul in care organigrama (structura organizatoric) $l numarul de posturi aprobate prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
prin Dispozitie a Primarului General.

Insp. spec. resurse Yniane
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI “STELA POPESCU”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul “Stela Popescu”, este institutie publicd de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoand juridici de drept public, finantatdi din subventii de la bugetul local al
Minicipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Teatrul “Stela Popescu” a fost infiintat prin Hotirarea Consiliului General al
Minicipiului Bucuresti nr. 89 din data de 28.04.2016.

Art.2. Teatrul “Stela Popescu” este o institutie de spectacole incadrati la categoria “alte tipuri de
institutii de spectacole”, conform prevederilor art.7 din O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea
353/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, avind specificul si functiondnd in baza
regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfisurindu-si intreaga activitate cu respectarea
legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul “Stela Popescu” are sediul administrativ in incinta “Palatului National al Copiilor”
din Bucuresti, Bulevardul Tineretului nr. 8-10, sector 4, cod fiscal 36097576 si cont IBAN
RO41TREZ24G670304203030X deschis la Trezoreria Sectorului 4, prezentind aceste date de
identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Artd4, Teatrul “Stela Popescu” respecti relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate
cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin Hotérari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si/sau Dispozitii ale Primarului General, in limitele previzute de
lege.

Activitatea Teatrului “Stela Popescu” este coordonati de Directia Culturd, Invatamént, Turism din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform
atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, Teatrul “Stela Popescu” respectd normele, regulamentele §i
metodologiile #laborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, ca autoﬁtate}?dministragiei
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Art.5. Teatrul “Stela Popescu” realizeazi venitufiproprii din vénzarea biletelor de spectacol, a
materialelor culturale si promotionale (caiete program, DVD-uri, CD-uri, suveniruri etc.), din
donatii $i sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (obiecte de
inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, ca si din parteneriatele si/sau onorariile,
comisioanele ori alte remuneratii provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si alte
parteneriate cu alte institutii/organizatii de gen, de drept public sau privat, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Teatrul mai poate realiza venituri si din taxele percepute persoanelor care participa la atelierele,
concursurile si workshop-urile organizate de institutie dar si din valorificarea proiectelor (proprii
sau in parteneriat) realizate prin accesarea unor programe culturale specifice, derulate cu fonduri
europene si nationale.

Capitolul I1
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
1. Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone i universale, spectacole

dramatice sau lirice destinate tuturor categoriilor de public.
2. Realizarea de productii artistice (spectacole de teatru, teatru-dans, teatru nonverbal; spectacole
muzicale, musicaluri, comedii muzicale; spectacole eveniment, spectacole multimedia etc.)
inspirate din dramaturgia national# si universald, in scopul promovirii actului artistic de calitate sia
educirii publicului spectator.

3. Realizarea de productii/proiecte/programe artistice angrendnd atat personalul artistic, tehnic si
administrativ propriu cat si colaboratori (regizori, creatori, actori, solisti vocali, dansatori,
scenografi, compozitori, coregrafi, realizatori etc.) angajati in conditiile legii, in regim individual
sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tard saun
strdinétate, in tard si peste hotare.

4. Organizarea si desfasurarea manifestirilor cultural artistice specifice - spectacole, gale, actiuni,
festivaluri, proiecte educativ-culturale §i programe diversificate, destinate diferitelor categorii de
public in scopul cresterii consumului cultural,

5. Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ in afara sistemelor formale de educatie,
(seminarii, conferinte, cursuri, workshop-uri, festivaluri) in scopul promovirii tinerilor artisti din
domeniul artelor spectacolului;

6. Gizduirea si/sau preluarea in conditiile legii, a productiilor realizate de tinerii artisti, a
productiilor independente si alternative in domeniul artelor spectacolului in completarea
programului minimal;
7. Sustinerea §i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentudnd preze
1 din generatii diferite, conform proiectuluj de manage
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atentla publicului capodopere ale creatiei roméfiesti autentice, relnterpretandu-le prin intermediul
creatorilor de azi, pentru a le putea face cunoscute publicului téndr si a le putea transmite
generatiilor viitoare.

10. Initierea si/sau sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european si
international;

11, Organizarea si desfasurarea programelor de perfectionare si formare continui a artistilor si a
personalului specializat pentru meseriile de sceni;

12. Realizarea activititii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu si pentru
spectacolele altor institutii culturale inclusiv cele independente, pe care le gizduieste;

13. Activarea in retelele culturale nationale si europene de profil din fara si din strdinatate;

Art.7. Teatrul “Stela Popescu™ este o institutie de spectacole incadrati la categoria “alte
tipuri de institutii de spectacole” si poate functiona simultan atét ca institutie de repertoriu cat si
ca institutie de proiecte artistice, dispunind de un colectiv artistic permanent (actori), precum si de
personal tehnic si administrativ. De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul de
venituri si cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului, pentru realizarea si prezentarea cel
putin a programelor si proiectelor artistice din cadrul programului minimal, precum si pentru
realizarea unor obiective de dezvoltare.

Art.8. Desfasurarea activititii specifice si functionale caracteristicd Teatrului “Stela Popescu”
urmareste, in principal realizarea urmétoarelor obiective:

1. Satisfacerea nevoilor culturale ale comunititii locale a Municipiului Bucuresti, a tuturor
categoriilor de public.

2. Afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in taré si striinétate.
3. Asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei oferte socio-culturale valoroase, necesari
segmentelor de public-tintd din ansamblul pietei culturale, prin conceperea unor programe si
proiecte artistice dedicate.

4. Consolidarea imaginii institutionale in peisajul teatral al Bucurestiului, aceea de institutie
realizatoare de spectacole dramatice si muzicale prin valorificarea fondului artistic national si
universal, clasic §i contemporan, printr-un repertoriu care si contind spectacole de teatru, de
musical, de teatru-dans, etc.

5. Cultivarea si informarea permanentd a publicului, prin programe diversificate, realizand astfel
atragerea unui numdr cit mai mare de spectatori in vederea educérii acestuia, dar si a cresterii
indicatorilor de consum cultural.

6. Fidelizarea publicului tinar si trezirea interesului tuturor categoriilor de public pentru repertoriul
structurat conform strategiei de management cu spectacole de teatru, de musical, etc.;

7. Cresterea eficacititii activitdtii institutiei printr-o politicdi de marketing ce tine cont de
caracteristicile institutiei;

8. Valorificarea potentialului artistic al institutiei;

9. Stimularea excelentei in ceea ce priveste personalul artistic si tehnic al institutiei;
10. Dezvoltarea relatiilor cu mass-media si institutiile culturale;

11. Introducerea institutiei in circuitul teatral international prin participare la fegtival
manifestéri culturale internationale la care sa sgprezinte Bucurestiul si Romania.
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12. Incheierea unor parteneriate cu institutii teatralg-din resti si din tard, finantate de la bugetul
local/national sau cu institutii independente (asociatii, fundatii etc.) cu scopul promovirii valorilor
artistice nationale;

13. Racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru,vdnzare bilete, promovare,
marketing);

14. Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing ale
spectacolelor si evenimentelor organizate;

15. Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi toleranta, prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, §tiind c& purtitorii de mesaj cultural ai unei tiri deschid prin rnijloace de
expresie specifice o poartd de cunoastere publicului larg contribuind din plin la apropierea si
intelegerea intre cameni;

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate publicului larg, atit pe baza unui repertoriu cét si pe
baza proiectelor i programelor artistice cu derulare in serii determinate, pe stagiuni tcatrale
cuprinzand productn noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si
repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de repertonul configurat de conducitorul institutiei in
acord cu prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si
prioritétile autorititilor locale. Reprezentatiile vor avea loc in spatii consacrate, in cadrul unor
deplaséri, turnee in tard si striindtate in aer liber sau in spatii neconventionale.

Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitdti specifice institutiei, realizat intr-o perioadd de
timp determinat, care nu depiseste, de reguli, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel
cum au fost previzute in contractul de management;

Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numér de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole prezentate direct publicului spectator de cétre artisti interpreti
si/sau executanti;

Stagmnea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole realizeazi si prezintd productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de reguld, concediile
de odihni si recuperdrile si pot pregiti noi productii sau, dup# caz, pot organiza tummee, deplasiri,
microstagiuni; se tine seama si de vacantele scolare;

Personaiul de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabili
institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducerea executivd este reprezentati de personalul angajat cu functii de conducere,
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridicd (institutie de teatru, companie independents, asociatie,
alituri de care Teatm}te.la:llopscu" realizeazi diverse evenimente artistice, conform obiectului
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Dispozitia de punere in scend — act administratiy€mis dé-managerul (director) al institutiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistici date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentiri publice, etapele de
productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizrii
productiei artistice;

Colectivul artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executani, fird personalitate juridici,
compus dintr-un numir variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durati
determinata sau nedeterminati, pentru a realiza un anumit numir de productii;

Art.11. Teatrul “Stela Popescu” isi desfagoari activitatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atdt ia sediul din Bucuresti, cét si in turnee si deplasiri.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorici a Teatrului “Stela Popescu”, concretizatdi in organigrami,
fundamentatd la propunerea managerului (director), se elaboreazd de citre institutie, se avizeazi
pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se
aprobd de ciitre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.13. Teatrul “Stela Popescu™ are urmitoarea structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executivi

- Manager (director)

- Director adjunct

- Contabil Sef

- Sef Seviciu Artistic

- Sef Serviciu Organizare si Productie Spectacole, Marketing, Promovare
- Sef Atelier Tehnic - Scena

- Sef Birou Juridic, Resurse Umane, Salarizare, Securitate si Sinétate in munca
- Sef Birou Secretariat, Registratur, Arhiva, Gontrol managerial intern

- Sef Birou Financiar-Contabilitate, Buget

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) in activitatea
sa:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Serviciul Artistic

- Serviciul Organizare  5i Productie Spectacole, Marketing, Promovare
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- Biroul Juridic, Resurse Umane, Salarizare, Securitte fihatate in munci
- Biroul Secretariat, Registraturd, Arhivé, Control managerial intern

- Biroul Financiar-Contabilitate, Buget

- Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.4. n vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului “Stela
Popescu” au urmitoarele competente si atributii:

A. In activitatea de specialitate:

1. stabileste repertoriul propriu, programele si proiectele, avind la baza proiectul de management:
2. urmireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si intemational a operelor si a
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertitii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;

3. poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata
derulérii unor proiecte asumate;

4. asigura pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

5. aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afigaj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, presi online, social media, difuzare
programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli,
institute, agenti economici, sisteme de vénzare de bilete online etc.

6. asigurd activittile specifice in sala de spectacol si in spatii adiacente: difuzare programe,
indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor
publicului spectator in spatii special amenajate, ambianti adecvati in holuri etc.;

7. editeazi publicatii specifice activitatilor desfasurate;

8. realizeazd materiale de promovare audio si video pentru internet, radio si televiziune;

9. realizeazi pagina de web oficiala a institutiei 5i promovarea acesteia in mediul online;

10. realizeazi decoruri proprii, recuziti si costume pentru spectacolele institutiei;

11. realizeazi activititi de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de
decor, recuzita si costume;

12. intretine i dezvolti relatii de colaborare cu alte institutii de culturi in vederea organizirii unor
manifestdri comune, expozitii, schimburi de experients, etc;

13. intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu personal artistic si de specialitate artistica (regizori,
scenografi, coregrafi, artisti make-up etc.), atit din tara cat si din striindtate, in vederea relizdrii de
spectacole si evenimente artistice;

14. suportd si cheltuielile aferente transportului si cazirii colaboratorilor (regizori, scenogr
designeri costume, coregrafi, specialisti etc.) din tard si/sau din striiinatate, dupa caz, pe parc
pregitirii productiilor si/sau a derularii evenimentelor/premierelow:e langé pnorarii si alte drept




15. realizeaza productii si coproductii de spectaco aatente culturale aldturi de artisti creatori
$i producatori nationali si internationali, institutii publice sau private si/sau reprezentanti ai unor
entitdti culturale de renume;

16. sustine §i incurajeazi debutul tinerilor creatori prin programe proprii special concepute,
conform proiectului de management;

17. gézduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucuresti, din tardl sau din striinitate;

18. desfasoard activititi culturale pentru toate categoriile de public;

19. desfasoard activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

20. desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de priorititile sale §i de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

21. se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european si international;

22. colaboreazi cu institutiile de invatdmant, in special cele cu specific artistic pentru identificarea
tinerelor talente;

23. colaboreazi cu institutiile media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului
referitor la activititile institutiei;

B. In activitatea functionali :
1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienti a acestuia;

2. intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dup3 aprobarea acestuia in
conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

3. face propuneri pentru lucriri de investitii, dotiiri specifice, reparatii capitale §i curente, pe care le
include in bugetul de venituri gi cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii ;

4. intocmeste bilangul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,
subventia ramasi neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz ;

5. asigurd implementarea unei strategii finaciare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6. asigurd, dupd caz, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activititii de bazi; dupi caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitdti care prezinti interes comun, in legaturi cu scopul cultural, artistic, al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Culturd, invatamént, Turism —
PMB;

7. péina la data in care va avea un sediu propriu, continui si inchirieze spatiile destinate birourilor,
salii de repetitie si a salilor de spectacole din incinta Palatului National al Copiilor si/sau a altor sli
de spectacole, dupi caz, cu respectarea prevederilor legale;

8. informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Gen
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprob
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementrilor legale;

9. desfasoard si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliw]ui
General al Municipi}ﬂuf’ﬁ{l?pr’eg kgau ale Primarului General;
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10. intocmeste diverse situatii, deconturi, declarg n legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAIJ, ANOFM, Ministerul Mediului, etc).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executivii
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare,

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin decizia
managerului {director) al institutiei, avind urmétoarea componenti:

- Managerul (director) - presedintele Consiliului Administrativ;

- Directoru! adjunct;

- Contabilu! sef;

- Seful birou juridic;

- reprezentant al P .M. B.;

- In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupi caz;

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ,

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinti si asigurd pregitirea proiectelor
de hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activititile artistice previzute in repertoriu;

b. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele
de perspectiva asumate de institutie;

c. dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotdri
specifice §i aprovizionarea cu materiale necesare desfsurarii spectacolelor etc.;

d. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curents;

c. analizeazd si propune spre adopiare utilizarea pentru necesititile institutiei a cots
(stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflyte/
in administrarea institutiei;

f. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei; M
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g. propune modalitatea de stabilire a costului kiletelorSau a altor tarife percepute pentru
serviciile asigurate de teatru, pe care o transmite Directiei Cultura, invigﬁmﬁnt, Turism -
PMB.

h. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

1. propune sau avizeazd acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

J. analizeazi, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director),
proiectele de hotiirari elaborate la nivelul institutiei;

Art.18. Consiliul Administrativ analizeazi §i aprobd proiectele de hotdriri in conformitate cu
procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazi in hotiirari si/sau procese-verbale de
sedintd continénd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie si participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes
a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numirul membrilor sii.
Hotaridrile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin vot, cu jumitate
plus unu din numérul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazi valabilitatea
punerii in aplicare a hotérarilor sedintei respective.

Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar firi drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in gedinfe ordinare, sau ori de cite ori este nevoie,
in sedinfe extraordinare, la propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ
se convoacd in mod obligatoriu de cdtre managerul (directorul) institutiei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), dezbaterile avand loc
potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor s cu minim 24 de ore inainte de data desfisuririi
sedintei.

Dezbaterile, concluziile si hotirarile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, se semneazi de citre toti participantii la lucriirile sedintei si
se arhiveaza, in condifiile legii, impreund cu documentele care au fost dezbatute in sedinti.

Art.21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
CONSILIUL ARTISTIC

Art.22, Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organiz
serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art.23. Consiliul Artisfie Fqu‘componengé un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii,
constituit din persopélithti cu MW institutie si din afara acesteia. Acestea pot fi: Directorul
¥
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adjunct, Seful Serviciului Artistic, Seful Serviciuk

e Tganizare si Productie spectacole, Marketing,

Promovare, consultanti artistici etc.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

a.
b.

dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
formularea de propuneri pentru programe i proiecte ce urmeazi a fi derulate in teatru
precum si propunerile de noi productii artistice pentru repertoriu, pentru fiecare stagiune;
dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnicd a unor spectacole,
etc.;

dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualititii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativititii §i talentului pe
principiul libertitii de creatie, al primordialititii valorii;

dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se
impun a fi rezolvate;

inainteazi propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;
inainteazd propuneri pentru identificarea unor surse de finantare extrabugetare pentru a
putea realiza si alte proiecte, in afara celor previzute in programul minimal;

analizeazi proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite si/sau
preluate in repertoriul curent;

propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturala
bucuresteand si locul Teatrului *Stela Popescu” in acest context;

propune vizionarea productiilor scolilor de teatru in vederea preludrii in repertoriul propriu
a spectacolelor valoroase si a recrutirii tinerilor artisti;

Art.25. Consiliul Artistic analizeazd si avizeazd proiectele de hotirari in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei, pe care le inainteazd Consiliului Administrativ spre analizi si avizare.

Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul
majoritatii simple.

Consiliul Artistic se intrunegte ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului {(director) sau
la cererea expresi a unor realizatori de spectacole, creatori, efc.

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive §i ale celorlalte structuri functionale ale
Teatrului “Stela Popescu”

Art.28. Atributiile, competentele si responsabilitétile pentru fiecare post se detaliazi in fisele de
post intocmite confoqu]:@’ﬁr@%@r legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor
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normative apirute ulterior. Fisele de post reprezinti 2 ontractul individual de munci al
salariatilor.
Atnbutule specnﬁcate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful

ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale managerului (director) si ale directorului adjunct sunt:

A. MANAGERUL (DIRECTOR)

Managerul (director), numit in urma céstigarii concursului de proiecte de management, este
conducitorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.

Managerul (director) asiguréd conducerea si buna administrare a institutiei, coordoneazi derularea
programelor asumate in domeniul spec1ﬁc de activitate prin proiectul de management si raspunde
de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmiitoarele atributii principale:

1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator
tertiar de credite.

In acest sens, rispunde de:

a) Urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

b) Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare;

c) Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

d) Integritatea bunurilor mobile i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

€) Organizarea si tinerea la zi, impreun3 cu compartimentele specializate ale teatrului a contablhtam
si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
a executiei bugetare;

f} Aprobarea programului anual de achizitii publice;

g) Dispunerea organizérii evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h) Dispune organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) Elaboreazi §i fundamenteaz, impreuni cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre dezbatere i avizare directiilor de
resort din aparatul de speclalltate al Primarului General (Directia Cultura, Invatamant Turism -
PMB si Directia Financiar Contabilitate, Buget) si spre aprobare autorititilor locale,

J} Angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiare contabile,
impreund cu directorul adjunct si contabilul sef, cu conditia incadririi in limitele previizute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

2. Reprezintd institutia in raporturile cu terti;

3. Incheie acte Jundnce in numele si pe seama institutiei, in 7d1tule legii, in limitele de

competenta stabilite pri Wiachil"de management;
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4, Numeste, prin decizie, componenta Consiliuluj-2 sttativ si a Consiliului Artistic, in

conformitate cu prevederile legale;

5. Rispunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale personalului angajat;

6. Asigurd configurarea programelor si proiectelor, a repertoriului, in acord cu prevederile

contractului de management, astfel:

a) Planificd stagiunea aldturi de Directorul adjunct prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza

a se realiza, a numdrului maxim de repetitii si a datei primei prezentiri publice pentru fiecare

productie;

b) Aprobi programul exploatiirii noilor productii artistice i programul exploatirii productiilor

artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare;

c) Emite dispozitiile de punere in scend pentru fiecare productie artistica ;

7. Fundamenteaza si propune proiectul de organigramé, numirul de personal, statul de functii i

Regulamentul de Organizare si Functionare al institujiei, supunandu-le spre aprobare conform
w legislatiei in vigoare;

8. Aprobd Regulamentul Intern al institutiei, precum §i Codul de conduitd etici profesionala a

personalului teatrului;

9. Se sesizeaza cu privire la disfunctionalittile apirute in activitatea institutiei, solicitind in acest

sens note explicative sefilor de compartimente si servicii prin intermediul Biroului Juridic, Resurse

Umane, Salarizare, Securitate si Sandtate in muncé imputernicit in acest sens;

10. Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a

11. Are calitatea de angajator pentru personalul institufiei.

In acest sens:

&) Selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b) Negociazi clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii;

¢) Dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporard a personalului institutiei, in

conditiile legii;

d) Incheie contracte individuale de munca precum si contracte civile, contracte privind dreptul de

autor si drepturile conexe;

e) Analizeazi, avizeazd sau aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
' cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihni;

f) Analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual
pentru perfectionarea profesionalé a personalului angajat in institutie;

h) Dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
in conditiile legii;

i) Evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directd, aprobd fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

j) Decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

k) Coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avind dreptul de a

aplica, potrivit legii, sancp%discipj@are salariatilor ori de céte ori constata ¢a acestia au sdvarsit o
inli A: 5 0 M A Jx\-

——abatere disciplinari; e




12. Aprobi distribuirea artistilor creatori si asimilg
stabilit;

13. Aprobi organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in
productiile artistice noi;

14. Aprobé contractele personalului artistic colaborator si semneazi lunar referatul privind plata
acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

15. Angajeazd in condifiile legii, colabordri cu persoane fizice §i juridice necesare indeplinirii
obiectivelor stabilite prin proiectul §i contractul de management, precum §i pentru indeplinirea
obiectivelor generale ale institutiei;

16. Aprobé deplasarea in tard si striinitate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la
manifestéri culturale de gen (tumee, festivaluri, etc.), la intdlniri bilaterale, schimburi de experienta
cu alte institutii sau manifestéri culturale de gen, cu avizul Directiei Culturi, inva‘i;ﬁmﬁnt,Turism -
PMB;

17. Réaspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv propriu si a controlului
managerial intern, audit si S.S.M., conform prevederilor legale in vigoare;

18. Numeste componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitaind reprezentant Directiei
Culturs, invﬁgimz‘int, Turism - PMB;

19. Aproba documentatia de atribuire aferentd procedurilor de atribuire organizate de cétre teatru, in
calitate de autoritate contractanti;

20. Initiaza contacte cu alte institutii de spectacol din tard si stréinitate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tard si in striinatate, cu avizul Directiei
Culturd, fnvitimént, Turism - PMB;

21. Efectueazd deplaséri la manifestérile culturale de gen, din stréinatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Culturd, Invatimant, Turism - PMB;

22. Reprezinti institutia §i asigurd cooperarea cu institutii cultural-artistice din tari si striinatate,
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul Directiei Cultur, invﬁ;ﬁmént, Turism - PMB,

23. Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activititi similare de
interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotéréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

24, In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei,
precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activititii specifice a institutiei.

25. Managerul (Director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificrii modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

26. In perioada absentirii din institutie a Managerului (director), atributiile postului sunt preluate de
directorul adjunct, de altid persoand desemnata de Managerul (Director) in exercitiu sau de o
persoanii numitd de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

27. Supune spre aprobare Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna
si o inainteazi spre stiintd, Directiei Culturd, invatimént, Turism - PMB.

28. Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare,

29. In situatia in care contractul de management inceteazi, Primarul General asigurd, in conditiile
legii, numirea conducéatoruluj.interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de

atorului institutiei.
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Managerul (director) coordoneazi si are in subordine: Al
1. Directorul adjunct ,/

2. Contabilul Sef

3. Serviciul Artistic

4. Biroul Juridic, Resurse Umane, Salarizare, Securitate i Sanatate in munca
5. Biroul Secretariat, Registraturd, Arhivi, Control managerial intern

B. DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul adjunct se subordoneaza Managerului (director) si are urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi:

1. Rispunde de buna desfagurare a activitétii institutiei din punct de vedere artistic, a organizarii
spectacolelor si a promovirii imaginii institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Asigurd si rispunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneazi, in
conformitate cu organigrama aprobatd si anume: Serviciul Organizare si Productie Spectacole,
Marketing, Promovare si Atelierul Tehnic-Scené;

3. Rispunde, verificd si coordoneazd activitatea personalului din compartimentele pe care le
coordoneazi ;

4. Prin intreaga sa activitate sprijina indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordondndu-se si indeplinind hotarédrile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare a institutiei;

5. Concepe si propune Consiliului Administrativ proiecte, programe artistice si educationale, masuri
de eficientizare a activititii institutiei;

6. Participa alaturi de contabilul sef si managerul (director), la elaborarea proiectului de buget de
venituri §i cheltuieli al institutiei;

7. Colaboreazi cu regizorii, coregrafii §i scenografii, pentru intocmirea distributiei artistice si a
necesarului de masinisti si specialisti lumini si sunet, pentru realizarea spectacolului conform
viziunilor regizorale, scenografice si coregrafice, urmirind valorificarea in interesul institutiei, a
potentialului uman si material de care dispune institutia;

8. Planificd §i propune spre aprobare managerului (director), perioada de repetitii, repetitiile
generale, data viziondrii intemne, data primei prezentiri publice (avanpremieri, premierd), urmarind
totodata etapele de productie, realizarea decorurilor si a costumelor la termenele stabilite, etc.

9. Colaboreazi cu personalul de specialitate cu atributii in domeniu privind elaborarea caietelor
program, a tuturor materialelor documentare si de publicitate;

10. Avizeazi continutul si conceptia grafica a caietelor-program si toate materialele documentare si
de publicitate elaborate si prezentate de persocanele responsabile si le propune spre aprobare
managerului (director);

11. Coordoneazi realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in parteneriat cu
artigti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole din tard i striinétate;

12. Coordoneazi si rispunde de imaginea institutiei care reiese din toate formele de promovare si
comunicare;

13. Urmadreste reprezentatiile spectacolelor din repertoriul curent, supraveghind pastrarea valorii
acestora pe tot parcursul reprezentrii lor in timp, propunénd, daci e cazul, refacerea lor in repetitii;
14. Participa la repetitiile spectacolelor aflate in pregitire, urmarind eficientizarea timpilor de

repetitie, aparitia premierelor la termenu! planificat;
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15. Propune spre aprobare Managerului (director) si urmireste, impreun cu geful Serviciului
Artistic si cel al Serviciului Organizare si Productie Spectacole, Marketing, Promovare,
programarea sdptiménala si de perspectivi a spectacolelor institutiei;

16. Raspunde §i coordoneaza prin intermediul persoanelor responsabile, activitatea de transport a
decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasirile institufiei;

17. Urmireste realizarea decorurilor si a costumelor la standardele de calitate si la termenele
stabilite;

18. Dispune inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

20. Coordoneazi, controleazd si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de ciitre conducitorii compartimentelor functionale din subordine;

22. Urmireste repetitiile spectacolelor aflate in pregitire si cautd modalititi de eficientizare a
timpilor de repetitie si finalizare a premierelor la termenele planificate;

23. Coordoneaza asigurarea distributiilor necesare si a eventualelor dubluri in caz de urgentd, in
conformitate cu figele de distributie propuse de regizor si aprobate de manager;

24, fmpreuni cu sefii compartimentelor din subordine, programeazi spatiul si timpul necesar pentru
repetitiile aferente spectacolelor ;

25. Avizeazi propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor de munci
pentru salariatii din cadrul structurilor pe care le coordoneazi.

26. intocmeste fisele posturilor si participa la evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale pentru personalul din subordine.

27. Este responsabil alaturi de seful Atelierului Tehnic-Scend, de asigurarea montdrii spatiului
scenic in cazul deplasarii in tard sau striinétate sau a reprezentdrii spectacolelor proprii in alte spatii
decit cele obisnuite;

28. Este responsabil aldturi de seful Atelierului Tehnic-Scend de asigurarea conditiilor pentru
ambalarea, transportul - costumelor, recuzitei, decorului, a aparaturii de scena etc.- §i asigurarea
integritétii acestora in deplasérile interne si internationale efectuate de teatru;

29. Raspunde de indeplinirea formalititilor vamale pentru exportul/importul temporar al
elementelor de decor recuziti si costume pentru spectacolele teatrului,

30. intocmeste devizele estimative ale proiectelor artistice ale institutiei si urméreste productia
acestora in conformitate cu devizul estimativ;

31. Se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile apdrute in activitatea pe care o coordoneazi,
solicitd in acest sens, note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct
implicate.

32. Propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform legislatiei
muncii in vigoare,

33. Elaboreazi planuri de perspectivd privind modernizarea si eficientizarea organizarii activitatii
structurilor pe care le coordoneazi, planuri pe care le propune managerului (director) spre analizi.
34. Avizeazi planul anual de achizitii publice necesar bunei desfasurdri a activititii specifice a
institutiei;

35. Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei, potrivit pregétirii sale
profesionale.

Directorul adjunct coordoneaz direct si rispunde de activitatea urmétoarelor, comp;.artimente:
)
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2. Atelierul Tehnic-Scena

Art.30. CONTABILUL SEF
Contabilul sef se subordoneazi Managerului (director) si are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

1. Asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controland si urmérind efectuarea lor;

2. Asiguri si rispunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneazi, §i anume:
Biroul Financiar-Contabilitate, Buget si Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ;

3. Elaboreazi situatii financiard si contul de executie bugetard trimestrial si anual,

4, Asigurd si rispunde de verificarea actelor §i a inregistririlor contabile atit in activitatea de
contabilitate, cét si in executie;

5. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiiior legale in vigoare;

6. Evalueaza competenta si propune, in vederea desemndrii prin decizie a managerului (director) al
institutiei, persoana care exercitd si rispunde de controlul financiar preventiv propriu, conform
legii; in absenfa acesteia, poate exercita §i rispunde de controlul financiar preventiv propriu,
conform legii, iIn urma desemnirii prin decizie de citre manager (director), cu respectarea
prevederilor legale;

7. Organizeazi si urmiregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

8. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

9. Planific3 si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

10. Intocmeste lunar contul de executie bugetari a lunii precedente, pe care il transmite in

primele 5 zile ale lunii curente citre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Financiar
Contabilitate, Buget si Directia Cultura, Invatamant Turism );

11. Intocmeste Junar necesarul de alocatii bugetarc pentru luna urmitoare, pe care il transmite catre
comparhmentele de resort din P.M.B. (Dlrecpa Financiar Contabilitate, Buget si Directia Cultura,
fnvitimant, Turism );

12. Coordoneazi, verificd §i avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

13. Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ( Directia Culturé, fnvétimant,
Turism - PMB ) ;

14. Organizeaza si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinénd
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

15. Intocmeste si fundamenteazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa
aprobarea acestuia, urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar;

16. Raspunde, impreuna cu managerul (director), de managementul veniturilor programate ale
institutiei, in conditiile legii, cu mentiunea ci, donatiile si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare,
in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

17. Avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in colectiv a acestora si




18. Rispunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

18. Réspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

20. Elaboreazi si rispunde de documentatia economicé necesard desfasurdrii turneelor (devizele
estimative cuprinzénd cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariul Teatrului ,,Stela
Popescu", dupé caz);

21, Repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si
creditele bugetare deschise;

22, Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, utilajelor,
mijloacelor fixe, etc. precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

23. Verificd documentele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficienti si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

24. Solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

25. Avizeaza planul de comenzi lunare pentru produsele de papetirie, curitenie, alte cheltuieli
administrative, in baza bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

26. Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti;

27. Verificd realizarea in conditiile legii de cétre compartimentul administrativ a activitétii de
transport auto si de inventariere si conservare a patrimoniului;

28. Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard platd, valorificarea si casarea
bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii;

29. Coordoneazi, verifici si avizeazid intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

30. Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

31. Urmaéreste ca toate materialele necesare productiei proiectelor si fie luate in evidenti si
gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd cé pe acestea este aplicati pozitia de
inventar din Registrul pentru evidenta analitic a elementelor de decor, de recuziti i a costumelor;
32. Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a
activitétii tuturor sectoarelor de activitate;

33. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea Teatrului ,,Stela Popescu";

34, Urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

35. Urmareste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora in
vederea recuperirii lor;

36. Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

37. Centralizeazs si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Culturi, Invatamant,Tunsm PMB

38. Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plati ce derivi din legile cu caracter fiscal
si de virsarea de cétre institutie, integral si la termenele stabilite, a sumelor aferente acestor
obligatii;

39. Coordoneazi detasarea, scoaterea din functiune, transferul fard plati, valorificarea si casarea
bunurilor apartindnd institutlﬂ,_m_condltule legu precum si de derujazea Operatiunilor cu caracter

economico-financiar;
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40. Avizeaza planul anual de achizitii publice, plan transmis Spre stiin{d si monitorizare Directiei
Cultura, inv'é;ﬁmént, Turism — PMB;

41. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

42. Rispunde de activitatea specifici a compartimentelor din subordine si de instruirea din
specialitatea domeniului s3u de activitate a angajatilor teatrului;

43. Asiguri si particip3 la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea
incendiilor, respectiv securitatea si sdndtatea muncii;

44. Indeplineste si alte atributii dispuse de Managerul (Director) al institutiei, conform pregatirii
proprii.

Contabilul sef coordoneaza direct si rispunde de activitatea:
1. Biroului Financiar-Contabilitate, Buget
2. Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ

Art.31. SERVICIUL ARTISTIC
Serviciul Artistic este un serviciu de specialitate, se afld in subordinea directi a Managerului
(Director) si este condus de un Sef de serviciu,

In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au urmatoarele principale indatoriri specifice:

1. S& depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor;

2. Sé respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor i a oricror reprezentatii sau
manifestiri artistice programate;

3. S consulte programul cu repetitii si spectacole afisat la avizierul teatrului si rimane la dispozitia
instiitutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cénd este dublat sau
dubleazi ori cénd face parte dintr-o distributie paralels;

4, Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte
inclusiv schimbiri sau inversari;

5. Si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor si calificirii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

6. 53 participe la toate turneele, deplasirile si actiunile promotionale privind spectacolele aprobate
de manager (director);

7. Sa primeasci orice rol care i se incredinteazi, conform pregitirii profesionale;

8. Si interpreteze rolul la nivelul maxim al capacititii sale;

9. Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta si isi reprime
personalitatea artisticd sau spiritul creator;

10. Sa utilizeze si s pistreze cu griji recuzita si costumele incredintate de institutie;

11. Sa solicite in scris conducerii institutiei aprobarea pentru orice angajamente la care doreste si
participe;

12. Sd consemneze in scris faptul ci astfel de angajamente nu vor afecta programarea repetitiilor
sau spectacolului in institutia in care este angajat;

13. S ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza d¢’’boali sau de fortd
majord, in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.
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Art. 32. BIROUL JURIDIC, RESURSE UMANE; ARIZARE, SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA
Biroul Juridic, Resurse Umane, Salarizare, Securitate si Sanitate in munci este o structurd

functionald condus de un sef de birou care asigurd si rispunde de activitatile de juridic, resurse
umane §i salarizare. Acest birou se afli sub directa coordonare a Managerului (director).

a) Pe linie de Contencios:

1. Acordd asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor
instantelor judecitoresti, organelor de urmérire penald, precum si in raporturile acesteia cu
autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizics, roméni sau striini;
2. Reprezintd institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecati pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in
fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe baza de
mandat acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
3. Analizeaz3 si avizeazi de legalitate deciziile emise de managerul (director) al institutiei,

dupi cum urmeaza:

* deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadriri in muncé, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

* deciziile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii, patrimoniu, achizitii
publice.

4. Analizeazi din punct de vedere al legalititii si face recomandidri privind organigrama,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

5. Intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie
institutia: de drept de proprietate intelectuald, prestiri servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere,
etc;

6. Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitatii proiecte de contracte transmise de catre
alte persoane juridice cu care institutia intrd in raporturi juridice;

7. Elaboreazi proiectele oricdror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in legaturd cu
activitatea institutie;

8. Avizeazd note si instructiuni, din punct de vedere al legalititii, referitoare la atributiile si
activitatea institutiei;

9. Urmireste durata contractelor de drept de autor informénd in timp util conducerea institutiei cu
privire la termenele de valabilitate ale acestora;

10. Redacteazi plangeri, actiuni citre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

11. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul {director) al institutiei modul de
recuperare a debitelor si propune mésurile necesare pentru recuperarea acestora:

12. Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a institutiei la cererea compartimentelor si acorda asistentd de specialitate acestora;

13. Tine evidenta tematici a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

14. Tine evidenta cronologicé a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti contracte;

15. Avizeazi planul anual de achizitii publice necesar bunei desfasurdri a activititii specifice a

institutiei;

b) Pe linie de Resurse Umane riispunde de: ﬂ

1. Intocmirea si geshonaWr\ individuale de munci; m\
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2. Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmigi figselor de post, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare;

3. Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. Fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei;

5. Intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personalului angajat,
pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteazi spre aprobare managerului
(director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

6. Elaborarea proiectelor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numiérul de
posturi alocate si le supune spre aprobare in conditiile legii;

7. Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexéri, majorari,
promoviri, etc.);

8. Eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si pregitirea deciziilor de incetare a
raporturilor de munci, in conditiile legii;

9. Gestionarea, completarea si eliberarea dosarelor de personal;

10. Prelucrarea datelor in registrul de evidenti a salariatilor in format electronic;

11. Evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotérérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul "Stela
Popescu".

12. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Culturi, invﬁtz’im&nt,Turism etc.);

13. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovarea, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

14. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

15. Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

16. Programarea si urmirirea concediilor de odihni ale salariatilor;

17. Elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

18. Elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobérii managerului;

19. Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii,
si intocmirea documentelor in vederea acordirii sporurilor in baza prevederilor legale;

20. Stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, precum si pe grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreund cu compartimentele de specialitate in limita numérului de
personal si a creditelor aprobate;

21. Stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi previzute de legislatia in vigoare;

22. Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de muncé din
institutie;

¢) Pe linie de Salarizare rispunde de:

1. Intocmirea statelor de platd a drepturilor salariale si transmiterea lor cétre Biroul Financiar-
Contabilitate, Buget pentru efectuarea viramentelor privind obligatiile de plata ale institutiei si ale
salariatilor citre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;

2. intocmirea lunar, trimes;ﬂ,,& estrial si anual, dupia caz, a declarag%privind obligatiile de

plati a contributiilor sociale/aGm ziﬂ.llug:}pi\vcnit si evidenta nominala g'p yanelor asigurate, a
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statisticilor privind numérul personalului si venit alariale si asigurd depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate.

3. Punerea in platd a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Codului civil, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

d) Pe linie de Securitate si Siniitate in Munci riispunde de:

1. Asigurarea conditiilor de securitate si sdnatate in munc3 (respectiv activititi de prevenire si
protectie i activititi legate de supravegherea sistematica a stirii de sanitate a angajatilor);

2. Intocmirea, impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului
de masuri §i protectia muncii;

3. Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupa
caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

4. Analizarea cauzelor accidentelor de munci si a imbolnévirilor profesionale si propunerea in scris,
a masurilor legale de eliminare imediat# a acestora;

5. Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncd produse in unitate;

6. Coordonarea activititii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Stabilirea, potrivit legii, a schimbaérii locurilor de munci, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul institutiei;

8. Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

9. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de muncé/echipamente de munci si mediul de
munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

10. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sanitate in munci, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unititii, precum
si ale locurilor de munci;

12. Propunerea atributiilor §i rdspunderilor in domeniul securitatii si sanititii in munci, ce revin
lucratorilor corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

13. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca;

14. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

15. Evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

16. Urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

17. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

18. Integreazd in Regulamentul Intern al Teatrului “Stela Popescu” activititile de prevenire si
protectie pentru efectuarea cdrora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa
postului se vor consemna activitiitile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu
de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze;

Art. 33 BIROUL SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARHIVA, CONTROL
MANAGERIAL INTERN _
Biroul Secretariat, Registraturd, Arhivi, Control managerial intern, este o /?ucturé organizatorici

functionala condusa de %gmwiii'bu_\si se afld sub coordonarea Manageruli
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Atributii generale:
1. Asigura legatura permanenta dintre conducereg uffei cu structurile componente ale acesteia;
2. Participa la redactarea de norme inteme si reglementiiri punctuale;
3. Participé la redactarea protocoalelor de colaborare interinstitutionale;
4, Semestrial sau la cerere intocmeste rapoarte de activitate cu evidentierea principalilor indicatori
de performanti stabiliti de cétre Primédria Mnicipiului Bucuresti;
5. In baza rapoartelor de activitate ale structurilor entitatii, redacteazid Raportul Anual de Activitate
al teatrului i asiguré transmiterea acestuia la Primaria Municipiului Bucuresti.
a) Pe linia activititii de secretariat, registraturi si arhivare:
1. Primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresate institutiei;
2. Asigurid programarea la audientele acordate de conducerea institutie;
3.Urmireste inregistrarea corespondentei vizate de catre manager in Registrul general de
corespondentd. In registru se va mentiona structura/persoana cireia i se repartizeazi spre
solutionare;
e’ 4. Repartizeazi la structurile specifice corespondenta, in conformitate cu rezolutiile managerului;
5. Asigura expedierea corespondentei cétre alte entititi;
6. Indeplineste orice alte sarcini trasate de managerul institutiei.
7. Primeste, inregistreazi si tine evidenta reclamatiilor si sesizérilor primite;
8. Urmadreste solutionarea si redactarea in termen a lucririlor cu termen de realizare, primite de la
PMB
9. Organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul institutiei;
10. Asiguri integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;
11. Asigura respectarea prevederilor legale privind apérarea secretului de serviciu;
12.0rganizeaza si indrumi activitatea de evidents, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare si arhivare a documentelor, potrivit actelor normative in vigoare;
13.Primeste si expediaza, conform normelor in vigoare, corespondenta institutiei si prezinti
managerului (director) pentru solutionare, corespondenta primiti, tine evidenta acesteia si termenele
de rezolvare;
14. Asiguri in regie proprie sau prin colaborare cu terte entitati specializate, arhivarea documentelor
U institutiei;

15. Constituie Comisia de Selectionare a documentelor la nivel de institutie.

b) Pe linia controlului managerial intern:

1. In conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 400/2015 si a Ordinului SGG nr. 200/2016, in
vederea monitorizarii, coordondrii §i a indrumirii metodologice a implementarii si dezvoltrii
sistemului de control managerial intern, se constituie prin decizia managerului teatrului, Comisia
de monitorizare;

2. Asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare si actualizeazd ori de céte ori este cazul
componenta acesteia;

3. Intocmeste si supune aprobirii presedintelui comisiei, Regulamentul de organizare si functionare
al comisiei i la propunerea presedintelui comisiei, ordinea de zi a sedintelor de lucru;

4. Pune in aplicare deciziile Comisiei de monitorizare privind identificarea,, monitorizarea si
prioritizarea riscurilor semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor genérale ale institutiei,
stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual si transmiterea acesto r compartimentelor,

—  pentruaplicare; \ =




5. indeplineste toate responsabilitdtile ce revin din aplicareg s

Art. 34. SERVICIUL ORGANIZARE SI PRODUCTIE SPECTACOLE, MARKETING,
PROMOVARE

Serviciul Organizare si Productie Spectacole, Marketing, Promovare este o structurd functionald a
teatrului, coordonat de un sef de serviciu si se afla sub directa subordonare a Directorului adjunct.
Personalul din cadrul Serviciului Organizare si Productie Spectacole, Marketing, Promovare
are urmitoarele atributii principale:

a) Pe linia Organizirii si Productiei de spectacole:

1. propune pistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului si rispunde de
transmiterea acestuia spre aprobare managerului (director) al institutiei, Consiliului Administrativ si
Consiliului Artistic ;

2. urmaregte feedback-ul manifestarilor si propune Managerului (director) si Consiliului Artistic noi
modalititi de abordare a conceptului de proiect si in comunicarea cu media ;

3. urmaregte calitatea artistici a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului in relatie cu
publicul;

4. asigurd activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hértie si
suport digital;

5. raspunde de implementarea - in conditiile demaririi proiectului - a unor instrumente de arhivare
si a unor standardizéri pentru toate proiectele institutiei: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de
presd, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a
unei arhive multimedia cu accesare multipla online pe nivele de utilizatori;

6. asigurd buna colaborare intre membrii serviciului si coordonatorii de proiect si rdspunde de
promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele si manifestirile din sfera culturald si
sociald;

7. asigurd impresarierea artistica a propriilor productii ale institutiei respectiv publicitatea,
promovarea §i vanzarea spectacolelor;

8. cunoaste subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

9. participé la fiecare premiera;

10. supervizeazi amenajarea adecvati a spatiilor institutiei inaintea fiecérei premiere;

11. informeaza in scris pe cale ierarhicé asupra deficientelor si dificultdtilor apérute in sfera proprie
de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunénd variante si solutii de
rezolvare. Atributiile detaliate in fisele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de
seful ierarhic superior; '
12. aduce la cunostinti personalului toate dispozitiile legate de activitatea de productie;

13. intocmeste antemasuratori si antecalculatia pentru intocmirea devizului estimativ care va fi
supervizat de Serviciul Artistic;

14. se ingrijeste de referatele de necesitate, ordinele de lucru, referatele de transformare, actele de
predare-primire, dupé receptia lucrarilor, documentele justificative se predau compartimentului
contabilitate;

15. intocmeste o evidenti a reperelor aflate in sectorul scend;

16. intocmeste impreund cu gestionarii actele de modificare-demolare i transfer pentru reperele
spectacolelor scoase din repertgrif sit refolosite la alte spectacole conform splicitdrii creatorilor
spectacolului, - Y
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17. coordoneazé organizarea de evenimente- identifica Turnizorii de produse/servicii (locatii,
catering, decoruri, etc.); solicitd, analizeazi si propune cele mai potrivite oferte, asigurd buna
desfagurare a evenimentului: decorare locatie, conceptul de eveniment cu detalierea scenariului de
desfasurare, materiale de comunicare, lista de invitati etc.

18. elaboreaza strategia de comunicare pe mediile de socializare, si monitorizeaz rezultatele;

b) Pe linie de Secretariat literar:

Activitatea de secretariat literar este realizati de secretarul literar cu atributii in domeniul in care isi
desfagoard activitatea in conditiile i cu atributiile previzute de dispozitiile legale in vigoare, astfel:
1. Prospecteaza si studiazi literatura dramaticd autohtond si universald, clasici si modernd, in
vederea constituirii fondului de opere/piese/lucriri/musicaluri al teatrului si al repertoriilor pe
stagiuni, intocmegte documentarea necesard montirii spectacolelor, urmireste indeplinirea tuturor
formalititilor pnvmd obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol, urmireste
repetltule si reprezentatule organizate de teatru in vederea respectérii continutului literar;

2. Studiaza si selectioneazi din timp textele ce urmeazi a intra la spectacolele din repertoriul
teatrului si informeaza conducerea asupra continutului lor;

3 Intocmeste lucrérile preliminare pentru alcituirea repertoriului;

4. Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea
acestora;

5. Se ocupd de contactarea autorilor in scopul obtinerii drepturilor de proprietate intelectuali sau a
prelungirii termenelor drepturilor de folosint;

6. Urmdreste respectarea termenelor previzute in contractele incheiate cu autorii si compozitorii si
sesizeazii In sctis conducerea de nepredarea in termen a textelor sau compozitiilor contractate, prin
referate;

7. Informeazi in scris conducerea asupra oportunitétii prelungirii termenelor de predare a textelor si
muzicii, solicitate de autori conform Legii nr.8/1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Comunici in cadrul termenului contractual, in scris, autorilor, hotérirea teatrului cu privire la
acceptarea sau neacceptarea lucririlor prezentate, la prelungirile de termen acordate si la
modificarile ce trebuie aduse acelor lucriiri, riménand raspunzitor de prejudiciile ce ar decurge din
neindeplinirea acestor obligatii;

9. In vederea traducerii operelor unor autori striini, verifici prin corespondenti si informeaza daci
existd o altd traducere a acelorasi opere publicate sau achizitionate anterior, verifica si informeaza
dacé traducétorul poseda certificatul de traducétor din limba respectiva si face demersurile necesare
pentru a obtine de la Fondul Literar ca mandatar al autorulu, autonzapa de reprezentare a
traducerti;

10. Trebuie si cunoascd subiectul, conceptia, genul fiecdrui spectacol si distributia;

11. Asiguri alaturi de specialistii in marketing si promovare, redactarea textelor pentru materialele
publicitare, materialele de prezentare a proiectelor fiecirei stagiuni, a materialelor de prezentare a
teatrului;

12. Redacteazd alituri de specialistii in marketing si promovare, continutul afiselor, straifurilor si
panourilor de publicitate pentru sediu si turnee, precum § si cel al programelor,

13. Intocmesle in cel mult o lund de la premiera §i preda pentru arhivare, dosarul fiecarui spectacol
pus in scend, care trebuie sd cuprinda textul definitiv prezentat pe scend, cd cu muzica, dvd cu
inregistrarea, fotograﬁile spectacolului in format electronic, programul de sali si afigele, caietul de
regie, precum §i cronicile apérute;

14, Intocmeste materialul documentar negesar montarilor (bibliografii, fotografii, date asupra
autorului si epocii, muzica tc.);
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15. Pregiteste materialul necesar pentru spectacoléle—eniversare ale teatrului; pistreaza si
imbogiteste materialul documentar privind istoricul institutiei si al personalitatii al cérei nume il
poarti;

c) Pe linie de Consultantii Artistica:

1. studiazé, selecteazd §i propune proiecte artistice noi, inovatoare, de cel mai inalt nivel, menite s
fie adoptate de céitre conducerea teatrului;

2. identificé programe de finantare din tara si din striindtate si intocmeste documentatia de aplicare
pentru atragerea unor surse extrabugetare de finantare a activititii institutiei, conform legii;

3. identifica sursele de finantare extrabugetare si propune sefului de serviciu, proiecte artistice prin
care sd se poaté accesa programele care deruleazi fonduri culturale europene, nationale etc. altele
decét cele finantate de la buget.

d) Pe linie de Marketing, Promovare:

1. se preocupi de incheierea unor perteneriate media;

2. urmireste veniturile din vanzari de bilete, analizeazi evolutie acestora global sau individual
pentru fiecare proiect;

3. analizeaza si propune modalitéti de diversificare a tarifelor in functie de factori obiectivi:

4. verifica §i rispunde de corespondenta si conformitatea informatiilor, a numelor din materialele
publicitare cu sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor;

5. réspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de respectarea
acestora;

6. asiguré si rispunde de respectarea obligatiilor institutiei asumate contractual fatd de colaboratori
si fatd de partenerii media;

7. asigura si rdspunde de respectarea obligatiilor institutiei cu privire la aducerea la cunostinta
publicului a numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc;

8. monitorizeazi activitatea specificd de concepere si realizare a materialelor de prezentare necesare
promovirii spectacolelor si evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de
institutie, indiferent de forma si mediul de promovare;

9. coordoneazi activitatea de relatii publice ale institutiei la toate palierele de comunicare: institutii
de profil din tard si stréinitate, institutii de culturd din tari si strainatate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale, etc.;

10. coordoneazi si rispunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;
11, intocmeste si actualizeazi listele de protocol ale institutiei pe categorii de invitati;

12. coordoneazd comunicatiile i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural
rezultat din activitatea de specialitate a teatrului;

13. identifica, implementeazi si rispunde e formele de promovare si comunicare media;

14. concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

15. intretine si dezvolti relatia cu presa de specialitate;

16. concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale institutiei si le multiplica;

17. modereaza, direct sau prin colaboratori, conferintele de presi organizate de institutie pentru
promovarea activitétii artistice si de specialitate, a evenimentelor etc.;

18. dezvoltd si sustine relatiile institutiei cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii

8w §

siptimanale, posturi de radio si televiziune;
19. raspunde de evidenta si actualizarea céntactelor persoanelor respgnsabjle/din domeniul culturii
sau stiri culturale din media sau a'al't\r‘{ Qane juridice interesate;/m)/
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20. raspunde direct sau prin colaboratori de monitoriZarea
informatiilor despre personalul artistic si despre proiectele teatrului;

21. raspunde de transmiterea programului si repertoriului institutiei citre mediile de difuzare a
acestora i ctre Directia Culturd, Invatimant, Turism - din PMB;

22. rispunde de comunicarea §i promovarea imaginii institutiei pe site-ul propriu;

23. propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare format, creare
clipuri, traducere site in limba de circulatie intenationals;

24. propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

25. verificd si actualizeazi, direct sau prin colaboratori, datele de pe site-ul institutiei cu privire la
proiectele, programul si artistii institutiei;

26. propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si Inregistrare pe suport a
demo-urilor pentru promovarea teatrului, in vederea participérii la festivaluri si schimburi culturale;
27. coordoneazi conceperea §i expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor (afise, fluturasi,
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere,
casete luminoase etc.);

28. propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;
29. propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipirite, propune tiraje si raspunde de
conformitatea cantititilor executate;

30. propune modalititi de distributie a suporturilor mobile (fluturasi, brosuri, materiale
promotionale de prezentare;

31. dezvolta relatii cu parteneri pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;

32. identifica si diversificd modalitatea de promovare (spatii publicitare stradale, afisaje electronice,
spatiu publicitar online pe diverse pagini web;

Atributiile specifice personalului din cadrul serviciului vor fi detaliate in fisele de post.

Art. 35, ATELIERUL TEHNIC- SCENA

Atelierul Tehnic-Scena este o structurd de specialitate in structura organizatoricii a teatrului, se
subordoneazi directorului adjunct si este coordonat de un sef atelier care are urmitoarele
principale atributii:

1. urmireste desfasurarea la timp i in conditii normale a activititilor de la scend;

2.efectucazi i afiseazd programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu seful Serviciului
Artistic §i anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acestea;

3. contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor, din punct de
vedere tehnic; -

4. anuntd in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

5. planifica si tine evidenta activitatilor de la scend, concretizati in completarea condicilor de
spectacole si repetitii;

6. coordoneazi activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna Intrebuintare a decorurilor;

7. organizeaza repetitiile tehnice (manevri decor) cu colectivul tehnic al fiecarei productii artistice,
in vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbirile de decor;

8. controleazé prin personalul de scend dac3 intreaga aparaturi ce se intrebuinteazi in repetitii sau
spectacole functioneazi in cele mai bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stingi, contrabarele,
utilajele pentru schimbdrile de decor);

9. dispune scoaterea din magazie si verificafea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacol,
dupé care va proceda la plg estoffa
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10. oferé solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau
pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

11. asiguri conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de sceni;

12. executd prin maestrul in lumini, lucrdri de iluminare a spectacolelor pe tablouri si acte;

13. asiguré prin maestrul de sunet, executarea inregistririlor/difuzarilor de sunet a spectacolelor;

14. réspunde de planificarea activitatii tehnicienilor de la sceni si stabileste mésuri care privesc
calitatea prestatiei lor, acordindu-le dup3 caz, suport logistic privind operarea echipamentelor de
specialitate din dotarea teatrului;

15. planifici si coordoneazi activitatea muncitorilor care deservesc scena si instalatiile;

16. asigurd instalarea si demontarea echipamentelor de sunet, lumini, media, la spectacole,
respectind cerintele regizorale;

17. asigurd intrefinerea echipamentelor de sunet si lumini, precum si a instalatiilor mecanice de
scena,

18. identific si propune amenajarea spatiilor corespunzitoare pentru depozitarea si conservarea
elementelor de decor, recuzitd, scenotehnici, etc., aflate in exploatarea teatrului, in raport cu
cerintele de temperaturd §i umiditate si in conformitate cu standardele europene in domeniu;

19. propune dotarea teatrului cu echipamente si instalatii de scenotehnica.

20. intocmeste si inainteaza spre avizare directorului adjunct, fisele posturilor aflate in subordinea si
coordonarea sa: masinisti, manipulatori decor, recuziteri, cabiniere, specialisti lumini, specialisti
sunet, etc.

Art. 36. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV

Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ se afla in subordinea Contabilului Sef si are drept
obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, de bunuri servicii si lucriiri necesare desfasuridirii intregii
activitati a teatrului,

a) Principalele atributii pe linie de Achizitii Publice:

1. Elaborarea programului anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si priotétilor comunicate
de celelalte compartimente, (respectiv a analizelor si evaludrilor efectuate de personalul cu atributii
in domeniu cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori sau in baza unui studiu de
piaté si transmiterea acestuia si a modificarilor ulterioare citre Directia Culturs, Invétamant, Turism
- PMB;

2. Utilizarea pentru clasificarea statistici a produselor, serviciilor si lucrdrilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice - CPV;

3. Intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

4. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie publica si intocmirea de
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5. Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare §i data limiti pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

6. Intocmirea si péstrarea dosare]or- eachyitii publice;

i

7. Intocmirea notelor de fundgfmenaléic rivire la accelerarea procedugi de athizitie publics, daca
este cazul;
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8. Intocmirea de note justificative cu privire la imppu nor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiari ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor
€Conomici;

9. Stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelare cu valoarea estimati a contractului de
achizitie publica si a garantiei de buni executie, precum si forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale;

10. fnaintarea de propuneri citre managerul (director) al institutiei pentru componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

11. Elaborarea si transmiterea catre Directia Culturd, Invatimant, Turism - PMB a solicitirii de
desemnare a unui reprezentant care si facé parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

12. [naintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptirii unor experti din afara institutiiei
$i participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;

13. Luarea mésurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

14. Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activittii de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in
baza solicitdrilor i informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

15. Inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd, daca este cazul, cu referire tndeosebi
la elaborarea caietulni de sarcini §i a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

16. Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitétilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

17. Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificiri, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

18. Primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

19. Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;

20. Urmdrirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicd in conditiile
prevazute de lege;

21. Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;

22. Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

23. Incheierea contractelor de achizitie publicd cu céstigtorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrdri si transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de
specialitate;

24, indeplinirea tuturor formalititilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor legale,
catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

25. Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;

26. Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de achizitie;

27. Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

28, Intocmirea formelor legale, conform dfspozitiilor in vigoare, pentru prédarea la magazie a
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29. Execut §i alte sarcini transmise de conducerea i “i sau rezultate din actele normative in
vigoare.

b) Principalele atributii pe linie administrativa:

1. executd lucrérile de intretinere curent (zugriveli, vopsitorii, lacdtuserie, tamplarie etc.) care nu necesita
interventia unor antreprize specializate;

2. organizeazi si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute/inchiriate pentru desfasurarea activititii
institutiei;

3. intocmeste planul de comenzi lunare pentru produsele de papetirie, curdtenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat
si a planului anual de achizitii;

4. efectueazii manipuldri de mobilier, in functie de necesitati;

5. intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

6. raspunde de luarea tuturor mésurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din doatre, in conditii de deplini siguranti;

7. riispunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

8. intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

9. asigurd realizarea in conditiile legii a activitatii de transport auto si de inventariere si conservare

a patrimoniului;

10. intocmeste formele, conform dispozitiilor legale in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor si a materialelor achizitionate;

11. gestioneazi sumele de bani si documentele de plati incredintate pentru efectuarea operatiilor

de aprovizionare;

12. pentru toate sarcinile colaboreazi in principal cu personalul de la Biroul Contabilitate,

Achizitii Publice.

13. rispunde de asigurarea receptiei, transportului si depozitarii materialelor in termenul stabilit,
pentru a se evita plata unor penalitti;

14. intocmeste note de intrare-receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazie a
materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionatd pe bazi de
comanda semnati de contabilul sef;

15. organizeazi spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitind degradarea sau deteriorarea
materialelor depozitate ;

16. elibereazi materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele
desemnate in acest scop;

17. asigurd desfiisurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de céte ori este
necesara aceasta masuri |

18. aplicd misurile stabilite de tehnica securitatii muncii si de P.S.I. in vederea evitarii accidentelor
de munca sau ale altor evenimente;

Art.37. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE, BUGET

Biroul Financiar-Contabilitate, Buget se subordoneazi Contabilului Sef si este condus de un sef
birou. Personalul din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate, Buget are urmitoarele atributii
principale:

a) Pe linie financiar-contabils, atributiile biroului sunt:

1. raspunde de buna functionare a actipitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegrile de autorifate primite din partea conducerii ins ptutiei;
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prevederile legale si cu indicatiile metodologiceCate directiilor de specialitate din Priméria
Municipiului Bucuresti, urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

4. verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenta gestionari;

5. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia
Financiard, de Institutul National de Statistici etc.;

6. asigurd inregistrarea cronologica si sistematicid in
contabiie, in functie de natura lor;

7. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

8. ia mésurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradérilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

9. raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controlind respectarea plafonului de casa aprobat;

10. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

11. asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli
sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de plati;

12. exercitii controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor
legale, atunci cénd este cazul,

13. réspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activititilor institutiei;

14, raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiulul Bucuresti;

15. urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabils;

16. asigurd clasarea §i péstrarea in ordine §i in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
Justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

17. prezint conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele: bilantul contabil, raportul justificativ;
18. participé la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

19. raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

20. intocmeste documentatia necesard deschiderii finantéirii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitdnd in prealabll avizul Directiei Culturs, Invatamant, Tunsm - PMB;

2]. asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

22, intocmegste documentatia necesara si urmdreste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer faré plati, valorificare §i casare a bunurilor apartinind institutiei;

23. indeplineste atributii de depozitare §i evidentd bunuri apartinind institutiei;

24. efectueazi la timp viramentele privind obligatiile de plat ale institutiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale, fondun speciale, etc.;
25. intocmeste declaratiile fiscale,
organelor ablhtate

contabilitate a documentelor financiar-
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26. efectueazi platile ce deriva din contractele intocnfite-imtiaza Legii nr. 8/1996, privind drepturile
de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor;

27. elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

28. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

b) Pe linie de buget, atributiile biroului sunt:

1. intocmeste lucrérile referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli, urmirind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;

2. intocmeste §i fundamenteazd proiectul bugetului propriu , cu repartizarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor, in vederea
supunerii spre aprobare, conform legii.

Capitolul VII
Patrimoniul Teatrului ,,Stela Popescu”

Art.38. Teatrul “Stela Popescu” nu detine spatii in administrare.

isi desfdsoara activitatea administrativa in spatii inchiriate la Palatul National al Copiilor din
Mlll’llClplul Bucuresti, Bulevardul Tineretului, nr. 8- 10, sectorul 4 si activitatea artistici in sélile de
spectacole inchiriate, din incinta Palatului National al Copiilor sau in cadrul unor deplaséri, in spatii
consacrate, in spatii neconventionale sau in aer liber.

Bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucuresti si sunt administrate in conditiile legii.

Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului privat al Municipiului Bucuresti dat in
administrarea sa.

Institutiei {i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia cétre Directia Cultur, Invatamant Turism - PMB, spre luare la cunostmta,
introducerea in baza de date a dlrecpel sia realizirii inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.39. Teatrul “Stela Popescu” este o institutie publici de culturd finantatd din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazi din: incasdrile
provenite din vénzarea biletelor de spectacol, a materialelor cultural-promotionale pe care institutia
le realizeazd (caiete program, DVD-uri, CD-uri, suveniruri etc.) Teatrul mai poate obtine venituri
din donatii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura
obiectelor de inventar sia mijloac 2lor, xe), dinjdnorarii si comisiogem provenite din participari la
festivaluri, upd caz, cu respectarea
dispozitiilg




Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului ., Stel’
prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de
citre manager (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Teatrul "Stela Popescu" poate primi finantiri pentru programe culturale de interes local, national si
international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

pescu” se aprobd in conformitate cu

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.40. Teatrul “Stela Popescu” este o institutie de spectacole care se incadreazi in categoria “alte
institutii de spectacole” (potrivit art.7 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si
completirile ulterioare).

Art.4]1. Teatrul ““Stela Popescu" isi impresariazi propriile productii artistice,

Art.42. Parte din activititile Teatrului “Stela Popescu” pot fi asigurate cu servicii externalizate, in
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.43. Activitatea de audit public intemn va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern).

Art.44. Teatrul “Stela Popescu” isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura,
Invatamént, Turism - PMB.

Art.45. Teatrul “Stela Popescu"utilizeazi sigla proprie.

Art.46. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.
Art.47. Teatrul “Stela Popescu” a fost inscris in Registrul Artelor Spectacolului prin decizia de
aprobare nr. 184/07.12.2017, obtinand certificatul cu seria C nr.000061 1, la sectiunea Institutii de
Spectacole sau Concerte, conform prevederilor legale.

Art.48. Litigiile de orice fel, in care este implicat Teatrul “Stela Popescu”, sunt de competenta
instantelor judecétoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.
Art49. Prezentul regulament are caracter public si se completeazi cu prevederile legislative
specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei.

Art.50. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare i se
va modifica i completa ori de cite ori intervin modificari in structura organizatorica a Teatrului
“Stela Popescu” si/ sau, dupi caz, in conformitate cu reglementirile legislative intrate in vigoare la
o dati uiterioari aprobirii acestuia.

Art.51. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobrii prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
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