CENTRUL CULTURAL “LUMINA"

anexa nr. 1 la adresa nr. 7/11.07.2018
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Nr. Compartiment studii Grad/treapta Numdr Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
Crt. Functia profesionald posturi cdreia se stabileste salariut de baz3
1 ; 2 3 4 5 6
Conducerea institutiei
1 Dijrector 5 Il 1 Vill; CAP. II, lit.A, pct. IV; lit.a
2 Contabil Sef 5 Il 1 VIII; CAP. II, Iit.A, pct. IV; lit.a
Compartimentul Juridic, Resurse Umane
3 Consilier juridic 5 1A 1 VIIl; CAP. 1, Iit.A, pct. IV, lit.b
4 Inspector de specialitate S 1A 1 VIll; CAP. I, lit.A, pet. IV; lit.h
Compartimentul Economic, Achizitii
5 Referent de specialitate S A 1 VIli; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
6 Inspector de specialitate S 1A 1 Vill; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
7 Referent M 1A 1 VIII; CAP. I, lit.A, pct. IV: lit.b
| Compartimentul Administrativ .
8 | Administrator M ! 1 VIl; CAP. I, lit.A, pet. IV; lit.b
9 Muncitor calificat M;G [ 1 VIII; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
10 | Muncitor calificat M;G I 1 VIII; CAP. 1, lit.A, pct. IV; lit.b
| Serviciul Cercetare si Programe Culturale

11 | Sef serviciu S ] 1 VIII; CAP. Il, lit.A, pct. 1V; lit.a
12 | Expert S A 1 VHi; CAP. (I, lit.A, pet. IV; lit.b
13 | Referent de specialitate S 1A 1 Vill; CAP. |1, lit.A, pct. IV: lit.b
14 | Referent M 1A 1 Vill; CAP. 1), lit.A, pet. IV; lit.b
15 | Referent M 1A 1 VIII; CAP. II, lit.A, pet. IV; lit.h
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anexa nr. 1 la adresa nr. 7/11.07.2018

NOTA:

- Atributiile cuprinse in fisele de post vor fi stabilite in concordantd cu Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii. 7&@
= Nivelul salarftlor de baza corespunzitor functillor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiel la Titlul 1 "Cheltuleli de personal”, subdivizia “Cheltuieli cu salariile”.
= Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norm3, in functie de necesitatile institutiel, conform legislagtei in vigoare. —
= Transformérile/permutirile de postur intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
statul

- Tncazulin care organigrama (structura organizatoric) sl numarul de posturl aprobate prin Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica,
de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarulut General. ~
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