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activitifilor privind amenajarea, intretinerea si exploatarea lacurilor, a strandurilor si a
bazelor de odihni i tratament, infiinfarea, organizarea si exploatarea bailor publice din
componenta Serviciului Local aflat sub responsabilitatea Municipiul Bucuresti

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul in
Bucuregti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5, cod unic de inregistrare ..., cont ...
deschis la ..., reprezentat de doamna Gabriela Firea in calitate de Primar General, denumit in
cele ce urmeazi ,.Delegatar”, pe de o parte, si

Societatea Compania Municipald Agrement Bucuresti S.A., cu sediul in Bucuresti, strada
Aristide Demetriade, nr. 2, etaj 2, birou nr. 17, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comerfului de pe langd Tribunalul Bucuresti cu numirul J40/10322/2017, cod unic de
inregistrare 37832136, cont ... deschis la ..., reprezentatd de Diana Chifa, avand functia de
director general, denumita in cele ce urmeaza ,,Delegat”, pe de alti parte,

Denumite in continuare impreuna ., Parfile” si separat ..Partea™,

AVAND iN VEDERE:

(A) Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificirile ulterioare precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 955/2004 pentru
aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002
privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local;

(B) Faptul c3, in conformitate cu dispozitiile legale mentionate mai sus, Delegatarul are
competenfe exclusive in ceea ce priveste infiintarea, organizarea, coordonarea,
monitorizarea §i controlul functionarii serviciilor si activitdfilor privind amenajarea,
intrefinerea §i exploatarea lacurilor, a strandurilor §i a bazelor de odihna si tratament,
infiintarea, organizarea i exploatarea bailor publice, parte componentd a serviciilor de
interes local, aceste activitati putdnd fi gestionate de citre o societate cu capital al
Municipiului Bucuresti, in baza unui contract atribuit direct;

(C) Dispozitiile Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.94 / 22.02.2018,
cu modificarile §i completrile ulterioare, prin care a fost stabilita gestiunea indirecta
(sau delegatd) prin intermediul unei societiti cu capital al Municipiului Bucuresti ca
forma de gestiune a Serviciului:

(D) Faptul ¢ societatea Compania Municipald Agrement Bucuresti S.A. a fost infiinjat de
Municipiul Bucuresti si organizata ca-e-imtrepcindere tipicd, bine gestionata si dotata cu
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sa aprobat prezentul Contract.

Au convenit incheierea prezentului Contract, conform termenilor si conditiilor stipulate in
cele ce urmeaza:

CAPITOLUL 1. DEFINITH SI INTERPRETARE

ARTICOLUL 1 - DEFINITI SI INTERPRETARE

(1) In sensul prezentului Contract, termenii §i expresiile scrise cu majuscul vor avea, cu
exceptia situatiei in care contextul reclama altfel, sensul stabilit in prezentul Articol:
?Administratia inseamnd Administrajia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

din subordine ” aflati in subordinea municipiului Bucuresti

”An Contractual” inseamni o perioadd de timp incepind la Data inceperii
Contractului si termindndu-se la aceeasi data a anilor urmiitori,
péna la data incetarii duratei prezentului Contract;

»Aria Delegarii” inseamna raza teritoriald a Municipiului Bucuresti pe care se afla
Bunurile aferente prestarii serviciului;

»Autoritatea Competenta” inseamni orice instan{a judecatoreasci competenti §i orice
autoritate locald, nationald sau organizatie internationala, inspectorat, agentie, ministru,
minister, persoani oficiala sau functionar public din cadrul Guvernului Romianiei, institutie
publici;

sAutoritatea Municipald” inseamni Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor
Publice din Municipiul Bucuresti (AMRSP);

wAutoriza(ii” inseamna toate autorizatiile, licentele, permisele, certificatele, avizele,
aprobarile etc., emise de o Autoritate Competentd, in scopul furnizarii/prestarii si gestiunii
Serviciului;

»Beneficiar (sau Utilizator)” inseamni persoana fizica sau juridicd care beneficiaza de
Serviciile prestate de Delegat si care achiti contravaloarea acestora sub forma unuj bilet, a unui
tarif (de intrare), a unui abonament, sau in oricare altd modalitate prevazuta de Delegat cu
acordul Delegatarului;

"Bune Practici Comerciale” inseamni toate actiunile, faptele, metodele si practicile relevante
aplicabile in general in vederea gestionarii Serviciului care, la un anumit moment dat, in termeni
rezonabili §i in conditiile legii, pot asigura rezultatu} dorit pentru gestiunea Serviciului. Pentru
scopul Serviciului care face obiectul prezentului Contract, Bunele Practici Comerciale includ:

(A) disponibilitatea necesarului de echipamente, utilaje, vehicule, materiale,

instalatii si stafji,vesurse adecvate, inclusiv a utilitajilor necesare astfel incat aceste
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(B) suficient personal de exploatare ¢ petientd i instruire adecvate in

igrifi a8 1a litera (A) de mai sus,
tinand cont de specificafiile si normele de fabricali s totodatd, acest personal trebuie
s fie capabil sa lucreze si in conditii neobisnuite ce pot fi prevazute in limite
rezonabile;

© operatiile de intrefinere si reparatii preventive ori de rutind, executate
intr-un mod care asigurd exploatarea si operarea in siguranta i pe termen lung,
tindnd cont de recomandarile fabricantului; de asemenea, operatiunile de intrefinere
§i reparatii antementionate vor fi executate de personal instruit i cu experienta, care
define knowhow-ul, tehnica, uneltele si echipamentele adecvate;

D) verificdri §i controale inopinate si adecvate pentru a asigura functionarea
la parametri optimi a echipamentelor si utilajelor folosite in gestiunea Serviciului
conform, atat in conditii normale, cit si in conditii neobisnuite (ce pot fi prevazute
in limite rezonabile); si

(E) operarea echipamentelor i utilajelor folosite in gestiunea Serviciului in
conditii de siguranta deplina pentru personalul manevrant, alfi angajai, populatie,
mediul inconjuritor, precum si pentru alte instalajii conexe;
“Bunuri de Preluare” inseamni acele bunuri care la Data Incetari; Contractului pot reveni
Delegatarului, in misura in care acesta din urma ist manifesta intenfia de a prelua bunurile
respective in schimbul plafii unei compensatii, in conditiile Legii §i ale prezentului Contract;

"Bunuri Proprietate Publici” inseamni bunurile ce compun Infrastructura Edilitar Urbana
aferenti Serviciului, delegate Delegatului in baza prezentului Contract;

“Bunuri Noi” inseamni toate bunurile finanfate, dobéndite, construite, puse in functiune,
instalate sau create de Delegat sau de Delegatar pe Durata Contractului, care compun
Infrastructura Edilitar Urbani aferenta Serviciului;

"Bunuri aferente prestarii serviciului” inseamni Bunurile Proprietate Publica si Bunurile
Noi care, la Data Incetarii Contractului, revin in posesia sau intra in proprietatea Delegatarului,
de plin drept, gratuit, in buni stare, exploatabile i libere de orice sarcini, ipoteci, gajuri sau
garantii ori obligatii similare;

”Bunuri Proprii® inseamni acele bunuri care apartin Delegatului §i care raman in proprietatea
sa dupa Data Incetarii Contractului:

"Bunuri Administrate de Ter{i” inseamni Bunurile Proprietate Publica administrate de terte
persoane fizice sau persoane juridice in baza unor contracte incheiate inainte de Data Semnarii
prezentului Contract care riméan in administrarea respectivelor persoane conform contractelor
incheiate cu acestea;

”Compensatia pentru Obligatia de Serviciu Public” inseamni orice beneficiu, in special
financiar, acordat Delegatului de ctre Delegatar pe Durata Contractului pentru punerea in
aplicare a unei/unor obligatii de serviciu public sau in legatura cu perioada respectiva, pentru
acoperirea costurilor nete aferente indeplinirii unei obligatii de serviciu public, inclusiv un
profit rezonabil; :

L 17

G =

2 R

AT

oty f‘,ﬁﬁ -
! GED

f_ﬂl



: Tl S

: félgél_‘l flg.i@é@&msﬂegitimeaﬂ
ca atare in baza unui act eliberat in acest sens de Primiria Muniti i_;B'lféuresti §i care au
dreptul sa controleze modul in care operatorul gestioneaza Serviciul. In categoria persoanelor
care au dreptul si controleze modul in care gestioneazi Serviciul intra §1 persoanele angajate
in cadrul Directiei Utilitati Publice din cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti
indiferent daca acestia au sau nu calitatea de agenti constatatori in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.

2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor:

"Data Inceperii® inseamna data semnirii de catre Parti a procesului verbal de predareprimire
(care va deveni Anexa nr. 4 la prezentul Contract) a bunurilor puse la dispozitia Delegatului
de cétre Delegatar, care fac parte din Infrastructura Edilitar Urban3 aferenta Serviciului, dupa
indeplinirea cerintelor previzute la Articolul 3 (“Durata Contractului, Perioada de Mobilizare
si Data de incepere™) din prezentul Contract pentru Perioada de Mobilizare;

”Data Intririi in Vigoare” inseamni Data Semnirii Contractului, mai jos definita, dati la
care Contractul va intra in vigoare.

"Data [ncetarii” inseamna data la care Contractul isi inceteaza efectele intre Parti, fara
a aduce atingere exceptiilor stipulate la Articolul 42 (“Mentinerea
unor

prevederi dupa Data incetarii”) din prezentul Contract;

"Data Semnirii”  inseamni data cand Contractul a fost semnat de citre reprezentantii
Delegatului si ai Delegatarului sau de catre ultimul dintre acestia in
cazul in care Contractul nu este semnat in aceeasi zi de ambele Parti

"Daund”  inseamni orice prejudiciu, direct sau indirect, constand in pierderea efectiva

suferitd de creditorul obligatiei neindeplinite de cealalti Parte si beneficiul de
care acesta este lipsit, la stabilirea prejudiciului {indndu-se cont si de
cheltuielile pe care Partea prejudiciata le-a realizat pentru limitarea sau
evitarea prejudiciului si orice alte costuri si cheltuieli de orice naturi si tip,
angajate in vederea restabilirii situatiei care ar fi trebuit s3 existe in lipsa
respectivului prejudiciu;

“Delegat”  inseamna societatea Compania Municipala Agrement Bucuresti S.A., careia i-

a fost atribuit prezentul Contract;
"Durata Contractulni”  va avea infelesul prevazut la Articolul 3 din prezentul Contract;

“Indicatori de Performanta” inseamna cerintele si standardele legate de eficienta
Serviciului, care trebuie indeplinite de Delegat, conform Regulamentului Serviciului;

“Infrastructura Edilitar Urbani” inseamni ansamblul bunurilor mobijle §i imobile,
dobéndite potrivit legii, constand din cladiri, constructii si instalafii tehnologice, echipamente
functionale, dotari specifice si mobilier urban, inclusiv terenurile aferente, destinate realizirii
Serviciului. Infrastructura Edilitar Urbana face parte din domeniul public sau privat al
Delegatarului si este supusa regimului juridic al proprietitii publice sau private, potrivit legii;
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documente si informatii transmise sau pusrf"_i:afad;syq;iﬁe" (si marcate drept
confidentiale) de o Parte celeilalte in legatura cirdbrestilprezentului Contract
(transmise in orice mod si indiferent de suportul pe care sunt stocate), inclusiv
toate datele cu caracter personal in sensul Legii privind protectia datelor cu
caracter personal; si (ii) informatiile sensibile din punct de vedere comercial
care reprezintd acele informatii a ciror dezviluire ar prejudicia sau ar putea
prejudicia interesele comerciale ale oricarei persoane, secretele comerciale,
drepturile de proprietate intelectual si elementele de know-how ale oricirei
Pérti si care sunt exceptate de la liberul acces la informatii conform Legii;

»Investitii” inseamna alocarea unor resurse financiare si/sau a altor mijloace materiale de
catre Delegat sau de catre Delegatar, pentru crearea de noi Bunuri Noi si/sau
pentru extinderea Bunurilor Proprietate Publici ce j-an fost delegate
Delegatului in scopul extinderii/modernizarii/imbunatatirii  Serviciului,
conform Programului de Investifii prevazut in Anexa nr. 6 la prezentul
Contract;

wlege” inseamna orice norme de drept aplicabile in Romania incluzand, dar firi a se
limita la acestea: tratate, legi, ordonanie, hotarari, regulamente, coduri, norme
metodologice, ordine, decizii, decrete, directive, principii generale de drept si
hotardri judecitoresti obligatorii erga omnes, precum §i reglementarile
obligatorii emise la nivelul Uniunii Europene, precum §i orice cerintd sau
recomandare a Autoritati de Reglementare, a unei Autorititi Competente din
Romania sau la nivelul Uniunii Europene, sau interpretare sau aplicare a
oricéreia dintre cele de mai sus de citre o Autoritate Competenti din Romania
sau la nivelul Uniunii Europene. In sensul prezentei definifii ,.horardrile
judecitoresti obligatorii erga omnes™ reprezinta (i) hotérérile judecitoresti
definitive pronuntate in materia contenciosului administrativ prin care s-a
anulat in tot sau in parte un act administrativ cu caracter normattv, (ii) deciziile
Curtii Constitufionale prin care se constati neconstituionalitatea unui act
normativ, (iii) recursurile in interesul legii pronunfate de Inalta Curte de
Casatie si Justifie asupra problemelor de drept care au fost solutionate diferit
de instantele de judecata precum si (iv) hotdrarile judecitoresti pronuntate in
actiunile colective introduse de citre o categorie anume de cetafeni si care
beneficiaza de efectele acesteia;

“Legea Achizitiilor” inseamna legislatia aplicabila la un moment dat privind atribuirea

contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

"Metodologia Tarifard” inseamni Procedura de stabilire, ajustare §i modificare a nivelului
Tarifelor si de aprobare a acestora aprobata de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

“Modificare Legislativi® inseamni orice intrare in vigoare, modificare, completare,
suspendare, abrogare (totald sau partiala) a oricarei Legi astfel cum este definitd mai sus sau
orice alt eveniment cu efect similar, intervenit dupa Data Intririi in Vigoare a Contractului;

definita sau stabilitd de citre Dele
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interese comerciale, nu §i le-ar asuma sau nu si le-ar asuma in 4 urg
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conditii fara a fi retribuit;

”Perioada de Mobilizare” inseamni perioada cuprinsa intre Data Semnérii si Data fnceperii a
prezentului Contract;

“Perioada de Monitorizare” inseamni o perioadi specifica (respectiv o luna, un trimestru sau
un an dupa frecventa cu care sunt monitorizate datele pe care Delegatul le raporteazi lunar,
trimestrial sau anual) pe parcursul careia Delegatarul sau Autoritatea Municipald monitorizeazi
modul de prestare a Serviciului de catre Delegat sau orice perioada de timp pe parcursul careia
Delegatarul sau Autoritatea Municipala a decis s& monitorizeze performantele Delegatului prin
inspectii inopinate;

“Regulamentul Serviciului” inseamna "Regulamentul serviciului public de administrare a
domeniului public si privat privind activititile de amenajare, exploatare, reparare, protejare si
intretinere a lacurilor, strandurilor, complexelor de sinitate si béilor publice din municipiul
Bucuregti” (Anexa nr. 1 la prezentul Contract);
"Serviciul” inseamna activitiile privind amenajarea, intrefinerea i exploatarea lacurilor,
a strandurilor i a bazelor de odihna si tratament, infiintarea, organizarea si
exploatarea béilor publice din componenta Serviciului de Administrare a
Domeniului Public si Privat de Interes Local aflat sub responsabilitatea
Delegatarului, astfel cum sunt acestea descrise in Regulamentul Serviciului;
“Tarife” inseamna tarifele aprobate de Delegatar cu respectarea Metodologiei Tarifare;
wli” inseamna orice zi calendaristica, atunci cand nu se face referire expresila .. Zi
Lucritoare™;
«Zi Lucritoare” inseamna orice zi in afara (i) zilelor de sambati si duminic3; (ii) oricdrei zile
de sarbitori legale in Roménia sau oricarei zile in care bancile sunt inchise pentru tranzactii, in
conformitate cu Legea in vigoare.

2) in cuprinsul prezentului Contract si/sau in Anexele sale, termenii folositi cu majuscule
igi vor pastra, indiferent de locul in care sunt folositi in cuprinsul acestora, intelesul dat in
definifia aferenta. Formele cuvintelor la singular subinfeleg formele de plural si invers.

(3) Impirtirea pe capitole i articole, precum si titlurile din Contract sunt introduse numai
pentru a usura sistematizarea §i nu va afecta interpretarea prezentului Contract $i nu va servi
interpretdrii intentiilor Pirtilor.

(4) Orice referire la articole sau numere de articole va insemna, daca nu este altfel specificat,
o referire la articolele prezentului Contract. Referirile la anexe vor fi considerate referiri la
anexele prezentului Contract.

(5) Referirile la ,,acest contract/prezentul Contract™ vor fi interpretate ca referiri la acest
document dupé cum este revizuit, modificat sau completat §i in vigoare la anumite intervale
de timp si va include referiri la orice document care il revizuieste, modificd sau completeazi
sau intrd in vigoare, este incheiat inand cont de sau in conformitate cu prevederile acestuia.

(6) Referirile la “Par(i” desemneazi partile prezentului Contract, iar referirile la “Parte™
desemneazi una dintre partile prezentului Contract.

*aezentul Contract §i care sunt definiti de actele
prévaz ut in definifia corespunzitoare din Lege.
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ARTICOLUL 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI

(1) Prin prezentul Contract Delegatarul acorda Delegatului care acceptid gestiunea
Serviciului in conformitate cu prevederile prezentului Contract, pe Durata Contractului.
Delegatul are obligatia de a presta Serviciul, cu respectarea Regulamentului Serviciului
(Anexa nr. 1 la Contract), a Caietului de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2 la Contract) si a
Indicatorilor de Performanta (Anexa nr. 7 la Contract).

(2) Prinacordarea Gestiunii Serviciului, Delegatarul acords Delegatului, ca parte integranta
a acesteia, dreptul de a lua toate masurile si de a intreprinde toate actiunile si activitatile
necesare, in mésura permisa si in conditiile stabilite de Lege, pentru a asigura functionarea in
mod corespunzitor a Serviciului, inclusiv de a efectua lucriri, de a instala sau indepdrta
utilaje, echipamente sau conducte, in scopul prestdrii Serviciului Public si al repararii,
imbunatatirii §i/sau inlocuirii Bunurilor aferente prestarii serviciului;

(3) Delegatarul acorda Delegatului dreptul de a incasa de la Beneficiari, Tariful Serviciului
sub forma biletelor/tarifelor de intrare/abonamentelor sau in oricare alti modalitate prevazuti
de Delegat cu acordul Delegatarului;

(4) Delegatul va gestiona Serviciul cu respectarea Regulamentului Serviciului (Anexanr. 1
la Contract) si Caietului de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2 Ia Contract), a prescriptiilor,
normelor §i normativelor tehnice in vigoare, intr-o maniera eficientd, in conformitate cu
Legea si Bunele Practici Comerciale;

(5) In baza prezentului Contract, Delegatul va utiliza Bunurile aferente prestarii serviciului
prevazute in Anexa nr. 3 “Inventarul Bunurilor aferente prestirii serviciului”, cu exceptia
Bunurilor Administrate de Terii previzute in Anexanr. 11 la prezentul Contract,

(6) Delegatul va utiliza si bunurile Bunurilor Administrate de Terti dupad incetarea
contractelor in baza carora acestea sunt administrate la Data Semnarii prezentului Contract.
Utilizarea Bunurilor Administrate de Terti, in condifiile anterior mentionate se va face prin
modificarea corespunzitoare a Anexei nr. 3 “Inventarul Bunurilor aferente prestérii
serviciului “prin act Aditional aprobat de Delegatar si semnat de ambele Parti.

ARTICOLUL 3 - DURATA CONTRACTULUIL, PERIOADA DE MOBILIZARE SIDATA
INCEPERII

(1) Durata prezentului Contract este de 5 (cinci) ani de la Data Inceperii.

(2) Data inceperii este ulterioard Datei Intrdrii in Vigoare, astfel cum sunt definite ambele la
Articolul 1 (..Definitii si interpretare™) din prezentul Contract.

data expirarii Contractului.

(4) intre Data Semnirii si Datd
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(5) In Perioada de Mobilizare, care nu poate fi mai lunga de 9(]|Er§)uﬁze'ﬁ'}“ dé.GZ:ile de la Data
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Semndrii (dacd Parfile nu convin prelungirea acestui te #n prin géo/n’i incheiat de
s - . b ., -
repr;zelttan;u legali ai acestora), Delegatul va prezenta %@}u dovezile care
confirma: e

(i} incheierea tuturor politelor de asigurare solicitate la Articolul 17 (“Asigurari”) din
prezentul Contract;

(i1) obtinerea licen{elor/autorizatiilor si sau a altor documente previzute de Lege
pentru prestarea Serviciului;

(6) Doar dupd prezentarea tuturor acestor dovezi si documente, Pirtile vor incheia
ProcesulVerbal de predare-primire a bunurilor puse la dispozifie de citre Delegatar in
vederea prestarii Serviciului, a cirui semnare marcheaza Data Inceperii, astfel cum este
aceasta definitd la Articolul 1 (“Definifii si interpretare™) din prezentul Contract.

(7) Pe durata Perioadei de Mobilizare, Partile:

a) isi vor asuma toate obligatiile necesare §i vor depune toate diligentele pentru ca
prestarea Serviciului si poatd incepe, conform celor previzute in Caietul de sarcinj al
Serviciului (Anexa nr. 2 la Contract) i

b} vor furniza una alteia toate informatiile si datele necesare care le sunt solicitate prin
prevederile acestui Contract, ale Caietului de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2 la
Contract) si ale anexelor acestora, dupi caz.

ARTICOLUL 4 ~ CONTRACTUL $1 DOCUMENTELE CONTRACTUALE

(1) Prezentul Contract reprezintd intreaga infelegere contractuald a partilor cu privire la
obiectul acestuia.

(2) Se considerd ca documentele care alcituiesc Contractul se explica reciproc si se
interpreteazd impreund. in eventualitatea oriciror neconcordan{e intre cuvinte, termeni.
fraze sau abrevieri scrise cu majuscula si definite in cadrul unei Anexe, intelesul stabilit
de Articolul I (.,Definitii si interpretare™) al Contractuluj va prevala asupra infelesului din
Anexd, dacd contextul acestui Contract permite.

(3) Prezentul Contract are urmitoarele anexe:

a) Regulamentul Serviciului {Anexa nr. 1);
b) Caietul de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2);
¢) Inventarul Bunurilor aferente prestarii serviciului la Data inceperii(Anexa nr. 3)

d) Procesul verbal de predare-preluare a bunurilor prevazute in Anexa nr. 3 (Anexa nr.
4)

e) Lista indicativa a Bunurilor de Preluare (Anexa nr. 5);
/;E&:._Programul de Investitii (Anexa nr. 6)
pa é,‘é)"i;[n_ icatorii de Performanti (Anexa nr. 7)
i &) Adlguririle (Anexa nr. 8)

B ) ifele Serviciului la Data Inceperii (Anexa nr. 9
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1) Alt¢ anexe necesare pentf

‘¥




Contractului, in conditiile stabilite de Parti.

W b e

(4) In cazul oricarui conflict sau neconcordana intre corp atipal al Contractului si orice
Anexa, clauza din cuprinsul Contractului va prevala, cu exceptia situatiei in care se
specific3 altfel in prezentul Contract.

CAPITOLUL IiL. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

ARTICOLUL 5 - DREPTURILE DELEGATARULUI

Delegatarul are urmatoare drepturi, pe care le va exercita insa in corelare cu regulamentele,
programele si strategiile de dezvoltare adoptate de Delegatar.

S

a)sd exercite toate competeniele previzute de Lege si de prezentul Contract in legitura cu
Serviciul Public;

b)sd inspecteze direct sau prin Administraia din subordine Bunurile aferente prestarii
serviciului, respectarea clauzelor de intrefinere si predare a acestora;

c)sd aprobe structura §i ajustarea/modificarea Tarifelor Serviciului, la propunerea
Delegatului, conform Legii in vigoare;

d)sa solicite informatii cu privire la nivelul §i calitatea Serviciului furnizat/prestat de
Delegat i cu privire la modul de intrefinere si exploatare a Bunurilor aferente prestarii
serviciului;

€)sd monitorizeze direct sau prin Administratia din subordine indeplinirea obligatiilor
contractuale asumate de Delegat;

f)sd aplice penalitdli in caz de executare cu intirziere sau neexecutare a obligatiilor
contractuale de citre Delegat;

g)sa sancfioneze Delegatul in cazul savarsirii contraventiilor previzute de Lege sau de
) Regulamentul Serviciului din Anexa nr. 1 1a Contract;
h)sé-si exprime inten{ia de a dobandi Bunurile de Preluare si sd solicite Delegatului sa
semneze contractul de vanzare-cumpdrare a acestor bunuri, la incetarea prezentului
Contract;

1) sa rezilieze Contractul daca Delegatul incalci in mod grav sau repetat clauzele acestuia si
nu respectd Indicatorii de Performania;

j) alte drepturi previzute de prezentul Contract sau de Lege.

ARTICOLUL 6 - DREPTURILE DELEGATULU!

Delegatul are urmatoarele drepturi:

) sd gestioneze Serviciul pe riscul sj
contractuale si cu respectarea R
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normelor §i normativelor tehnice in vigoare, intr argppﬁ gficiénta, in conformitate
o) o

i A s
cuLegeasi i o/
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b) sdincaseze Tariful Serviciului;

c) siasigure tiprirea biletelor, tichetelor, abonamentelor, bonurilor cu valoare fixa, etc.
prin care va incasa Tariful Serviciului;

d) sa solicite ajustarea sifsau modificarea Tarifelor Serviciului cu respectarea
Metodologiei Tarifare;

¢) sa beneficieze de exclusivitatea prestarii Serviciului in Aria Delegirii. acordata in
baza prezentului Contract de Delegare. Nici o altd entitate (societate, consortiu,
serviciu public) nu va putea presta activitaile care fac obiectul prezentului Contract,
in Aria Delegarii;

f) sa solicite recuperarea debitelor in instan(a;

g) orice alte drepturi prevazute de Lege sau de prezentul Contract.

ARTICOLUL 7 - OBLIGATIILE DELEGATARULUI

Delegatarul are urmdtoarele obligatii:

a) sé actualizeze si sd aprobe modificarile la Regulamentul Serviciului, cuprins in Anexa nr. 1
la prezentul Contract, in baza regulamentelor cadru, conform Legii;

b) sd aprobe (inclusiv ajustdrile §i modificarile) Tarifele Serviciului propuse de Delegat
conform Legii in vigoare;

¢) si verifice periodic direct sau prin Administratia din subordine:

I. calitatea Serviciului prestat;

[ OS]

indeplinirea Indicatorilor de Performanii;

3. mentinerea echilibrului contractual;

4. gradul de indeplinire a obligatiilor in sarcina Delegatului;
d) sa nu-1 tulbure pe Delegat in exercifiul drepturilor sale ce rezulta din prezentul Contract;
€) sa asigure menfinerea echilibrului contractual, stabilit prin prezentul Contract;

f) sd asigure plata acelor activitafi prestate exclusiv in beneficiul Delegatarului, dupi caz,
achitand Delegatului Tarifu] Serviciului;

g) alte obligatii prevazute de Lege, de Regulamentul Serviciului, de Caietul de Sarcini al
Serviciului sau de prezentul Contract.

ARTICOLUL 8 — OBLIGATIILE DELEGATULUI

TTRRLT

legﬁtufa& urmétoarele o

et
7 L )
€

/B

I
§

0



D:-'-" T : \"‘,% ———
¥ et X
gract), & preseriptiilor, normelor si
7] f%gj,lg cpniformitate cu Legea si

Omanit.

Caietului de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2 1a Cd
normativelor tehnice in vigoare, intr-o manieri efic
Bunele

Practici Comerciale;

b) s gestioneze Serviciul pe criterii de competitivitate i eficientd economica;

c) sa depuni toate diligenjele necesare pentru conservarea integritatii Bunurilor aferente
prestérii serviciului pe
toatd Durata Contractului;

d) sa nu instraineze sau inchirieze nici un Bun aferent prestrii serviciului;

€) sd transmitd Delegatarului modificarile de patrimoniu aparute in cursul anului, precum si
situaia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiecirui an
pentru inregistrarea in contabilitatea acestuia;

f) sa predea Delegatarului sau Administratiei din subordinea Delegatarului, la incetarea din
orice motive a Contractului, toate Bunurile aferente prestdrii serviciului, conform
conditiilor stipulate la Articolul 13.1. (..Bunurile aferente prestarii serviciului™), in stare
tehnica corespunzitoare duratei lor normale de functionare, precum §i toatd documentatia
tehnica aferenta, inclusiv carfile constructiilor, cirfile tehnice etc., pe baza de proces
verbal de predare-primire;

g) sa defind toate Autorizafiile necesare prestirii Serviciului, previzute de legislatia in
vigoare, sa ob{ina si s3 men{ina valabile, toate aceste Autorizatii;

h) sa asigure respectarea Indicatorilor de Performanti prevazufi in Regulamentul
Serviciului §i in Anexa nr. 7 (.. Indicatorii de Performanta™) la prezentul Contract, §i si
imbunititeascd in mod continuu calitatea Serviciului prestat;

i) s aplice metode performante de management care sa conduci la reducerea costurilor de
operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale impuse de Legea Achizitiilor
in vigoare;

J) sa inregistreze toate reclamatiile §i sesizirile, care ii sunt adresate, intr-un registru §i sa
ia misurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele
persoanei/societatii care a reclamat, adresa reclamantului, data $i ora reclamatiei, data si
ora rezolvérii, numarul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La
sesizdrile scrise Delegatul are obligatia s raspunda in termen de maximum 30 de Zile de
la inregistrarea acestora;

k) sd furnizeze Autoritatilor Competente, Autoritatii Municipale si Delegatarului toate
informatiile solicitate si sa asigure accesul persoanelor imputernicite de acestia la toate
informatiile, necesare verificarii si evaluarii functionrii si dezvoltarii Serviciului,
inclusiv pentru verificarea cantitaii si calitatii prestatiilor efectuate, in conditiile Legii si
ale prezentului Contract;

1) sa {ina evidente tehnice, operative si economice si si raporteze periodic Delegataruiui,
Autoritatii Municipale i oriciror alte Autoritali Competente date si informatii despre
activitatea specificd conform chestionarului din anchetele statistice nationale, dupa caz,
conform Legii in vigoare si prezentului Contract:

m)sd asigure existenfa, co
prevederilor Regulamenf;
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n) sa defind si sd pastreze pe intreaga Durata a Contractului H rgllgpmiaj:ﬁ.lsé la dispozifie
in agest seris Delegatul isi va
Ty at

organiza o arhivd tehnicd §i va actualiza periodic 84 umeriele previzute de
Regulamentul Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract); =

o) si furnizeze Delegatarului, Autoritatii Municipale, respectiv Autoritatii de Reglementare
informatii privind modul de realizare a Indicatorilor de Performanta, si aplice
metodologia de comparare a Indicatorilor de Performanta prin raportare la operatorul cu
cele mai bune performante si sa asigure accesul la documentatiile si la actele individuale

pe baza carora furnizeazi/presteazi Serviciul, in conditiile Legii;

p) s nu cesioneze sau transfere in vreun mod prezentul Contract sau orice parte din
drepturile si obligatiile sale previzute in prezentul Contract, altfel decét in conformitate
cu condifiile stipulate la Articolul 20 (“Sub-delegarea si Cesiune™), orice operatie
realizata in alte conditii fiind nuld de drept;

q) sa contracteze si sd mentind pe toati Durata Contractului toate asigurérile prevazute la
Articolul 17 (“Asigurdri™) din prezentul Contract:

r) s3 asigure existenfa personalului necesar pentru prestarea Serviciuluj si sa asigure
conducerea operativa, mijloacele tehnice si personalul de interventie in situafii de
urgenta;

s) s asigure pregétirea profesionala a propriilor salariafi;

1) sd plateascd penalitatile contractuale in cuantumul prevazut de prezentul Contract si
Anexele corespunzitoare, in caz de nerespectare a obligatiilor sale contractuale si a
Indicatorilor de Performania;

u) sa dovedeascd in termen de 12 luni de la Data Semnarii Contractuluj ci certificarea pe
care o define pentru Sistemul de Management al Calitatii (in conformitate cu standardul
ISO9001 sau cu un standard echivalent) a fost implementata pentru Aria Delegarii;

v) sa dovedeasca in termen de 12 luni de la Data Semnirii Contractului ci certificarea pe
care o define pentru Sistemul de Management al Mediului (in conformitate cu standardui
ISO

14001 sau cu un standard echivalent) a fost implementata pentru Aria Delegarii;

w)alte obligatii prevazute de Lege, de Regulamentul Serviciului, de Caietul de Sarcini al
Serviciului sau de prezentul Contract,

CAPITOLUL IV. EXECUTAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 9 — Tarifele Serviciului
ey
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d) si incurajeze investitiile de capital;

e) sdrespecte autonomia financiari a Delegatului.

(3) Nivelul Tarifului trebuie sa asigure atit viabilitatea economici a Delegatului, cat si
interesele Delegatarului, Valoarea Serviciului se fundamenteazi, se ajusteazi sau se
meodifica conform metodologiei aprobate de Delegat

(4) Delegatarul are competena exclusiva in aprobarea Tarifelor Serviciului, a modificarilor
$1 ajustirilor acestora, in conformitate cu Metodologia Tarifard, cu avizul prealabil al
Autoritafii Municipale.

(5) Aplicarea de citre Delegat a Tarifului Serviciului aprobat de Delegatar este obligatorie.

(6) Sumele incasate de Delegat din Tarife, constituie venitur ale Delegatului.

(7) Solutionarea oriciror dispute in legétura cu Tarifele Serviciului si/sau plata acesteia se
face conform prevederilor Articolului 43 (.Legea aplicabila si solufionarea litigiilor”) din
prezentul Contract. Pani la solutionare Ia stabilirea contravalorii Serviciului va fi aplicat
Tariful in vigoare, iar in urma solutionarii disputei noul Tarif aprobat conform Legii va
intra in vigoare in luna imediat urmatoare.

ARTICOLUL 10 - REDEVENTA

(1) De la data obfinerii de profit din prestarea serviciului, Delegatul va avea obligatia de a
plati Delegatarului o Redeventa anuald reprezentand ... % din profitul net anual al
Delegatului.

(2) Pentru evitarea oricarui dubiu, Partile confirmi ca Redevenia va fi achitata prin raportare la
profitul realizat de catre Delegat intr-un an calendaristic, pe Durata Contractului, astfel incat
Redeventa va fi achitata atdt pentru anul calendaristic in care intervine Data Intrarii in Vigoare
cét §i pentru anul calendaristic in care intervine incetarea sau rezilierea Contractului.

3) Plata cu intarziere a Redeventei da dreptul Delegatarului de a aplica majorari pe fiecare
zi de intérziere egale cu cele utilizate pentru neplata obligatiilor faji de bugetul de stat.

4) in cazul in care intarzierea Delegatului in efectuarea platii Redeventei se prelungeste pe
0 duratd care determini acumularea de penalitdti care depasesc suma datorata (respectiv
redevenia datorata pentru o luna), Delegatarul va fi indreptétit sa rezilieze Contractul conform
Articolului 32 (*Rezilierea Contractului®).

ARTICOLUL 11 - MONITORIZAREA CONTRACTULUI

(1) Respectarea si indeplinirea de citre Delegat a Indicatorilor de Performanta, stabiliti in

Regulamentul Serviciului (Anexanr. 1 ia Contract) ca Indicatori dgrforman;é generali
$i Indicatori de Performanya garantati, si a celor prevazuti in 2 &% Indicatorii de

cgafal) prin Corpul AfEriler.é

i conditiilor stipulytede
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(2) Autoritatea Municipala are ca responsabilitafi si atfbuffsfrincipale;’si monitorizeze
respectarea de citre Delegat a Indicatorilor de Perfo uié; Glitatea si eficienta

Serviciului prestat, corespunzitor Indicatorilor de Performanti; in conformitate cu

prevederile prezentului Contract, Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) si

Anexei nr. 7 (,,Indicatorii de Performanta”), iar in cazul nerespectarii de catre Delegat a

Indicatorilor de Performanta:

a) si informeze la timp Delegatul si Delegatarul in legitura cu aceasts nerespectare
b) s& comunice §i sa stabileasci cu Delegatul, dupi caz, masuri si termene de conformare
¢) sa propund Delegatarului aplicarea penalitfilor contractuale.

(3) Delegatarul, prin Corpul Agentilor Constatatori, va monitoriza respectarea de citre
Delegat a prevederilor prezentului Contract.

(4) Delegatul trebuie sd coopereze cu buna credinid cu Autoritatea Municipala §i cu
Delegatarul pentru a facilita monitorizarea Serviciului. In acest sens, Delegatul trebuie s3 :

a) pregateascd i sa transmita raportirile previzute de prezentul Articol;

b) sd raspunda in maxim 30 (treizeci) de Zile solicitarilor de clarificare transmise de
Delegatar/Autoritatea Municipala, atunci cind acest lucru este posibil sau si notifice
Delegatarul/Autoritatea Municipala in legaturd cu motivele pentru care nu este posibil s
raspunda solicitarilor in termenul dat;

c) sa respecte §i sa se conformeze deciziilor luate de Delegatar sau de Autoritatea
Municipala potrivit atributiilor acestora:

d) sd informeze Delegatarul/Autoritatea Municipala in legatura cu faptele sau conditiile care
ar putea facilita indeplinirea functiilor sale;

¢) sa coopereze cu Delegatarul/Autoritatea Municipala la orice anchetd pe care ace(a)sta o
poate desfagura in exerciiul atributiilor sale de monitorizare in baza prezentului Contract;

f) sd permita Corpului Agentilor Constatatori, reprezentantilor Autoritdtii Municipale sau
altor persoane imputernicite de Delegatar in acest scop:

(i)  accesul rezonabil la toate documentele necesare care privesc cantitiile si
calitatea prestatiei efectuate, precum si la bunurile utilizate de catre Delegat in legiturs
cu Serviciul,

(ii)  sa inspecteze, si fotografieze sau sa filmeze instalatiile si sa cerceteze, si faca
fotocopit §i s scoata extrase din orice dosar sau registru finut de catre Delegat si s3
efectueze inspecii, misuratori sau teste.

(5) Delegatarul/Autoritatea Municipala va informa in prealabil Delegatul asupra intentiei

de a verifica respectarea Indicatorilor de Performania sau de a efectua o inspectie pentru
verificarea indeplinirii obligafiilor contractuale si va stabili data cea mai buni pentru
efectuarea verificarilor. Aceasta nu va fi totusi inteleasi insi ca o limitare a drepturilor si
capacitafii Delegatarului/Autoritatii Municipale de a-si aduce la indeplinire indatoririle si in
__Rarticular dreptul sau de a efectua, din cand in cind, inspectii aleatorii §i/sau inopinate privind
% "‘d:;ﬁce,.aspecte legate de Serviciu.
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(7) Dupd primirea Raportului de monitorizare, \\Dlegatul ;"i:_i%ate prezenta
Delegatarului/Autoritaii Municipale propunerile sale de imbultt e a‘al::?iw/té;ii pentru a se
conforma Contractului, inclusiv Indicatorilor de Performantz, trans#tfifand aceste propuneri
in termen de 10 (zece) Zile de la data primirii Raportului de monitorizare, Propunerile de
imbunitatire a activititii vor:

a) explica masurile pe care Delegatul intentioneaz si le ia pentru a-si imbunatati activitatea
in scopul conformarii cu Contractul, inclusiv cu nivelul Indicatorilor de Performanii;

b) prevedea o dati pani la care nivelul Indicatorului de Performanta va fi atins, atunci cand
obiectul masurilor este un anumit Indicator de Performanta.

(8) Delegatul va fine si va péstra in buna stare toate inregistrarile rezultatelor, evenimentelor
§i incidentelor, in detaliu, care au legdturd sau sunt necesare a fi colectate pentru
Indicatorii de Performanta.

(9) Toate bazele de date si tabelele centralizatoare trebuie pastrate in format electronic si
actualizate periodic. Copii in format electronic trebuie furnizate Delegatarului/Autoritatii
Municipale la cerere.

(10) Delegatul va transmite lunar Delegatarului $i Autoritaii Municipale un raport complet al
activitafii desfasurate, structurat pe categorii de lucriri realizate, in sensul prezentului
alineat “lunar” va fi interpretat prin aceea c3 Delegatul trebuie si furnizeze pani in ziva
a zecea a lunii urmétoare sau in prima Zi Lucritoare dupi aceasts datd, daci ziua a zecea
a lunii respective cade intr-o zi nelucratoare.

(11) Delegatul va raporta trimestrial Delegatarului $i Autoritatii Municipale:
a) performanta realizata in ceea ce priveste respectarea Indicatorilor de Performania;

b) toate incidentele si incidentele care au avut loc, concluziile analizelor si masurilor care
s-au luat;

¢) situafia centralizatoare privind intreruperile sau limitarile, conform formularului propus
de Delegat si avizat de Delegatar.

in sensul prezentului alineat “trimestrial™ va fi interpretat prin aceea ci Delegatul trebuie sa
furnizeze inainte de sfarsitul primei luni din trimestru (perioada de trei luni) informatiile
referitoare la trimestrul precedent, cu exceptia raportdrii de la lit. c) pentru care termenul este
data de 10 a lunii urmatoare trimestrului pentru care se face raportarea, conform
Regulamentului Serviciului.

(12) Delegatul va raporta anual Delegatarului si Autoritatii Municipale raportul anual de
activitate. Acest raport tehnic va fi transmis pand calendaristic precedent sau in prima Zi
Lucratoare dup ianuarie din anul respectiv cade intr-o zi nelucritoare.

(13) De asemenea, Delegatul va prezenta, la inceputul fiecirui An Contractual, Delegatarului
dovezi:

a) de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor, precum si a primelor de asiguriri;

b) de detinere a tuturor Autorizafiilor valabile;

c) de efectuare a auditului anual al sistemelor
calitatii), ISO 14001(Managementyls
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ARTICOLUL 12 - INVESTITII o ———

A

i “
12.1. Investitiile, sunt prevazute in Programul de Investitii (Ane nE:, 6 la ‘_o‘ﬁﬁact).
12.2. Partile pot conveni, prin Act Aditional la prezentul Contract,"t‘?@dintre Investitii
sé fie realizate de citre Delegat, din fonduri transferate in acest sens de ciitre Delegatar,

ca obligatie de serviciu public. In acest caz:
a) Delegatarul va transfera Delegatului sumele necesare realizarii Investitiilor, aceste sume

4

reprezenténd compensatie pentru efectuarea obligatiei de serviciu public;

Calculul compensatiei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public se stabileste dupa
formula:

C=CE+Pr-V,
unde:
C - reprezintd Compensatia

CE - reprezinta cheltuielile de exploatare eligibile

Pr—  reprezinta profitul rezonabil al operatorului, calculat la total cheltuieli eligibile si care
nu poate depasi procentul de 3% din valoarea acestora.

V- reprezintd totalitatea veniturilor obfinute de operator in legitura cu prestarea
Serviciului.

Cheltuielile de exploatare eligibile reprezinti cheltuielile operatorului legate de prestarea
Serviciului si includ, dar fira a se limita la acestea, costurile cu personalul, costuri cu
amortizarea, costurile de intrefinere, mentenantd si reparatii, costurile materiale si de servicii
efectuate de terti care au legiturd cu Serviciul. Acestea vor fi auditate de Delegatar sau de
Administratia din subordinea Delegatarului.

b) sumele transferate de catre Delegatar nu vor depasi sumele necesare acoperirii costurilor
pentru realizarea Investitiilor, calculate conform literei b) de mai sus;

¢) Delegatul va atribui contractele de lucriri sau de servicii pentru realizarea Investitiilor
numai cu respectarea Legii Achizitiilor;

d) Delegatarul sau Administratia din subordinea Delegatarului va controla realizarea
Investitiilor §i in situatia in care va constata ci a transferat Delegatului sume mai mari decat
cele efectiv necesare acoperirii costurilor pentru realizarea Investitiilor, Delegatul va fi

obligat sa restituie sumele transferate in plus la care se va adauga dobanda legald pentru

2 ata decontarii pana la data restituirii.
\ . :
3 iile realizate de JJ s]eg dinfonddrile transferate in acest sens de citre Delegatar
| se amdrtizeaZa prin TarifulfServiclulis: ‘Fi\
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Categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de catre Delegat in derularea Contractului sunt
urmaétoarele:

13.1. Bunurile aferente prestirii serviciului
13.1.1. Acestea sunt;

a) Bunurile Proprietate Publici, astfel cum sunt prevézute in Procesul-verbal de
predare-primire din Anexa nr. 4 la Contract, pe intreaga Durati a Contractului, in scopul
prestarii Serviciului. Acestea sunt §i rimén in proprietatea Delegatarului pe intreaga
Durati a Contractului. Delegatul primeste dreptul de folosin{a asupra acestor bunuri, pe
intreaga duratd a Contractului.

b) Bunuri Noi, care inseamni toate bunurile finantate, dobandite, construite, puse
in funcfiune, instalate sau create dupi Data inceperii, care fac parte din Infrastructura
Edilitar Urbana aferente Serviciului §i care potrivit Legii §i prezentului Contract
constituie Bunuri aferente prestarii serviciului. Bunurile Noi sunt incluse in gestiunea
Serviciului ce sunt gata de exploatare, conform Legii. De la acest moment, clauzele
prezentului Contract referitoare la exploatarea, intrefinerea i inlocuirea Bunurilor
aferente prestarii serviciului sunt aplicabile in mod corespunzator si Bunurilor Noi

13.1.2. Inventarul Bunurilor aferente prestarii serviciului la Data Semnirii Contractului este
prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul Contract. Pentru Bunurile aferente prestarii serviciului
prevazute la Articolul 13.1.1. lit. a) de mai sus se incheie un proces-verbal de predare-primire
intre Delegat si Delegatar, care constituie Anexa nr. 4 la prezentut Contract. in situatia in care
pe parcursul executdrii Contractului Delegatarul investeste in bunuri noi definite la Articolul
13.1.1. lit. b), de mai sus acestea vor fi puse la dispozitia Delegatului in conditiile previzute la
Articolul 12 alin, (3) de mai sus.

13.1.3. Toate Bunurile aferente prestarii serviciului revin de drept Delegatarului, 1a incetarea
Contractului din orice cauza, libere de orice sarcinj §i gratuit.

13.1.4. Delegatul nu va folosi nicio parte a unui bun sau a spatiilor de lucru pentru care a fost
acordata delegarea, in alt scop decét prestarea Serviciului, fara aprobarea scrisa si prealabili a
Delegatarului care este proprietarul respectivului bun/spatiu,

13.1.5. Delegatului ii este interzis si constituie garanfii reale asupra oricarui Bun aferent
prestdrii serviciului.

13.1.6. Delegatul nu poate inchiria sau ceda, sub nicio forma Juridicd, folosinta Bunurilor
aferente prestarii serviciului si elementelor lor componente.

13.1.7. Delegatul este obligat sa exploateze si sa intrefina Bunurilor aferente prestirii
serviciului, cu diligenta unui bun proprietar.

13.1.8. Delegatul va transmite cel putin o data pe an Delegatarului
prestérii serviciului pe care acesta i
prezentului Contract. In termen de
Delegatului, Delegatarul va éi
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a) va declara bunurile proprietate publica din h: tra:;lg‘iﬁsﬁ," jﬁi‘mn-d-bunupi..__
proprietate privati

b) va aproba scoaterea tuturor bunurilor din lista trans
nr. 3 la Contract.

In termen de 30 de zile de Ia adoptarea hotérérii de citre Delegatar, Delegatul va preda aceste
bunuri Delegatarului pe bazi de proces-verbal de predare primire care se va anexa la
prezentul Contract.

Este stabilit in mod expres ca aceste bunuri nu vor mai constitui Bunuri aferente prestarii
serviciului.

13.2. Bunuri de Preluare, a ciror lista indicativa (generici) este prevazuti in Anexanr. 5 la
prezentul Contract,

13.2.1. La incetarea prezentu! Contract din orice cauza, Delegatarul are dreptul de a
dobandi Bunurile de Preluare, cu plata unei sume de bani egald cu valoarea contabila
actualizata a acestora,

13.2.2. in termen de cel mult 15 (cincisprezece) Zile de la Data Incetarii, Delegatarul va
notifica Delegatului care sunt Bunurile de Preluare pe care doreste si le dobandeasca.

13.2.3. Delegatul va transfera proprietatea si posesia asupra Bunurilor de Preluare catre
Delegatar dup primirea plifii valorii acestora stabiliti conform Articolului 13.2.1 de mai sus.

13.3. Bunuri Proprii care apartin Delegatului si nu vor fi transferate Delegatarului la
incetarea Contractului. Delegatul are drepturi depline de a dobandi, instraina, greva cu sarcini
sau de a dispune in orice alt mod de Bunurile Proprii.

ARTICOLUL 14 - MASURILE DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

(1) Delegatul va revizui planul siu intem de sanitate §i securitate in munca, ori de cite ori
va fi necesar si ori de céte ori se vor face schimbiri ale practicilor de exploatare, se vor
introduce utilaje §i echipamente noi, etc. si va prezenta Delegatarului documentul revizui,

(2) Delegatul va avea in vedere sinitatea si securitatea in munca pentru toate persoanele
implicate in prestarea Serviciului §i va mentine toate amplasamentele, cladirile, instalatiile,
vehiculele si utilajele (in masura in care acestea se afld sub controlul séu) intr-o stare de
functionare corespunzitoare pentru evitarea pericolului, va intrefine, pe cheltuiala proprie,
instalatia de iluminare, elementele de protectie, semnele de avertizare si va urmiri amplasarea
§i instalarea acestora ori de céte ori va fi necesar, sau la solicitarea Delegatarului sau la
solicitarea oricarei Autoritafi Competente, in domeniul protectiei, securitafii si sanatatij
populatiei.

ROTECTIA MEDIULUI, iMPARTIREA
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(1) De la Data inceperii, Delegatul va fi raspunzitor g@meniﬂcéf Gre a prevederilor
oricérei Legi referitoare la mediul inconjurtor, care apare 34 _’?a,}cutfl‘@c upd aceasti data.

_O M_l.\N\
(2) Delegatul nu va putea fi finut responsabil de nici un act, oﬁﬁsﬁﬁfapt sau activitate a

Delegatarului, ale ciror cauze sunt anterioare Datei Inceperii §i au avut ca rezultat o incalcare
sau nerespectare a prevederilor oricirei Legi privind mediul inconjurdtor. Delegatarul se
obligd si-1 despagubeasca pe Delegat pentru orice astfe] de raspundere legatd de mediul
inconjurator.

ARTICOLUL 16 - ASIGURARI

(1) Fara a aduce atingere altor sarcini, obligatii si/sau raspunderi ale Delegatului asumate in
baza acestui Contract, in Perioada de Mobilizare, Delegatul, pe proprie raspundere, va objine
§i va mentine pe intreaga durata a Contractului polijele de asigurare cu acoperirea previzuta
de Lege i Bunele Practici Comerciale si in special urmatoarele asigurari, dupi cum sunt
detaliate in Anexa nr. 8 la prezentul Contract:

a) Asigurarea de bunuri, ce va acoperi toate riscurile cu privire la pierderi fizice sau
daune aduse infrastructurii aferente Serviciului;

b) Asigurdri auto acoperind parcul de mijloace de transport si utilaje folosite de
Delegat in gestiunea Serviciului:

c) Asigurarea de raspundere civili generala.

(2) Delegatul va fi obligat s incheie orice alte asigurari prevazute de Legea in vigoare la
un moment dat pe Durata prezentului Contract.

(3) Delegatul, la cererea Delegatarului, va furniza copii ale politelor de asigurari previzute
la alin. (1) de mai sus.

(4) Delegatul se va asigura ci fiecare polita de asigurare ceruta prin prezentul articol care
are drept obiect bunuri ce aparfin Delegatarului sau care priveste raspunderea civila a
Delegatului:

a) prevede ca orice actiune de revendicare a Delegatarului impotriva asiguratorului
va fi acceptata de asigurator ca indeplinind criteriile de revendicare, si

b) confine prevederile prin care se solicitd asiguratorului ca in termen de 30
(treizeci) de Zile si adreseze o notificare Delegatarului inainte de orice anulare sau
modificare semnificativd a polifei in cauzi. Primirea de citre Delegatar a acestor
notificari nu va exonera Delegatul de nicio obligatie, responsabilitate sau raspundere
contractuala sau legala,

5) Asigurarea de raspundere civild va include o clauzi prin care asiguratorul
acceptd ca termenii asigurarii se aplica Delegatarului si Delegatului, angajatilor, agentilor,
functionarilor acestora ca in cazul in care o asigurare separata ar fi fost incheiata pentru
fiecare dintre ei.

(6) In cazul in care ; w incheie vreuna dintre asigys3
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Zile Delegatului, pentru a-si indeplini aceasta obligatie

conform Articolului 32 (“Rezilierea Contractului™). : %
“nOm An s
) Delegatul va informa Delegatarul in legatura cu orice Situafie ce ar putea avea ca

efect formularea unei solicitéri de plata sau a unei cereri de despagubiri oricarei polife de
asigurare de indati ce este posibil si in termen de cel mult 10 (zece) Zile de la producerea
evenimentului asigurat. in continuare, Delegatul va solutiona cererea direct cu asiguratorii
respectivi, va actiona in interesul ambelor Parti si va informa Delegatarul despre toate
etapele privind solutionarea unor astfel de cereri.

8) Delegatul va utiliza toate sumele primite din asiguréri pentru daunele sau
pagubele bunurilor
Contractului pentru a repara, reconstrui sau inlocui bunurile respective in scopul prestarii fird
intrerupere a Serviciului conform prevederilor prezentului Contract.

9) in cazul unei cereri de despagubire formulata in baza oricarei polite de asigurare
incheiate de Delegat, acesta va fi unic raspunzitor pentru achitarea fransizei fird a
prejudicia utilizarea despagubirilor de risc acoperite de asigurari in baza Contractului.

(10) Delegatul va furniza dovezi ale platilor periodice ale primelor de asigurare fira
intérziere, la cererea Delegatarului.

ARTICOLUL 17 - REGISTRE, EVIDENTE CONTABILE SI AUDIT

(1) Delegatul va respecta standardele si principiile contabile §i va mentine registrele si
inregistrarile contabile necesare conform Legii aplicabile.

(2) Delegatul va evidentia in contabilitate in mod separat, clar si distinct toate intrérile si
iesirile contabile in legatura cu prezentul Contract, in conformitate cu dispozitiile legale. in
masura in care Delegatul nu va evidentia aceste intrari si iesiri contabile in mod separat, atunci
Delegatarul va putea rezilia Contractul in condifiile Articolului 32 (“Rezilierea
Contractului™).

(3) Delegatarul poate, suportand costurile si cheltuielile, sa efectueze un audit al evidentelor
si registrelor contabile i al altor documente relevante pentru Contract finute in conditiile
prezentului Articol, inclusiv asupra evidenelor si registrelor lucrérilor $i echipamentelor si a
oricdror informafii, inregistrdri si documente contabile care pot fi solicitate de Delegatar.
Delegatul are obligatia de a permite Delegatarului si altor persoane autorizate sa verifice si
sa auditeze aceste documente, inclusiv si ob{ina copii de pe acestea, in orice moment pe
Durata Contractului.

(4) Toate registrele, evidentele, inregistrarile i documente contabile la care se face referire
in prezentul Articol vor fi pastrate de Delegat pe o perioada de timp cerutd de Lege. La
expirarea acestei periocade, Delegatul nu va arunca sau distruge registrele, evidentele,
inregistrérile si documentele contabile fara a cere aprobarea Delegatarului printr-o adresa
scrisa trimisa cu cel putin 30 (treizeci) de Zile inainte. in urma primirii adresei Delegatarul
poate prelua pe cheltuial proprie registrele, evidentele, inregistririle si documente contabile,
notificand intentia sa printr-o adrgsfi tgmiza De
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(1) Delegatul nu va acorda si nu va solicita nici unei persoane a\i'fgaf;t:&de Delegatar sau de
subcontractantii sau mandatarii acestuia nici un fel de cadou sau platd sub orice forma, ca
stimulare sau recompensa pentru a actiona, pentru cd a actionat sau ca s-a abfinut s3 actioneze
intr-un anume fel, pentru ci s-a aratat in favoarea sau s-a abfinut sa se arate in defavoarea
oricérei persoane, in legitura cu acest Contract. Orice nerespectare a prezentului articol va fi
consideratd o incilcare grava a Contractului ce poate duce la rezilierea acestuia conform
Articolului 32 (“Rezilierea Contractului®).

(2) Delegatarul poate rezilia prezentul Contract, conform Articolului 32 (“Rezilierea
Contractului™), in cazul in care Delegatul sau orice persoand angajati de acesta sau actionand
in numele siu:

a) a oferit, a dat sau a fost de acord si ofere oricirei persoane orice cadou sau
comision de orice naturi drept stimulent sau recompensa pentru ca a realizat sau
realizeaz3 ori s-a abtinut sau se abtine de la vreo fapta legata de prezentul Contract ori de
orice alta relatie contractuali cu Delegatarul;

b) a realizat sau s-a abfinut de la o actiune pentru favorizarea sau defavorizarea
oricéirei persoane in relatie cu prezentul Contract sau cu orice alt contract cu Delegatarul;

c) a comis orice infractiune de dare si/sau luare de mit3 ori corupiie, potrivit Legii,
privitor la prezentul Contract sau orice alt contract cu Delegatarul,

d) a oferit orice onorariu sau recompensa, alta decat salariul, unui salariat al
Delegatarului, 1a care acesta, in virtutea funcfiei sau pozitiei ocupate, nu avea dreptul.

ARTICOLUL 19 - SUB-DELEGAREA $I CESIUNEA

(1) Delegatul nu va putea subdelega gestiunea Serviciului, subroga, nova, transmite, ceda
sau transfera in orice alt mod, totalitatea sau o parte din drepturile i obligatiile sale derivate
din sau in legétura cu prezentul Contract, fie mod direct, fie indirect, decat dac3 Legea in
vigoare la data respectivei operafii permite o astfel de subdelegare, subrogare, novatie,
transmitere, cesiune sau transfer si doar cu acordul scris prealabil al Delegatarului.
Nerespectarea conditiilor stipulate de prezentul alineat reprezintd o incilcare grava de citre
Delegat a obligafiilor sale si poate constitui o cauzi de reziliere a Contractului conform
Articolului 32 (“Rezilierea Contractului™).

(2) Dispozitiile alineatului precedent nu vor fi interpretate incét si impiedice utilizarea sau
angajarea de citre Delegat de furnizori, prestatori, antreprenori, mandatari pentru furnizarea
de produse sau realizarea de lucriri ori prestarea de servicii cu condifia si nu se poata pretinde
cd o astfel de utilizare sau angajare ar constitui o delegare, o cesiune sau o derogare de la
oricare dintre drepturile sau obligatiile semnificative ale Delegatului in baza prezentului
Contract.

ARTICOLUL 20 - CONTRACTELE N
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‘}ﬁl cltre Delegat in
legatura cu obiectul prezentului Contract trebuie si respecte regulile dingemeniul achizitiilor
publice,

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

ARTICOLUL 21 - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

(1) Nerespectarea doveditd de catre oricare dintre Parfile contractante a obligatiilor
contractuale ce-i incumba in temeijul prezentului Contract atrage raspunderea contractuali a
Partii in culpa.

(2) In situafia rezilierii Contractului din vina unei Pérti, aceasté Parte va datora despagubiri
celeilalte Pérti, in cuantumul stabilit de Parti, de un expert independent, desemnat de acestea
sau de cétre instanfa judecatoreasca competent.

(3) Incetarea prezentului Contract nu va avea ca efect degrevarea de obligatii a Partilor in
cazul in care, prin natura lor, obligajiile respective rimén in vigoare si dupa Data incetarii
Contractului. De asemenea, Parjile riman rispunzatoare pentru orice fapte/acte intreprinse de
citre o Parte pe perioada desfasurdrii Contractului ale ciror rezultate care s-ar jvi dupi
incetarea efectelor Contractului §i care ar avea efecte prejudiciabile pentru cealalti Parte.

ARTICOLUL 22 ~ RASPUNDEREA, PENALITATI S] DESPAGUBIRI IN SARCINA
DELEGATULUI

(1) Nerespectarea de catre Delegat a Indicatorilor de Performanta, stabilifi conform
Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) si detaliafi in Anexa nr. 7 (“Indicatorii
de Performan(a™) la prezentul Contract, va atrage obligatia Delegatului de a plati penalitiile
contractuale,

(2) Delegatul este obligat la plata penalitatilor contractuale in caz de neindeplinire a
obligatiilor sale, inclusiv pentru urmitoarele obligatii, in cuantumul stipulat in continuare [se
va completa de la caz la caz] :

.
a ... TN ;

b) in caz de neindeplinire a unei obligatii contractuale din culpa Delegatului, acesta
va pléti penalitafi de 2,5% din valoarea prestatiei neefectuate sau penalitéti de ..../zi de
intdrziere daca prestatia a fost realizate cu intirziere dar nu au fost respectate termenele
prevazute de prezentul Contract si/sau de Anexele sale;

c) netransmiterea informatiilor solicitate catre Delegatar, Autoritatea Municipala

’Péj‘qglité;ile sunt aprobate de Delegatar, la propunerea Autoritatii Municipale, a Corpului
i og‘-.\de Control sau a directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
L §i sunt comunicate Delegatylui=Belegatul va fi obligat la plata penalititilor care au
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(4) Nerespectarea gravi si repetati a Indicatorilor de Performy amamd’g}eﬁrﬁna rezilierea
Contractului de catre Delegatar, conform Articoluluj 32 (“Rezilieréd '_E'.‘Zl_‘ﬁ?tractului").

(5) Inplus faja de orice alte despagubiri, penalititi sau sancfiuni prevazute in acest Contract,
Delegatul va despagubi Delegatarul si pe mandatarii sau prepusii acestuia in legatura cu orice
pretentii sau prejudicii invocate de orice alti persoana decét Delegatarul, care pot fi generate
de, sau in cursul, sau in legaturi cu neindeplinirea de citre Delegat a oriciror oblj gatii in baza
prezentului Contract.

ARTICOLUL 23 - RASPUNDEREA DELEGATARULUI

(1) Delegatarul nu il va tulbura pe Delegat in exercifiul drepturilor rezultate din prezentul
Contract.

(2) Inniciun caz Delegatarul nu va fi rispunzator fajd de Delegat de vreo Daun ori Dauna
indirectd sau cheltuiali de orice natura pe care Delegatul le-ar putea suporta sau inregistra ca
0 consecinja directi a:

a) nerespectarii de citre Delegat a propriilor sale obligatii asumate prin prezentul
Contract;
b) actiunii, inactiunii sau faptelor unor tere persoane pentru care Delegatarul nu

este responsabil.

ARTICOLUL 24 - EXONERAREA DE RASPUNDERE A DELEGATULU!

(1) Fard a aduce atingere prevederilor Articolului 23 ("Raspunderea, penalitifi i
despagubiri in sarcina Delegatului™) de mai sus privind raspunderea Delegatului, acesta nu
va putea fi finut raspunzitor pentru neindeplinirea vreunei obligafii ce-i revine in baza
prezentului Contract dacd neindeplinirea respectivei obligalii este o consecinta directs a
situatiilor previzute la alineatele de mai jos din prezentul Articol.

(2) Delegatul nu va fi obligat sa indeplineasci obligatiile sale contractuale, inclusiv
Indicatorii de Performan(, in masura in care acesta nu poate, in mod rezonabil, fie (i) sa
respecte termenele de indeplinire a obligatiilor contractuale in perioadele de timp prevazute,
fie (ii) s continue sa indeplineasca obligatiile contractuale, ca o consecinta directd a:

a) aparifiei unui Eveniment de Forta Majora:
b) nerespectarii de catre Delegatar a propriilor sale obligafii asumate prin prezentul
Contract;

¢) actiunii, inactiunii sau faptelor unor lerfe persoane pentru care Delegatul nu este
responsabil.

(3) In cazul in care Delegatul se afl in imposibilitatea de a presta Serviciul, total sau partial,
din orice motiv, sau considera ci anumite circumstante ar putea impiedica in mod-substantj
prestarea Serviciului, atunci Delegatul va notifica imediat Delegatarul, in conditii
de prezentul Contract oferind in sc G i
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care ar putea impiedica in mod substantial prestarea Serviciului nu %digggue nicio modificare
a vreunei clauze a acestui Contract si nu va elibera sau exonera in nic) hﬁﬂ Nélegatul de
obligafia de a presta Serviciul conform Contractului si Legii. s
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ARTICOLUL 25 - INTINDEREA DESPAGUBIRILOR

Despagubirile datorate de oricare dintre Par{i conform prezentului Contract vor acoperi
integral Daunele suferite de Partea sau terful prejudiciat. in intelesul prezentului Contract si
articol in despagubiri nu sunt incluse penalititile ce pot fi datorate de o Parte conform
prezentului Contract.

CAPITOLUL V1. EVENIMENTE NEPREVAZUTE

ARTICOLUL 26 — FORTA MAJORA

(1) ,Forta Majora” inseamna un eveniment mai presus de vointa Partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, imprevizibil si care face imposibild executarea si
respectiv indeplinirea Contractului. Evenimentele de fortd majora vor include urmatoarele
fara a se limita la acestea:

¥

a}  Evenimente naturale de forta majora cum ar fi;

i.trdsnete, cutremure, uragane si alte conditii climaterice extraordinare ca de
exemplu temperaturi anormal de scizute;

ii. explozii, foc sau inundaii (daca nu sunt cauzate de Partea respectiva sau
orice alta persoani pentru care aceasta este responsabild);

iii. contamindri nucleare, chimice sau biologice (daca nu sunt cauzate de
Partea respectiva sau orice alta persoan3 pentru care aceasta este responsabili);

iv. bombe sau alte munitii neexplodate sau descoperiri de fosile sau relicve
arheologice.

b)  Evenimente politice de fortd majora cum ar fi:

i.razboi sau rdzboi civil (declarat sau nu) sau conflict armat, invazii sau acte ale
inamicilor externi, blocade si embargouri;

ii. acfiuni violente de strada sau rebeliuni civile;

iil. orice act sau amenintare de terorism credibild in mod rezonabil la adresa
Par{ii respective sau privind bunurile de infrastructurs aferente Serviciului;

FRIEONY. greve sau alte migcari revendicative la scara nafionali §i motivate
.’ N\ - L)
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licente sau autorizatii sau orice acte sau omisi e nthtichrei  Autorititi

Competente avand efecte similare;

il. orice acfiune reglementara neintemeiatd sau nerezonabila dispusa de
oricare Autoritate Competenta impotriva Delegatului (care poate include orice
anulare sau revocare a oriciror permise, licente sau autorizatii existente, fira un
motiv intemeiat);

iii. orice rechizitionare, expropriere, nationalizare sau confiscare de Jacro a
oricarui bun sau drept semnificativ al Delegatului de citre Guvernul Romaniei sau
de catre oricare Autoritate Competents (alta decat ca rezuitat al incalcirii de catre
Delegat a permiselor, licenelor, autorizatiilor sau a Legii);

iv. orice acte din partea unor terfi inclusiv a Delegatarului care afecteazi
semnificativ prestarea Serviciului si care are drept consecind imposibilitatea
Delegatului de a asigura prestarea Serviciului sau continuitatea acestuia,

v. Intreruperea alimentirii cu energie electrici de citre furnizor.

Forta Majora nu va include: probleme financiare ale Pértilor, livrarea cu intirziere a
materialelor sau executare cu intarziere/neexecutarea de citre contractantii acestora a
obligatiilor lor contractuale, conditii meteorologice posibile in conditiile climatice din Aria
Delegarii, insuficienta forfei de munca sau a echipamentelor sau a materialelor (daca nu se
datoreaza Forfei Majore).

(2) Insituatia in care un eveniment de Forta Majori (conditie care va include consecintele
acestuia) impiedica una dintre Parfi si isi respecte sau intdrzie respectarea obligatiilor
decurgénd din prezentul Contract, se vor aplica urmétoarele misuri:

a)  Partea va fi scutita de respectarea si de raspunderea pentru nerespectarea acelor
obligatii pe care nu le poate indeplini ca o consecin{d a unui eveniment de For{a
Majora, fara a aduce prejudicii obligatiilor de incheiere a asi gurérilor corespunzitoare,
astfel cum este prevazut in prezentul Contract.

b}  Orice perioadi de timp acordati sau permisa in baza prezentului Contract pentru
indeplinirea oricirei obligatii (inclusiv obligatiile legate de Indicatorii de Performania
si durata Contractului daci Forta Majora a afectat integral executarea acestuia) va fi
prelungit cu perioada de timp cét dureazi evenimentul de Foria Major3; cu conditia,
totusi, ca Partea afectata sa-si fi respectat obligatiile ce-i revin in baza alin, (4} si (5)
ale prezentului articol.

(3) O Parte afectatd de un eveniment de For{d Majori va informa cealalt Parte, cit mai
curand posibil, dar nu mai tarziu de 3 (trei) Zile Lucritoare dupd ce ia cunostin{a de aparitia
unui eveniment de Forta Majora, furnizand detalii complete despre durata i efectele estimate
ale acestuia. Daci evenimentul de Forja Majord dureaza mai mult de o saptiména, Partea
afectatd va informa perjodic cealalta Parte, dar nu mai rar de o data la doua sdptdmani despre
derularea evenimentelor.

(4) O Parte afectatd de un eveniment de Forta Majoré va depune toate eforturile pentru a-si
relua indeplinirea obligatiilor cit mai and posibil, iar intre timp si djminueze
prfindoblgajiile contractuale neafectate

egaturd asurile luate in acest sey
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(5) Daca la expirarea unei perioade de cel putin. .................... de la aparfieanui eveniment

de Forta Majora, acest eveniment de Fortd Majora (sau conseciniele acestuia) continu si
afecteaza in mod semnificativ furnizarea Serviciului sau executarea obligatiilor contractuale,
astfel incét majoritatea Indicatorilor de Performanta inca de atins nu poate fi indepliniti si/sau
majoritatea acelor Indicatori de Performantd atunci cind respectarea acestora a fost deja
indeplinitd nu poate fi mentinuta ca urmare a acelui eveniment de Fortd Major3, atunci oricare
dintre Parf{i va avea dreptul si notifice celeilalte Pérti incetarea prezentul Contract, fira ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese, in orice moment dupa expirarea acestei perioade,
cu conditia ca evenimentul de Forta Majora s3 continue inca in momentul acestei notificari si
cu un preaviz de 10 (zece) Zile.

ARTICOLUL 27 - MENTINEREA ECHILIBRULUI CONTRACTUAL

(1) Partile vor urmari in permanentd mentinerea echilibrului contractual/financiar al
Contractului,

(2) Delegatul nu va fi obligat s& suporte cresterea sarcinilor lepate de executia obligatiilor
sale, daca aceasta crestere rezultd in urma unui eveniment de Forta Majora, astfel cum este
descris la Articolul 27 (“Forta Majora™).

(3) n situaia in care. independent de Delegat si de vointa sa, Modificari Legislative,
constringeri tehnice, economice, financiare sau, in general, evenimente neprevazule care nu
constituie evenimente de For{d Majora astfel cum sunt acestea definite de prezentul Contract,
datorate sau nu Delegatarului, altereazi echilibrul economico-financiar al prezentului
Contract, §i dacd dezechilibrul rezultat nu poate fi remediat prin modificirile/ajustarile
Tarifelor Serviciului, Partile se obliga si renegocieze termenii si conditiile prezentului
Contract, in scopul restabilirii echilibrul economico-financiar al Contractului.

(4)  Daca, la expirarea unei perioade de cel pufin 60 (saizeci) de Zile sau alt termen stabilit
de Pirti, de la inceperea negocierilor prevazute a alineatul precedent, acestea esueazi, atunci
oricare dintre Par{i va avea dreptul sa notifice celeilalte Pér{i incetarea prezentul Contract,
fard ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese. Delegatul va avea obligatia de a presta
Serviciului in continuare pe o durati de cel mult 90 (nouazeci) de Zile, in vederea asigurarii
continuitéfii Serviciului.

(5) Oricare dintre Par{i va putea cere modificarea Contractului, in vederea menfinerii
echilibrului contractual/financiar in situatia in care 0 Modificare Legislativa face una sau mai
multe clauze importante ale prezentului Contract sau toate drepturile si obligatiile Delegatului
in baza prezentului Contract sa devini ilegale sau imposibil de realizat.
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(7) Prezentul articol se va aplica si in situafia in care, ca urma ¥ ,?Héptﬁm unor hotdrari
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sau a altor reglementri de citre Delegatar (care nu sunt emise in vgest A {ispctirii de catre

Delegatar a oricirei Modificari Legislative) va rezulta o crestere a costurflor Delegatului sau
0 majorare a obligatiilor Delegatului.

CAPITOLUL VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 28 -MODIFICAREA CONTRACTULUI PRIN ACORDUL PARTILOR

(1) Modificarea prezentului Contract se face numai prin act aditional incheiat in scris intre
Partile contractante, in conditiile permise de Lege.

(2) Contractul nu poate fi modificat in sensul introducerii in obiectul acestuia a unei
activitafi care nu a ficut obiectul delegarii gestiunii, conform Legii.

ARTICOLUL 29 - MODIFICAREA UNILATERALA A PARTII REGLEMENTARE A
CONTRACTULU! DE CATRE DELEGATAR

Delegatarul poate modifica unilateral cerinfele legate de modul de gestiune si de prestare a
Serviciului care sunt previzute in Regulamentul Serviciului sau Cajetul de Sarcinij al
Serviciului, atasate ca Anexele nr. | si or. 2 la prezentul Contract, prin modificarea acestor
documente si inlocuirea respectivelor anexe, prin act aditional ia Contract, cu noul
Regulament al Serviciului si/sau noul Caiet de Sarcini al Serviciului dupa caz. In cazul in care
aceste modificéri afecteazi echilibrul contractual se vor aplica prevederile Articolului 28
(“Mentinerea echilibrului contractual®).

CAPITOLUL VIIL INCETAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 30 - CAUZELE DE INCETARE A CONTRACTULUI

(1) Prezentul Contract inceteaza in urmitoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca Pértile nu convin, in scris,

prelungirea acestuia conform prevederilor Articolului 3 (*Durata Contractului, Perioada

de Mobilizare si ‘
Data fnceperii”), s conform Legii in vigoare la data prelungirii; P f\\

b) in cazul in care i
de citre
Delegatar, cu plata unei

i
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bile in sarcina Delegatarului:\2)
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c) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de\§
conform Articolului 32 (“Rezilierea Contractului™), prin 1__?1_&59‘-.. plata unei
despéagubiri in sarcina N :

Partii in culp;

d) in condifiile prevazute la Articolul 27(“Forfa Majora™), fara plata unei
despégubiri;
e) in situafia in care, in urma parcurgerii procedurilor speciale previzute la
Articolul 28

(“Mentinerea echilibrului contractual”), este permisa incetarea Contractului;
f) in cazul falimentului Delegatului;
2) daci Pérfile convin incetarea Contractului, prin act adifional la acesta, respectand

Legea aplicabila, in vigoare la acea data.

(2) In cazul incetarii Contractului inainte de termen, se va acorda un preaviz de 30 (treizeci)
de Zile, cu exceptia cazurilor in care sunt prevazute in mod expres in cuprinsul Contractului,
alte termene pentru preaviz.

(3) Delegatul va coopera deplin pentru preluarea gestiunii Serviciuluj cu noul operator
caruia i se va delega gestiunea Serviciului sau cu Delegatarul, dupi caz, in sensul
urmétoarelor:

a) sa mentind legatura cu Delegatarul si /sau noul operator, si furnizeze asistent si
sprijin privind Serviciul si transferul lor citre Delegatar sau noul operator;

b) s@ furnizeze Delegatarului si noului operator toate informatiile privind Bunurile
aferente prestarii serviciului, inclusiv amplasamentele aferente, precum si serviciile
necesare funcfionarii si prestirii acestora;

c) in timpul Contractului sau dup3 incetarea acestuia, si nu actioneze in niciun fel,
direct sau indirect, care sa prejudicieze, s impiedice sau sa faci dificil transferul gestiunii
Serviciului.

(4) La incetarea Contractului, din orice cauz, bunurile care au fost utilizate de Delegat in
derularea Contractului vor fi repartizate dupa cum urmeaza:

a) Bunurile aferetne prestarii serviciului vor reveni Delegatarului de plin drept,
gratuit si libere de orice sarcini.

b) Bunurile de Preluare vor putea sa revina Delegatarului, in misura in care acesta
isi va exprima intentia de a prelua aceste bunuri, in schimbul platii, catre Delegat, a
contravalorii acestora, stabilitd conform Articolului 13.2 din prezentul Contract.

c) Bunurile Proprii, cu exceptia Bunurilor de preluare, vor rimdne proprietatea
Delegatului.

(5) La data incetarii Contractului sau la data conveniti pentru predare (,.Data de Predare™),
Delegatul va transfera, férd niciun drept de retentie, fira costuri §1 cheltuieli pentru Delegatar,
toate drepturile, titlurile de proprietate si garantiile legate de Bunurile aferente prestarii
serviciului, incluzand, cu condilia si faci parte sau si fie utilizate in prestarea Serviciului,
toate tsgpturile, titlurile si garantjile Welegatului privind Bunurile de Preluare pentru care

DaReata 1 si-a exprimat intentid d@ pIE B\ platit contravaloarea lor pana la acea data.
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(6) La Data de Predare, Delegatul va informa Delegatarul ¢§'§veostarba Bcﬁvelor, inclusiv
o lista completa a tuturor defectiunilor ce afecteaza sau ar putea ﬁp&ﬂiﬁﬁdtionmea in conditii
de siguran{i a acestora. Pirfile vor incheia un proces-verbal de predare-primire a tuturor
Bunurilor aferente prestarii serviciuluisi a acelor Bunuri de Preluare pe care Delegataru] le
preia.

ARTICOLUL 31 - REZILIEREA CONTRACTULUI

31.1. Rezilierea Contractului din culpa Delegatului
31.1.1. Delegatarul va avea dreptul (dar nu §i obligatia) si rezilieze prezentul Contract, in
momentul survenirii oricdruia dintre urmitoarele evenimente (..Obligatii Incilcate™):

a) 0 incélcare semnificativa, de citre Delegat, a oricireia dintre obligatiile sale,
asumate in baza prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra
drepturilor sau obligatiilor Delegatarului sau asupra capacitd{ii Delegatarului de a
respecta orice prevedere legald in vigoare i a cirei incalcare nu a fost remediata de
catre Delegat, in conformitate cu Articolul 32.1.2;

b) nerespectarea repetata si nejustificata a Indicatorilor de Performanta;

c) nerealizarea corespunzitoare sau la termenul prevézut a lucrérilor care sunt in
sarcina sa conform prezentului Contract, Regulamentului Serviciului sau Caietului de
Sarcini;

d) renunfarea la sau abandonarea culpabili a Serviciului, de citre Delegat;

e) nerespectarea Articolului 20 (“Sub-delegarea si transfer”) din prezentul Contract
sau subconcesionarea bunurilor ce compun Infrastructura Edilitar Urbana, de catre
Delegat;

f) nefurnizarea sau ascunderea de informatii semnificative, ce trebuje furnizate
Delegatarului sau impiedicarea Delegatarului de a-si exercita drepturile de monitorizare
in legatura cu executarea prezentului Contract, astfel cum sunt acestea stabilite de
clauzele contractuale;

g) orice constituire de garanii sau grevare cu sarcini a unuia sau mai multor Bunuri
aferente prestarii serviciului;

h) Delegatul nu a incheiat sau nu a mentinut in vigoare asigurdrile previzute de
prezentul
Contract si Anexa nr. 8 (“Asigurari”) la Contract;

i) practici corupte ale Delegatului in conformitate cu Articolul 19 (*Clauza de
prevenire a coruptiei”);

) alte incalcari semnificative ale obligatiilor contractuale care sunt prevazute
expres de prezentul Contract ca reprezentind cauze de reziliere a Contra

Articolului 32.1.1;

N
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a) Delegatarul va trimite Delegatului, in scris, o notif égéfa?ﬁégﬁﬂ‘ﬁﬁnd felul si
intinderea respectivei neindepliniri a obligatiilor ("Notiﬁcar'*.fiﬁ“iﬁaﬁléare"). Daci o
astfel de notificare este transmisi, Delegatul va fi indreptitit si remedieze aceasta
incalcare in termen de 90 (nouazeci)lde Zile de la data primirii de catre Delegat a acestei

notificari ("Perioada de Remediere").

b) in cazul in care Delegatarul a transmis Notificarea de Incalcare si daca incilcarea
nu este remediata in Perioada de Remediere, Delegatarul poate rezilia prezentul Contract,
in conformitate cu prevederile literei (d) a prezentului Articol 32.1.2.

c) Atunci cand o Obligatie Incalcata nu poate fi remediatd in mod rezonabil in
Perioada de Remediere mentionata, Delegatul va lua toate misurile necesare pentru
remedierea incilcarii respective in cea mai mare masura posibili in timpul Perioadei de
Remediere si va face propuneri Delegatarului, anterior expirarii respectivei perioade,
privind finalizarea remedierii respectivei Obligatii Incilcate.

d) in cazul in care Delegatarul nu acceptd propunerile rezonabile de remediere ale
Delegatului sau daci, dupa acceptarea propunerilor respective, Delegatul nu remediazi
Obligatia Incalcats, in conformitate cu aceste propuneri, Delegatarul poate, printr-o
notificare scrisa, adresatd Delegatului, si rezilieze Contractul, iar Contractul va inceta
incepand cu data prevazuti in aceastd notificare.

e) Delegatarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o
notificare scrisd adresatd Delegatului, fira nici o compensatie, daci acesta din urmi da
faliment, cu conditia ca aceastd denuntare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul Ia
actiune sau despagubire pentru Delegatar. In acest caz, Delegatul are dreptul de a pretinde
numai plata corespunzitoare pentru partea din Contract indeplinita pand la data
denuntarii unilaterale a contractului.

31.2 Rezilierea Contractului din culpa Delegatarului

31.2.1. Delegatul va avea dreptul (dar nu i obligatia) s rezilieze prezentul Contract in caz de
incalcare importama, de citre Delegatar, a oricareia din obligatiile asumate in baza
prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor sau obligatiilor
Delegatului, in baza prezentului Contract.

31.2.2. in cazul in care Delegatul are dreptul sa rezilieze prezentul Contract in baza
Articolului 31.2.1, se va aplica mutatis mutandis procedura previzuta la Articolul 31.1.1.

CAPITOLUL IX ALTE CLAUZE

ARTICOLUL 32 - POLITICA PRIVIND FORTA DE MUNCA

(1) Delegatul va asigura forta de munca necesara pentru furnizarea Serviciului, precum i
formarea profesionala a salariailor. Delegatul este raspunzitor de angajarea in prestarea
Serviciului a unui numir suficient de persoane cu abilitatile, indemandrile, cunogtiniele,
instruirea, calificarile, autorizirile §i experienta necesare si adecvate unei bune desfasurari a
Servici

ului §i se va asigura ci are suficient personal de rezervi pentru prestarea in bune
Bt H

plicati in prestarea Serviciului vor fi
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a) sarcina sau sarcinile pe care angajatul le va executa,

b) toate prevederile importante ale Contractului, inclusiv Re
Caietul de
Sarcini al Serviciului, anexe la prezentul Contract;

c) toate procedurile i standardele convenite intre Piérti la anumite interval de timp;

d) toate procedurile, regulile, regulamentele si legile aplicabile pentru prestarea
Serviciului, inclusiv regulile de sinatate si securitate in muncd, riscul de incendiu si
prevederile in caz de incendiu;

3) Delegatul se va asigura ci exploatarea, intrefinerea si reparatia instalatiilor ce
fac parte din Infrastructura Edilitar Urbana prin care este prestat Serviciul se realizeaza
cu personal autorizat in funcfie de complexitatea instalatiei si specificul locului de
munca.

4) Delegatul va furniza mijloace de identificare a personalului angajat si va solicita
personalului s& poarte si si aiba la vedere insemnele de identificare pe toatd durata
furnizarii/prestarii Serviciului,

(5) Delegatul se va asigura ca personalul propriu isi indeplineste indatoririle in
conformitate cu prezentul Contract.

(6) Pe perioada executirii prezentului Contract, Delegatul se va conforma politicilor
referitoare la conduita personalului (inclusiv cele referitoare la masurile de siguranta)
existente in Regulamentul siu intern. Delegatarul va avea dreptul s solicite Delegatului
comunicarea Regulamentului intern si modificarea Regulamentului intern in masura in
care solicitarea de modificare este rezonabils, in legiturd cu dispozitii ale
Regulamentului care afecteaza modul de prestare a Serviciului i in conformitate cu
Legea aplicabila. dispozitiile legale aplicabile, Dupa aprobarea Regulamentului intern,
Delegatul il va afisa la loc vizibil si il va aduce la cunostin{d tuturor angajatilor, ficind
dovada acestei formalitifi catre Delegatar prin prezentarea semndturilor de luare la
cunostin(d. Delegatul va lua masuri disciplinare corespunzitoare impotriva oricarei
persoane angajate de acesta care nu respecti prevederile Regulamentului intem.

)] Delegatul este raspunzitor in intregime de angajarea si de conditiile de lucru ale
angajatilor sii.

(8) Delegatul este raspunzitor de angajarea personalului, de transportul acestuia §i
achitarea la timp a salariilor.

(%) in cazul incetarii prezentului Contract, Delegatul este de acord, iar Delegatarul
se angajeaza sa preia direct sau si asigure preluarea de citre noul operator al Serviciului,
In mésura in care va fi posibil, a salariailor Delegatului, care sunt afectati de citre acesta
furnizarii/prestarii Serviciului.

(10)  Personalul angajat al Delegatului beneficiazi de toate drepturile previzute in
contractul colectiv sau individual de munci. Delegatul va intocmi planuri anuale, pe
categorii profesionale de angajati, in vederea perfectiondrii acestora, prin participarea lor
la cursuri, seminarii, instruiri.

(11)  Numarul angajatilor
proprii, dar s fie suficient p
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(12)  Delegatul va lua toate misurile necesare privind igieng Sanitatea; Securitatea la

'a

locul de munci si normele de protectie a muncii, in conformitaté rvfmgga./Delegatul va
aplica metode sigure de lucru pentru toate activitatile prestate in sensul Contractului sau
orice alte activititi care au legatura cu acesta, pentru a asigura securitatea si sinatatea
propriilor angajati, precum si a reprezentantilor Delegatarului §i a oricirei alte persoane
care intra in incintele Delegatului. Principiile i metodele privind sénitatea si securitatea
in munci aplicate de Delegat vor fi in conformitate cu Legea.

(13)  Delegatul poate sa preia personalul direct implicat in prestarea Serviciului din
cadrul ALPAB.

ARTICOLUL 33 - CONFIDENTIALITATE

I Partile convin ca prevederile prezentului Contract nu vor fi tratate ca Informatii
Confidenfiale si pot fi dezvaluite fara restriciii.

) Fiecare Parte va pastra confidentiale toate Informatiile Confidentiale primite de
la cealaltd Parte in legdturd cu prezentul Contract §i va face toate eforturile pentru a
impiedica salariatii §i alte persoane aflate in relafii de subordonare s dezvaluje astfel de
Informatii Confidentiale vreunei persoane.

3) Alineatul (2) de mai sus nu se va aplica:

a) Nici unei dezvaluiri de informatii care este solicitata de citre orice persoani care
isi indeplineste obligatiile conform prezentului Contract, in scopul indeplinirii acelor
obligatii;

b) oricarei informaii cu privire la care o Parte poate demonstra c3 este deja sau
devine general disponibild §i in domeniul public, altfel decit in urma incélcarii
prezentului Articol;

c) oricérei dezviluiri cu scopul de a permite luarea unei decizii de citre o Autoritate

Competenta sau de citre o instan{a judecitoreasca ori tribunal arbitral;

d) oricdrei dezvaluiri care este solicitats in temeiul oricarei cerinie previzute de
Lege care are efecte asupra Pirlii care face dezviluirea sau al regulilor oricdrei burse de
valori sau Autorititi Competente, care are forta juridica obligatorie sau, daci nu are forta
juridica obligatorie, conformarea faja de aceasta constituie o practicd generald a
persoanelor supuse reglementirilor bursei de valori sau ale Autoritatii Competente
respective;

e) oricarei dezvaluiri de informatii care sunt deja in mod legal in posesia Partii ca
destinatar, inainte de dezviluirea acestora de citre Partea care face dezviluirea;

f oricarei fumnizari de informatii catre consultantii profesionali ai Partilor;

g) oricdrei dezvaluiri de catre Delegatar a unor informatii legate de Serviciu si

oricérei alte informatii care pot fi solicitate in scopul efectuarii unui proces de audit, catre
un delegat ulterior cu privire la Serviciu, inclusiv catre consultantii sii, in cazul in care
Relegatarul decide organizarea ungi g
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(4) Cénd dezviluirea este permisa in baza alineatului de mai sus, altfel decat conform
literelor b), d), e), g) si h) de mai sus, Partea care furnizeaza informatiile se va asigura c3
destinatarul informatiilor este supus acelorasi obligatii de confidentialitate ca §i cele cuprinse
in prezentul Contract.

(5) Delegatul nu va utiliza prezentul Contract sau orice informatii emise sau furnizate de
sau in numele Delegatarului in legatura cu prezentul Contract altfel decat pentru scopurile
prezentului Contract, decat cu acordul scris al Delegatarului.

(6) La sau inainte de Data Incetrii, Delegatul se va asigura ci toate documentele sau
evidenfele computerizate aflate in posesia, detenfia sau sub controlul siu, care contin
informatii referitoare la Serviciu sunt transmise Delegatarului.

ARTICOLUL 34 - PROPRIETATE INTELECTUALA $1DREPTURI DE AUTOR

Desenele, planurile, specificatiile, instructiunile, manualele si alte documente create, produse
sau comandate de citre Delegat si care se raporteazi la furnizarea/prestarea Serviciului i
drepturile de autor care sunt legate de acesta, precum si toate drepturile de proprietate
intelectuald ale Delegatului vor fi transferate gratuit Delegatarului la incetarea Contractului.

ARTICOLUL 35 - TAXE

Toate obligatiile fiscale (taxe, impozite etc.) decurgind din prestarea Serviciului sau din
activitatea proprie vor fi suportate de citre Partea céreia, in conformitate cu Legea, §i incumba
respectiva obligatie fiscala.

ARTICOLUL 36 — CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Delegatul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indepirta orice situatie
care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii prezentului Contract in mod
obiectiv si impartial. Astfel de situafii pot aparea ca rezultat al intereselor economice,
afinitatilor politice sau nationale, legaturilor de familie sau emofionale ori al altor legaturi sau
interese comune Oricare ar fi situaia, aparifia unui conflict de interese trebuie notificati de
catre Delegat imediat Delegatarului, in scris.

(2) Delegatul va garanta ci personalul sau, inclusiv cel de conducere, nu se afld intr-o
situalie care poate da nastere unui conflict de interese, Delegatul va inlocui, imediat i fira
nici un fel de compensatie din partea Delegatarului, orice membru al personalului s3u care se
afla intr-o astfel de situatie.

(3) Delegatarul isi rezerva dreptul de a verifica daci misurile luate de Delegat in
conformitate cu prevederile prezentului Articol sunt adecvate $i de a solicita luarea de masuri

suplimentare daca va considera acest} fiind necesar.
. N A NN :
(4) Delegatul se va abtine de fa@ric turf §hrelafii, comerciale sau de 3
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care Delegatul nu poate mentine aceasti independenyd, Delegatayt "ll’%féﬂa?ék tul de a rezilia
Contractul, conform procedurii prevazute de Articolul 32 (“Reziltr e7[;?£'>;tjo_13gi:iului”) fard a

aduce atingere dreptului Delegatarului de a solicita despagubiri pentru ofice daune suferite
ca urmare a acestei situatii.

ARTICOLUL 37 - COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre Parti, referitoare la indeplinirea prezentului Contract, trebuie si fie
transmisd in scris, la urmétoarele adrese si in atentia urméatoarelor persoane: a) Pentru
Delegat

In atentia: Manager de Contract, DL/D-na ...........................
Adresa: ...................l.
Fax: (oo, E-mail

------------------

b) Pentru Delegatar
In atentia: DL/D-na. ........vvvveveeennn
Adresa: .......ooiiiiiiiiii,

Fax:
L2 b S S O GO0 GEaaA0n O EoN G AAEB HOAOR0

¢) De asemenea, pentru Autoritatea Municipala In atentia: D1./D-
5 TR Adresa: .....oooiiiiiiiin

Fax: .o,
E-mail: ..o,

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

(3) Comunicirile intre pérti se pot face si prin, fax sau e-mail sub condifia confirmarii de
primire.

(4) Daca notificarea este transmisi prin posta, aceasta se va face prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire si este considerata ca fiind primiti de destinatar la data mentionata
de oficiul postal de destinatie pe confirmarea de primire,

(5) Daca notificarea este transmisi prin fax sau e-mail, ea va considerata primita in prima
Zi Lucritoare dupa data transmiterii.

(6) Notificarile orale nu vor fi luate in considerare drept comunicari de vreuna dintre Parti
dacd nu sunt confirmate prin una dintre metodele previzute in alineatele de mai sus.
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Nici un element din prezentul Contract, fie expres, fie implicit, ma /oﬁféiﬁi"dx;epq epturi sau
" "y m

Partile si succesorii lor respectivi, nici nu va elibera sau exonera de obligafii sau raspundere

vreo altd persoand, terta fata de vreuna dintre Par{i, nici nu va conferi vreun drept de

subrogare sau vreun drept de acfiune impotriva vreunei Pirti din prezentul Contract.

ARTICOLUL 39 - RENUNTARE

(1) Nicio renuntare nu va avea vreun efect juridic decat daca este expres indicati ca fiind o
renunfare $i comunicata in scris celeilalte Parti, conform regulilor de comunicare dintre Pirti
stipulate la Articolul 37 (“Comunicari®) din Contract, si nicio altd actiune, fapt sau omisiune
nu va putea fi interpretata ca renunfare la vreun drept, termen sau prevedere a din prezentul
Contract de cétre vreuna dintre Parfi.

(2) Nici o renuntare ficuta de o Parte la orice termen sau conditie din prezentul Contract, o
data sau de mai multe ori, nu va fi considerati sau interpretata ca o renunfare viitoare la acelasi
sau la alte termene sau conditii din Contract.

(3) Renuntarea unei Parti de a invoca incalcarea unei clauze contractuale sau a unei obli gatii
de citre cealaltd Parte nu va fi interpretat3 in nicio circumstanti ca renuntare la invocarea
viitoarelor inclcari ale aceleasi sau ale alte clauze contractuale ori ale aceleasi sau ale alte
obligafii ce cétre aceeasi Parte. Daci oricare dintre Pérti incalcd o obligaie contractuala,
renunfarea din partea Partii prejudiciate de a invoca dreptul sdu de a cere executarea obligatiei
contractuale nu va fi interpretatd ca o renuntare la dreptul insusi. Neexercitarea sau
exercitarea cu intirziere de citre una dintre Parti a unui drept conferit de prezentul Contract
nu poate fi interpretat ca o renunfare la dreptul respectiv.

ARTICOLUL 40 - NULITATEA CONTRACTULU! $1 DIVIZIBILITATEA
PREVEDERILOR SALE

(1) Daca in orice moment ulterior Datei Semnarii, orice articol sau prevedere a prezentului
Contract sunt declarate de orice instanta de judecata competenta ca fiind nelegale, nule sau
¢ inaplicabile, conform Legii, respectivul articol sau prevedere nu va avea for{a juridica si
efect juridic, dar nelegalitatea sau inaplicabilitatea lor nu va avea vreun efect asupra
validitafii si aplicabilitafii oriciror alte prevederi ale prezentului Contract, care vor rimane
in continuare valide si aplicabile in masura permisa de Lege.

(2) Nulitatea sau inaplicabilitate oricirui articol sau oricarei prevederi din prezentul
Contract va fi stabilitd in conformitate cu Articolul 42 (.Legea aplicabila si solufionarea
litigiilor™) din prezentul Contract. Pérfile convin s depuna toate eforturile pentru a negocia
o modificare echitabili a articolelor sau prevederilor acestui Contract care sunt anulate sau
inaplicabile, iar validitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu vor fi
afectate prin aceasta:




ARTICOLUL 41 - MENTINEREA UNOR PREVEDERI DUPA DA

.. . - . . : SEOomambE S
Pértile convin ca la incetarea din orice cauze a Contractului, prevederi e‘pﬁlﬁnﬂ/ obligatiile

Delegatului de mentinere a continuitatii Serviciului pentru o perioadd de maxim 90 (nouizeci)
de Zile, precum si Articolul 42 (“Legea aplicabilz si solufionarea litigiilor™), Articolul 22
(“Raspunderea, penalitafi si despagubii in sarcina Delegatului™), Articolul 35
(“Confidentialitate™), Articolul 35 (“Taxe™). vor ramane in vigoare si isi vor produce efectele
in legéturi cu toate aspectele contractuale care pot apérea sau se pot mentine in continuare dupa
Data incetarii Contractului.

ARTICOLUL 42 — LEGEA APLICABILA §I SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Pértile convin ca acest Contract va fi interpretat si executat conform legilor din Roménia.

(2) In cazul unei dispute sau neinfelegeri privind interpretarea sau executarea Contractului,
Pirtile vor face toate eforturile necesare pentru a solufiona pe cale amiabila orice disputa
in termen de 30 (treizeci) de Zile (sau o perioada mai lunga daca Partile convin astfel) din
momentul in care una dintre Parfi a comunicat in scris celeilalte Partii existenfa unei
dispute si obiectul acesteia. Daci disputa nu poate fi solutionatd pe cale amiabila, atunci
oricare dintre Parti poate notifica in scris despre imposibilitatea ajungerii la o solutie si in
urma acestei notificari fie Parte care a trimis notificarea, fie Partea notificats poate supune
spre solutionare disputa in faja instanfelor judecatoresti competente din Romania.

Prezentul Contract este Incheiat in limba romana, in .................. exemplare originale, cite
unul pentru fiecare.

DELEGATAR DELEGAT

Primar............... Reprezentant ...............
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI $1 AGREMENT BUCURESTI

ANEXA

INVENTARUL BUNURILOR AFLATE IN ADMINISTRAREA ALPAB

PENTRU COMPANIA MUNICIPALA DE AGREMENT

Baia Grivita

NR | DENUMIRE MI1JLOC FIX NR OBSERVATII
CTR INVENTAR
1 Suprafata teren aferent baii Grivita 134263 3=2424 mp
2 | Imprejmuire gard 11027
3 Baia Grivita 11026 Cladirea
4 Statie Hidrofor 11029
5 Instaiatic filtrare si reciclare apa | 220005 aferenta piscinei
6 | Centrala termica 220028 functionala
7 Transformator TASAL 22006 nefunctional
8 Rezervor 22046 in curtea baii
9 Foisor lemn 3700136 in curtea baii
Baia Giulesti
NR | DENUMIRE MIJLOC FIX NR OBSERVATII
CTR INVENTAR
1 Suprafata teren Baie Giulesti 134262 S= 833mp
2  Suprafata teren Strand Giulesti 134256 5$=296% mp
3 Bazin inot neacoperit 1129002 Capacitate 800 mc
4 Generator curent electric 220007
5 Statie de purificare apa 3691338
6 Foisor PVC 360151
7 Sistem informatic si ecran de 230074
afisare
Debarcardere
Nr | DENUMIRE MIJLOC FIX NR OBSERVATII
ctr INVENTAR
1 Debarcader Central 11038
2 Scara metalica 22063
3 Lada beton pentru rame 22064
4 Lada beton pentru rame 22065
5 Debarcader Pescarus 11044 Expoflora

Operstor de dote cu caracterp
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MUNICIPIULUI BUCURESTI
CURI $1 AGREMENT BUCURESTI

6 Gard imprejmuire debarcader [ 1193000 I _i
Pescarus !
7 Casierie lemn -debarcader 1129016
Pescarus

8 Debarcader Garofita 11042

9 Dane beton pentru barci 11043

10 | Dane barci 11040 !
11 | Debarcader Scanteia 11039 ]
12 | Debarcader Tei 11231 Propus casare

13 | Debarcader din beton Tei 11232 Propus casare

14 | Casa bilete 11036 Debarcader Central

15 | Casa bilete 11037 Debarcader Central
AMBARCATIUNI

- Nr, Tipul si denumirea navei Numar de Starea tehnica

Crt. inventar ( scoase din exploatare
diferite stadii de deteriorare)

i Cataraman Herastrau 2 240213 Scos din exploatare, in conservare

2 Cataraman Herastrau 4 240210 Scos din exploatare, in conservare

3 ALPA | 240172 Scos din exploatare, in conservare

4 ALPA 2 240173 Scos din exploatare, in conservare

5 ALPA 3 240199/1 Scos din exploatare, in conservare

6 ALPA 5 240201 Scos din exploatare, in conservare

7 ALPA 6 240202 Scos din exploatare, in conservare

8 Salupa de depoluare ECO 2 240236 Scos din exploatare, in conservare

9 Salupa de servitute 447 TL 2561252 Scos din exploatare, in conservare

10 Ambarcatiuni cu tractiune umana (40 buc.) Aflate in exploatare, echipate partial (

Operatar de date acrhr p
d lﬁeui -Pl‘{i: war 88
Cad Ff’:cl 1400

. Sector
Bij4

rame si furcheti)

onal furegistrat la ANSPDCP cu nr. 27134

i, Bocuregti

s
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI S1 AGREMENT BUCURESTI

Nr. Tipul si denumirea navei Numar de Starea tehnica

Crt. . inventar (in exploatare)
1 Nava de pasageri BUCUR ( 50 locuri ) -3691392 Necesita RK, fara echipaj
2 .Bac de trecere Otopeni ( 80 locuri) .24170 Cu echipaj
3 Bac de trecere Baneasa ( 80 locuri) 24168 Cu echipaj
4 Bac de trecere Aurora ( 60 ImunT )_ | I241 71 Fara conducator ( suspendat acte)
5 Bac de trecere Dimbovita ( 60 locuri ) 24173 Fara conducator ( suspendat acte)
6 Remorcher Brotacel 24169 In exploatare

DIRECTOR GENERAL

MariusALBISOR

Intocmit
Sef Serviciu Agrement
Gabriel JPREA

X

>
g Gy ..rl
A

L T,
N dD;’“t-L et et
UL GERS

Operstor de date cu caracter persoral fnregistrat !'a ANSPDCP cu nr. 27134
§os. Bucuregti — Ploiegti, nv BB, Sector 1, Bucuregti
Cod Fiscal 14000314
www.alpab.ro
Tel. 021 224 5B 60, Fax. D2) 224 58 62
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COMPAHLA MUMICIPALA AGRELICHT BUCUREST 54
ROJTEINIE
Roft032z11017

Ang L Flea de fundamentase 2 cheltefeflior pentru stzbiera Tasifulul de opene Bac Dambsls

Cembate ***} Fra; schiglsie
RelrL Specificatie Tetal el Cogt Unitor
LML ML) us:llum.l

0 1 2 1 &
L EHELTUNEL) VARIARM K
Combretiig

e Slectrica
Aga

!Mmﬂ prime, Jralerisle tehnologhon
Alte chetulell variabile

. CHELTINEL FIXE [a+biec] $5059.00,
8] Chnltuleli materiale: 29554
- amarilzare agualy
- redevents anuata
~chefitiel pentry protectis rmediviul
- energie cletirica - sedi
<reparatiin regle
« repaaill executals cu 1on)
|+ 320l 2l cerectar]
- alte sericl axecutate cu teatf 29551
*calabarac)
*camiiloana sl prorarll
“protocol reclame, publicitate
*deplisart detosacttzansieran
“pasta sl telecomanicall
alta theltulel materiale (mpesit pe ela i)
b} ChedtideR o muncs vig: 24650500
“salarll**e) 35020
“Contribual Angajal E1oe8p
-CAS: 25N 4500
-CASS: 1006 1800.00)
|« IMPOZIT PE VENTT: 10% 120009
*Conlribetl Angajtor; 405.09

mmuewc eontru Munca { CAME 2,25% 405.00
¢)Cheltsicli fnanclara

. _jAks Cheltulell soecifics servicluhulfactivitan] —1
V. |CHELTUIE TOTALE [4R4M1) SE05T.

V. IrRoem £505.90)
ML __|COTA DE DEZVOLTARE (d) - daca este cazul
Vi [Fondul tD {FiD) - dach este camd

v, fVENTTURI

L JCANTITA L Rstimat beneficlsrl (dupa cat Gk

X |PratfTard {ndfU.M.Hena £)1664.30!
Xt |PretfTart! 1 o A70.00]

IPBC 2 data aprobanl terfelor octuple:
*}5a vor prazenta semat pentri Nocay 1l d combus bt utilzay
**}Sevor prezenta separat pentny Nacare Up de materta pelsng, materials tehnologicn

*4*}Pentra flecare activitate Jn paste sevorp [l 5
~callficares personakuby

~ $alartol medie / o

= numand do ora necenare pentry

Lo "

*44) Sa complaterza doat penliis o

CHIFA DIANA
DRECTOR GENERAL

IAMCY MAGDALE LA
IXRECTOR ADIUNET

MIHAIL BOGOAN IOAN
CMECTOA ADNINCT

DIRECTOA CCONOMIC
CANCEA LACRAMICARA.

CONFORM CU|
ORIGINALUL |




COMPANIA MUNICIPALA AGREMENT BUCURESTI SA
RO37832136

1406/10322/2017
ALTE SERVICII CU TERTIH
1JSERVICII DE CONSERVARE MOTOR 8218
2| INSPECTIE TEHNICA 73365
3|REVIZIE TEHNICA 5600
A|SERVICII DE CONSERVARE MOTOR 4200
S|SERVICH DE DECONSRVARE MOTOR 4200
TOTAL 28554
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COMPANIA MUPICIPALA AGRELSENT BUCLIREST) 54
RAOYTEI2135
110010322/2017

Angxa 1. Fixa de fundomentars a chetulcilor pesind $13b10res Tarfutul de eparare BacAancasa

Canlitaie ***) Prag achitkle
i

e e itelUM.]
S

[Ex<IN Speciicatie Tatallel Cost Unitar
2 2 4

M. __ICHELTUIELL FIRE {a+bric) GZLI8.00)
3) Chaliutall ntateslate: 35613
-amoctliana snula

- redeventa zaualy

- cheltulell pentru protoztla medivlui
« enerpie elezyica - 10dll

« reparaidl In regie

- ragaratll gxscutato ou terlh

~ studhl 1 eareetart

- ahte serviefl exnzutate cutent 35613
*eolaborarh

*combslosne 3l onorard

‘protocol, roclame, publicitate
*deptarari,Oetasariiranslarar]

*pocia sl talatomunicalll

-alle chaltulah materlale impastt pectadisi]
'b) Cheltuiel) oy munca vie: 2£505.00
*salari*=*) 18000
*Contrtbutil Angejat 102,00/
LAS: 25K asp3
-CASS: 10% 120000
- WAPOTIT PE VEHNIT; 1088 10009}
*Contr(utl Ansafoton An400|
Lontsiwtle Asiguratodle pesisy Munca | CAM): 2,255 408,00
aftulatl finansiare

Abte Ohelialall spediice carvicululfactiviesill
CHELTUIE TOTALE [Htsiit) S2118.001
Plﬂﬂ'l’[.laq
| COTA DE DEIVOLTANE {d¥) - daca este carul
Fondul HO (FII0) » dach este exrul
VENITURI

CANTITATE/Nr.astionat benefictari {dupa ea1} Ok
Prot/Tartt Juna E8329.80

x
| . Inu@' F {70 Yo —_amog

1PBC {a dato eprobatR terifelor scusle;
*] 54 var prezents separat pentru Necare tip de combyztRa qullzat

%] 5a vor prazents toparat penisu Necars bp da matere prima, materiale tehnologice
+4*)penttu fiecare scthvitsto In
- callficares personaluly]

= safarie) media

~hwmar] de ors Récesare pentn o
+++2) £ completeaza daar pentru fbfeomile

R|Els|s|=<]zi=




COMPANIA MUNICIPALA AGREMENT BUCURESTI SA
RO37832136
140/10322/2017

ALTE SERVICH CU TERTH

1[SERVICI! DE CONSERVARE MOTOR 8277
2|INSPECTIE TEHNICA 10336
3|REVIZIE TEHNICA 8600
4|SERVICIf DE CONSERVARE MOTOR 4200
S|SERVICIi DE DECONSRVARE MOTOR 4200

TOTAL 35613
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COMPAIIA BAUIICIPALA AGREMLIT GUCUREST 54
ROI7EA136
niean T

Lt

S

Ancsa L, Fira de fundaesentare a chelwulclilor gantnr stabililres Tarifehd de operare Bac Otapen]

ACiPlug s

TH

Lt

Specificatie

Totalinl

Cosl Unftar

Conltate ***}

{ULILY

1

2

Tretachizipa
e 1< 77, FXT Y]
e LR LR
5

.06

CHELTUJEL) VARIABILE
Comburtdg

Enespis alaciiika

Matesd materiale { ct?

| Alte ehatudofl vattabile

CHELTUNELI FIME (3 4bt e}

s} Chultuiell materialc:
« Deicatizare atrala
- redeventa gauala

- ensrphe doctriea - sed

~ reparsiliin rogic

- topacathl executate cu lest)

« Studil st cercatar)

- alte teniell exectetste o tec
“colabarari

“comislodns ¢l onofarl
°piolatol, reclame, publicitste
‘deplasaridetararitrans el
*poste sl selecomunieat]

-3ltw cheludall { piecladir]

ptiik]

b) Cheitulell ex suna vie:
‘lﬂlul"'}

*Contritni) Angajat
SCAS.: 25K

-CASS: 10%

~IMFCHIT PE VENIT; 20%
*Contrintil Angafator:
-Contrlbutie Astguratatte pentru Lianca [CAM): 2,285

altulali flnanclare

TH
.

Alts Cheltulel) speciflos servidulul/actvitstl
CHILYUIE TOTALE [ietleiii

V.

PROMIT {1

Vi

LN
Wit

COTA nEnMTME[g-dmulumd
Farsdul RO (FHD} - dack aste camf

ak

VENITURI
X CANTSTATE/H¢.estlmal beneiiclar] fdea car)
1 X relTudl (el M Kens i
N [rotfTay

el orm

410,50

IPBC Is date sprobract erifelor netuale:
‘}3 YOf [TaIents separat pentry Fesare tp do-combnmistl uitirar

*°) $uvor pretents separat pentru Necare tip de pima,
*“)Pentru fiecara sctivitatein partasa ver pretentn:

~cakficarsa pessanafulul
» salzriul mediy -

i de

Y pRAtYE
*#*°} S¢ completeaa doas pantru efe

CHIFA DIARA.
DIRECTOR GENERAL

1ANCU MAGDALEHIA
DIRECTOR ADIINCT

MILAIL BOGIANI0AN
DERECTOA ADILNCT

DIRECTOR ECONDMIC
OANCEA LACTIAMIOARS,

CONFORIV CU
ORIGINALUL

Y6



COMPANIA MUNICIPALA AGREMENT BUCURESTI SA
R0O37832136

J40/10322/2017
ALTE SERVICI CU TERTN)
1}SERVICIl DE CONSERVARE MOTOR 8277
2|INSPECTIE TEHNICA 10336
3|REVIZIE TEMNICA 8600
4|SERVICII DE CONSERVARE MOTOR 4200
5[SERVICH DE DECONSRVARE MOTOR 4200
|TOTAL 35613
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COMPAIIA MUHSCEPALA AGREMENT BUCUAESTI SA
HO37832136
Ho/10222017

Anexa L. Fiza de fndamentzrg a cheftulelfar pentru stablifiea Teskfulud da operars Barsf Cemica

Cantitaig ***) Pref achiziiie

HeDit. SpeeiMeatie Total lel Cast Unitar ) s+ (gt 10
[ 1 1 F ] 5

L. ICHELTUIEL VARIADILE [

Cormbustibil

¢ cloetrka

A3
| MatetD malerisie iehnoloize**

Nt chetulelt varlabiia N
I |CHELTUIEL RIXE fasbaz) csm.ui
8] Cheltutell materalc qsosu1

2o tizare amualy
- redeventa anvaty

hadiid el dluld

- encrgle dlectrlea - podf

+ IeparatiE in regln

- raparatil exccutote cu tent

- Sluehd sf cavedtan]

+ albe servicl exceutoie cu terd 45045,

*colaberar

*comtloant 3 gaseari

‘protecal, tetlime, publicitnie

*deplasaridatasari transforact

"patta £ celasemunicata

-atin chelutall mataslale impoait pa ehadin

b} Chedtuiell cwmunes vie: 20715.13]

“salagie) 23068

“Contstbuil) Angafat 63308

-CAS: 251 3517,

<CASS: 20% 1

- IMPOZIT PE VERIT: 100 1306.80]

*Contributtl Angajator: 31053

Contsibuzie As) le pentru Munca{ CAM): 2,25% 21653

Chliedell flasnetara

L JAlte Cheltulelt mrvictuhuifactivitatii

V. | CHELTUTE TOTALE fi+dtelil £5735.13|

PROFTT [10%) —__&5758)

COTA DF DEZVOLTARE [i%) - daea eate casul B

Wi Fondul HD = dacs aite caqul
YT [ventTUAT

IC | CANTTTATE/Hr.estknat benefdar [ehepa caz) Qk

L |Pret/Toif LM Huna T30 64
. jmmfmaﬂmﬂ AT I 3400

$PBC IS date apvobiaedl terifelor sctusle:

*] Sevor prazenta separst pestru flscand U dg combrssbil wtiizat

**) Sevor prezents seprest pantry fiecatnip de mstesie prima, matesiala tebnologica

*4*}péntru Necirs aciiiaio In parie savor prerentas

~qalflares personifuld .

- galarkd mediy L/

+oumarl ¢ ofa necesare pentr

**+*) 5e completesza doar pentra .

|

£

CHIFA DUARLA
OIRECTOR GENIRAL

IANEL MAGTALENA
ORICTOR ADJUNCT

MTHAIL BOGOAN OAN
DIRECTOR ADIUHET

=== 0.4

CONFORM CU
ORIGINALUL




COMPATAA FAURICIPALA AGRELECHT TUCLINEETE 24
ROT7RI2136

1PBC 12 dana Bpratiarll Lerkelor actusle:

*} Savar prezenta separat pentru ficcaty U d comberstibl vtiiteat
b | 5S¢ ver prerenta separst penuu fiscare tlo de materly peima, materdale tehnatoglce

***Penteu Becare activitate bn parie sa vor prozestia;
- caRfieatea pirsonalulul

= salathd mediy

3Tt dF ora PacesiTe peAtiu
*444) S¢ completexs doas pentru

CHIFA DiAL,

DIRECTON GENERAL
IANCY MAGDALENA
DIRECTOR ADJLINCT

MHAR BOGRAR IO
DIRECTOA ADIUNCT

OIRECTON ECONDMIC
CANCEA LACRAMIOARA,

A0himnfiny
Anexa 1. sy de fundsmentare a chelivletfce pentru stebliires Tedlulul de o rraie Bara) Tel
T
o, Speclficatia Telulla Coptumpe | 3RS vy ::",ﬂ‘l_‘u
] 1 2 3 4 5
L CHELTUIELI VAR IASHLE ﬂ-ﬁ!
53755.13
45040
- amoriitate anvala
14devanta anvala
- chehuied penliu protoetia mcdilid
- energha electricn - sadi
« rapanati In regle
| repanall] esetugnbe ¢ terdl
+ ttudil sl cercetar
- aite servicl executale oo testh S04
*eolabzrar)
*comliane sl onarar)
*protocol, rectime, pubiliciate
*deplatarl, detaeari rantlogu)
*poita sl Ielecomunicati
-alty chehuiell mnterlale fimpssit po dat ol
b} Chetudeli cu munca vie: 2071513
“salarii***) 14L63]
*Cantriiuts) Angajat E330.60)
LA Ss25% 1517
CASS: 10% 140682
|- POT PE VENIT: 105 2406.890,
*Canli®uR Angalator; nes
-Contribudla Asi iorio pentru Munca { CAM|: 2,28:4 31683
€)Cheltulell fnznclaso
10 |ARg Cheltolel) spucifice serviclviul/activitals _
W, |CHELTUE TOTALE [ietdim) 5575311
V. |PROFIT 110%) 657581
VL JOOTA DE DEIZVOLTARE [}~ daca este carul
Fondul WD {FILD} - dacd este caze)
Vill.  [VENTTURS
1L |CAMYITATE/Nr.estimat benelicart [dupa caz) ok
X [Prot/Tadl [elUHuna 72330.64
L_x inellTlﬁ! iiﬂfll.M.]lnn ] 43800

CONFORM CU
ORIGINALUL

49



L
o
.F ‘)‘t
DIRECTIA
aSiSTENLE

COMPANIA MUNICIPALA AGRESENT BUCURESTT SA
nozeNIIs
LB PN

Ancxa 1. Fisa de fundamintare o chedtuleDtar peniry swabilices Tarifuiul de operare Bark] Floreasea

Hran,

g Cantitatg ***) Prot achiaiiic
Speetficstle Toral bed Cant Usitar (U S=eo) fhelf vy

1 2 E] 4 s

T .
CHELTUIEL) VARIASILE 0.05

Combustibil
¢ elecirics

itatesdl malariale 1ahnal ¢
ARS chel pfell vazlabity

CHELTUIELIFIXE (0 4bec) B5788.13

o} Chaltwlel matcrisfe: 45030,
 amartitare anwals
+ redeventa pmnly
- cheltalel pentm protecita medtiad

gnerpie desiric - 5ol
=teparalifin segic

« teperath macvtate cu testf
« Kbudii $f coveesar)

- ale servicll crecetate tu testl Asodn
*cetabarar)

*cemisioane s cnorzl

*protacol, rechamne, pubiicitaza
*deplasarldstanat translarart

*pea si lelecomonieald

-ahe cheltuletl materiale fimporit pe cladiz i}

L) Chedtulell ev mumea vig:

"33l )
*Contrbuth Angajat
CAS252
-CASS: 108
« IMPORIT PEVEINT 10%
“Conuiibuth Angsfalar:
-Contributla Astpuratorle peatru Muacs | CALY): 2,15%
Chaitied financiare
., [Ale Cheltsiel spocifice sorvidul: ‘sctivitatd
W, |CHELTUIE TOTALE fslisin
V. |PROfIT N
VL__COTA OE DE2VOLTARE = dacs eitd camul
Vil {Fondul 0D {PND) - daca este card
Vi, JVENTTUR)
B wmrmmumwm benafician) [doza cazh 1}
X, [Pret/Tadi § lenn 7233064
¥, |pretfTarf e/ UM Y orn A34.00)
IPBC la dats probar tarlislor actuals:

*) Savor prezents separat pentru fiecare Tl det combrstibl) wimlzat
**)5ewar peerents separat pentry fiecare tio o e prima, fule tehnciog
***Pentrufiocare activitate In parte se vor Prozerita:

=~ caliicarea personalulul
= salarial medin
~nirari] dE N R pasir e
*424) 54 completeara doar peatns elelylen

OHIFA DIANA
DIASCTOR GEMERAL

IARCY MAGDALENA
DIRECTOR ADVUNCT

MIHAIL BOGDAN 10AN
DRECTOR ADIULICT

OIRECTOR ECoNONIC '
TWHCEA LACRAMIOARA

g,



COMPAMLA MUNICIRALA AGRERENT KUZLNESTY SA
AGITAI1YE
$30/10122/2647

Aness L Fima de fundamentaro a chellulelor pentry stabiliea Tasiulul de operare Bore| Merasteau

Helr.

Saecificalla Teteitel

Cast Unitar

Conikate ***|]

Ptaf chizifia

[EN]
4

b [ T TR
5

L

CHELTLISL) VARIABILE

0.001

Combusithil

Iln.ggl tlecirica

18

el matgrsla tehnald

| Alte ehatutall vasishila

CHELTLIEL MIXE §a1ti¢)

E5755.14

2) Chiludoll matestate:

- amorilzera anuaty

~ redevants ancala

- choltulel pamru pratactia mediuly)
- anerpia alaetrica - e

« repzei in regle

- TepatE exoowtate oy ter

- studds) cerentant

- alle sesviel] ereeutate qu beer
“colaborart

‘tamliioane shorsrart

*pratocol, reclame, pueblielizte
*deplasail detasatiteansierar]
*pastasl ldemmunlmu

salse chohuiell e {ltposit pe clascil)

45040

45030,

b} Chehtulell cu trones vier

*salartit**)

*Contributif Angafa

LA 285

CASS: 10

= IMPOZIT PE VENIT: 108

*Contiibuth Angajstor:

~Cantribuilo Aslewratorle pentey hiunca | cALIY: 235%

20715.13
14088,
8310560
3517
loden|
1406.20
185
318.53

cfChetuledl Ninanclars

Mtk Challulell specifien servickolulfsctivitatli

CHELYLNATOTALS (1+ieies)

)

PROFIT (1

6575511

XI,

COTA DE DEIVOLTARE {c%) - daca esle carul

Fondul B {FIDf - dacd esto coul
VENTUR

CAMTITATES i .&i1imat Lieneficia kit {dupa ear)

1’3

Prat/Tast (i Huna

Pra\fTart (VUM Hora

402.69)

AC I &340 aprobasi; terifclor actuale:
‘| ¢ vor prezenta smmpuum l’luam up dc nmuﬁl uumx

.QJ ’lm [ -

**%}Pentru Necare l:tlvusln Inpane aem ptmntr
~cakiicares persomfulal

- sl mediu

- i decaa

CHIPA DIANA
DIRECTOR GENERAY

JAHCU MAGDALENA
DIRECTOR ADJUNCY

HUHAR BOGDAN IDAN
BIRECTOR ADIIHCT

- Jo -

ORIGINALUL

o)l



COMPAMIA MUINCIPALA ASREMENT BUCLIRESTY SA4
ROITMIZ135
HO/tmzifo7

Anexa 1, Flsa de fumt tzre 9 eheltulelHor Ellrea Tarifulul da ppecare Barsj Bancass

(LA

e
Specificate Totalle Cotl Unfta m:"l‘!:’ t .:‘fiw'k‘lletl

1 2 E] L] 5

CHELTUIEL VARIASRE .00

|Combustitet
slectrica
ADa

Malmh materiile tehnoiogicet

Alte chetulell vorishie

CIELTLIEU FIXE [avhric) E3768.43

#) Chrafialell matorfale: 45030
- wndtizare aavaly

|- redevents sl

- chaltutell pestry protectls mediyhd
- £ntigle clecuien - sedl

- reparytil in regle

« feparatl] executale co tesif

|« S40eEE 4T orretaul

-alte setvich execurate cu terthl 45040
“colabarar)

*eomiticane st onoraril

*protacol, reclame, publicitsie
*deplasasl,datatarl, irazgfetsr)

*posta | elecormnunicallj

«al1s chiht fmpusit pe cladie)

b} CheElel o1 muncs virs 2071509
Saalagii*s 4} 24060
“Contributh Angsjat §530.00
eas:285% 38517
-Cass: 10% 160650
« IMPOZIF PE VINIT: 105 14058
*Conttibmil Angalaton: 3
-Contsibotle Asguratori pentru unc | CAM: 2.25% s

liulet frenciare I

Alta Cheltubefl specifice servidvulul/activitat |
CHELTUIE TOTALE flani+a) 85735.13

PROFIT {1 657551

#le|rIS)S|s|<|zfz

COTA DE DEZVOLTARE (dX) « daca asta cazul
Fondul 11 = Cath eite cand

VENITLIRI
CANTITA estimat bonofielar {dvpa caz) Qk
Prat/Tailf {el/t M }usa TIEI05H
Fray/Tasif fei/UM.}ora A34.001

IPBC I3 data 7probrartl tanfslor actuater

*1 Sevorprerenta saparat penieu fiecare thy de combuytibi viliret
**) Sever eparat pentru focare tp o leprt & logic
**“|Pentru fizcare activitate In parta se var prerenta:

-calificare pestonslutel Lo
~salachd metty

~ramari de 67 necesie pantiv ex
°*2*) S complateaza dagr peniiu o

CHIFA DZANA
XRECTOR GENERAL

LANCL MAGDALEHA
DIACCYTR ADNINGT

MIHATL BOGOAH 10AN
DIRECTOR ADVUNCY

ONFORM CU
ORIGINAL L.
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COLIPAIA MUMSIPALA AGREMENT BUCURESTI SA
ROSTEIZLAG
LT T

Ascxa L Fia de fadamentare a chaltlellor pentry stablilrea Tarlfulut de operare Bara) Griily

i
rrgrt, Specifealle Total el Cost Unicar c‘"';_’:, t .ffftf:"zg:_
1 2 3 a s
CHELTUMLI VARTABIE 00
Combwrtibl
sleciica

bt (-]

Ana
Materl materiska teh bl
Alte chetoleli vartahite
M. JCHELTUISL FIAE [asbec) £575341)
2) ChadtuleR materiale: 250401
- amofULae dnuala

=redevento annals

- enerpe electrita - sedd

- reparalll [n reglfe

- reparatil azecutate cu tent

- studi 5| cascatar)

+afle servicl executale en torell 45010/
*rotaboear

*camisioans 3l anorzall

“protoesy, rectame, publslizte

*deplasarldatasadi transicran

“parta o tetacomantcats

-310 chalculall materfala fimpasit pe M)

b) Chetlulall i muncs vie:

calarire )

*Contslowrtf Angrjat

CAS: 28y

JCASE: 10%

= IAPOTIT PEVENTT: 10%

*Contributll Angajaton:

Lontributle Ak 10 pentru Junca { CAM): 2,254
e ehedl limanclare
N |Alte Cheltulell spexificn tervidulod/activitatll

V. ICHELTUIR TOTALE [telieli}
V. _[PROFIT

o
V. |cOTA DE DEVOUTARE {39] - daca crie candt

Fondul RD » vl estecanud

IPRC1a data sprobarl terifglor actuate:

*) Se-vor prazanta separat pentru flecare Hp da combustibil utitiest

**) St vor piazents sepani pentry fineste tip e materis edima, materiala 1ghnslogice
9 peniru Milate b mrta e vor g

~tumarul dcennn:u‘mp:ntqu
244} 5o completeaza doar portu el

CHIFA DIAMA
DIRECTON GENERAL

JANCU MASDALENA
DIRECTOR ACIUNCT

MIHAZL BOGDAN [OAN
DIRECTDA ADIUNCT

DIRECTOR ECONOMIC J
GARCEA LACRANIOAMA p




et TENTA
TEANICA 3¢
JURIDICA

COMPAMIA MUIRCIPALA AGREAMEAT BUCURESTE SA
RO37812138
Mooy famy

Ancra 1, Flaa de fundamentare a chethulcilor peairu stobilires Tarifulul e opetare Sara] Strauley

o
neest. Spectficatie Tolattel Conumne | SR | Tt aete
o 1 2 3 4 3
CHECTIHEL VARIABIE T
Combunig
Energie eleririza

AR3

Mataril matarhie tehnolopie®*

ARa chaluisl vatlable

It CHETUIEL FIXE [arlie) £5755.1%

) Cheltulell nuatedale; 45030

|~ binorikare asuata

- redeventa anusty

- cheliulell pentru pretectla mediukd

«energle electiten - 3ot

~reparatll Inregle

= raparatll enecutate cu tent

= studlh af cercetart

- site sorvich exceutate cu tertih 45040

*colaborarl

*comisiosne sicnarark

*protacol, rectrene, publcitatn

*deplssaildetand, tranilerarl

“posta ¢ talestmunicatll

<alrn cheltubalf mateniale imporil pe thadicl)

b) Cheltulel tumunea vig:

Ygalarfi*re)

“Contributl Angs)at

LAS:25%

-CASS: 10%

+ IMPODT I'E VENIT: 10%

*Canlbulll Angafators

-Contributie ALK 8 paaley Wiumes { CANE: 1235

ulall Mk )

UL [Albs Chehubel] spacifica servidulaif acthitath
CHELTLRE TOTALE g:omm] 6575519

PROFIT (10%] §575.51

COTA DE DEZVOLTARE (e} - daca eite catul

[Fondvi D {FU] - éacd este casul _

VERITURE

IC JCANTI, 3thonat beneficlari fdupa caz) [0k
1 x {Praa/Toelf fctft.)icno 72064
Xl |PretfTarlf (ted /i) orn 434,001

1POC la dyta spwobaril terifelor actusle:

*} Sevor prazeata $293031 pentru Nacare Up de combuntitll wibitzat

**} Se vor prezenta szparat pentru fecara Uip o i pelmos, la's tehnolog!
***)Penttu flecara activitate i parse so vor prevents:

- calllicarea parsonatulat

sl medy i
+nusand da ora pecaxare pentry eseou)
904} Se tompletesra doar pentry

H[8|=<|=

g

CHIFA DIANA
DIRECTOR GRHERAL
IANCU MAGOALENA
BEAECTOR ADJUNCT
MIMAIL BOGDAN IOAH
DIRECTOR ADIUNCT

1
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COMPARIA LILTHICIPALA AGREMENT BUCURESTI 34
ROITE22126
Mo10322/2017

Anexa L Fiss de fundamentara 2 cheltuleller Rentiu stabilicna Tasifulu? de operare Bara) Mogoseals

He.Lat.

Cantitate *=*) Prej achizighe
Spetifizatis Total lel Cost Unktar ) eseeyanImg
4 &

b P ] a

I
CHELTURELH Y ARLARIY 0.00

Combustibll

Enerple efachiica
Apa

Saterd prime, matcotisle tehnolosice™
vactablle

Alte chatulell

CHELTUNELS FIXE favhioc) G5Y5513
2] Cheltuled msledater A5p40]
- amottitars angala

- rdeventa snusix

- cheltviell pentru prolects medlul
- anerpie alectrica - sadfd

- reparalltin regic

« reparatl exerutate cur terdt

o stuc 5) cercatan

- Al Sarvic exstulate cu tertll 45040
‘eelabiorzti

“comigianne 11 craraili

*protecel, raclime, publizitale
“deptagai,detasarl,iransfenad

*posta sl celecomunizatiy

<alie cheltulell mavetiala fmgaiit pe cladizly

b} Cheltlall caroumen vie: 2071813
“salarfi***) 14068
*Contsitzl Angajat £130.60
CASIIEN 351
-CASS: 105 140130
=IMPOIT P& VENIT: 2005 140620/
* Contritrrt Angafaton: 31693

~Contribulle Aslguraiorke peatru Muses { CALY): 1,25% 31653

v,

c}Cheitulell ferancisra
Alle Cheltulel flcs servddululfactivitaty
CHELTUIE TOTALE {ienisIn] GEY58.13

V.

PROFIT §575.53

i

COTA DE DEEVOLTARE 1% - laca este cazul

viL
ViiL
£}
X

Fondul (D {FHD) - dsck este carul
VENITURI
EANTITATE/Hr.estimat banefickl [dupa ear) Qe

PralTanl [/ fana 733064

x.

Prat/Tur /UM Jfors - A34.00

PDC 1 data apeobiar terifedor actumlo:

*)Sevor prezenta yparat pantru flacaza Up de combetthil mER

**) S vor prezents separat pentry fieeare thy de materls prims, mstom
*2*)Pasios fiecere activitale In partesa
= ealificere personahdl

~ salarhd mudia.

-nimarl de o2 aecesere pentry
*44*] St eomplet e doar pentry

CHIFA DIARA
CIALLTON GEHERAL

IANCU MAGDALENA
DIRECTOR ADRIHCT

MIHAIL BOGDAN 10A%
DINECTOR ADIUNET

DIRECTON ECONOMIC
OAHCEA LACAMIOARA

1)



COMPARIA MIUINCINALA AGREMEIT DLACURCSTT 5A
ROI7TRIZLIG
KU 1030272017

Anexa 1, Az do fundamentars & cheftuleliler penteu stabiillres Tariluld e operare Dala Glulsati sl astranduled Giulgsth

s
negn, Soreficatic Toullad Cast Yeitar C‘“:'u‘:'.:, b e !'5"‘: ol
o 1 ] 3 [ 3
I CHELTUIELL VARIABILE 1213130
Combusithil
Entrpis electrica
Klaterll myteslale tehnolopien® ETTERT]
Ale chatulel vasiabila SOLE 00
Il TUIEL FIXE [a+bee} 111197.77]
a) Chehudell maieriafe: 51
~zmortitare anugly W‘T
- retoventa anuta
- chattutel pentru p s Bamedinded
| energhe clectriea - gorf] <009
« ceparatil [n resla
-reparathl executale cutarit
- studil o) eereatasl
+ slle serviell cxecutste cu tertd 47000
*eolabarant
"comislasnz 8t enarail
*pretecsl, reclame, publicltate
*deplasaridetasarltranslerarl
Aotz 3l telecomunleats
alte chalulell matealata fimpesit pe claini]
) Cheltudel] ev munes vig: BA157.27|
*ralaite ) 40t
*Conthbitl Anzajat 1339845
LAS: 25% 1021075,
CASS: 0% 401Rap
- IMPOTIT PE VELT: 16% 4038.10
“Contributl Angajator: LFLE ]
-Contributia As\euratos|i pealru Moaca { CAME 2,255 $19.87;
Chatiitell flnancisra
I _ [alts Cheltuie!) epucifics servicllulactivitatil
W. __|CHELTUIE TOTALE {hiteIn 123338 97,
V. Ipnonm¢
M. |COTA DE DEDVOLTARE [} - dacy &t conl
VL {fondul IiD =dacd este cand
it JveseiTuRl
O |CANTIITATE frie.eatimat benoholar) [dupa exz) Qx
X asit nmEhM 11666243
. IPrat/Tard {ial ora 1814.00i

PBC I3 data povobar tulfelor acuate:
*) S0 vor pretanta sepaeat pintry flezate tin da combuostibl uifirat

"]Sﬂo’rpu_mllaumg penlru Mesere tip dam

e 2 in pariase P
~ califlcaren parsonsivhad TI/

=1al3ehd madies
= numstul de 013 neteane pentru
****) Sa completeara doar pentru ele

THITA DIalA
DIRECTDR GENERAL

IANCU LAAGDALENA
DIRECTOR ADJUNCT

MINAIL BOGOAN 10AH
PIRECTON ADRNCT

e prima,

CONFORM @
ORIGINALL]]
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CORPAMIA MUNIEIPALA AGREMENT DUCURCST) $4

ROI7832138
KO/ :0212/7087
Anexa 1. fixa de funddmentare o chettuielior pentru stalilirea Taviulul de operzee Raly Grivia
T
fert, Saecihcage TotalIcl Cont tntay “":’::, .y ,",'f} l'l:m';.,

[} 1 2 3 4 5
L CHELTUIEL VANIABRE 290240

Combugtibi

Enerple ulacirics

[ADS

AMlaters prime, maieriald 1ahingl - 163330

Mte chetule® viilable T049.10]
. CHELTUIEL FIXE {webic) 205861.93|

) Cheltulell maleriole: 39000

- dmarilzare anuala ,

| tedeventa onualy

= thel :..lﬂl'll‘ 1t 1. oyl

- dnargle elelea - gedl 3003,

< teparstd in regie

= teparatd executnte cu el
- ttudil s) cercatael

=3k tenvis crecutst e o entll 3BZan)
*rolaboran

“comisinoane 11 onaraed
"protscol, reclsme, publicitote
*deptasaildetasati wenslorar!

"Posa 5 tefecomunicatn
-3l cheltudel mateslate (imzasis po claggil)
] Cheltubedl o munes vie: #52§1.93
‘mlxiir ) 25097,
*Cantritratii Argajut 2029263
JCAS: 2878 131274.28
-CASS: 1076 4508,70
- IMPOTIT PEVEN:T: 103 1509.70
*Contributh Angafator: Mrae
-Contributle Arleurateria pentru tAunes | CARIY: 2,255 3471.28]
[ el flnantlare
,__|Alte Cheltuieli spacifice sevich U acoao
N | CHELTUIE TOTALE sl 11484333
V. PROFIT L1OX 11484.43
VL. _[COTA DL DCZVOLTARE fetli] - clacy este cazul
VIL__ [Fonduf (D {FRD) ~ dacd e3te carud
VL |venTTuRI
1X, erﬂﬂr.utml benefictanl {dupa cay) ik
X JPert/Tanf E 12832825
X, |rretfTand efUM. o T50.00
170C la d1z sprobart tesifelor actuata:

“1 58 yor prerenta separat pentru Recare tia da comnbust Bl witlrat

*4) Sevor prazinia separat penir Facora Up de matesla pima, moterisla tehnologics
***WPenlru flecare ectivitata in parte sn vor prasente:

~calilearen pezsonaiutl
caldmedy

- aumarul e ora noeeszeg pent
144} S completeats doar

CHIFA DIANA
CIRECTOR GEFZERAL

EANCY MAGDALERA
DIRECTON ADIUNCT

MIHAIL BOGOAN I0AN
PIRECTOR ADIUNCT
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COMPANLA MUTROPALA AGREMENT SLIDUREST) £A
ROI7BIIZE6
Jaoj10322/28017
Ancaa 1. Fisa de fundimantarea cheltuisiMier pentru stabllives Tardfulul de operaie turatare juciud npel
. Canlitate ***) Pref achisitle
Helrt, Spiheatle Tolallel Cost Usilar ) *ooo) fleipuyg
0 1 2 3 4 5
L CHILTUIEL] VAREADIL ¥ 0.
Conmburtibd _

[ alaciiica
[az3

datatll prime, materiat tobnalopice®”

Alts chatubeli variabila

(8

CHELTUIEL) FIXE fa+bisc) FTET5.00]

3) Chihulel matesipte: s1io
* kmortizars knuza

« redevento snuata

- cheliviall pentru protecta medioivt
- enarpie efecieics - sednl

- repsraifl [n regie

- Taparstli executale cu tertl

= studl 3) egrzarar

- olte servich executate cu ferli 51370
*rolaborar

*comisloant $) ancranli
‘prototel, reclame, pubiiitare
*deplasatl, detmaail ttansleran

“paia of talscomunicatls

-alte chatiulel rlale [mpoth pa elagal) J
b} Chaftulelt eu munca via: 26505.00)
*aalarGt 0} b1
*Contributll Anpsjes 8100.00
CAL:I5% 4509
<CASS: 205 2500.00
« HAPOZIT PE VENIT: 1073 1800.00
*Conteltntll Angajalon 40490
-Contributia AtleUratone partre htvacs [ CAKE 125% 405.00
cjChativiall inandlarg

=|zlz

uuaulmmm sarviclulelfacttvitathl
. ___{CHELTUIE TOTALE {1+l lin} TTEYS.o0|
PROATT {10%] TR,

V. [com DS DEZVOLTARE {d%) - data esto carud
vit.__|Fendul 1D {Fitb) - d3e3 eate carol
.atliavat beneficla (dupa ear) ak
2566150
I 514.00

1P8C 1 date aprobail tericlor meivle:
*} 52 vor prezents seperat petre fecare Up da combustitad utHizar

**) Sa vor prezenta sepanst paniu flecare Ulg e matesle prima, matesisle tehaotopica
***)Peitru feczre octivitate n partnse var peczenta:
- calficarma pertonatiiil

CHIfA OlANA
DIRECTOR GENERAL

LAHCL MAGDALENA
DIRECTON AQHINCT

MIHAIL BOGDAN 10AN
DIRECTOR ARJUNCT

DIRECTOR ECONOMIC
GANICEA LACRAMICARA é

CONFORM CU|
ORIGINALUL
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COMPANIA MUNICIPALA AGREMENT BUCURESTI SA

RO37832136
140/10322/2017
ALTE SERVICII CU TERTI!
IJANALIZE 2800
Z|AUTORIZATI! 20000
3|INCINERARE DESEU 13070
4]TRANSPORT 15500
TOTAL 51370

1t ..mcf S
JURICIL A o~

CONTORNI CU OTIG:H!

CONFORM A C
ORIGINALLINL

59D



COMPATILA JAUIICIP LA AGREMENT DUCUREST S5

RO3TEI2IZE
lapfiosiz/iogy
Anexa L Fixo g fundamentare o chigtidellior peatry stabBres Tarlfulul ge operare salupa istcrvontie 5G 50CP
Mrer. Specticatle Totallgt Costuonae | O LTl G
a i 2 3 1 5
L CHELTUIELI YARIADILE 000
Combuntibi
sectticy
Al
Aateril prima, materiale Ichnologien™s
Ake chatulell varabiie
L CHRLTUELD IEXE (344 oc) ii!ﬂl.ﬂll
8} Chaltulall mateslale; 1701
« maortiears souaty
< tedesents anvals
« cheltulell pentru protectia redhiul
- tnerple electrica - tedi
|+ reparaill in ragle
* teparalfl executate oo test]
« stud! 4) carcats!
- Blte seniel executale cu bealdl 27073
*ealaborar
*rotmisloane sl onararll
*protocol, saclima, publicltate
“daplasat detzsagl tramsler e
*parta 1l telecomonioul
-aite chelwlel) late finpazit pr cladler)
1) Cheltudell cu munce vier 8835.0
*ealariive ) 6000
*Conrivatd Angafst 2700.00}
AL 255 15¢0
WCASS: 103 800.Co,
+ IKPOTIT PE wENT: 10% €00.00,
" Contrisuth Angifstor: a8,
-Contributia Asiguratorie pantiu Munca | CAME 1,55 135.00
¢)Chetsuiell Bnanclire |
15, [Alts Chaftulell fiee servichuiulfactivitadl
V. |CHELTUI® TOTALE R 2339800,
v, PROFIT {1004} 3580.80
M. _|COTA O BERVOLTARE (a%) - daca site carn)
VIL  [Fondul 30 = daed eate cared
Vit JVENTTURE
B, | CANTITATE Hr.astinul benefiehart idopa oz [k
x Frat/Tucs (lelfU.M.! 39292.20]
. |Pret/Tanf Tel/ UM o 287.00]
LP0C (2 cata sprobisrk terifefoe actuale:

*] $e vor presenta separat pentru Riecars tip de sombugulbR uiitkal

**}Sevor prezesta sepanat pentru flecora thp de matesle pima, ranertsa tehnologice
#**JPantru Necira activitate In parte 12 vor prerenta:

= calficares perporatict

= Rlarid medy

ddson pent %4(
****} Sacomplelans dosy pestiy de dmnm variabila
M
CHIFA DIANA,
DERECTOR GENERAL P (_

JANCU MAGTALENA
DIRECTOR ADIURICT .

WAL BOGDAN 10AN
CIRECTON AlTUNCT

i
%
:‘Pf ey,
*:_._{.i




COMPARILA MUIBCIAALA AGRELICNT BUCLRES S8
ROI7E2136
Kof1m3z2/2017

Anted 1 Fiea de fundamentass o chehulafilar penbru stabilires Tarifulul de pperara palups interventla §G 25CP

tirCet Spacificatla

Totat el

) Conthate *|
ST fsLl

Fret achlalpie

i {7 '/ TH W]
5

] 1

2

3 4

L CHELTUIEL VARIADNE

0.00

Combusetid)

mectrica

hlxiert R, Mmalterisle Inhanlagtet®

[ Ake chetulel warlabile

M. [CHEETLRELI FIXK [a4bic}

») Cheltulch matetistes

- amottizare anusta

- retiavenia aniily

- eheltulell penlry protectls mertlul
- energla slectrlen - sedit
«reparallin regle

| repiradii exsqutsio cu tert|

- studdl sl cercetard

» Be sendc execndate cu testd
*cotsborar
*eamisiesnc 3l onorasi

*protocel, reclame, pulificitate
*deplusidetasar trantlerarl
*po3ts ¢ tefecamuniczill

-alle cheltulell matcriale fimpasiz pe eldiny

218

b) Chedtulell ou mun vie:
lnuﬂllcl’

*Contritil Angajat
CAS 25N

LASE: 10%

< IMFOZIT PEVENIT: 10%
*Conlributh Angalatar:

BE25.00

TF00.00!

£00.00
15309
13500,

-Conttibutie Asguratoric pentru hunca { CAM): 2,25%
c}Cheftuicli nsnching

Alte Cheitulell Ees sendciululfactivitail

CHELTUNE TOTALE (14ii+10)

PROFIT [1006)

203080

5[<|2|3

COYA b DEVOLTARE {db%) - daca exte canul

VL lrosdul oD Eﬂ = dack éste card

VIL_ [VENITUR

CANTITATE/Hr e simat benelictar| fdwpa car

Fret/Taril ielfut3a.Jiumn

#|nlr

Pret/Tanl [ielfU.M.)fors

[PBC Ja dath 2probari terifelar petuste:
*) Se vor prezenta separat pontig ecare tip de combustbil vlln:al

**} St vor prazenta separad pentru flecare tip d. .
***)Pentru facare sctivitate In parte g ver pretenta;
«calificeren pertonalulu)
- ratatlut mudiv i
-pumarsldeors ne:ulltpenlm [
#u0¢] Sa cornplateass dosr peatey

CHIFA OIANA
NAECTOR GIHERAL

RANCY MAGDALENA
DIRECTOR ABJUNCT

MUIAN, BOGOAL I0AI!



CONIPATIEA LAURHTIPALA AGRERAIT DUCLIALSTE SA
RO37232436
Mo/a03z2/2017

Anezi 1. fla de fundamentare 3 dhednylelilar peatru stablikea Tarifut) de eptrara nava Docur

e

Heget, Specificatic Tawtld Cost binitar &M‘:'l:_l ! .:_' f: l.l.‘;‘l:‘i‘ll

0 o 1 2 3 ] [

L |EHELTUIEL VARIARILE .00}
Combxst{ibi
En elcetrica
Apa
Lislet prime, maleslae ¢ [
[Alte ehetulel] varlabita
18 CHELTUIELY FIXE [a#bc) S6055,00]
2} Chelulelf 29554
-smonire dnuila
- redevania enuala
hebiutel] perttru
» encrgie elactrics - sedil
-22pirall In regla
- reparatli rxeculate cu lert]
- studi 3l eercetani
- she sendtl executate cu best 29554
*tolabararl
‘comisieanc yi oaorarfl
"protocel, reclame, pubtcitate
*deplasail dutaaidiansler s
*pasta |It=l=emunl-mﬂ
able cheltulel e Emporit pe cladini)
b) Qheltulell of muneavier TESO5.00
*1alarleer| 28020
*Contributll Angajat 100,00
LA 25% 450
<CASS: 1008 120000}
[~ IMPOTT PE VENIT: 207 1003,
*Contslbuii Angajstarn 4830
-Ennulhdln Adlguratorde pening Munca { CALY): 1: 2258 40!
eltulell inanciare
[} Mu Chaltulsll ipacifics sarvichutol/scilvitytll
WV, | CHELTUIE TOTALE fislistny 56059.00
MQFII' [0 580594

ctm\ DE DELVOLTARE [d5) - dacs este cazul
Foodul ID {Fi3)- s exta cind

VENITUR

CANTITATE/ i1 cotkmat banelkizA [dupa car) [ :
Prat/Tadf flal/U.M uas 61664.90]
| i fel/uLii o ] m.no'

IPBC fa data aprobark tenfalor sctuate:
*} 58 vor presenta separat pentru fecare | da combustibl utiizat
**) Sever prezenta sapatat pentru Necare tip & prima, laly tehnol
* \rentry Recare mMnulnpuu: \erpmma.
~calificare personaliful
= salariul media
=aumatul co ore necesare pentry e
+4%4) S8 completeasa toar penisu of

=

=

é&

o

CHIFA DIANA
DIRECTOR GENERAL

IANCY MAGDALENA
CRECTON AQIUNCT

MIHAIL BOGDAN 0AN
BIRECTOR ADIUNCT

UL Tt T
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COMPANIA MUNICIPALA AGREMENT BUCUREST| SA
RO37832136
140/10322/2017

ALTE SERVICH CU TERTII

1SERVICII DE CONSERVARE MOTOR 8218
2{INSPECTIE TEHNICA 7336
3|REVIZIE TEHMNICA 5600
4]SERVICII DE CONSERVARE MOTOR 4200
S|SERVICI DE DECONSRVARE MOTOR 4200

TOTAL 29554




COMPAIIA IMUTIGTALA AGRE2AEKT BUCUREST) S4
ROITEIN136
£0/10321/2017

CH‘OUL
o“ N‘s"uhfx

Anexa 1. flin i fundamentare a cialtulelfiar pentro stabifires Tailiulul 0t operire Bac Aurers

[[IA<18 Speeificatte

Centtiate ***) Prej achisifle
Totatlel Coit Uslfar [iTren o) ety
s

] 1

2 3 4

g

L |EHELTUILI VAIADILE
Combantitll

clettiics N

AL

tlaladf prime, matariale lehaploice®*

Alte shetuled varistile

il u_mmummm:

55059.00

3] Credtuiell mateniale:

- emorthare aavaly

~ tedgventa snuals

- cheltuieli pentru p A
- energle clestrcn - sedll

- reanetll Inregle

~ raparalil geecutate cu testl

- sluadd 3f cerectael

= 0te servich axecutate Cu testil
*cclaboran)

*combsinane 51 onoruil
*protocol, sectame, publiitsie
*deplasari detasarltransferan
*poils 3l Iefecomuniealf

~allg tll:linhll Ia llrnmh o clacil}

20554

29534

b) Cheltulzh tu munca vies

*galazll=e*p

*Conlribullf Angajat

<CAS: 283

SCASS: 107

- IAPOZIT PEVERM: 10%

*Conlritadil Angafalor;

Lontribulle Auguratorie pentru hiunca [ CAMY: 2,25%

25508.00,

£100.00,

4500
10000
150000

405.001

&)Cheliulefl fnanctarn

Al.__ | Atte Chaleiall spac fice senddulul facuvitaui
.  |CHELTUN TOTALE fmeun)

V. |PROFIT (1

VL |COTA DE BEIVOLTARE =da¢n esta tazul

ML {Fandul IID {(FAC} - dacl este cazud

Vitl,  |VENITUR)

[} mnmummmmtbmﬁ:mrdg t}

X, |Pestfrasit {elfit. b iuna
X, erﬂ /UM \fors

IPBC 2 data aprobani tanifelor actuale:
*) 5a vor presenia sepaset penlru fietare Up o eombastiti? piliat

")ammucpmpmwﬂmﬂp" I prima,
***1Penittu fiecara activitale Inpasta seyor prezania;

= califizare) personshdul £

~nabiubmed. - Y \ .

d dg pra pratiy letutl

**¢) Su complateaa doar pum£

CHIFA DIANA
DIRECTON GEHERAL )

IANCU MAGDALENA
DIRECTOR ADIURCT

MIHAL BOGDAN FOAN
DIRECTOR ADJURCT

DERECTOR ECONOMIC ’
CANCEA LACRAMIOARA d/ﬁM

T
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COMPANIA MUNICIPALA AGREMENT BUCURESTI SA
RO37332136
1a0/10322/2017

ALTE SERVICH CU TERTI

HTA

TEMNICA ™

suRiica O N
»

1|SERVICH DE CONSERVARE MOTOR 8218
2{INSPECTIE TEHNICA 7336
3|REVIZIE TEHNICA 5600
4[SERVICII DE CONSERVARE MOTOR 4200
5| SERVICII DE DECONSRVARE MOTOR 4200

TOTAL 29554

ICONFORM CU,
ORIGINALUL
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COLPATNA MUBICIPALR AGASRIENT BUCURESTY SA
RO3YE32135
Jatfi0azzsangy

i
X
3 ‘—\\
. 0

2\

A w3

-

“r

£ é’:/
W5 a7 o
\y /4 {/

h »
.\. ‘J‘?e,c “hr‘ s
Nemars™

Angz 1. Flas de fun2areeatare 2 chaltulelllor pentru stabitlres Tarifolu! da operara e3lupa ECOL

Hr.Cre,

Spzilicatle

Torzticl

Cmt Uritae

Cantlzate *4Y) Pre} achielyle

fu.et) g J (117 TR A}

1

3

|

4 ]

I
CHELTUITL VARWBILE

Combrustibi

Enerple slactricn

[Apa
Materdl matariale tehnalogice* *

ARg chatulfl virtabile

CHELYUIEL) FIXE {a+beoc}

2} Chaltulell miatesiale:

»2meriiare sty

+ 1edeventh amnala

= cheltuiel pantte protecits meiulul
- anirgie ebacirlea - sedil

- reparatd in regle

- reparstk executate ¢y terl)

- $tud? 5| castanns

- alla serviel cxenustate pu 1t
"tolaborar]

*comiiloana sl onasaril

*grotocol, reclame, publiciate
*deplasarl, detnsarltransigran
*pozts o tafecentunicatl

-atte chaltuien fmpoail pe glasil)

13225

17125

b) Cheltulell ev muncy yie:

*salani? L)

*Contributil Anzasst

-CAS:2E%

-CASS: 10

+IMPOLT FE VELNT: 1055

“Conuibutli Angajatar:

Lonlrbutla Asipuritons Pntta Munca [ CAIL: 2,25%

2835.03)
8000
730.00
1509
nm

13500
11500

c}Chadtutell Nnanctere

z|s

aita Cheltubell spuctfico penvidulul/aathith

CHELTING TOTALE [4tiHiH)

<

PROFIT

il5ls

ROFIT {10%) —
COTA D DEIVOLTARE (45} « daca gsie exiol
I T e
VENITURI

CANTITATE/Nr estinast beneficiar) {dupa e21)

®IR

I

Prat/Tadl

Prat/Tadl ftelfU. M. Vo

LPBCla dsta apeobyft 1erHelor actuale;

*) 5o vor praganta separat pantru flecara tip de combustal uiitia

R Talee b

**) S8 vor prazenid 1623nt pestsu fiscare tp
***)Pentru ecare sctivitate In parte se vor prezantx
= caliliearea persaashaul
alwlelmedy

- nimarul de ord aetciare pentry ex
**+4] Se completeara dosr pentru sl

CHIFA DIARA
DIRECTOR GENERAL

TANCY MAGDALEHA
DRECTOR ADIUNCT

MIHAIL BOGDAN [DAN
DIRECTON ADIUNET

DIRECYCR ECONOMIC
OANCEA LACTARIOARA
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COMPANIA MUNICIPALA ASRERET BUCLIRESTI SA
012932135

KoA0222/2017
Anexa 1. Flxa de lundamentare 3 eheltulelior pentru stabSiinea Torifuke] de aperare s2lups Brolace]
wes
trcet, SpeciBeatlc Tozllas Contumae [ _,','fl‘ ;::.::.Iv‘.;.u
1] 1 2 3 & 5
L |CELTUIEL VARIARTLE 0.00]
Combustied__
Encrgledlectrica
L T
Iiatesil prime, matestale tehnolopioa*
Alte chetolet! vaslabile
0. JCHELTUIELIFkE {a vbrc) 725,00
a3} Cheltvlell matariate: 25555
- amoriltars saualy
- redeventa snuals
- chedulcll peatru protectla meciatul
- enerple electrlca - sG]
[« eeparaifi In regie
« reparatl exerutate cu terd
- sludh 5t carcatst)
- atte sarvil execotats eo tenii 25956
*eclatorat
“eamiskaane sl onpra:l
*pralgeol, rechame, publicitate
* deplagarl, detasas| transferan
*posta sl telocomunteatis
-all¢ cheltulall lala fmpault pe cladii} —_
b) Chaltulall cu munca vie: 17670.00
“safarft? **) 12002
*Contsibutll Anzaf $400.00,
CAS125% J0m
CASS: 10% 2200.00
= IMPORIT PE VENTT: 107 1200.00
*Contributil Angajatoer 270.00
-Contributla At e pentru Munta { CAAY: 2,25% 270.00;
¢ i Enanclare
I8, |Alis Chattulalispacifics servidulul/
N, |CHELTUIG TOTALE flediett) AT1726.00
V. {PROFIT 427260
Vi 1COTA DE DEIVOLTARE (dK) - dacn ertacagul
f
AGPLLY
202,00

1PBC I data sprebari terlelor sctuale:
*) Se vor prezonts tegarat peatru fiecara o de comtbun b utitical
**) Sevor prazents separat peniru Necorn tipde mazere priow, material tehnolopice

*4)ientiu fioeure wctivitate In paste e vor prerents:
~eakficarea persomatul |
«fabarid medu

*¥7*) Se completeara doar pentry

CHIFA DIAHA,
DIRECTOR GENERAL

IANCU! AGDALENA
TURECTOR AQIINCT

HAIHAR BIGDAN 10AN
DIRECTOR AQUURCT
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