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CONTRACT DE DELEGARE

a gestiunii serviciului public privind obiectivele sportive apartinind do
privat al municipiului Bucuresti  /

niului $i public si
5] 7y

= S

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipitltd :Bogh L_tié'_ﬁc:u sediul in
Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5, cod unic "x:’bix_]aregis_tra,re'.... cont ...
deschis la ..., reprezentat de doamna Gabriela Firea in calitate da-Rsi

arGeneral denumit in cele
ce urmeaza ,.Delegatar™, pe de o parte,
$i

CONFORM CU ORIGINALUL
Societatea Compania Municipald Sport pentru Toti Bucuresti S.A., cu sediul in Bucuresti,
strada Aristide Demetriade, nr. 2, etaj 2, birou nr. 19, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comerfului de pe langd tribunalul Bucuresti cu numarul J40/ 10237/2017, cod unic de
inregistrar37829351, cont ... deschis la ..., reprezentati de .... avind functiade .......... , denumita
in cele ce urmeazi ,.Delegat”, pe de alta parte,

Denumite n continuare impreund ,.Pirtile” si separat ~Partea”,

AVAND IN VEDERE:

Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificrile
ulterioare precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea
reglementrilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

Dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Faptul c&, in conformitate cu dispozitiile legale mentionate mai sus, Delegatarul are competente
exclusive in ceea ce priveste infiintarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
functiondrii serviciilor, iar activititile privind intretinerea arborilor §i spatiilor verzi sunt
parte componenta a serviciilor de administrare a domeniului public si privat de interes local,
aceste activitafi putdnd fi gestionate de citre o societate cu capital al Municipiului Bucuresti,
in baza unui contract atribuit direct;

Dispozitiile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. ......... - , prin care a
fost stabilita gestiunea indirecta (sau delegata) prin intermediul unei societati cu capital al
Municipiului Bucuresti ca forma de gestiune a Serviciului;

Faptul ca societatea Compania Municipala Sport pentru Toti Bucuresti S.A. a fost infiin{ata de
Municipiul Bucuresti §i organizatd ca o intreprindere tipica, bine gestionata si dotati cu
mijloacele corespunzitoare astfel incét si presteze Serviciul la cel mai scazut cost pentru

comunitate;
Dispozitiile Hotararii Consiliului General aj Municipiului Bucurestinr ........./........., prin care s-a
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ARTICOLUL 1 ~ DEFINITII SI INTERPRETARE

(1) In sensul prezentului Contract, termenii si expresiile scrise cu majuscula vor avea, cu exceplia
situatiei in care contextul reclama altfel, sensul stabilit in prezentul Articol:

»Administratia din subordine ” inseamni Administrafia Lacuri, Parcuri §i Agrement
Bucuresti aflata in subordinea municipiului Bucuresti

»An Contractual” inseamnd o perioada de timp incepénd la Data inceperii Contractului si
termindndu-se la aceeasi datd a anilor urmiétori, pand la data incetani
duratei prezentului Contract;

»Autoritatea Competentd” inseamna orice instan{d judecitoreasci competentd si orice
autoritate locald, nafionali sau organizafie internationald,
inspectorat, agentie, ministru, minister, persoand oficiald sau
functionar public din cadrul Guvernului Roméniei, institutie
public3;

sAutoritatea Municipali” inseamna Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor
Publice din Municipiul Bucuresti (AMRSP);

.Autorizatii” inseamnd toate autorizatiile, licentele, permisele, certificatele,
avizele, aprobarile etc., emise de Autoritatea de Reglementarea sau
alta Autoritate Competentd, in scopul furnizarii/prestari si gestiunii
Serviciului;

»Baza Sportiva” inseamnd o amenajare specifica ce cuprinde constructii §i instalatii
destinate activitatii de educatie fizica si sport;

»Bune Practici Comerciale” inseamni toate actiunile, faptele, metodele si practicile relevante
aplicabile in general in vederea gestiondrii Serviciului care, la un anumit moment dat,
in termeni rezonabili si in conditiile legii, pot asigura rezultatul dorit pentru gestiunea
Serviciului. Pentru scopul Serviciului care face obiectu! prezentului Contract, Bunele
Practici Comerciale includ:

(A) disponibilitatea necesarului de echipamente, utilaje, vehicule, materiale, instalaii st
stalii, resurse adecvate, inclusiv a utilitatilor necesare astfel incét aceste elemente ante-
mentionate sa funcfioneze la capacitate maxima atat in condi{ii normale de operare, cat
si in conditii exceptionale de operare ce pot fi previzute in limite rezonabile;

(B) suficient personal de exploatare cu experientd si instruire adecvate in operarea
corectd si eficientd a elementelor mentionate la litera (A) de mai sus, {indnd cont de
specificaiile si normele de fabricatie; totodata, acest personal trebuie sa fie capabil sa
lucreze si in conditii neobisnuite ce pot fi prevazute in limite rezonabile;

© opera;nle de in /caneWparatii preventive ori de rutind, executate intr-un mod
caré asigurd exp tarea ‘si pgtacea in sigurania §i pe termen lung, findnd cont de
-recomandanle ’ 1cant'fr— 1 dq asetnenea, operatlumle de intretinere si reparatii ante-
: engu)nate voritie utéteﬁa pcrsor\?l instruit si cu experientd, care define know-how-
%tha:%emtclé[adecvate
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(E) operarea echipamentelor si utilajelor folosite in gestiunea Serviciuluitn conditii de
siguran{d deplind pentru personalul manevrant, alfi angajati, populatie, mediul
inconjurator, precum §i pentru alte instalatii conexe;

parametri optimi a echipamentelor si utilajelor folosite in gestiunea
atét in conditii normale, cét si in conditii neobisnuite (ce pot
rezonabile); si

»Bunuri de Preluare” inseamnd acele bunuri care la Data Incetarii Contractului pot reveni
Delegatarului, in masura in care acesta din urma isi manifesta intentia
de a prelua bunurile respective in schimbul platii unei compensatii, in
conditiile Legii si ale prezentului Contract;

»Bunuri Aferente Serviciului” inseamn3 bunurile ce compun Infrastructura Edilitar Urbana
aferentd Serviciului predate Delegatului in baza prezentului
Contract;

wBunuri Noi” inseamni toate bunurile finanfate, dobandite, construite, puse in functiune,
instalate sau create de Delegat sau de Delegatar pe Durata Contractului, care
compun Infrastructura Edilitar Urbana aferenta Serviciului;

wBunuri de Retur”  inseamni Bunurile Predate si Bunurile Noi care, la Data Incetirii
Contractului, revin in posesia sau intri in proprietatea Delegatarului, de
plin drept, gratuit, in buna stare, exploatabile si libere de orice sarcini,
ipoteci, gajuri sau garantii ori obligatii similare;

»Bunuri Proprii”  inseamni acele bunuri care aparfin Delegatului si care raman in
proprietatea sa dupa Data Incetdrii Contractului;

»Compensatia pentru Obligatia de Serviciu Public”  inseamna orice beneficiu, in special
financiar, acordat Delegatului de citre Delegatar pe Durata Contractului
pentru punerea in aplicare a unei/unor obligatii de serviciu public sau in
legatura cu perioada respectiva, pentru acoperirea costurilor nete aferente
indeplinirii unei obligatii de serviciu public, inclusiv un profit rezonabil;

»Contract” inseamnd prezentul Contract, impreuni cu toate Anexele sale, asa cum pot
fi modificate acestea sau Contractul la un moment dat cu acordul Partilor
prin acte aditionale;

»Corpul Agentilor Constatatori” inseamni totalitatea persoanelor fizice care se legitimeazi ca
atare in baza unui act eliberat in acest sens de Primiria
Municipiului Bucuresti §i care sunt imputernicite de Primiria
Municipiului Bucuresti si controleze modul in care
operatorul gestioneaza Serviciul;

w»Data Inceperii”  inseamna data semnirii de catre Parti a procesului verbal de predare-primire
(care va deveni Anexa nr. 4 la prezentul Contract) a bunurilor puse la
dispoziia Delegatului de cdtre Delegatar, care fac parte din Infrastructura
Edilitar Urban3 aferentd Serviciului, dupa indeplinirea cerinfelor previzute
la Articolul 3 (“Durata Contractului, Perioada de Mobilizare si Data
Inceperii”) din prezentul Contract pentru Perioada de Mobilizare;

»Data Intririi in Vigoare”  inse m nndrii Contractului, mai jos definiti, dati la
%C’i‘)ptractul ﬁgtra in vigoare.
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»Data Incetarii® inseamna data la care Contractul isi inceteazi efectele intre Parti, fara a
aduce atingere excepiiilor stipulate la Articolul 42 (“Mentinerea unor
prevederi dupa Data Incetarii”) din prezentul Contract;

inseamnd data cind Contractul a fost semnat de cétre reprezentantii
Delegatului si ai Delegatarului sau de cétre ultimu! dintre acestia in cazul
in care Contractul nu este semnat in aceeasi zi de ambele Parti;

inseamnd orice prejudiciu, direct sau indirect, constdnd in pierderea efectiva
suferita de creditorul obligatiei neindeplinite de cealalta Parte si beneficiul de care
acesta este lipsit, la stabilirea prejudiciului {indndu-se cont si de cheltuielile pe
care Partea prejudiciati le-a realizat pentru limitarea sau evitarea prejudiciului si
orice alte costuri §i cheltuieli de orice natura si tip, angajate in vederea restabilirii
situatiei care ar fi trebuit s existe in lipsa respectivului prejudiciu;

»Delegat”  inseamna societatea Compania Municipala Sport pentru Tofi Bucuresti S.A., creia
i-a fost atribuit prezentul Contract;

»Durata Contractului” va avea intelesul previzut la Articolul 3 din prezentul Contract;

~Garantia de Bunii Executie” inseamnid garantia de bund executie a Contractului, constituiti
legal de Delegat, conform Articolului 16 (,.Garanfia de Buna Executie™),
executabild la prima cerere a Delegatarului, pentru a garanta in limita valorii
sale:

a) plata oricdror penalitéti care se pot inregistra in favoarea Delegatarului,

b) plata oricéror sume cétre Delegatar conform prezentului Contract, inclusiv
ca urmare a neindeplinirii de cétre Delegat a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract ;

windicatori de Performanti” inseamnd cerinfele si standardele legate de eficienta
k Serviciului, care trebuie indeplinite de Delegat, conform Regulamentului
Serviciului;

winfrastructura Edilitar Urband” inseamna ansamblul bunurilor mobile si imobile, dobéndite
potrivit legii, constind din cladiri, constructii si instalatii
tehnologice, echipamente functionale, dotari specifice si mobilier
urban, inclusiv terenurile aferente, destinate realizirii Serviciului;
Infrastructura Edilitar Urbana face parte din domeniul public sau
privat al Delegatarului si este supusa regimului juridic al proprietatii
publice sau private, potrivit legii;

»Informatii Confidentiale” inseamna: (i) toate evidentele, rapoartele, conturile si alte documente
si informatii transmise sau puse la dispozitie (si marcate drept confidentiale)
de o Parte celeilalte in legaturd cu obiectul prezentului Contract (transmise
in orice mod st indiferent de suportul pe care sunt stocate), inclusiv toate
datele cu caracter personal in sensul Legii privind protectia datelor cu
caracter personal; i (ii) informatiile sensibile din punct de vedere comercial
care reprezintd acele informatii a cdror dezvaluire ar prejudicia sau ar putea
prejudicia mteresele comerciale ale oricérei persoane, secretele comerciale,
dreptunle de PIODE mtelectuala si elementele de know-how ale oncarel
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winvestitii” nseamnﬁ aloca eé)unor nesﬁs iare si/sau a altor mijloace materiale de catre
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CONFORM CU ORIGINALUL

extinderii/modernizarii/imbunatitirii —Serviciulti, conform
Investiii previzut in Anexa nr. 6 la prezentul Contract;

nLege” inseamn3 orice norme de drept aplicabile in Roménia incluzand, diip imitd
la acestea: tratate, legi, ordonanfe, hotdrri, regulamente, "_ygg,aﬂgqn'ﬁe

metodologice, ordine, decizii, decrete, directive, principii generalsde:r _
hotéaréri judecatoresti obligatorii erga omnes, precum si reglementirile obligatorii
emise la nivelul Uniunii Europene, precum $i orice cerin{d sau recomandare a
Autoritdji de Reglementare, a unei Autoritai Competente din Romania sau la
nivelul Uniunii Europene, sau interpretare sau aplicare a oricareia dintre cele de
mai sus de citre o Autoritate Compelentd din Romania sau la nivelul Untunii
Europene. In sensul prezentei definifii ,Jiotdrdrile judecdtoresti obligatorii erga
omnes” reprezintd (i) hotardrile judecitoresti definitive pronuntate in materia
contenciosului administrativ prin care s-a anulat in tot sau in parte un act
administrativ cu caracter normativ, (ii) deciziile Curtii Constitutionale prin care se
constatd neconstitutionalitatea unui act normativ, (iii) recursurile in interesul legii
pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justijie asupra problemelor de drept care
au fost solutionate diferit de instantele de judecatd precum si (iv) hotararile
judecitoresti pronuniate in actiunile colective introduse de citre o categorie anume
de cetdfeni si care beneficiazi de efectele acesteia:

wLegea Achizitiilor” inseamna legislatia aplicabild la un moment dat privind atribuirea
contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

»Metodologia Tarifari” inseamni Procedura de stabilire, ajustare si modificare a nivelului
Tarifelor si de aprobare a acestora aprobata de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

»Modificare Legislativi” inseamna orice intrare in vigoare, modificare, completare,
suspendare, abrogare (totald sau parjialz) a oricarei Legi astfel cum
este definitd mai sus sau orice alt eveniment cu efect similar,
intervenit dupa Data Intrarii in Vigoare a Contractului;

»Obligatia de Serviciu Public” inseamni o cerinfd definita sau stabilita de catre Delegatar in
legaturd cu prestarea Serviciului pe care un alt operator daca
ar fine seama de propriile sale interese comerciale, nu si le-ar
asuma sau nu §i le-ar asuma in aceeasi masura sau in aceleasi
condifii fir3 a fi retribuit;

nPerioada de Mobilizare” inseamna perioada cuprinsa intre Data Semnirii si Data Inceperii a
prezentului Contract;

»Perioada de Monitorizare” inseamna o perioads specifica (respectiv o luni, un trimestru sau
un an dupi frecvenfa cu care sunt monitorizate datele pe care
Delegatul le raporteazi lunar, trimestrial sau anual) pe parcursul
careia Delegatarul sau Autoritatea Municipala monitorizeazi modul
de prestare a Serviciului de catre Delegat sau orice perioada de timp
pe parcursul careia Delegatarul sau Autoritatea Municipala a decis
sd monitorizeze performantele Delegatului prin inspectii inopinate;

»Redeventa” inseamné suma de bani platibila Delegatarului de catre Delegat
conform preve%ﬂwo (.-Redeventa™) din prezentul Contract;
25 AN p

»Regulamentul Serviciului” inseamni / eag}(wuen{uli'}é{viciului public de _adfhiiiistrare a
obiectivelor sp; r?[ﬁ?a.;fim‘fl?fﬁé niul public i privaf al municipiului
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inseamnd activitdfile de intrefinere si exploatare, in mod direct, a obiectivelor
sportive (terenuri si Bazele Sportive) aflate in proprietatea municipiului Bucuresgti
si in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti care ii sunt
concesionate prin prezentul Contract, astfel cum sunt aceste activitati prevazute la
Articolul 2 ("Obiectul Contractului™) si descrise in Regulamentul Serviciului;

inseamna tarifele aprobate de Delegatar cu respectarea Metodologiei Tarifare;

inseamnd orice zi calendaristici, atunci cind nu se face referire expresi la ,Zi
Lucratoare™;

.Zi Lucritoare” inseamna orice zi in afara (i) zilelor de sdmbata si duminica; (ii) oricarei
zile de sarbitori legale in Romaénia sau oricérei zile in care béncile sunt
inchise pentru tranzactii, in conformitate cu Legea in vigoare.

(2) In cuprinsul prezentului Contract si/sau in Anexele sale, termenii folositi cu majuscule isi vor
pastra, indiferent de locul in care sunt folosifi in cuprinsul acestora, intelesul dat in definitia
aferenta. Formele cuvintelor la singular subinteleg formele de plural si invers.

(3) Impartirea pe capitole si articole, precum si titlurile din Contract sunt introduse numai pentru
a usura sistemnatizarea gi nu va afecta interpretarea prezentului Contract §i nu va servi interpretérii
intentiilor Partilor.

(4) Orice referire la articole sau numere de articole va insemna, daci nu este altfel specificat, o
referire la articolele prezentului Contract. Referirile la anexe vor fi considerate referiri la anexele
prezentului Contract.

(5) Referirile la ,.acest contract/prezentul Contract™ vor f1 interpretate ca referiri la acest document
dupa cum este revizuit, modificat sau completat si In vigoare la anumite intervale de tump si va
include referiri la orice document care il revizuicste, modifica sau completeazi sau intrd in vigoare,
este incheiat {indnd cont de sau in conformitate cu prevederile acestuia.

(6) Referirile la “Parii” desemneazad partile prezentului Contract, iar referirile la “Parte™
desemneaza una dintre parjile prezentului Contract.

(7) Termenit utilizafi si nedefiniti in prezentul Contract §i care sunt definiji de actele normative
aplicabile vor avea intelesul prevazut in definifia corespunzitoare din Lege.

CAPITOLUL IIL. OBIECTUL, DURATA SI DOCUMENTELE
CONTRACTULUI

ARTICOLUL 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI

(1) Prin prezentul Contract Delegatarul acordd Delegatului care acceptd gestiunea
Serviciului in conformitatc cu prevederile prezentului Contract, pe Durata
Contractului. Delegatul are obligatia de a presta Serviciul, cu respectarea
Regulamentului Semmu]u“ (mgxa<ar. 1 la Contract), a Catetului de Sarcini al

R

Serviciului (Anexa nr. 4Contract s @Indicatorilor de Performantd (Anexa nr. 7 la

Contract). ,r/o /’? \‘\
(2) Pnn acordarea Gesti &11 \ qmlm,\ I?elegatarul insusi sau prin Administratia din

dipe acorda Delggat lu1 ca]pa;te mtegranta a acesteia, dreptul de a lua toate
d 51 de a intreprinde t,oa\e ac umle si activitatile necesare, in mésura permisa gi
o,




in conditiile stabilite de Lege, pentru a asigura functioga
Serviciului.
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(3) Pentru realizarea obiectului prezentului Contract, Delegatul va desfa 3
activitafi:

a) activitdfi de amenajare, intrefinere si dezvoltare a obiectivelor sportive (terenuri si Baze
Sportive) care sunt concesionate Delegatului prin prezentul Contract;

b) activitati de organizare a competitiilor sportive exclusiv pentru populatie si pentru cluburile

sportive care apartin Municipiului Bucuresti, in schimbul unor Tarife calculate si incas

aje
conform prezentului Contract;

TNIYNIDINO NI NHO4ANOD

c) activitdfi de promovare a sportului pentru populatie si de promovare a competitiilor
sportive organizate conform lit. (b) de mai sus.

(4) Terenurile si Bazele Sportive care fac obiectul prezentului Contract sunt cele cuprinse in

Anexanr. 3 la prezentul Contract si in alte anexe care se vor atasa dupd caz pe Durata Contractului
pentru Bunurile Noi.

ARTICOLUL 3~ DURATA CONTRACTULUIL PERIOADA DE MOBILIZARE SIDATA
INCEPERII

(1) Durata prezentului Contract este de 5 (cinci) ani de la Data inceperii.

(2) Data Inceperii este ulterioara Datei Intrarii in Vigoare, astfel cum sunt definite ambele la
Articolul 1 (..Definitii §i interpretare™) din prezentul Contract.

(3) Partile pot conveni asupra prelungirii Duratei Contractului cu respectarea regulilor privind
ajutorul de stat si a oricirei Legi aplicabile la data prelungirii. Prelungirea va fi convenit3 prin act
adifional la Contract nu mai tarziu de 12 (doudsprezece) luni inainte de data expirdrii Contractului.

(4) intre Data Semndrii si Data Inceperii, se intinde Perioada de Mobilizare.

(5) In Perioada de Mobilizare, care nu poate fi mai lunga de 90 (noudzeci) de Zile de la Data
Semndrii (daca Partile nu convin prelungirea acestui termen prin acord incheiat de reprezentantii

legali ai acestora), Delegatul va prezenta Delegatarului sau Administratiei din subordinea acestuia
dovezile care confirma:

(i) incheierea tuturor politelor de asigurare solicitate la Articolul 17 ("Asigurdri”) din
prezentul Contract;

(i) obtinerea licentelor/autorizatiilor si sau a altor documente previzute de Lege pentru
prestarea Serviciului;

(ii1) constituirea Garantiei de Buna Executie.

(6) Doar dupa prezentarea tuturor acestor dovezi si documente, Partile vor incheia Procesul-
Verbal de predare-primire a bunurilor puse la dispozitie de citre Delegatar sau Administratiei din
subordinea acestuia in vederea prestarii Serviciului, a ciirui semnare marcheazi Data inceperii,
astfel cum este aceasta definita la Articolul 1 (“Definitii si interpretare™) din prezentul Contract.

(7) Pe durata Perioadei de Mobilizare, Partile:

a) igi vor asuma toate obligatiile necesare? vor é»epuhe_}p\ate diligentele peritru ca prestarea
Serviciului si poatd incepe, conform ‘celopfrev

revizite ip Caietul de Sarcini al Serviciului
(Anexa nr. 2 la Contract) si oM ! '
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b) vor fumiza una alteia toate informatiile §i datele necesare care le sunt solicitate prin
prevederile acestui Contract, ale Caietului de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2 la Contract)

si ale anexelor acestora, dupi caz.

impreuna. in eventualitatea oricaror neconcordan;e intre cuvinte, termeni, fraze sau abrevieri scrise
|¢u majuscula si definite in cadrul unei Anexe, infelesul stabilit de Articolul 1 (,,Definitii si

linterpretare™) al Contractului va prevala asupra infelesului din Anex3, daca contextul acestui

r
f
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I
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Contract permite.
(3) Prezentul Contract are urmatoarele anexe:

a) Regulamentul Serviciului (Anexa nr. 1);

b) Caietul de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2);

¢) Inventarul Bunurilor de Retur la Data Inceperii(Anexa nr. 3)

d) Procesul verbal de predare-preluare a bunurilor prevazute in Anexa nr. 3 (Anexa nr. 4)

¢) Lista indicativd a Bunurilor de Preluare (Anexa nr. 5);

f) Programul de investitii (Anexa nr. 6)
g) Indicatorii de Performanta (Anexa nr. 7)

h) Asigurarile (Anexanr. 8)
i} Tarifele Serviciului la Data Inceperii (Anexanr. 9)

j) Metodologia Tarifard (Anexa nr. 10)
k) Scrisoarea de Garantie de Buna Executie (Anexa nr. 1)

1) Alte anexe care se vor ataga pe Durata Contractului.
(4) in cazul oricdrui conflict sau neconcordanta intre corpul principal al Contractului si orice
Anex3, clauza din cuprinsul Contractului va prevala, cu exceptia situaliei in care se specifica altfel

in prezentul Contract.

CAPITOLUL II1. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

ARTICOLUL S - DREPTURILE DELEGATARULUI

Delegatarul are urmatoare drepturi, pe care le va exercita insa in corelare cu regulamentele
programele si strategiile de dezvoltare adoptate de Delegatar.
a)sd exercite toate competentele previazute de Lege si de prezentul Contract in legiturd cu
Serviciul Public;
b)sa inspecteze Bunurile aferente serviciilor prestate de Delegat, respectarea clauzelor de
administrare, intrefinere si predare a,aeesta\a
c)sd aprobe structura $I ajustare {hodlﬁcarea Tanfelor Serviciului, la propunerea Delegatului,
conform Legii in vigoare, r\fare si cu avizul prealabil al Autoritatii

Municipalg k




d)sa solicite informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat de Delegat si
cu privire la modul de intrefinere si exploatare a Bunurilor aferente servicit

NTA
€) sd monitorizeze indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de Delega S R [
— . Tt A a a . ] e e O by
f) sa aplice penalititi in caz de executare cu intirziere sau neexecutare a ob igafiilor contfa é;tua,lemz /‘y
- 7 FRANS
de citre Delegat; At

g)sd sanctioneze Delegatul in cazul savérsirii contraventiilor previzute de Lege sau
Regulamentul Serviciului din Anexa nr. 1 la Contract;

[=H
(]

h)sé-gi exprime intentia de a dobandi Bunurile de Preluare si sa solicite Delegatului s semnpze
contractul de vénzare-cumpdrare a acestor bunuri, la incetarea prezentului Contract;

i) sé rezilieze Contractul daca Delegatul incalca in mod grav sau repetat clauzele acestuia si
respecté Indicatorii de Performanta:

=
=

J) sé incaseze Redeventa de la Delegat, conform prevederilor prezentului Contract;

k)alte drepturi prevazute de prezentul Contract sau de Lege.

INTYNIDHO NI IWHO4INOD

r
|

ARTICOLUL 6 - DREPTURILE DELEGATULUI

Delegatul are urmétoarele drepturi:
a) sd incaseze Tarifele Serviciului. astfel cum au fost acestea aprobate de Delegatar;

b} sd solicite ajustarea si/sau modificarea Tarifelor Serviciului, fundamentat, cu respectarea
Metodologiei Tarifare;

c) sa solicite recuperarea debitelor in instant3;

d) orice alte drepturi prevazute de Lege sau de prezentul Contract.

ARTICOLUL 7 - OBLIGATIILE DELEGATARULUI

Delegatarul are urmatoarele obligatii:

a) s actualizeze 5i si aprobe modificirile la Regulamentul Serviciului, cuprins in Anexanr. | la
prezentul Contract, in baza regulamentelor cadru, conform Legii;

b)sd aprobe (inclusiv ajustdrile si modificarile la) Tarifele Serviciului propuse de Delegat

conform Legii in vigoare, a Metodologiei Tarifare §i cu avizul prealabil al Autoritatii
Municipale;

c)sa verifice periodic:
1. calitatea Serviciului prestat;
2. indeplinirea Indicatorilor de Performant; -
3. mentinerea echilibrului contractual:

4. gradul de indeplinire a obligatiifér iy sei\r/{:iﬂh legatulu;
s ! P\

d) sd nu-1 tulbure pe Delegat in exercitiul dre arHoE ale-te rezultd din prezentul Cong
. . . . [ JEEEES )
e)sa asigure mentinerea gchibrului coptgac‘qﬂgg_tgﬁ li prij prezentul Contract;
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CONFORM CU ORIGINALUL

f) alte obligatii prevazute de Lege, de Regulamentul Serviciului, de Caietul de Sarcini al
erviciului sau de prezentul Contract.

COLUL 8 - OBLIGATIILE DELEGATULUI

Delegatul are urmétoarele obligatii generale:

a)sd asigure prestarea Serviciului conform prevederilor contractuale si cu respectarea
Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) si a Caietului de Sarcini al Serviciului
(Anexa nr. 2 la Contract), a prescripiiilor, normelor §i normativelor tehnice in vigoare, intr-o
manierd eficientd, in conformitate cu Legea si Bunele Practici Comerciale;

b)sa gestioneze Serviciul pe criterii de competitivitate si eficientd economica;

c)sd depuni toate diligentele necesare pentru conservarea integritifii Bunurilor proprietatea

Delegatarului sau administrate de Administratia subordonati delegatarului aferente serviciilor
delegate pe toata Durata Contractului;

d)sa nu instrdineze, sub-concesioneze sau inchirieze Bunurile proprietatea Delegatarului aferente
serviciilor delegate;

e)sa transmitd Delegatarului modificirile de patrimoniu apirute in cursul anului, precum si

situatia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiecarui an pentru
inregistrarea in contabilitatea acestuia;

f) sa predea Delcgatarului, la incetarea din orice motive a Contractului, toate Bunurile dec Retur,
conform conditiilor stipulate la Articolul 13.1. (,.Bunurile de Retur™), in stare tehnica
corespunzatoare duratei lor normale de funcfionare, precum si toatd documentatia tehnici
aferenta. inclusiv cartile constructiilor, cértile tehnice etc.. pe baza de proces verbal de predare-
primire;

g)sd detind toate Autorizatiile necesare prestirii Serviciului, prevazute de legislatia in vigoare,
si obtind si sa men{ina valabile, pe cheltuiala sa proprie, toate aceste Autorizatii;

h)sa asigure respectarea Indicatorilor de Performanta prevazuti in Regulamentul Serviciului si in

Anexa nr. 7 (,,Indicatorii de Performanta™) la prezentul Contract, si s3 imbunatiteasca in mod
continuu calitatea Serviciului prestat;

i) s aplice metode performante de management care s conduca la reducerea costurilor de

operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale impuse de Legea Achizitiilor in
vigoare;

j) sé inregistreze toate reclamatiile si sesizirile, care ii sunt adresate, intr-un registru $i sa ia
misurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele
persoanei/societdtii care a reclamat, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora
rezolvarii, numérul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizérile scrise

Delegatul are obligatia sa raspundi in termen de maximum 30 de Zile de la inregistrarea
acestora;

k)sa furnizeze Autoritatilor Competeme A/u rt';‘ﬁ;ﬁ“r Mupigipale si Delegatarului toate
informatiile solicitate si sa aSIgure accesul ﬁg r\l'rﬁp ternicite de acegtia la toate
mforma;ule necesare verlﬁcam si evaluani { sh de2yoltdni Serviciului, inclusiv




) sa tind evidenfe tehnice, operative si economice si sa raporteze-perioghC Delé
Autoritafii Municipale §i oricdror alte Autorititi Competente date si informl
activitatea specificd conform chestionarului din anchetele statistice nationale, '&Q:;_a“’&ﬁﬁ;‘ < Y/
conform Legii in vigoare si prezentului Contract: \ )

m)sd asigure existenfa, completarea corectd si pastrarea documentatiilor tehnice con
prevederilor Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 1a Contract);

catre Delegatar in legaturd cu obiectul Contractului; in acest sens Delegatul isi va organiz
arhivd tehnica si va actualiza periodic documentele prevdzute de Regulamentul Serviciu
(Anexa nr. 1 la Contract);

0)sd furnizeze Delegatarului, Autoritatii Municipale, respectiv Autorititii de Reglementa
informatii privind modul de realizare a Indicatorilor de Performanta, s3 aplice metodologia de
comparare a Indicatorilor de Performant prin raportare la operatorul cu cele mai bune
performante si s asigure accesul la documentatiile si la actele individuale pe baza cirora
furnizeazd/presteaza Serviciul, in conditiile Legii;

p)sa nu cesioneze sau transfere in vreun mod prezentul Contract sau orice parte din drepturile i
obligatiile sale prevazute in prezentul Contract, altfel decit in conformitate cu conditiile
stipulate la Articolul 20 (*Sub-delegarea si cesiunea™). orice operatie realizati in alte conditii
fiind nula de drept;

q)sa contacteze si s3 mentina pe toata Durata Contractului toate asi gurdrile previzute la Articolul
17 (*Asigurari™) din prezentul Contract;

r) sa contacteze i 53 mentina pe toatd Durata Contractului contracte de servicii cu toti operatorii
de utilitafi (electricitate, energie termica, gaze naturale, apa si canalizare. salubrizare si altele,
dupa caz) in vederea asigurarii exploatarii in bune conditii a obiectivelor sportive primite in
concesiune;

s) sa asigure existenfa personalului necesar pentru prestarea Serviciului si 53 asigure conducerea
operativa, mijloacele tehnice §i personalul de interventie in situatii de urgenté;

t) s asigure paza obiectivelor sportive primite in concesiune, fie prin mijloace proprii, fie prin
contractarea cu operatori specializafi pentru prestarea acestor servicii de pazi, cu respectarea
Legii Achizitiilor;

u)sd asigure finanfarea pregatirii profesionale a propriilor salariafi;

v)sé pléteasca penalitafile contractuale in cuantumul previzut de prezentul Contract si Anexele
corespunzatoare, in caz de nerespectare a obligatiilor sale contractuale si a Indicatorilor de
Performanta;

w)  sd dovedeasca in termen de 12 luni de la Data Semnarii Contractului ci certificarea pe care
o detine pentru Sistemul de Management al Calitatii (in conformitate cu standardul ISO9001
sau cu un standard echivalent) a fost implementata pentru Serviciul Delegat:

X) sd dovedeasci in termen de 12 luni de la Data Semnirii Contractului ¢a certificarea pe care 0
detine pentru Sistemul de Management al Mediului (in conformitate cu standardul ISO 14001
sau cu un standard echivalent) a fost implementata pentru Serviciul Delegat;

y)alte obligafii prevazute de Lege, de Regulamentul Serviciului, de Caietul de Sarcini al
Serviciului sau de prezentul Contract.

- SR =0r P .
(2) Delegatul presteaza toate activitifile ce suny£uprinde i pregramul anual de lucriri, ce a fost
propus de acesta, insotit de fisele de fundamen{a® si emon'\ﬂ%nico—economice Justificative si
rdined De i
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112 —£7) Tarifele Serviciului trebuie sa asigure atét viabilitatea economica a Delegatului, cét si interesele
Delegatarului.

(3) Delegatarul are competenté exclusivé in aprobarea Tarifelor Serviciului.

(4) Tarifele Serviciului se factureazi de citre Delegat direct utilizatorilor terenurilor si Bazelor
Sportive, pe baza de bilet sau abonament.

(5) Tarifele vor fi stabilite astfel incat sd acopere cheltuielile de intrefinere ale Delegatului, in
functie de cantitatile de lucriiri executate §i confirmate prin procesele verbale de receptie si
conforme cu programul anual de lucrari aprobat, precum §i o cold rezonabili de profit de 3% din
cifra de afaceri.

(6) Solutionarea oriciror dispute in legaturd cu stabilirea, ajustarea sau modificarea Tarifelor
Serviciului se face conform prevederilor Articolului 43 (,Legea aplicabild si solufionarea
litigiilor™) din prezentul Contract. Pana la solutionare la stabilirea contravalorii Serviciului va fi
aplicat Tariful in vigoare, iar in urma solutiondrii disputei noul Tarif aprobat conform Legii va
intra in vigoare in luna imediat urmitoare.

ARTICOLUL 10 - REDEVENTA

(1) Pentru fiecare An Contractual Delegatul va plati Delegatarului o Redeventd de ... % din
profitul net anual.

(2) Redeventa devine exigibila de la Data de Incepere a Contractului si va fi plitita in trange
trimestriale egale, pind la data de 15 ale primei luni urmatoare trimestrului pentru care trebuie
efectuata plata, in contul ................. sau alt cont notificat de Delegatar cu cel putin 15 zile inainte
de data scadenta.

(3) in cazul in care Delegatul nu efectueaza plata redeventei datorata Delegatarului in termenul
prevazut la alin. (2), Delegatul va pliti penalitdti de intarziere in cuantum de .... % din suma
datorata pentru fiecare zi de intarziere.

(4) Neplata redeventei de catre Delegat in termen de 30 (treizeci) de Zile de la data scadenei,
conferd Delegatarului dreptul de a considera Contractul reziliat de plin drept fira a fi nevoie de
nicio altad formalitate sau de interventia unei instante judecatoresti. Delegatul va rAmane obligat si
dupa rezilierea Contractului la plata Redeventei datorate pana la Data incetarii Contractului,
precum si la plata penalititilor de intarziere calculate potrivit alin. (3) din prezentul Articol.




suma reprezentand transa trimestriala de plata.

(7) Cuantumul redevenfei se va actualiza anual cu indicele prefurilor de const o,,,(.”IPC )
comunicat de Institutul National de Statistica.

ARTICOLUL 11 - MONITORIZAREA CONTRACTULUI

(1) Respectarea si indeplinirea de catre Delegat a Indicatorilor de Performants, stabilii in
Regulamentul Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) ca Indicatori de Performanta generali i
Indicatori de Performantd garantafi, si a celor previzufi in Anexa nr. 7 (,Indicatorii de
Performantd”™) la Contract si in general a tuturor obligatiilor stabilite prin prezentul Contract vor fi
monitorizate de Delegatar, prin Corpul Agenlilor Constatatori si prin Autoritatea Municipala,
conform termenilor §i conditiilor stipulate de prezentul Articol.

(2) Autoritatea Municipald are ca responsabilitdli i atribufii principale si monitorizeze
respectarea de cdtre Delegat a Indicatorilor de Performanta, calitatea si eficienta Serviciului
prestat, corespunzétor Indicatorilor de Performantd, in conformitate cu prevederile prezentului
Contract, Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) si Anexei nr. 7 (..Indicatorii de
Performantd”), iar in cazul nerespectarii de catre Delegat a Indicatorilor de Performanta:

a) s& informeze la timp Delegatul §i Delegatarul in legatura cu aceasta nerespectare
b) sd comunice si s stabileasca cu Delegatul, dupa caz, masuri si termene de conformare
c) sa propund Delegatarului aplicarea penalitifilor contractuale,

(3) Delegatarul, prin Corpul Agentilor Constatatori, va monitoriza respectarea de citre Delegat a
prevederilor prezentului Contract.

(4) Delegatul trebuie si coopereze cu buni credinta cu Autoritatea Municipala si cu Delegatarul
pentru a facilita monitorizarea Serviciului. in acest sens, Delegatul trebuie s :

a) pregéteasci §i sd transmita raportarile previzute de prezentul Articol;

b) sd riaspundd in maxim 30 (treizeci) de Zile solicitirilor de clarificare transmise de
Delegatar/Autoritatea Municipala, atunci cdnd acest lucru este posibil san si notifice
Delegatarul/Autoritatea Municipala in legitura cu motivele pentru care nu este posibil si
raspunda solicitirilor in termenul dat;

c) sa respecte si sd se conformeze deciziilor luate de Delegatar sau de Autoritatea Municipala
potrivit atributiilor acestora;

d) sa informeze Delegatarul/Autoritatea Municipala in legitura cu faptele sau conditiile care ar
putea facilita indeplinirea functiilor sale:

e) si coopereze cu Delegatarul/Autoritatea Municipali 1a orice ancheta pe care ace(a)sta o poate
desfasura in exerci{iul atribufiilor sale de monitorizare in baza prezentului Contract;

f) sa permita Corpului Agentilor Constatatori, reprezentantilor Autoritafii Municipale sau altor
persoane imputemnicite de Delegatar in acest scop:

(i) accesul rezonabil la toate docume cesare care privesc cantititile si calitatea
prestatiei efectuate, precum si la bununlé«lltl lzafé dp‘catre Delegat in legaturi cu Serviciul,

(u) s& 1nspecteze sa f'otograﬁeze sal sa l ney: (af _;r ile si sa cerceteze sa faca fotocopu

miisuratori sau teste, &
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elegatarul/Autoritatea Municipala va informa in prealabil Delegatul asupra intentiei de a
verifica respectarea Indicatorilor de Performanta sau de a efectua o inspectie pentru verificarea
indeplinirii obligatiilor contractuale i va stabili data cea mai buna pentru efectuarea verificarilor.

i Aceasta nu va fi totusi finfeleasd insd ca o limitare a drepturilor si capacitafii
R { Relegatarului/Autoritatii Municipale de a-si aduce la indeplinire indatoririle i in particular dreptul

sdu de a efectua, din cénd in cand, inspectii aleatorii si/sau inopinate privind orice aspecte legate
" d# Serviciu.

1.

225 A6) La sfarsitul fiecirei Perioade de Monitorizare, Delegatarul/Autoritatea Municipali va intocmi
*

" un “Raport de monitorizare™ pe care il va transmite Delegatului, in termen de 30 (treizeci) de Zile

de la incheierea Perioadei de Monitorizare. Acest raport va stabili masurile de conformare pe care
Delegatul trebuie si le adopte.

(7) Dupd primirea Raportului de monitorizare, Delegatul poate prezenta Delegatarului/Autoritalii
Municipale propunerile sale de imbunitafire a activitafii pentru a se conforma Contractului,
inclusiv Indicatorilor de Performanta, transmiand aceste propuneri in termen de 10 (zece) Zile de
la data primirii Raportului de monitorizare. Propunerile de imbunatitire a activitatii vor:

a) explica masurile pe care Delegatul intentioneaza si le ia pentru a-si imbunitati activitatea in
scopul conformarii cu Contractul, inclusiv cu nivelul Indicatorilor de Performant3;

CONFORM CU ORIGINALUL

b) prevedea o data pana la care nivelul Indicatorului de Performanta va fi atins, atunci cand
obiectul masurilor este un anumit Indicator de Performanta.

(8) Delegatul va fine si va pastra in buna stare toate inregistririle rezultatelor, evenimentelor si

incidentelor, in detaliu, care au legaturd sau sunt necesare a fi colectate pentru Indicatorii de
Performanta.

(9) Toate bazele de date si tabelele centralizatoare trebuie pastrate in format electronic $i

actualizate periodic. Copii in format electronic trebuie furnizate Delegatarului/Autoritatii
Municipale la cerere.

(10) Masurarea prestatiei Serviciului Public se efectueazi si se centralizeaza de catre Delegat, intr-
o situatie de lucriri prin care se justificd cheltuielile cu munca vie, cheltuielile curente de
intrefinere si exploatare, cheltuielile materiale, etc. Delegatul va transmite Delegatarului situatia
lunara de lucréri realizate pan3 in ziua a cincea a lunii urmitoare sau in prima Zi Lucratoare dupa
aceastd data, dacé ziua a cincea a lunii respective cade intr-o zi nelucrétoare,

Delegatarul va verifica situatia de lucrdri §i va transmite Delegatului eventualele observalii in
termen de 5 zile de la primirea acesteia. Delegatul va avea obligatia de a lua toate miasurile pentru
clarificarea observatiilor formulate de Delegat si de a modifica/completa situatia de lucriri in mod
corespunzator in termen de 5 zile de la data primirii observatiilor formulate de citre Delegatar. in

cazul in care Delegatarul nu formuleaza observatii in termenul anterior previzut, situatia de lucrari
se consideré aprobata,

(11) Situatiile de lucrari se intocmesc conform programului anual de lucréri aprobat de Delegatar
si pe baza verificarilor si confirmirilor cantitative si calitative a lucririlor de citre Delegatar, la
ingtiintarea Delegatului (procese-verbale de receptie).

(12) Delegatul va raporta anual Delegatarului gi Auloritajii Municipale, pana la sfarsitul primului
trimestru al anului urmadtor:

a) un raportul privind gradul de indeplinire a In;lic’agﬁ‘}brfde rformantd, motivind situatiile
necorespunzétoarf,agéiute si masurile luate pentrirfemedi or;

Py ] R e _
b) raportul anua/f de activitate. . | o i (q{:ﬁ‘% ,.1\
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(13) De asemenga, Delegatul va prezenta, la Kﬁce uﬁ‘ilfge ar
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a) de plata a impozitelor, taxelor i contributiilor, precum si a primelor de 2 RECHA
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b) de detinere a tuturor Autorizatiilor valabile; weDia o)
\ 3, 5 e
c) de efectuare a auditului anual al sistemelor de management ISO 900] (mans ﬂ%p}lf‘/
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ARTICOLUL 12 - INVESTITII

(1) Investifiile, sunt prevazute in Programul de Investitii (Anexa nr. 6 la Contract).

(2) in cazul Investitiilor realizate de catre Delegat. ca Obligatie de Serviciu Public se vor aplica
urmétoarele reguli:

a) Delegatarul va transfera Delegatului sumele necesare realizirii Investitiilor, aceste sume
reprezentand Compensatie pentru Obligaia de Serviciu Public;

b) Calculul Compensajiei pentru Obligatia de Serviciu Public se stabileste dupa formula:

C=CE + Pr-V,

unde:

C- reprezintd Compensafia

CE- reprezinta cheltuielile de exploatare eligibile

Pr- reprezintd profitul rezonabil a! operatorului, calculat la total cheltuieli eligibile si
care nu poate depasi procentul de 3% din valoarea acestora.

V- reprezintd totalitatea veniturilor obfinute de operator in legéturd cu prestarea
Serviciului.

Cheltuielile de exploatare eligibile reprezinta cheltuielile Delegatului legate de prestarea
Serviciului §i includ, dar fird a se limita la acestea, costurile cu personalul, costuri cu
amortizarea, costurile de intrefinere, mentenant si reparatii, costurile materiale si de servicii
efectuate de terti care au legaturi cu Serviciul. Acestea vor fi auditate de Delegatar.

¢) Sumele transferate de catre Delegatar nu vor depisi sumele necesare acoperirii costurilor
pentru realizarea Investitiilor, calculate conform literei b) de mai sus:

d) Delegatul va atribui contractele de lucrari sau de servicii pentru realizarea Investitiilor numai
cu respectarea Legii Achizitiilor;

€) Delegatarul va controla realizarea Investitiilor si in situatia in care va constata c a transferat
Delegatului sume mai mari decét cele efectiv necesare acoperirii costurilor pentru realizarea
Investitiilor, Delegatul va fi obligat sa restituie sumele transferate in plus la care se va adauga
dobanda legala pentru aceasta suma excedentars, calculata de la data decontirii pédni la data
restituirii.

(3) In cazul in care Delegatarul sau Administratia dm@&&iﬁgg‘]})_plegatamlui realizeaza in mod
direct Investitii in Bunuri Noi acestea vor fi date /S xploatare Delegatului. Procesele-verbale de

ks

predare primire a acestor bunuri vor constitui Anexe }a Conjra
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a) Bunurile proprietate publica, astfel cum sunt prevazute in Procesul-verbal de predare-primire
din Anexa nr. 4 la Contract, pe intreaga Durata a Contractului, in scopul prestérii Serviciului.
Acestea sunt si rimén in proprietatea Delegatarului pe intreaga Duratd a Contractului.
Delegatul primeste dreptul de folosintd asupra acestor bunuri, pe intreaga duratd a
Contractului.

b) Bunuri Noi, care inseamna toate bunurile finan{ate, dobéndite, construite, puse in funcjiune,
instalate sau create dupa Data Inceperii, care fac parte din Infrastructura Edilitar Urban3
aferente Serviciului si care potrivit Legii si prezentului Contract constituie Bunuri de Retur.
Bunurile Noi sunt incluse in gestiunea Serviciului imediat ce sunt gata de exploatare, conform
Legii. De la acest moment, clauzele prezentului Contract referitoare la exploatarea,

intretinerea si inlocuirea Bunurilor de Retur sunt aplicabile in mod corespunzator i Bunurilor
Noi.

13.1.2, Inventarul Bunurilor de Retur la Data Semndrii Contractului este prevazut in Anexa nr. 3
la prezentul Contract. Pentru Bunurile de Retur previzute la Articolul 13.1.1. lit, a) de mai sus se
incheie un proces-verbal de predare-primire intre Delegat si Delegatar, care constituie Anexa nr.
4 la prezentul Contract. In situatia in care pe parcursul executirii Contractului Delegatarul
investeste in bunuri noi definite la Articolul 13.1.1. lit. b), de mai sus acestea vor fi puse la
dispozitia Delegatului in conditiile prevazute la Articolul 12 alin. (3) de mai sus.

13.1.3. Toate Bunurile de Retur revin de drept Delegatarului, la incetarea Contractului din orice
cauza, libere de orice sarcini §i gratuit.

13.1.4. Delegatul nu va folosi nicio parte a unui bun sau a spatiilor de lucru pentru care a fost
acordat dreptul de concesiune, in alt scop decdt prestarea Serviciului, fird aprobarea scrisi si
prealabild a Delegatarului care este proprietarul respectivului bun/spatiu.

13.1.5. Delegatului ii este interzis sa constituie garantii reale asupra oricérui Bun de Retur.

13.1.6. Delegatul nu poate inchiria sau ceda, sub nicio forma juridica, folosinta Bunurilor de Retur
si elementelor lor componente.

13.1.7. Delegatul este obligat sa exploateze si s intretind Bunurilor de Retur, cu diligenta unui
bun proprietar.

13.1.8. Delegatul va transmite cel putin o data pe an Delegatarului lista Bunurilor de Retur pe care
acesta nu le mai foloseste, in conformitate cu prevederile prezentului Contract. In termen de 90
(nouizeci) de zile de la primirea cererii scrise din partea Delegatului, Delegatarul va emite o
hotérére prin care

a) va declara bunurile proprietate publica din lista transmisa ca fiind bunuri proprietate privata,
dupi caz;

b) va aproba scoaterea tuturor bunurilor di
Contract. -~




DIRECTIA '«

in termen de 30 de zile de la adoptarea hotararii de citre Delegatar, Delegatul vay tedgsaceste. : |
bunuri Delegatarului pe baza de proces-verbal de predare primire care se va anex@&daf&fénhaﬂ’;« /
Contract. TR |
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Este stabilit in mod expres ca aceste bunuri nu vor mai constitui Bunuri de Rejanrony CU ORIGINALUL |

13.2. Bunuri de Preluare, a ciror lista indicativa (generica) este previzuta in Anexa nr. 5 la
prezentul Contract,

13.3.  Bunuri Proprii care apartin Delegatului si nu vor fi transferate Delegatarului la incetarea
Contractului. Delegatul are drepturi depline de a dobandi, instriina, greva cu sarcini sau de a
dispune in orice alt mod de Bunurile Proprii.

ARTICOLUL 14 - MASURILE DE SANATATE S1 SECURITATE iN MUNCA

(1) Delegatul va revizui planul sdu intern de sinatate si securitate in munca, ori de céte ori va fi
necesar §i ori de cate ori se vor face schimbiri ale practicilor de exploatare, se vor introduce utilaje
s echipamente noi, etc. si va prezenta Delegatarului documentul revizuit.

(2) Delegatul va avea in vedere sinatatea si securitatea in munca pentru toate persoanele implicate
in prestarea Serviciului si va mentine toate amplasamentele, cladirile, instalatiile, vehiculele si
utilajele (in masura in care acestea se afld sub controlul siu) intr-o stare de functionare
corespunzitoare pentru evitarea pericolului, va intrefine, pe cheltuiala proprie, instalatia de
iluminare, elementele de protecie, semnele de avertizare si va urmari amplasarea si instalarea
acestora ori de cite ori va fi necesar, sau la solicitarea Delegatarului sau la solicitarea oricirei
Autorititi Competente, in domeniul protectiei. securitatii si sanatatii populatiei.

ARTICOLUL 15 - ASPECTE DE PROTECTIA MEDIULUI, IMPARTIREA
RESPONSABILITATILOR DE MEDIU INTRE PARTI

(1) De la Data Inceperii, Delegatul va {i raspunzitor de orice incilcare a prevederilor oricarei Legi
referitoare la mediul inconjurator, care apare sau a avut loc dupa aceasti data.

(2) Delegatul nu va putea fi {inut responsabil de nici un act, omisiune, fapt sau activitate a
Delegatarului, ale ciror cauze sunt anterioare Datei Inceperii si au avut ca rezuitat o incalcare sau
nerespectare a prevederilor oricdrei Legi privind mediul inconjurator. Delegatarul se obliga sa-]
despagubeasci pe Delegat pentru orice astfel de raspundere legata de mediul inconjurétor.

ARTICOLUL 16 - GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

(1) Valoarea Garantiei de Buni Executie este fixata lasumade ..............

(2) Garantia de Buna Executie se va constitui, de CWPMJ‘; dministratia din subordinea
Delegatarului, in Perioada de Mobilizare si va fi an¢ata Jg’pfe‘:en\ | Contract (Anexa nr. 11).

. . . . - S - . ]
(3) Pentru evitarea oricirui dubiu. constituirea Gar. (qétrd;'@ ha Executie nu reduce si_nu

limiteaza in niciun fel responsabilitatea Delegatuluiin egaturd e opligaiile care-i revin ¢
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ontractului si nu impiedicd Delegatarul, in exercitarea atributiilor sale de monitorizare a

Pl t utdrll Contractului si aplicare a penalitatilor) sa ia orice altd masurd permisa de Legea in
K “*"*rigoare de clauzele Contractului in legéturé cu incalcarea de cétre Delegat a obligatiilor sale.

4
L—:

.::s':ntr(ri@ 'G. antia de Bund Execufie poate fi executati de citre Delegatar sau Administratia din
Jumuusuhq nea Delegatarulul, in limita prejudiciului creat, pentru p]ata sumelor men{ionate la
’age,,g (Aﬁu lul 1 (*Definitii §i interpretare™) din prezentul Contract, numai dupa notificarea Delegatului
cest sens, cu cel putin 5 (cinci) Zile inainte, precizdnd obligatiile care nu au fost respectate,
precum §i termenul acordat pentru remedierea acestora. Daca Delegatul nu remediaza prejudiciul

in termenul acordat, Delegatarul va executa Garantia de Buna Executie, fira nici o alta notificare

F" %
bgnERa

Lo AT Lo

(5) In cazul executarii totale sau partiale a Garantiei de Bund Executie, Garantia de Buna Executie

va fi reconstituitd de catre Delegatar sau Administrajia din subordinea Delegatarului, pani la
concurena valorii stabilite a Garaniei de Buna Executie.

M CU ORIGINALUL l, 20

(6) Delegatarul va returna Operatorului Garantia de Bund Executie in termen de cel mult 14
(paisprezece) Zile de la data semnarii procesului-verbal de predare-primire a Bunurilor de Retur
care sunt restituite Delegatarului odatd cu incetarea Contractului, daci Delegatarul sau

Administratia din subordinea Delegatarului nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei ca
urmare a nerespectirii de catre Delegat a unor obligalii contractuale.

i| CONFOR

—
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ARTICOLUL 17 - ASIGURARI

(1) Fara a aduce atingere altor sarcini, obligatii si/sau raspunderi ale Delegatului asumate in baza
acestui Contract, in Perioada de Mobilizare, Delegatul, pe proprie raspundere si cheltuiala, va
obtine si va mentine pe intreaga durata a Conlractului politele de asigurare cu acoperirea previzuti

de Lege 5i Bunele Practici Comerciale si in special urmitoarele asigurari, dupa cum sunt detaliate
in Anexa nr. 8 la prezentul Contract:

a) Asigurarea de bunuri, ce va acoperi toate riscurile cu privire la pierderi fizice sau daune aduse
infrastructurii aferente Serviciului;

b) Asigurdri auto acoperind parcul de mijloace de transport si utilaje folosite de Delegat in
gestiunea Serviciului;

c) Asigurarea de raspundere civila generala.

(2) Delegatul va fi obligat sa incheie orice alte asigurari prevazute de Legea in vigoare la un
moment dat pe Durata prezentului Contract.

(3) Delegatul, la cererea Delegatarului, va furniza copii ale politelor de asigurari prevazute la alin
(1) de mai sus.

(4) Delegatul se va asigura ca fiecare polita de asigurare ceruta prin prezentul Articol care are drept
obiect bunuri ce aparfin Delegatarului sau care priveste raspunderea civild a Delegatului:

a) prevede cad orice actiune de revendicare a Delegatarului impoltriva asiguritorului va fi
acceptata de asigurator ca indeplinind criteriile de revendicare, si

b) contine prevederile prin care se solicita as:guratorulun ca in termen de 30 (treizeci) de Zile sa
adreseze o notificare Delegatarului inainte de orr ce anuf au modificare semnificativd a

pohtel in cauzi.-Priinirea de citre Delegatar .@cest Q\lﬂ nu va exonera Delegatul de
nicio obligatie; responsabilitate sau raspund Eg cqnt,rac@\lﬁ\ au lggala.
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(5) Asigurarea de raspundere civila va inclL&o-clauza.p —.@_1'- ;

) n.- = s R
asigurdrii se aplica Delegatarului §i Delegatului, angajatilor, agenfi o,f»gglggi“ﬁhéri}bl‘,’acestora ca
in cazul in care o asigurare separata ar fi fost incheiati pentru fiecare d hﬁ*gi:__? "

(6) In cazul in care Delegatul nu incheie vreuna dintre asiguririle prevazute de prezentul Articol
st detaliate in Anexa nr. 8 la Contract sau incheie o asigurare cu acoperire insuficient, Delegatarul
are dreptul s3 dea un preaviz de maximum 15 (cincisprezece) Zile Delegatului, pentru a-si indeplini
aceastd obligatie, inainte de a rezilia Contractul conform Articolului 32 (“Rezilierea

Contractului™).

(7) Delegatul va informa Delegatarul in legéturd cu orice situatie ce ar putea avea ca efect
formularea unei solicitari de plata sau a unei cereri de despagubiri oricarei polite de asigurare de
indata ce este posibil §i in termen de cel mult 10 (zece) Zile de la producerea evenimentului
asigurat. In continuare, Delegatul va solutiona cererea direct cu asiguratorii respectivi, va actiona
in interesul ambelor Parti §i va informa Delegatarul despre toate etapele privind solutionarea unor
astfel de cereri.

(8) Delegatul va utiliza toate sumele primite din asigurri pentru daunele sau pagubele bunurilor
Contractului pentru a repara, reconstrui sau inlocui bunurile respective in scopul prestarii fard
intrerupere a Serviciului conform prevederilor prezentului Contract.

(9) In cazul unei cereri de despégubire formulata in baza oricarei polite de asigurare incheiate de
Delegat, acesta va fi unic raspunzitor pentru achitarea fransizei fari a prejudicia utilizarea
despagubirilor de risc acoperite de asiguriri in baza Contractului.

(10) Delegatul va furniza dovezi ale platilor periodice ale primelor de asigurare fira intarziere, la
cererea Delegatarului.

ARTICOLUL 18 - REGISTRE, EVIDENTE CONTABILE SI AUDIT

(1) Delegatul va respecta standardele si principiile contabile si va menfine registrele si
inregistrérile contabile necesare conform Legii aplicabile,

(2) Delegatul va evidentia in contabilitate in mod separat, clar i distinct toate intrarile si iegirile
contabile in legatura cu prezentul Contract, in conformitate cu dispozitiile legale. in masura in care
Delegatul nu va evidenfia aceste intriri si iesiri contabile in mod separat, atunci Delegatarul va
putea rezilia Contractul in conditiile Articolului 32 (*Rezilierea Contractului™).

(3) Delegatarul poate, suportind costurile si cheltuielile, si efectueze un audit al evidentelor si
registrelor contabile si al altor documente relevante pentru Contract finute in conditiile prezentului
Articol, inclusiv asupra evidentelor si registrelor lucrarilor si echipamentelor si a oricéror
informatii, inregistrari §i documente contabile care pot fi solicitate de Delegatar. Delegatul are
obligatia de a permite Delegatarului si altor persoane autorizate sa verifice si sé auditeze aceste
documente, inclusiv s obtina copii de pe acestea, in orice moment pe Durata Contractului.

(4) Toate registrele, evidentele, inregistririle §i documente contabile la care se face referire in
prezentul Articol vor fi pastrate de Delegat pe o perioada de timp cerutd de Lege. La expirarea
acestei perioade, Delegatul nu va arunca sau distruge registrele, evidentele, inregistririle si
documentele contabile fira a cere aprobarea Delegatarului printr-o adresa scrisa trimisa cu cel
putin 30 (treizeci) de Zile inainte. In urma primirii adreset Delegatarul poate prelua pe cheltuiald
proprie registrele, evidentele, inregistririle si dm&tg}i{e, notificand intentia sa printr-o
adresd trimisa Delegatului cu cel pufin 10 (zecef #le iﬁﬁ% expirarea perioadei de 30 (treizeci)

H i .?t‘g
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‘OLUL 19 - CLAUZA DE PREVENIRE A CORUPTIEI

.~ (1) Belegatul nu va acorda §i nu va solicita nici unei persoane angajate de Delegatar sau de sub-

‘contractantii sau mandatarii acestuia nici un fe! de cadou sau platd sub orice forma, ca stimulare
s#u recompensa pentru a acfiona, pentru ci a actionat sau ci s-a abtinut s actioneze intr-un anume
r_f_I‘Fl, pentru ci s-a aratat in favoarea sau s-a abtinut si se arate in defavoarea oricarei persoane, in
/legétura cu acest Contract. Orice nerespectare a prezentului articol va fi considerati o incilcare

grava a Contractului ce poate duce la rezilierea acestuia conform Articolului 32 (“Rezilierea
Contractului”).

[2) Delegatarul poate rezilia prezentul Contract, conform Articolului 32 (“Rezilierea

Contractului”), in cazul in care Delegatul sau orice persoan angajata de acesta sau acfionind in
humele siu:

a) a oferit, a dat sau a fost de acord si ofere oricarei persoane orice cadou sau comision de orice
naturd drept stimulent sau recompensa pentru ca a realizat sau realizeaza ori s-a abtinut sau se

abtine de la vreo fapta legata de prezentul Contract ori de orice alta relatie contractuald cu
Delegatarul;

| b) arealizat sau s-a abtinut de la o acfiune pentru favorizarea sau defavorizarea oricirei persoane
in relatie cu prezentul Contract sau cu orice alt contract cu Delegatarul;

¢) a comis orice infracfiune de dare si/sau luare de mita ori coruptie, potrivit Legii, privitor la
prezentul Contract sau orice alt contract cu Delegatarul;

d) a oferit orice onorariu sau recompensa, alta decdt salariul, unui salariat al Delegatarului, la
care acesta, in virtutea functiei sau pozitiei ocupate. nu avea dreptul.

ARTICOLUL 20 - SUB-DELEGAREA $1 CESIUNEA

(1) Delegatul nu va putea subdelega gestiunea Serviciului, subroga, nova, transmite, ceda sau
transfera in orice alt mod, totalitatea sau o parte din drepturile si obligatiile sale derivate din sau
in legaturd cu prezentul Contract, fie mod direct, fie indirect. Nerespectarea conditiilor stipulate
de prezentul alineat reprezintd o incdlcare grava de catre Delegat a obligatiilor sale si poate
constitui o cauz de reziliere a Contractului conform Articolului 32 (*Rezilierea Contractului®).

(2) Dispozitiile alineatului precedent nu vor fi interpretate incat si impiedice utilizarea sau
angajarea de catre Delegat de furnizori. prestatori, antreprenori, mandatari pentru furnizarea de
produse sau realizarea de lucriri ori prestarea de servicii cu conditia sd nu se poata pretinde ci o
astfel de utilizare sau angajare ar constitui o delegare, o cesiune sau o derogare de la oricare dintre
drepturile sau obligatiile semnificative ale Delegatului in baza prezentului Contract.

ARTICOLUL 21 - CONTRACTELE INCHEIATE DE DELEGAT

Contractele de achizifie de produse, servicii sau lucrdri se-yor fi incheiate de cétre Delegat in
legatura cu obiectul prezentului Contract trebuie sirespedte Legea Achizitiilor.

IR T
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CAPITOLUL V. RASPUNDEREA CONTRACTUA LA
CONFORM CU ORIGINALUL |

ARTICOLUL 22 - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

(1) Nerespectarea doveditd de citre oricare dintre Partile contractante a obligatiilor contractuale
ce-i incumbd in temeiul prezentului Contract atrage raspunderea contractuala a Pértii in culpa.

(2) in situatia rezilierii Contractului din vina unei Parfi, aceastd Parte va datora despagubiri
celeilalte Parti, in cuantumul stabilit de Parti, de un expert independent, desemnat de acestea sau
de cétre instanta judecitoreasci competenta.

(3) Incetarea prezentului Contract nu va avea ca efect degrevarea de obligatii a Partilor in cazul in
care, prin natura lor, obligatiile respective rdman in v1goare si dupa Data Incetarii Contractului.
De asemenea, Partile riman raspunzatoare pentru orice fapte/acte intreprinse de citre o Parte pe
perioada desfasurdrii Contractului ale céror rezultate care s-ar ivi dupad incetarea efectelor
Contractului i care ar avea efecte prejudiciabile pentru cealalta Parte.

ARTICOLUL 23 — RASPUNDEREA, PENALITATI SI DESPAGUBIRI IN SARCINA
DELEGATULUI

(I) Nerespectarea de citre Delegat a Indicatorilor de Performantd, stabiliti conform
Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) si detaliai in Anexa nr. 7 (“Indicatorii de
Performan{a”) la prezentul Contract, va atrage obligatia Delegatului de a plati penalitatile
contractuale.

(2) Delegatul este obligat la plata penalitatilor contractuale in caz de neindeplinire a obligatiilor
sale, inclusiv pentru urmatoarele obligatii, in cuantumul stipulat in continuare [se va completa de
la caz la caz} -

a) in caz de neindeplinire a unei obligatii contractuale din culpa Delegatului, acesta va plati
penalitati de 2,5% din valoarea prestatiei neefectuate sau penalitati de ..../zi de intdrziere daci
prestafia a fost realizate cu intdrziere dar nu au fost respectate termenele prevazute de
prezentul Contract si/sau de Anexele sale;

b) netransmiterea informatiilor solicitate catre Delegatar, Autoritatea Municipald sau altor
entitdti in conformitate cu Contractul - .................

(3) Penalitatile sunt aprobate de Delegatar, la propunerea Autoritafii Municipale, a Corpului
Agentilor de Control sau a directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si sunt comunicate Delegatului. Delegatul va fi obligat la plata penalititilor care au ramas
definitive sau nu au fost contestate in termen de 15 (cincisprezece) zile de la primirea notificarii,.

(4) Nerespectarea grava si repetatd a Indicatorilor de Performanta poate determina rezilierea
Contractului de catre Delegatar, conform Articolului 32 (“Rezilierea Contractului™).

(5) In plus fata de orice alte despagubiri, penalitati sau sancfiuni previzute in acest Contract,
Delegatul va despagubi Delegatarul §i pe mandatarii sau prepusii acestuia in legatura cu orice
preten;ii sau prejudicii invocate de orice altd persoana decét Delegatarul, care pot fi generate de,
sau in cursul, sau in legiturd cu neindeplinirea dgycatie Delegat a oricéror obhga;u in_baza
prezentului Contract. /& kS




ICOLUL 24 - RASPUNDEREA DELEGATARULUI

(1) Delegatarul sau Administrajia din subordinea Delegatarului nu il va tulbura pe Delegat in
ercitiul drepturilor rezultate din prezentul Contract.

ﬂo =] 3 - - - - - - -
sireia (2} In niciun caz Delegatarul nu va fi raspunzitor fald de Delegat de vreo Dauni ori Dauna

J
S ASITTENTA
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NG%  orocs. ompirecta sau cheltuiala de orice naturd pe care Delegatul le-ar putea suporta sau inregistra ca o

"'\\. 00 nsecin{a directi a:

a) aparifiei unui Eveniment de Forta Majora;

b) nerespectarii de catre Delegat a propriilor sale obligatii asumate prin prezentul Contract;

c) acfiunii, inactiunii sau faptelor unor terte persoane pentru care Delegatarul nu este responsabil.

ARTICOLUL 25 - EXONERAREA DE RASPUNDERE A DELEGATULUI

CONFORM CU ORIGINALUL

(1) Fara a aduce atingere prevederilor Articolului 23 (*Rispunderea, penalitéti si despagubiri in
sarcina Delegatului”) de mai sus privind raspunderea Delegatului, acesta nu va putea fi tinut
raspunzétor pentru neindeplinirea vreunei obligafii ce-i revine in baza prezentului Contract daca

neindeplinirea respectivei obligalii este o consecinta directa a situafiilor prevazute la alineatele de
mai jos din prezentul Articol.

{2) Delegatul nu va fi obligat sa indeplineasca obligatiile sale contractuale, inclusiv Indicatorii de
Performanta, in masura in care acesta nu poate, in mod rezonabil, fie (i) sa respecte termenele de
indeplinire a obligatiilor contractuale in perioadele de tump prevazute, fie (if) s continue sa
| indeplineasca obligatiile contractuale, ca o consecinta directa a:

. a) aparitiei unui Eveniment de For{a Majora:

b) nerespectarii de citre Delegatar a propriilor sale obligafii asumnate prin prezentul Contract;

e Tl

¢) actiunii, inacfiunii sau faptelor unor terje persoane pentru care Delegatul nu este responsabil.

(3) in cazul in care Delegatul se afla in imposibilitatea de a presta Serviciul, total sau partial, din
orice motiv, sau considerd ci anumite circumstante ar putea impiedica in mod substantial prestarea
Serviciului, atunci Delegatul va notifica imediat Delegatarul, in condiiile prevazute de prezentul
Contract oferind in scris detalii cuprinzitoare asupra circumstanielor, motivelor, durata posibili a
intreruperii si actiunile avute in vedere pentru remedierea situatiei, precum i orice alte detalii pe
care Delegatarul le solicita in mod rezonabil. Invocarea oricrui motiv care ar putea impiedica in
mod substantial prestarea Serviciului nu va atrage nicio modificare a vreunei clauze a acestui

Contract §i nu va elibera sau exonera in niciun fel Delegatul de obligatia de a presta Serviciul
conform Contractului si Legii.

ARTICOLUL 26 - INTINDEREA DESPAGUBIRILOR

Despagubirile datorate de oricare dintre Pa
I Daunele suferite de Partea sau terful prej
despagubiri nu sunt incluse pe?éilit\étile ce

= =
%f}fom tului Contract vor acoperi integral
dicigt.” w esu?\rezentului Contract §i Articol in
pot Q:l&i’ﬁ”raté“Qe 0 Péfe conform prezentului Contract.
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(1) ..Forta Majora™ inseamnd un eveniment mai presus de vointa Partilor, care nu se datoreazi
greselii sau vinei acestora, imprevizibil si care face imposibila executarea si respectiv indeplinirea
Contractului. Evenimentele de fortd majora vor include urmitoarele, firi a se limita la acestea:

a) Evenimente naturale de forta majora cum ar fi:

1. trdsnete, cutremure, uragane §i alte condiii climaterice extraordinare ca de exemplu
temperaturi anormal de scizute;

ii.  explozii, foc sau inundatii (daca nu sunt cauzate de Partea respectiva sau orice alta
persoand pentru care aceasta este responsabil);

tii.  contamindri nucleare, chimice sau biologice (daca nu sunt cauzate de Partea respectiva
sau orice alti persoand pentru care aceasta este responsabil);

iv.  bombe sau alte munitii neexplodate sau descoperiri de fosile sau relicve arheologice.
b) Evenimente politice de forta majora curn ar fi:

i.  razboi sau rdzboi civil (declarat sau nu) sau conflict armat, invazii sau acte ale
inamicilor externi, blocade si embargouri;

ii.  actiuni violente de strada sau rebeliuni civile;

iii.  orice act sau ameninfare de terorism credibild in mod rezonabil la adresa Partii
respective sau privind bunurile de infrastructura aferente Serviciului;

iv.  greve sau alte migcéri revendicative la scara nafionala si motivate predominant politic.

c) Evenimente nefavorabile de fortd majora cum ar fi:

i.  refuzul, fard un motiv justificat, oriciirei Autorita{i Competente de a elibera orice aviz,
permis, licena sau a oriciror autorizatii necesare executarii obligatiilor contractuale,
retragerea acestora sau refuzul de a reinnoi aceste avize, permise, licente sau autorizatii
sau orice acte sau omisiuni ale oricdrei Autoritati Competente avénd efecte similare;

it.  orice acfiune reglementara neintemeiata sau nerezonabila dispusa de oricare Autoritate
Competentd impotriva Delegatului (care poate include orice anulare sau revocare a
oricdror permise, licenfe sau autorizatii existente, fird un motiv intemeiat);

ii.  orice rechizitionare, expropriere, nationalizare sau confiscare de facto a oricdrui bun
sau drept semnificativ al Delegatului de citre Guvernul Romaniei sau de citre oricare
Autoritate Competenta (alta decét ca rezultat al incalcirii de citre Delegat a permiselor,
licentelor, autorizatiilor sau a Legii);

iv.  orice acte din partea unor terti inclusiv a Delegatarului care afecteazi semnificativ
prestarea Serviciului si care are drept consecintd imposibilitatea Delegatului de a
asigura prestarea Serviciului sau continuitatea acestuia.

Forta Majord nu va include: probleme financiare ale Pirtilor, livrarea cu intirziere a materialelor
sau executare cu intirziere/neexecutarea de-g3trd1 copltractantii acestora a obligatiilor lor
contractuale, conditii meteorologice posibiléin le"'éTimatice din Municipiul "Bucuresti,
tef{g\elor (daca nu se datoreazs ei

Majore).
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(2) In situaia in care un eveniment de Forta Majora {conditie care va include consecintele acestuia)
impiedicd una dintre Parfi sa isi respecte sau intirzie respectarea obligatiilor decurgind din

prezentul Contract, se vor aplica urmatoarele masuri:

a) Partea va fi scutita de respectarea si de raspunderea pentru nerespectarea acelor obligatii
pe care nu le poate indeplini ca o consecin{a a unui eveniment de Forta Major3, fira a aduce

A ""'Uf"“‘\ prejudicii obligatiilor de incheiere a asigurarilor corespunzitoare, astfel cum este prevazut

feud

I.' CoNrorm oy omGrNAL!L:

o

’
L

"\ in prezentul Contract.
gé‘.b ilp) Orice pericadd de timp acordatd sau permisd in baza prezentului Contract pentru
o ¥/ indeplinirea oricarei obligalii (inclusiv obligatiile legate de Indicatorii de Performanta si
* 5 . - . - . 0
»7  durata Contractului daci Forfa Majord a afectat integral executarea acestuia) va fi

prelungité cu perioada de timp cat dureaza evenimentul de Forta Major3; cu conditia, totusi,
ca Partea afectatd sa-si fi respectat obligatiile ce-i revin in baza alin. (4) si (5) ale

prezentului Articol.

(3) O Parte afectatd de un eveniment de Forta Majord va informa cealalta Parte, cat mai curind
posibil, dar nu mai tarziv de 3 (trei) Zile Lucritoare dupa ce ia cunostint de aparitia unui
eveniment de Fortd Majord, furnizand detalii complete despre durata si efectele estimate ale
acestuia. Daca evenimentul de Fortd Majori dureazi mai mult de o saptamana, Partea afectatd va
informa periodic cealaltd Parte, dar nu mai rar de o data la doud saptimani despre derularea

evenimentelor.

(4) O Parte afectatd de un eveniment de Forja Majora va depune toate eforturile pentru a-si relua
indeplinirea obligatiilor cit mai curdnd posibil, iar intre timp si diminueze efectele acestui
eveniment, pentru a-gi indeplini obligatiile contractuale neafectate de Forta Majora si va informa
complet cealaltd Parte in legéturd cu misurile luate in acest sens, cu conditia ca acest lucru sa nu
presupuna costurt nerezonabile pentru Partea afectata de evenimentul de Forta Majora.

(5) Daca la expirarea unei perioade de cel pufin ...................... de la aparifia unui eveniment de
Forta Majora, acest eveniment de For{a Majora (sau conseciniele acestuia) continua si afecteaza
in mod semnificativ furnizarea Serviciului sau executarea obligatiilor contractuale, astfel incat
majoritatea Indicatorilor de Performanta inca de atins nu poate fi indeplinita si/sau majoritatea
acelor Indicatori de Performanta atunci cind respectarea acestora a fost deja indeplinita nu poate
fi meninuta ca urmare a acelui eveniment de Forta Majora, atunci oricare dintre Parti va avea
dreptul s notifice celeilalte Parti incetarea prezentul Contract, fira ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-interese, in orice moment dupa expirarea acestei perioade, cu conditia ca cvenimentu! de
Forta Majora sa continue fnca in momentul acestei notificéri si cu un preaviz de 10 (zece) Zile.

ARTICOLUL 28 - MENTINEREA ECHILIBRULUI CONTRACTUAL

(1) Partile vor urmari in permanenta mentinerea echilibrului contractual/financiar al Contractului.

(2) Delegatul nu va fi obligat sa suporte cresterea sarcinilor legate de executia obligatiilor sale,
daca aceasta crestere rezultd in urma unui eveniment de Fortd Majora, astfel cum este descris la

Articolul 27 (“Forta Majora”).

3) In situatia in care, independent de Delegat si de ' voi
tehnice, economice, financiare sau, in gene;al;'%eeénﬁn
evenimente de Forta Majora astfel cum sunt dcbste i rezentul Contract, datorate sau
nu Delegataru uf,-’-.-altgreaz“a_ echilibrul ecofiemito- SR rezentului Contract, si daca
dezechilibrul gezultat nu poate fi remediat piin,m d\;ﬁﬁr‘i}e}w’@ rile Tarifelor Serviciului, Partile
se obligd sa r?ji‘_egoc_ieze termenii $i conditiilgpre er&u{ubcrpntxaﬁ, in scopul restabilirii echilibrul
economico-ﬁ Contractului. VoLl

sa, Modificari Legislative, constringeri
neprevazute care nu constituie




(4) Dac#, la expirarea unei perioade de cel pufin 60 (salZEQLJ_dLZ TR R S

de la inceperea negocierilor previzute la alineatul precedent, acestea esueaza, atunci o aqu‘}ﬁﬁ'e‘
Parti va avea dreptul sa notifice celeilalte Pari incetarea prezentul Contract, fird ca vrety __fa '
cle s pretindi daune-interese. Delegatul va avea obligatia de a presta Serviciului in continux
o durata de cel mult 90 (nouézeci) de Zile, in vederea asigurarii continuitatii Serviciului.

(5) Oricare dintre Parti va putea cere modificarea Contractului, in vederea mentinerii echilibrului
contractual/financiar in situatia in care o Modificare Legislativa face una sau mai multe clauze
importante ale prezentului Contract sau toate drepturile si obligatiile Delegatului in baza
prezentulul Contract s& devini ilegale sau imposibil de realizat.

(6) Delegatarul nu va putea fi obligat s& suporte cresterea sarcinilor legate de executia obligatiilor
sale dacd Delegatul nu mai beneficiaza de folosinta utila i linistita a Bunurilor aferente serviciilor
delegate;

(7) Prezentul Articol se va aplica si in situatia in care, ca urmare a adoptirii unor hotéirari sau a
altor reglementari de cétre Delegatar (care nu sunt emise in vederea respectarii de citre Delegatar
a oricdrei Modificiri Legislative) va rezulta o crestere a costurilor Delegatului sau o majorare a
obligatiilor Delegatului.

CAPITOLUL VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 29 -MODIFICAREA CONTRACTULUI PRIN ACORDUL PARTILOR

(1) Modificarea prezentului Contract se face numai prin act aditional incheiat in scris intre Partile
contractante, in conditiile permise de Lege.

(2) Contractul nu poate fi modificat in sensul introducerii in obiectul acestuia a unei activititi care
nu a facut obiectul delegérii gestiunii, conform Legii.

ARTICOLUL 30 - MODIFICAREA UNILATERALA A PARTII REGLEMENTARE A
CONTRACTULUI DE CATRE DELEGATAR

Delegatarul poate modifica unilateral cerinfele legate de modul de gestiune si de prestare a
Serviciului care sunt previzute in Regulamentul Serviciului sau Caietul de Sarcini al Serviciului.
atagate ca Anexele nr. | si nr. 2 la prezentul Contract, prin modificarea acestor documente si
inlocuirea respectivelor anexe, prin act aditional la Contract, cu noul Regulament al Serviciului
si/sau noul Caiet de Sarcini al Serviciului dupa caz. In cazul in care aceste modificiri afecteaza
echilibrul contractual se vor aplica prevederile Articolului 28 (*Mentinerea echilibrului
contractual ™),




CAPITOLUL VIIL INCETAREA CONTRACTULUI

» 'P-[H"-
T Ry A
Q’ARTI\ICOLUL 31 - CAUZELE DE INCETARE A CONTRACTULUI

A Tia )
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lDrc4 =7 " . . . e
) 4?{ezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatu:
Ty
=__~‘jf ) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu convin, in scris, prelungirea
I acestuia conform prevederilor Articolului 3 (“Durata Contractului, Perioada de Mobilizare si
Data Inceperii”), si conform Legii in vigoare la data prelungirii;
b) in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denunfarea unilaterala de catre
Delegatar, cu plata unei despagubiri juste si prealabile in sarcina Delegatarului;

| ©)in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de citre Parfi, prin reziliere, conform
Articolului 32 (“Rezilierea Contractului™), prin reziliere cu plata unei despagubiri in sarcina

"
S
S
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f

e e e

Partii in culpi;
d) in conditiile prevazute la Articolul 27(“Forja Majord™), fara plata unei despagubiri:
€} in situatia in care, in urma parcurgerii procedurilor speciale prevazute la Articolul 28
(“Mentinerea echilibrului contractual™), este permisa incetarea Contractului;

| CONFORM CUonIGiNAL UL

f) in cazul falimentului Delegatului;
g) daca Pirile convin incetarea Contractului, prin act aditional la acesta, respectand Legea
aplicabila, in vigoare la acea data.
2) In cazul incetirii Contractului inainte de termen. se va acorda un

preaviz de 30 (treizeci) de Zile, cu exceptia cazurilor in care sunt
prevazute in mod expres in cuprinsul Contractului, alte termene

pentru preaviz.

(3) Delegatul va coopera deplin pentru preluarea gestiunii Serviciului
cu noul opcrator caruia i se va delega gestiunea Serviciului sau cu

Delegatarul, dupa caz, in sensul urmatoarelor:

S—

| a) sa mentind legatura cu Delegatarul si /sau noul operator, si furnizeze asisten{d si sprijin
privind Serviciul si transferul lor citre Delegatar sau noul operator;

b} s furnizeze Delegatarului si noului operator toate informatiile privind Bunurile de Retur,

inclusiv amplasamentele aferente, precum si serviciile necesare functiondrii §i prestirii

acestora;
¢) in timpul Contractului sau dupa incetarea acestuia, sa nu actioneze in niciun fel, direct sau
indirect, care sa prejudicieze, sa impiedice sau sa faca dificil transferul gestiunii Serviciului.

(4) La incetarea Contractului, din orice cauzi, bunurile care au fost utilizate de Delegat in derularea

Contractului vor {1 repartizate dupa cum urmeaza:
a) Bunurile de Retur vor reveni Delegatarului de plin drept, gratuit si libere de orice sarcini.

b} Bunurile de Preluare vor putea si revina Delegatarului, in masura in care acesta i5i va exprima
intentia de a prelua aceste bunuri, in schimbul platii, catre Delegat, a contravalorii acestora,

stabilitd conform Articolului 13.2 din prezentul Contract.
¢) Bunurile Proprii, cu exceptia Bunurilor de Pg/lng vér

ne proprietatea Delegatului.

ntru\predare (,.Data de Predare™),
1\5i cheltuieli pentru Delegatar, toate

e oo PP —

I



drepturile, titlurile de proprietate §i garaniile legate de Bunurile de Retur, incluzand, cu conditia
sa faci parte sau sa fie utilizate in prestarea Serviciului, toate drepturile, titlurile si garantiile
Delegatului privind Bunurile de Preluare pentru care Delegatarul si-a exprimat intentia de preluare
si a platit contravaloarea lor pani la acea data.

(6) La Data de Predare, Delegatul va informa Delegatarul despre starea activelor, inclusiv o lista
completd a tuturor defectiunilor ce afecteaza sau ar putea afecta functionarea in conditii de
siguran{a a acestora. Partile vor incheia un proces-verbal de predare-primire a tuturor Bunurilor de
Retur si a acelor Bunuri de Preluare pe care Delegatarul le preia.

TEHNICA 51
JURIDICA

ARTICOLUL 32 - REZILIEREA CONTRACTULU -
,I d’ONFOt\M cu OmG‘INALUL

32.1. Rezilierea Contractului din culpa Delegatului

32.1.1. Delegatarul va avea dreptul (dar nu §i obligafia) si rezilieze prezentul Contract, in
momentul survenirii oriciruia dintre urmatoarele evenimente (.Obligatii Incdilcare™):

a) oincélcare semnificativa, de cétre Delegat, a oricéreia dintre obligatiile sale, asumate in baza
prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor sau
obligaiilor Delegatarului sau asupra capacititii Delegatarului de a respecta orice prevedere
legald in vigoare si a carei incalcare nu a fost remediati de catre Delegat, in conformitate cu
Articolul 32.1.2;

b) nerespectarea repetata §i nejustificata a Indicatorilor de Performanta;

c) nerealizarea corespunzatoare sau la termenul previzut a lucrarilor care sunt in sarcina sa
conform prezentului Contract, Regulamentului Serviciului sau Caietului de Sarcini;

d) renuniarea la sau abandonarea culpabili a Serviciului, de ciitre Delegat;

€) nerespectarea Articolului 20 (“Sub-delegarea si cesiunea™) din prezentul Contract sau
subconcesionarea bunurilor ce compun Infrastructura Edilitar Urbana, de citre Delegat;

f) nefurnizarea sau ascunderea de informatii semnificative, ce trebuie furnizate Delegatarului
sau impiedicarea Delegatarului de a-gi exercita drepturile de monitorizare in legdturd cu
executarea prezentului Contract, astfel cum sunt acestea stabilite de clauzele contractuale;

g) orice constituire de garantii sau grevare cu sarcini a unuia sau mai multor Bunuri de Retur:

h) Delegatul nu a incheiat sau nu a mentinut in vigoare asigurrile prevazute de prezentul
Contract si Anexa nr. 8 (“Asigurdri”) la Contract;

i) practici corupte ale Delegatului in conformitate cu Articolul 19 (“Clauza de prevenire a
coruptiei”);

j)  incazul intarzierii Delegatului cu privire la plata Redeventei care se prelungeste pe o durata
ce determind acumularea de penalité{i care depasesc contravaloarea Redeventei anuale;

k} alte incilcari semnificative ale obligatiilor contractuale care sunt previzute expres de
prezentul Contract ca reprezentind cauze de reziliere a Contractului.

32.1.2. In cazul in care Delegatarul devine indrepts it sd rezilieze prezentul Contract in baza

Articolului 32.1.1: 40 M 4 1};\ 5T

t'i*f.i\cigré; mentionand felul §i intinderea
|cﬁ"lc‘%lre"). Daci o astfel de nofificare

¢ aqéastﬁ incdlcare in térme 90

a) Delegatarul va trimite Delegatului, m/sqé }
respectivei neindepliniri a obligatiilor ("Nati
este transmisd, Delegatul va fi indreptétit, s3
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(noudzeci) de Zile de la data primirii de catre Delegat a acestei notificari ("Perioada de

Remediere™).

"Usi>xDb) In cazul in care Delegatarul a transmis Notificarea de Incilcare si daca incalcarea nu este
5 . - m 4+ . age a
", remediatd in Perioada de Remediere, Delegatarul poate rezilia prezentul Contract, in

% ollconformitate cu prevederile literei (d) a prezentului Articol 32.1.2.

o¢)/Atunci cand o Obligatie incilcatd nu poate fi remediati in mod rezonabil in Perioada de
T / Remediere mentionata, Delegatul va lua toate misurile necesare pentru remedierea incalcarii
?5_ respective in cea mai mare masurd posibila in timpul Perioadei de Remediere si va face
= propuneri Delegatarului, anterior expirarii respectivei perioade, privind finalizarea remedierii
é—? respectivei Obligatii Incilcate.

3 { d) in cazul in care Delegatarul nu accepti propunerile rezonabile de remediere ale Delegatului

o

&

o

=

Q
=-3

sau dac8, dupd acceptarea propunerilor respectlve Delegatul nu remediazd Obligatia
incalcata, in conformitate cu aceste propuneri, Delegalarul poate, printr-o notificare scrisa,
adresatd Delegatului, si rezilieze Coniractul, iar Contractul va inceta incepand cu data

prevazuta in aceasta notificare,

e) Delegatarul isi rezervad dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisa
| adresatd Delegatului, fird nici o compensatie, dacd acesta din urma da faliment, cu conditia
ca aceasld denunfare sa nu prejudicieze sau si afecleze dreptul la acliune sau despagubire
pentru Delegatar. in acest caz, Delegatul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare
pentru partea din Contract indeplinitd pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

T

32.2 Rezilierea Contractului din culpa Delegatarului
32.2

2.1, Delegatul va avea dreptul (dar nu si obligajia) sa rezilieze prezentul Contract in caz de
incilcare importanta, de catre Delegatar, a oricareia din obligatiile asumate in baza prezentului
Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor sau obligatitlor Delegatului, in
baza prezentului Contract.

32.2.2. In cazul in care Delegatul are dreptul sa rezilieze prezentul Contract in baza Articolului
32.2.1, se va aphica mutatis mutandis procedura previzutd la Articolul 32.1.1.

: CAPITOLUL IX ALTE CLAUZE

ARTICOLUL 33 - POLITICA PRIVIND FORTA DE MUNCA

(1) Delegatul va asigura forja de munca necesara pentru furnizarea Serviciului, precum si formarea
profesionald a salariatilor. Delegatul este raspunzitor de angajarea in prestarea Serviciului a unui
numir suficient de persoane cu abilitifile, indemandrile, cunostintele, instruirea, calificarile,
autorizdrile si experienta necesare si adecvate unei bune desfasurdri a Serviciului si se va asigura
ci are suficient personal de rezerva pentru prestarea in bune conditii a Serviciului, pe toatd Durata

Contractului. “N 7

(2) Delegatul se va asigura ca tofi angajatii sar th /!.O&t-l—l ﬁl’é
corespunzator tu:- ;

ea Serviciului vor fi instruiti

a) sarcma‘ E
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b) toate prevederile importante ale Contractului, inclusiv R gculamentul Serviciulurset =}-
Sarcini al Serviciului, anexe la prezentul Contract; '

d) toate procedurile, regulile, regulamentele si legile aplicabile pentru prestarea Se il’ﬂ;a -
inclusiv regulile de sanitate i securitate in muncé, riscul de incendiu si prevederile in chddes ="
incendiu;

(3) Delegatul se va asigura ca exploatarea, intrefinerea si reparatia bunurilor ce fac parte din
Infrastructura Edilitar Urband prin care este prestat Serviciul se realizeaza cu personal autorizat in
funcfie de complexitatea instalatiei si specificul locului de munca.

(4) Delegatul va furniza mijloace de identificare a personalului angajat si va solicita personalului
sa poarte §i s& aibd la vedere insemnele de identificare pe toatd durata furnizarii/prestarii
Serviciului.

(5) Delegatul se va asigura ca personalul propriu isi indeplineste indatoririle in conformitate cu
prezentul Contract.

(6) Pe perioada executirii prezentului Contract, Delegatul se va conforma politicilor referitoare la
conduita personalului (inclusiv cele referitoare la masurile de siguranta) existente in Regulamentul
séu intern. Delegatarul va avea dreptul sa solicite Delegatului comunicarea Regulamentului intern
si modificarea Regulamentului intern in mésura in care solicitarea de modificare este rezonabils,
in legatura cu dispozitii ale Regulamentului care afecteazi modul de prestare a Serviciului si in
conformitate cu Legea aplicabila. dispozitiile legale aplicabile. Dupa aprobarea Regulamentului
intern, Delegatul il va afisa la loc vizibil i il va aduce la cunostinta tuturor angajatilor, ficand
dovada acestei formalitafi cétre Delegatar prin prezentarea semniturilor de luare la cunostinta.
Delegatul va lua masuri disciplinare corespunzitoare impotriva oricérei persoane angajate de
acesta care nu respecta prevederile Regulamentului intern.

(7) Delegatul este raspunzitor in intregime de angajarea si de conditiile de lucru ale angajatilor
séi.

(8) Delegatul este raspunzitor si va suporta toate costurile si cheltuielile legate de angajarea
personalului, de transportul acestuia si achitarea [a timp a salariilor.

(9) in cazul incetarii prezentului Contract, Delegatul este de acord, iar Delegatarul se angajeaza sa
preia direct sau sa asigure preluarea de cétre noul operator al Serviciului, in mésura in care va fi
posibil, a salariafilor Delegatului, care sunt afectafi de citre acesta furnizirii/prestarii Serviciului.

(10) Personalul angajat al Delegatului beneficiazi de toate drepturile previzute in contractul
colectiv sau individual de munci. Delegatul va intocmi planuri anuale, pe categorii profesionale
de angajafi, in vederea perfectiondrii acestora, prin participarea lor la cursuri, seminarii, instruiri.

(11) Numarul angajatilor Delegatului va fi stabilit de acesta. in functie de politicile proprii, dar si
fie suficient pentru furnizarea/prestarea Serviciului.

(12) Delegatul va lua toate masurile necesare privind igiena, sindtatea, securitatea la locul de
munca §i normele de protectie a muncii, in conformitate cu Legea. Delegatul va aplica metode
sigure de lucru pentru toate activititile prestate in sensul Contractului sau orice alte activitati care
au legaturd cu acesta, pentru a asigura securitatea §i sndtatea propriilor angajati. precum si a
reprezentantilor Delegatarului si a oricrei alte persoane care intra in incintele Delegatului.
Principiile §i metodele privind sinitatea si se/c_t_l__rj_t_i_at‘ea in munci aplicate de Delegat vor fi in
conformitate cu Legea. AW A =

XY : e
(13) Delegatul preia personalul direct il?;@icat__m_%”\estarégﬁerviciului din cadrul Administcatiei
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RTICOLUL 34 - CONFIDENTIALITATE

persoane aflate in relatii de subordonare sa dezviluie astfel de Informatii Confidentiale vreunei
persoane.

(3) Alineatul (2) de mai sus nu se va aplica:

a) Nici unei dezvaluiri de informatii care este solicitatd de ciitre orice persoand care isi
indeplineste obligatiile conform prezentului Contract, in scopul indeplinirii acelor obligaii;

b) oricérei informatii cu privire la care o Parte poate demonstra ca este deja sau devine general
disponibila si in domeniul public, altfel decét in urma incalcarii prezentului Articol;

c) oricérei dezviluiri cu scopul de a permite luarea unei decizii de citre o Autoritate Competenta
sau de cétre o instan{d judecatoreasci ori tribunal arbitral;

d) oricarei dezviluiri care este solicitatd in temeiul oricarei cerinle previizute de Lege care are
efecte asupra Pirtii care face dezviluirea sau al regulilor oricarei burse de valori sau Autoritéti
Competente, care are forta juridica obligatorie sau, daca nu are for{a juridica obligatorie,
conformarea fatdi de aceasta constituie o practici generald a persoanelor supuse
reglementirilor bursei de valori sau ale Autorita{ii Competente respective;

e) oricdrei dezviluiri de informatii care sunt deja in mod legal in posesia Partii ca destinatar,
inainte de dezviluirea acestora de citre Partea care face dezviluirea;
f) oricdrei furniziri de informatii citre consultantii profesionali ai Partilor;

g) oricdrei dezviluiri de citre Delegatar a unor informafii legate de Serviciu si oricérei alte
informalii care pot fi solicitate in scopul efectuarii unui proces de audit, ciitre un delegat
ulterior cu privire la Serviciu, inclusiv cétre consultanfii sai, in cazul in care Delegatarul
decide organizarea unei noi proceduri pentru atribuirea gestiunii Serviciului;

h) oricdrei inregistrari sau evidente a Autorizatiilor si inregistréri de proprietate necesare; sau

i) oricérei dezviluiri facute in scopul examinarii si certificirii conturilor uneia dintre Parii.
(4) Cind dezviluirea este permisi in baza alineatului de mai sus, altfel decat conform literelor b),
d), e), g) si h) de mai sus, Partea care furnizeazd informatiile se va asigura ci destinatarul

informatiilor este supus acelorasi obligatii de confidentialitate ca si cele cuprinse in prezentul
Contract.

(5) Delegatul nu va utiliza prezentul Contract sau orice informafii emise sau furnizate de sau in
numele Delegatarului in legaturd cu prezentul Contract altfel decdt pentru scopurile prezentului
Contract, decat cu acordul scris al Delegatarului.

(6) La sau inainte de Data Incetarii, Delegatul se va asigura c# toate documentele sau evideniele
computerizate aflate in posesia, detentia sau sub controlul siu, care contin informatii referitoare la

Serviciu sunt transmise Delegatarului. -
/z{’m

ID

PTURI DE AUTOR

-



Desenele, planurile, specificatiile, instrucfiunile, manualele si alte documente create, produse sau
comandate de catre Delegat si care se raporteazi la furnizarea/prestarea Serviciului si drepturile
de autor care sunt legate de acesta, precum §i toate drepturile de proprietate intelectuala ale
Delegatului vor fi transferate gratuit Delegatarului la incetarea Contractului.

It
EX
.

\ . .' 3 DEREL?TIA A
ARTICOLUL 36 - TAXE ConcorcuonienyL | g sEet =\-

e O Y
Toate obligatiile fiscale (taxe, impozite etc.) decurgand din prestarea Serviciului sau dinactivitatea
proprie vor fi suportate de citre Partea cireia, in conformitate cu Legea, ii incumba respectiva
obligatie fiscala.

ARTICOLUL 37 — CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Delegatul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice situatie care are
sau poate avea ca efect compromiterea executdrii prezentului Contract in mod obiectiv st impartial.
Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale,
legaturilor de familie sau emotionale ori al altor legturi sau interese comune Oricare ar fi situatia,
aparifia unui conflict de interese trebuie notificata de citre Delegat imediat Delegatarului. in scris.

(2) Delegatul va garanta ci personalul siu, inclusiv cel de conducere, nu se afl intr-o situatie care
poate da nastere unui conflict de interese. Delegatul va fnlocui, imediat si fara nici un fel de
compensatie din partea Delegatarului, orice membru al personalului siu care se afl intr-o astfel
de situatie.

(3) Delegatarul isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de Delegat in conformitate cu
prevederile prezentului Articol sunt adecvate si de a solicita luarea de masur] suplimentare daci
va considera acest lucru ca fiind necesar.

(4) Delegatul se va abtine de la orice legaturi si relafii, comerciale sau de altd natura, care au sau
pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau a personalului siu. In cazul in care
Delegatul nu poate mentine aceast3 independenta, Delegatarul are dreptul de a rezilia Contractul,
conform procedurii prevazute de Articolul 32 (“Rezilierea Contractului™) fara a aduce atingere
dreptului Delegatarului de a solicita despagubiri pentru orice daune suferite ca urmare a acestei
situatii,

ARTICOLUL 38 - COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre Pirti, referitoare Ja indeplinirea prezentului Contract, trebuie si fie
transmis3 in scris, la urmdtoarele adrese si in atenfia urmitoarelor persoane:

a) Pentru Delegat

in atenfia: Manager de Contract, D1./D-na
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b) Pentru Delegatar
- Inatenfia: DI/D-na. ....c...covvevnrennn.n.

c) De asemenea, pentru Autoritatea Municipala

in atentia: DL/D-na. .........coeveeeeenen.n.

Adresa: ..o,
Fax: oot

E-mail: ...

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cit si in momentul
primirii.

(3) Comunicérile intre par{i se pot face si prin, fax sau e-mail sub condifia confirmarii de primire.
(4) Daca notificarea este transmisa prin posta, aceasta se va face prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire §i este considerati ca fiind primita de destinatar la data mentionata de oficiul
postal de destinatie pe confirmarea de primire.

(5) Daca notificarea este transmisd prin fax sau e-mail, ea va consideratd primita in prima Zi
Lucritoare dupd data transmiterii.

(6) Notificarile orale nu vor fi luate in considerare drept comunicéri de vreuna dintre Parti daca nu
sunt confirmate prin una dintre metodele previzute in alineatele de mai sus.

ARTICOLUL 39 - DREPTURILE TERTILOR

Nici un element din prezentul Contract, fie expres, fie implicit, nu va conferi drepturi sau
compensalii conform sau in temeiul prezentului Contract vreunei alte persoane, alta decét Pargile
si succesorii lor respectivi, nici nu va elibera sau exonera de obligatii sau rispundere vreo alta
persoand, tertd fafd de vreuna dintre Parti, nici nu va conferi vreun drept de subrogare sau vreun

drept de actiune impotriva vreunei Parti din prezentul Contract.

ARTICOLUL 40 - RENUNTARE

(1) Nicio renuntare nu va avea vreun efect juridic decét daca este expres indicatd ca fiind o
renunfare $i comunicatd in scris celeilalte Parti, conform regulilor de comunicare dintre Parti
stipulate la Articolul 38 (“Comunicari™) din Contract, si nicio altd actiune, fapt sau omisiune nu
va putea fi interpretata ca renuntare la vreun drept, termen sau prevedere a din prezentul Contract

de catre vreuna dintre Parti.

/,—-
(2) Nici o renunjare facutd de o Parte la orice te etr sau c[o
sau de mgji multe ori, nu va fi considerata sau i eﬁ)retfax?qa re

alte ternfehe-sau .onchtu din Contract. ‘o /\h;’"‘\o _ )

3) Re Jnjarea ) meNPirti de a invoca incilca ‘U ei\ ‘lau2e‘* tradtuale sau a unei obligatii de

catre c&g aLPal:te nu va fi interpretata in n1c10 St - : renuntare la invocarea viitoarelor
g \‘

din prezentul Contract, o data

B

muitare viitoare la acelasi sau la




incélcéri ale aceleasi sau ale alte clauze contractuale ori ale aceleasi sau ale alte obligatii ce citre
aceeasi Parte. Daca oricare dintre Parti incalei o obligatie contractuald, renuntarea din partea Partii
prejudiciate de a invoca dreptul siu de a cere executarea obl; gatiei contractuale nu va fi interpretata
ca o renuntare la dreptul insusi. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre una dintre
2 unui drept conferit de prezentul Contract nu poatg i interpretat ca 6 renurpsctadrepl FA5 Y
CON:O.’"HT cu -

ARTICOLUL 41 - NULITATEA CONTRACTULUI
PREVEDERILOR SALE R

(1) Daci in orice moment ulterior Datei Semnirii, orice Articol sau prevedere a prezentului Contract
sunt declarate de orice instan{3 de judecatd competenta ca fiind nelegale, nule sau ci inaplicabile,
conform Legii, respectivul Articol sau prevedere nu va avea forta juridici si efect juridic. dar
nelegalitatea sau inaplicabilitatea lor nu va avea vreun efect asupra validitatii §i aplicabilitaiii
oricaror alte prevederi ale prezentului Contract, care vor rimane in continuare valide si aplicabile
in masura permisa de Lege.

(2) Nulitatea sau inaplicabilitate oriciirui Articol sau oricarei prevederi din prezentul Contract va
fi stabilita in conformitate cu Articolul 43 (.Legea aplicabila si solutionarea litigiilor™) din
prezentul Contract. Pirtile convin si depuni toate eforturile pentru a negocia o modificare
echitabild a Articolelor sau prevederilor acestui Contract care sunt anulate sau inaplicabile, iar
validitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu vor fi afectate prin aceasta.

ARTICOLUL 42 - MENTINEREA UNOR PREVEDERI DUPA DATA iNCETARII

Partile convin ca la incetarea din orice cauze a Contractului, prevederile privind obligatiile
Delegatului de mentinere a continuitatii Serviciului pentru o perioadd de maxim 90 (nouazeci) de
Zile, precum si Articolul 10 (.Redevenfa”), Articolul 43 (“Legea aplicabild si solutionarea
litigiilor™), Articolul 23 (“Raspunderea, penalitafi 5i despagubiri in sarcina Delegatului™). Articolul
34 (“Confidentialitate™), Articolul 36 (“Taxe™), vor rimane in vigoare §i isi vor produce efectele
in legdturd cu toate aspectele contractuale care pot apirea sau se pot mentine in continuare dupa
Data Incetérii Contractului,

ARTICOLUL 43 - LEGEA APLICABILA SISOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Partile convin c& acest Contract va fi interpretat si executat conform legilor din Roménia.

(2) in cazul unei dispute sau neintelegeri privind interpretarea sau executarea Contractului, Partile
vor face toate eforturile necesare pentru a solutiona pe cale amiabila orice disputa in termen de 30
(treizeci) de Zile (sau o perioadd mai lungd dac Partile convin astfel) din momentul in care una
dintre Parti a comunicat in scris celeilalte Partii existenfa unei dispute si obiectul acesteia. Daca
disputa nu poate fi solutionata pe cale amiabil, atunci oricare dintre Pérti poate notifica in scris
despre imposibilitatea ajungerii 1a o solutie si in &b@ﬁe‘jxrmtiﬁcéﬁ fie Parte care a trimis
notificarea, fie Partea notificati poate SUpUKQ.. Spr -seluiic‘i' e disputa in fa;y'_nstan;elor

Judecitoresti competente din Rominia. ‘}\}




Prezentul Contract este incheiat in limba romand, in .................. exemplare originale, cite unul
entru fiecare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURE
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INVENTARUL BUNURILOR
AFLATE IN ADMINISTRAREA ALPAB PENTRU ACTIVTATEA
COMPANIEI MUNICIPALE SPORT PENTRU TOTI

Nr.  Denumire unitate Terenuri de sport | nr. inventar |
Crt existente | |
1, Parcul Carol I teren mini sport | 3700461 _I
2. Parcul Herastrau 1 -Er;zt; baschet | 3700493 .
(zona Baneasa)
3. Parcul Herastrau ‘Tt_e;er; baschet 3700452
Nou I skatepark 360153
4, Parcul Tineretului | |
- 4 terenuri de baschet 3700428
' 1 ansamblu fitness !
3700429 |
5 Parcul Circul de Stat | | teren baschet 3700447 N

I ansamblu fitness

1 ) ]

6. Parcul Izvor Ii 2 terenuri baschet 3700489

7. Parcul Cismigiu | 1 ansamblu fitness | 3700488
i St £

—— - —_— - —_— ——]

Director General

_ MagiusHLBISOR
WA
\‘ ey <
f e s, kA
e

SF




Anexa............,
Imobilul afiat in Proprietatea Municipiului Bucuresti :

Nr. crt. Adresa Denumirea bunului Suprafata Numar cadastral
1 Strada lon Sahighian nr. 6 Teren si constructii 7470 m.p. 201450
sector 3
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B # Oficiul de Cadastry si Publicitate imobiliars BUCURESTI
"_3 N{PI Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sectorul 3
e OR 1 Tel:021/3120535
g /3161634 Fax:031/816650 :
CONFORM CU ORIGINALUL [Nr.cerers . 1915
Ziva i — 21
Luna ' 06
<) [Anul l 2017
an/Cadastral de Carte Funciars
oA pentru
Imobil numar cadastral 201490 / UAT Bucuresti Sectorul 3
TEREN intravilan Nr. CF vachi:67722
. H i
Adresa: Loc. Bucuresti Sectorul 3, 5tr lon Sahighian, Nr. 6, Jud. ComunalOraslMunil:\:[i;ifj?%au.;sctl:?e:t? %‘:égg’;
Bucuresti 3
| Nr. cadastrai ] Suprafata Observatii / Referinte ]
201490 [ 7470 TEREN IN SUPRAFATA DE 7470 MP.,

* Suprafata este determinats in planul de ;?oiectie Stereo 70

DETALI LINIARE IMOBIL

¥
—d

i)

201490

(i
% A
] s
b} LT
R 8 AT
5 . A YT L, . o, e :
Document 2arz cortine Fase o, TRCRIIEC Carsonal :-ctef;a_ta/_/e crawdarite Legi Ne 570001 Pazina 1 din3

59




Cr | Categoria de |intr Suprafata - - T
N folosints . {mp) Tarla Parcala Observatii / Referinte
1 | nedeterminata | pa 7.470 parcela cu caracter temporar
L TOTAL: 7.470
Date referitoare la constructi
Destinatie Situatie . .
Crt MNumar constructie Supraf, {mp) juridica Observatii / Referinte

Imabilul nu are in compenenta constructii

Lungime Segmente

1) Valorile lungimiler se mentelor sunt obinute din roiecie in plan. C‘!:;r-—'.
F'Tt’qm 3
inceput sfarit = {m) o "
1 2 54.547 "ol
2 3 23.92 & ASISTENTA En |
{ 3 4 34.964 53 Tmoed s3)
4 S 33.957 i
<) 6 52.322
6 7 103.934
7 8 10.645
8 9 14.637
9 10 15.999
10 1 15.5

nglmile segmentelor sunt determinate in planul de prolectie Stareo 70 si sunt rotunjite Ia 1 milimetry.
t

=Ly
*=* Distanta dintre puncte este formata din s

egmente cumulate ce sunt mai mici decat valoarea 1 milimetru.

Certific ca informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte
funciard al OCPI BUCURESTI Ia data: 21/06/2017

Situatia prezentats poate face obiectul

unor modificari ulterioare, in conditiile Legii cadastrului si

publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata,

Consilier/Inspector de specialitate, A
. Hiciul de Cadastrd 31 Publiciepa Tl
Madaling Hruza ~ ', REST]

I HRLJZ

A MAD A

Inspecter de caduay

Dacumens mar Irhne 03 £y caractar DRrsanar

Foiaate da crevedanile Lagii e, 67772001 Paging 3 din 3
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Judetu:_MUNICIPIUL BUC RESTI

~@PA CORPULUI DE PROPRIET/ g

Str. lon Sahighian nr.6

Secliune plan/nomenciatura: 13 M'1
Nr. sector cadasirai:

Nr. cadastral al bunului imobil:

o7

Teritorwt administrativ: SECT (1. 3
Cod SIRUTA: 179, 1(
Cod |ntrav1lanfexlrawlan PLAN DE INCADRARE IN ZONA Nr. carte funciar:
,‘é’m - ,m, \M (&\ \ -i\\[ g A._DATE REFERITOARE LA TEREN
JEa - Dbrin Woo© borguha®ed 8 . Suprafata din Zona in
(e ) v, \p N e Nr. 5 P
_l\ VINEPS4) I \) . E > " parcela Categoria de folosinta ;:rc;t; masuratori (:I:: cadrul M
. ‘f (418 “ c. \\ oy ' a {mp] calita localitatii
S b ”QUl ’\\f ] of =n desti te
AL Vi ——) natie
! N == ' \a 1 2 3 a 5 [
. \ """“ 1 Baza sportiva 7470 CAS
“J \"\ \ Ve.l tiar \
\\ 0 epozTT UL
« B2 »
P‘Ec:'“ TITAN
\ {M TOTAL 7470
: \ B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCTI
: T4 Nr. corp ] Suprafata c
\v.ll'-;'.\ Pmee i cladire Denumire construita gr::a Mentiuni
\ ~ la sol destinatie
't {mp) A
Yoy ™ 1 2 3 4 s[\
: C1 Vestiar 48.91 CAS\
N c2 wc 9.96 CAS |
*J-’;; C3 Magazie 15.43 CAS \
~N C4 Magazie 9.07
i TOTAL 83.37
= o ’/ .r = o
o - iy ‘h e & o E
C. DATE REFERITOARE LA PROPRIETAR =" 5% LAl
. . S L SRR 1)
NumeiDenumir Domiciliu/Sediy Cod numaric Tipul actului de proprietate, nr. si data inregistrariifeliberarii | ©0d grupa He e e Modul de datlnere;ﬂ Merﬁ c 1
ert. e proprietar roprietar personal/Cod proprietat (mp) Teran  \¢& “Haup pm)d
prop SIRVES e Teren Constructie " Fo—
Conslructie Exclusiv__indiviz, | — 2
1 2 4 [ ? 8 9 10 11 =
1 PRIMARIA gapcums e PROTOCOL DE PREDARE—PRELUARE NR.1754/06.12.2005 DAT 7470 X | B
MUNICIPIU /6 -/ —CaRe \ “"-"/0\_ INTOCMIT INTRE PMB SI PRODPLAST SA 4: L;';J,;;Lg}, ,; I
\ [ £ -
i BUCUR Il } oo 5 ‘;rs%‘ _J‘}_’\‘. RaF g ] .:J
CEEa :; 5 =) ﬂa Pb ’ o
Intocmit 07.04.2006 Verificat{ £ = ol _ 20 | 9
2% FEa] o T
°%, QEoAND =
@0:-' it 'lllsvm"::\' ,->_
LTS =
B




Judetul _MUNICIPIUL BUCUREST]

RELEVEU CONSTRUCTIA C1

scarao 1:100

Unitatea od-tiv teritoriala

SECTOR 3

Cod SIRUTA 179169

Adresa corpului de roprietate

Str. ION SAHIGHIAN nr, 6,

Nr. cadastral al corpului de proprietate

O FC

\“\G W

ChS

Domiciliut proprietarilor :

Numele si prenumele proprietarul

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST]

ACIP
g Gl

o
<
<
2

d

9603~

IATE
“..\cunut

- b-dul Regina Elisabeta nr.47

sector 5 Bucuresti

,,
./\\

Ur

W

";é o 3,51 |
i)
1,5 5‘.:
3 ¢ I
| (8
3,49
s
b RECAPITULATIE SUBSOL
Nr, Denumire Suprafata
incapere fhcapere utila (m.pn
1 Vestiar 7.86
2 Dusuri -\ B4
3 Hol /,./ Voo \7}75‘\:1.
4 Vestiofs™ /|- IDI6 Y
Total suprafato/ dtita 4AB.06 * ||
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PLAN TOPOGRAFIC CUPRINZIND AMPLASAMENTUL CORPULUI DE PROPRIF‘I’AT
( lntramlan_)‘

Judetul MUNICIPIUL BUCURESTI
Teritoriul adm. SECTOR 3
Cod SIRUTA 179 169

Adresa propriefarului:
Bd. REGINA ELISABETA Nr. 47
Loc. BUCURESTI, Sector 5

Adesa imobilului :
lon Sahighian nr.6

96c £

Nr. cadastral al bunului imobit




Anexa

ol c A
TENNY
JumD\C

Nr. | Inventar bunuri pentru utilizare Compania

crt. | Municipala Sport Pentru Toti Bucuresti S.A.

1 terenuri de sport situate pe parcarea

Lia Manoliu

supraterana din incinta Complexului Sportiv

Adresa:B-dul Basarabia nr 37-39_seetora——

Compus din:

- Teren fotbal = 4.931,25mp

- Teren baschet/tenis = 476mp

- Teren baschet = 476mp

- Vestiare = 2

- Grup sanitar = 2

- Spatiu depozitare materiale sportive mari

2 Academia de Tenis-Complex Sportiv Lia
Manoliu

Adresa:B-dul Basarabia nr.37-39, sector 2.
Compus din:

- Teren de tenis cu sistem prefabricat de
cauciug =2

- Teren de tenis cu sistem acrilic cu bazs
cauciucatd =2

- Teren de tenis cu sistemn de 2gurd =2

Director Executiv,
Corina DUMITRESCU

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 inL. 4016
http//www.pmb.ro
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st.

Compania Municipala
SPORT PENTRU TOTI

Anexa 1. Figa de fundamentarz a cheltvlalilor pentre stabilirea PretuluiTarifutul

...v-‘,,\ul v

‘HCGM /5 k. 530 /2

)

TRECTIA Tn
ASISTENTA T
5

TE Linipy

Y
%% JURIDICA
1o <.

(deviz pentru tipul de activitale/lucrars k sau structura eosturilor unul biletftichat) & 4, ,_f? o
teren de folbal-zi -cluburi si asociatii munici le, de stat si federatil ha Qoga,a au?
Prej 2 AN R
:‘r: Specificale Total lgi Cost Unitar Ca?ﬁf:;.e; achl.ztl.;fe
{LeiU.M)
0 1 2 4 5
. _|CHELTUIELI VARIABILE 40.550
Comhusﬂuili it
Energie electrica 2,350
Apa 2,200
Materli prime, maleriale tehnologice™ 13,500
Alte cheltufel} variabile 15,500
N._|CHELTUIELI FIXE (a+b+c) 105,672
3) Cheltuieli materiafe; 45,230
- _amorlizare anual3 5,750
- _redeventa anuald
-~ chelluiell pentru proteciia mediviul
- _@nergia eleculc_ar-sadil 800
- _reparal in regie 8,500
- _reparafli exacutate cu terti 14,800
- shudil sic cercetdri
- alte servicil exacutala cu tartil 8,030
colabordri
comisloane si onorarii
protacel,reclame. publicitate 8,500
deplasari,datasasi, ransferar 450
posta sl talecomunical a0
-_aits cheltuiell materiale {impozit pe cladir} 8.350
b} Cheltulell cu munca vie: 60.442
- salarjivrt 59.112
- C.AS.
- F.NAS
- fand da Fomaj
~_{ond da accidente si boil prafes_iona!a
- fond de garantare s crean‘elor salariala
- fond conced|i madicala / CCIASS
-_contributle asiguratorla pf munca _1.330
- alte cheltuleli cu murca vig 6044
¢l Cheltuielf financiara
it Alte Cheltuleli specifice sewiclulullactivltayl 14,822
V. CHELTUIELI TOTALE [ 150,844
V. PROFIT i) 1.608
VI, COTA DE DEZVOLTARE {d%) - dacd esta cazul
Vil Fondul UD (FD) - daca esta cazyl
Vill. |  VENITURI 182,453
1X. CANTITATE/Nr.eslimat beneficiar] {dupa caz) 2310
X. PratTaril {leiu. M) 70
IPBC la data aprobarii tarifelor

actuale:

* S vor prazenta Separat peniry ffecara tip de combustibil uiilizat

**> 5o vor prezenta separat pentry flecara tip de mataria prima, matsrlale tehnclogice

' Pentru flecare activitate in parte se vor prazents:
- calificarea persanalului,

- salariul mediy,

- numarul de ora necesare pentru executie alc,

“nlgg completeazs doar pentru elemaniale de chelluiel} variatbile

DIRECTOR GENERAL
CEZAR STANCU

Contabil,
Andraea Mariean

496
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Anexa 1. Figa de fundamentare a cheltuieliter pentru stabilirea PratululfTarifutyl

(deviz pentru tipul de actlvitate/lucrare k sau structura costurllor unuf bilet/tichet)
teren de fotbal-nacturna -cluburi si asoclatii municipale, de stat i federatii L [ e

"‘Fflt' UilM CU OR'GINALUL |
e Specificaie Totallei | Cost Unitar cf?f_‘,’iﬁ bl ] =
{Leid.M.)
0 1 2 3 4 5
|. |CHELTUIELS VARIAE!LE 58,100 ]
Combustibiii =
B Energi_g elactrfE 33,600
Apa 7,200
Materii prima, materiale tehnologice* 8,800
Alte chaliufali variabile 7.50Q
. |CHELTUIEL! FIXE {a+b+c) 102.672
&) Cheltulsli matariala: 42,230
- __amorlizare anuald 4,750
- redeventa anuals
= chellufell pantry proleclia mediviui
-_energie electrica-sadi 1,200
~_reparafilin regia 10,500
- 8 exscutate cu tertii 13,500
- _siudii sl cercatin
alle servicil executate cu tari 5,930
culanorﬂ_rj T =
comisioans s! anorarii
protocal.reclame, publicitate 5,500
daplasir delasar, transferar 350
posia sl telecomunicatil 80
=+ alte chaituleli maleriala {impazit pe cladin) 6.350
Cheitulell cy munce vie: 60.442
- salarii* 59,112
- CAS.
- F.N.A.S
~ fond de gomaj

-_fond de accidente si bail profesionale
- fond de garantare a crean r salariale
= fond concadil medicale / CCIASS

- contributle asiguratoria gt munca 1,330
-_alla chaltulelf cu munca vie 6044

) Cheltulell financiare
11l Alle Chelluleli Specifice servicivui/activitalii 16.077
IV, CHELTUIEL! TOTALE £+H+ﬂ£!

V. PROFIT (1%, 1.768
VI COTA DE DEZVOLTARE d%] - daca aste cazul

Vil Fondul UD {FHD) - daca esta cazul

Vil | VENITUR! 178,618
iX. CANTITATE/N.estimal beneficlart {dupa caz) 1,980
X PretTarif (leifU. M.}

S0

IPEC {a data aprobadi tarifelor
actuale:

* 8 vor prezents Separat pentru fiecare tip de combusily) utilizat

> Sa vor prezenta Séparat pentry flacare tip de materie prima, matariale tehnologice
™~ Pentru flacara activitate in parie sa vor prezenta;

- calificarea personaluluf,

+  salariyl mediu,

- numarul de ora necesare pantre exacutia atc,

sl Sp completeazl doar pentry elementele da cheliudeli variabile

DIRECTOR

GENERAL
CEZAR STaNg




Compania Municipals
S ‘| SPORT PENTRU ToTm
Anexa 1. Figa da fundamentare a cheltuiefitor pentru stabiiirea PretululTarifuluf
(deviz pentru tipul de activitateucrare k sau structura costurilor unuf bileltichet)

teren de fotbal-zi -cluburi si asociatii cu CIS LONFORM cu ORIGINALUL

I [ Pre
o Specificatie Totallel | Gost Uniar | G2RHEE™ fachizi il
{LelfU.M.}
4] 1 2 <} 4 5
| |CHELTUIELI VAHIAB!L_E_ 54,450
Combustibill
Energle elactrica 4,250
Apa 11,200
Materli prims, matariale tehnolagica*' 18,500
Altg chettulali variabila 20,500
W._|CHELTUIELI FIXE (avbire) 128,572

- redevenia anualg
-__cheltuied peniry protecyla mediutui

&) Cheltuieii matariala : 68,130
amortizara anuali 5,750

-_energio elactrica-sedit 1.300
- __reparafiin ragie 14.500
- taparati exacutate cu lari 21,800
= sludil si carcetari
- alta servicil execulato cu fertl 12,430
__calaborgn 2.300
comistoane si onararli
Brotocol.reclame.publicitate 9.500
deplasiri.detasarl.transferar 5350
posta si telecomunical 80
- _alte chellulell materiale (impazit pa clag) 12,350
&) Chaltuleli cu murnca vie; 80,442
-_salarfir= 59,112
- CAS.
- F.NAS R
- lond da gomaj

-_fond de accidenia i boli profasionale

- fond de garantara a creanielor salariale
- fond concedli madicala / CCIASS

- _tonlributia asiguratorfa ot munca 1.330
-_alta cheltviell cu munca vie 6044
) Chﬂuiall financlare
fll, Alte Chaltuiall specifica senviciuluifactivitali 18.302
. CHELTUIELI TOTA_LE i+t 201,324
V. PROFIT [ﬁ! _6.040
V. COTA DE DEZVOLTARE (d%) - daca ssle cazui
Vi, Fondut UD |‘FHD! - dacs esta cazul
Vil VENITUR) 207,364
X, CANTITATE/Nr.estimat beneficiar [dup caz) 2,310
X. PretTarif {!a_llU.M.] 90

IPBC ta data aprobari tarifelor

actuale:

* Sa vor prazanta separal paniru flecara ip de comsustibil utilizat

> Se vor prezema separat Fentru fiecare lip de maleria prima. materiale tehnologice

* Panlu flecara activitate in Farie a8 vor prezenta; \
- calificarea personalulyi,

- salariul mediy,

- Numdrul de ora necasare pentry execufia elc.

nl Sa completeaz dear pentny elamentele de cheltuieli variabila
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Compania Municipals

S t - | SPORT PENTRU TOT!

Anexa 1. Figa de fundamentara a cheltulelilor pentru stabilirez PretuleiTarifului
(deviz pentru tipul de activitateucrars k sau structura costurilor unuf bilet/tichet)
teren de fotbal-nocturna -cluburi st asociatii cu CIS

Pret
e Specificafie Towlei | o8t Ca?g:ﬁ )
{Lel/U.M.)
0 1 2 3 9 5
I. |CHELTUIELI VARIABILE 79,100
Combustibill *'
Enargie electrica 368,600
Apa 7,200
Matarli prime, materiala tehnologice™ 14,800
Allg cheltuialf variabile 18,500
I. |CHELTUIELI FIXE (a+bic) 113,022
g} Cheltuiell matarlaia : 52580
- _amortizare anuald 4,750
- redevents anuald
- Cheltufell pentru proteciia mediviul
-_energie electrica-sadif 1,200
-__feparatii in regle 12.500,
- _reparati executala cu terli 18.500
- sludii sl cercetari
- __dle sarvicil executata cu tertii 8,280
colaborari 2,200
comisloane sl onoraril
protocol.reclame,publicitate 5,500
deplasar,detasari, transferar 500
posia s! telecomunicail 80
= alte cheliuiell materiale {impozit pe cladiriy 9,350
) Cheltuieli cu munca vie: 60,442
- Salarij* 59,112
- CAS.
- FNAS
- {ond de somaj
- fond de accidenta 9j bell prafesionale
~_fond de garantare a Creanlelor salariale
- fend concadii medicals / CCIASS
-_contributls asiguratoria pl munca 1,330
-_alta cheltuiell eu munca vig 6044
¢] Cheltulelf financiare
. Alta Cheltulell spacifica serviciylul/activitsfil 19,212
"2 CHELTUIEL! TOTALE {I+11+11) 211,334
V. PROFIT (r55) 8.340
VI, COTA DE DEZVOLTARE {d%) - dac aste cazul
Vil Fondul UD (FIID) - dack este cazul
Vill. | VENITURI 217,674
1X. CANTITATE/MNr.estimat beneficiar {dup3 caz) 1.980
X. | PrevTant (eiu.m) ~ 110

IPBC la data aprobaril taritator

actuale;

* Sa vor prezenta Separal peniru flecare tip de combustibil utilizat
**> Se vor prazenta Separat peniry flecara tip da materie prima, materiale tehnologice
" Pentru flacare aciivitate in parte se vor prezenta:
- calificarea personalutui,

- salariu! mediu,

- numdrul de ora necesare pentru execuffe ete.

g completeaza doar pentry alementele de cheltulell variabile

Canlabl-'. .-:; r '|'
Andreea Marlean - SR




S t Compania Municipals
SPORT PENTRU TOTI
Anexa 1. Figa de fundamentara a chet

tulelilor pantru stabilirea PrefuluiTarifule)
(deviz pantru tipul de activitate/lucrar

N
P NLCTE MR
@ k sau structura costurilor unui bilsttichet) : ,4’:1_'_’{234
teren de fotbal-zi -terti II ?:
Prey ] 5
:‘rt Specificaffe Total lei Cost Unitar ca&"_‘:}j achiz'llle I|I %
{LeliU.M.) 1
[ i 2 3 4 S ! ‘2_
. |CHELTUIELI VARIABILE 61,450 (o]
Combustibiil = P
Energie ef2ctrica 6,250 2]
{Apa 12,200 =
Malarii prime, materlale tehnologica™' 18,500 -;'?-
Alta cheltuiell variablla 24,500 f_-‘-,,
N.__ICHELTWIELI FIXE (a+br+c) _155,850 L
3) Cheltulell matariale : 80,580
- _amortizara anuald 5.750
- redevenia anuals
= _cheltulell pantry protectia mediuiui
- _energfe elactrica-sedi 1,500
- __reparatii In regie 16,500
- _raparaffi exacutate cu terti] 23,800
= sludii si cerceldn
- _olie servicli exacutate cy teri 18,630
colabordri 5,500
comisioane si onararl]
protecol.reclame publicitata 12,500
deplasari. detasari transferarn 600
pasta s telecomunicatil 80
-_alle chelulelf matariale {impozit pe clddir) 14.350
&) Cheltuleli cu piunea vie: 78,270
- salariiv= 76,548
- C.AS,
- FNAS
-_fond da gomaj
- fond da accidente i ball prolesivnale
- fond de garantare 3 creantalor salariala
- fond conicedii medicals ! CCIASS
-_contibuiia asiguratoria Pl munca 1,722
-_gite cheltulall cu munca vig 7827
) Cheltulell financiare
Il Alte Cheltuiell spacifica serviclululfactivitay 22,030
IV, CHELTWEL! TOTALE {Iefi+Hi} 242,330
V, PROFIT (r56) 12,117
VI, COTA DE DEZVOLTARE (d%] - daca asta cazul
Vil Fongu! UD (FIID) - daca aste cazul
VI | VENITURS 254,447
IX, CANTITATE/Nr estimal beneficiari (dups £az) 2,10,
X. PretTarf leifU.M.) 110
IPBC Ia data aprobarii tarifelor
actuale:
* Se vor prezenia saparat penteu fiecara tip de cambuatibil utilfzat
**> Se vor prezemia separat pentru fiecara lip de materla prima, materiale tehnolegice
* Pentru flecara activitata in parte s vor prezenta. B
+ calificaraa parsonatuly, s
= galarfu) mediu, e
numérul de ora necesare pentru execulie ele. / *
! gg completeazi doar pentru elementele de chellyiali variabila
DIRECTOR GENERAL i\
CEZAR STA Contabi, o SN :
Andreea Marlears -
£
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SPOR ENTI?S%TOT‘
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S t Compania Municipals ) 2 570
B SPORT PENTRU TOTI ASKFANIA l,,-"é?iyv Dmgc‘[l:\‘_‘ "3"‘;
| ASIHTENT Bttt
Anexa 1. Figa de fundamentare a cheitulelllor pentru stabllirea PratutuifTarifulut '|,_.; ‘@j 1emuc£ :1 g.é, _-|
(deviz pentru tipul de activitata/luerare k sau structura easturilor unul bilettichet) \'&‘{’,‘. JURID cJ)
teren de fotbal-nocturna -tert; \?: “341a
Nig ificali Total lai Caosl Unitar Cantitate™ achi:'iL‘Et”‘" -
e, Specificatje i o wmy (LeiUM,)
[1] 1 2 k] 4 5
| CHELTULE_U VARIABILE 77,700
Combustibit] RS
Energie slactrica 34,500
Apa 8.200
Materil prime, maleriale tannologica™ 14,500
Alle cheltulell variabiie 20.500
. |CHELTUIEL! FIXE g+ 1) 145,400
|2} Cheltulali m_afaﬂr;!_e: 67,130
- _amortizare anuai 5,750
- __redavenia anugld
- Cheitulell pentru Eroteclia mediului P
- _enefgie glectrica-sedil 1,500
-__¥eparali in regie 14.500
-_reparalif executale cu terii 20,800
- sludil 5i cercatéri
= alle servici executate cu terti 11,080
calaboran 5.500
comisloane si anorarii
protocol.reclame, publicitate 5,500
deplasari detasari transferari
Posta sl telecomunicalii 80
=_@lte cheituigli materia'a (impozit pe cladir’) 13.500
HQ Cheltuleff ey muncg vie: 78,270
- salarjj~r 7B.548
- C.AS.
- F.NAS
- fond de $oma|
- fond de accidenie si boli profesionale
- fond de garantare a creanlelor salariale
- fond concedii medicala / CCIASS
-_conuibutie asiguratoria pt munca 1,722
-_dlta cheuieti cu munca vie 70827
e} Cheltulel! financiara
. Alta Chettuieli soecifize senviciului/activitag 22310
V. CHELTUIELI TOTALE {HH+ 1) 245510
V. PROFIT e 12,271
Vi. COTA DE DEZVOLTARE (0%) - dacs este cazul
VI Fondul UD {FI1D) - dacd ests cazuf
Vill. | VENITURI 257,681
1X. CANTITATE/Nr. estimat beneficiarl {dups caz) 1.980
X. Pratngrlf {lel/U.M.) 130

IPBC la data aprobari tarifefor

actuale;

* Sa vor prezenta 98parat pentru fiecare tip de combustisil utilizal

**> 88 vor prezenta separat peatru fiecara tip de matesia prima, matariale tehnologice
" Pentru flecare activitate in pana sa vor prezenta:

- calificarea parsonaiulyl,

- salariul medic,

- numarul de ora necesare peniry exgcutie ele.

**! Se completeazs doar pentru elementela de chetluiali variabile

DIRECTOA

GENERAL

Contabil,
Andreea Marfe_a{_l -

J7
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Anexa 1, Figa de fundamentares cheltuielilor pentru stabilirea PrefululiTarifului
(deviz pentru tipuf de activitate/luerare k sau structura costurilor unuf bilet/tichat)
teren de baschetitenis.zj - clubust si asociatii municipale, de stat sj federatit

Canlitate** P.r ?‘
Nr, ert. Specificafie Total lei Cost Unitar| ™~ UM) achlz'itle""
" (Leifll.Mm,)
1] 1 2 3 4 5
l._ |CHELTUIELI VARIABILE 27,650
Combustibilj *
Energie aleclrica 2.350
Apa 2,300
Materil prime, materiatg tghnologice*’ 8,500
Alte chaitulall varfabilg 14,500
. |CHELTUIELI FIXE {a+b+c) 97,022
a} Cheltulell materiale ; 36.580
+__Bmortizare anualy 4,100

- _fedeventa anuald
- _Chaituiell pentru protecila mediuh

-_enarpia eleclrica-sedil 1.300
- _reparafi In regle 8.500
-_reparafil exacutale cu tertii §.200
= Bludii sl carcetan
-__dlta sanvicil executate cu term 7,130
colabordri 1.200
camisioane si onorarii
prolocol.reclama,publiciiate 5.500
deplasaridetasari transferan 350
posta si telecomunicalil 80
- alie chaltulell materia’a {impozil p2 clddini) 8.350
b) Cheltulal cu munc3 vie: §0.442
= _salariir 59,112
- CAS,
- FENAS

- fand de soma)

- fond de aceidente 3l boli profesionale

- _fond de garantara 3 craamialor salasials
-_{ond concadil medicaie 7 CCIASS

= _contributls aslgurataria pt munca 1,330
-_alte chaltulel] cu munca via 6044
c) Chelluiall financiara
1l Alle Challulall specifice serviciululiactivitds) 12.467
IV, CHELTUIELITOTALE [ T] 137,139
V. FROFIT {res} 1,371
Vi. COTA DE DEZVOLTARE {d%) - dacs estz cazul
Vil, Fondui UD (FIID) - daca esle cazul
VN, VENITURS 138,511
1X. CANTITATE/Nr.estimal beneficiar (dupd caz) 2,310
X. PreyTaril flsium.) 80

IPBC la data aprobanil tarifelgr
actuale:

* Se vor prezanta separat pentiu fiecare tp de combustibil utilizat
"> Se vor prezenta Separat paniru flecara tip de materfe prima, materiale tehnologice
™ Panliu flecare activitate in parte sa vor prezenta

calificaraa persanalulyl,
- Salarlut mediy,

numdérul da ora nacesare peniru execulja et
*~ Se campleteaza doar pentru elementela de chetuiell variabilg

DIRECTOR GENERAL
CEZAR STA

RT PENTR 2 !
3 BUCUREST .
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Anexa 1. Figa de fundamentars a cheltuieliler pentru stabilirea PretulubTarifului [ CDNFOJ?M 1 _TTjP . |il
{deviz pantru tipul de activitatz/luerare k sau structura cesturilor unui biletitichet) L__ JG "NA L U r llll
teren de baschetitenis-nocturna - cluburi si asocialii municipale, de stat si federatii 5‘“‘“-—-“____‘_&‘__‘_;
tlaeee]  PPEL
-+ |Canlitale
ificatie Total lei Cast Unitar{ < achizijie*+
Nr. enl, Specifical M) [ (Leil{J.M.)
[} 1 2 3 4 5
. |CHELTUIEL VARIABILE 49,300
Combustibili
Energle elactrica 26,500
Apa 1,800
Malerll prime, materlale tehnologice™ 8,500
Alta cheltuleli variabile 12,500
Il. |CHELTUIELI FIXE {a+bec) 93,622
8] Cheltuleli matertale - 33.180
- __amortizare anuald 4.200
- _redeventa anuala
- cheltuleli penlsy Brotectia mediufui
- _energla glacttica-sedi 900
- reparatii in regie 5.500
- _reparalil exegutate cu terti 10,500
- __sludii &i carcetdri
ahe servicil executata cu torti 5,730
colaborari 800
comisloane si onorarii
protacol.reclame, publicitate 4,500
deplasdridelasar iransfaran 350
posta si telecomunicatii 80
-_alta cheliuleli materiale {impozit pa cladiri) 6,350
b) Cheltuiell cu muncs vie; 60.442
- _salarijv 59,112
- CAS.
- F.NAS
- fond de somaj
- fond de accidenia si bal; protesionale
- fond de garantare a Sreantelor salariale
- fond concedil medicale / CCIASS
- _contributie aslguraterie pl munca 1,330
-_alte cheltulelf cu munca vie 6,044
¢) Cheliuieli financiara
. Alte Chaltuiefl specifice serviciuluifactivitai 14,292
IV, CHELTUIELI TOTALE {+11+H1) 157,214
v, PROFIT (r%) 1,572
V1. COTA DE DEZVOLTARE (d%]} - dacs esta cazul
VIl Fondut UD (FIID) - dacs esta cazul
Viil. VENITUR) 158.786
IX. CANTITATE/Nr.gstimal beneficiari {dupd caz) 1.980
X. Pray/Tarif (leiflU.M) 80
IPBC [a dala aprob&rii tarifelor

actuale:

* Sa vor prezenta saparat penisu flecare tip de cornbustibii utifizat
*> Sa var prezenta separal penlry fiecars Ulp de materio prima, maleriale tehnologice
"™ Pentru fiecara activitate in Pparte se vor prezenta:
callficarea personaiutui,
- salarful madiy,
numaru! de ora necesare pentry execufie elc.

*~! S completeaza doar pentru elementala de chelluleli vaniatile

D/RECTOR GENERAL
CEZAR ST f Contabil,
Andreaa Mariean
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Anexa 1. Fisa de fundamentars a cheltuleilior pentru stabilirea PrefuluiTarifului i
(deviz pentru tipul de activitataucrare k say structura costurilor unwi bilet/tichet) oy nIG ,
leren de baschet/tenis-2i - cluburi si asoclatii cu CIS L ALUL,
.. | Cantitate** o3 ] ———
j Tala! lei Cost Unitar| =5 achizifig*** ——
Nr. crt. Specificate {UM) QU M)
1) 1 2 3 4 5
I._|CHELTUIELI VARIABILE 36,650
Combustibili
Energia aieclrh:_a 2,350
Apa 2.300
Materii prime, malerialo tehnolagica*™ 12,500
Alta cheltuialt variabila 18,500
.__\CHELTUIEL! FIXE (a+b+c) 105,772
a) Cheltulell maerlafe : _45.330
- 8mortizare anvald 4,100

= radeventa anuals

- _chellulell pentry protecia mediuiul

=_enargia elecirica-sadi 1.300
= raparalll in regia 8,500
- rena'raﬁ!i exer:.ltt;te cu lertii 133_00
- Studil si cercetid
glta sorvicll axecutate cu lertil 9.580
“colabordr_____ 2,500
comisioane si onoraril
rotocol reclama,publicitate 6,500
deplasari.detasari transferar 500
posta si lalecomunica B0
= aile chaltulell materale {imngzjt pe cladn) 6.350
Cheltulell cu munea vie: 60,442
- _Salariies 59.112
- CAS,
- F.NAS
= lond de somal

- fond de ac?l.denle 8i boli prafesionala

- fond de garantare a creanialor salariala

+ fond concedli medicate / CCIASS

=_coniributie asiguratorie pi munca 1,330
-_ate cheltulell cu munca vig 8044

c) Cheltulsil financiars

1. Alte Chellulell specifica sewlciuluilaclivuﬁ' ] 14,242

V. CHELTUIELI TOTALE i'i'ffh_»@ 156,664
V. PROFIT {r%) 4,700
\iR COTA DE DEZVOLTARE (0% - dacd esta cazul
VI, Fondul UD (FIID) - daca esta cazul
VI, VENITURI 181,384
IX. | CANTITATE/Nr estimat beneficiar (dupa caz) 2310
X. PretTarif {lel/U.M.} 70

IPBC la data aprabaril tarifelor
actuale:

* Sa var prazenta Separat peniru fecare tp de combusiibi ulilizat

"> 8@ vor prezenta separat Pentru fiecara tip do malerla prima, materfate tehnologice
' Pantru flecare activitatg in parta se var prezenta:

- calificarea parsonatulyi,

- salarlul mediu,

+ numérul de ora necesare pentru execulie ate.

ol 5a completeaz3 doar pentru elementela da chelluiei; variabile
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Anexa 1. Figa de fundamentars a cheltuielilor pentru stabilirea PrefulubTarifulul } CON"O“' e RIGIN LUL |
{deviz pentru tipul de activitate/lucrare k sau structura costurilor unui biletlichet) |
teren de baschet/tenis-nocturna - cluburi si asociatil cu CIS L‘———-—-_.__.____ _
P Prat
Nr. en. Specificafiz Tatallei  |Cost Unitar cf?ﬂ":ﬁ achizifig**=
i (Letl.M)
4] 1 2 3 4 5
). |CHELTUIELI VARIABILE 54,800
Combustibili »
Energia slectrica 27.500
Apa 2,300
Matarit prima, materlale tehnologice™ 10,500
Alte cheitulelj variabila 14,500
Il. |CHELTUIELI FIXE {a+b+c) 102,372
a) Cheltulall materiale - 41,930
- _amortizare anuald 4.100
- redaventa gnuald
~__challulelt peniru protectia mediului
- _energla electrica-sedii 1.000
-__reparafiiin regle 8,500
- _reparalii executate cu tertfi 12.500
- Studii 8] carcetsri
- _alto servicli exacutale cu tantil 9.480
colabordri 2.500
comisioane si onoraril
protocol.reclamz,publicitate 6.500
deplasdri.detasari transfarar 400
posta si telecomunicatji 80
- alle cheliufel materiale (impozit pe clddiri) 6,350
b) Cheltulell cu munca via: 60,442
- salariiv™ 59,112
- CAS.
- F.NAS
- fond de somaj
-_fond de accidenta si beli profesionale
- {ond de garaniara a creantalor salariala
- tond concedil medicala / CCIASS
- contribulie asiguratoria pt munca 1.330
-_alte chaltulell ¢u munca vie 6044
c) Cheltulelf financiars
T8 Alte Cheltuieli specifics serviclululactiviti 15,717
v, CHELTUIELI TOTALE (T+li+ill) 172,689
V. PROFIT {res) 5,187
Y. COTADE DEZVOLTARE (6%) - dacs esta cazul
Vi, Fondul UD (FIID) - daca este cazul
Vil | VENITURI 178.078
1X. CANTITATE/Nr.astimal beneficiarl (dupd cax) 1,980
X. Pret/Tarif (tei/U.M.) 90

IPBC la data aprobirii tarifelgr
actuaia;

* Se vor prezenla separat pentru flacara 1ip de combuslibil utlizat
> 5@ var prezenta separat peatru fiecare lip de materia prima, materiale lehnofogice /’ %
“* Pentru fiecare activitate in parle sa vor prezenta;

- calificarea personalului, * = . E’f i
- salariut mediu, i e ’\\{ v
- numarul de ora necesara pentre axacutie eic / | i

*! 5g campleteazs doar pentru elementels de chefyieli varizbila

DIRECTOR GENERAL SONE S
A Contabil, : s |
Andreea Mariean 2 T

e,
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Anexa 1. Fisa de fundamentara a chettulefilor pentru stabilirea PreguluifTarifulu
{deviz pentru tipul de activitaleducrars k Sau structura costurllor unui bitet/tichet)
teren baschet/tanis-zi -terti

S—— Pret f
Mr.crt. Specificaie Total lei Cost Unitar ca}?ﬂ'ﬂ:f) achiz | ——— f
o {Leifl.M.) T——
0 1 2 3 4 5
I CHELTUIQH VARIABILE 35,650
Combustibiti *
Energle electrica 2,350
Apa 2.300
Materli prima, materiala tehnologice*! 14,500
Alte chellulelt variablla 16.500
. |CHELTUIELI FIXE {a+b:e) 124,250
al Cheltulel! materlale: 45,950
-__amortizare anuali 4,100
- fadevania anuald
- __cheltuigli pentru protectia meadiulul
-_energie alectrica-sedii 1,000
- feparagtin regle 8.500
-_reparalii executate cu ferli 14.500
B stu_dil 1] cercelar
alte servicll executale cu tartil 10,530
colaborr 2,500

comisioane sl onorari
ratocol.reclame, publicitate 7.500
deplasari.delasari transferar| 450
Bosta si lelecomunica(il g0
-_alla chaltulell materials (impozit pe clédii) 6,350

!b! Cheltulall cu munca vie: 78.270
-_salarp* 76,548

- CAS.

- F.N.AS

- fg@d de gomaj

-_fond da accidents si boll profesionale
- fond de garantare a craanielor salariale
- fond eoncedii medicale / CCIASS

- _contributia aslguratorie at munca 1,722
-_alie chaltulell cu munca via 7,827

cl Cheltulell financiars
. Alte Cheltuleli specifice servicluhsi/activitdg: 15,980
v, CHELTUIELI TOTA LE [f+H+1lf) 175,890
V. FROFIT 8,795
\

: COTA DE DEZVOLTARE [d%) - dacs esfe cazul
ViI. Fondul UD {FHD) - dacd esta cazul
Vi, VEJ}IITUFII 184.685
IX. | CANTITATE/Nr.estmal banafician (dupd caz) 2310
X. PretTarif {lel/U.M,) a0

IPBC Ia data aprobarii tarifelor
actuale:
* Se vor prezenta gaparat pentru fiecare tip de combustibil utilizat
**> Se vor prezenta Separat peniru fiecara tip de materle prima, materiale tehnologice
= Penlru fiecare activitate In parte se vor prezenta:
calificaraa personalului,
+  salarlul madju,
+ Aumdnul de ora necesare pentru axecufia aic.
*=! Sa complateazs doar peniry elemantele da chellulel varlabila

DIRECTOR GENERAL
CEZAR STANGU

Contabil, - | .
Andreea Mariearr.r”.' L

Jc
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Anexa 1, Figa de fundamentars a cheltulelitor pentry stabilirea PrefuluifTarifului
{deviz pentru tipul de activitatelucrare k sau strusiura costurllor unul bitettickhet)
teren de baschet/tenis-nocturna terti

SPORT PENTRU TOTI

DIRECTIA

ASISTENTA >4 |
{ Tenmca gt S0
i fuRmica 9

- Pral [
Nr. ert, Specificatia Totatief | Cost Unitar C??giﬁ achizifig***=
R {LeiU.M.}
0 i 2 3 4 5
. _|CHELTUIELI VARIABILE 59500
Cambus_tihili *
Energie electrica 32.500
L.p-a 2,000
[Materil prime, materiale tehnalogice™' 10,500
Alte chelluleli variabile 14,500
I.__|CHELTUIELI FIXE [ath-c 112,230
Cheltuiall materiale : 42.880
-__amortizara anuald 4,100
+_redeventa anyalj
- cheltuleli pentrye proteciia mediului
-_energla elactrica-sedii 1.000
~__reparaili in regle 11,500
- _feparaii exacutate cu terti 12.500
= studii i cercetdri
- __alte servicii executala cu tarti 7.430
colaborar 1,500
comisioana si onoraril
nrutucol.reclame.Eubrici!ate 5.500
deplasdri.detasari transferas| 350
Dosta i telacomunicalji 80
- 8ila chelluiall maleriaa fimpozit pe elddiri) __6,350
&) Cheltuleli cy munc3 yle: 69,350
< salarlj*+ 87.824
- CAS.
- FENAS
- fond de somaj
- fond de accidenie si bolf profesionaie
- fond de garamare a zrep or salariale
- fond concedi medicala /CCIASS
=_sontribulle asiguratorie gt munca 1.528
- alte cheliuieli cu munca vig “8.935
c) Cheltuled] financiars
i, Alte Cheltuisl specifice servlciuluilacliviléﬂ 17,173
1V, CHELTUIELI TO TALE [1+11+11}) 58,903
V. PROFIT {r) 9.445
VI COTA DE DEZVOLTARE {d%) - dacs estz cazul
Vil Fondul UD (FIID) - dac3 este cazul
Vil VENITUR) 198,348
IX. CANTITATE/Nr.estimal beneficiar {dup] caz) 1,880
X, PrayTarif feifd. M) 100
IPBC Ia dala aprobaril tarifalor
acluale:
* Se vor prazenta separal pentwu flacars tip de combustibil utilizat
**> Se vor prezanta Separat peniru ffecara tip de materie prima, materiale tehnologice
*** Pentru fiecare activitate Iny parte se vor prezents:
- calificarea personatuly,
- salariul mediu, o
- numdnul da ora hecesare peniry executie alc 0
T completeaza doar pentry elementele de cheltujell variabile e
DIRECTOR GENERAL
CEZAR STANCU Contabl, :
Andreea Marian

NEd
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Anexa 1. Fisa de fundamentara a

Compania Municipals
SPORT PENTRU TOTI

cheltulglifor pentru stabilirea PrefuluirTarifului

{deviz pentrur tipul da activitalalucrare k sau structura costurller unul bllet/tichat)

taren de skate-gark

ol
'l{ 5

ACMARTA

|

QM
DIRECTIA €€
ASISTENTA
TERNICA $I S

(<P

JURIDICA

A\
=
=t

J
i
Z /
o

2, & i
" ’-/o o

* ‘hsa o © \p._ ,/

) £ |_g ~
F_-_—__'A“-t-—_-‘.‘_____‘_‘__l

CD.‘JFR?M CUonig; ALUL |

o
=
W -
&%

Nr. crt.

Specificatie

Total fsi

Cost Unitar

Canlllaltﬁ::
UM

achizi{ie_‘_"_

Lnlii gk

4]

1

2

3

4

5

| _|CHELTUIELI VARIABILE

19.000

Combustibll *

Enargle electrica

6,500

12,500

25498

a) Cheltulell matarlale -

17,700

- amordizara anuala
— <8 anu
- _redevenla anuala

——— ¢ = udk
= cheltulali pentry protectia mediulut

-_8nergie algctrica-sadii

- aratl] in regle

5.500

- aralll execulste cu teri

10.500

- __studli 8i cercatdri

-__alta servicii axecytate ey

tortii

200

colaborar

comisioane si onorarlj

5la si telecomuricati

otocol.reclama, publicitata
daplas3r| detasari.transfarari

200

i

- alte chaltulail mataria’e impazit oa clddiei)
b) Cheltulell cu muncs vie:

1,500

8,798

- _salarijr

B.804

- CAS,

- FNAS

- fond da

- _fond de accidenta si boli profasionale

- fond de garaniare a :raag@lnr salanala

- fond concedli medicale / CCIASS

-_contibutie asiguratorie o1 munca

194

-_aita cheltufell cu munca vig

880

<) Cheltulalf financiara

1}
V.

Alte Chelluleli spacifica se
CHELTUIELI TOTALE (v

viciuluifactivithi

4.550

1+11)

50.047

V. PROFIT (%)

VI
wil,
vill.

COTA DE DEZVOLTARE d%,

[ } - dacs este cazuf
Fondul UD (FHID) - dac3 este cazyl
VENITURI

X,
X.

CANTITATE/Nr.eslimat beneficiari {dupa cazj
Prat/Tarii fleif, M.} |

IPBC la data aprabarii tarifelor
aciuala:

"' Se vor prezenia Ssparat pentry fiec

are lip de combustibil ullifzat

> Se vor prezenta Separal paniru flecare lip de mataria prima. maleriala tshnologice

' Pentru fiecare activitate In parta g
- calificarsa Ppersonaltulul,
- salariul madiu,

8 vor prezenta:

- numdrul de ora nacesgara pentru execufie ate.
~nl Sg completeazd doar pentry alemantala de chelfuipl variabile

DIRECTOA GENERAL
CEZAR STANGCU

Contabil,

Andreea Mariean




Compania Municipals

S t 'l SPORT PENTRU TOT!

Anexa 1. Fisa de fundamentara 2 cheltulelilor pentru stabilirea PrejuluirTarifului ¢

(deviz pentry tipul de activitateduerare k sav structura costurilar unui bltet/tichet) 5 ¢ "

teren de minigolf ! ALY JRIG[}M LuL
[ Pre -

Cantitate*~| achizpa={__

Nr. crt. Specificafie Totatlei  [Cost Unitar (UM pav T—

0 1 2 3 4 5
CHEL TUIELI VARIABILE 10,000
Combustibill *
Energie eleclri_ga
a
Materll prime, matariala tehnologiog* 4,500
Alle chaliuleii variabila _5.500
CHELTUIEL! FIXE [a+b+ c} _16.858
al Cheltuleli materiale : 5,100
- gmortizare anuals
- redaventa anuaid
= cheltulsll pentru protacka rmediulu}
= engrgia ql_ecmca-sedli
- rafil in regle 2,000
-_reparall execulale cu tertii 5.500
= Sludif sl carcetdri
- alts senvicil execulate cu terti 100
ca!aburiri
comisioana si onorarti
protocol.reclamsa, publicitate
deplasaridelasari iransferar 100
Fosta sl telecomunicalii
- alle chailuiali materia'e {impozit pe clidir) 500
b) Chaltuiell cu munca vie: 8,798
- galafije 8.604
- CAS.
- F.NAS
- fond da somaj
« fond de accidente 31 boli ofesionalg
- fond de garantare a crean lor salariala
- fond ecncedii medicate / CCIASS
- _cantributfa asiguratorie pt munca 194
-_alts chaitulell cu munca vie 880
€] Cheltulell financlara
i, Alle Chelluigl} specifica senviciululfactivitasi 2.590
v, CHELTINELI TOTALE {T+H+iH) 29,587
V. PROFIT (r%) 0
Vi, COTA DE DEZVOLTARE [d%) - dacs ests cazul
Vil Fondul UD (FHD! - gaci este cazul
V. VENITUR!
1X. CANTITATE/Nr estimat benaficiarl (dupa caz)
X. PretTaril isiU.M.) |

=

IPBC Ja data aprobri tartfelgr
actuale;

* Se vor prazenta Separat pentry fiecare tp de comicustibi utilizat
**> Se vor prezenia Separat pantru fiecara Up de materie prima, meleriale tehnologice
= Pantru flecara activitata in parte sa vor prezenta:
- calficarea personalulyi,
salarful mediy,
= numdrul de ora necesara Pentru execufie atc.
“ Se completeaza doar pentry elementele de cheltuleli variabile

r +
Contabil, v a0 I'J
Andreea Marlean - S
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Companis Municipals

| srorT PENTRU TOTY

LISTA TERENURI - COMPANIA MUNICIPALA SPORT PENTRU TOTt BUCURESTI S.A.

Nr. Nr.
Crt. | Teren/Baza | Teren Adrasa Suprafata Altele
1 Basket 4 Parcul Tineretului 1200 mp
2 Minigolf 1 Parcul Tineretului 192 mp
3 Skate-park i Parcul Tineretului 3600 mp
4 Skate-park 2 Parcul Herastrau Vechi 1500 mp
5 Basket 2 Parcul Herastrau Nou 544 mp
6 Basket 2 Parcul favor 520 mp
7 Basket 1 Parcul Circului 240 mp
8 Fotbal 1 Complexut Sportiv Lia Manaliv | 4.931,25 mp 2 vestiare, 2 grupuri sanitare{femei si barbati)
9 Basket/Tenls 1 Complexul Sportiv Lia Manoliy 476 mp Spatiu depozitare materiale sportive mari
10 Basket 1 Complexul Sportiv Lia Manoliu 476 mp
11 Tenls 6 Complexul Sportiv Lia Manoliu 11.700 mp
12 Fotbal 1 lon Sahighian nr.6 larba naturala

DIRECTOR GENERAL

0‘3 . &
u Il
:‘/_‘ (k)
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Tarife teren

Tarife diferentiate Pe categorii de beneficiari:

Terenurile da fotbal:

Beneficiarii (categorti) | Delaozita3tuns | Dela3ia6lun; | Dela6la1z o

I = Cluburj sj asociatii Ziva (fara nacturnd): 70 lei | Zjya: 60 lei Ziva: 50 ej
Sportive de stat {cluburile | seara {cu nocturnd): 90 Je;
sportive municipale, Seara: 80 ej Seara: 70 lej

asociatiile municipale,
cluburile copiilor,
federatii)

It~ Cluburi gj asociatij Ziua: 90 laj Ziua: 80 [ef Ziva: 70 lei

spartive cu CIS Seara: 110 lei Seara: 100 lej Seara: 90 |gj

il - Terti Ziua:110 lej Ziva: 100 lgj Ziua: 90 lef
Seara: 130 lej Seara:120 Seara: 110 lej

Terenurile de baschet si de tenis:

Beneficlarij {categorii)
I = Cluburi si asociatii
sportive de stat (cluburile
sportive Municipale,
asoclatiile Municipale,
cluburile copiilor,
federatii)

I~ Cluburi si asociatii
Sportive cu CIs

Delaoziia 3 juni [Dela3fag luni [Delz61a 12 fum
Ziua (fara nocturnd): 60 [aj Ziua: 50 lgj Ziua: 40 laj
Seara {cu nocturnd): 80 (e

Seara: 70 lej Seara: 60 Jej

Ziua: 70 lai
Seara: 90 |ej

Ziua: 50 Jgj
Seara: 70 aj

Ziva: 60 Jej
Seara: 80 [ej

Ziuva: 80 g}
Seara: 100 lej

Ziva: 70 fej
Seara: 90 lgj

Ziua: 60 |ej
Seara: 80 lej

LA




