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ANEXANR...2.. . .LA H.C.G.M.B. Nr. .‘.1’?.[:’.':3../2018

. STAT DE FUNCTIH AL TEATRULUI MUNICIPAL "LUCIA STURDZA BULANDRA"

v COMPARTIMENTUL Numar | anessisvisvzor In bazs carela s stabliests
sn‘:’::u remunsratia managerulul{directorululVsalardul de
EUNCTIA posturi I haza
2 | — 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI -
1|Manager (director) S Il 1 ANEXA Nr.lIl/Cap./flit.a.
2 |Director adjunct S ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/)iit.a.
3|Contabil-sef S I 1 ANEXA Nr.{ll/Cap.l/flit.a.
BIROU RESURSE UMANE - JURIDIC ———— . __ - '
4|Sef birou preval. . S | I 1 ANEXA Nr.llI/Cap.Iit.a,
5|referent de specialitate i B I 1 | ANEXA Nr.VIll/Cap.Il/pct AVAit.b,
6|referent de specialitate <~ —SH | 1 | ANEXA Nr.VIIVCap ilpct AIVIitb,
7]constlier juridic /= S A 1 | ANEXA NrvIl/Cap lipct ANVALD,
8|referent 1 E st SO M IA 1| ANEXA NrVIll/Cap.Iipct AMVALL.b.
9|referent  VIES e M I 1| ANEXA Nr.VIl/Cap.il/pct A/IV/it.b.
COMPARTIMENT SANATATH SESEGURITATEIN MUNCA
10]referent de specialitate W, /s | Il | 1 | ANEXA Nr.vIliCap.pct VALY, |
COMPARTIMENT ACHIZITI! Puhﬂggﬁljfy’
11|inspector de specialitate — | s IA 1| ANEXA Nr.MIIl/Cap.lifpct ANVAILD.
12|inspector de specialitate S | 1 ANEXA Nr.Vill/Cap.ll/pct. AfiViit.b,
COMPARTIMENT SECRETARIAT - ASISTENTA MANAGEMENT
13 secretar-dactilggraf MG | 1 ANEXA Nr.VIIl/Cap.|l/pct. AVAit.b.
14 secretar-dactilggraf MG | 1 ANEXA Nr.Vlil/Cap.lfipct AVAR.b.
COMPARTIMENT PLANIFICARE - LOGISTICA ACTIVITATI ARTISTICE
15{consultant-artistic S A 1 ANEXA Nr.lll/Cap.I/Mit.b.
16]consultant-artistic S A 1 ANEXA Nr.MI/Cap.l/i/lit.b,
17| producator-delegat S I 1 ANEXA Nr.lli/Cap.i/Iflit.b.
BIROU PROGRAMARE SPECTACOLE - BILETERIE, MARKETING, PROMOVARE
18)Sef birou S I 1 ANEXA Nr.IIl/Cap.Wit.a.
19|secretar (marketing) 5 ! 1 ANEXA Nr.lll/Cap.I/lfit.b.
20|secretar (PR) S I 1 ANEXA Nr.I/Cap.IAflit.b.
. 21{casier M;G 1| ANEXA Nr.VlI/Cap.pct AVIiL.b.
22|casler MG 1| ANEXA Nr.VIll/Cap.Ilfpct AIIVAit.b.
23|casler M.G ) 1| ANEXA Nr.VIlIl/Cap.Il/pct AIVARLb.
24|controlor bilete 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/Ilit.b.
25|controlor bilete 1 ANEXA Nr.lll/Cap.IiNit.
COMPARTIMENT ASISTENTA DRAMATURGICA, PUBLICATII .
26|secretar (literar) S [ ANEXA Nr.lIl/Cap.l/\fit.b.
27|secretar (literar) s | ZiNAART ANBXA Nr.I/Cap.Iflitb,
COMPARTIMENT ARTISTIC T U\
28|regizor artistic S J* Al % "\ ANEXA Nr.ll/Cap.\liit.b.
29|scenograf S [ 1l 1) ANEXA Nr.[ll/Cap./Miit.b.
30{scencgraf S N AYERBY As ANEXA Nr.IIl/Cap.//iit.b.
3t{scenoygraf SN —] e Y rIVCapmeh. |
Rlactorfeafn) [ 5 L BSS | ANEXANcUCap ilith—|—
33|actor (teatru) J‘A@J" ""‘Wf& s IA 1 ANEXA Nr.|ll/Cap.Iitit.b.
34|actor (teatru) & Emay, O\ S IA- e ANEXA Nr.IlI/Cap.l/Ifit.b,
35|actor (teatru) g’ %"" | s AA b | ANEXANr)IliCap it
36/actor (teatru) z gl s UIA cooifly -] 2 ANEXARIICAG D,
v 7) TR Y R e DIRECTA 4
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N COMPARTIMENTUL Nivel | Graditreapts | NUMEF | Anexata L15372017 In baza carein sn stablissts
s:;ll:‘:. remuneratia manageruluidirsctontulysalariul da
FUNCTIA studli| profesionala | posturi -
2 3 4 6 7
37jactor {teatru) S 1A 1 ANEXA Nr.ill/Cap.INit.b.
38|actor (teatru) S IA 1 ANEXA Nr.Ill/Cap.Iiit.b.
39|actor (teatru) S 1A 1 ANEXA Nr.lllifCap Miflit.b.
AD u) S JA 4 ANEXA-NH/Gap:Iiiith- -
#tjactor-{teatru)- 5 A 11 ANEXA Nrlll/Cap.inntb:
42|actor (teatru) I IA 1 ANEXA Nr.M/Cap.I/iit.b.
43|actor (teatru) 0 '8 IA 1 ANEXA Nr.lIl/Cap./I/it.b.
44tactor (teatru) . S 1A 1 ANEXA Nr.I)l/Cap.i/Mit.b.
-~ 45|actor (teatru) % 5 IA - 1 ANEXA Nr:ll/Cap:lifith. - -
46|actor (teatru) L] s IA 1 ANEXA Nr.ll/Cap.I/\/it.b.
471actor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/it.b.
48|actor {teatru) S | 1 ANEXA Nr.lIl/Cap.Mit.b.
49|actor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.lll/Cap.|Mit.b.
50|actor {teatru) : S i 1 ANEXA Nr.l/Cap.I/l/it.b.
51|actor (teatru) Ve, ¥ S/ S [ 1 ANEXA Nr.lIl/Cap.1//iit.b,
52|actor (teatru) NSRRI A S | 1 ANEXA Nr.lll/Cap.I//lit.b.
53|actor (teatru) T S | 1 ANEXA Nr.lIl/Cap.Ifilit.b.
54actor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.Ill/Cap.l/fit.b.
55|actor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.llI/Cap.Jfiflit.b.
56|actor (teatru) S [ 1 ANEXA Nr.lil/Cap.I/it.b.
57 |actor (teatru) S ! 1 ANEXA Nr.)ll/Cap.l/i/lit.b.
58|actor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.llli/Cap.l/Mit.b.
59|actor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.I)I/Cap.i/lit.b.
60)actor (teatru) S ] 1 ANEXA Nr.Jll/Cap.IMit.b.
61|actor (teatru) S Il 1 ANEXA Nr.Ill/Cap.INfit.b.
62|actor (teatru) S ] 1 ANEXA Nr.llI/Cap.Anit.b.
63|actor (teatru) S ] 1 ANEXA Nr.lIl/Cap.i/it.b.
64/actor (teatru) . - s I 1 ANEXA Nr.[Il/Cap.i/l/iit.b.
65actor (teatru) ,szuu/ S l 1 ANEXA Nr.lIl/Cap.liMlit.b.
66|actor (teatru) X S ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.iMit.b.
67 |actor (teatru) = : S ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.INit.b.
68|actor (teatru) S Il 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/it.b.
! 69|operator (imagine) S 1] 1 ANEXA Nr.Il/Cap.i/iit.b.
COMPARTIMENT SCENOTEHNICA SALA LIVIU CIULE|
70|regizor scena (culise) =~ o g |- ==y 1 ~ANEXA Nr.lI¥/Cap.I//it.b.
71|regizor scena (cuiise) S 1l 1 ANEXA Nr.lll/Cap.liflit.b.
72|sufleor (teatru) S Il ANEXA Nr.lll/Cap.INit.b.
FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA SALA LIVIU CIULEI
73|sef formatie muncitori =5 A T ANEXA Nr.llI/Cap.)it.a.
74 |muncitor din activ. specif. instil, de spectacols M;G / O TV A\ ANEXA Nr.!lI/Cap.l/iiit.b.
75| muncitor din activ. speck, insik, de spectacole MG | /& /7t |7 \ANEXA Nr.ll/Cap.lfith.
76| muncitor din activ, specif. Instit. de spectacole M.G | / 7 f NEXA Nr.llI/Cap.l/it.b.
77 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacale MG 1\ JANEXA Nr.lll/Cap.|/\iit.b.
muncitor din activ.spacif_instt de spactacole MG | NRNSKYY/F plifith |
B W6 T LR I : -Hiith-
80 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole __— M;G = ANEXA Nr.lil/Cap.|/\it.b,
81 |muncitor din activ. spec. Instit. de spacta;a?{ﬁ:: S, I 1 ANEXA Nr:IWGagHiit.b.
82 |muncltor din activ. speck. instht. de spectidhle iy o MG? \ 1 ANEXA NE I Cap. ik,
83|muncitor din activ. specif, Instit. de spakficols K NV |1 T ZANEXAN-I/Gap:HIith)
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" COMPARTIMENTUL Nivel | Graditreapts | NUMAr | Anexata L1532017 in baza carela se stabilests
Sl;l’::; remunsratia managemulul{directorciufysatariul d
FUNCTIA studil| profesionals | posturi s
- 2 3 4 6 7
T e e e o
FORMATIE ELECTRICA-SUNET SALP. LIVIU.CIULEI_ 3
B4 |sef formatie muncitor] i ] r? 1 ANEXA Nr.llIl/Cap.I/Mit.a.
85 muncitor din activ. spacif. instit. de spectacole | M,G-|' | P ANEXA Nr.lllngELlilIlit.b.
S e e ————ANEXA-NriHfCap-iifitb———
—— 87| munctor diactiv- speei st de spaciacols MG ?— —T_|__ANEXANINCap Iits__|
88 |muncitor din activ. specif. Instit. de spectacole M,G -, e — ANEXA Nr. /Cap.Iit.b.
89 {muncitor din activ. spacif. instit. de spectacoie MG | ﬁ/”-_- o ANEXA Nr.lll/Cap.|//it.b.
90 Imuncitor din activ. specif. instit. de spectacole ,H;/G // TGS Ao 'g ,";' ANEXA Nr IIIICap lﬂlllt.b.
~~ “FORMATIE COSTUME-CABINE-MACHIAJ S U GIBLE!l . = m\}f' e
91|sef formatie muncitori T #2:' IS \a-; 5 || ANEXA Nr.illiCap.li/lit.a.
92 Jmunctor din activ. specif. instit. de spectacola M;G W i % ANEXA Nr.lll/Cap.Yit.b,
93 |muncitor din activ. specif. Instit, de spectacole MG K%y ‘”t;i“i / ANEXA Nr.Il/Cap.I/lit.b.
94 [muncitor din activ. specif. instil. de spectacole MG o . ANEXA Nr.lll/Cap.1A/it.b.
85 Imuncitor din activ. speci. instit. de spactacole MG ] ANEXA Nr.lll/Cap.)/fit.b.
COMPARTIMENT SCENQTEHNICA SALA TOMA CARAGIU
| 96|regizor tehnic l 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/i/lit.b.
. 97|regizor scena (culise) S ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/fit.b.
L 98|sufleor (teatru) S | 1 ANEXA Nr.lll/Cap.I/Ifiit.b.
FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA SALA TOMA CARAGIU :

- 99|sef formatie muncitori ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.)/ifit.a.
100{muncitor din activ, specif. Instit. da spectacole M.G [ 1 ANEXA Nr.lll/Cap.I/iit.b.
101 Jmuncilor din activ, specif. Instit. de spectacole MG | 1 ANEXA Nr.lll/Cap.I/1it.b.
102]muncttor din activ, specif. instit. de spectacole M,G 1! 1 ANEXA Nr.lil/Cap.i/iit.b.
103 |muncitor din activ, specif. Instit. de spectacole MG i 1 ANEXA Nr.lll/Cap.INit.b.
104 {muncitor din activ, specit, Instit. de spectacols MG ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/illit.b.
105 muncitor din actlv. specif. Instit. de spactacole MG ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap.}ilit.b.
106 |muncitor din activ, specif. instit. de spectacole M;G Il 1 ANEXA Nr.|li/Cap.I/1fiit.b.
107 [muncitor.din activ. specif, Instit. de spectacole M;G ] 1 ANEXA Nr.Ill/Cap.I//lit.b.
108 |muncitor din actlv, specif. Instit. de spectacole M;G I 1 ANEXA Nr.lll/Cap.[/ifit.b.
108 |muncitor din activ. specil. instit. de spectacole MG [} 1 ANEXA Nr.lli/Cap./Ait.b.

FORMATIE ELECTRICA-SUNET SALA TOMA CARAGIU
110|sef formatie muncitori ] 1 ANEXA Nr.llIi/Cap.I/fiit.a,
111 |muncitor din activ. specif, instit. de spectacole MG | 1 ANEXA Nr.lIl/Cap.I/Mtit.b.
112|muncitor din activ. spacif. Instit. de spactacole MG il . 1 ANEXA Nr.lll/Cap.}/iit.b.
113|muncitor din activ. specif. Instit. de spectacole MG I 1 ANEXA Nr.[I/Cap.I/I/lit.b.
114 {muncitor din activ. specif. instit. de spectacole M.G ] 1 ANEXA Nr.lI/Cap.l/i/lit.b,
115]|muncitor din activ. specif. instit. de spectacole M;G ] 1 ANEXA Nr.lIlfCap.i/Hit.h,
FORMATIE COSTUME-CABINE-MACHIAJ SALA TOMA CARAGIU
116|sef formatie muncitori I =1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/ifit.a.
117 Imuncitor din activ. spectf. instit. de spectacole M;G / 7‘7;1} ANEXA Nr.ll/Cap.I/ifit.b.
118|muncitor din activ. spacif. instit. da spectacaole M.G /K ullc__ — 7, ANEXA Nr.llI/Cap.l/i/lit.b.
118|munchor din actlv. spectf. Insti. de spectacole MG [[* Mlmiimi1\ |} ANEXA NrCap.iit.
COMPARTIMENT PRODUCTIE | R )
120]referent de specialitate S|\ V8 TANEXA NrMICap.IWpct AIVAILD.]—
+2t{referent-de-speciatitate —8— e ANEXARrVitCaptipctAnvito—
BIROU ADMINIST gx%ggm AT TP
122|Sef birou N S [ 71 | ANEXA NrVIIVEER. lipct ADVAIEAN
123|referent P *m-.%% ‘\ M YA 1 _<|7ANEXA Nr.VII{Cap.Wpct:aWit b
124|arhivar M /| ANEXK N, vuuc:aﬁ llfpb‘t}unm{ b; /
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N COMPARTIMENTUL Nivel Graditreaptd | NUMAEr | Anexa tat183/2017 In baza carsin se stablleste
. su'lp:::' remuneraia managerulul{directondullisalariul de
FUNCTIA studii| profesionala | posturi L
T 2 3 4 6 7
t 125]muncitor din actlv, specif. Instit. de spectacole MG I 1 ANEXA Nr.llIl/Cap.lfiit.b.
126|muncitor din activ. specif. instit. de spactacole MG | 1 ANEXA Nr.ill/Cap.l/iflit.b.
127 |muncitor din activ. specif. Instit. de spectacole MG | 1 ANEXA Nr.lll/Cap.l/Iit.b.
128 munecitordin-activ-spaciinstit-de-spactacols M:G } 1 ANEXANrH/Gapiifitb——
|~ 129 |muncior din activ, Specit. nstit. de spactacols MG 1 ANEXANrIWCap.nmith. |
130|muncitor din actlv. specif. instit. da spectacole M.G ] 1 ANEXA Nr.lll/Cap./Ait.b.
131|ingrijitor M:G 1 | ANEXA Nr.Vill/iCap.IlfpcLAIVIL D,
COMPARTIMENT DESERVIRE SALA LIVIU CIULE!
132|garderobier T 1T 'ANEXA Nr.ill/Cap.i/Miit.b.
133|garderobier 1 ANEXA Nr.llIl/Cap.//lit.b,
134|plasator sals 1 ANEXA Nr.ll)/Cap.Ifit.b,
COMPARTIMENT DESERVIRE SALA TOMA CARAGIU
135|garderobier 1 ANEXA Nr.1l/Cap.Iit.b.
136|garderobier 1 ANEXA Nr.llIl/Cap.lfilit.b.
COMPARTIMENT APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
d 137|sef formatie paza/pompieri | MG | [ 1 | ANEXA Nr.vInCap.Iipct.AAVAILD. |
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
138/referent M IA 1 ANEXA Nr.Vill/Cap.ll/pct. A/IVAiL.b.
139 referent M 1A ANEXA Nr.VIll/Cap.l/pct.AAIVAiL.b,
140|referent M 1A 1 ANEXA Nr.Vill/Cap.lilpct. AIVAiL.b,
BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE
141 Sef birou ; sets] S I 1 ANEXA Nr.VIIl/Cap.lifpct.A/iVAit.a.
142|referent 1™ IA 1___| ANEXA Nr.VIll/Cap.Iipct. AV/IiLb.
143|referent 1A 1 ANEXA Nr.VilliCap.llfpct. A/IVAIL.D.
144 magaziner M'kﬁf 1 ANEXA Nr.VIll/Cap.ll/pct. ANMV/it.b.
145|magaziner MG 1__| ANEXA Nr.VillCap.ll/pct AIV/it.b.
146|casier L Naeiss | MG 1 | ANEXA Nr.VIIl/Cap.Ilipct AIVAR b,
COMPARTIMENT AW
147 |auditor 55 O S IA 1 | ANEXA Nr.VIIl/Cap.Il/pct AIViit.b.
148auditor s v o1 8 | 1 | ANEXA Nr.VIll/Cap.Ilipct AMVIiLD.
TOTAL NS 148
din care conducere: Rl e RO 13 !
A"} NIvelul S 0B BaZ8 GOrEspUNZaIoars TURCHIGT, Graueior s TSpISIor PrOTSSIGRAIS Provazuts In PrEZenta SIar 6 Tncll pracum ol ol coiorans ore

salartale aferente s vor incadra In sumele alocate prin bugetid Institutiei la Tithul *Cheltuiell de Parsonal " subdiviziunea "Cheltulsll cu salarille”,

Anexele a Legea nr.153/2017 cu modificarlle si complatarila taricars utilizate in prezentul stat de functil sunt in concardanta cu atributiile cuprinse In fisele de post. - — . -
o H . L .

Transformarile/permutarils da posturl Intre compartimentats functionale vor fl eprobats de Prlmarul.Genm! clTespactarea prevedarilor lagale In vigoare,

Pasturile prevazute in statul de functil pot fi Incadrate ¢t fractun de norma, in funcila de necesitatile institutial, conform legistatiel In vigoare, '

Denumirea functiilor de muncitor din activitatea specifica institulillor de spectacol esta caa care corespunde muncil efecllv prestata(ax, costumler, electrician lluminars
scena, lacatus mecanic, electriclan, etc) si se stabllests de catre Institutle.

In cazul In cara organigrama {structura organizatorica) sl numarul de posturt aprobate prin Hotararea Consillulul General al Municipiulul Bucuresti nu se medifica, statul de
functil s va aproba prin dispozitia Primarulul General.
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ANEXANR.....3.........LAHCGMB.NR. .. 0% 2 /.. 2010 .

rvorEue s [ONAREAL
ISE A »¥  TEATRULUI'MUNICIPAL “LUCIA STURDZA BULANDRA”
IBE S o2}
= \q& .
(=3 Sare—o Capitolul |
'g::%:«_a& e Z3) Dispozitii generale

\ - g._."
&2 wl'.ﬁ“\:gﬁ“;' /

Art.mmfﬁ;ipai wLucia Sturdza Bulandra™ este instituie publici de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept pubiic, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii si presteaza un serviciu public de cultura, respectiv activitaii de crealie i interpretare artistica. Teatrul
Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® este succesorul Teatrului Municipai (Infiintat prin Deciziunea Comitetului
Provizoriu al Sfatului Popular al Capitalei nr.799/1949) si Teatrului “Lucia Sturdza Bulandra® (conform Deciziei
Comitetului Executiv al Sfatulul Popular al Capitalei nr.621/1962 de schimbare a denumirii Teatrului Municipal) gi se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este membru al Uniunii Teatrelor din Europa din anul 1991. Prin
Hotararea Consiliului General al Primariei Municipiului Bucuresti nr.375/2017, Teatrul Municipal Lucia Sturdza
Bulandra® isi promoveaza imaginea sub denumirea de Bulandra — Teatru al Europei, In semn de apreciere pentru

. ascensiunea $l recunoasterea internationald Tn lumea artei spectacolulul de la aderarea in Uniunea Teatrelor din
Europa si pana In prezent.

Art.2. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra" este o Institutie de spectacole Incadrats la categoria “institulii de

spectacole de repertoriu® conform prevederilor 0.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr.353/2007, avand specificul gi

functionand In baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfésurandu-gi Intreaga activitate cu respectarea
legislatiei aplicabile domeniuiui de activitate.

Art.3, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® are sediul administrativ in Bucuresti str. Schitu Magureanu, nr.1,

sector 5, cont IBAN ROS1TREZ70521G430900XXXX -~ Subventie pentru sectiunea functionare si

RO48TREZ70521G335000XXXX — Alte venituri din prestari servicii i alte activitdti, deschise |a Trezoreria Sector 5,

cod de identificare fiscald 4220955, prezentand aceste date de identificare In toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra" respecta relatile de autoritate functionald cu compartimentele de

specialitate din structura organizatorica a Primariel Municipiului Bucuresti , In conformitate cu obiectul de activitate si

atributille specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funciionare al Primariei Municipiului

Bucuresti gi'sau In conformitate cu atribufiile acordate prin dispozitile Primarului General, In limitele prevazute de

lege.

Activitatea Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® este coordonata si monitorizata de Directia Cultura,
Inv&{amant, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment funcfional de specialitate , conform
atribufiilor acestuia, In baza gi cu respectarea legislatiei In vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, Teatru! Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® respect normele, regulamentele i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, ca autoritate a administrafiei publice centrale
competenté in elaborarea si aplicarea strategiei s politicilor in domeniul culturi.

Art. 5. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® realizeaza venituri proprii din Tncasérile provenite din vanzarea

biletelor de spectacol §i a caietelor program. Teatrul mai poate obfine venituri din participari la festivaluri si

schimburi teatrale i parteneriate cu alte institutii de gen, venituri din parteneriate culturale, din Inchirierea temporara

a unor spafii, din valorificsri de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din

donatii si sponsorizar de la persoane fizice sau juridice, dupa caz §i altele, cu respectarea dispozitiilor legale de

spetd. ~—

-

Capitolul lI
Oblectul de activitate

Art.6. Oblectul de activitate:

1. Realizeaza servicii artistice de creatie, producere si difuzare de spectacole, pe cara®a’p
teatru de repertoriu, avand trupa artistica permanenta. Proiectele teatrului apartin Uqy

strategii culturale si politici teatrale pe termen scurt si mediu, in consonanta cu obiactive®#dikiac

cu afte [l_apartinand sp puropean _In oo

sirategii culturale europens, de definire a identitatil culturale propril si de Identificare a elementelor comune

arulu Muniipal "Lucla turdza Bladctia sa europear
ORI L7 >

_/f‘ it
P

aAS i
1 fw DWMECTIA
[ cuLvuma,
L AT AMANT,

A
/-\ \\\. Y. r\“'\:“_f:’

.




3l tipologia programelor dezvoltate si in conformitate cu standardele
lait-de Teatrul Municipal "Lucla Sturdza Bulandra".

: = iUl spectator cu genuri gi stiluri variate, literare si teatrale §i de inalta clasa

=R eatru clasic in viziuni modeme, teatru contemporan, operd, musical, operd rock, teatru dans,
mmmmmwmﬂkmmmmuimmmwmmm ie-toxte——

CONtempurans nersprazentate pe scanele Tomanest; inedite:

3 Teatrul” Municipal ,tucla-SturdzaBulandra™ I5i-propune—s&se mentind-un-adevarat-faral-artei-teatrale-
bucurestene gi romanesti ancorat In egald masura In traditie si modernitate, un landmark cultural al oragului
si al culturii romanesti.

Art.7. Teatrul Municipal .Lucia Sturdza Bulandra® este o institulie de spectacole, care se Incadreaz3 in categoria
expres delimitatd de art. 5§ (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007 - institufie de spectacole de
repertoriu,- -~ =
Art.8. Desfasurarea achvntétll Speciﬂce sl functionale a Taatruluf Municipal Lucla Sturdza Bulandra” urméregte, Tn
principal, realizarea urméatoarelor oblective:
continuarea tradifiei artistice a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"
derularea unor proiecte $i programe maximale, de anvergurs
crearea unor superproductii, spectacole eveniment cu mari artigti
Familiarizarea publicului cu noi concepte de spectacol
Personalizarea repertoriului teatrului, dezvoltarea caracterului profund particular si a tradifiei Teatrului
Municipal Lucia Sturdza Bulandra®, abordarea unei problematici umane de mare actualitate si racordarea
repertoriului teatrului la marile texte europene si internationale:
i. Montarea unor capodopere ale teatrului: fie prezentarea celor mai cunoscute si
. mai jubite texte ale literaturii teatrale romanesti si universale In viziuni regizorale
provocatoare, actuale si creatoare de “trend” teatra! fie reintegrarea In circuitul
repertorial bucuregtean a unor capodopere zle teatrului romanesc si universal
ii. Premiere absolute, texte de valoare, putin sau deloc cunoscute publicului
bucurestean si romanesc, fie aparfindnd unor autori celebri, fie texte
contemporane, file dramatizari ale unor capodopere niciodatd aduse pe scen3,
pana acum, fie scenaril originale.
6. Invitarea pe scena teatrului a unor importanti regizori ai diasporei, revenirea pe scena Teatrului Municipal
«Lucia Sturdza Bulandra" a unor mari figuri ale teatrului romanesc, cunosculi sau mai pufin cunoscuii
publicului bucurestean, dintre care unii au facut sau au In lume cariere stralucitoare, Relnnodarea tradmel
Teatrulul Roménesc, familiarizarea trupei si a publicului cu noi metode de lucru, cu = Tate sz
3

e wN =

neobignuite, viziuni regizorale deosebite.
7. interferenfa si sincretismul artelor In cadrul spectacolului de teatru sau introducerea
scena teatrulu
8. cultivarea/educarea permanents a publicului
8. valorificarea potentialului artistic al artigtilor teatrului
10. colaborare cu prestigioase institutii cuiturale din Romania si din lume
11. participarea la programe europene - Teatrul Municlpal Lucia Sturdza Bulandra un brancye

13. Invitarea unor mari regizori europeni s monteze pe scena Teatrului Municipal ,Lucia Sturd¥alite

. Promovarea imaginii teatrului romanesc prin contactul unor personalitafi europene cu artisti romani
Confruntarea trupei de actori cu personalit3fi artistice diverse. Familiarizarea trupel cu noi metode de lucru.

14. Familiarizarea publicului cu forme de spectacol europene si internationale, cu cele mal noi trenduri;
prezentarea unor artisti de excepfie si a unor companit teatrale prestigioase publiculul bucurestean,
Racordarea la standardele $i directiile de evolutie ale culturii europene. Cunoagterea de citre publicul
roménesc a particularitafilor fiecérei culturi in parte.

15. Integrarea orasulul intr-un circult al marilor capitale culturale europene, vizibilitatea orasulul in contextul
organizaril la Bucuresti de catre teatru a unor manifestari culturale de anvergura

16. Promovarea imaginii Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, a artistilor sai, a valorilor teatrale
romanesti si a orasului Bucuresti in prezentele pe scenale internatlonale In turnee si prin participarea la
prestigoase manifestari internationale.

17. Racordarea la standardele europene privind dotarile si echipamentele institutiei

18. Racordarea la standardele europene de hosting. Calitatea servicillor culturale oferite si a celor adiacente
(front of house, vanzare bilete, promovare, marketing)

19, Implementarea unor struncturi europene de organizare, funcfionare, mediatizare si marketing al

speetacolelor — =—
26— Vizibititatea—Teatraiti-Municipal; n ini .
BUCUresti In forme diversificate de comunicare, hu doar prin proieciele derdiate d dirsef Fau prin
partlclparea la proiecte internationale In parteneriat, ci si prin linkurile create prin 24 gfleralon ¢URGEali
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21. Atragerez rtante institulii de mex dblic relation Tn sustinerea si promovarea institutiei
22. dlversﬁ‘ icarea ofertel culturale si cresterea gradulul de acces si participare a diverselor categorii de public la

inzénd-productiF-noi——
- '(premIerersl“pruductll‘Tn—reluara"-Prugramaraa—reprezantaﬁilursi-repetltlilor-se-face—lunar-tinandu-srcont—de——

repertoriul configurat de managerul (director) al institutiei In acord cu prevederile contractului de management gi In
consens cu politicile cuiturale si prioritétile autoritatilor locale.
Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® are un portofoliu de 18 productii artistice si realizeaza, in fiecare
stagiune, cel putin doud productii noi 5i reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de.Organizare.gi.Functionare, se descriu. urmétorii termeni:
Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitali specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinat3, care
nu depageste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin
care se realizeazd setul de cerinfe specifice, stabllite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevézute fn
contractul de management:;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile In
intervalul de timp §i In conditiile negociate prin contractul de management, costurile filnd acoperite integral de catre
autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole Infafisate direct publicului spectator de cétre artigti interprefi st/sau executantf;

. Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, In care Instituiile de spectacoie
realizeaza si prezinta productil artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada In care institufiile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna si
recuperdrile i pot pregéti noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplaséri, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic i administrativ de specialitate Incadrat cu contract individual de
muncé In instituie, definit ca atare conform legislatiei In vigoare aplicabila institutilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - esle reprezentatd de personalul angajat cu funciii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridicé (institufie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® realizeaza diverse evenimente artistice, conform oblectului de activitate:
Decizia de punere in scend - act administrativ emis de managerul (director) care cuprinde pentru fiecare productie
artistics date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de repetifi‘repetitii generale, data
primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informalii
necesare realizaril productiei artistice;
Colectiv artistic ~ ansamblul de artigti interpreti sau executanti, f&rd personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criteril profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;
Art.11. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra" Igi desfigoard activitatea de impresariere pentru propriile productfi
artistice, atat la sediul din Bucuregti, cat si In turnee si deplasari.

9. Capltolul I

Structura organizatorica

Art.12, Structura organizatoricd a Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra®; fundamentata Ia"propunarea e
managerului (director), se elaboreaza de cétre institutie, se avizeaza pentru conforrmtate de directiile de rasort din
aparatul de specialitate al Primarului General si se aprob3 de citre Cons al Municipiului Bucuregti, la

propunerea Primarului General.
Art.13. Teatrul Municipal .Lucia Sturdza Bulandra® are urmatoarea s

A, CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea institutiel este asigurata de Manager (director).

B. FUNCTII EXECUTIVE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI

1. Director adjunct

2, Contabil Sef

3 ?ef-Bifau-ResurseUmane-—Juru.u
::: Sef Birou AUMINISITANY




7. $ef Formaiie Montatori Decor-Recuzita - 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
8. Sef Formatie Electrica-Sunet- 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
9. Sef Formatie Costume-Cabine-Machiaj- 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol

__mmnmmmmmuﬁmmummmmmmmmmmma_
5a;
-—ConsilioF-Administrativ
- Consiliul Artistic

D. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
Birou Resurse Umane-Juridic
Compartiment Sanatate si. Securitate in Munca
Compartiment Achizitii Publice
Compartiment Secretariat - Asistenta Management
Compartiment Planificare — Logistica Activitafi Artistice
Birou Programare Spectacole - Bileterie, Marketing, Promo
Compartiment Asistenta Dramaturgica, Publicatii
Compartiment Artistic
Compartiment Scenotehnica Sala Liviu Clulei:
a)Formatie Montatori Decor-Recuzits Sala Liviu Ciulei
b)Formatie Electrica-Sunet Sala Liviu Ciulef
. ¢)Formatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Liviu Ciulel
10. Compartiment Scenotehica Sala Toma Caragiu:
a)Formatie Montatori Decor-Recuzita Sala Toma Cargiu
b)Formatie Electrica-Sunet Sala Toma Cargiu
c)Formatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Toma Cargiu
11. Compartiment Productie
12, Birou Administrativ:
a)Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei
b)Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu
13. Compartiment Aparare Impotriva Incendiilor
14. Compartiment Aprovizionare
15. Birou Financiar-Contabilitate
16. Compartiment Audit Public Intern
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Capitolul IV
Atributiile generale ale institufiet

Art.14. In vederea realizaril obiectului de activitate, conducerea st personalul Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza
Bulandra” au urmétoarele competenie gi atributii:

. A. In activitatea de gpecialitate:

a. creeaza, produce, prezinta publiculul spectacole proprii, realizarea unor mari texts, in regia unor mari
artisti, cu mari scenografi si mari actori, vedete sau tineri in plina afirmare.

b. initiaza si implementeaza coproductii si parteneriate teatrale si culturale, = =

c. produce prolecte artistice one time event.

d. In calitatea teatrului de membru al Uniunli Teatrelor din Europa, participa la activitatile Uniunii Teatrelor din
Europa precum si la orice activitate culturala conexa.

e. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi teatrale cu companil din strainatate cu avizu! Direcliei
Cuitura, Invé;émant, Turism din cadrul Primariel Municipiului Bucuresti;

f. invita companii de prestigiu din strainatate pe scena teatrului.

g. organizeaza festivaluri de profil.

h. participa la turnee si festivaluri nationale si internationale cu avizul Direciei Culturs, Invatamant, Turism din

cadrul Priméariel Municipiului Bucuresti;
initiaza, organizeaza si participa la ateliere de creatie, cu informarea Directiei Cultura, Inv&tamant, Turism
din cadrul Primériei Municipiului Bucuregti;

j
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u implicarea unor institlir 8i ONG-uri de

sl oanhlbe-ctrhandicap, pensionari, de educatie a copiilor
sau participa la campanii-infavodtea imbunatatirii vietil acestora
initiaza si participa la programe educationale a publicului tanar prin cultura, prin organizarea de spectacole

lectura—cu—target-tde-varsta-sau—de—producti-a—ceror—problematica-se-adreseaza-tinerilor-si-problemelor——

SOCiale CU care 58 confranta.

. asigura pregatirea, producerea si exploatared spectacolslor Incluse In Tepartariviproprio;,

. realizeaza prin contractarea unor servicil, decorurile, recuzita, costumele spectacolelor.

. promoveaza toate evenimentele pe care le prezinta publicului prin compartimentele de specialitate sau prin
contractarea de servicii specializate.

Aduce la cunogtinja publiculul, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de promovare:
afigaj, panouri stradale, reclamé,-inclusiv-mass-media;,-difuzare programe;-vanzarea biletelor de spectacole
prin casleriile propril sau prin difuzori Tn institutil, scoli, institute, agenti economici etc.

stabilegte repertoriul propriu curent, respectiv un portofoliu de piess, in acord cu proiectul de management;
poate prezenta productii artistice In seril determinate, cu colective artistice reunite pe durata derul&rii unor
proiecte asumate;

asigurd activitafile specifice Tn sala de spectacol de gazduire a publicului; difuzare programe, Indrumare
spectatori pentru ocuparea locurilor, p&strarea In timpul spectacolului a hainelor publicului spectator In spatji
special amenajate, ambianta adecvata In holuri etc.;

Intrefine sl"dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizaril unor manifestari
comunas, expozitii, schimburi de experienjé, etc;

. desfégoara activitati de impresariere pentru propriile productil, coproductii si evenimente;

desfagoard i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritati, In consens cu politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

. isi indeplineste obligatiile legale ce deriva din statutul de institutie publica de cuitura;

B. In activitatea functional3 :

asigurd, In conformitate cu prevederile legil, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului

public fncredintat si utllizarea eficients a acestuia;

. Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri §i cheltuieli, iar dupa aprobarea acestula In conditiile

legii asigura execufia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din

venituri extrabugetars, dupa caz;

face propuneri pentru lucrari de investiii, dotari specifice, reparafil capitale si curente pe care le include In

bugetul anual de venituri gi cheltuieli; la masuri de indeplinire a conditiilor necesara pentru realizarea lor la

termenele stabilite conform legii;

. Intocmeste situatiile financiare pe care le prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B,

subventia rAmasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupd caz;

. asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea §i Intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfisurarea

activitatii de baza; dupad caz, poate Incheia contracte de Inchiriere pentru spatille detinute, in vederea

obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru activititi care prezint3

interes comun, Tn legaturd cu scopul cultural, artistie, stiinfific al institutiel , cu respectarea prevederilor

legale In domeniu cu informarea Directiei Culturs, invétémant Turism din cadrul Primériei Municipiului

Bucuresti;

informeazé compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la

solicitarea acestora, cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte gi prezinta spre aprobare

sau avizare diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale;

. desfégoard i alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

. Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei In vigoare si asigura depunerea acestora,
la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ,

ANOFM, Ministarul Mediului etc.). i
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———statut-de-observatorcu-drept-de-opinie; darfiradrept-de-vot:
Art-24—Activitates Consilitli-Adsminisirativ-ast bty

= Capitolul V
ELebmpetentele conducerii executive,
or colegiale deliberative si consultative

omal
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B. Organismele colegiale deliberative gi consultative:

Consiliul Adminlstratlv
Art.16.. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia

avand urmatoarea componenta:

1. managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
2. directoru! adjunct;

3. contabilul ef;

4. sef birou resurse umane-juridic;

5. consilierul juridic;

6. reprezentant al Primariel Municipiuluf Bucuresti;

- 7. reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz, S SRNE
Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinid si ordinea de Z asigurd prin structurile
organizatorice ale institutiel pregatirea prolectelor de hotarari, organizarea si derularea gedintelor.
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
a. dezbate aspecte privitoare la coordonarea compartimentelor instituiei care aduc la indeplinire obiectivele
teatrului
b. dezbate executia bugetului de venituri §i cheltuieli In raport cu prioritéiile de moment §i cele de perspectiva
asumate de institutie; :
c. dezbate probleme organizatorice din activitdtea functionala curents;
d. analizeaza prioritatea obiectivelor de investitii si necesitatea unor dotar specifice
e
f

analizeaza lista bunurilor ce urmeaza a fi declasate si inaintate spre aprobare conform prevederilor legale
analizeaz §i aproba utilizarea pentru necesitafile institutiei a cotelor (stabilite Tn conditiile legii) din veniturile
proprii rezultate din exploatarea unor bunuri afiate tn administrarea teatrului;

g. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Cultura, Inva{amant,
Turism din cadrul Primé&riel Municipiului Bucuresti Tn vederea supuneril acestora spre aprobare, conform
legii;

h. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) i structura funciilor din cadru! institutiei
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

l.  propune sau avizeazs acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, In conditiile legi, Tn limita
bugetului aprobat;

j.  aprobd nominalizarea salariafjlor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele gi stabilirea procentului de
spor, Tn limitele prevéizute de lege;

k. analizeaza, In acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotérari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaz3 si aproba prolectele de hotarari Tn conformitate cu procedurile previzute in

prezentul regulament gi/sau cu procedurile-interne -proprii elaborate la nivelul institutiel, Dezbaterile Consiliului -

Administrativ se concretizeaza In hotarari i/sau procese-verbale de sedinf& contindnd propuneri §i concluzii care se

adoptd cu respectarea legislafiel In vigoare. Dezbaterile, concluziile i hotararile Consiliului Administrativ se -

consemneaza Intr-un proces verbal, intocmit de secretarul gedinfel, numit de presedintela Consiliului Administrativ,
evidentiate intr-un registru special. Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor,

Art. 19. Consiliul Administrativ se Intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) .
Membril Consiliului Administrativ se convoac# In mod obligatoriu de catre managerul {director) al institufiei, prin
intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data
desfaguraril gedintei.

Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat s& invite reprezentanfii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s& participe la acele sediniele ale sale, In care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot. Orice alti specialisti din cadrul instituiei care pot fi invitali la dezbateri ( Tn funciie de ordinea de zi) au

UNAUTETs din InsOLULe 1 are obligalia de a aduce
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5 Consillul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organig

culturale, constituit prin decizie a manggerujui{director).
——Art:23—Consiliul-Aftistic-are—n-componenii-un—numar-de-maxim-5-membri,—aprobat-conform-legii—censtituit-din——

~Art.24: Principalele atributii-ale Consiliulot-Artistic sunt: =
1) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
2) propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului
3) anaiiza si informarea privind trendurile miscarii teatrale europene si internationale
4) propuneri pentru participarea in conditii avantajoase la manifestari europene si internationale
5) - propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale
6) propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiectele decat cele prevazute in programul
minimal
7) analiza unor proiecte culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in repertoriul
teatruiui
8) vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbateri privind oferta culturala bucuresteana si identitatea
Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® in acest context
9} vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private si a productiilor underground in vederea
propunerilor de recrutare de artisti;
10) analiza si informarea privind posibila recrutare de personal artistic pentru Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza
. Bulandra” prin participarea in echipe de selectie desemnate pentru vizionarea unor productii europene sau
internationale in vederea invitarii lor pe scena teatrului

Art.25. Consiliul Artistic analizeaz si avizeaza proiectele de hot&rari elaborate la nivelul institutiei fn conformitate cu
procedurile prevazute In prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiel.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaz In concluzii sau propuneri, cu respecta
care se adoptd In prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii
intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director).
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este nerstribuita.

Capltolul VI
Competentele, atributilie §i responsabilititile .
conducerii executive si ale celorlalte structuri funciionale ale Teatrului Municipal ,Lu

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza In figele de post Intocmite conform
prevederilor legale In vigoare si se modificd corespunzitor actelor normative aparute ulterior. Figele de post
reprezinta anex3 la contractul individual de muncs al salariafilor.
Atributiile specificate In fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de geful lerarhic superior,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare.,

. Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct si contabilului sef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR) : A
Managerul (director), numit In urma castigaril concursului de management, este conducatorul institutiel, cu care -
Primarul General Inchele contract de management, In conditiile lagii. . "
Managerul (director) asigurd conducerea institutiel, coordonand derularea programelor asumate In domeniul
specific de activitate prin prolectul de management st réspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de
management Inchelat, potrivit termenilor gi conditiilor acestuia, cu respectarea prevederiior legale.
Manageru! (director) are urmatoarele atributii principate:
1. Conduce si controleaza intreaga activitate a teatrului
2. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetulul de venituri §i cheltuleli aprobat si Tn conditiile stabilite prin dispozitille legale
coroborate cu prevederile contractului de management Incheiat, fiind ordonator terfiar de credite. In acest
sens, raspunde de :
a. umarirea modulvi de realizare a veniturilor proprii §i gasirea de solufii pentru cresterea nivelului
arestora;




c. adoptarsa-mésufilor pentru dezyqltarga gi- diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectaregfeglement#f ST gt

d. integritatea Bunurilor mobile i im *’aﬂarg?.n- oprietatea sau in administrarea institutiei ;

e. organizarea si tinerea la zi a conta ﬂiﬁql'/rezentarea la termen a situatiilor financiare asupra

situafiel-patrimontu

N o oa

10.
1.

12.
13.

14.

15.
. Are calitatea de angajator pentru personalul institutiel. In acest sens:

f—org sistemululd& monftonzare a programului de achizifii publice i a programulul de
hvestifiipublice; - o -
g. organizarea evideniei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h. organizarea si {inerea ia zi a evidentel patrimoniului, conform prevederilor legale;
elaboreazd §i fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al instituiel, pe care 1l Inainteazé
spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direcfia Cultura,
lnvétémant; Turism din- cadrul Primériel Municipiului Bucuregti i Directia Financiar Contabilitate, Buget) si
spre aprobare autoritatilor locale; ;
angajeaz cheltuieli, incheie contracte i Intreprinde alte operatiuni financiar-contablle, cu conditia Tncadrérii
In limitele prevézute In articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
reprezinta institutta in raporturile cu teriji;
inchele acte juridice n numele i pentru institutie, Tn limitele de competen{a stabilite prin contractul de
management;
coordoneaza sl controleaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea
atributifior de catre personalul angajat
Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, In conformitate cu
prevederlle legale;
raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat ;
in cadrul Consiliului Administrativ, Tn calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membril Consiliului;
fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functji si Regulamentul
de organizare i funcfionare al institufiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
Aproba Regulamentul intern al institutiei;
Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
instituiel;
Se sesizeaz& cu privire la disfunctionalitafile aparute In activitatea institutiei, sollcitan :
explicative sefilor de compartimente si birouri, prin intermediul Biroului Resurs€ Omé
imputernicit In acest sens;
distribule spre analiza i solufionare corespondenta adresats institutiei;

a) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, Tn conditiile legii;

b) negociazi clavzele contractelor individuale de munca, In conditiile legii;

¢} dispune Incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiel, In conditiile led;

d) incheie contracte individuale de munca pe duratd determinats, precum sl coniraéls
Codului civil g contracte privind dreptul de autor i drepturile conexe, fard ca d
depageascd cu mai muit de un an durata contractului de management:

e) analizeaza, avizeaza sau aprob#, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea i efectuarea concediului de odihné;

f) analizeaza periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, In conditiile legii; < - i - : :

g) Tn funclie de disponibilitéfile din bugetul aprobat cu ageasts destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionald a personalului angajat In institutie;

h) dispune efectuarea evalurilor anuale ale performantelor salariailor, in conditiile legii;

i) dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legil, sancfiuni disciplinare
salariafflor ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinars;

) evalueaza performaniele profesionale individuale ale personalului din subordine directs, aproba figa
postului §i fisa de evaluare a performanielor profesionale individuale ale tntregului personal angajat In
institutie;

k} decide, in condlfile legil, modificarea raporturilor de munca ale personalului din Institutie, urmare
evaluarii, precum i alte masuri legale ce se impun;

. elaboreaza projectele si programele pe termen scurt, mediu si de perspectiva, in concordanta cu profectul

1

creand si impementand programe
repertoriu;




19;
20.
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stabileste configurarea
stabileste si invita
proiecte ale teatrului;
decide in baza optiunilor regizorale apro
feperterului-atabilit;
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. BSIJUTa Organizarea de auditi de acton In vederea distbulni Th produchile ariis ce noi,/ *+¥

£3.
24,

25.
. aproba programarea saptamanald, lunara de spectacole din repertoriul curent;
27.
28,
29,
30.
31.

32.
33.

aproba conceptia Tegizorala si scenografica a prolectelor care intra in repetiti;
stabilegte programul exploatdrii nollor productii arlistice §i programul exploatéril p
urmeaz sa fie prezentate In reluare;

emite dispozitile de punere In scend pentru fiecare productie artistics;

aprobé -programarea- lunara-si de perspectiva a celorlalte manifestari artistice, cultu
teatrului dintr-o stagiune;
cordoneaza si verifica programul de repetitii pentru fiecare productie asigurand ritmicitatea premierelor si
respectarea planificarilor stagiunik;

Urmareste activitatea artistilor si tehnicienilor in cadrul fiecarul prolect, asigurandu-se de calitatea prestatiei
acestora; .

Reprezinta politica teatrului in cadrul Adunarilor generale ale Uniunii Teatrelor din Europa si contribule Ja
promovarea politicii culturale in Uniunea Teatrelor din Europa;

initiaza si propune turneele, pariciparile teatrului la festivaluri in strainatate si negociaza conditiile
financiare si de logistica pentru acestea;

Initiaza si decide asupra invitarii unor spectacole din strainatate pe scena teatrului:

Participa, la invitatia unor companii straine la vizionarea de spectacole in vederea dezvoltarii unor
schimburi, efectueazd deplasari la manifestarile culturale de gen din {ard si strinatate, in interesul
institutiel, cu aprobarea Primarulul General gi instiinjarea Directiei Cultura, Inv&{amant, Turism din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti;

. Initiaz8 i organizeazd schimburi culturale cu avizul Direcfiei Cultura, Invatamant, Turism din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti;

. Hotaraste asupra parteneriatelor sau coproductifior cu alte institutii in vederea dezvoltarii unor proiecte

culturale comune

. stabileste strategiile si modaiitatile de promovare a imaginii teatrului
. aproba caietele program si toate materialele documentare si de publicitate elaborate §i prezentate de

persoansle responsabile

. Analizeaza si implementeaza relatia dintre bunui cultural si public

. Organizeaza auditii In vederea angajarii sau recrutarii de artisti

. Urmareste si analizeaza dezvoltarea profesionala a trupei precum si a tehniclenilor implicati in actul artistic
. Elaboreaza planuri de dotare cu echipamente de lumini si sunet si implementeaza cele mai recente

echipamente, tehnologii si sisteme software de iluminat si reproducere a sunetului si imaginii

. Urmareste implementarea unor sisteme IT in vederea diversificarii comunicarii, instrumentelor de

marketing si realizarii unei arhive multimedia

. rdspunde de organizarea activitafii de control financiar preventiv si a controlului intern managerial, conform

prevederilor legale In vigoare,;

. raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

. Réspunde de organizarea activit3}ii de paza si prevenire Impotriva incendiilor:

. Raspunde de organizarea activitatii de sanatate gi securitate In munca; T
. Aprob2 componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la activitatea de

achizitii publice;

. reprezinta institufia gi asigurd cooperarea cu institufii cultural - artistice din tar3 i strainatate prec-ur_n éi

aderarea la organisme de profil interne gi internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuregti;

. Indeplineste si alte atribulii privind activitatea curents a institufiel sau alte activitdti similare ds interes

public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotérari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuregti sau dispozifii ale Primarului General.

. In exercitarea atributiilor sale emite decizil, note de serviciu, adrese cétre personalul instituffei, precum gi

acorduri, avize gi instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice instituiel.

. Managerul (director) este evaluat periodic, In conditiile legii, in vederea verificarii modului In care au fost

realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

ral, In condifiile legil,

L
eI

L PRILE I e
"".‘-'E"ﬂ.".'
LY Anrsfy

TR

e "
-
S =



L

o =

rjjral asigura,” in condifille legii,

3 : Edﬁ‘&ffréuﬁi;f e proiecte de management, in
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Secretarial - Asisleénta Management, Compartiment Planilicare — Logistica Activitatl Artistice, Birou

Programare  Speclacole — Biletérie, Marketing, Fromovare, Compartimeni Asistenta Dramaturgica,
Publicatil, Compartiment Artistic si Compartiment Audit Public Intern.

(2) Director Adjunct
Directorul adjunct r&spunde de buna desfagurare a activitafii administrative si tehnice a institutiel, Tn legatura cu
activitatea functionala i de specialitate a teatrulul, Tn conformitate cu- dispozitiile legale. =

1. Asigura si rAspunde de conducerea curent3 a compartimentelor pe care le coordoneaza, In conformitate cu
organigrama aprobat¥;

2. Prin intreaga sa activitate urmareste Indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
instituiel, subordonandu-se acestuia §i Indepiinind hotararile si deciziile lui privind strategia de functionare
si de dezvoltare a institutiei;

3. Raspunde de Intrefinerea §i asigurarea funcfionalita}ii spafiilor gi activitifii Teatrului Municipal ,Lucia
Sturdza Bulandra®

4. Raspunde, verificd gi coordoneazd activitatea personalului din urmatoarele compartimente funclionale:
Birou Administrativ (avand In componentd Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei §i Compartiment
Deservire Sala Toma Caragiu), Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor, Compartimentul
Scenotshnica Sala Liviu Ciulei (avand In components Formatie Montatori Decor-Recuzita Sala Liviu Ciulei,
Formatie Electricd-Sunet Sala Liviu Ciulei §i Formatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Liviu Ciulei),
Compartimentul Scenotehnica Sala Toma Caragiu (avand in componentd Formafie Montatori Decor-
Recuzitd Sala Toma Caragiu, Formatie Electricd-Sunet Sala Toma Caragiu i Formatie Costume-Cabine-
Machiaj Sala Toma Caragiu) si Compartimentul Productie;

Propune modalitati de conservare gi reabilitare a patrimoniului mobil §i imobil aflat In administrarea
Institutie;

Réspunde Impreund cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului §i este presedintele comisiei de
inventariere;

Propune modalit3{ de depozitare §i rspunde de conservarea elementelor de decor si recuzits:

Este responsabil de elaborarea si fndeplinirea programului anual de achizifi publice, mpreuna si

Compartimentul Achizifii Publice, $i transmiterea acestuia spre aprobare managerului (director);

In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine Tntocmegte planuri anuale de necesitati

de investiffi §i de dotare de scenotehnics, instalatii, §i echipamente necesare desfaguraril optime a activitati

tuturor sectoarelor de activitate;

10. Evalueaza si intocmeste planul anual pentru efectuarea de reparatii curente si capitale;

11. raspunde de incadrarea corectd In normele de consum de materii prime si materiale, combustibili si
energle;

12. raspunde de coordonarea activitatii de paza si de ap&rare Impotriva incendiilor g interventii In caz de
calamitate;

13. Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in spatiile de depozitare a
elementelor de decor, recuzita aflate in exploatare,

14. Raspunde sl coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniel in magaziile teatrului de
materiale, oblecte de inventar si mijloace fixe 5 R

15. Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curatenisi in compartimentele de productie
ale teatrului

16. Raspunde de crearea unor conditii de depozitare si de amenajarea corespunzatoare a spatillor nentru
decorurile si recuzita in exploatare, in relatie cu fragilitatea obiectelor, refatia J
temperatura si umiditate, conditiile de manipulare

17. Réspunde de crearea unor module distincte care sa permita introducerea si ARrageré
consum redus de timp si energie a elementelor de decor si recuzita aflate in/e
spectacol

18. Réspunde de finalizarea termenelor de productie ale spectacolelor

19. Réspunde de finalizarea termenelor de executie ale elementelor de decor, recuzitg

compartimentele de productie ale teatrului sau a celor contractate

© oN o o
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din repertoriul curent;
23. Coordoneaza si asistd la | Al ;
24. Coordoneaza i rdspunde de realizarea corespunzétodte gt

: *'~ tehnice organizate cu acest scop;
p util ale elementelor de decor, recuzité

sicostume-execttate-prin-serviciite-artisticecontractate;

25, Coordoneaza §i raspunde de remedierea oricaror disfunciionalitali de ordin tehnic “§1 funcfional care
impiedica desfasurarea aclivitdiil la scend;

26. Raspunde de implementarea metodelor de organizare gi control a activitatii tehnicienilor la scena;

27. Raspunde de planificarea tehnicienilor si a operatiunilor la scena pentru eficientizarea activitatii si
reducerea timpului de montare, demontare;

28. Raspunde de prezenta tehniclenilor de scena si de calitatea prestatiei acestora;

29.-Se preocupa si propune formarea profesionala-a tehnicienilor; -

30. Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de similaritatea montaril spatiulul scenic in
cazul unei deplasari in tara sau in strainatate;

31. Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de acordarea suportului necesar in cazul
reprezentarii pe scena teatrului a unul spectacol invitat;

32. Este responsabil de calitatea prestatiel personaluiui tehnic in executarea oricarei activitati, inclusiv in cea a
suportului logistic pentru Imaginea teatrului — elemente publicitare outdoor;

33. Raspunde de instruirea personalului privind operarea echipamentelor de specialitate;

34. Urmareste modul in care se opereaza echipamentele de catre personalul sceno-tehnic;

35. Este responsabil de dotarea formatiilor cu instrumente de lucru corespunzatoare, eficiente si care sa

. asigure pastrarea normelor de securitate si sanatate in munca;

36. Raspunde si coordoneaza transportul decorului, recuzitei in deplasarile teatrului in tara si strainatate si
asigura efectuarea lui in timp util pentru a fi respectat programul de montare stabilit cu partenerii teatrului;

37. Este responsabil de conditiile de ambalare si transport ale decorului, recuzitei, de asigurarea integritatii
acestora in deplasarile teatrului in tara si strainatate;

38. Este responsabil de indeplinirea formalitatilor de export / import temporar al decorurilor, recuzitei,
costumelor pentru spectacolele teatrului si acordare de asistenta pentru spectacolele invitate din
strainatate;

39. Propune modalitati de modernizare a mijloacelor de fixare si diversificara a instrumentelor de evidenta si
control a coordonarii activitatilor 1a scena, refacerii situatiilor create la premiera, mentinerii calitatii acestora
de-a lungul timpului;

40. Raspunde de verificarea si centralizarea planurilor de lumini, de evidenta in plan si sectiune a
echipamentelor de sunet si lumini asa cum sunt ele dispuse in cele doua sali de spectacol. Verifica
intocmirea lor si fixarea pe suport electronic;

41. Raspunde si centralizeaza evidenta pe spectacole a echipamentelor de sunet si lumini folosite;

42. Raspunde si centralizeaza In format electronic si pe suport de hartie a plantatilor decorurilor pentru
fiecare spectacol, plan si sectiune;

43. Raspunde si centralizeaza urmatoarele situatii de lumini pentru fiecare spectacol: plantatie de lumini, plan
de centraje, lista que-urilor de lumini in succesiune, cu specificarea indicativului proiectorului, a intensitatii,
a duratel si ordinei fiecarei operatiuni, a time codurilor;

44, Raspunde de existenta in format electronic si pe suport de hartie a planurilor si a sectiunilor scenslor

. teatrului si a salilor de spectacol la scara si conforme cu masuratorile efectuate;

45, Propune modalitati de asigurare si protejare a patrimoniului mobil si imobil de frauda, di
calamitatilor;

46. Propune reguli privind accesul si circulatia personalului angajat, a colaboratorilor si
de aplicarea acestora; .

47. Indeplinegte gi alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

{3) Contabil Sef

1. Organizeaza §i rspunde de conducerea gi coordonarea activitatii economico-fin
concrete, indrumand, controland i urmarind efectuarea lor;
Elaboreaza situalia financiara gi contul de executie bugetara trimestrial i anual;
Asigurd sl raspunde de verificarea actelor §i a Inregistrarilor notelor contabile atat in actlwtatea de
contabilitate cat gi Tn executie;”
Poate exercita gi réspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnérii prin
decizie de catre managerul (director) al institulei asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza in principal;
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legalitatii, regularitatil si incadtatilin-lmitets 2
- Controlut financiar preventiv propriu al operat

justifisative-certifisate-in-privinta-reslitati-regularitaticy

< Intocmeste refuzut de viza, InsTrissl motivat, conform pravederilor legale

5. Organizeazd 5i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniulu;

6. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei gi stabileste metode legale de
recupsrare a pagubelor aduse acestuls;

7. Pianifica gi elaboreaza, In conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea execufiei bugetare a
lunii- precedente, -necesarul lunar de credite, pe care le transmite directiilor de speciafitate din PMB la
termenele stabllite;

8. Intocmeste lunar contul de execulie bugetara a lunii precedente, pe care 1l transmite In primels 5 zile ale lunli
curente cétre direclile de resort din P.M.B. (Direcfia Financiar Contabilitate, Buget si Directia Culturg,
Invatamant, Turism din cadru! Primériei Municipiului Bucuregti, dupa caz);

9. Coordoneaza, verificd i raspunde de intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor; ‘

10. Raspunde de Intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directille de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General (Directia Financiar Contabllitate, Buget gl Direcfia Cultura, Inva{Zmant,
Turism din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti, dupa caz);

11. Organizeaza i rdspunde impreun3 cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand

. teatrulul, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. Intocmeste prolectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli, si dupd aprobarea acestuia, urméareste
executarea lui prin incadrarea cheftuielilor In limitsle prevazute la fiecare articol bugetar;

13. Avizeaza Incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau Tn colectiv a acestora si propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétre alli salariati a gestiuntlor:

14. Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul $i creditele bugetare deschise;

15. Raspunde de executia activitatilor financiare si contabile aferente executiel bugetului de venituri s! cheltuieli
al institutiei

16. Raspunde de incadrarea cheltulelilor pe articole si alineate bugetars, in limita creditelor aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei

17. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei In vigoare;

18. VerificA si raspunde de intocmirea tuturor documentelor contabile care atests migcarea obiectelor de
inventar, mijloace fixs, etc,

19. Verifica si raspunde de intocmirea actelor de cas# §i banca, a tuturor documentelor contabile care atests
miscarea obiectelor de inventar, mijloace fixe, etc.

20. Raspunde de organizarea, evidenia si raportarea angajamentalor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

21. Urmareste operafiunile de plafi pana la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea acestora In termen si de
incadrarea In prevederile bugetare, contractuale si legale;

22, Urmareste indeplinirea termenelor de executie a contractelor cu furnizorii si/sau prestatorii, concordantele

. dintre termenul de executie asumat prin contract si datele de executieffurnizare si receptie si urmareste
incasarea penalitatilor daca este cazul ‘

23. Urmareste indeplinirea oblectului contractului finalizata prin incheierea procesului verbal de

24. Tine evidenta nominala a contractelor pe furnizori, -prestatori .si executanti si a
corespunzatoare acestora cu referire la obligatille de plata ale teatrului

25. Urmdreste debitele institufiel §i raspunde de Ingtiintarea conduceril privind situatia acestorts;

26. Este responsabil cu instiintarea debitorilor pentru recuperarea debitelor

27. Intocmeste si transmite Biroulul Resurse Umane-Juridic intreaga documentatie in ved N /

» N

instanta pentru recuperarea debitelor N O oo

28, Raspunde si urmareste deruiarea contractelor de investitii din punct de vedere economico ﬁnahw.f

29. Réspunde de respectarea obligaliilor declarative gi de plats ce derivd din legile cu caracter fisca%i de
vérsarea de cétre institufie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor cbligatii;

30. Coordoneazd declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea §i casarea bunurilor
apartinand institutiei, In conditiile legii, precum i de derularea operatiuntlor cu caracter economico-financiar;

31. Controleaza utilizarea fondurilor destinate platii cheltulelilor de personal conform prevederilor legale;

&k Raspund.e-de-fespeetarea-ebllgatii{orde—plata-ce-deriva-din-legile-cu-catacterﬁscal-sr-dmrsaraa'de*catre—
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" 34 Raspunde de exactitatea datsic
35. la masurile necesare infede

banesti, LA
36. Controleaza si la masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul

pmsm#wogmda{iloa-distmgeﬁloprp‘iardaﬁlwﬁ_sipei; .

— T 38-Asigurasitaspunde de-clasareasi-pastrarea-inordine-siin-conditii-de siguranta-a-documentelor-si-actelor-

justificative ale operatiilor financiare si contabile;

39, la masuri de reconstituire a datelor in cazul pierderii sau distrugeri lor partiale sau totale;

40. Analizeaza s evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale si propune masuri de
fluidizare;

41. Intocmeste, [unar,-necesarul de credite bugetars;- -

42, Intocmeste propuneri pe care le inainteaza conducatorului institutiei pentru fundamentarea bugetului;

43. Analizeaza si evalueaza executia bugetului in corelatie cu necesitatile si prioritatile institutiel si intocmeste
propuneri pe care le inainteaza managerului (director) al institutiel pentru fundamentarea bugetului rectificat;

44. Centralizeaza i {ine evidenta executiel bugetare lunare, pe care le transmite Direciel Cultura, Invatamant,
Turism din cadrul Prima&riei Municipiulul Bucuresti;

45, Prezinta conducerii bilantul contabil, raportul explicativ, participa la analiza si evaluarea rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant propune masuri pentru eficientizarea utilizarii fondurilor:

46, Raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

47. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiel si recuperarea pagubelor aduse

acesteia;
. 48. Programeaza, organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

49. Face propuneri privind comisiile de inventariere anuala a patrimoniuiui institutiei si urmareste modul de
desfasurare a activitatii acestora iuind masurile ce se impun in vederea realizarii inventarierii in conformitate
cu prevederile legale;

50. Controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

51. Controleaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si
operatiunile ce urmeaza acestuia;

52. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare
efectuate de organele competents;

53. Este responsabil de cunoagterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

54. Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei sau rezultate d
vigoare. ~3

55. Contabilul gef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate 5i Compartimentul Aprovigionafe./f@) -5 Em)

Art.30. (1) Biroul Resurse Umane - Juridic are urmatoarsle atributii:
1. Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca:
2. In baza statului de functii aprobat si a necesarului de personal asigura recrutarea si £
angajat cu contract individual de munca, In conditiile legk; N gD
3. Gestionarea activitafii necesare initierii si coordonarii proceduril de Intocmire a figelor de post conform
. cerintelor manageruiui (director) pentru fiecare post in parte, corespunzator necesitatilor functionale si de

specialitate ale institutiei

4. Gestionarea activitatii necesare initierii si coordonarii procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale conform prevederilor iegale in vigoare.

5. In baza solicitarilor managerului {director) sau a compartimentelor de specialitate asigura formalitatile
pentru organizarea de auditii pentru recrutarea de artisti colaboratori

6. Monitorizeaza si organizeaza aplicarea prevederilor legale referitoare la angajares, incadrarea in fmunca,
salarizarea, evaluarea, promovarea si incetarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat

7. intocmeste propunerile statelor de functii, in conformitate cu numarul de posturi alocat ¢ structurile
functionale stabilite prin organigrama, §i le supune spre aprobare in conditiile legii;

8. Actualizeaza |unar statele de personal in conformitate cu modificarile de legislatie survenite {cresteri
salariale, indexari, etc) si fluctuatiile de personal

9. Asigura, la solicitarea conducerii institutiel, intocmirea formalitatitor privind modificarea / actualizarea
organigramei, a numarului total de posturi, a regulamentului de organizare si functionare si a statului de
functif, in baza analizei conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compariimentele de
specialitate;

: te—propune-la-soficitarea-conducerii-transformari-de-posturi-in-functie-de-muodificarilecare-intervin-im————
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13. Intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale
' ale comisiilor de examen/concurs;

14. Calculeaza vechimea in munca la incadrare si stabileste drepturile salariale ale porsonalulul nou angajat

15. Coordoneaza intocmirea si incheierea contractelor individuale de munca cu respectarea drepturilor si

?b!igaﬁﬂem-dasurg-din-asestea;

1 T,

t6Asigura-aplicarea preveds = t:
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parsunaIul"anga]at:“!ntacrneste—;I*ellbereazﬁ‘dacumente!rcare"compurﬂasaret lonare gl
urméreste finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de Incetars a raporturilor de muncs, In conditiile legit;

17. Efectueaza lucrari privind modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca si peniru
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia speciala pentru personalul
angajat;

18. Redacteaz deciziile Managerului (director) al teatrului cu privire la personalul angajat;

19. Pe baza referatelor compartimentelor de specialitate intocmeste cercetarea privind sanctionarea
personalului cu respectarea prevederilor legale;

20. Asigura aplicarea masurilor disciplinare dispuse de conducerea institutiel cu respectarea-legisiatiei in
vigoare;

21. Pune la dispozitie organelor abilitate informatiile solicitate referitoare la angajati;

22, Intocmeste si gestioneaza dosaréle de personal angajatilor; .

23. Intocmeste si actualizeaza Registrul unic de evidenta a salariatiior in format electronic;

24, Coordoneaza procesul de elaborare a fiselor de post si tine evidenta fiselor de post;

25. Intocmeste formalitatile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale perscnaluluf;

. 26. Solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale perso

27. Stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de baz:

28. Calculeazd si supune managerulu} (director) spre aprobare acordarea unor
personalul angajat, conform prevederilor legale; s

29. Tine evidenta orelor suplimentare efectuats de personalul angajat pe baza pontajelor primtit
compartimentele teatrului si asigura incadrarea in plafonuf prevazut de lege;

30. Monitorizeaza programarea i efectuarea concedillor de odihna ale salariatilor; \

31. Menitorizeaza concediile medicale ale salariatilor, incidenta si incadrarea lor si conditiile de plata; e

32. Calculeaza indemnizatii pentru concediile de odihna si concediile medicale;

33. Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii fara plata, conform prevederilor legale si tine
evidenta acestora;

34. Intocmeste in baza propunerilor Managerului (director) cu referire la programul de spectacole si repetitii,
documeniatia ce urmeaza a fi inaintata spre aprobare pentru acordarea sporului de conditii grele de
munca pentru personalul artistic si tehnic, In conditiile legit;

35. In baza aprobarii Consiliului Administrativ calculeaza acordarea sporului pentru conditii grele de munca in
conformitate cu rapoartele lunare de spectacole si repetitii;

36. Centralizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) in baza carora calculeaza drepturile salariale ale
angajatilor;

37. Intocmeste statele salariale pentru personalul angajat, cu referire la drepturile salariale, contributiile
asupra salarilior datorate si platite de angajat, contributiile asupra salariilor datorate si platite de catre

angajator;
. 38. Intocmeste si transmite lunar catre banca prin intermediul carela se face plata salariatilor, pe discheta si
suport hartie situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
39. Intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile la fondul de asigurari de sanatate si le depu
sector 5, OPSNAJ cu respectarea legislatisi in vigoare;

somaj si le depune la AMOFM, sector 5, cu respectarea legislatiel in vigoare;
42, Pune in aplicare hotararile judecatoresti cu privire la pensiile de intretinere;
43. Asigura evidenta retinerilor salariale pe persoane;
44, La sollcitarea conduceril demareaza inchelerea contractelor pentru colaboratori;
45. Coordoneaza intocmirea si Incheierea contractelor cu colaboratorii teatrului si pa
incheiate cu acestia, persoane fizice:
46. Calculeaza, in baza contractelor incheiate de teatru cu persoane fizice, plata colaboratorilor, cu referire la
drepturile acestora si la plata contributillor conform prevederilor legale;

47-Caleuleaza—in-baza-contracteior-de-proprietate-intelectuala— .




48.

49,

B0

repertoriul curent;
Intocmeste statele de plata ale colaboratorilor teatrului:

Wy

52.

= 53.

55.
56.

57.
58,

. Intocmeste, la cerers, adeverinte din care sa rezulte veniturile nete ale salariatilor;
. Intocmests, la cerere, adeverinte din care sa rezulte plata fondului de asigurari de sanatate, numarul zilelor

61.

62.
. Asigura Tntocmirea gi comunicarea datelor statistice;
. Asigura la cerere, cautarea in arhiva teatrului si elibereaza, la cerere, copit confo.

9.

refinme, pecare [] Inalli[eﬁé?depﬁne persoanelor Ninstittfilor interesate;

fizice nerezidente;

La solicitarea compartimentelor de specialitate coordoneaza intocmirea si inchelerea contractelor privind
dreptul de reprezentare scenica a pieselor semnate de autori straini si pastreaza contractele inchelate cu
acestia, persoanae fizice sau persoane juridice cu respectarea legisiatiel in vigoare;

Asigura la-solicitarea conducerii-intocmirea formalitatilor privind obtinerea numarului de inregistrare fiscala
pentru persoane fizice nerezidente;

. Solicita compartimentelor teatrului propuneri privind salariati care vor participa la cursuriie de

formare/perfectionare profesionala si le supune aprobarii managerului (director);

Intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala a salariatilor:
Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatil de serviciu, urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie
a salariatilor care au beneficiat de acestea;

Solicita bancii prin intermediul careia se face plata drepturilor salariale prin card, eliberarea cardurilor
pentru salariatfi institutiel;

Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

de concediu medical si casele de asigurari de sanatate la care sunt inscrisi salariatii;

Initiaza demersuri pentru acordarea de sporuri pentru locurile de munca si meserille cu copditio
periculoase;
Monitorizeaza implicarea actorilor angajati cu contract individual de munca in proiectele/ea

documentele din arhiva;

Reprezinta institutia in actiunile civile, penals, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale lerarhica, a altor organe de jurisdiciie, in fata organelor de cercetare
penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, precum g§i In raporturile acestela cu

*autoritalile gi institutiile publice, precum §i cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau strdina pe

baza de mandat acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigura aducerea la cunostint% catre personalul
instituiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative
aflate in vigoare;

Avizeaza declziile emise de managerul (director) al teatrului; ' !
Analizeaza si-avizeaza din punct de vedere al legalitati deciziile privind problemele de personal

(organizare “concursuri, incadrari in munca, .incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni. -

disciplinare etc.);

Analizeaza din punct de vedere al legalitatii §i avizeazs, proiectul de organigrama, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern;

Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitile transmise teatrulul in legatura respectarea legalitatii
deciziilor privind problemele de personal;

Elaboreaza, la cererea managerului (director) al institutiel, proiectele de contracte: de munca, de drept de
proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de fumizare de produse, de coproductie,
de parteneriat, de inchiriers, atc.;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

. Intocrieste declaratiile informative privind dreptul de proprietale intelectuala, alte venituri, peniru persoans
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12. Intocmeste regulamente, note §i instys "E%L‘én&“’e adl&,ﬁéte cu caracter normativ, care sunt fn
; ’&g

g F
legatura cu atributiile si activitatea irstitafi&i; bitogud L
13. Urmareste durata contractelor-dle drept]de autor sa%hﬁ&ﬂ%&grﬂor de decizie termenele de valabilitate

ale acestora in timp util;
1

15—Avi i al'de institutis in amp utl;

B.—Redacteaza—motivarea-in'fapt*si-in—drapt,—la‘sollcltarea‘canduwrirﬁmiza documentatiei primité da'la
compartimentele de resort, plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea teatruluf, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare;

17. Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului;
18. La sesizarea. contabilului . sef, - stabileste impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare al
debitelor si propune méasurile necesare pentru recuperarea acestora;
19. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cerersa compartimentelor si acorda
asistenta acestora;
20. Formuleaza puncte de vedere cu privire Ia prolectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;
21, Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile:
22. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de teatru;
23. Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate Juridic;
24. Tine evidenta si pastreaza dispozitille Primarului General si hotararile Constlului General al Municipiului
. Bucuresti cu referire la Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;
25. Raspunde de apiicarea legalitii in toate domenitle ds activitate ale instituiei;
26, Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, cu exceptia cazurilor prevazute expres
de lege;
27. Redactarea decizillor emise de managerul (director) ai institutiei pentru relatiile de munca din | et
28. Evidenta gi arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei;
29. Intocmirea diferitelor situafii sclicitate de organele de control abilitate gifsau de dire
aparatul de specialitate al Primarului General:

30. Executé si aite sarcini transmise de conducere sau rezuitate din actele normative in vigofare.
Art.31, Compartimentul sanatate sl securitate In munca are urmatoarele atributli: %’%, '
a. Asigurarea condifiilor de securitate si sanatate In munca (respectiv activitdfi de preve d&'éiw R }
activitali legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor); \,,{ 177 et o g
b. Intecmirea, Impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului pmgmmululMsi
propuneri privind protectia muncii;
c. Instruirea In domeniu! protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor sia
celorlalte categoril de salariati din institutie;
d. Analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a Imbolnavirilor profesionale §i propunerea In scris, a mé&surilor
legale de eliminare imediata a acestora;
Informarea conduceril institufiei asupra accidentelor de munca produse In unitate;
Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalul
institutiei;
Coordonarea activitatii de protectia muncii, In conformitate cu legislatia Tn vigoare;
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
muncé/posturi de lucru;
Elaborarea gi actualizarea planulul de prevenire si protectie;
Elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de securitate si
sénatate Tn munc3, tindnd seama de particularitdfile activititilor i ale unitafii, precum si ale iocurilor de
muncé;
Propunerea atributiilor gl réspunderilor In domeniu! securitdtii §i sanatafil In muncd, ce revin lucratorilor,
corespunzator funciilor exercitate, care se consemneaza In fisa postului, cu aprobarea angajatoruiui:
Intocmirea unui necesar de documentalii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucratorilor In domeniul
securitafii 5i sanatatii 'n munca;
Eiaborarea programului de instruire-testare la nivelu! unitatii;
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Intocmirea unui necesar de mijigacs
In Regulamentul Intern al

Art:32: Gompartimentul-Achizitil Publice—— 2 = S = T '
Compartimentul Achizitii raspunde de organizarea activitdlii §i procedurif legale privind achizitionarea, In conditiile
legil, a produselor, serviciilor si lucrarilor pentru desfasurarea activitatii teatrulul, care fac obiectul unei proceduri de
achizitie publica.

Personalul Compartimentului Achiziil raspunde de:

1.

0o~

11.
12,

13.
14,

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

24

Elaborarea programului. anual.de. achizitfi, impreuns cu Directorul Adjunct, pe baza necesitatilor si
prioritafiior comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor §i evalu#rilor efectuate de Birou
Financiar-Contabilitate cu referire la consumurile gt cheltuielile din anii anteriori, si transmiterea acestuia
spre aprobare managerului (director);

Transmite spre aprobare managerulul (director) orice modificari intervenite In programul anual al achizifiilor
publice;

Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului
comun al achizitilor publice = CPV;

Estimeaza impreuna cu contabilul sef valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor

comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind

determinarea valorii estimate;

Raspunde impreuna cu contabilu! sef de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de

achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stablleste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturiior de participare
sau data transmiterii invitatillor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in functie de
complexitatea contractulu:

Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul

intocmeste notele de fundamentare cu privire la aplicarea procedurii de negociere;

Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie

publica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si conform prevederilor
legale precum si forma de constituire a acestora;

Propune managerului (director) spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie publica
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara institutie:

Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului

de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si
informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a
caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate / comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale; e LT = BaE: Le
Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de-elaborare si prezentare .a ofertel catre operatorii |
economici;

Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
atribuire {transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificag
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribu
notificarilor de contestatie); '

Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile orgaifizat
Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie pu
prevazute de lege;
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25,
26.

70l men
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Art.33.Compartiment Secretariat - Asistenta Management are urmatoarele atributii:

1.

NOm o

©®

10.
1.

12.
13.

Asigura activitatea de secretariat (asigura servicii de preluare mesaje, conexiuni telefonice, multiplicare,
transmitere faxuri, pregatire corespondenta pentru transmitere, aranjare pe seturi a materialelor);

Asigura activitatea de asistenta management; -

Aslgura redactarea si editarea computerizata a adreselor de comunicare;

Asigura activitatea de registratura privind inregistrarea in registru de intrari iesii a tuturor documentelor
primite sau transmise de teatru, precum si a compartimentelor catre care au fost repartizate sau emitente;
Respecta circuitul documentelor in institutie;

Raspunde de primirea, sortarea si repartizarea zilnica a corespondentei;

Raspunde de inaintarea documentelor primite de institutie catre managerul (director) si de transmiterea
acestora catre compartimentele specializate conform rezolutiej managerului (director);

Raspunde de urmarirea termenelor de solutionare a documentelor inaintate catre compartimente;
Intocmeste si actualizeaza agende computerizate referitoars la:

a) Informatii persoane de contact,

b) informatii persoane juridice de contact din Romanig;

¢) informatii institutii de spectacol din Romania;

d) informatii teatre membre Uniunea Teatrelor din Europa;

e) informatii persoane juridice de contact din strainatate;

f) informatii insfitutii de spectacol din strainatate;

g) Intocmeste planificari saptamanale pentru agenda managerului (diractor);

Asigura difuzarea catre compartimente a deciziilor managerului (director);

Asigura evidenta §i arhivarea dispozitilor Primarului General $i a hotdrarlor Consiliulul General al
Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Municipal Lucia Sturdza Bulandra™

Asigura difuzarea catre compartimente a dispozitiilor Primaruiui General si a hotararilor CGMB;

Asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare, a deciziilor managerului {director).

Art.34. Compartiment Planificare - Logistica Activitati Artistice

1.

LA

. Supervizeaza, prin reprezentantii lui, desemnati de managerul (director), perso

Propune managerului (director) proiecte si programe artistice;

Centralizeaza si prelucreaza datele privind totalitatea activitatilor artistice si planifica impreuna cu
managerul (director) al teatrului perioadele de desfasurare ale prolectelor;

Stabileste impreuna cu managerul (director) al teatrului conditiile de desfasurare ale proiectelor:

Stabileste cu managerul (director) repartizarea activitatilor pe sali, corespondenta si coordonarea
activitatilor, succesiunea artistica si logistica a prolectelor teatrului;

personal sau echipamente;

Realizeaza logistica turneelor si participarilor la festivaluri in tara;

Realizeaza logistica turneelor si participarilor la festivaluri in strainatate;
Coordoneaza si realizeaza logistica evenimentelor desfasurate in parteneriat;
Coordoneaza proiectele one time evant organizate de teatru;

logistica respectivel sali de spectacol, si orice necesar in cazul reprezentarii pe s
spectacol invitat;

. Intocmeste devizele proiectelor culturale si propun contractarea de servicii artistice;
. Indeplineste calitatea de producator delegat in relatie cu producerea unui spectacol al teatruluk;
. Raspunde de obtinerea drepturilor de reprezentare scenica si de inaintarea documentelor catre Biroul

Resurse Umane-Juridic si Biroul Financiar-Contabilitate;

. In cazul turneelor in strainatate sV sau participarilor la festivaluri internationale asigura si raspund de

transmiterea catre bensficiarii incasarilor din vanzare bilete a listel nominale cu titularii drepturilor de autor

sLa-dreptu:iler—eenexe,—eaIitatea—pmmursFa-tantiemelorce—li-se—cwin—din-incasari,
:‘--" -0 Farare-tiRterga-st-strainatsate

grarRe-gde = = WL - -lll‘— .'ll L = e -E%Eikql'i:.l.':

O‘H."'-‘Tl.._\\
W
sl
Ll " e
it

Respundede Tealizarea st promovarea uner imagir [mitare, complete si a unui concept de




o\
\} :.”'!

Monitorizeaz “Tealizarea materialelor de prezentare esare promovarii

spectacpile : d a si mediuf de promovare si indiferent de prolectul teatrului;

Coord & relatiile publice ale teatrulul la toate palietele de comunicare: institutii de profil din tara si

strainatat. institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale,

54,
——bb--Efectueaza-luner-situati-privind-stocu

—Intocmesc-siactua izeaza listele de-protocotale teatrululpecatayorii e Invitat:
. Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;

. Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

. ldentifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;

. Are obligatia de a organiza conferinte de presa pentru premierele teatrului si pentru participarile la

. Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri, materiale

. Are abligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux
. Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri,

. ldentifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;
. Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;
. ldentifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, &

ete.;

allllor pertrd premiere;

festivaluri si turnee in strainatate, pentru invitarea companiilor din strainatate pe scena Teatrului Municipal
»Ltcia Sturdza Bulandra®, pentru promovarea activitatilor UTE, pentru promovare;

. Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;
. Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplica pe seturi, modereaza conferintele de

presa;

. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale, posturi de

radio si televiziune;

. Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale

din media;

. Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de

informatii cu privire la activitatea teatruluf:

. Seocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor:
. Se ocupa de consuliarea zilnica si monitorizarea media;
. Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si colaboreaza cu

Compartimentul Asistenta Dramaturgica, Publicatit pentru realizarea dosarelor de presa;

. Raspunde de monitorizarea aparitillor si difuzarilor;

. Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestorz;

- Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;

. Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

. Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interasate;

. Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;

. Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,

traducere site in limba engleza, franceza, germana, italiana;

. Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

- Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrulul;

. Comunica activitatea teatruiul catre Uniunea Teatrelor din Europa si orice informatie solicitata de aceasta;

. Comunica activitatea teatrului catre teatrele membre UTE si alte institutii de profil din strainatate cu care

teatrul colaboreaza;

. Coordoneaza elaborarea si propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare

pe suport demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;

. Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturas, vitrine

publicitare, materiale publicitare pentru foalers cu caracter periodic sau permanent, banere, banere
stradale, casste luminoase:;

. Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, Imprimare a materialelor publicitare;
. Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de conformitatea

cantitatilor executate;

prezentare;

prezentars;

publicitar on line pe diverse pagini web; ’
Identifica s diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, specta

rile-existente-ale-materialelorpublicitare:

COol un [ext de prezentare;
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59. Supervizeaza amenajaréa spaliflor teatrului inaintea fiecarei premiers;
60. Colaboreaza cu Biroul Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare pentru amenajarea

caselor-de-bilets;
: ficarea Unor sUrse de venitur, hosting al unor companii pe pagina teatrului; .
82 Se preocuparde inchelersa unor bartsre publicitare; [

63. Urmareste ventturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect
si in relatie cu diversi factori;

64, Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

85. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

66. Analizeaza si propun modaiitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si varsta
spectacolelor;

67. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se difuzeaza
spectacolul;

68. Analizeaza sl propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;

69. Verifica si raspund de corespondenta informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate si
distributile si echipele de realizatori ale spectacolelor;

70. Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora in
conditiile obligativitatilor de a face cunoscute in activitatie de premovare numele realizatorilor
spectacolelor;

' 71. Asigura si raspunde de respectarea obligatillor teatrutui cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fata de colaboratori;

72. Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumates contractual fata de partenerii media;

73. Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc;

74. asigura in colaborare cu Biroul Programare Spectacole ~ Bileterie, Marketing, Promovare si cu experti din

domeniu realizarea unor studii de caz cu privire la categorii de public, public tinta, etc.

Art.35. Biroul Programare Spectacole - Bileterie, Marketing, Promovare
1. Verifica in colaborare cu Compartimentul Planificara-Logistica Activitati Artistice, prolectele teatrujui si
disponibilitatea spatiilor, a echipamentelor, a artistilor si tehnicienilor pentru programarea spectacolelor
teatrului;
2. Verifica programul colaboratorilor artisti si tehnicieni pentru programarea spectacolelor;
3. Intocmeste evidenta privind corespondenta intre spectacolele celor doua sali si posibilitatile de cu
verifica de fiecare data respectarea acestora;
4. Coordoneaza aclivitatea bileteriei centrale si a caselor de bilets;
5. Stabileste data puneril biletelor in vanzare cu cel putin o saptamana inainte de data repn
8. Intocmeste programarea spectacolelor teatrulul cu o luna inainte;
7
8

Comunica institutiior de spectacol interesate programu! de spectacole al teatrului;
. Stabileste programul bileteriei si caselor de bilete si il propune spre aprobare managerul
. 9. Intocmeste programarea casierslor pentru asigurarea unsi continuitati de vanzare pentru
10. Asigura evidenta programului casierelor si asigurarea timpului legal de lucru si odihna;
11. Se asigura de pastrarea documentelor cu regim special in conditiile legii; ==
12. Raspunde de integritatea valorilor afiate in gestiune; * - ¢ : gt
13. Verifica periodic stocul valorilor imprimate st neinregistrate la organele competente, precum si stocul
hartiei de imprimare a tichetelor;
14. Verifica stocul materialelor publicitare pe care le difuzeaza prin casele de bilete si in spatiile anexe ale
acestora;
15. Face propuneri de contractare si achizitie pentru imprimare hartie, imprimare valori spectacole;
16. Face propuneri de upgrade daca este cazul pentru software;
17. Se Ingrijeste de informarea si instruirea casierilor privind utilizarea software-ului si a troubleshoot-urilor
care pot aparea;
18. Raspunde si se ingrijeste de instruirea periodica a casierelor asupra oricarei modificari intervenite in
software;
19. Verifica zilnic starea de functionare a echipamentelor aferente bileteriei, caselor de bilete si vanzari
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. Creeaza in cadrul software-ul

. Introduce in sertarul so )
. Verifica zilnic disponibilitatile de locuri din toate cat

salii, dispunerea locurilor;
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42,

43.
. Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesare pro

56.

57

. Coordoneaza relatiile publice ale teatrului ia toate palierele de comunicars; institutii de p

. Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru prenfiers;
. Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de Invitati:

. Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;
. Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

. [dentifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media; J
. Are obligatia de a organiza conferinte de presa pentru premierele teatrului si pentru pariicipa

(AY- 8 edntares onuZares alre Dmipartimanu BCretariar=-As fta
Compartimentele-Scenotehnica-Sala-Liviu-Ciulei—st-Sala-Toma Caragiusi-Compartimentul Planificares
Logistica Activitati Artistice, a programului de spectacole;

. Raspunde de afisarea programului de spectacole la casele de bilete;

. Raspunde de aprovizionarea ritmica a caselor de bilete cu materiale publicitare expuse in spatiile anexe;

. Raspunde de afisarea materialelor publicitare in spatiile anexe caselor de bilete;

. Se ingrijeste de vanzarea biletelor catre grupurile de spectatori si de incasarea banilor:

. Se ingrijeste de vanzarea biletelor catre persoane juridice interesate de achizitionarea intregli retele a salii

st de intocmirea formalitatilor si incasarea banilor;

. Se ingrijeste de transmiterea catre casiere a valorilor in conditiile prevazute de lege;
. Se ingrijeste de depunerile incasarilor periodic In conditif legale;
. Verifica conformitatea dintre raporturile de vanzari, raporturile casierelor privind valorile vandute s

incasarile depuse;

. Raspunde de Instruirea casierelor privind informatiile asupra programarilor pe termen mediu;

. Raspunde de instruirea casierelor privind informatiile despre spectacole;

. Intretine discutii saptamanale cu casierele privind observatiile si solicitarile publicului;

. Efectueaza training cu casierele cu privire la modalitatiie de dialog, diversificarea serviciilor catre

spectator;

. Poate propune péstrarea sau scoaterea unor produciii artistice din repertoriul teatrului catre Managerul

(director) al institutie;

. rdspunde de promovarea imaginil institufiei In raporturile directe cu spectatorii;
. Urméreste feedback-ul spectacolelor si manifestarilor in relatie cu vanzarea efectiva de bilete, difuzarea in

cadrul box office-ulul a materialelor promotionale, cu felul in care spectatoril considera ca se comunica
spectacolele si modalitatea in care spectatorii iau cunostiinta de productiile teatrului si aduce la cunostinta
Managerului (director) solicitarile st opiniile spectatorilor precum si orice propunere de imbunatatire a
activitatii de box office bileterie;

Mentine legatura cu specialisti cooptati In conceperea si diversificarea studiilor de caz referitoare la
perceptia imaginii teatrului de catre spectatori, la categoriile de public spectator, la atingerea publicului {inta
pentru anumite productii, proiecte si programs;

Raspunde de realizarea si promovarea unef imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;

spectacolelor gi a repetifiior, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiect

strainatate, institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si in
etc.; *

festivaluri si tumee in strainatate, pentru invitarea companiilor din strainatate pe scena Teatrului Municipal
ol-ucia Sturdza Bulandra”, pentru promovarea activitatilor Uniunit Teatrelor din Europa;

. Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;
. Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplica pe seturi, modereaza conferintele de

presa;

. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiens, reviste, publicatii saptamanale, posturi de

radio si televiziune;

. Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale

din media;
Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului;

58

Seocupa-si-raspunde-de-difuzarea-clipuriler-speturilor:

oare la aclivitatea teatrului si
Compartimentul Asistenta Dramaturgica, Publicatii pentru realizarea dosarelor de presa;,
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66:-Propune-contractarea-de—servicii-artistice-concept-site;—creare—format,~modificare-format,—creare—clipuri——
traducere site in limba engleza, franceza, germana, italiana;

67. Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

68. Verifica si actuaiizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;

69. Comunica activitatea teatrului catre Uniunea Teatrelor din Europa si orice informatie solicitata de aceasta;

70. Comunica activitatea teatrului catre teatrele membre UTE si alte institutii de profil din strainatate cu care
teatrul colaboreaza;

71. Coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare
pe suport demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;

72, Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor; afise, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare peniru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere
stradale, casete luminoase;

73. Propune contractarea de servicit pentru conceptie, editare, imprimare a matetialelor publicitare;

74. Propune efecluarea comenzilor pentru materialele tiparite propun tiraje si raspund de conforrnitatea
cantitatifor executats;

. 75. Propune modalitati de distributia a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de
prezentare;

76. Are cbligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de circulatie;

77. Propune modalitati de expunere in spatil publice: afise, fluturasi, leaflst, brosuri, materiale promotionale de
prezentare;

78. Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

79. Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;

80. Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web;

81. Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatruluk;

82. Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare; =

83. Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

84. Este obligat sa reallzeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

85. Reprezentantli compartimentului sunt obligati sa fie prezenti Ia fiscare premiera cu cghputj
de inceperea reprezentatiei;

86. Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere;

87. amenajeaza casele de bilete;

BB. Se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagin 1- u

89. Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare; 9

90. Ummareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pen

. si in relatie cu diversi factori;

91. Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs; .

92. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

83. Analizeaza si propun modalitati de diversif' icare a tarrfe|or in functie de numarul de reprezentatii si varsta
spectacolelor; - .- c 3 i

94. Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publlculm
asumate contractual fata de partenerii media;

95. Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fata de colaboratori;

96. Aslgura si raspund de respectarea obligatillor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
nurnelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc;

97. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se difuzeaza
spectacolul;

88. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;

88. Verifica si raspund de corespondenta informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate sl
distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor;

100. Paspund-da-sunoastema—prevedenler—-!egale—in—demenluI—eepyrightuIui—sf—de»—respectarea—acestora—in— —
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Art.38.Compartiment Asistenta Dramaturgica, Publicatii

1) Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul Resurse Umane-Juridic si Compartiment Planificare-
Logistica Activitati Artistice a Informatillor privind autoril, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuala si contactarea acestora direct detinatoril drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor si
obtinerea tuturor_datelor de identificare; . _ P . = .

2) Asigura informatii cu privire la prolectele artistice in lucru {note ale regizorul
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

3) Asigura documentare artistica la solicitarea artistilor spectacoluluk;

4) Propun texte capodopere ale dramaturgiei universale sau nationale;

5) Asigura asistenta dramaturgica la scena;

6) Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

7) Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

8) Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de preze
materiale de prezentare teatru;

. 9) Propun contractarea de servicii artistice foto, dip, grafica, conceptie materiale;

10} Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

11) Raspunde de implementarea - in conditile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrulul: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite,
machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a uneij arhive multimedia
cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.

Art.37.Compartimentul Artistic
Compartimentu! artistic este format din totalitatea artigtilor angajati (actori, scenografi, regizori, operatori imagine etc).
1. Corpul actorilor angajati are obligatia de a respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a

oricaror reprazentatil
2. Fiecare &ctor este obligat sa consulte programul de repetitii si spectacole afisat si ramane la dispozitia teatrulu
pentru orice modificare & programului afisat, chiar si in cazul in care este dublat sau dubleaza ori cand face parte
dintr-o distributie paralela
3. Actorii vor respecta, de asemenea, litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori
cuvinte inclusiv schimbari sau inversari ale lor
4. Actoril au obligatia de a participa la toate tumeels, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele
stabilite de manageru! (director)
5. Actorii angajati al teatrului au obligatia sa primeasca orice rol care le este incredintat: sa se conformeze intocmai
indicatilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa isi reprime personalitatea artistica sau spiritul creator
6. Actorii au obligatia de a folosi cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie

. 7. Fiecare dintre actorii anagaijti ai teatrului au obligatia de a comunica in scris conducerii institutiei orice
angajament existent care poate afecta programarea repetitiilor sau spectacolului
8. Actorii vor comunica in scris institutia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauza de boala sau de forta majora,
in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv
Compartimentul Artistic cuprinde de asemenea si scenografi st regizorii angajati cu contract individual de munca
implicati in realizarea noilor premiere sau in orice alt proiect artistic al teatrului
9. Scenograful este artistul care relationeaza piesa de teatru cu imaginea epocii istorice, provenientei sociale sau
existentei simbolice a universului autorului si transforma toate acestea intr-o lume vie si personalizata, urmand
viziunea regizorala.
10. In urma procesului de creatie, a documentarilor asupra epocli, a consultarii cu regizorul privind stilul s spiritul
spectacolului, concepe spatiul scenografic si/sau costumele, elaboreaza schitele artistice de decor si /sau costume,
machete de configurare a spatiului, alege esantioanele de materiale pentru costume, indica materialele dorite
pentru decor si recuzita, dimensiunile si cerintele artistice pentru decor, oblectele de mobilier si recuzita ce vor fi
folosite In spectacol, urmareste si supervizeaza executia acestora si aducerea lor pe scena. Participa la instalarea
decorulul, ia repetitiile tehnice. Supervizeaza daca este cazul orice retusuri ale decorului si obiectelor scenice si

____.__pa:tlcipa_panaJa_p:amiera—alamﬂ-de-regizer—la-pepetitil.—intredueand—elemente—suplimenmra-in—spatiul-scenic-sau—
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efecte speciale scena sau efecte speciale machiaj sau hairstyling;
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reprezentarii spectacolelor teatrului in alte spatii-décs adiu 4

13. Operatorul imagine are urmatoarele affibutii: opefarea textelor, desenelor, imaginilor; asamblarea staticé sif

sau dinamica a textelor §i/ sau desendltr sV sau imaginilor; operarea de prezentani; operarea genericelor sia
———titrajelor—de_teatru-pentru_traducerea-piesalor-de teatru care-se—joaci-In-alte limbidecat de limba romand;— . -
tat i . fitafiartist -~ tater

Art, 38. Compartiment Scenotehnica Sala Liviu Clulel
Este o structura funcfionalad compusa din 3 formatii de muncitori :

1. Formatie Montatori Decor-Recuzita Sala Liviu Clulei
2. Formatie Electrica-Sunet Sala Liviu Ciulel
3. Formmatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Liviu Ciulei

Compartiment Scenotehnica Sala Toma Caragiu

Este o structura funcfionald compusa din 3 formatii de muncitori:
1. Formatie Montatori Decor-Recuzita Sala Toma Cargiu
2, Formatie Electrica-Sunet Sala Toma Caragiu
3. Formmatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Toma Caragiu

Acestea indeplinese urmatoarele atribuii, distinct pentru cele 2 sali de spectacol:
1. Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate
. fazele de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine,
machiaj, regie tehnica)
Asigura Intretinerea costumelor din spectacolele aflate in repertoriul teatrului
Asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului
spectacolulul
Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calitatii actului artistic asa cum s-a
creat si infatisat el la premiera, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului
Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului
Asigura prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitatiilor desfasurate pe scena in repetitii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si tehnicieni
Raspund de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate
Asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzita, electrica, costume, sunet,
cahine, machiaj, sufleor
9. Este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzatoare a tuturor
persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului
10. Asigura si raspunde de programarea in conditii de eficienta si economicitate a tehnicienilor de scena
11. Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in timpul repetitiilor si
spectacolului

12. Asigura intretinerea costumelor si pastrarea lor in conditii optime pentru buna desfasurare a spectacolelor
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teatrului
. 13. Asigura reconditionarea costumelor acolo unde este necesar aceasta operatiune
14. Are responsabilitatea timpilor de executie pentru fiecare operatie
15. Are responsabilitatea calitatii montarii decorului
16. Are responsabilitatea marcarii si refacerii plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier, recuzita
17. Raspund de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de
calitatea efectuarii acestora
18. Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabllirea configuratiilor, succesiunilor si
duratei situatilor de lumini si time codurilor pentru interventii
19. Are responsabilitatea fixarii in scris a acestora, inregisirarea pe suport, reconstituirea si mentinerea
acestora pe toata durata de reprezentare
20. Executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea
situatiilor de fumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera
21. Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabliirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si
duratei interventiilor muzicale si sonore
22. Executa reconstituirea configuratiilor, succestunilor si duratel interventiilor muzicale si sonore
23.-Raspund-de-existenta-si-prezenta-la-timp-si-in-eenditii-corespunzatoare-a-tuturor elementelor-de-recuzita————
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25, Regizorul de culise, sefii de formatie din compasifighfe-—respact : obligatia de a se asigura ca
spectacolele si repetitile se desfasoara in dag ' . B . griicipantii

corespunzatoars pentru pastrarea iflegritatii-tafuror elementelor scenotehnice in timpul spectacolului

27 -Raspund-de-integritatea—decorulii,—pieseior-de-mobifier—si-recuzita—in—timpul-menipulari—mentari-si——

demontamm
28. Raspund de integritatea decorului, pieselor de mobilier si recuzita pe dirata depozitarii 1or, de pastrarea im

conditii corespunzatoare a acestuia.

29. Raspund de pastrarea ordinii in timpul spectacolului

30. Raspund de verificarea tututor formatiilor, a echipamentelor, a spatiului scenic si a salii de spectacol, a
foaierelor inainte de spectacol

31. Efectueaza probe si-verificari functionale ale echipamentelor inainte de fiecare spectacol

32. Verifica, intretin si propun reconditonarea elementelor de decor, mobilier si recuzita, costume

33. Raspund de informarea asupra oricarei detericrari a costumelor si elementelor de decor si recuzita

34. Incearca remedierea pe moment a deteriorarilor minore a costumelor si elementelor de decor si recuzita
ingrijindu-se de mentinerea intocmai a liniilor, formelor, aspectului si calitatii materialelor.

35. Raspund de curatarea sau informarea in vederea curatari a costumelor, fundalurilor, drapajelor,
mascaturilor, covoarelor de scena.

36. Verifica stocurile de consumabile si se ingrijesc in timp util de intocmirea documentelor, obtinerea

aprobarilor A N“
37. Raspund de pastrarea ordinii si curateniei in spatiile anexe ale scenei W
. 38. Raspund de pastrarea ordinii si curatenie] in spatiile de depozitare pentru oblectele folg ffela stans
39. Intocmesc rapoarte periodice privind desfasurarea repetitiilor si spectacolelor s g

Art.38. Compartiment Productie

Este o structura functionald care asigurd logistic derularea activitatii de productie de spectacole

Compartimentul Productie are urmatoarele atributik;
1. Participa si asigura asistenta la instalarea decorurilor pe scena si a repetitiilor tehni B

aceasta ocazie

Asigura interventii operationale in timpul repetitiiior, repetitilor generale la decor, recuzita, elemente de

prindere si fixare realizate in afara teatrului

Asigura intretinerea si reconditionarea elementelor de decor, recuzita realizate in afara teatrului

Asigura intretinerea si reconditionarea scenotehnicii realizate in afara teatrului

Raspunde si verifica intocmirea tuturor documentelor specifice activitatilor de productie pentru eilementele

de decor, recuzita, costume realizate in afara teatrului,

Raspunde si verifica conformitatea consumurilor de materiale pentru elementele de decor, recuzita si

costume realizate afara teatrului precum si orice alt bun produs pentru activitatea teatrului.
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Art.40, Birou Administratlv
Este o structura functionald, compartimentata In scopul deservirii celor dou sali, dupa cum urmeaza :
A. Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei
8. Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu
. 1. Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatil de uz general a spatiilor si activitatii teatrului, distinct
pentru cele 2 séli de spectacol
2. Face propuneri pentru inchelerea de contracte cu fumizorii de utilitati (daca este cazul) si urmareste
derularea acestora in ceea ce privesta furnizarea de: energle electrica, gaze naturale, apa canal,
salubritate, telefonie fixa si mobila
Réspunde de gospodérirea rafionald a energiei electrice, gazelor, apel, combustibililor, convorbirilor
telefonice, materialelor de uz gospodaresc, de intretinere si functionale
Face propuneri pentru inchelerea de contracte de prastari servicii intretinere specializata pentru instalatiile,
centralele si echipamentele cu care sunt dotate spatiile teatrului si urmarests derularea acestora
Face propuneri pentru incheierea de contracte de prestari servicii intretinere specializata pentru
echipamentele de birotica din patrimoniul teatrului si urmareste derularea acestora
Pastreaza si raspunde de cartlle tehnice ale cladiril, instalatiilor
Raspunde de intretinerea si reparatiile curente ale cladirilor, executate in regie proprie sau prin intermediul
unor executanti, propunand in acest sens achizitionarea de lucrari.
Raspunde de intretinerea sl reparatitle curente ale instalatiilor electrice, tehnico-sanitare, gaze

Ne o A W

 © oo

aspunde-de—intretme brheruiurdrrrsahla‘de“spectacul'si‘biruun
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11. Coordoneaza si supravegheaza functionarea cu personal specializat a instalatiilor de inc g
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12. Stabileste necesarul de materiale de curateMieZi(y fe Igtrativa si functionare de uz general pe
care le Inainteaza conducerii spre aprobare
13. Urmareste aprovizionarea de catré Comparti
coordoneaza introducerea ri a-p-eensdm In functie de necesitati a acestora

pentul Apro @ cu materiale de curatenie si infretinere si

1umﬂomua4&upmmghwwmtanb“mpaﬁ&ﬁesﬁnaﬁe&saﬁ—d&speﬂaemrfeabmr——-
= . . .. :

ruptiri-sa ; S " 3 v Ti
5.-Efecteaza inspectii zifnice'pantrtrveriﬁcarea*stadfului'de‘curatenieI‘ai‘spatlilorsl“dotarea‘grupurllorsanltar?——
pentru salariati si spectatori cu toate matertalele necesare
16. Face propuneri pentru inchelerea de contracte de prestari servicii curatenie si urmareste derularea
acestora
17. Intocmeste graficele cu persoanele responsabile de curatenie din cadrul compartimentelor de deservire,
- pentru asigurarea unel permanents in activitatea de curatenie
18. Intocmeste repartizarea persoanelor responsabile de curatenie pe obiective si nivel pentru asigurarea
controlului efectuarii activitatilor
18. Coordoneaza activitatea personalului de deservire sala pentru cele doua Sali de spectacol si verifica
calitatea servicitior acestora
20. Efectueaza Inspectii prin reprezentantii sai la fiecare sala de spectacol si sesizeaza orice nereguli sau
deteriorari ale spatiilor, mobilierului sau a oricarui element conex si propune masuri de interventie si
remediere
21. Coordoneaza activitatile de interventie in caz de inundatii, inzapeziri, calamitati,
22. Raspunde de informarea si instruirea personalului specializat care asigura servicii de paza si protectie cu
. privire la regulamentul intern al teatrului, la regulile de acces si circulatie a personalulul angajat, a
colaboratorilor si a tuturor vizitatorilor
23. Coordoneaza aplicarea masurilor de paza a obiectivelor si bunurilor institutiei, modul de dispunere a
personalului specializat in dispozitiv si raspunde de informarea si instruirea acestora cu privire la traseele
pe care acestia frebuis sa le verifice,
24. Tine evidenta foilor de parcurs si a consumului de carburanti si urmareste incadrarea in consumurile
specifice de carburant! si Jubrifianti a dotarilor din parcul auto
25. Raspunde de: echiparea autovehiculelor conform legislatiei in vigoare si corespunzator conditiilor de
incarcare si conditiilor meteorologice
26. Raspunde de starea tehnica a autovehiculelor si programeaza dotarile din parcul auto la verificarile tehnice
obiigatorii
27. Realizeaza grafice de reparafii si intretinere pentru autovehicule in functie de kilometri efectuati si
urmareste stadiul fizic al rulajului pentru schimbarea de anvelope corespunzatoare unor conditii de
siguranta.
28. Asigura si raspunde de activitatea de primire, Inregistrare si clasare a documentatillor privitoare la
derularea activitétii administrative, financiar-contabile i de specialitate care alcatuiesc arhiva institutiei
29. Asigura si raspunde de respectarea indicativului termenelor de pastrare a documentelor, grgc%ﬁ
. nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor gi celorlalte documente conform prevederilo B
30. Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzat
conservare arhivei
. 31. Asigura activilatea de curierat, serviciile de transmitere prin posta, distributia docume spr

teatru prin curier

Art.41. Compartiment Apirare Impotriva Incendiilor
Este o structura funcfional Incadrata cu un numar minim de personal, necesar organizarii i m
de apdrare Impotriva incendiilor; ;
1. Stabileste modul de organizare si responsabilitatile privind apararea Impotriva incendillor =
2. Intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu (pe nivel si incaperi) si raspunde de afisarea lor in
locuri vizibile pentru fiecare nivel si incapere
3. Intocmeste planul de depozitare a materialelor periculoase si de interventii in caz de incendiu
4. Aslgura respectarea dispozitilor Comandamentului de Pompieri si propune masuri de respectare a
normelor de prevenire si stingere a Incendiilor
Stabileste sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare Ia instruirea in domeniul prevenirii si
stingeril incendilor
8. Asigura instruirea personalului la angajare in domeniul prevenirii si stingeril incendiilor
7. Asigura periodic instruirea personalului in domeniut prevenirii si stingerii incendiilor
———SPEﬂa-mspensaHLde—respee%area—eenditii!eHmpuse—de—lege—pﬁvind—fumatan—locurife—pubfice.—si-de-—-—~
:-:::.--_.. Haeinta-institvtiei{sali-desmectarnl—s 3 -
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- 10. Este responsabil de respectarea-chnaiil AMPUER
. orice tip si a efectelor plrot hiice ip conditil gl Sgurant= fampul repetitiillor si spectacolelor
11. Este responsabil de util 2areg-e mafdlatilor de apdrare Tmpotriva incendiilor st verifica

periodic starea lor dedunsts
12—Besizeaza-in-timp—util-eventuale-avarii-intervenite-la-echipamentele-si-instalatiile-de-apérare Impotriva—

incerdilior

137 Propune sl raspunde te introducereasi functionareaelementelorde-semnalizare pentru-evacuare-incaz———
de incendiu in sallle de spectacol si spatiile anexe si verifica periodic starea lor de functionare

14. Verifica prin reprezentantii sal, dupa repetiti si spectacole, spatille respective in vederea prevenirii
incendillor

15. Verifica prin reprezentantii sai, dupa terminarea programului de lucru-in birouri, intreaga cladire in vederea
prevenirii incendiilor

16. Raspunde de prezentarea documentslor, de stadiul indeplinirii normelor de apérare impotriva incendiilor si
ofera relatii Brigazii de Pompieri in eventualitatea oricarui control, inspectie sau in eventualitatea efectuarii
cercetarilor in caz de incendiu.

Art. 42. Compartimentul Aprovizionare
1. In baza referatelor de necesitate Intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate conform
prevederilor legale, asigurd gi rdspunde de aprovizionarea ritmica a institutiei cu materiale si bunuri de uz
gospodaresc pentru intretinere, materiale si bunuri pentru functionare de uz general, materiale si bunuri
pentru intretinere si functionare activitate specifica curenta (scena si echipamente de scena), materiale
. pentru executarea elementelor de decor si recuzita, a costumelor
2. Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si bunurilor achizitionate in conditii de siguranta,
precum si de temparatura si umiditate corespunzatoare.
3. Raspunde de informarea conducerii si propune masuri in vederea asiguraril conditiilor corespunzatoare de
pastrare si conservare a materialelor si bunurilor
Organizeaza, participa la recepfia cantitativd §i calitativd a materialelor achizitionate si raspunde de
intocmirea receptiilor la intrarea bunurilor in magazie si de conformitatea datelor inregistrate
Raspunde de Inregistrarea In gestiune a produselor achizitionate, cu respectarea pravederilor legale
Tine evidenta tuturor materialelor si bunurilor cu ajutorul fiselor de magazie
Gestioneaza, monitorizeaza si distribuie functie de cerintele celorlaite compartimente materialele. bunurile
materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar. Asigurs eliberarea bunurilor din ges (e az8. de
bonuri cu aprobarea gefului de compartiment gi viza de control preventiv
8. Compartimentul intocmeste si actualizeaza liste de furnizori in comformitate cu speg
Institutiei si al evolutiei pietei.

Nooe A

Art.43. Biroul Financiar-Contabliitate

1. Réspunde de buna funciionare a activitaii financiar-contabile a instituiei, Tn con®
legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institufiei;

2. lntocmeste toate documentele si efectueaz3 toata Inregistrarile contabile In confo

3. Verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
estionara;

4. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutieiyde -Administrajia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc.;

. urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

5. Asigura Tnregistrarea cronologics gi sistematic In contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

6. Raspunde de evidenia corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

7. la méasurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradérilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau bénesti;

8. Raspunde de Intocmirea corectd i In termen a documentelor cu privire la depunerile i platile Tn numerar,
controland respectarea plafonului de casd aprobat;

8. Réspunde da primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor Insofitoare;

10. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care

deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
—-—14—Exereité—eentrelul-zﬂnie—asupfﬂ—aperatnIar-efeetuate—de—easiene-gi—asiguré—tneasarea-!a—hmp—a-&rean}elar—
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plata la Trezoreria sector 5
Intocmeste-actele-financiare-necosars |

18.
17.

. Intecmeste documentafia necesara deschiderii finantarii investifiilor la Trezoreria Statul
. Acorda avansuri spre decontare pentru cheltuielile curente

. Recupereaza avansurile acordate

. Verifica deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare si avansurile spre decontare

. Verifica si raspunde de activitatea casieriei proprii, de totalitatea operatiunilor efectuate si

platar-de-schimb-valutar i BER-
Prezinta la Trezorerie lista obiectivelor de investitii

Intocmeste cererea de admitere la finantars, ordinul de plata si anexele la ordinul
documentelor justificative

lorin registrul de casa

. Prin casieria proprie efectueaza incasari
. Asigura intocmirea documentelor cu privire la depunetile si platile in numerar, controland respectarea

plafonulul de casa aprobat si a conditiilor de plata in numerar

. Efectueaza plati in numerar pentru bunuri si servicii pe baza documentelor justificative
. Verifica activitatea caselor de bilete si face inventarierea lunara a valorilor de bilete
. Verifica aclivitatea gestionarilor care au spre vanzare de programe si de alte materiale conexe prezentarii

spectacolelor proprii si face inventarierea lunara

. Verifica activitatea gestiunii centrale a bileteriei
. Verifica activitatea gestionarului magaziei de materiale si intocmeste punctajul trimestrial al magaziei de

materiale

. Verifica activitatea gestionarului magaziei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
. Constituie, urmareste si asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in

conditiile prevazute de lege

. Constituie, urmareste si asigura restituirea garantiilor de buna executie in conditiile stabilite in contractele

derulate

. Raspunde de efectuarea platilor in termen, de incadrarea platilor in prevederila bugetare, contractuale si

legale

. Urmareste si executa lichidarea platilor salariale si a tuturor contributiflor catre bugetul de stat consolidat
. Urmareste si verifica derularea financiara a angajamentelor legale pentru utiitati
. Urmareste si executa lichidarea platilor catre furnizori, prestatori, executanti care si-au indeplinit obligatiile

catre teatru si au transmis documentele de plata corespunzatoare

. Urmareste corelatilie dintre documentele de plata aferente indeplinirii contractelor incheiate de teatru si

verifica si raspund daca sumele si cantitatile inscrise in documentele de plata concorda cu datele din
respectivele contracte

. Intocmests, In termenul previzut, necesarele de alocafii bugetare lunare, executile bugetare lunare pe

care le transmite cétre compartimentele de resort din P.M.B. (Direcfia Financiar Contabilitate, Buget si
Direcfia Cultura, Inv&tamant, Turism);

. Intocmeste alte situatii financiar- contabile soficitate de compartimentele de resort din P.M.B.:
. Verifica incadrarea cheltuielilor pentru obiectivele deinvestitil in valorile listei de -investitii aprobate si

admise la finantare - I

. Urmareste permanent concordanta dintre categoriile de fonduri aprobate si platile efectuate pentru investitit
. Urmareste si executa lichidarea oblligatiilor de plata a tuturor taxelor si impozitelor aferente activitatii sale

precum si virarea in mod complet si la termen, conform prevederilor legale

. Tine evidenta, urmareste incasarea si raspunde de virarea timbrului teatral catre beneficiari conform

prevederilor legale

. Raspunde de inregistrarea si utilizarea valorilor de bilete conform prevederilor legale

. Raspunde de pastrarea si utilizarea documentelor cu regim special conform prevederilor jegale

. Intocmeste documente fiscale ale teatruiul in baza documentelor justificative

. Efectusaza plata cotizatiilor si participarilor teatrului la proiectele Uniunii Teatrelor Europene si onorarii

catre diverse institutii internationale

. Monitorizeaza incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in limita creditele aprobate in bugetul

de-venituri-si-cheltuieli-al-institutiet




' 51. Intocmeste declaratia catre bugetul de stat
datelor

52. Intocmeste situatia statistica lunara priv

corectitudinea datelor

53, Intocmeste in termen

54.—Asigura——inregistrarea——eronolegtca—sl—sfstematicra—operatiunfIor-efectuate-in—executarea—cheituielilor

bugetulul teatrului care sa reflecte plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar, precum si obligatiile cu
termene legale de plata pana la data de 31 decembrie

55, Intocmeste si utilizeaza documente justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuats,
inregistrarea cronologica si sistamatica in contabilitate a'acestora

56. Pastreaza si arhiveaza_datele_operative, raspunde de_existenta si integritatea tuturor documentelor
justificative si de plata pana la predarea acestora catre arhiva

57. Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei
potrivit bugetului aprobat ’ﬁ\ AN

58. Asigura evidenta contabila a veniturilor

59, Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugstului

60. Intocmeste si inregistreaza zilnic note contabile de cheltuleli in evidenta contuluf analitic

61. Intocmeste fise de cont

62. Elaboreaza balantele analitice sj sintetice

63, Intocmeste balanta de verificare

. 64. Intocmeste contul de executie

65. Intocmeste si asigura prezentarea la termen a bilanturilor contabile, trimestrials, semestriale s

86. Intocmeste registrele contabile obligatorii '

67. Tine evidenta sintetica a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a
cheituislior pe alineate

88. Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, furnizori, a cheltuielior
curente pe alineate

69. Propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe st a cbisctelor de inventar si intocmeste operatiunile ce
urmeaza acestora

70. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniulut

71. Urmareste si realizeaza amortizarea mijloacelor fixe

72. Urmareste inchiderea conturilor de disponibil Ia inchiderea anului in conformitate cu normele de inchiders
ale Ministerului Finantelor Publice

73. Inlocmeste operativ situatiile cerute aferente domeniului de activitate al compartimentului sau orice lucrare
repartizata

74, Biroul Financiar - Contabilitate colaboreza cu Direcfia Financlar Contabilitate, Buget i Directia Culturs,
Invétémant.Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu Ministerul Finantelor Publice, Trezoreria
Sector 5, unitati din sistemul bancar etc.

Art.44. Compartiment Audit Public Intern se subordoneaz managerului (director) $i are ummatoarele atribufil

principale:

. 1. Efectueazad misiuni de audit intern si consillere asupra tuturor activitdfilor si compartimentelor teatrului,
pentru a evalua dacd sistemele de management financiar §i control sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate; misiunile de audit intern se realizeaza dupé
norme propril de audit cu avizul Directei Audit Public Intern din cadru! Primérie] Municipiuiui Bucuregti;

2. Auditeazd/evalueaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoareie: &

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatiile de plata;

- plétile asumate prin angajamente bugetare si legale;

- legalitatea, regularitatea i conformitatea operafiunilor, identificand erorile, risipa, gestiunea defectuoasa

§i frauduloasa a fondurilor publice, propunand masuri §l solutii ordonatorului terfiar de credite;

- modul de constituire a veniturilor proprii , din servicli, din concesionare, din Inchirierea de bunuri din

domeniul public al statului,  din donafil si sponsorizar precum §i modul de autorizare si stabilire a

creantelor si a facilitifilor acordate la Incasarea acestora:

- modul de administrare a patrimoniului public urmérind evaluarea economicitafii, eficacitatli si eficientei

utilizéril resurselor financfare, umane gi materiale pentru Indeplinirea obiectivelor sl obtinerea rezultatelor

stabilite;
alocarea-creditelor-bugetars:

—-sistomele-informatice;
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4, Examineaza regularitatea sistemelor de fundapé

§l coordonarea deciziilor, precum si urmarired s

de credite; =2 Rowm
5. ldentifica slbiciunile sistemelor de conducere i control, precum §i riscurile asociate unor astfe! de

r-prolects-sau-ale-unoroperaliuni-propune-masur-pentru-corestaraaacestora-gi-eliminarea——-

i Ba, programarea, organizarea
ora la nivel de ordonator teriar

risctrilordup&caz;

6:—Efectueaza, cu-aprobarea-ordonatorului-de-credite; misiuni-de-audit-ad-hoc;, conslderate misluni-de audit—
public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit anual;

7. Monitorizeaz3 implementarea recomandarilor formulate Tn rapoartele de audit public intern si asigura catre
conducerea instituiei raportarea asupra progreselor In implementarea recomandarilor:

8. Elaboreaz&/Imbunatétestefrevizuieste Carta auditului intern o supune avizaril structurii de specialitate din
cadrul PMB, aflata in subordinea ordonatorului principal de credite si aprobarii conducerii institutiel;

9. Elaboreaza raportul anual pentru activitatea de audit public intern si 1l transmite spre informare catre
structura de specialitate din cadrul PMB, afiata In subordinea ordonatorului principal de credite;

10. Transmite trimestrial la compartimentul de specialitate din cadrul PMB, sinteze ale recomandérilor
neinsusitede cétre conducatorul instituflel §i consecinfele neimplement&rii acestora (daca e cazul), in
maxim 5 zile calendaristice, de la Incheierea trimestrulul;

11. Transmite compartimentului de specialitate din cadrul PMB, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice
privind constatarile, concluzille §i recomandérile rezultate din activitatea proprie de audit intem;

12. Elaboreazé planulmultianual de audit public intern, de regula pe o perioad3 de 3 ani si pe baza acestuia,
planul anual de audit public intern;

. 13. Elaboreazi programul de asigurare §i iImbunatafire a calitatii sub toate aspectele activitaii de audit public
intern;

14. Elaboreaza i revizuieste procedurile operationale specifice activitatii compartimentului;

15. Intocmeste, pastreazd i pregateste pentru arhivare, potrivit Nomenclatorului arhivistic al teatrului,
documentele proprii pe care le gestioneaza pana la data predaril Ia arhiva institutiei;

16. Indeplineste orice alte atributii specifice compartimentuiui, conform dispozitiilor legale In vigoare

17. Alte prevederi:

- auditorii interni au acces a toate datele gi informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, pe
care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate tn ordinul de serviciu;

- auditorii interni pot solicita date, Iinformatli, precum si coplii ale documentelor certificate pentru
conformitate de la persoanele aflate In legatura cu structura auditats, iar acestea au obligatia. le pune
la dispozitie;

- auditorii interni pot efectua orice fel de reverificari financiare si contabile legate d
intern la care acestea au fost supuse.

Cap.Vil
Patrimoniul Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra®

Crpit, 8,
Art4S5, (1) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” f§i desfigoard activitatea In spatil pmp?ﬁlﬁé%?cé a
. Municipiului Bucuresti, atribuite In administrare prin acte ale autoritii administratiei publice locale.

Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra" are In administrare doua sali proprii de spectacole situate
astfel: Sala Liviu Ciulei , Str. Schitu Magureanu nr.1, sector 5, Bucuresti si Sala Toma Caragiu, Str.- Jean louis
Calderon nr. 76 A, sector 2, Bucuresti si spalji.cu alt3 destinatle: imobil sala de teatru, foaier; casa de bilete, scena,
anexe scena cabine, birouri, Str. Schitu Magureanu, nr.1, sector 5, imobil sala de teatru, foaier, casazge bilete,
scena, anexe scena, cabine, Str. J.L.Calderon, nr.76 A, sector 2, magazie decor, sala spectacol Str. J.L.Calderon,
nr.76 A, sector 2, magazie costume, Str. Zalomit, nr.2, sector 5, magazie decor Str. Sutagului, nr.30, sector 1.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legif, iar bunurile mobile

din dotarea institufiei (mijloacs fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municiplului Bucuresti;
{3) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” fine distinct evidenta contabiia a patrimeniulut public si privat
&l Municipiului Bucuregti dat in administrarea sa.

(4) Instituliei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil gi imobil gi a transmiterii
acestula cétre Directia Culturd, [nva{&mant, Turism - PMB, spre luare la cunostin{d, introducerea In baza de date a
direcfiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.




=¥ Row
Art.46, {1) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulamd = gste o institutie publicd de culturd finanfata din subventii de a

MWWWHWMIMMWHWWMIWIWMWNMR—

' unbrspatﬂ'dIn‘donatii}'I‘sponsorizéri’da‘la’parsuana‘ﬁzica'samundlcs-dirrvafonﬁcan‘de*bunnn*(da-natura-oblectelor
de inventar gi a mijloacelor fixe), din onorarii §i comisioane provenite din particip&ri la festivaluri, schimburi culturale
si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri gi cheltuleli al Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” se aproba In conformitate
cu prevederile legale In vigoare.

(3} Angajarea, ordonantarea §i lichidarea cheltuielilor, precum gi Incheierea contractelor se asigurd de catre
managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

{4) Teatrul Municipal ,Lucta Sturdza Bulandra” poate primi finantéri pentru programe culturale de interes
local, national gi international, donatil i sponsorizéri, In conditille respectérii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.47. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® este o institutie de spectacole care se Incadreazé In categoria
. “institutii de spectacole de repertoriu "

Art.48. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® Tgi impresariaza propriile productii artistice.

Art.49. Parte din activitétile Teatrului Municipal Lucia Sturdza Bulandra® pot fi asigurate cu servicli externalizate, in

condifiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.50. Activitatea de audit public intemn va fi asiguratd de Compartimentul Audit Public intern din eadrul teatrului,

Art.51. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® I§i poate Intocmi proceduri proprii de organizare gi functionare ale

Consiliuiui Administrativ $i Consiliu) Artistic, cu consultarea Direcjiei Culturd, Invajamant, Turism din cadrul Primériei

Municipiului Bucuresti.

Art.52. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, ca parte a strategiei de marketing §i pentru cresterea impactului

mediatic asupra publicului spectator, Tgi promoveaza imaginea sub denumirea de Teatrul BULANDRA si se identifica

cu sigla personalizata, _

Art.83. Anual, managerul (director) Intocmeste raportul de activitate pe care il transmite compartimentelor de

speclalitate din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti, care au atributii Tn monitorizarea activitaii acestula.

Art.54. Teatrul Municipal .Lucia Sturdza Bulandra” ests inscris In Registrul artelor spectacolului conform prevederilor

legale cu numarul 30 din 4 Mai 2010,

Art.55. Litigiile de orice fel In care este implicat Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra® sunt de competen{a

instantelor judecatoresti, potrivit legii, In cazul in care nu pot fi solufionate pe cale amiabil.

Art.56. Prezentul regulament a fost Tntocmit In conformitate cu prevederile legale In vigoare si se va modifica si

completa, dupd caz, cu celelalte reglementéri legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior

aprobérii acestuia, precum gi ori de céate ori intervin modificari tn structura organizatoricé a institutiei. De

asemenea, denumirile institufiilor si'sau structurilor la care face referire prezentul regulament, pot fi modificate
. conform reglementsrilor apérute ulterior adoptarii acestuia.




