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Centrul Cuitural EXPO ARTE

Grad/
Nr. Compartiment / WL treapti Numér Anexa la Legea nr, 153/2017
in baza cireia se stabilegte
profesional | Pesturi
crt. Functie studii (a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
3
1 |Director S N 1 Anexa Vill; Cap. |I, litA,pct. IV; lit. a)
2 |Director adjunct 8 ] 1 Anexa VII); Cap. N, litA pct. IV: it a)
3 |Contabil Sef S ] 1 Anexa VIII; Cap. |l, lit.Apct. IV, lit. a)
Compartimentul Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozifionale
2
4 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV: lit. b)
5 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII; Cap. H, lit.A,pet. IV it. b)

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

2
6 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI, Cap. i, lit.A,pet, IV: lit. b)
7 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIil; Cap. |, litA pet. IV, lit. b)
Compartimentul Administrativ, Secretarfat
2
8 |inspector de specialitate S 1A 1 Anexa ViIl; Cap. II, lit.A,pct. IV: lit. b)
9 |Referent M 1A 1 Anexa VII; Cap. i, litA,pct. IV: lit b)
Compartimentul Financiar-Contabilitate
2
10 _|Inspector de specialitate ] 1A 1 Anexa Vili; Cap. II, lit.A,pct. [V lit. b)
11 |inspector de specialitate ] 1A 1 Anexa VIII; Cap. Il, lit.A,pet. IV: lit. b)
total 11
din care conducere 3
NOTA

Nivelul salariilor de bazd este cel stabilit in baza Legii-cadru nr.153/2017,

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiflor,

de functii precum si al celorlalte drepturi salariale aferente
la Titlul <Cheltuleli de personal>, subdiviziunea <Cheltuieli

Posturile prevazute in statul de fun.

conform legislatiel in vigoare.

Transformdrile de posturi i permutarile de
Primarul General .

In cazul in care organigrama
General al Municipiului Buc

izatorics

gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat
se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institufiei
cu salariile>

ctii pot fi Incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitafile institutie,

posturi Tntre compartimentele functionale vor fi aprobate de

} &1 numérul de posturi aprobate prin Hotérarea Consiliuluj
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. modifibistatul de functii se va aproba prin dispozitia Primarului
General, .
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL
Centrului Cultural EXPO ARTE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART.1 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public de interes local, numit in
continuare generic i institutie, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintat prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr. 327/2018.
(2) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public pus permanent in slujba
societatii si a dezvoltarii sale si deschis publicului.
ART.2 Centrul Cultural EXPO ARTE este organizat si functioneazi in baza Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile gi complstarile
ulterioare, a prezentului Regulament, intocmit cu respectarea prevederilor legale de speta
in vigoare, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile in materie.
ART.3 Centrul Cultural EXPO ARTE are sediul administrativ in Bucuresti, Str. Batistei,
nr. 14, sector 2, cod fiscal 39702183.
ART.4 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE respecta relatile de autoritate functionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului
Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate i atributile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/ sau in
conformitate cu atributile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele
prevazute de lege.

(2) Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism — PMB este structura responsabild cu
gestionarea relatjilor cu Centrul Cultural EXPO ARTE . .
ART. § Centrul Cultural EXPO ARTE realizeazi venituri proprii grogramate direct din
incasérile provenite, dupa caz, din taxe/ tarife percepute pentru inchirierea spatiilor
expozitionale/ de creatie afiate in administrare sau din vanzarea biletelor la evenimentele
organizate, conform obiectului de activitate, din donatii i sponsorizéri de la persoane
fizice sau juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au
fost scoase din functiune ca si din onorariile $i comisioanele provenite din participari la
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii gen, dupé caz, cu respectarea

| :
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CAPITOLUL Il J__
Obiectul de activitate

ART—.G—ObieetuI—de-activitate—al-eentrului—euIturaI*EXPe—ARTE:-desfégura
activitati de interes local, in principal in domeniul cultural-educativ, cu accent pe afirmarea
si dezvoltarea artelor plastice si vizuale in Municipiul Bucuresti, realizate prin indeplinirea
atribuiilor specifice, activarea in retele culturale de profil din {ard si din strainatate,
promovarea valorii culturale prin implicarea artigtilor din domeniu, sustinerea si punerea in
valoare a potentialului creativ specific, accentuand prezenta ofertei culturale realizata de
creatori din generatii diferite; initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la
nivel local, national european si international; initierea si sustinerea proiectelor educativ-
culturale destinate diferiteior categorii de public pentru stimularea cresterii consumului
cultural.

ART.7 Desf&surarea activitaii specifice si functionale, caracteristic Centrului Cultural
EXPO ARTE, urmareste in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directs
cu specificul activitatii sale:

1) Desfasurare, in interesul comunitatii locale si nationale, de activitati, evenimente,

, proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente, artei si culturii
nationale si universale;

2) Constituirea si administrarea patrimoniului in scopu! oferirii de produse si servicii
culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, al cregterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viala cuiturald, va organiza si
desfésgura activitdfi de tipul evenimentelor cultural-artistice cu rol educativ de
sustinere a expozitilor temporare sau permanente:

3) Asocierea in scopul desfasurarii unor activitati specifice;

4) Cultivarea/ educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui
numar cat mai mare de vizitatori;

5) Identificarea si lansarea de noi talente in domeniul specific de activitate;

6) Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si
marketing al evenimentelor organizate;

7} Diversificarea ofertei culturale prin programe ample de promovare a artelor
contemporane, care sd atragd noi categorii de public in vederea cresterii
indicatorilor de consum cuitural;

’ 8) Racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei si de
hosting prin calitatea serviciilor culturale-educative oferite $i a celor adiacente
(intretinere patrimoniu, vanzare bilete, promovare, marketing).

CAPITOLUL I
Structura Organizatorica

ART.8 Structura organizatorici a Centrului Cultural EXPO ARTE, fundamentati Ia

propunerea directorului , se elaboreazi de citre institutie, se avizeazi pentru

conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se

aproba de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului

General.
——ATR:9-Centrul-Cultural- EXPO-ARTE-are-ur

CONDUCEREA INSTITUTIE]

A. Conducerea executiva-..

a) Director 0 M g~




b) Director adjunct o = Wby o

c) Contabil sef NXrinin 27"
B.Organisme colegiale deliberative §i consultative care asisti directorul in
activitatea sa:

a)-Gonsiliul-de-Administratie————————
b) Consiliul Stiintific
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional
a) Compartiment Programe si Proiecte Cuiturale, Administrare Spatii Expozitionale
b) Compartiment Resurse Umane, Salarizare
c¢) Compartiment Administrativ, Secretariat
d) Compartiment Financiar-Contabilitate
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile functionale ale institutiei
se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL v
Atributiile generale ale institutiei

ART.10 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Centrului
Cultural EXPO ARTE au urmétoarele competente si atributii;
a. in activitatea de specialitate:

1)  Sprijinirea activitatilor de creatie din Municipiul Bucuresti pentru afirmarea gi
dezvoltarea artelor plastice si vizuale.

2) Actiunea ca factor important in formarea $i valorificarea patrimoniului specific local.

3) Facilitarea legaturilor Uniunilor/ Asociatiilor de creatie cu organisme si personalitati
culturale din tara si din strainatate, precum si cu autoritétile administratiei publice locale.

4) Inchirierea sau preluarea in administrare a unor imobile care au sau pot avea
destinafia de spatii cu specificul domeniului principal de activitate, alte active si valori
semnificative pentru valorificarea obiectelor de arts precum si pentru desfisurarea
activitatilor proprii.

9) Organizarea si coordonarea, In conditiile stabilite de lege, a cladirilor si terenurilor
aferente aflate in administrare;

6) Organizarea contractirii $i urmdririi lucrarilor de intretinere si reparatii curente si
capitale la imobilele afiate in administrare:

7) In funclie de dezvoltarea activitatii, pe baza aprobarii C.G.M.B. se vor putea
percepe taxeftarife pentru fnchirierea spatiilor expozitionale/ de creatie aflate in
administrare. Toate taxele astfel definite reprezintd venituri ale bugetului local $i nu
sunt purtatoare de TVA. Aceste taxe nu se percep institutiilor publice de interes local.

8) Angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat
familiarizarii acestuia cu istoria §i arta din zona Municipiului Bucuresti i a imprejurimilor
sale.

9) Realizarea de expozitii pe criterii stiintifice de cercetare si expunere.

10) Expunerea obiectelor de art3 in expozitii permanente si/ sau in expozilii temporare,
care sa asigure si s3 garanteze accesu| publficului la acestea.

11) Imprumutarea temporard a unor bunuri cu e>la_institutii de profil pentru
expozitii temporare, in conditiile legii. Orice impr d rlgulturale se face pe bazi
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n
de contract de imprumut incheiat in conditifie leGii—avand clauze exprese privind
asigurarea bunurilor imprumutate. ,;7"@5:«%7‘ >
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2) intocmeste propuneri pehtru bu

aprobarea acestuia, in conditiile Jegii; &@sigura executi Eﬁsgulg°’@ﬁ folosirea
eficientd a fondurilor pubiice sau a celor provenite din venit ﬁ&{h_e‘x:{@b&éetare, dupa

caz;
—-—w—a}—faee—pmpuneri-pentru-lucréﬁ—de—investitii:*dotéﬁ—speciﬁce,—reparatll’capltale-sl_
: curente pe care le include in bugetul de venituri i cheltuieli, asigurand conditiile
necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

4) intocmeste bilanful contabil pe care 7l prezints departamentului de specialitate din
cadrul PMB , subventia rdmasa neconsumats ia finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz,

5) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea
veniturilor proprii, diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din
dotare pentru desfasurarea activitatii de baza, poate incheia contracte de Inchiriere
pentru spafile definute, in vederea obfinerii de venituri proprii suplimentare,
precum i contracte de asociere pentru activitéti care prezinta interes comun, in
legéturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea

. prevederilor legale in domeniu;

7} informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatuiui de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice i prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii
potrivit reglementarilor legale:

8) desfasoara si alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau al Primarului General,

9) Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaralii conform legislatiei in vigoare si
asigurd depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia Financiarad, CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM, Ministerul
Mediului)

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele Organismelor colegiale deliberative gi consultative

ART.11 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este un organism deliberatiy’
decizia directorului institutiei, avand urmatoarea componenta:
. 1) Director - presedintele Consiliul de Administratie
2) Director adjunct
3) Reprezentant al PMB

i
4) Contabil Sef R, z,:;j;“ < \/
5} In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadruN (fliutig%f
6) Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz CE
7) Secretarul consiliului ~ numit de presedintele Consiliului de Administratie

in functie de ordinea de zi, vor fi invitafi la dezbateri specialigti din cadrul institutiei
sau din cadrul PMB,
Presedintele Consiliului de Administraie stabileste datele de sedintd si asigura
pregétirea proiectelor de hot&rari, organizarea si derularea sedintelor.
ART.12 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt;
—a—qa—dezbate-preblemele-pﬁvitea%-eene‘aeerea—taturar—seeteafeler—ins’fitutieif————
2) dezbate execufia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritdtile_de
moment si cele de perspectivé asumate de institutie; <
3) dezbate problematica legala\cu privire-la derularea yi;’mj
dotéri specifice si apro 0’ ibparea cu materi




4) dezbate problemele orgarjizatorice dinactivitaled’ :
5) analizeaza si propune spre aprobéra-utiizarea pentru necest
stabilite in conditiile legii din veniturile proprii rezultate din

aflate in administrare;

Gy-dezbate—alte—probIeme-ce—se—impun—a“ﬁ‘rezolvaté‘m‘na—allzarea obiectului de
activitate;

7) propune modalitatea de stabiiire a taxelor/tarifelor, pe care o transmite direcfiei de
specialitate pentru a fi materializata in proiectul de hotsrare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

8) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura
functiilor utilizate de institutie(statul de functii), alte probleme legate de activitatea
de resurse umane;

9) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalu angajat,
in conditiile legii, in limita bugetului aprobat,

ART.13 Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaz in hotérari, transpuse n
procese verbale de sedintd contindnd propuneri si conciuzii care se adoptd cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART.14

1) Consiliul de Administrafie este obligat s& invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie s& participe la sedinfele sale, in care se
dezbat probiemeie din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar fira drept de vot.

2) Consiliul de Administratie este legal constituit in prezenfa a cel putin doud treimi
din numé&rul membrilor s&i. Hotararile, concluzile sau propunerile Consiliului de
Administralie se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotérarilor Sedintei respective.

3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi) au
statut de observatori cu drept de opinie, dar fars drept de vot.

4) Consiliului de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie
la propunerea directorului.

5) Membrii Consiliului de Administratie se convoaci in mod obligatoriu de cétre
directorul institutiei prin intermediul personalului desemnat de acesta {secretarul
Consiliului de Administratie) cu minim 24 ore Inainte de data desfasurarii sedintei.

6) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneazi
intr-un proces verbal intocmit de secretarul sedintei Intr-un registru special.

ART.15 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuits.

ART.16 CONSILIUL STIINTIFIC este un organism colegial, In domeniul organizérii
serviciilor gi activitatilor cultural- educative, constituit prin decizia directorului.

ART.A7  Consiliul Stiintific este un organism cu rol consultativ, numit prin decizia
directorului institutiei si este constituit din personalitai culturale din institutie si din afara
acesteia.

ART.18  Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt:

1) dezbaterea proiectelor cultural-educative, expozifionale si a activititior din
domeniul de activitate specific;

2) formularea de propuneri pentru programul activitafilor cultural-educative;

3-dezbaterea—problemelo.

nationalef pipmovarea unor prestatii artistice si cultural-educative de valoare,
afirpfetea aﬂ?li;‘éjti__i §i talentului pe principiul libertatii de creatie, al prim alitétii
vaforii; \
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respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din
membri, cu votul majoritaii simple. Consiliul S$tiinfific se intruneste ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la cererea expresd a altor membri, personalitati

artistice, etc.
ART. 20 Activitatea membrilor Consiliutui Stiintific nu este retribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilititile conducerii executive si ale celorlalte
structuri functionale ale Centrului Cultural EXPO ARTE

ART.21
(1) Atributiile, competentele, responsabilitétile pentru fiecare post se detaliaza in fisele
' de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica
corespunzétor actelor normative aparute ulterior. Figele de post reprezintd anexa
la contractual individual de munca al salariailor.
(2) Atributille specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse
fincredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

Principalele atributii ale directorului, directorului adjunct si Contabilului sef sunt:

ART.22 DIRECTORUL

(1) Conducerea Centrului Cultural EXPO ARTE este asiguratd de cétre Directorul
institufiei, numit in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire
atribufiile stabilite prin prezentul regulament, in scopul indeplinirii obiectului de
activitate.

(2) Directorul este angajat , in conditile legii, in baza unui contract individual de
munca, in urma sustineii unui concurs/examen.

’ (3) Directorul, are urmatoarele atribufii principale:

a) Utilizeaza creditele bugetare repartizate pentru realizarea sarcinilor institutiei pe
care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale, fiind ordonator terfiar de credite.

In acest sens, réspunde de:

1. Urmaérirea modului de realizare a veniturilor proprii si gésirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

2. Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare

3. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor programate;

4. Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei;

. Orggniza[ea §i 1i nerea Ia zi a contabilitéji', prezentarea Ia termen a situatilor
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7. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor-Zfedry acestora;

8. Organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

programului de investitii;

legale;

b) Eiaboreaza i fundamenteaza, impreund cu directorul adjunct si contabilul sef,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre
dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Economic3- Directia Financiar, Contabilitate,
Buget) si spre aprobarea autoritatilor locale.,

¢) Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar
contabile impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrérii in limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

d) Reprezint institutia in raporturile cu tertii;

e} Incheie acte juridice In numele si pentru institutie, in limitele de competenta
stabilite prin contractul individual de munca;

f) Numeste prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si Consiliului
Stiintific, in conformitate cu prevederile legale;

g) Réspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor

Frofesionale individuale ale personalului angajat;

n cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de

rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului:

i} Asigura configurarea programelor si proiectelor cultural-educative;

J) Aprobd continutul si conceptia grafica pentru pliantele si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate in legétura cu activitatea specifica;

k) Aproba programarea saptamanal sl de perspectivd a evenimentelor organizate, a
celorlalte manifestéri artistice si educative ale institutiei;

[) Asiguré prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de
marketing;

m) Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei, supunandu-le
spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

n) Aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

0) Se sesizeazd cu privire la disfunctionalitdtile apdrute in activitatea institutiei,
solicitand in acest sens note expiicative responsabililor de compartimente;

p) Distribuie spre analiz4 si solutionare corespondenta adresata institutiei; .

q) Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

r} Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. Tn acest sens:

1. Selecteaz, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

2. Negociazé clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

3. Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile
legii;

4. Incheie contracte individuale de munca, contracte potrivit Codului Civil si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile legii.

5. Analizeaza, avizeazad sau aprobd, dupi caz, cererile personaiului angajat al

h)

institutiei-inclusivcel '
& Y . .
alizeazd \weriodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
i uparea_posturilor vacante, in conditiile legii;
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7. In functie de disponibilitatile din bug
planu! anual privind perfectionares
institutie:

8. Dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, n
eonditiile-legii——— ——a——— ——— = = =

9. Evalueazd performantele profesionale individuale ale personaluiui  din
subordine directd, aproba fisele de post pentru intregul personal angajat in
instituie;

10. Decide n conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din
institutie, urmare evaludrii, precum si alte mésuri legale ce se impun;

11.Coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constaté cé acestia au savarsit o abatere disciplinara;

s) Aprobéa deplasarea in {ara si striinitate a personalului angajat n institufie, precum

si a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea

participérii la manifestéri culturale de gen (turnee, festivaluri, ete.); /

t) Raspunde de organizarea activitéii de control financiar preventiv si a controlului
' intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

u) Raspunde de organizarea activitatii de prevenire si paza impotriva incendiilor;

v) Réspunde de organizarea activititii de sa&natate si securitate Tn munc;

w) Aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor referitoare la Achizitii
Publice;

x) Iniiaza contacte cu alte institufii de profil din {ard si striinitate si stabileste
participarea institufiei cu programe culturale specifice, la festivaluri in tarda si in
strainatate, cu aprobarea Primarului Generat:

y) Efectueazd deplaséri la manifestirile culturale de gen din tard si strainatate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General;

Z) Reprezinta institufia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si
strainatate, precum i aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;

aa)Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati
similare de interes public previzute de lege sau stabilite prin contractul individual
de muncd, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General;

‘ bb)in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre
personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea
activitaii specifice institutiei;

cc) Directorul este evaluat periodic, in conditiile legii;

(4)In perioada absentarii din institutie a directorului, atributiile postului sunt preluate de
directorul adjunct sau de o persoana numitd de Primarul General, Tn conditiile legii,
dupa caz.

(5) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihna;

(6)In situatia in care contractul individual de munca inceteaza, Primarul General asigura,
in conditile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea
concursului in vederea desemnérii conducatorului institutiei.

(7) Directorul conduce si coordoneaza: Directorul adjunct, Contabilul sef, Compartimentul

————Programe-gi-Proiecte-Gulturale—Administra ii-Expozitionale—si-Compartimentul———
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ART.23 DIRECTORUL ADJUNCT: |
1) asigurd buna desfisurare ‘@ activi
conformitate cu dispozitiile legale;

2)-participé-la-elaborarea-proiectului-bugetului-de-venituri-gi-cheltuielFaFnstitutie;

3) in colaborare cu contabilul sef si responsabilii de compartimente, intocmeste
planuri anuale de investitii gi de dotare cu masini, utilaje si aparaturd necesara
tuturor sectoarelor de activitate, cu aprobarea conducerii;

4) coordoneazd elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea
compartimentului subordonat;

5) coordoneaza i avizeaza procedurile legale privind achizitia publicd de produse,
servicit §i lucrari;

6) ia masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, ficand propuneri de
reparatii curente necesare;

7) coordoneaza activitatea compartimentului din subordinea sa;

8) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentului din subordine, in
determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

9) propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheituielile de capital

' de natura dotéarilor independente;

10) controleazd modul de aplicare §i executare a dispozitiilor si atributiilor prevazute in
Regulamentul intern pentru compartimentul din subordine;

11) intocmeste figele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine;

12) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitafii compartimentelor din subordine;

13) organizeazéd g¢i urméreste modul de aducere la cunostinta a salariatilor din
subordine a masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea
institutiei;

14) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;

15) solicitd note explicative persoanelor direct implicate, in cazul aparifiei unor
disfunctionalitat;;

16) gestioneaza procedura de Tnchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile
legii;

17) propune sancfiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine,

' conform legii;
18) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni
privind desfasurarea activitatii specifice compartimentelor din subordine;
18) raspunde in fafa Directorului de respectarea normelor legale in domeniul siu de
activitate.
20) coordoneaza direct si rdspunde de activitatea Compartimentul Administrativ,
Secretariat.

ART.24 CONTABILUL SEF are urmétoarele atributii si responsabilitati:
1) Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmérind efectuarea lor,
2) Elaboreaza situatiile financiare si contul de executie bugetara trimestrial si anual:
3) Asigura si réspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in

——————~contabilitate;-cét-si-in-exeeutie; —

4) Poate exercia- -A nde de controlut finangiartpyeventiv propriu, conform legii, in
urma desgmnari PrinNdecizie de catre oryl institutiei, cu respectarea

a—

prevededlor ledale de.s
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7) Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetlar de venituri si

cheltuieli-aprobat,-monitorizarea executiei-bugetare-a-lunii-precedente,necesaral—

lunar de credite;

8) Intocmeste lunar contul de executie bugetar a lunii precedente, pe care il transmite
catre directia de resort din PMB (Directia Generald Economics - Directia Financiar,
Contabilitate, Buget);

9) Coordoneaza, verificd si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare transferare a bunurilor;

10) Réspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului General;

11) Organizeaza si rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile
apartinand institutiei, in conformitate cu prevederiie legale la termenele stabilite;

12) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea
acestuia, urméareste executarea Iui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

' 13) Raspunde de managementul veniturilor programate ale instituiei, in conditiile legii,
cu mentiunea c&, donatiile si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de
venituri i cheltuieli numai dup3 incasarea acestora;

14) Avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv
a acestora §i propune atunci cand este cazul , predarea sau preluarea de citre alfi
salariati a gestiunilor;

15) Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repatrtizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

16) Raspunde de gestionarea eficients a fondurilor publice afiate la dispozitia institutiei
publice;

17) Raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

18) Elaboreaza documentatia economicd necesara desfasurarii deplasarilor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul, dupa

caz);
19) Repartizeazd pe activitéli fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;
' 20) Verifica toate documentele contabile care atests miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverseior sectoare de activitate din
institutie;

21} Verificd actele de casa si bancé, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

22) Contabilul sef solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

23) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

24) Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea
acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

25) Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situafia
acestora;

————26)-Urmireste-derilarea-investitilor din-punet-de-vedere-financiar:
27) Réspunde de,

caracter fisgandi

sumelor
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28) Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea
si casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar:

29) Este responsabil de Cunoasterea si aplicarea legisiatiei in domeniul specific de

activitate:
30) Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate;
31) indepline$te si alte atributii dispuse de directorul institutiei.

L
CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile gi responsabilitatile cg
ale Centrului Cultural EXF

ART.25 Compartimentul Programe si Prolecte Culturale, Administrare Spatii

Expozifionale

Este un compartiment functional, in structura organizatoricd a institutiei, in subordinea

directorului si are in principal urmatoarele atributii:

1. propune realizarea programelor $i proiectelor culturale specifice si raspunde de
transmiterea acestora spre aprobare directorului institutiei, Consiliului de Administratie
si Consiliului Stiintific;

2. urmareste feedback-ul manifestarilor si propune directorului noi modalititi de abordare
a conceptului de proiect gi in comunicarea cu media;

3. urmareste calitatea proiectelor si manifestsrilor instituiei in relatie cu publicul;

4. asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru produciiile proprii: pe suport de
hartie si suport digital;

9. asigura buna colaborare intre membrii compartimentului i coordonatorii de proiect Si
raspunde de promovarea imaginii institutiei Tn raport cu evenimentele si manifestarile
din sfera culturala si sociala;

6. asigurd coordonarea si realizarea programelor si proiectelor culturale specifice ale

institutiei;

- SUupervizeaza amenajarea adecvaté a spatjilor instituiei inaintea fiecarui proiect;

. informeaza in scris pe cale ierarhica asupra deficientelor si dificultatilor aparute in
sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul instituiei, propunand
variante si soiutii de rezolvare;

9. se ingrijeste de referatele de necesitate, ordinele de lucru, documentele justificative,
etc;

10.coordoneazi organizarea de evenimentelor proprii institutiei - identifica furnizorii de

produse/servicii (locatii, catering, etc.); solicitd, analizeazi si propune cele mai
potrivite oferte, asigura buna desfagurare a evenimentului: decorare locatie, conceptui
de eveniment, materiale de comunicare, lista de invitati etc.

11.asigurarea legaturilor Uniunilor/ Asociatiilor de creatie cu organisme si personalitati

culturale din fard si din stréinatate, precum si cu autoritifile administratiei publice
locale.

12.propune spre aprobare directorului institufiei, Consiliului de Administratie sifsau

Consiliului $tiintific inchirierea sau preluarea in administrare a unor imobile care

Q0 ~J
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Consiliului $tiintific inchirierea spatiilor g

14.elaboreazad propuneri privind angrenérea—pub jle:
sistem educafional destinat familiarizarii acestuia cu istord
Municipiului-Bucuresti-gi-a-imprejurimilor-sale. e

15. asiguré realizarea de expozitii pe criterii stiinfifice de cercetare si expunere.

16.asigurd expunerea obiectelor de arti in expoziti permanente si/ sau in expozitii
temporare, care si asigure si s& garanteze accesul publicului la acestea.

17.propune spre aprobare directorului institufiei, Consiliului de Administratie si/sau
Consiliului Stiintific imprumutarea temporara a unor bunuri culturale de la institutii de
profii pentru expozitii temporare, in conditiile legii.

cifice, intr-un
Farta din zona

ART.26
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

Este un compartiment functional, in structura organizatoricad a institufiei, In subordinea

directorului si are in principal urmatoarele atributii:

1. Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munca;

2. Elaboreaza si gestioneaza activititile necesare intocmirii tuturor fiselor de post,

precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor ,

conform prevederilor legale in vigoare;

intocmes;te planurile privind promovarea personalului:

Fundamenteazd fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

Intocmeste un program anual de pregdtire si perfeciionare profesionald a

personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care fl

fnainteazd spre aprobare directorului, in vederea dezvoltirii performantelor
profesionale ale personalului;

6. Elaboreazi propunerea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul
de posturi aprobate si le supune spre aprobare in conditiile legii;

7. Elaboreaza schemele de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, etc.):

8. Intocmeste si elibereazi documentele care compun dosarele de pensionare si
urmareste finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca in conditiile legii;

9. Gestioneazé, completeaza si actualizeazi dosarele de personal;

10. Prelucreaza datele Tn registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

11. Tine eviden{a si arhiveazd deciziile directorului institutiei, dispozitillor Primarului

o hw

General si hotararilor Consiliului General al Municipiului . Bucuresti cu referire lasieai .

institutie;

12. Intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul
Resurse Umane, Directiei Cultur, Tnvétémént, Turism, etc);

13. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si g};@umqyare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secret ghutu coffi
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie:

14. Vizeazi legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15. Elibereazé adeverintele salariatilor pentru diferite scopuri;

16. Programeaza si urmareste concediile de odihna ale salariatilo %
H—Golaboreaza-eficient-cu-toate-compartimentele-institutiei: :

] A
18. Redacteazd, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Regu




19. Identifica locurile de munca si a meseriilor cu conditii gk iqafalevale., hhform
legii, $i intocmeste documentele in vederea 2 i, 5 ' prevgderilor
legale: N inin *

20. Stabileste necesarul de personal pe structuri, funclii si meserii, grade si trepte

profesionale;-in-limita-numérului-de-personal si-a-crediteloraprobate;

21. Stabileste, in cadrul contractului individual de munc3, drepturile salariale si celelalte
drepturi prevézute de legislatia in vigoare;

22. Redacteaza decizile emise de directorul institutiei pentru relatile de munca din
institutie;

23. intocmeste statele de plata ale drepturilor salariale si asiguré transmiterea lor catre
Compartimentul Financiar-Contabilitate pentru efectuarea viramentelor privind
obligafiile de platd ale instituiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugeteie
asigurarilor sociale etc;

24. Asigurd intocmire lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupa caz, a declaratiilor
privind obligafiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numaru! personalului si
veniturilor salariale $i depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

25. Asigura punerea in plati a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 si a Codului
civil, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

26. Asigura intocmirea adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996 si in
baza Codului civil;

27. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare;

28. Atributiile compartimentului se vor detalia in fisele postului.

ART.27 Compartimentul Administrativ, Secretariat este un compartiment functional,
in structura organizatorics a institutiei, in subordinea directorului adjunct si are in principal
urmatoarele atributii:

A) Atributii pentru activitatea Administrativa:
1.

achizitionarea si gestionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasurarii
activitatii institutiet,

2. achizifionarea si gestionarea materialelor necesare repararii, intretinerii si bunei
functionari a cladirilor, utilajelor, masinilor,

3. asigurarea curéteniei precum si a reparatilor curente fin spatile si cladirile
administrate, etc.

4. asigura aprovizionarea institutiei cu materiale de intrefinere, obecte de inventar; =ier

3. asigura si rdspunde de gestionarea corecta, conform prevederilor legale, a bunurilor
institutiei;

6. asigurarea manipularii i transportului de materiale, obiecte de inventar, etc

B) Atributii pentru activitatea de secretariat se asigura prin:
1. executarea lucrdrilor de secretariat pentru intreaga institutie, inclusiv primirea,
inregistrarea si distribuirea corespondentei;
2. asigurarea serviciilor de protocol: controlul asupra stampilei institufiei si péstrarea
secretului profesional;
3. convocarea membrilor Consiliului de Administratie si ai Consiliului Stiintific confo

#ispezifiei—pﬁimite_;___h‘
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1. Réspunde de buna functionare a activitaiii cefitahjlk & in confaitnitate cu
dispoziiile legale si delegarile de autorita din partea condttterinmstitutier;
2. Urméreste executarea integrala si intocniai-a-bugetului aprobat al institutiei,
3. Intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistrérile contabile 1in
——————conformitate-cu-prevederile-legislative-si-cu-indicatile-metodologice-ale-directiilor-de————
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urméareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;
4, Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, rdspunzéand de realizarea lui;
5. Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evident{d gestionara;
8. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de direcliile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea
- institufiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc ;
7. Asigurd inregistrarea cronologicad si sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile in functie de natura lor;
Réspunde de evidenta corecté a rezultatelor activitatii economico-financiare;

8.

9. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

' sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

10.Raspunde de Intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile
si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat,

11.Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insofitoare;

12. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva direct sau indirect, angajamentele de plati;

13. Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatilor de plata, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul:

14.Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, n limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institufiei;

15.Raspunde de asigurarea creditelor si ritmicitatea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investifii aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

16.Réaspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de

' specialitate al Primarului General (Directia Generald Economica-Directia Financiar,
Contabilitate, Buget) a listei de investilii detaliate in asa fel incat sa nu se produca
intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii termenelor sau
a viciilor de intocmire a acestor documente,

17.Urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunéatatire a
acesteia;

18.Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
parfiale sau totale;

19. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare prin
delegare primita din partea conducerii atunci cand este cazul;

20.Prezinta conducerii institufiei spre aprobare urmatoarele situatji: bilantul contabil
raportul explicativ;

24-Participda-analiza-rezultateloreconomice-si-financiare-pe-baza-datelor-din-bilant:

22.Raspunde de realizareg méasurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stahilj
ca urmare a goftrodlelsr financiar-contabile efectuate d ‘ggagﬁzlg in drept-
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23.Intocmeste documentatia necl!mré“ﬂesch' =]
Statului; AN

24.Asigura evidenta materialelor si obiecteloF de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea
acestora;

25.-Tnteeme$te—deeumentatia—neeesaré—gi— urmareste—procedurile-legale—de—declasare,———
scoatere din functiune, transfer fara plat4 si casare a bunurilor aparfinand institutiei;

26.Indeplineste atributii de evidenta a bunurilor aparfinand institutiei;

27.Efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor cétre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.:

28.Efectueaza plitile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile $i completérile ulterioare,
conform clauzelor contractuale, tinand evidenta tuturor platilor;

29. Eiaboreazé si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General,

30.Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate
a institufiei, conform normelor legale aplicabiie:

31.Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar- contabil.

Capitolul VIII
Patrimoniul Centrului Cultural EXPO ARTE

Art.29 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE isi desfasoard activitatea in spatiul proprietate
publicd a Municipiului Bucuresti, situat in str. Batistei, nr. 14, sector 2, atribuit in
administrare prin H.C.G.M.B. nr. 505/23.08.2018.

(2} Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform
Legii nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de
inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(3) Centrul Cultural EXPO ARTE tine distinct evidenta contabild a patrimoniului
public si privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa,

(4) Institutiei 7i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil i a transmiterii acestuia citre directia de specialitate in vederea realizirk
inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art. 30 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public finantat de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din; tncasirile
provenite, dupa caz, din taxeftarife percepute pentru inchirierea spatiilor expozitionale/
de creafie aflate in administrare sau din vanzarea biletelor la evenimentele organizate,
conform obiectului de activitate, din donatii i sponsorizéri de la persoane fizice sau
juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fos

———————seoase-din—funetiune __ i—diH—enerariile—gi—eemisieanele~provenite—din-participér'

eriate cu alte institutii de gen, dupi caz, cu respectar
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(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural EXPO ARTE se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor
se asigurd de catre director, in calitatea sa de ordonator terliar de credite.

(4)--Gentrul-c-:ultural-EXPG—ARTE—poate-prImf‘ﬁﬁé‘ﬁtan peniru programe culfurale de
interes local, national si international, donatii si sponsorizdri, in conditile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X

Dispozitii finale”

N ;%

Art. 31 2

(1) Parte din activitatilg, Centrului Cultural EXPO ART
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordons :

(2) Centrul Cultural EXPO ARTE isi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, cu
consultarea Directiei Cultur, fnvatamant, Turism- PMB.

(3) Centrul Cultural EXPO ARTE utilizeazi sigla proprie.

(4) Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de
Administratie si Consiliului Stiinfific, pe care il transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti care au atributii in monitorizarea
activitatii acestuia.

(5) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

(6) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale n vigoare si
se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau
cu reglementérile legislative aparute ulterior aprobrii acestuia.

(7) Litigile de orice fel in care este implicat Centrul Cultural EXPO ARTE sunt de
competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate
pe cale amiabila.
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