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STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARICA" | |

Nr, Compartimentul Nive! T(rir:d: 5 Nr. Stabilite conform Legii nr.153/2017 privind salariza l\
poz. Functia studl} proFf' postur] personalulut platit din fonduri publice
1 2 3 4 5 6
—_— € —

i. CONDUCEREA INSTITUTIE]

1. Maﬁaer (Direclor ) S 1] 1 anexa lll, Cap I, I a)
2.{Direclor adjunct S 1] 1 anexa lll, Cap.l, [ a}
3./Contabil - sef 8 Il 1 anexa lll, Cap.1, T a)

Il. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE,S TATEA S| SECURITATEA IN MUNCA (-1 li_ii;x
4lInspecior de_specialitate ) 1A 1 anexa Vill, Cap. I lit.A pct.iV. by et “Rag ¥ 2%
Slinspecior de specialilate | ] 1A 1 anexa Vill, Cap.ITii.A peLiv, b) ot Y PR

IIl.COMPARTIMENT JURIDIG-CONTENGIOS ,-_Ea §r28 %%
6.[Consilier j 5 | 1A | 1 | anexa VIll, Cap.Il iLA pel.iV, by Z2ay 25 g 3'3" S5

IV.COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN > %;: ;’ wRE '%3,9{,
7[Auditor 5 1A 1 anexa VIIl, Cap.l iLA petiV. b » Y BN
B'Audilor s 1A 1 anexa VIll, CapL.II WLA pctiV, b '4;';‘;‘,‘?;9& /

V.COMPARTIMENT MARKETING - RELATII MEDIA ===
9lConsultant - artistic S 1A 1 anexa lll. Cap.i, T bj

10|Consultant - artistic S 1A 1 anexa I, Cap.l, | b)
11|Consultant - artistic S 1A 1 anexa (Il Cap.l. | b)
12| Consultant - artistic ] 1A 1 anexa Il Cap.d,i b
13|Consultant - artistic S 1A 1 anexa Ill, Cap.l, | b
VI. COMPARTIMENT ARTISTIC
14]Actor (manuitor papusi- marionels) S 1A 1 anexa Ili, Cap.l, 1 b)
15)Actor (manuitor papusi- marionele 8 1A 1 anexa lll, Cap.l, | b)
16|Aclor {manuitor papusi- marionele S [A 1 anexa lll, Cap.l, | b)
17| Actor {manuitor papusi- marionele} S 1A 1 anexa lll, Cap.l, [ b
18| Actor (manuitor pdpusi- marionete S 1A 1 anexa lli, Cap.l, | b
19]Aclor (manuitor papusi- marionete S 1A 1 anexa lll, Cap.l, I b)
20| Actor (manuitor papusi- marionete) S ] 1 anexa lii, Cap.l, 1 b
21|Actor (manuitor papugi- marionele) S | 1 anexalll, Cap.l, T b
22|Aclor (manuitor papusl- marionete) S | 1 anexa lll, Cap.l, I b
23| Actor (manuilor Papusi- marioneie) S | 1 anexa IIl, Cap.l, I b)
24} Actor (manuilor Papusi- marionete) S | 1 anexa lll, Cap.l, | b)
25]Actor {manuilor Papusl- marionele) S | 1 anexa lll, Cap.!l, I b)
26} Actor (manuilor papusi- marionete) S | 1 anexa Ill, Cap.l, | b)
27|Actor {manuitor papusi- marionele) S | 1 anexa I, Cap.!. I b)
28)Actor {(manuitor papusi- marionete}) S I 1 anexa |ll, Cap.l, | b)
29|Aclor manuitor papusi- marionete} S I 1 anexa lll, CapJd, | b
30]Actor {manuitor pépusi- marionete) S [} 1 anexa NI, Cap.d,| b)
“_31[Actor (manuitor papusi- marioneie S 1] 1 anexa lll, Cap.|, | b)
iy 32| Actor$manuitor Pdpusi- marionete S il 1 == —-anexalll, CapJ,| b
(o e I3AClor fdnuitor papusi- mariopate) S 1] 1 2~ “anexalil, Capli,l b
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34 |Aclor teatru S | 1 anexa lll, Cap.!, I b)
35)Aclor {manuilor pApusi- marionele) S debutant 1 anexa lil, Cap.l, 1 by
JI6)Aclor (manuilor pdpusi- marionele) S debutant 1 anexa M, Capi, I b)
37 [Actor (manuitor papusi- marignete) S debutant 1 anexa lli, Cap.l, 1 b
38]Actor (manuitor papusi- marionete) S debutant 1 anexa lil, Cap.l, | b)
39]Actor (manuilor papusi- marionete) S debutant 1 anexa lil, Cap.l, I b
Vil. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE
40(Sef birou S i} 1 anexa ll, Cap.i, | a)
41|Referent artistic ] 1 anexa lll, Cap.l, | b)
42|Relferent arlistic | 1 anexa lll, Cap.l, | b
43|Referent arlistic ] 1 anexa lll, Cap.1, | b)
44| Controlor bilete 1 anexa lil, Cap.1, ! b)
45|Casier M;G 1 anexa VI, Cap.Il kt.A pct iV by)
Vili. COMPARTIMENT ACHIZIT!! PUBLICE
46/Inspeclor de specialilale S 1A, 1 | anexa VIIl, Cap.ll iLA pct.iVb)
IX.SERVICIUL PRODUCTIE APROVIZIONARE
47| Sef serviciu S 1] 1 anexa lll, Cap.!, I a)
48] Artist plastic S | 1 anexa I, Cap.l, I b)
49| Arlist plastic S I 1 anexa lll, Cap.1, 1 b)
58] Inspector de specialitale S J 1 anexa VI, Cap.|l li.A pct.iV D)
S1]Muncilor din activilalea specifica Instilutiilor de speclacole M.G ! 1 anexa ill, Cap.|, I b}
52|Muncitor din aclivitalea specificé institutiilor de spectacole MG | 1 anexa lll, Cap.t, [ b)
53]Muncitor din aclivitatea specifica instituliilor de speciacole M.G I 1 anexa lll, Cap.!, | b)
54| Sculptar papusi S i 1 anexa Il Cap.l, | b)
55|Sculptor papusi S I 1 anexa I, Cap.l.i b)
X. ATELJER SCENA
56[Sef alelier 5 1] 1 anexa lll, Cap.l, | a)
57|Regizor scena M:G ] 1 anexa lll, Cap.l, 1 b)
58] Maestru (lumini) | 1 anexa lll, Cap.!, I b)
59)Maestru {lumini) | 1 anexa M, Cap.i, 1 b)
60)Maestru ( sunet) | 1 anexa i, Cap.|, I b)
61[Maestru ( sunet) ] 1 anexa lll, Cap.l, | b)
62 |Muncitor din aclivitalea specifica instilulilor de speciacole M;G ] 1 anexa lll, Cap.l, I b)
63Muncitor din activilatea specifica inslitutjilor de spectacole M.G ] 1 anexa |ll, Cap.l, I b)
64 |Muncilor din aclivitatea specifica inslituliilor de speciacale M;G 1 1 anexa IIt, Cap.i, 1 b)
65 |Muncitor din aclivitatea specifica instilulfilor de speciacole M:G | 1 anexa lI, Cap.|, | b}
66|Muncitor din aclivitatea specifica institufiilor de speclacole MG It 1 anexa lll, Cap.l, | b)
67|Muncitor din aclivitatea specifica instiluliilor de speciacole MG 1] 1 anexa lll, Cap.l, | b)
X1. FORMATIE MUNCITORI
68 |Sel formalie munciton Il 1 anexa Ifl, Cap.|, | a)
69 [Muncilor din activilatea specific2 inslituliilor de speciacole M,G I 1 anexa ll, Cap.l, | b)
70 _|Muncitor din aclivitatea specifica instilutillor de speclacole M:G I 1 anexa lll, Cap.|, | b)
71 _[Muncilor dirt aclivitatea specifica institulfilor de spectacale M,G i 1 anexa ill, Cap.I, I b)
72 |Muncitor din activitalea specifica inslitufiilor de spectacole M;G ] 1 anexa lll, Cap.t, I b)
73__ Muncitor din aclivitatea specifica insliluliitor de speciacole M:G ] 1 anexa Ill, Cap.l, | b)
Xil. FORMATIE MUNCITORI
74| Sef formatie muncilon It 1 anexa lll, Cap.|, | a)
Munoilordip activitatea specifica instiluliilor de speciacole M;G ] 1 anexa lll, Cap.l, I b)
/76| Muncilorditnactivilalea specifica instituliiior de speciacole M.G [ 1 anexa lil, Cap.i. | b)
/" T7|Muncitor din-aclivitalea specificd institufiilor de speclacale M.G ] 1 anexa I, Cap.l, i b)
] Muncitor, din aclivitatea specifjica.nsliluliilor de speclacole M:G 1] 1 e anexa lii, Cap.l, 1 b}
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[XRI. SERVICIU ADMINISTRATIV, PAZA APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR

79| Sef serviciu =7 S i 1 anexa Vill, Cap.Il liLA pcl.IV a)
80|Muncitor din activilalea specifica inslilul’gl!or de speclacole M.G | 1 anexa [N, Capl,l b |
81|Muncitor din aclivitatea speciica instilutiilor de spectacole M;G ] 1 anexa lll, Cap.!, [ b) |
82|5ef formajie pompien MG 7 anexa Vill. Cap.If LA pct.IV b} .
83|Garderobier 1 anexa i, Cap.|, | b
84|Garderobier 1 anexa lll, Cap.l,l b
85]|Pompier M;G i anexa VIlI, Cap.ll lit. A pclivV bt
86{Pompier M:.G 1 anexa Vilt, Cap 1 iLA pot.IV b |
87|Pompier M.G 1 anexa Vill, Cap.il it A peliV b{
88{Pompler MG 1 anexa VIIl, Cap.ll lit. A pel.IV by
BQ'Pompier MG 1 anexa VI, Cap.w.A pet.IV b
90|Pompier M.G 1 anexa Viil, Cap.l lit.A pcl.iV b)
91|Pompier M.G 1 anexa VIIl, Cap.ll it A pct.IV b
92| Soler M:G I 1 anexa VI, Cap.Il iLA pcl.iV b)
93|Sofer M:G ] 1 anexa VIII, Cap.liLA pct iV b
94 |Curier MG 1 anexa VIIl, Cap.ll A pcl.IVD
XIV. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
95/Inspeclor de specialitate S 1A 1 anexa Viil, Cap.Itlit.A pct.iV b
96|Inspector de specialitate S 1A 1 anexa VIil, Cap.li lit. A pellV b
97| Inspecior de specialilale S | 1 anexa VI, Cap.|l lit.A pet.lV b)
08 lnsEe_clor casler S debutant 1 anexa Vill, Cap.Il iit.A pctiV b)
TOTAL 98
[Din care de conducere | | 9

NOTA:

Nivelul salariilor de baza corespunzalor funcliilor,gradelor gi ireplelor profesionale prevazute Tn prezentul stal de funclii, precum si al celorialte drepluri salariale
aferente, se vor incadra in sumele alocale prin bugetul institufiei la Titlul | “Cheltuieli de persanal”, subdiviziunea "Chelluieli cu salariile”,

Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizale in prezentul stal de funclii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post.

Poslurile prevazute in statul de funcii pot fi Incadrate cu fractiuni de norma, in funclie de necesilalile institufiei, conform legislaliei in vigoare.

Denumirea funcfiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncil efectiv prestate (ex.costumier, electrician iluminare scend, licalug mecanic,
electrician, elc.) si se stabileste de catre institufie.

Transformarile de posturifpermutarile de posturi inire compartimente funclionale vor fi aprobale de Primarul Generai , cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, \}
In cazul in care organigrama (structura erganizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Holararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica , statul de functii se va a
Dispozifie a Primarului General.
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ZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARICA”

Capitolul I
Dispozitii generale
Art.1. Teatrul de Animatie “Tanddrica” este o institutie publicd de cultura de interes local, persoani
Juridicd de drept public, finantati de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii. Teatrul de Animatie ,, Tandarica a fost infiintat in conformitate cu Decizia nr. 121/1949 §i se

subordoneazi in conformitate cu prevederile legale.

Art.2. Teatrul de Animatie “Tandirici”este o institutie de spectacole incadrati la categoria
“institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea
nr. 353/2007, avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,

desfasurandu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate,

Art3. Teatrul de Animatie “Tandirici” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Eremia
Grigorescu, nr. 24 sector 1, cont IBAN ROSOTREZ?OISOIOXXXOOO3IO, deschis la Trezoreria '
sector 1, cod de identificare fiscald nr. 41 92707, prezentind aceste date de identificare in toate actele '

oficiale ale teatrului.

Artd. (1)Teatrul de Animaie “Tanddrica”  respecta relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Primiriei Municipiului Bucuresti , in
conformitate cu obiectul de activitate si atributile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul
de organizare $i functionare al Primariei Municipiului Bucuresti si/sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele previzute de lege.

(2) Activitatea de specialitate a Teatrului de Animatie “Tandaricd” este coordonati de

Directia Cultura, invé;ﬁmént, Turism din cadrul Primariei Municj iului Bucuresti, compartiment
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Capitolu] IT

Obiectul de activitate

Art.6. Obiectului siu de activitate al Teatrul de Animatie Tandérica este constituit prin ;

a)

b)

g

h)

i)
1))

Art.7. Teatrul de Animatie “Tandiric” este o institutie de spectacolg8e r. pe
incadreaza in categoria expres delimitata de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/£007 /aptoba
353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.

Art.8. Desfisurarea activitdtii specifice §i functionale caracteristi
“Tandarica” urmiregte, in principal, realizarea urmitoarelor obiective: 5

realizarea §i promovarea de productii artistice constind din spectacole de teatru de animatie
pentru copii, adolescenti si adulti | inspirate din literatura si dramaturgia romanesca si
universald, realizate cu personal artistic, tehnic gi administrativ propriu si colaboratori, in regim
individual sau in parteneriat cu alte institufii de profil, publice sau private din Bucuresti, din {ara
sau din striinatate, in tari si peste hotare;

desfisurarea de manifestiri specifice teatrului de animatie pentru copii, adolescenti si adulti -
spectacole, festivaluri, proiecte si programe, ateliere de creatie;

realizarea de spectacole cu marionete cu fire lungi sau scurte la pasarels, Papusi cu tija sau pe
ménd, spectacole de teatru de umbre, spectacole de teatru cu obiecte, ménuire directa si
indirecta;

sustinerea §i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentudnd prezena
ofertei culturale realizata de creatori din generatii diferite;

asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
initierea §i sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european i
international;

promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie
dar si prin invitarea altor artisti;

inifierea §i sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public
pentru stimularea cresterii consumului cultural,

realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

activarea in reele culturale europene de profil din {ari si din strainatate.
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b) continuarea tradi

c) exploatarea consecventd a fondului d
contemporana;

nationald si universald, clasica si

d) stimularea inovafiei si creativititii;
e) afirmarea personalititii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striindtate;

f) diversificarea ofertei culturale §i cregterea gradului de acces si participarea cetitenilor la
viata culturala.

g) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului,

cu elemente de profunda originalitate si modernitate

h) cultivarea/educarea permanents a publicului realizand astfel atragerea unui numdir cat maj

mare de spectatori
i) valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international

J) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la

realitatea culturala, in conformitate cu proiectul de management;
k) identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romaénia;

I} diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atragi noi categorii de public in

vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

m) promovarea creatiei teatrului de animatie la nivel local, national, regional, european si

international;
n) initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare §i analizi teatrals;

0) mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar si
prin organizarea in Bucuresti a unor manifestiri culturale de anvergura valorificand astfel
potentialul artistic si imaginea speciald pe care institutia o detine, contribuind Ia

promovarea imaginii Bucurestiului
p) valorificarea potentialului artistic al teatruiui de animatie;

q) racordarea la standardele europene privind dotirile, echipamentele institutiei §i de hosting,

prin calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adlacente (reparatii teatru, vanzare

bilete, promovare, marketing)

r) implementarea unor structuri europene de or

marketing al spectacolelor si evenimentelor
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répErtoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind
ares reprezentaiiilor si repetitiilor se face
lunar, tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducatorul instituiei in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si prioritaile autoritétilor
locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat si in cadrul unor deplasdri in tara si
strdindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul de Animatie
“Téndarica” are un portofoliu de 17 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel
putin doua productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:
Proiectul este ansamblu] de activitati artistice, tehnice gi logistice concretizate in productia artistica,
a cirui perioadi de realizare nu depéseste, de reguls, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistici, cuprinzind un numar de proiecte, a carui desfasurare
excedeazi, de reguld, duratei unuj exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor comunitatii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei de spectacole,
care cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in
contractul de management;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de citre artigti interprefi
si/sau executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole realizeazi si prezinta productii artistice;
Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institugiile de spectacole acorda, de reguld, concediile
de odihna si recuperirile i pot pregiti noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasiri,
microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila
institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu funciii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociagie, fundatie)
aldturi de care Teatrul de Animaie “Tanddricd” realizeazi diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate;
Dispozifia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personaiul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetifii generale, data primei prezentari publice, etapele de
productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizirii
productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblu] de artisti interpre{i sau executanti, fira personalitate juridici, compus
dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de reguls, pe criterii profesionale, pe durata a minimum
0 stagiune, pentru a realiza un anumit numdr de productii;
Art.11. Teatrul de Animaie “Tandarica” isi desfasoars actiyi

productii artistice, atét la sediul din Bucuresti, cat $i in tug _Le@i e
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Structura organizatorici

Art.12. Str rganizatorica a Teatrului de Animatie “Tandarica” concretizati in organigrama,
fundamentati la propunerea manageruiui (director), se elaboreazi de citre institutie, se avizeazi
pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se
aprobi de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, [a propunerea Primarului General.,
Art.13.Teatrul de Animatie “Tandrica” are urmdtoarea structurd organizatorici:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva

- Manager (Director)

- Director adjunct

- Contabil Sef

- Sef Birou Organizare Spectacole

- $ef Serviciu Productie Aprovizionare

- Sef Atelier

- Sef Formatie Muncitori

- Sef Formatie Muncitori

- Sef Serviciu Administrativ, Paza Apidrare Impotriva Incendiilor

B. Organisme colegiale deliberative $i consultative, care asista managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL

- Compartimentul , Resurse Umane ;Salarizare, Sanitate si Securitate in Muncs
- Compartimet Juridic — Contencios

- Compartiment Audit Public Intern

- Compartimentul Marketing Relatii Media

- Compartimentul Artistic

- Compartiment Achizitii Publice

- Birou Organizare Spectacole

- Serviciul Productie Aprovizionare

- Atelier Sceni

- Formatie Muncitori

- Formatie Muncitori
Serviciul Administrativ, Pazi Apirare Impotriva Incendiilor
Compartimentul Financiar Contabilitate

Relaiile de colaborare si subordonare existente intre structurile orghnizs
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrami.
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Art.14. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului de Animatie
“Tandarica” au urmatoarele competente si atributii:

A. In activitatea de Specialitate :

a) stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la baza proiectul de
management;
b)urmireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie §i pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;
¢) prezintd productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor proiecte asumate;
d) asigura pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu,;
e) aduce la cunostinga publicului, spectacolele ce urmeazs a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclami, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
Spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.
f) asigura activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambian{3 adecvati in holuri etc.;
glintrefine si dezvolta relatii de colaborare cu aite institutii de culturd in vederea organizarii unor
manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienta;
h)desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile produciii;

i)desfasoari si alte activitdti in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

B.In activitatea functionali :

a) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si[val
patrimoniului public incredingat si utilizarea eficienta a acestuia; a7
b) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobaregcésh
conditiile legii §i asigura executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice alot
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

¢) face propuneri pentru lucriri de investitii, dotari specifice, reparalii capitale si curente pe care le

include Tn bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la

termenele stabilite conform legii:

d) intocmeste bilantul contabil pe care il prezinti departamentului de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti, subventia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la
buget, dupa caz;

e) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea i intrefinerea imobilelor din dotare pentru
desfagurarea activitatii de bazi; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute,in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asoci
pentru activititi care prezinta interes comun » In legdtura cu scopul cultural, artistic, stiintific a
institutiei , cu respectarea prevederilor legale in domeniu , cu informarea Directiei Cultugg_,
Invitdmant, Turism din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti;

f) informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Genera
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare
sau avizare diverse documente si docume?t;@j_:pgl{i{it reglementarilor legale;
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h)intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.

Capitolul V
Atributiile 5i competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva

Art.15. Conducerea executivi are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative st consultative:

Consilinl Administrativ

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului

(director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:

- managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
directorul adjunct;

- contabilul gef;

- reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti ;

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregiti
de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institugiei c. o :
indeplinire proiectele culturale si activitdtile artistice prevazute in repertoriu; ~ P

b) dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;

¢} dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotiri
specifice §i aprovizionarea cu materiale necesare desfasuririi spectacolelor etc.;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functional curent;

e) analizeazi si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitéile institugiei a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea teatrului, sume gestionate in regim extrabugetar;

f)dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate a) institutiei;

g) analizeaza si propune tarife pentru biletele de spectacol, in urma analizei prefului pietei,
{indnd cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin culturd si de accesul cit maj larg i
actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale, inaintdnd propunerile spre aprobare
conform prevederilor legale in vigoare;

h) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functii!
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

i) analizeazi si aproba, dupd caz, pentru personalul artistic de specialitate , tehnic si administrativ

angajat, incheierea de contracte’ (ofRform prevederilog‘!ﬁéﬁ@ngivind dreptul de autor si drepturile
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Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari sifsau procese-verbale de
sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. (1) Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie si participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fari drept de vot.

(2)Specialistii din cadrul institufiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(3)Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliuluj Administrativ se convoacd in mod
obligatoriu de citre managerui (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii gedintei.

(4) Hotérarile se aprobi cu majoritatea voturilor.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

o]

servicii) sau cumulul de functii in

Consiliul Artistic

Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a

managerului (director).

Art.23. Consiliul Artistic are in component{d 5 - 11 membri, personalitai culturale din institutie si

din afara acesteia:

- managerul (director)

- reprezentani ai personalului de specialitate din institugie;

- reprezentantul P.M.B. ,dupi caz; 4

- alte personalitati artistice din institutie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadru M
Culturii si Patrimoniului National, dupi caz.

Art.24. Principalele atributji ale Consiliului Artistic sunt:

I. discutarea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de activitate SpeqHa;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune; \{r,

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectac
teatru;

4. dezbaterea problemelor legate de stimularea $i exprimarea valorii spiritualitatii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitdtii si talentului pe principiul
libertaitii de creatie, al primordialitatii valorii;

5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a
fi rezolvate;

Art.25. Consiliul Artistic analizeazs proiectele culturale , spectacolele de teatru si prestati
artistilor ce participa la actul cultural.

Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectare

legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul

majoritétii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director) sau la cererea expresd a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27. Activitatea ConsilialTi-Artistic este neretribuita.
A5
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Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilititile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului de Animatie “Tandarica”

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilitatile , pentru fiecare post se detaliaza in figele de

post intocmite conform prevederilor legale Tn vigoare si se modifica corespunzator actelor normative

apdrute ulterior. Fisele de post reprezinta anexi la contractul individual de munca al salariatilor.
Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate

de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.29. Principalele atributii ale Managerului (Director), directorului adjunct si contabilului sef,

sunt:

(1) Managerul (Director)

Managerul (director), numit in urma céstigdrii concursului de proiecte de management ,
este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.

Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordondnd derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rispunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si

conditiilor acestuia , cu respectarea prevederilor legale.
Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:
I propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

2. stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia; in acest sens, rdspunde de:

a) angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuiel; strict legate de activitatea institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii i gisirea de solutii pentru
cresterea niveluluj acestora;
¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor b
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;
d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutj
e) organizarea si tinerea la zi a contabilita{ii si prezentarea la termef a atiilor.
financiare asupra situatiei patrimoniuluj aflat in administrare i a executifi bukeffs ’"’-,;#l
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii (L) -Ei‘@
programului de investitii publice; '13.;’(-,,? ‘L\-:“‘\.
g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acest '-_:_tf,’ f 'g’f_‘g (ﬁ;?’
h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legafese™"
3.elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetu
de venituri si cheltuieli al institugiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort di
aparatul de specialitate al Primarului General ( Directia Cultura , fnvtimant, Turism si Diregfi
Financiar Contabilitate , Buget)s spre aprobare autoritatilor locale;
4.angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna
cu directorul adjunct si contabilul sef, avind in vedere incadrarea in limitele previzute in articolele
bugetare ale bugetului propriu a yrobat;
5.reprezint3 institutia in raporturilé'citertji;




6.incheie acte juridice in umele §i pe sea

contractul de management;

7.réspunde de aplicarea procedurilor legale de’

ale personalului angajat;

8.stabileste intocmirea si aproba, dupd caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de

specialitate, in conditiile respectarii prezentului regulament si a legislatiei in vigoare;

9.in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a

problemelor semnalate de membrii Consiliului;

10. se consultd periodic cu reprezentantii directiei de resort din aparatul de specialitate al

Primarului General ( Directia Cultura . invﬁtémﬁnt, Turism) si cu Consiliul Administrativ asupra

realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu

acestia mésuri corespunzitoare pentru imbunatatirea activitatii institutiei;

I'l. asiguri configurarea repertoriului din perioada de referint3, in acord cu prevederile contractului
de management, astfel:

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupi
caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor
artistice care urmeazd a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei
prezentari publice pentru fiecare productie;

b) stabileste programul exploatdrii noilor productii artistice §i programul exploatrii
productiilor artistice care urmeazi si fie prezentate in reluare.

c) emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;

12, aprobd caietele program si toate materialele documentare si de publicitate elaborate si
prezentate de persoanele responsabile;

13. aproba programarea siptimanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a
celorlalte manifestéri artistice si educative ale teatrului propuse de Biroul organizare spectacole;

14, asigurd prin misuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecirui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

15. fundamenteaza si propune proiectul de organigramd, numérul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare,
conform legislaiei in vigoare;

16. aproba Regulamentul intern al institutiei $i Codul de Conduita;

17. se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institugiei, solicitdnd in

acest sens note explicative sefilor de compartimente/birou §i servicii, prin intermediul
Compartimentului Juridic Contencios imputernicit in acest sens:

18. distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresatd institutiei;

19. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a
activitatii institutiei;

20. are calitatea de angajator pentru personalul instituiei. In acest sens:

a) selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociaza clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii;

¢) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de munca pe duratd determinati, cu respectarea pre
din Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sa gpases
durata contractuluj de management;

¢) analizeaza, avizeazi sau aproba, dupi caz, cererile personalului angajat
inclusiv cele referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihna;

f) analizeaza periodic necesarul de personal gi stabileste organizarea de con
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

8) aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in
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h) evalueazi performantelé profesional
executie din subordine directs, aproba Lsﬁz?_ostlgigif-'si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului persoi ‘g‘éﬁxt in institutie;

21. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din institutie,
urmare evaluarii;

23.decide distribuirea artistilor creatori $i asimilai in productiile artistice noi, in baza repertoriului
stabilit;

24.asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in
productiile artistice noi;

25.aprobd colaboratorii externi pentru proiectele si programele institutiei, dispunind conform
prevederilor legale, incheierea contractelor in baza legii privind drepturile de autor sau ale codului
civil si dupi caz; negociazi clauzele contractelor incheiate;

26.aproba, dupd acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu aite institutii
ale personalului angajat;

27 .ia la cunostinti si decide asupra efectudrii, in conditiile legii, a cumulului de functii pentru
personalul angajat;

29. coordoneazi activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avand dreptul de

a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia au savdrsit

o abatere disciplinari;

30. aprobd deplasarea in tara si striinitate a personalului angajat in institutie, precum §i a

colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la

manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Cuiturd , Invatimant,

Turism;

31 raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

32. raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

33. raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

34, rdspunde de organizarea activita(ii de sanitate §t securitate in munci;

35. aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentati
activitatea de achizitii publice;
36. initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tara $i strainatat
participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in {ari si in strain
Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura , Tnvétﬁmént, Turism; A
37. efectueaza deplasari la manifestirile culturale de gen din tard si striinitate\{
institutiei, cu aprobarea prealabili a Directiei Cultura , Invatamant, Turism;
38. reprezintd institufia si asigura Cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si
strdindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite i avizul Directiei Cultura , invafamant, Turism.
39. indeplineste si alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte activitati similare
de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotérdri
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.
40.1n exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei,
precum si acorduri, avize i instructiuni privind desfagurarea activititii specifice institutiei.

41.Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificdrii modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

42. in perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate

de o persoand desemnati de managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numiti de Primarul

General, in conditiile legii, dupi caz.




ey, Shry i
43.Supune spre aprobarea Prifarului Genera %%ge?é"’ﬂ%’eqt%@ff'efectuarea concediului legal de
odihnd si o Tnainteazi spre stiinga, Directiei Culty ?.gﬁwﬁtﬁnﬁ“ . Turism.
44.In situatia in care contractul de management incete = Primarul General asigura, in condiiile
legii, numirea conducatorului interimar ai institutiei §i organizarea concursuluj de proiecte de

management, in vederea desemnirii conducatorulyi institutiei.

(2) Directorul Adjunct
a) Directorul adjunct raspunde de buna desfasurare a activitagii administrative §i tehnico-economice
a institutiei, in legdturd cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu
dispozitiile legale ;

b) Asigura si rdspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneazi, in
conformitate cu organigrama aprobati;

¢)Prin intreaga sa activitate urmdreste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul (Director)
al institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare a institugiei;

d) Raspunde de intreinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

€) Raspunde, verificd si coordoneazi activitatea personalului din urmitoarele compartimente
functionale: Biroul Organizare Spectacole, Serviciul Administrativ Pazi Apdrare Impotriva
Incendiilor, Serviciul Productie Aprovizionare, Atelier Sceni ( cu doud Formatii Muncitori),
Compartimentul Achizitii Publice ;

f) Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;

g) Raspunde impreuni cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei
de inventariere;

h) Propune modalitati de depozitare si rispunde de conservarea elementeior de decor si recuziti;

i) Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

J) Participd la elaborarea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Managerul (Director)
, Contabilul gef , seful Serviciului Administrativ, Paza $i Aparare impotriva Incendiilor si
Compartimentul  Achizitii Publice ;

k) In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de
investitii si de dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfisurarii optime a
activitdfii tuturor sectoarelor de activitate;

) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materiajele necesare bunei desfisuriri a
activitaii institutiei;

m) Avizeazi si evalueaza propunerile sefilor serviciilor /birou si compartimentelor de specialitate
pentru efectuarea de reparatii curente si capitale;

n) Controleazi si rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie;

0) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd §i a costumelor din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent;

p) Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea firs platé,
valorificarea §i clasarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii; e A

r} Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor; N Y7
s) Raspunde i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, ¢
depiasrile teatrului;

§) Coordoneazii activitatea de pazd si apdrare impotriva incendiilor §i inte
calamitate;

t) Coordoneaza, controleaza si urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apai
prezentate pe bazi de referate de citre conducitorii compartimentelor functionale din
£) Urméreste realizarea decorurilor §1 costumelor la termenele stabilite;
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in vedere eficientizarea timpilor de

A lacole, programarea siptimanald si de
perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice §i educative ale

w) Tndeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

(3) Contabilul Sef
a) Asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activitaii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indrumaénd, controland $i urmérind efectuarea lor;
b) Elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;
¢) Asigura si raspunde de verificarea actelor st a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate,
cét si in executie;
d) Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemnirii prin decizie de citre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale de speta din domeniu;
e) Organizeaza §i urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
f) Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniuiui institutiei si recuperarea pagubelor
aduse acestuia;
g) Planifica §i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuiel aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
h) Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care 1l transmite in primele 5
zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Financiar, Contabilitate - Buget
si Directia Culturi | fnvﬁtémént, Turism);
i) Coordoneazi, verifici §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;
J) Réspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
k) Organizeazd si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor aparfinand teatrului, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
1) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli §i, dupi aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
m) Réspunde impreuna cu Managerul (director) de gestionarea veniturilor programate ale teatrului
, In conditiile legii, cu mentiunea c, donatiile si sponsorizirile se cuprind , prin rectificare, in
bugetul de venituri si cheltuieli numai dupi incasarea acestora;
n) Avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiunilor;
0) Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonan(area si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate §i aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare:
p) Réspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
q) Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
r) Elaboreazi si rispunde de documentafia economici necesara desfasurarii tu
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna §i onorariul teatrului,
s) Repartizeazi pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuiel
creditele bugetare deschise;
$) Verifica si rispunde de toate documentele contabile care atestd miscarea obiecte
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
t) Verificd si raspunde de documentele de casi si banca, deconturile, situatiile invent
raspunde de efectuarea eficients si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
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) Réspunde de organi afga an, gja‘é"ﬁntelor bugetare si legale privind
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activitatea teatrului; ' . I MIEY 4
u) Urmdreste operatiunile de plati péna la ﬁnalizzk:lﬁf si raspunde de efectuarea acestora in

termen §i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

v) Urmdreste debitele institutiei si rispunde de intiintarea conducerii privind situatia acestora;

w) Urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar si rispunde de realizarea acestora;
x} Centralizeazi si tine evidenfa executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Financiar Contabilitate Buget;

y)Rispunde de intocmirea documentatiei necesara pentru deschiderea de credite bugetare conform
bugetului aprobat;

z) Raspunde de respectarea obl igatiilor declarative i de platé ce deriva din legile cu caracter fiscal
si de virsarea de citre instituie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
aa) Coordoneazi si raspunde de declasarea, disponibilizarea, transmiterea firs plati, valorificarea si
casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum §i de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar;

bb) Raspunde de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, program
transmis spre stiin{i i monitorizare Directiei Generale Achizitii Publice

cc) Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
dd)Solicita compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

ee) Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate.

ff) Se subordoneaza Managerului (Director) si indeplineste si alte atributii dispuse de acesta.

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Siniitatea si Securitatea in Munci

Art.30. Este o structuri functionald care asigura si raspunde de cele trei domenii de activitate ,
respectiv Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si Securitate in Munci si are urmitoarele atributii :

(1) Pe linie de Resurse Umane

a) intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de muricé;

b) Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post si evaluarii
posturilor din statul de functii aprobat, precum §i pentru evaluarea performantelor
profesionale  individuale ale salariatilor  (in  colaborare  cu sefii  de
servicii/birou/atelier/compartimente) , conform prevederilor legale in vigoare;

c) intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul piatit in baza Legii
nr.8/1996,Codului Civil, pentru anul anterior;

d) Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

e) Fundamentarea fondului de salarizare din cadrui bugetului institutiei;

f) Intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesio %
angajat, pe baza propunerilor sefii de servicii/birou/atelier/compa fimenfte /6]
inainteazi spre aprobare Managerului (director), in vederea dezvo '1 ol

2%

profesionale ale personalului:
g) Elaborarea statelor de functii in conformitate cu organigrama si nifp;
aprobate; L,
h) Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legisiatie
majoréri, promoviri, etc);

i) Intocmirea documentelor ce compun dosarele de pensionare inclusiv a deciziilor de
incetare;

J)  Completarea dosarelor de personal,/l éz[r\
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k) Prelucreazi da

I) Tinerea evidentei si arhivarea deciziilor Managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotirarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire
la Teatrul de Animatie “Tandarica”;

m)  Tntocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura , invﬁtémém, Turism , etc din PMB);

n}  Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatulu comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

0) Vizarea semestriali a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

p) Eliberarea de adeverinte salariailor pentru diferite scopuri;

q) Programarea si urmirirea concediilor de odihna ale salariatilor;

r)  Colaborarea eficients cu toate compartimentele institutiei;

s) Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinga salariatilor a Regulamentuluj Intern;

t) Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

u) Identificarea locurilor de munca st a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordirii sporurilor;

v) Stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte profesionale
si/sau categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a
creditelor aprobate;

w) Stabilirea, in cadrul contractuluj individual de munc3, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi previzute de legislatia in vigoare;

X) Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munca
din institutie;

y) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

3 . |
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egistrul de evide &g_;ﬁlaﬁaulor in format electronic;

(2) Pe linie de Salarizare :

a) Calculeazi drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii
serviciilor/birou/atelier/ compartimentelor §i asigurii punerea lor in plata.;

b) Calculeazi si pune in platd remuneraiile colaboratorilor institutiei pe baza referatului
aprobat de managerul (director);

c) fntocmeste dupé caz , lunar, trimestrial » semestrial §i anual situatiile privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate , declaratiile privind plata ajutorului de somaj,
dari de seamd privind calcularea » refinerea si virarea impozitelor pe salarii , statistici
privind numarul personaluluj st veniturile salariale, declaratii §i adeverinte privind
contributiile si impozitul reinut $i virat pentru persoane fizice (colaboratori) ;

d) intocmeﬁe Declaratia 205, in conformitate cu prevederile legale si le susfine in fata
organelor abilitate;

e) Efectueazi plitile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/
drepturile de autor si drepturile conexe, contractelor civile de pre
modificdrile si completarile ulterioare, conform clauzelor contractua A
tuturor platilor; o

f) intocmeste declarafiile §i adeverintele pentru personalul platit in Baza {Ld@iga)
pentru anul anterior

(3) Pe linie de securitate si sanitate in munci:
a) Asigurarea conditiilor de securitate si sindtate in munca (respectiv activits
protectie si activititi legate de supravegherea sistematici a starii de sinatate a salariafi
b) intocmirea, impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului
de masuri $i propuneri privind protectia muncii;
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e) Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

f) Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

g) Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncd, pe baza avizelor medicale, pentru
personalului institutiei;

h) Coordonarea activitatii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemuluj de munci,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca si mediul de
muncé pe locuri de muncad/posturi de lucru;

J)Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

k)Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
$i sdndtate in munci, {inind seama de particularitétile activitatilor si ale unitéfii, precum si ale
locurilor de munca;

[) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniu! securitaii si s@ndtdfii in munca, ce revin
lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

m)intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucritorilor
in domeniul securitétii si sanatagii in munci;

n) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

o)Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

p) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitirii lor;

q)Urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

r)Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

in Regulamentul Intern al Teatrului de Animatie “Tandarici” vor fi consemnate activitagile
de prevenire si protectie pentru efectuarea cirora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar
in fisa postului se vor consemna activititile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest
domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar i mijloacele adecvate si le
efectueze.

Art.31. Compartimentu! Juridic — Contencios are urmatoarele atributii:

a) Acorda asistenti juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor
instanfelor judecitoresti, organelor de urmirire penald, precum §i in raporturile a
autoritatile si institutiile publice, precum §i cu orice persoani juridica sau fizica, roma
b) Reprezintd institutia in acfiunile civile, penale, in fafa instantelor de fo
extraordinare; in fata tuturor instanteior de Judecata pe cale ierarhica, a altor organe fle ju
fata organelor de cercetare penals, notariatelor, a oricarui organ al administratiei destat,
mandat acordat de managerui institutiei, pentru actele contencioase si necontencioasd;
¢) Avizeazi deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia®
d) Analizeazi si avizeazi deciziile privind problemele de personal (organizare concursy
in munci, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

e} Analizeaza din punct de vedere al legalitétii si propune spre avizare, organigrama, regulamen
de organizare i functionare si regulamentul intern;
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B) Analizeaza si avizeazi din punct de vede\r'é"a%:ﬁ?g’glité;ii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;
h) Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de citre
alte persoane juridice;
i) Elaboreazi proiectele oriciror acte Cu caracter sau efect juridic intocmite in legéturd cu activitatea
teatrului;
J) Avizeaza note i instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si
activitatea institutiei;
k) Urmdreste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu
privire la termenele de valabilitate ale acestora;
1) Redacteazi plangeri, actiuni citre instantele de judecatd, cereri notariale i orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;
m) La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuni cuy managerul (director) institutiei modul de
recuperare a debitelor §i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
n) Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si
acorda asistentd de specialitate acestora;
0) Tine evidenta tematici a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;
P) Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte;
q) Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostinta
cétre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor ]
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

Art.32 Compartiment Audit Public Intern - intern este organizat si functioneazi in subordinea
directi a Managerului (Director) . in realizarea obiectivelor sale Compartimentul de Audit public
intern are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitdtii de audit public intern a institutiei
cu avizul structurii de audit public intern din cadrul PMB;

b) elaboreaz proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioada de 3
ani, §i pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) inainteazi Managerului (Director), spre aprobare, anual proiectul planului de audit public
intern;

d) desfésoard, cu aprobarea Managerului (Director ), misiuni de asigurare, consiliere si misiuni
de audit ad-hoc, acestea din urma, considerate misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual;

e) informeaza Managerul (Director), despre recomandarile neinsugite de citre cond
structurii auditate, precum si despre consecintele acestora, respectiv structura de aydi
intern din cadrul PMB;

f) raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandirilor
activitatile sale de audit;

g) in cazul identificirii unor iregularitai sau posibile prejudicii, raporte} A el
Managerului (Directorului), si structurii de control intern abilitate; I(,\/” 2oy

h) exercitd activitatea de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate |
teatrului;

i) auditeazs, cel putin o dati la 3 ani, fari a se limita la acestea, urmatoarele:
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l. activititile financiare ¢ plicati'%:t"l r:;gnc'ﬂ‘ﬂve'd)eﬁsurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fo%aq‘é%tre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi: U=

2. platile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
crean{d, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

4. alocarea creditelor bugetare;

5. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

6. sistemul de luare a deciziilor;

7. sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfe! de sisteme;

8. sistemele informatice.

1) solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de
la persoanele fizice si juridice aflate in legdturd cu structura auditata, iar acestea au obligatia de a
le pune la dispozitie la data solicitata. Totodata auditorii interni pot efectua la aceste persoane
fizice si juridice orice fel de reverificari financiare si contabile legate de activitatile de control
intern la care acestea au fost Supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalititii si a
regularitatii activitafii respective; efectueazi misiuni de audit public intern extinse la persoane
fizice §i juridice aflate in legdturd cu structura auditata, in vederea constatdrii legalititii si
regularitatii activitatii acestora
k) verifici §i raporteazd structurii de audit public intern din cadrul PMB, dupi caz, asupra
progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

1) intocmeste raportul anual privind activitatea de audit public intern desfisuratd la nivelul
teatrului;

m) elaboreazd Programul de asigurare si imbunatatire a calitdfii activitiii de audit public intern
care, prin misurile propuse, trebuie s3 asigure ca normele, instructiunile §i codul etic al auditorului
intern sunt respectate de auditorii publici interni ai teatrului;

n) monitorizeazi progresele inregistrate de structurile auditate in implementarea recomandarilor
formulate de auditori prin rapoartele de audit public intern din cadrul Compartimentului de audit
public intern;

o)asigurd menfinerea unui grad inalt de integritate, etica §i morald in activitatea de audit public
intern;

Plasigurd in cadrul compartimentului de audit public intern, implementarea standardelor de
control intern managerial reglementate prin dispozitiile Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controluluj intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitdfile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Qasigurd confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public i
efectuate;

r) indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre conducerea teatruluj say care
legislatia in vigoare, cu respectarea normelor legale in materia auditului public intern.

Art.33 Compartiment Marketing - Relatii Media

I. asigura transmiterea de informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale
caiet de regie, concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezent
implicati, etc.);

2. asigurd documentarea artistica, la solicitarea artistilor spectacolului:

3. asigura asistent dramaturgici la scend;

4. asigurd documentarea si redactarea textelor pentru publicatii cu privire la spectacolele

institutiei; 2T o
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5. asigurd redactarea texielor-pentru mi
stagiune, materiale de prezentare teatru, etc.;
6. realizeazi strategii de promovare a produsului cultural specific, conform unor concepte de
marketing solide;
7. propun si argumenteazi, prin intocmirea de note de fundamentare, contractarea de servicii
artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale, concept site, creare format, creare clipuri, traducere
site in limba engleza, franceza, germang, italiana;
8. asigurd pistrarea materialelor de specialitate pe suport de hartie i suport digital (inregistrari,
afige, documentare);
9. rispunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare
$i a unor standardizri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de
presd, schite, machete, caiete de regie, prezentiri ale artistilor i, ulterior, a unei baze de date sia
unei arhive multimedia cu accesare multipld on line pe nivele de utilizatori;

10. cercetarea , documentarea si pastrarea patrimoniului cultural teatral material si imaterial;

1'1. asigura cercetarea si monitorizarea initiativelor si programelor culturale nationale si
internationale;

12. asigura documentarea continui asupra politicii culturale europene si mondiale in arta
animatiei si a teatrului vizual, pentru adaptarea programelor culturale ale teatrului ;

13. identificarea curentelor culturale contemporane §i armonizarea strategiei teatrului;

14. realizarea de documentiri i arhive electronice care sd sustind o ofertd culturali valoroass a
teatrului ;

15. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale patrimoniului cultural
national si universal;

16. cercetarea si analizarea creatiei teatrale : teatrul vizual , teatrul de animatie, teatrul
experimentai;

17. protejarea i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei teatrului pentry copii si tineret ;
18. initierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a tinerilor actori, oameni de animatie, de
spectacol, creatori si performeri, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si falsificarilor;
19. stimularea creativitatii si a talentului; revitalizarea i promovarea manuirii papusilor;
20. coordoneazi relaiile publice ale teatrului pe toate palierele de comunicare: institutii de profil

din {ard si striindtate, institutii de cultura din fara si strainitate, organisme, ONG-uri, ambasade

si institute culturale, etc,;
21. coordoneazi s§i raspund de conceperea, transmiterea §i confirmarea invitagiilor pentru
premiere;
22. concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;
23, raspund de extragerea materialelor din presé referitoare la activitatea dramaturgici a teatrului
24. realizeazi dosarele de presi;
25. raspund de comunicarea si promovarea informaiilor pe site-ul teatrului;
26. verifica §i actualizeazi zilnic datele de pe site-ul teatrului;
27. propun efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si
conformitatea cantitagilor executate;
28. rispund de cunoasterea subiectului, conceptiei, genului spectacolului si distributie
29. raspund de realizarea, pentru fiecare spectacol, a textului de prezentare; J
30.raspund de cunoagterea prevederilor legale in domeniul copyrightulu $i de resp %
acestora;
31. organizeazi evenimente culturale (festival);
32.  monitorizeazi activitatea specificd pentru realizarea materialelor necesare promovari
spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectul
teatruiui;
33. intocmesc si actualizeazi listele de protacol ale teatrului pe categorii de invitati?,




\
- . . C . .
34. cobrdoneazi-comunicatiile r éw_gomumcare a produsului cultural;
35. raspunde si coordones SR

36. identificd, implementeaza $i rdspunde de foryizle de bromovare $i comunicare media;

37. organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplici pe seturi, modereazi
conferintele de presi;

38. dezvolti relatiile teatruivi cu director; §i redactori de cotidiene, reviste, publicaii sdptimanale,
posturi de radio si televiziune;

39.r3spunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stirt
culturale din media;

40. concepe diferentiat pentru targeturi §i profiluri media diferite materiaje publicitare si
selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

41.se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

42. verifica zilnic i monitorizeaza aparifiile media;

43. raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzirilor;

44. raspunde de transmiterea programului teatrului citre mediile de difuzare a acestora;

45. raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;

46. raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

47. raspunde de transmiterea programului teatrului citre persoane juridice interesate;

48. propune contractarea de servicii de intrefinere i suport tehnic site;

49. propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe suport
demouri pentru promovarea in vederea participdrii la festivaluri si schimburi internationale;
50.coordoneazi elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afige, fluturasi,
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent,
bannere, bannere stradale, casete luminoase;

51. propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;

52. propune modalititi de distributie a suporturilor mobile: fiuturasi, leaflet, brosuri, materiale
promotionale de prezentare;

53. dezvolta relatii cu librarii pentru afigare si difuzare de materiale publicitare;

54. identifica si diversifica modalitdti de promovare: spaii publicitare on line pe diverse pagini
web;

55. identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele
teatrului;

36. efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

37. reprezentantii compartimentuluj sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premieri cu cel
ord inainte de inceperea spectacolului;

58. supervizeazi amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecirei premiere;

59. se preocupd de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor compani
teatrului;

60. se preocupi de inchirierea unor bannere publicitare;

61. urmdreste veniturile din vinziri bilete, analizeaza evolutia acestora global, indivi
fiecare proiect si in relaie cu diversi factori;

62. verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru sdptimana in curs;

dd) analizeaza si propun modalititi de diversificare a tarifelor in funcfie de numarul
reprezentatii si varsta spectacolelor;

63. analizeazd si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se
difuzeazi spectacolul;

64. analizeaza si propun modalitdti de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe
scena teatrului;
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65. verifica si raspund de - i Aumelor de materiale publicitare cu sursele
citate si distributiile § pele de realizatorrafel¥fe tacolelor;

66. asiguri si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinia
publicului, asumate contractual fatd de colaboratori:

67. asigurd si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea Ia cunostinta
publicului, asumate contractual fata de partenerij media;

68. asigura si rispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostin{a
publicului a numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

69. are obligatia de a identifica programe de finantare din {ard si strainatate si de a intocmi in
colaborare cu compartimentele de specialitate documentafia de aplicare,

Art.34. Compartiment Artistic

Compartimentul artistic este format din artigti interpreti. in exercitarea atributiilor care le revin,
artigtii interpreti (in spetd colectivul de actori angajati permanenti aj institutiei), au, pe linga
indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmétoarele indatoriri specifice:
a) S& depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiiior pieselor;
b) Sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor st a oricaror reprezentaii
sau manifestari artistice programate;
¢) S& consulte programul de repetitii si spectacole afisat de citre un reprezentant al Birouluj
Organizare Spectacole la avizierul teatrului §i riméne la dispozitia institutiei pentru orice
modificare a programului afigat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleazi ori cand face
parte dintr-o distributie paralels;
d) Si respecte litera spectacolului in care este distribuit 5i nu introduce sau omite texte ori
cuvinte inclusiv schimbari sau inversari;
e) Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor si calificirii profesionale, respectind datele stabilite si indicatiile primite;
f) Sa participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele
stabilite de manager (director);
8) S primeasci orice rol care i se incredinteazi;
h) Sa interpreteze rolul la nivelyl maxim al capacititii sale;
i) S se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;
J) Sa utilizeze si sa pastreze cu grijd recuzita si costumele incredinfate de institutie;
k) S& comunice in scris conducerii institufiei orice angajamente existente care p
programarea repetitiilor sau spectacolului;
[) S instiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boala fau de
majord, in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

Art35. Birou Organizare Spectacole - este o structura functionald, condusi
birou care asigura conducerea si coordonarea biroului realizind intreaga activitate de o
difuzare de bilete, cat si exercitarea in principal, a functiei comerciale a instituiiei.
urmétoarele atributii:

a) Propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatruluj $i raspunde
de transmiterea acestuia spre aprobare Managerului (director) al institutiei, Consiliului
Administrativ si Consiliului Artistic;

b) Urmireste feedback-ul manifestdrilor si propune Managerului (director) st Consiliului
Artistic noi modalitii de abordare a conceptuluj de- ;gJ:Sct si in comunicarea /cu’ﬁ‘e—'ch'b\
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€ caz asupra perceptiei imaginii

teatrului, respectiv a publicului {inta, a chestionarele ~elc;

¢)  Asigura buna colaborare intre membrii biroului si coordonatorii de proiect si rispunde de

promovarea imaginii institugiei in raport cu evenimentele si manifestirile din sfera culturala si
sociala;

d)  Coordoneazi activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor
publicitare, asigurindu-se de buna informare a presei scrise i audiovizuale asupra stadiului de
evolutie a proiectelor;

e)  Urmireste calitatea artistic3 a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului in relagie
cu publicul tinta;

f)  Informeazi in scris pe cale ierarhicd, asupra deficientelor gi dificultatilor apirute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunind variante si
solutii de rezolvare;

8) Raspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplasiri si
turnee;

h)  Stabileste si planifici necesarul de bilete pentru stagiunea urmitoare la datele fixate
conform instructiunilor;

i} Organizeaza intreaga activitate de vanzare a biletelor la casele de bilete si cu plata
ulterioard in scoli, cat
sicele primite de la conducerea teatrului;

J) Sesizeazi Compartimentul Financiar Contabilitate st Compartimentul Juridic Contencios

pentru urmérirea pe cale legalaa debitorilor care nu-si respecta termenele fixate la ridicarea

biletelor pe chitante;
k) Organizeazi munca de control bilete Ia intrarea in sali a spectatorilor atét la sediu, cét si in
deplasiri;

I) Comunici compartimentelor de specialitate (Compartiment Artistic, Ateljer Scend,
Compartiment Marketing — Relatii Media) modificarile survenite in repertoriu atdt la sediu cat si
in deplasari sau turnee;

m)  Intocmeste lunar centralizatorul spectacolelor jucate, in vederea stabilirii drepturilor de

autor §i conexe, pe spectacole si pe sili;

n) Raspunde de inregistrarea biletelor la Administratia Financiara, urmarind intocmirea si

depunerea
Proceselor verbale la organul fiscal de sector;

0) fntocmeste pentru fiecare organizator de spectacole Registrul de evidents al biletelor intrate in

magazie, inregistrate la organul fiscal si vandute in fiecare luna;

p) Vizeaza biletele de intrare la organul fiscal si inregistreaza carnetele de bilete conform
legislatiei in

vigoare;

q) Intocmeste borderoul de incasiri din vanzarea biletelor, a programelor, a materialelor

publicitare cu
toate informatiile previzute de formular;

r) Verifica in timp util valabilitatea spectacolelor contractate in scoli si in gradj

s)Gestioneazi programele cultural-artistice ale teatrului; x

$) Tine evidenta §i deconteaza contravaloarea biletelor si programelor vand{ite:

Atributiile detaliate in fisele posturilor se pot completa cu alte atributii ificredi
ierarhic superior.
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Art. 36. Compartiment

Compartimentul Achizitii are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si
materialelor necesare desfasurarii intregii activitati a teatrului.

Personalul Compartimentului Achizitii raspunde de:
a) Elaborarea programului anual de achizitii, impreund cu Directorul Adjunct  pe baza
necesitdtilor si prioritafilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor s
evaludrilor efectuate de Compartimentul Financiar Contabilitate cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori, pe care i transmite spre aprobare Managerului (director) si ulterior o 1
inainteaza Direciei Cultura, Invatimant, Turism — PMB $i Directiei Generale Economice ;
b) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de serviciile/compartimentele
institutiei si alcitujeste planul de investitii;
¢} Utilizarea pentru clasificarea statistici a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice - CPV,
d) Estimarea valorii fiecirui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piaa efectuat si intocmirea notei privind determinarea
valorii estimate;
e) Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fieciirui contract de achizitie publica si intocmirea de
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
f) Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limits pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;
8) Intocmirea i pastrarea dosarelor de achizifii publice;
h) Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daci
este cazul;
i) Intocmirea de note Justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare
referitoare la situatia economica st financiara ori la capacitatea tehnica §i profesional3 a operatorilor
economici;
J)Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelagie cu valoarea estimata a contractului
de achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.

comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

)inaintarea de propuneri si fundamentarea necesititii cooptirii unor experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

m) Inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daci este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcinj $i a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia
de atribuire;

n) intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentr
organizate, in conformitate cu prevederile legale; &
0) Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfigurare a procedatit
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarifi ari,
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatuiui proced
comunicarea notificarilor de contestatie);

p) Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate; ¥ e,
q) Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmired™sapoffdui

. T o ale s &
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;'-- “\\
. 23'/_-‘ anyn '::-\\
i UOIINASIY T
P AN IR sHT =~
\-:. vitsanyg ‘\_._ \ '
: A . iy
: LN
_ y £
QM 8] e /T




r)Urmarirea si restituirea garantijle
prevazute de lege;

§) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a ontestatiilor i transmiterea, in termenele

prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

t) Incheierea contractelor de achizitie publica cu céstigatorii procedurilor de achizitii organizate

pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de special itate;
) Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare $i le transmite, conform prevederilor legale, catre

Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

u) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

v)Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniuluj de activitate a compartimentului;
z)Gestionarea sumelor de banj si a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea

operatiunilor de aprovizionare;

x)Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a

bunurilor si materialelor achizitionate.

Art. 37. Serviciul Productie Aprovizionare

Este o structura functionald condusa de un sef de serviciu care asiguri si raspunde de conducerea
$i coordonarea activitaii de productie si aprovizionare, si care are urmitoarele atributii .

a) Colaboreaza cu regizorii artistici st scenografii spectacolelor (colaboratori) in vederea
executdrii tuturor papusilor, elementelor de decor, costumelor, etc., necesare realizirii
spectacolelor, intocmind si formele de decontare a spectacolelor, inclusiv procesele verbale de
recepiie;

b) Realizeaza, intreine §i repard pipusile, costumele, recuzita, decorurile, cat si celelalte bunuri
ale institutiei necesare activita(ii artistice;

¢} Se ocupd de aprovizionarea §i depozitarea materialului necesar confectiondrii papusilor si
costumelor, precum si a altor bunuri necesare;

d) Controleaz si raspunde de activitatea de productie a teatrului;

e) intocmeste, devizele si listele de materiale necesare montarii spectacolelor teatrului;

f) Urméreste si raspunde ca toate elementele de decor, pipusi, costume si recuziti sa fie prezentate
pe scend la termenele stabilite;

g) fnlocmeste planurile de aprovizionare tehnico-materiald a teatrului, participand efectiv la
activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, electric §i sunet;

h} Urmireste ca nici o lucrare sa nu fie inceputd sau executatd daci nu este prevazuta intr-un deviz
aprobat si fard ordin de lucru pe reper vizat, continutul ordinelor de lucry fiind stabilite de
conducerea teatrului;

1) Asigura teatrul cu materiale gospodaresti;
J) Rispunde de buna desfagurare a activitafii magaziei, propunind conducer
achizifionarea materialelor necesare tuturor sectoarelor; J ' / ANy
k) Verifica i certifica, prin vizi, exactitatea i necesitatea cantitatilor de materiale derut ei; A |

——
—

magazie pentru prelucrare §i controleazi folosirea acestora conform devizuluj aprobit; g' }’ﬁéjs[l‘ﬂ I."If' /
0y g Iy #

ordinele de lucru conform iegilor in vigoare;
[) Stabileste, pe propria rdspundere, lucrarile ce nu pot fi executate in ateliere i pr
acestea sa fie executate in afara institufiei;

m) Dispune, controleazi si raspunde de executarea la timp, pe baza devizelor, machetelor §
schitelor primite de la specialisti, a decorurilor, papusilor si a tuturor celor necesare montarii in

n) Raspunde in mod nemijlocit de intretinerea §i repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a
instalafiilor si sculelor aflate in dotarea serviciului, pentru a asigura optima lor folosinta;




0) Coordoneazi si urméreste exec
papusi, la piesele din repertoriu; I
p) Asigur3 legitura intre productie si sceni in ceea ce priveste realizarea transportului $i montarea
pe scend a reperelor pentru repetitii §i specatacole potrivit graficului fixat;

q) Realizeazi sculptura in diferite materiale a personajelor, mastilor §i a unor detalii anatomice
conform schitelor scenografice;

r) Realizeazi constructii de papusi;

s) Realizeazi mecanisme si sisteme de manuire pentru asigurarea functionalitatii papusilor si
expresivititii acestora;

s) Intretine papusile aflate in repertoriu;

t) fntretine pictura papusilor, decorurilor, costumelor §i recuzitei;

) Executi casetele, panourile de reclama, caserdri, precum $i orice anun{uri necesare teatrului;

u) Confectioneaza corpurile papusilor si costumele acestora, precum i costumele de sceni ale
actorilor;

v} Construieste decoruri de complexitate medie necesare spectacolelor;

x) Construieste mobilier;

z) Eexecutd lucriri de intretinere decoruri si mobilier pentru spectacole si uz gospodaresc;

aa) Gestioneaza sumele de banj $i documentele de plata incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

bb)intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea in magazie a bunurilor si
materialelor achizitionate.

Art.38 Atelier Sceni

Atelierul Sceni este condus si coordonat de citre un sef atelier , avand 2 (doud) Formatii de
muncitori in subordine §i are urmatoarele atributii .

(1). Atelier Sceni are urmitoarele atributii :

a) Urmireste desfasurarea la timp si In conditii normale a activitatilor de la scena;
b) Efectueazi si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor, in colaborare cu Biroul
Organizare Spectacole;

¢} Afiseazd programul de repetitii si anuntd personalul artistic st tehnic n legiturd cu acesta;

d) Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole §i repetitii;
e) Tine evidenta activitdtilor de la sceni, concretizats in completarea condicilor de spectac e
repetitii; ) M 4 A&
f) Comunici cu actori §i cu personalul tehnic privind modificirile de program, s
repetitii, evenimente, etc.;

g8) Tine legatura cu Serviciul Productie Aprovizionare in cazul reludrilor de specfacol
refacerea decorurilor si Papusilor, precum si in cazul aparitiei unor situatii neprevizut
) Administreaz3 si raspunde de colectivele si salile din dotare; .
i} Se implica in rezolvarea rapidd a unor situatii de crizi — umane, tehnice, scenografice; N\

j) Raspunde de desfasurarea spectacolelor $i repetitiilor conform programdrilor si este respon3:
de acuratetea imprimdrilor;

k) Participd la toate solicitirile in ceea ce priveste prezentarea spectacolelor si a repetitiil
aferente acestora, precum si numdru! de realiziri a coloanelor sonore conforme cuy cerintel
teatrului;
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a) Asigurd activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuingare a decorurilor;

b) Participi la repetitiile tehnice (manevri decor) cu colectivul tehnic al fiecire] piese, in vederea
obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;

¢) Organizeaza in asa fel echipele incit si evite ridicarea unor greutdti majore de citre un numar
mic de méanuitori, montator; decor, fapt ce ar putea determina accidente de munci;

d) Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuin{eaza in repetifie sau spectacole
functioneazi in cele maj bune conditii (turnanta, culisante, trapd, contrabarele, utilajele pentru
schimbarile de decor, etc.);

e) Dispune scoaterea din magazie §i verificarea mobilierului $i recuzitei pentru repetitie si
spectacole, dupd care procedeazi la plantarea acestora pe locul fixat sau in locurile de unde
urmeazi a fi manevrat in timpul schimbdrilor;

f) Oferd solutii tehnice, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile in care vor fi
montate spectacolele, in cazul turneelor;

g) Participa la coordonarea si configurarea artistica a cadrului scenic si acordd suport tehnic pentru
toate fazele de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini,
sunet, cabine, machiaj, regie tehnici);

h) Asigura pastrarea si reproducerea identici a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de
machiaj, hairstyling, coregrafice, a concepiiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea
textului spectacolului;

i) Asigurd pastrarea si respectarea calitdfii actului artistic asa cum s-a creat si infatisat el [a
premierd, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului;

J) Réspunde de imaginea $i modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;

k) Asigurs, sub coordonarea regizorului scend, toate activitdfile desfasurate pe scena in repetitii,
pregétirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si
tehnicieni;

) Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

m) Asigurd programarea formatiilor de montatori decor, recuzits, electrica, sunet, cabine,
machiaj;

n) Este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzitoare a
tuturor persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului;

0) Asigura si rispunde de programarea in conditii de eficienta si economicitate a personalului de
scena;

P) Rispunde de asigurarea in orice moment a necesitdjilor de interventie operativd in timpui
repetitiilor si spectacolului;

q)Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie.

Art.40 Serviciul Administrativ, Pazj - Apirare impotriva Incendiilor

Este o structurd functionals, condusa de un sef de serviciu care asigura condu
serviciului realizand intreaga activitate de administrativ,pazi si P.S.1.

Serviciul are urmitoarele atributii:
1

1. pe linie administrativi o) S
S IRNOS
. . &E;\‘ A

a) Executd lucririle de intretinere curenti (zugraveli, vopsitorii, lacatugerie, tAmpHirse: C.) care
nu necesitd interventia unor antreprize specializate, in 4t ici
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b) Organizeazi si asigura efectuarea culSie
c) Efectueazi manipuliri de mobilier si de publicatii ik,
d) Asigurd curitenia si intretinerea tuturor cladirilor $ik Shattifor exterioare din vecinitatea
acestora; oaaa

e} Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

f) Réspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intrefinerea, modernizarea, repararea gi
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplin siguranta;

g) Asigura gestiunea obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe;

h) Se preocupi de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

i) fntocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

J) Face propuneri privind reamenajdrile capitale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea $i
executarea proiectelor, aplicarea legislatiei in vigoare $i in colaborare cu Compartimentul
Financiar Contabilitate;

k} Organizeazi si controleaza intreinerea in bune conditii a intregului inventar gospodaresc mobil
si imobil al teatrului;

[)Vizeazi facturile privind consumurile de apd, gaze si R.E.B.U., stabilind debitele cantitative
pentru spatiile inchiriate in teatru;

m)Tine evidenta consumurilor de carburanti i lubrifianti la maginile teatrului;

1) Riaspunde de buna gospodarire a materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
gestiunea sa, colaborand in acest sens cu Serviciul Productie Aprovizionare, propundnd casarea
sau transformarea celor ce nu se maj pot folosi;

0) Sesizeazi Serviciul Productie Aprovizionare pentru achizifionarea materialelor necesare bunej
gospodariri a institutiei;

p) Studiaza si face propuneri pentru lucrérile sau mutirile ce urmeaza a fi efectuate in vederea
asigurarii conditiilor optime de lucru a tuturor salariatilor;

q) Réspunde de mijloacele de transport ale teatrului, asigurand intretinerea §i repararea acestora;

r) Face propuneri si coordoneazi receptionarea lucririlor de reparatii curente, capitale si investitii
la cladiri i la inventarul gospodaresc;

s) Se implica activ in rezolvarea problemelor de protectie a muncii;

$) Urmareste activitatea personalului administrativ in vederea efectudrii curiteniei teatrului;

t) Controleazi in permanenta imobilele teatrului i instalatiile acestora si ia masuri pentru
inlaturarea defectiunilor, colabordnd cu lactusul mecanic si cu electricienii;

Raspunde de curitenie in salile de spectacol, holuri, grupuri sanitare, dependinte;

u) Raspunde de toate activitatile administrativ gospodaresti, in funcie de necesittile institutiei;
v) Executd lucréri de reparare a instalatiilor de incilzire, apa, sanitare §i de ventilatie;

w) Execut3 operatiuni de suduri;

X) Remediazi defectiunile la maginile unelte din dotarea teatruluj si din atelierele de productie;

z) Intretine, in bune conditii, mijloacele de transport din dotare, avand griji ca efectuarea
reparatiilor curente s se faci in timp util.

- . ‘e . . I

2. Salariatii acestui serviciu au urmétoarele atributii pe linie de paza impo

a) Asigurd protectia impotriva incendiilor;

b) Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;
¢) Vegheazi respectarea conditiilor impuse de iege privind fumatul si | _
d) Instruieste personalul institugiei in actiunea de apdrare civila; b _
e) Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzéipeziri, incendity R@L ety
f) Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

g) Asigurd respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de

acestea, planuri de masuri si urmarind respectarea lor; s
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h) Réspunde de efectuarea instructaju
practice;

i) Verifica si intretine mijloacele PSI;
i) intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

k) Rispunde de prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in
timpul controlului sau efecturii cercetarilor in caz de incendiu;

) Efectueazi controale inopinante pe linie de PSI de cel putin 15 ori pe luna si raporteazi in scris
rezultatele acestora sefului jerarhic superior;

m) Are obligatia efectusirii unei simulari de alarma de incendiu de cel putin 2 ori pe an.

&7 :
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Art.41 Compartimentul Financiar Contabilitate — are urmatoarele atributii -

a} Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

b) Urmireste executarea integrald §i intocmai a bugetului aprobat al instituiei;

c) intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

d) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institugiei
si alcatuieste planui de investitii, raspunzind de realizarea lui;

e) Verifici legalitatea si exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din documentele de
evidenta gestionars;

f) intocmeste §1 transmite orice situatie economico-financiari solicitatd de autoritatea tutelar3,
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea
institutiei, de Administratia F inanciara, de Institutul National de Statistica etc.;

g) Asigurd inregistrarea cronologica §i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor:

h) Réspunde de evidenta corecti a rezultatelor activitdtii economico-financiare;

i) la masurile necesare in vederea prevenirii deturnrilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti;

1) Raspunde de intocmirea corects si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

k) Réspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

[) Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati:

m) Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigura incasarea |
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luAnd maésurile necesare pentru
raspunderilor legale, atunci cind este cazul;

n) Réaspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetard
desfasurdrii in bune conditii a activitatilor institutiei;

0) Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizdrii obiectivelor d
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

p) Urmdreste circulatia documentelor financiar contabile si ia misuri de imbunititire a acesteral

q) Asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor §i actefpr
Justificative ale operatiilor contabile si evidenia pierderii sau distrugerii lor partiale sau totalé

r) Poate exercita controlul financiar preventtv conform dispozitiilor legale in vigoare, pri
delegare primita din partea conducerii, atunci cind este cazul;
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s) Prezintd ¢onducerii institutiei a lej‘?‘uatii: bilantul contabil, raportul
£y by

explicativ; f'--.x,‘%,&; Y
t) Participi la analiza rezuitate|or economice sih@fg@; aza datelor din bilan;

u} Réspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

v) intocmeste documentatia necesars deschiderii finangirii investitiilor la Trezoreria Statului;

w) fndeplineste orice alte atributji dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil:

X) Asiguri evidenia obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i miscarea acestora;

y) intocmeste documentatia necesar $i  urmireste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere firs platd, valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

z) fndeplineste atributii de depozitare si eviden{d bunuri apartindnd institutie;;

Capitolul VII
Personalul Teatrului de Animatie “Tandirics”

drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte civile

de prestari servicii.

(2) Ocuparea posturilor se face, de reguls, prin concurs, cu respectarea reglementrilor in vigoare.

(3) Conditiile de muncs, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevazute in contractul individual de muncd si in Regulamentul Intern a Teatrului de Animatie
“Téandarica”.

{(4)Functiile utilizate de aceasts institutie si salariile de baz corespunzitoare sunt cele cuprinse in

statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama,

(5) Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit, conform prevederilor legale privind

drepturile salariale,

(6) Locul de munca, programul de activitate si obligaiile de serviciu ale personalului Teatrului de

Animatie “Tandarica” se stabilesc de catre manager (director), la propunerile sefilor de servici

sbirou ,  atelier, in conformitate cy necesitafile institutiei §i se consemneazi in

Regulamentul Intern al Teatrului de Animaie “Tandarica”,

pentru personalul artistic si tehnic de specialitate sunt prevazute in fisa postului.
(10)Personalul institufiei raspunde material, administrativ $i penal de bunurile pe care le
manipuleaza si care ii sunt date in gestiune,
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(11) Sanctionatea disciplinara a pe M
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Cap.VIII
Patrimoniul Teatrului de Animatie “Tandirici”

~

Art.43. (1) Teatrul de Animatie “Tandarica” fsi desfasoari activitatea in spatii proprietate publici a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritdtii administratiei publice
locale.

(2) Teatrul de Animatie “Ténddricd” are in administrare Sala de spectacole situatd in Str. Eremia
Grigorescu nr. 24, sector 1, Bucuresti si Sala de spectacole din Calea Victoriei nr, 48 - 50, sector | ,
Bucuresti.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii , iar
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucuresti;

(4) Instituiei i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobii si a
transmiterii acestuia citre Directia Culturi , Tnvé;émfmt, Turism din cadrul Primirie; Municipiului
Bucuresti, spre luare la cunostintd, introducerea in baza de date a directiei i a realizarii inventaruluj
Municipiului Bucuresti.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.44. (1) Teatrul de Animatie “Tandarica” este o institutie publici de cultura finantatd de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti $i din venituri proprii pe care le realizeaz din: incasirile
provenite din vinzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporard a unor
spafii, din donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, dupi caz si altele, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetu!l de venituri si cheltuieli al Teatruluj de Animatie “Tandarica se aprobi in conformitate
cu prevederile legale in vigoare,

(3) Angajarea, ordonantarea st lichidarea cheltuielilor, precum si inchejerea contractelor se asigurd
de cétre managerul (director) , in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

(4) Teatrul de Animatie “Tandrica poate primi finantari pentru programe cu e-interes local,
national si international, donatii si sponsoriziri, in conditiile respectagicprive éri~|\)'r/j!§_=gale in
vigoare, \
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apitolul X
pozitii finale

Art.45. (1) Tea Animatie “Tandarica” este o institutie de spectacole care se incadreaz in
categoria “institufit de spectacole de repertoriu ”,

(2) Teatrul de Animatie “Tandarica” isi impresariaza propriile productii artistice.

(3) Teatrul de Animatie “Tandarica” poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor

servicij.

(4) Teatrul de Animatie “Tandrica” isi poate intocmi proceduri proprii de organizare si
functionare ale Consiliului administrativ si Consliului Artistic cu consultarea Directia Culturs ,
invatamant, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

(5) Teatrul de Animatie “Tandarica” utilizeazi sigla proprie.

(6) Anual, managerul intocmegte raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si
a Consiliului Artistic, pe care il transmite Directia Culturd , invafamant, Turism din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti,

(7) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului
de activitate al institutiei.

(8) Teatrul de Animatie “Tandirica” este inscris in Registrul artelor spectacolului conform
prevederilor legale, dupa infiintarea, avind Certificatul de inregistrare Seria C nr. 0000561 din
data de 22.09.2016.

(9) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare i se va
modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementirile
legislative aparute ulterior aprobdrii acestuia.
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