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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
ert. Functia studii Treapti post in baza cireia se stabilesre-m- e
profesional(3) salariul ! ¢ 1
1 2 3 4 5 6 | !
Conducerea institutiei ' . i
] Manager (Director general) S I1 1 I cap. I pet. 1 lit. a) g .
2 Director general adjunct S I1 1 Il cap. I pet. 1 lit.a) | | |
3 Contabil sef S Il [l cap. I pet. 1lit. a) [\~ |
Compartiment Artistic N :
4 Regizor artistic S 1A 1 Il cap. I pet. 1 lit. b) |
5 Scenograf S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
6 Scenograf S 1A 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b) /89 ;
7 Actor (teatru) S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. bﬂ;‘é’vv %
8 Actor (teatru) S 1A 1 I1I cap. I pet. 1 lit. HE“& <
9 Actor (teatru) S 1A 1 LI cap. I pet. 1lit. A%, ;0
10 Actor (teatru) S 1A 1 I1f cap. I pet. 1 lit. b) ~He 2
1] Actor (teatru) S [A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
12 Actor (teatru) S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
13 Actor (teatru) S TA 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)
14 Actor (teatru) S TA 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
15 Actor (teatru) S TA 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
16 Actor (teatru) S 1A / $93_ cap. I pet. 1 lit. b)
17 Actor (teatru) S 1A LTS p. I pet. 1 lit. b)
Gy |18 Actor (teatru) T S 1A ) /55 [/ sry-HIdp. 1 pet. 1 lit. b)
e oirecria Sy, 19 Actor (teatry) /757 o S TA /NG SIiles/ &p. 1 pet 11it. b)
< CULTURA, ((53 0&‘:@\“_,}#’ = %) kN
E.ttuv.:\l;r;gan-ra \5% @P‘:\;@?-:ﬂ_& k )} P _7;, | S 1
SIS Q'&“Ku m PoPUMNLe ‘\m‘h\m&ef—?ﬁ}/ L

Stat de functii al Teatrului Odeon

Anexa pr. 2 la HC.GN.B nr. 6222 w
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Aunexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapti post in baza ciireia se stabileste
profesional(i) salariul
1 2 3 4 5 6
20 Actor (teatru) S 1A 1 II1 cap. I pet. 1 lit. b)
21 Actor (teatru) S A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
22 Actor (teatru) S TA 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
23 Actor (teatru) S IA 1 [11 cap. I pet. 1 lit., b)
24 Actor (teatru) S TA 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
25 Actor (teatru) S 1A 1 IH cap. 1 pet. 1 lit. b)
| 26 | Actor (teatru) S 1A 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
27 Actor (teatru) S 1A 1 II1 cap. I pet. 1 lit. b)
28 Actor (teatru) S 1A 1 I11 cap. I pct. 1 lit. b)n,
29 Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)| \
30 Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b) |
31 Actor (teatru) S A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
) 32 Actor (teatru) S IA 1 Il cap. I pet. 1 lit. b
33 Actor (teatru) S | 1 II cap. I pet. 1 Iit.
34 Actor (teatru) S I 1 I11 cap. I pet. 1 1it. B £
35 Actor (teatru) S I 1 I cap. I pet. 1 lit. b7, %40 i
36 Actor (ieatru) S 1 1 Il cap. I pet. 1 lit. b)
37 Actor (teatru) S 1 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
38 ) /ro/‘ﬁ,\‘-‘u{ G‘% Actor (teatru) IS | 1 I1 cap. I pet. 1 lit. b)’
39 A om *\  Actor (teatru) | S I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
0 [ 1E BT =] Actor (teatr) S I 1 HI cap. T pet. 1 lit. b)| i
4 - 5/ Actor (teatru) S I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)| -ﬁ
42 Nn00a R Actor (teatru) S I 1 Il cap. I pet. 1lit. b)| | |
43 Actor (teatru) S I P % 02 l&ap Ipet. 1lit.b)| | |
44 \ Actor (teatru) ) S | A‘*\k:"":t__\l!l @R Ipet. 1lit. b) | -
e ' Actor (teatru) P .8 1/ : G I caph I pet. 1 it b) ||
fe ; 7
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Nr. Compartiment Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017 |
crt. Functia Treapta post in baza ciireia se stabileste
profesional(d) salariul
1 2 3 4 5 6
46 Actor (teatru) S I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
47 Actor (teatru) S II 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
48 Actor (teatru) S i1 1 II1 cap. I pet. 1 lit. b)
Serviciu Marketing, Proiccte culturale, Relatii publice
49 Sef serviciu S I1 1 I1I cap. I pet. 1 lit. a)
50 Consultant artistic S 1A 1 II1 cap. I pct. 1 lit. b)
51 Consultant artistic S IA 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)
52 Consultam artistic S IA 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)
53 Consultant artistic S 1A 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)
| 54 Secretar (literar) S 1 1 Il cap. I pet. 1it. b)
| 55 Secretar (PR) S 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
| 56 Impresar artistic S 1 1 I11 cap. I pet. 1 lit. g
: Serviciul Programare / Organizare spectacole si vanzare ((:gf’v 5 v,
L bilete A X
| 57 Sef serviciu 1] 1 11 cap. I pet. 1 1it\N&Ys, 7% ¢
| 58 Secretar (artistic) 1 1 II1 cap. I pet. 1 lit. B}({? 2
59 P Referent artistic 1 1 IH cap. I pct. 1 lit. b) :
60 N %N\__ Referent artistic 1 1 111 cap. I pet. 1 lit. b)
61 A ™ 2 Garderobier - 1 111 cap. I pet. 1 lit. b)—|
62 HER €]  Garderobier - 1 I cap. I pet. 1lit. b)]  °
63 | T _ = ¥/  Garderobier - 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
64 e Plasator sala - 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)
65 Plasator sala - 1 [11 cap. I pet. 1 lit. b)
66 Plasator sala - 1 111 cap. I pet. 1 lit. b .
67 Plasator sala - 1 ap. I pct. 1 lit. b)
68 Plasator sala - 1 > [11 ct. 1lit. b) ~
Birou Resurse Umane, Salarizare, Contencios, S5 o) =
Prevenire si Protectie I/ =1\ 2) —
69 L Sef birou I Al pl Lpdt. 1 lit. a)
29*“"‘ "“’-N Economist Specialist [A  / e IT B pet. 1 lit. b)
és' sifigkgia % 4_%‘;,) \<'—
N A, g 4(. ‘d
Z iNv HT, M / *
& Tu 'L_N'vv\, TRAS AR v VR "t.\
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
ert. Functia studii Treapta post in baza céreia se stabileste
profesional(3) salariul
1 2 3 4 5 6
71 Economist S Specialist [A 1 VIII cap. 11 B pet. I lit. b)
72 Economist S I 1 VIII cap. II B pct. I lit. b)
73 inginer S Specialist IA 1 VIII cap. II B pet. I lit. b)
74 Referent M IA 1 VIII cap. IT A pet. IV lit. b)
Birou Achizitii Publice
75 Sef birou S I 1 VIII cap. II A pet. IV lit. a)
76 Inginer S | ) VIII cap. II B pet. I lit. b)
77 Referent M 1A 1 VIII cap. I A pet. IV lit. b)
78 Referent M 1A 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
79 Sofer M;G | 1 VIII cap. II A pct. IV lit. b)
80 Sofer M;G I 1 VIII cap. II A pet. IV If, b)
81 Sofer M;G I 1 VIII cap. II A pet. 1V §it.\b)
Sectia Scena Regie Tehnici
82 Sef sectie S H 1 IH cap. I pet. 1 1jf;
83 Regizor scena (culise) ) 1A 1 I cap. I pet. 1 fiesh
84 Regizor scena (culise) S 1A 1 II1 cap. I pet. 1
85 A‘—‘UL GEA Sufleor (teatru) S | 1 111 cap. I pet. 11 o ?}/
86 IN\O™ 7\ Sufleor (teatru) S I 1 I11 cap. I pet. 1 tit. byY—F
87 3 £ Sufleor (teatru) S I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
88 5 5/ Operator sunet S | 1 I1I cap. I pet. 1 lit. by, 1
89 Operator imagine S I 1 III cap. I pet. 1 lit. b) -
90 X\ Operator lumini S I 1 Il cap. I pet. 10it. b) )
9] \\ Maestru lumini - I 1 I cap. I pet. 1Jit. b)
92 Maestru sunet - | 1 III cap. I pet. 1lit. b)
Formatie Muncitori < | &
Sef formatie muncitori - I1 A0 caﬁl\pct 1 lit. a) e
Muncitor din activitatea specifica institufilor de spectacole | M:G 1 /\ﬁ? =il tap 4 pet. 1 lit. b) - .
Muncitor din activitatea spemﬁca/fnsutumtor de spectacole | M;G I e 1LaP. :H;ict. Llit. by —
a &p‘b -/ Y 4
4 4,:7,




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta post in baza careia se stabilegte
profesional(a) salariul
1 2 3 4 5 6

96 | Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)

97 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)

98 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 III cap. I pct. 1 lit. b)

99 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)

100 | Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole | M:G 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)

101 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 111 cap. I pet. 1 lit;\ b)

102 | Muncitor din activitatea specifici institufiilor de spectacole | M:G I | III cap. I pet. 1 lit\

103 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pct. 1 lit. 1

Formatie Muncitori (/
104 Sef formatie muncitori - II 1 1 cap. I pet. 1 li\%@_
L5 105 /m\ Recuziter M;G 1 1 II1 cap. I pet. 1 lit%_ )

106 Nen Q"; Recuziter M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b) \

107 g E Recuziter M;G I 1 1II cap. I pct. 1 iit. b)

108 7. r Recuziter M;G | 1 Il cap. I pet. 1 lit. by

109 T Machior M:G 1 1 Il cap. I pet. 1 lit. b) |

110 \ Machior M;G I 1 HI cap. I pet. 11it. b) |

11 ) Machior M;G I 1 I11 cap. I pct. 1 lit. b) ,

112 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M:G 11 1 III cap. I pet. 1 lit. b) ]

113 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G Il 1 - <ap- | pet. 1 lit. b) |

114 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 ‘_eq;xfjgfﬁp.)\ pct. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I é// ..ﬂ‘ct. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specificinstitutiilor de spectacole | M;G 111 £C ’ [) ib'#t. 1lit. b) !
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta post in baza cireia se stabileste
profesional(i) salariul
1 2 3 4 5 6
117 Operator lumini M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
118 Operator lumini M;G 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
119 Operator lumini M;G | 1 III cap. I pct. 1 lit. b)
120 Operator lumini M;G | 1 [II cap. I pet. 1 lit. b)
Formatie Muncitori
Operator sunet M;G I 1 111 cap. 1 pet. 1 litnb)
Operator sunet M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit\ l_)\
Operator sunet M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit.\b)
Sectia Productie /
Sef sectie S 11 1 HY cap. I pet. 1 Iﬂﬁ),g
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit.\
Muncitor din activitatea specifica institugiilor de spectacole | M;G 1 1 HI cap. I pet. 1 lit.
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 ITI cap. I pet. 1 lit. b) =+
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 III cap. I pct. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institugiilor de spectacole | M;G | 1 I1I cap. I pct. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 ITI cap. I pet. 1 lit. by—
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 III cap. I pet. 1 ]it. b) -
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M:G I 1 111 cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I A I1I cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I Ch /___ﬁ*cap I pct. 1lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I =2 IEERap. 1 pet. 1 lit. b)
Serviciu Administratiy, Pdza, PSk, L= S .
Sef semqfﬁ’ £32 N S il \D VHI.cap. IT A pet. IV lit. a)
S 7
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numiir | Anexa la Legea 153/2017
ert. Functia studii Treapti post in baza céreia se stabileste
profesional(i) salariul
1 2 3 4 5 6
Referent M IA 1 VIII cap. H A pet. IV lit. b)
Pompier M;G - 1 VIII cap. II A pct. IV lit. b)
Pompier M;G - 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
Pompier M;G - 1 VIII cap. II A pct. IV lit. b)
Pompier M;G - 1 VIII cap. I1 A pet. IV lit. b)
Pompier M;G - 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
Paznic M;G - i VIII cap. IT A pet. 1V lit b)- ey
Paznic M;G - 1 VIII cap. I A pet. IV lit; b) |
Paznic M;G - 1 VIII cap. II A pet. IV lit; b) ;
Paznic M;G - 1 VI cap. 1 A pet. IVitib) | |
Paznic M;G g 1 VIII cap. 11 A pet. IV lit, b) | !
Paznic M;G - 1 VIH cap. 11 A pet. IV lit. b)
Paznic M;G - | VIII cap. I A pet. IV lit. b)
Paznic M;G - 1 VIII cap. 11 A pet. IV lit. b)
Ingrijitor M;G - 1 VI cap. 11 A pet. IV I\ b)
Ingnjitor M;G - 1 VIII cap. I1 A pet. IV Ity
Muncitor calificat M;G 1 1 VIII cap. I1 A pet. A
Muncitor calificat M;G 1 1 VIII cap. 11 A pct.{(';\g lifs,
Muncitor calificat M;G I 1 VIl cap. Il A pct.@!it? i
Serviciu Financiar Contabilitate N
159 Sef serviciu S L} 1 VI cap. IT A pet. IV It 3
160 Referent de specialitate S 1 VIII cap. II A pct. IV lit. b)
161 Referent de specialitate S @ I *R N 1 VIII cap. II A pct. IV lit. b)
162 Contabil M | ISSTA NN\ 1 VIII cap. II B pet. I lit. b)
SCIPING3 Referenits -3 M | E3//&830.0 )\ Ta VHI cap. II A pet. IV lit. b)
S X == -
& 2] :_re;g ﬂgmaglg P £ M \‘;,é\\ ; | VIII cap. I1 B pet. I lit. b)
S ngfTaa, 3 O HEE 2 JiM &~ 7
. Y % 58 & 2.7 4
OTHM M A~ N\ A 2
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta post in baza ciireia se stabileste
profesional(i) salariul
1 2 3 4 5 6
165 Referent M IA 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
166 Magaziner MG - 1 VIII cap. IT A pet. IV lit. b)
Compartiment Audit Public Intern
167 Auditor IA 1 VI cap. I A pet. IV 1fiNp)
168 Auditor S 1A 1 VIII cap. IT A pet. IV 1i\,
Total 168 ¢ ] ;
| Din care conducere - 13 !I_ o
NOTA:

Anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in fisele d

Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in preEenfﬁ'l stat de functii, p

celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul [ "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea
"Cheltuieli cu salariile".

Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in
vigoare. :

incadrearea personalului administrativ angajat pe functii care se regasesc att in Anexa VIII cap. I1 B pct. I si Anexa VIII cap. Il C, cat si in
Anexa VIII Cap. 11 A pet. IV (astfel cum a fost aprobati prin Anexa nr. 3 la HCGMB nr. 367/ 14.06.2018) s-a efectuat conform optiunii fiecarui
salariat in parte exprimata in declaratia pe propria raspundere.

Denumirea functiilor de muncitori calificati (pentru muncitorii din activitatea specifica institutiilor de spectacole a caror functii nuau fost
identificate in anexa nr. 111 cap. I pct. 1 lit. b) este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. manuitor-montator décor, lacatus montator,
croitor-confectioner imbracaminte, tamplar, 1apiter, costumier s.a.) si se stabileste de catre institutie.

Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de funciii se va aproba prin Dispozitia Primarujui General.

MANAGER ,
CRISTIAN 5@

E]

oggilier juridic




Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1, Teatrul Odeon esie institfie—publicd de culturd de interes local; and juridicad de drept public,
finanatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Teatrul ODEON a fost infiinjat prin Ordinul 34.641 Pl din 23.02.1946 a
Directiei Generale C.F.R.
Art. 2. Teatrul Odeon este o institufie de spectacole incadratd la categoria “institufii de spectacole de
repertoriu”, aflatd in subordinea Municipiului Bucuresti, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin
Legea nr. 353/2007, avand specificul §i funcliondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurdndu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art. 3. Teatrul Odeon are sediul administrativ in Bucuresti, str. Calea Vicloriei, nr. 40-42, sector 1,
deschise la Trezoreria Sector | Bucuresti, cod de identificare fiscald nr. 4316031, prezentind aceste date de
identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art. 4. Teatrul Odeon respecti relatiile de autoritate funcfionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atribufiile specifice
ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si func{ionare al P.M.B. si/sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului Odeon este coordonatd de Directa Cultura, lnvﬁ[ﬁmanl Turism din cadrul Primériei
Municipivlui Bucuresti, compartiment funcgional de specialitate, conform atribufiilor acestuia, in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul Odeon respectd normele, regulamentele si metodologiile elaborate de
Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei §i
politicilor in domeniul Culturii.

Art, 5. Teatrul Odeon realizeaza venituri proprii din incasdrile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a
caietelor program, din inchirierea temporard a unor spajii, din vanzarea de obiecte promotionale, din donatii si
sponsorizdri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe)
care au fost scoase din functiune ca si din onorariile i comisioanele provenite din participari la festivaluri,
schimburi culturale, parteneriate cu alte instituii de gen, si altele, cu respectarea dispozifiilor iegale de speta.

conluri

Capitolul {1
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
I. Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor

dramatice sau lirice;
2. Realizarea de productii artistice constdnd din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universald,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de culturd, a educarii publicului spectator,
3. Desfisurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe, alte manifestari.
4. Producerea i prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic §i administrativ propriu
si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti,

din tard sau din strinatate, in {ara i peste hotare;

5. Realizarea §i comercializarea de obiecte promotionale:
6. Sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuind prezenta ofertei culturale

realizatd de creatori din generatii diferite;
7. Asigurarea montdrii de spectacole de genuri diferite pentru toale categoriile de spectatori;
8. Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si prin

“ESTI 3

mvnarca altor artisti; 3
ietiYidlii de impresariere pentru spectacolele propru din fper.}ogu AN .

% B
' culturale europene de profil din {ara si din strai atate; % 3 ":3.‘ %-:
bsle 0 ansmulle de spectacole, care se incadredzd in e,a(p&g’ pia expres delimitata de an. 5

{f Teajry
(2) t frledd §J7, aprobata prin Legea 353/2007 institutii de spe’t‘,lacc"ﬁegé- reap oriu.

o"lvm““"
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eﬁ? cd Teatrului Odeon urmareste, iR-pgincipal,
nstitugiei de teatru dramatic/liric:

adrul institufiei; — -
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1

2

3. exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si univeérsala, clhsics §i contemporana;
4. stimularea inovatiei i creativitdii; L

5. afirmarea personalitatii artistice i promovarea valorilor teatrale autohtone in strdinatate;

6

. asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase, de anver, din
#ipdetalo
@ ;peeta

8. valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european §i international ;
9. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romadnia ;

culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vinzare bilele, promovare, marketing ) ;
| 1. promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional.european si international;
12, implementarea unor structuri europene de organizare, funciionare, mediatizare si marketing al

spectacolelor si evenimentelor organizate ;
13. accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea

culturald, Tn conformitate cu pianul de management;

14. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces §i participarea cetatenilor la viata culturaia.

Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind productii
noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor §i repetitiilor se face lunar, {indndu-se cont de
repertoriul configurat de conducdtorul institufiei in acord cu prevederile contractului de management §i in
conformitate cu politicile culturale si prioritajile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atit la sediul
teatrului, cdt si in cadrul unor deplasdri in {ard si striindtale, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul Odeon are un portofoliu de minim |7 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare
stagiune, cel putin dou productii noi care completeaza programele i reconfigureaza repertoriul existent.

Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata,
care nu depdseste, de reguld, durata unui exercitiv bugetar,

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual,
prin care se realizeazi setul de cerinje specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost previzute
in contractul de management;

Programul minimal este partea din programul de management, care cuprinde un numér de proiecte realizabile
in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral

de citre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt speclacole infatisate direct publicului spectator de cdtre artiti interprefi si/sau

executani;
Stagiunea este o perioadd de panad la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de

spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihn# si
recuperdrile i pot pregti noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de muncd in institufie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de

spectacole sau concerte;
Conducere executivd - esle reprezentatd de personalul angajat cu funclii de conducere conform structurii

organizatorice (organigramei} aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institufie de teatru, companie independent, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Qdeon realizeazi diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend este actul administrativ emis de managerul ( director general) al institujiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistic date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat,
perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentdri publice, etapele de productie, termenele de predare

la scend, precum si orice alte informatii necesare realizérii productiei artistice ;
Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpre(i sau executan|i, fard personalitate juridicd, compus dintr-un

numir variabil de membri, reunifi, de regula, pe criterii profes 4k m{urma a minimum o stagiune, pentru a

realiza un anumit numér de productii. SN
eon isi desfasoara activitalea de impresagyére gehti‘-_‘p';)roﬁg'le productii artistice, atat la sediul
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batorica a Teatrului Odeon, concretizatd fl'l—organig[amé, fundamentaté la propunerea
de catre instituie, in concordanta cu planul de management, se
i z‘i_%ggrobé

Art. 12, Structu
managerului ( director general), se elaboreaza
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului

de ciitre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.
Art. 13. Teatrul Odeon are urmétoarea structur organizatoricé:

A .CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi

- Manager (director general)

- Director general adjunct

- Contabil Sef
- Sef serviciu Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice

- Sef serviciu Programare / Organizare spectacole si Vanzare bilete

- Sef birou Resurse umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Proteclie
- Sef birou Achizitii Publice

- sef Sectie Scena Regie Tehnica

- Sef formatie muncitori |

- Sef formatie muncitori 2

- Sef sectie Productie

- Sef serviciu Administrativ, Paza, P.S.l.

- Sef serviciu Financiar Contabititate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul ( director general) in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
Compartiment Artistic
Serviciu Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice
Serviciul Programare / Organizare spectacole §i Vanzare bilete
Birou Resurse umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire §i Protectie
Birou Achizitii Publice
Sectia Scend Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori
Sectia Productie
Serviciul Administrativ, Paza, P.S.I.
Serviciul Financiar Contabilitate
. Compartiment Audit Public Intern
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Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functiile de
la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 14. in vederea realizarii obiectului de activitate. conducerea si personalul Teatrului Odeon au urmitoarele
competente §i atributii:

a. In activitatea de speciglitate :
1. stabileste repertoriul propriv, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;

2. urmdreste introducerea in circuitul cultural municipal, national si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase, evaluate pe principiul libertatii de creafie §i -baza unor criterii specifice de valoare si
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6. asiguia.yapaaegs -biletelor de spectacole prin casicrige |

agenti economici, mijloace electronice, alte forme de vanzare, etc.;
7. asigurd activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare si vinzare programe, indrum
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului 2 hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,

ambian(a adecvat in holuri etc.;

8. poate edita publicaii specifice activitdjilor desfasurate ;

9. realizeaza decoruri proprii, recuzitd si costume pentru spectacolele teatrului ;

10. realizeaza activitaji de intrefinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,

recuzitd si costume;

11. intreine si dezvolta relatii de colaborare cu aite institufii
comune, expozitii, schimburi de experientd, alte manifestari;
12. desfisoard activitali de impresariat artistic pentru propriile productii;

13. desfasoara si alte activitaji in domeniul cultural, in functie de prioritdtile si de politicile culturale promovate
de institutiile coordonatoare;
i4. incearcd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurdrii unui
management eficient si in vederea participérii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii nationale i

internationale in domeniul specific de activitate;

15. se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a va
international ;

16. colaboreazi cu institugiile de inva{mant artistic pentru identificarea tinerelor talente ;

17. colaboreazi cu institujiile media pentru promovare permanentd §i o informare a publicului referitor la

activitagile institutiei.

b. in activitatea functionali :
tejarea si valorificarea patrimoniutui

1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, pro

public incredinjat si utilizarea eficientd a acestuia;
2. intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia in conditiile

legii asigurd executia lui prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri

extrabugetare, dupa caz;
3. face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari speci

bugetul de venituri §i cheltuieli si asigura conditiile necesare

legii;
4. intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia

rimasa neconsumatd ia finele anului varsandu-se la buget, dupd caz,
5. implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea surselor

financiare, multiplicarea surselor atrase ;

6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfisurarea
activitdtii de bazi. Dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile dejinute, in vederea obtinerii
de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru aclivititi care prezintd interes comun, in
legatur cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

7. informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre aprobare sau avizare diverse

documente si documentatii potrivit reglementdrilor legale:
8. desfasoara si alte activitai, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General :
9, intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare §i asigurd depunerea acestora,

la termenele stabilite, la institutiile abilitate.

de cultura in vederea organizarii unor manifestéri

lorilor teatrale la nivel local, national, european si

fice. reparatii capitale i curente pe care le include in
pentru realizarea lor la termenele stabilite conform

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art. 15. erea executivd are obligajia de a aduce la




LERWN BUES
e

Consilinl Administrativ
Art. 16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia manaps
al institutiei, avand urmitoarea componen{a:

-managerul ( director general) - presedintele Consiliului Administrativ;
-directorul general adjunct;

-contabilul sef;

-consilierul juridic;

-reprezentant al P.M.B.;

-in functie de ordinea de zi, pot fi invitali la dezbateri specialigti din cadrul institutiei;

-reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului reprezentattv, dupd caz.

-secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de hotérari,

organizarea si derularea sedinjelor.
Art. 17, Principalele atribuiii ale Consiliului Administrativ sunt:
. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei care aduc la indeplinire proiectele

culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;
2. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli al instituiei in raport cu prioritatile de moment §i cele de

perspectiva asumate de institufie;
3. dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice §i

aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

4. dezbate problemele organizatorice din activitatea funciionala curentd;

5. analizeazd si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institufiei a cotelor (stabilite in condifiile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;

6. dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

7. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Cultura, Invatamant, Turism
~ PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotardre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura funciiilor utilizate de inslitugie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9, propune sau avizeazi acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita

bugetului aprobat ;
10. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului ( director general), proiectele

de hotarari elaborate la nivelul institutiei.
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeazi si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament sifsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotdrdri gi/sau procese-verbale de sedin{a
contindnd propuneri §i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invile reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie s3 participe la sedinfele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotarérile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumétate plus unu din
numérul membrilor prezenii. Lipsa cvorumului de semndituri anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a

hotéréirilor sedin{ei respective.
(3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri { in functie de ordinea de zi), au statut de

observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cdte ori este nevoie, la propunerea managerului ( director
general). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de citre managerul ( director
general) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ),
cu minim 24 ore inainte de data desfagurarii sedinjet. in cazuri, excéptionale, determinate de cazuri de urgenta

T s
‘poatesface a Phoc.

sau de fortd majori, convocarea consiliului administrativ sg’f
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Art. 22, Con 7 iu artistic este un orga
director general).

Art. 23. Consiliul Artistic are in componen{d un numa
din personalitafi culturale din institutie §i/sau din afara acesteia. S
Art. 24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt: |

1. dezbaterea proiectelor culturale, a activitailor artistice din domeniul de activitate specific;

3. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole de teatru;

4. dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nafionale, promovarea unor

prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitajii si talentului pe principiul libertalii de creatie, al

primordialitatii valorii;

5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, re
6. inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi pa
7. inainteazi propuneri pentru identificarea unor surs

programul minimal si repertoriul curent ;
8. analizeazi proiectele culturale independente prezentate

repertoriul curent ;
9. propune vizionarea productii

Teatrului Odeon in acest context ;
10. propune vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private

recrutare de artisti/spectacole.
Art. 25. Consiliul Artistic analizeazi §i avizeazd proiectele de hotarari elaborate la nivelul institugiei in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la

nivelul institugiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislajiei in
vigoare, care se adoptd in prezenta a cel pufin doua treimi din membri, cu votul majoritaii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de céite ori este nevoie, la propunerea managerului ( director generai) sau la cererea

expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.
Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

r de maxim S membri, aprobat conform legii, constituit

spectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;

rteneriate europene §i internationale ;
e de finanjare a altor proiecte decat cele prevézute in

teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in

lor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturald bucuresteand si locul

in vederea propunerilor de

Capitolul VI
Competentele, atribuiile i responsabilitaiile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Odeon

tru fiecare post se detaliaza in figele de post intocmite

Art. 28. Atribugiile, competentele, responsabilitatile pen
spunzitor actelor normative aparute ulterior. Fisele de

conform prevederilor legale in vigoare i se modifica core
post reprezinta anexd la contractele individuale de munc ale salariatilor.
Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredinjate de seful

ierarhic superior, sau director general, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 29. Principalele atribufii ale managerului (director general), directorului genera

sunt;

| adjunct §i contabilului sef,

(1) MANAGERUL (DIRECTOR GENERAL)
Managerul (director general), numit in urma castigarii concursului de management,

institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.
Managerul {director general} asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate

de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

Managerul (director general) are urmaitoarele atributii principale:
| utilizeazd creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituiiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat gi in conditiile stabilite prin dispozitiile legale
i riiar de credite. in acest sens,

esle conducatorul

coroborate cu prevederile contractului de manage
4 ...;\G""U{
raspunde de : o )
a) urmdrirea modului de realizare a ve GEILIL S A solutii pentru cregterea
CULTURA,

nivelului acestora;
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™ rilor programate;
c) lntegntatea bunurilor mobile si lmobl SETe ﬁs
d) organizarea si jinerea la zi a conlabllltﬁ(n si prezentarea la lermen a sutuam %

situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
e) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice si a programului de

investitii publice;

f) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizarea §i {inerea la zi a evideniei patrimoniului, conform prevederilor legale;
2. elaboreaza si fundamenteaza impreund cu directorul general adjunct si contabilul sef protectul bugetului de
venituri i cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General (Directia Cultura, invatamant, Turism si Directia Financiar Contabilitate Buget) i spre
aprobare autoritatilor locale ;
3. angajeazé cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul
general adjunct si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;
4. reprezintd instituia in raporturile cu tertii;
5. incheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, in limitele de competen|a stabilite prin contractul de

management;
6. stabileste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, in conformitate cu

prevederile legale;
7. rispunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului angajat ;
8. in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor

semnalate de membrii Consiliului;

9. asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfet:

10. planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a
perioadei de repetifii i a datei primei prezentari publice pentru fiecare producyie;

1 1. emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistic;

12. aprob# continutu! §i conceptia grafici a caietelor program si toate materialele documentare si de publicitate
elaborate §i prezentate de persoanele responsabile;

13. aprobd programarea sdptamanald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestéri artistice si educative ale teatrului intocmita de sefii serviciilor Marketing, Proiecte culturale, Relaii
publice, Programare/ Organizare spectacole si Vanzare bilete si a Secjiei Scena Regie Tehnica;

14. asigurd prin misuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a fiecdrui
compartiment, acordind atentie utilizarii strategiilor de marketing;
I5. fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, numdrul de personal, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institufiei, supundndu-le spre aprobare, conform legislatiei in
vigoare;

16. aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

17. se sesizeazd cu privire la disfuncfionalitijile apdrute in activitatea institugiei, solicitdnd in acest sens note

explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Biroului Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios,
Prevenire si Protectie, imputernicit in acest sens;,
18. distribuie spre analizi si solufionare corespondenia adresata institutiei;
19. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a activitafii
institutiei; )
20. are calitatea de angajator pentru personalul institutiet. In acest sens:
* selecleazi, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
* negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
» dispune incadrares, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
¢ incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, precum si contracte incheiate potrivit
Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora si
depéigeasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

* analizeazi, avizeaza sau aproba dupd caz, cererile permgajat al institugiei, inclusiv cele

referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odnhgﬁg \ T
* analizeazd periodic necesarul de personal si slabileste Eog@&:zm’g' @ concufémy pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii; : E be Y DIRECTIA @%
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evalueazi perf‘onnan(ele profesionale mdlwduale ale personalului de conducere din Stk
aprobd fisa postului §i fisa de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale mtregulun personal
angajat in institugie;

decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institufie, urmare a
evaludrii, precum $i alte masuri legale ce se impun;

coordoneazd activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanciuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca aceslia au savarsit o abatere
disciplinara;

21. decide distribuirea artistilor creatori 3i asimilaji in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

22. asigurd organizarea selec{iei pentru artigtii interpre|i i asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice

noi;
23. aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneazi documentele de plata ale acestora in functie

de conditiile contractuale si prestatiile efectuate ;
24, aprobé deplasarea in {ard si striinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati in proiecte proprii ale institufiei, in vederea participérii la manifestdri culturale de gen (tumee,

festivaluri, etc.) cu avizul Directiei Culturd, Invatamant, Turism P.M.B;
25. rispunde de organizarea activitd{ii de control financiar preventiv §i a controlului intern, conform

prevederilor legale in vigoare;
26. rispunde de organizarea controlului intern managerial,

27. raspunde de organizarea activitd|ii de audit public intern:

28. raspunde de organizarea activitdfii de paza si prevenire Tmpolriva incendiitor;

29, raspunde de organizarea activiti{ii de séinitate si securitate in munci,

30. aprobi componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitind reprezentant Direcfiei Cultura, Invatamant,
Turism — PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

31. inifiazd contacte cu alte institufii de spectacole din |ara si straindtate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in {ara si in strdindtate;

32. efectueaza deplasﬁrt la manifestarile culturale de gen din striinatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si mstun]area Direcyiei Cultura. Invaamant, Turism ~ PMB;

33. reprezintd institufia i asigurd cooperarea cu institufii cultural - artistice din {ard st strdindtate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul
Directiei Cultura, invaEmant, Turism - PMB ;

34. indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institufiei sau alte activitdli similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotaréari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozifii ale Primarului General.

35. in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institufiei, precum si
acorduri, avize gi instrucfiuni privind desfasurarea activitalii specifice institutiei.

36. managerul ( director general) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificrii modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

37. in perioada absentarii din institutie a managerului (director general) atributiile postului sunt prelvate de
directorul general adjunct, de altd persoani desemnata de managerul (director general) in exercifiv sau de o
persoand numitd de Primarul General, in conditiile legii, dupé caz.

38. supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna i o
inainteaza spre stiin{a, Directiei Cultura, invatamant. Turism - PMB.

39. managerul ( director general) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitifi, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare,

40. in situajia in care postul de Manager (director general) este vacant, Primarul General asigurd, in conditiile
legii, numirea conducdtorului interimar al institugiei §i organizarea concursului de management, in vederea

desemndrii conducitorului institutiei,

(2) DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
Directorul general adjunct raspunde de buna desfisurare a activitafii administrative si tehnico-

economice a institufiei, in legturd cu activitatea functio

dlspozmlle legale
Amguré si raspunde de conducerea curentd a compartil

organigrama aprobat;

\
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. in intreaga sa Fctivitale urmireste indeplinirgz4
nstitutiei, subordondndu-se-si-indeplini Aranje
dezvoltare a institufiei;

3. Riispunde de intrefinerea §i asigurarea functionalitajf-spajit \
4. Raspunde, verifica si coordoneazi buna desfasurare a activitatii personalului angajat in S

tehnica, Sectia Productie si Serviciul Administrativ, Paza, P.S.1,;
5. Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea

institutiei;

6. Raspunde impreun cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului si este presediniele comisiei de
inventariere;

7. Propune modalitati de depozitare si rispunde de conservarea elementelor de decor §i recuzita,

8. Participd la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al instituiei;

9. impreund cu seful biroului Achizifii Publice elaboreaza §i urmareste indeplinirea programului anual de
achizitii publice;

10. in colaborare cu personalul cu funciii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si
de dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfasuririi optime a activita(ii tuturor sectoarelor
de activitate;

11. Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurdri a activitifii
institufiei;

12. Avizeaza §i evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente si capitale, pentru intrefinerea in conditii bune de functionare a spatitlor administrate de teatru,

13. Avizeaza din punct de vedere tehnico-economic orice lucrare ce urmeaza a fi aprobata de managerul (
director general) atit pentru lucrarile ce urmeaza a se execula in atelierele proprii cit si pentru cele ce urmeaza a

fi execuate de terti;
14. Controleaza si rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale,

combustibili §i energie;
15. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita §i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din

repertoriul curent;

16. Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea §i casarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile legii;

17. Raspunde si coordoneazd activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasérile
teatrului;

18. Coordoneazi si raspunde de activitatea de paza si apdrare impotriva incendiilor si protectie civila;

19. Coordoneaza, controleaza, urmareste si raspunde de rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de citre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

20. Raspunde de asigurarea conditiilor desfasurarii activitatii de secretariat, dactilografiere, multiplicare,
inregistrare si pastrare a documentelor;

21. Urmareste si raspunde de realizarea decorurilor §i costumelor la termenele stabilite;

22. Are responsabilitati privind consilierea conducerii executive a institutiei pe probleme tehnice. in acest sens
indeplineste urmatoarele atributii:

23 Avizeaza, monitorizeaza si controleaza devizele de lucrari pentru toate lucrarile si investitiile efectuate de
institutie;

24 Propune, impreuna cu personalul tehnic de specialitate (electricieni, sonorizatori s.a.), necesarul de
echipamente si participa la alegerea si achizitionarea acestora;

25. Intocmeste cartile tehnice ale cladirifor din patrimoniul Teatrului Odeon.

26. Indeplineste §i alte atributii dispuse de managerul (director general) al institutiei;

27. i_n perioada absentdrii din institujie a managerului (director general) asigura conducerea operativa a institutiei;
28, in perioada absentarii din institutie a directorului general adjunct atributiile postului sunt preluate de
Manager (director general), contabil sef sau de altd persoanad desemnata de managerul ( director general) in

exercifiu, in conditiile legii, dupa caz.

(3) CONTABILUL SEF
I. Asiguri si raspunde de conducerea §i coordonarea activita{ii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,

indruménd, controlind si urmarind efectuarea lor,
2. Elaboreaz situatia financiara si contul de execujie bugetara trimestrial si anual;
3. Asigura si raspunde de verificarea actelor §i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cét si in

executie;
4. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor

in vigoare ;
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décizie de citre managerul (director general) al instiluufa‘aﬁ psfieglarea preve
domeniu; L B>
6. Organizeazii §i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
7. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institufiei §i recupet

acestuia;
8. Planificd si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltieli aprobat,

monitorizarea execufiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
9. Intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in primele 3 zile ale lunii
curente citre direcfiile de resort din P.M.B. (Directia Financiar Contabilitate Buget si Directia Culturd,

Invatamént, Turism);
10. Coordoneaza, verific §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare §i declasare,

transferare a bunurilor;
11. Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situafii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Financiar Contabilitate Buget si Direcfia Cultura,

invigamant, Turism - PMB);
12. Organizeaza §i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si

imobile aparinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

13. Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar,

14. Raspunde impreuna cu manageru! (director general) de managementul veniturilor programate ale teatrului,
in conditiile legii, cu mentiunea c3, donatiile i sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri
si cheltuieli numai dupd incasarea acestora;

15. Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colecliv a acestora §i propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alji salariati a gestiunilor;

16. Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate
si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

17. Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia instituiei;

18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19. Elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurna i onorariul teatrului, dupa caz);

20. Repartizeaza pe activitdli fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al instituiei si creditele
bugetare deschise;

21. Verificd toate documentele contabile care atesti migcarea o
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

22. Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rdspunde de efectuarea eficientd si
legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor,

23. Solicita compartimentelor teatrutui documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
24, Raspunde de organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea

biectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.

teatrului;
25. Urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea for si raspunde de efectuarea acestora in lermen §i de

incadrarea in prevederile bugetare, contractuale i legale;

26. Urmireste debitele institufiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

27. Urméreste derularea investifiilor din punct de vedere financiar;

28. Centralizeaza si tine evidenja execufiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite transmite

Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;

29. Raspunde de respectarea obligaiilor declarative i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal i de
varsarea de citre instituie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

30. Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transfer fara plata, valorificarea §i casarea bunurilor apartindnd
institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operafiunilor cu caracter economico-financiar;

31. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

32 Qontabilul sef are in subordine Serviciul Financiar Contabilitate.
33. in perioada absentarii din institujie a contabilului sef atributiile postului sunt preluate de directorul general

adjunct sau seful Serviciului Financiar Contabilitate sau de altd persoand desemnatd de managerul (director
general) in exercijiu, in condiliile legii. dupa caz. ) Za]
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(1) Este un compartiment de specialitate fara condi¥ rﬂcaz%}ﬁigura activitated
fiind format din artisti interpreti si/sau creatori S

(2) Artigtii creatori indeplinesc, in principal, urmétoarele atributii, corespunzitor fun
1. Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a spectacolului de
teatru, al Evenimentului artistic. in acest scop regizorul artistic:
a) Indruma, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistica, dand indicatii obligatorii;
b} Colaboreaza cu Serviciul Marketing, Proiecte cullurale, Relatii Publice in vederea promovarii dramaturgiei
originale, valoroase si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru
intocmirea repertoriilor de spectacole pe stapiune, colaboreaza la elaborarea materialelor de mediatizare a

activitatii teatrulut;
2. Activitatea de scenograf se refera la conceptia decorurilor gi/sau costumelor pentru spectacolele incredintate.

[n acest scop:

a) Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit
viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale teatrului, inclusiv
existentul in magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de chekuieli;

b) Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper (inaltime,
grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea executa elevatii de

decoruri;
¢) Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru toate reperele ce trebuie executate in

exterior ;

d) Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in ateliere;
e) Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor:

f) Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

) Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si din

ateliere toate indicatiile si precizarile necesare;
h) Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand toate masurile necesare pentru mentinerea

si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;
i) Impreuna cu regizorul artistic si seful Sectiei Productie intocmeste planul caracteristic de predare la scena a

elementelor de decor, costume, recuzita, etc.
3. Artistii interprefi - Actorii - reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul
carora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. in exercitarea atributiilor care le revin,

actorii au urmatoarele indatoriri specifice:
a) Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit de

manageru! ( director general) al teatrului;

b) Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru realizarea lui;
¢) Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

d) Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisal de conducatorul compartimentului regizorat
la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in
cazui cand este dublat sau dubleaza, ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

e} Respecta ,litera” spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv
schimbari sau inversari, folosind costumele, recuzita in forma de la premiera;

f) Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in incinta teatrului sau acasa, in vederea
pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite,
mentinandu-se intr-o forma fizica adecvata pentru desfasurarea activitatii la cel mai inalt nivel;

g) Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

h) Participa la toate turneele si deplasarile, alte manifestari stabilite de managerul ( director general);

Art. 31, SERVICIUL MARKETING, PROIECTE CULTURALE, RELATII PUBLICE

Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu, in structura organizatorica a teatrului,

condus de un sef serviciu. Are urmitoarele atribuiii: i
1. Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini uiitare, cojr;ﬂ_plele si a unui concept de marketing:
2. Monitorizeaza activitatea specifica pentru reali2are .gpatc‘r'i’a afe necesare promovarii
spectacolelor si a repetifiilor, indiferent de forma 5i(r'n1%d§§l de prgmadhre sj pdliferent@oiectul teatrului;
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strainatate, alte institutii de culra din tara si strainatate)

si altele;
irmarea invitatiilor pgntru

5. Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati;

6. Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului ¢
7. Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

8. ldentifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;
9. Concepe si transmite comunicatele de presa;

10. Organizeaza conferintele de presa, concepe materiale de prezentare;
I'l. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale, posturi de

radio si televiziune;

12. Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale din
media;

13. Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului;

14. Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

I5. Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;
16. Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si realizeaza dosarele de

presa;
17. Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor:

18. Raspunde de intocmirea i gestionarea arhivei evenimentelor institutiei;

I9. Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;
20. Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului:

21. Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

22. Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;
23. Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,

traducere site in limba engleza, etc;
24. Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

25. Verifica si actualizeaza datele de pe site-ul teatrului;
26. Intocmeste programarea saptamanald si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorialte

manifestiri artistice si educative ale teatrului impreund cu seful serviciului Programare / Organizare spectacole
$i Vinzare bilete §i cu seful sectiei Scena, Regie tehnica;

27. Coordoneaza elaborarea si propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe
suport digital, demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;

28. Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,

casete luminoase;
29. Propune contraclarea de servicii pentru conceplie. editare, imprimare a malerialelor publicitare si urmareste

realizarea acestora;
30. Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si raspunde de conformitatea

cantitatilor executate, cat si de forma lor finala;
31. Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de -

prezeniare;
32. Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;
33. Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu

publicitar on line pe diverse pagini web;

34. Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, speclacolele teatrului;

35. Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia. genul spectacoluiui si distributia;

36. Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

37. Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera, sau de cite ori este nevoie,

cu cel putin o ora inainte de inceperea reprezentatiei;
38. Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului inaintea flecarei premiere, sau la solicitarea sefului ierarhic;

39. Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;
40. Verifica si raspunde de corectitudinea informatiilor. numelgr din materialele publicitare cu sursele citate,
distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor: A
41. Cunoasterea prevederilor legale referitoare la dreptul de aytor
42. Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor Ieilll'l_.ll_lg;‘?%l
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44, Ate obligatia de a identifica programe de finantare din (2

compartimentele specializate documentatia de apliicare;
45. Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire i

Protectie a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarca
acestora (direct detinatorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tu
identificare;

46. Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului,
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);
47. Asigura documentare artistica [a solicitarea artistilor spectacolului;

48. Asigura asistenta dramaturgica la scena;

49. Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

50. Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

51. Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecle sta
de prezentare teatru;

52. Propune contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale;

53. Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;
54. Raspunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului - unor instrumente de arhivare si a unor

standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite,

prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia
55. Asigura, impreuna cu Serviciul Programare / Organizare spectacole si Vanzare bilete, impresarierea artistica

a propriilor productii ale instituiei, respectiv publicitatea, promovarea si vinzarea spectacolelor.
Art. 32. SERVICIUL PROGRAMARE / ORGANIZARE SPECTACOLE S1 VANZARE BILETE

Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului, condus

de un sef serviciu. Are urmatoarele atribulii:
I. Asigura vinzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru toate manifestarile ce au

loc in institutie;
2. Asigura vinzarea caietelor program ale spectacolelor;
3. Intocmeste si depune la termenele stabilite, la organele abilitate, situatii lunare privind incasarile din vinzari

bilete si caiete program;
4. Intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor la vinzarea de bilete

si caiete program,
5. Are obligatia de a asigura promovarea spectacolelor teatrului prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de

circulatie si alte metode;
6. Expun materialele publicitare in forma si locul indicate de Serviciul Asisten{d Dramaturgica. Marketing si

Promovare Spectacole;
7. Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
8. Fiecare angajat din compartiment este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul si distributia fiecarui

spectaco! din repertoriul teatrului;
9. Reprezentantii compartimentuiui sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera, sau de cate ori este nevoie,

cu cel putin o ora inainte de inceperea reprezentatiei;

10. Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect
si in relatie cu diversi factori;

I 1. Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

12, Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol,

13. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si ,,varsta”
spectacolelor;

14. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziva in care se difuzeaza spectacolul;
15. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;

16. Asigurd, impreuna cu Serviciul Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice impresarierea artisticd a
propriilor productii ale instituiei, respectiv publicitatea, promovarea si vinzarea spectacolelor.

17. Intocmeste programarea saptdmanald si de perspecli@mfg\ﬁalelor din repertoriul curent, a celorlalte

manifestiri artistice i educative ale teatrului impreuni ¢ 7seful servi'cl\l\ui Marketing, Proiecte culiurale, Relatii

publice si cu seful sectiei Scena, Regie tehnica, YR
)
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respectiv resurse umane — salarizare, juridic si prevenire si protectie.

Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Resurse Umane, Salarizare:
1. Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca si de colaborare;
2. Elaborarea si gestionarea activitdtii necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaludri?

de

functii aprobat, precum s§i pentru evaluarea
colaborare cu

sefii de servicii, sectii, birouri i compartimente) conform actelor normative in vigoare;

3. Informarea si asigurarea de consultania personalului angajat asupra metodologiilor de evaluare si a legislatiei

salariale aplicabile in institutie;

4. Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

5. Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

6. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente functionale, intocmesle un program anual de de pregitire §i

perfeciionare profesionala a personalului angajat, pe care il inainteazi spre aprobare managerului (director

performantelor profesionafe individuale ale salariagilor (in

general);
7. Elaborarez propunerilor statelor de funciii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi

alocate §i supunerea lor spre aprobare in condifiile legii;
8. Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexar’, majorari, promovari atunci

cand este cazul);
9. Intocmirea si eliberarea documerntelor pentru intocmirea dosarelor de pensionare si emiterea deciziilor de

incetare a contractului individual de munca, in conditiile legii;

10. Gestionarea, completarea §i actualizarea dosarelor de personal;
11. Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele

de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direc{ia Managementul Resurselor Umane, Directia
Cultura, lnvé[ﬁmanl Turism -PMB, etc.);

12. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

13. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

14. Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

15. Intocmirea si actualizarea Registrului unic de evidenta al szlariatilor in format electronic;

16. Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatiior;

17. Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

!8. Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

19. Identificarea, impreuna cu compartimentul de prevenire si protectie, a locurilor de munca si meseritlor cu
conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor;

20. Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului de personal pe
structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numaruiui de personal si a bugetului aprobat;
21. Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;

22, Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare,

23. Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;

24. Intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situalii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale
de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea
impozitelor pe salarii, statistici privind numaru! personalului si veniturile salariale;

25. Asigura depunerea documentatiilor necesare, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, elc)
26. Intocmeste si depune la termenele stabilite. la orf,anele abit
retinut la sursa, in conformitate cu prevederile legale si le
27. Intocmeste statele de plata pentru contractele d ;colabsarare ('co racte
dreplunle conexe dreptulut de autor incheiate in baza %I‘ij""!‘lg‘”ﬂ]m
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My
I. Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managertlui (direct
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile ¢ g
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straing;, “S&{prg gl
2. Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecala pe cale ierarhica, a altor organe de Jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
3. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostin{a catre personalul
institufiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate

in vigoare;

4. Avizeaza deciziile emise de managerul ( director general) al institutiei;

3. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

6. Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, organigrama, regulamentul de organizare

si functionare si regulamentul intern al teatrului ;
7. Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legatura cu respectarea legalitatii

deciziilor privind problemele de personai;
8. Elaboreaza, la cererea managerului ( director general) al institutiei, proiectele de contracte: de munca, de
drept de proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de fumizare de produse, de

coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.
9. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre

compartimentele de specialitate;

10. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care institufia intré in raporturi juridice;

1. Eiaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului;
I2. Intocmeste regulamente, note §i instructiuni, precum si orice alte acle cu caracter normativ, care sunt in

legditura cu atribufiile si activitatea institutiei;
13. Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de valabilitate ale

acestora in timp util;

14. Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;

I5. Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util;

16. Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de Jjudecata, cereri notariale si orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor

solutionare;

17. Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului :

18. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director general), modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora:

19. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea managerului (director general),
a compartimentelor si acorda asistenta de specialitate, raspunzand de legalitatea acestora;

20. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;

21. Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

22. Tine evidenta cronologica a tuteror actelor vizate juridic;

23. Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General si hotararile
Bucuresti cu referire la Teatrul ODEON

24, Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinia citre personalul
instituiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completdrilor ulterioare ale actelor

normative aflate in vigoare;
25. Raspunde de aplicarea legilor in vigoare in toate domeniile de activitate ale institugiei,

m@tie:

are. Egmponena a sistemului de munca, respectiv

Consiliului General al Municipiului

Principalele atributii ale angajatilor in domeniui Pr
I. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fy
executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echip.

muncé/posturi de lucru;
2. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protecfi
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BomM®5d munta, {indnd seama de particularitéjile activita

%rarea de instructiuni-proprii-pentru completare

de lucru;

5. Verificarea cunoagterii §i aplicarii de catre tofi lucrétorii a masurilor previzute in plahgd
protectie, precum si a atributitlor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitafii i sanatatii in munca,

stabilite prin figa postului;
6. Intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul

securitd{ii §i sAnata}ii in munca;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicita{ii adecvate pentru fiecare loc de
munci, asigurarea informdrii si instruirii lucratorilor in domeniul securitd{ii i sanatafii in munca si verificarea
cunoasterii §i aplicérii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

9. Asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor legale, si
asigurarea ca tofi lucritorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

10. Evidenta zonelor cu risc ridicat i specific previzute de lege;
Il. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sandtate in munc, stabilirea tipului de

semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor legale privind cerintele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau sanitate la locul de munci;
12. Tine evidenta meseriilor 5i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesard

autorizarea exercitdrii lor;
13. Tine evidenta posturiior de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
14. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea

aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
15. Monitorizarea functionirii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum

§i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
16. Verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a

sistemelor de siguranta;
I7. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de

muncd i propunerea de masuri de prevenire i proteciie;

I8. Intocmirea rapoarteior gi/sau a listelor prevazute de normele legale in vigoare:

19. Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si. daca este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale in
vigoare privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a
echipamentelor de munca;

20. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
legale in vigoare privind cerinjele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
21. Urmérirea intrefinerii, manipuldrii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie i a

inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevdzute de actele normative in vigoare;

22. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de lege;

23. Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute de lege;

24. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate, in conformitate cu

prevederile legii;
25. Urmérirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si al

cercetdrii evenimentelor;

26. Colaborarea cu lucratorii sifsau reprezentaniii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si proteciie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si proteciie;

27. Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de proteciie si prevenire si a planului de evacuare;
28. Propunerea de sancfiuni i stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitafii i s&ndtatii in munca;

29. Propunerea de clauze privind securitatea i sanilatea in munca la incheierea contractelor de prestiri de

servicii; R
30. Intocmirea unui necesar de mijloace maleriale_p’_{;ﬂt?@fﬁ’q
31. Supravegerea starii de sanatate a lucratori Ior-b.ileéﬂgﬁfl de
periodice obligatorii. Costurile controalelor periodice 'G%Qii Siih
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efectuarea carora

mult atributii complementare.
33. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate di

vigoare.

Art. 34 BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Este un compartiment func{ional, organizat ca birou in structura organizatorica a teatrului condus de sef
birou .
]. Impreuna cu Directorul general adjunct elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate de Serviciul Financiar

Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
2. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, servicitlor si lucrarilor a vocabularului

comun al achizitiilor publice;

3. Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;

4. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmeste
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in functie de

complexitatea contractului i prevederile legale in materie;

6. Intocmeste si pistreazi dosarele de achizitii publice;
7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul;

8. Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici:

9. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie
pubiica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale
precum si forma de constituire a acestora, pe care le inainteaza spre aprobare managerului ( director general) ;
10. Propune managerului ( director general) spre aprobare, pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie
publica, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

11. Inainteaza propuneri cétre managerul ( director general) al institufiei pentru componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor In vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie din care

va face parte in mod obligatoriu; )
12. Elaboreazi si transmite ciitre Directia Culturd, Invajamant, Turism - PMB solicitarea desemnarii unui

reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

13. Inainteaza propuneri i fundamenteazi necesitdtile cooptarii unor experti din afara institutiei i participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

14. la masurile legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

15. Raspunde, elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza
solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

16. Propune achizitionarea serviciifor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a contractului
de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor

tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;
17. Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalilatilor de publicitate / comunicare pentru procedurile

organizate, in conformitate cu prevederile legale;
18. Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii

economici;

19. Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea

notificarilor de contestatie);
20. Raspunde si asigura primip
21. Asigura intocmirea proceselor

o proqursid o
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24. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheiehga éfului de achizitie publiOMNZL 1) )

25. Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in termenele
prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta

26. Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

27, Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform prevederilor
legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

28. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

29. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al compartimentului;

30. Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative si coordoneaza transportul cu

autovehiculele din dotarea institutiei;
31. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici sau rezultate din actele normative in

vigoare.

Art. 35 SECTIA SCENA, REGIE TEHNICA

Este un compartiment de specialitate organizat ca secjie in structura organizatoricé a institufiei, condus

de sef sectie. Are urmitoarele atributii:

I. Asigura desfasurarea la limp si in conditii normale a activitatilor de la scena;

2. Intocmeste si afiseazd programarea saptamdnald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a
celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului impreund cu seful serviciuluvi Programare / Organizare
spectacole si Vanzare bilete si seful serviciului Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice;

3. Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turnelor, din punct de vedere
tehnic;

4. Afiseaza programul de repetii si anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta;

5. Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

6. Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii.

7. Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor:

8. Organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii

celor mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;
9. Organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor greutati majore de catre un numar minim de

manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ;

10. Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai
bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decor s.a.) ;

11. Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa
care va proceda la plantarea acestora pe locui fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat in timpul

schimbarilor;
12. Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile

in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

13, Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate fazele
de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica);

14. Asigura pastrarea si reproducerea identica a concepliei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integrilatea textuelui spectacolului;
Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului scena si respectarea calitatii actului artistic asa cum s-a creal si
infatisat el la premiera, indiferent de numarul de reprezentatii aie spectacolului;

15. Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;

16. Asigura prin intermediul regizorului scend coordonarea tuturor activitatiilor desfasurate pe scena in repetitii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si tehnicieni;

17. Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

18. Asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine,

machiaj, sufleor; e
19. Este responsabil de existenta si prezenta la timp sj de""l"nler\/em Ne in conditii-cqrespunzatoare a tuturor

persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului; \;’“C""Uq_'
20. Asigura si raspunde de programarea in conditii de e )
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23. Este responsabil de calitatea montarii decorului;
24. Este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de
25. Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie ¢

calitatea efectuarii acestora;
26. Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, succesiunilor si

duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii;
27. Este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea acestora

pe toata durata de reprezentare;

28. Executa refacerea plantatitlor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea
situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera;

29. Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si
duratei interventiilor muzicale si sonore;

30. Executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore.

31. In cadrul sectiei functioneaza patru formatii de muncitori dupa cum urmeaza:

- formatie muncitori | (mdnuitori montatori decor, tapiteri sceni) condusa de sef formatie,

- formatie muncitori 2 (recuziteri, machiori, costumieri) condusa de sef formatie,

- formatie muncitori 3 (operatori lumini) fara sef formatie

- formatie muncitori 4 (operatori sunet) fara sef formatie.

Formatiile muncitori au urmatoarele atributii:
I. Asigura scena sub aspectul organizarii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole sau orice alte manifestari

desfasurate in sala proprie;

2. Asigura masurile necesare si raspunde de pregatirea si desfasurarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicatiilor regizoruiui artistic si ale scenografului;

3. Execula toate operatiile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor, in
conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

4. Planifica si tine evidenta activitatii de scena;

5. Asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena:

6. Executa lucrari de iluminare a spectacolelor;

7. Asigura executarea inregistrarilor de sunet sincron;

8. Pastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, ca si transportul lor;

9. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 36 SECTIA PRODUCTIE

Este un compartiment de specialitate organizat ca secfie in structura organizatorica a institugiei, condus
de sef sectie.
I. Executa integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din repertoriu;
2. Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere;
3. Asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta eventualele modificari intervenite la decoruri sau

costume;
4. Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumate;

5. Executa lucrarile specifice atelierelor respective (mecanica, croitorie, tamplarie, s.a.);

6. Compieteaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la execulia fiecarui reper;

7. Efectueaza diverse reparatii, solicitate de seful de sectie, sau diversele compartimente ale institutiei ;

8. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare,

Art. 37 SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, P.S.I

Este un compartiment functional organizat ca serviciu in structura organizatoricd a institutiei, condus de

sef serviciu.
I. Indeplineste §i rispunde de activitatile administrative ale in

din dotare,

igi: paza, intretinerea si curatenia imobilelor
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Jrfervine operativ in cazul-unor-avarij sau calamltah,
. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, rep
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;
8. Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

9. Propune achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

10. Intocmeste si raspunde de documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ald
1. Face propuneri privind reamenajarlle reparatiile capitale si curente ale sediilor, u
executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu dev
conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate.

12, Asigura si raspunde de paza imobilelor din patrimoniu;

13. Asigura si raspunde de protectia si paza impotriva incendiilor.

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul PS! indeplineste urmatoarele sarcini:

14. Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

15. Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

16. Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de fege privind fumatul si lucrul cu foc;

17. Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

18. Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc,

19. Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

20. Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea planuri de
masuri si urmarind respectarea lor;

21. Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice,

22, Verifica si intretine mijloacele PSI;

23. Intocmesle planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

24 Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul controlului

sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;
25. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare.
Art. 38 SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Este un compartiment funciional, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului condus de

sef serviciu . Are urmatoarele atributii:
I. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile

legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
2. Intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de venituri si
cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru

utilizarea eficienta a fondurilor;

3. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;
4. intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legale

si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste

recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
5. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste

planul de investitii, urmarind realizarea lui;

6. Vefifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

7. Vetifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

8. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicilata de direciiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutu!
National de Statistica elc.

9. Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si
asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

10. Raspunde de evidenta corecta a rezullatelor activitatii economico-financiare;
I'l. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri

materiale sau banesti;
12. Asigura intocmirea corecla si in termen a docu;ﬂentélor cu pr\wre la depunerile si platile in numerar,

f. .j &
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controland respectarea plafonului de casa aprobat; / a
13. Urmareste primirea la timp a extraselor de cont . rerlf ’earea ac:psmr Si
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ra controlul asupra tuturor documentelor p
in care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

lichidarea obligatiilor de plata, luind masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atuhg
16. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
desfasurarii in bune conditii a activitatilor administrative;

I7. Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii

aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
18. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitale a bunurilor materiale si banesti, in scopul

prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;
19. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;
20. Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale

operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

21. Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

22. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

23. Prezinta, spre aprobarea conducerii bilantul contabil, raportul explicativ; participa la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin in
conformitate cu procesul verbal de analiza;

24. Raspunde de realizarea masurifor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
25. Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitind in

prealabil avizul conducerii Directiei Generale Dezvoltare si Investifii - Directia Cuiturd, invafimént, Turism -

PMB;
26. Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

27. Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea rigurcasa a transporturilor, controlul foilor de

parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil;
28. Intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;
29. Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legilatiei in

vigoare.;
30. Asigura activitatile de secretariat, curierat, si arhivare a documentelor tehnico-economice ale institutiei

31. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare,
Art. 39 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

(1) Este un compartiment functional fara conducator care asigura activitatea de audit public intern a

institutiei, fiind format din auditori.
(2) Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbundtifirea managementului institutiei

prin activitd{i de asigurare efectuate in scopul de a furniza o evaluare independentd a proceselor de management
al riscurilor, de control si de guvernantd §i prin activitdli de consiliere menite si adauge valoare si si
imbunitifeascd precesele guvernantei in institujie, fard ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati

manageriale.
(3) Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desf@surate in institutie pentru indeplinirea

obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
(4) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la

acestea, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institufie din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite
din finantare exlterna;

b) platile asumale prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ort al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de aulorlz ¥¢ si stabi
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestord; C&-_

f) alocarea creditelor bugetare; 1o
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s
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile-asociate unor-astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.
(5) Auditorii interni isi indeplineasc  atributiile " in" mod ' obiectiv si independent, ¢

profesionalism si integritate, conform prevederilor legislajiei in_vigoare si potrivit normelor si

procedurilor specifice activitatii de audit public intern,
(6) Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita

intern.
(7) Auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abil

cadrul formarii profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de atesth
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Patrimoniul Teatrului Odeon 3 ‘5"! Lyl 8

Art. 40. Teatrul Odeon isi desfigoara activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite
in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale,

Teatrul ODEON are in administrare doua imobile: un imobil cu doua sali de spectacole sitvat in Calea
Victoriei nr. 40 - 42 sect. | (imobilul face parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti) si un imobil
administrativ (destinat functionarii atelierelor de productie §i depozitarii) situat in str. Matei Voievod nr. 135-
137 sect. 2 (imobilul face parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti). Spatiul este in curs de

amenajare.
Bunurile mobile din dotarea institugiei {(m

al Municipiului Bucuresti.
Teatrul Odeon tine distinct evidenia contabila a

dat in administrarea sa.
Institutiei fi revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil st imobil si a transmiterii

acestuia cétre Directia Culturd, invatamant, Turism - PMB, spre luare la cunostin{d, introducerea in baza de date

a directiei §i a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.
Patrimoniul Teatrului Odeon poate fi completat prin achiziti publice, transferuri, donalii, sponsorizdri si

altele, conform legii.

ijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniui privat

patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art. 41, Teatrul Odeon este o institufie publica de culturi finanjatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vinzarea biletelor de spectacol si a caietelor
program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donalii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din
onorarii §i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale, parteneriate cu alte institulii de

gen, dupi caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speld.
Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Odeon se aproba in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
Angajarea, ordonanfarea §i lichidarea chehuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de catre

managerul ( director general), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
Teatrul Odeon poate primi finan{ari pentru programe culturale de interes local, national si international,

donalii si sponsorizéri, in condiiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 42. Teatrul Odeon este o institufie de spectacole care se incadreaza in categoria “institufii de spectacole de

repertoriu .
Art. 43. Teatrul Odeon este inscris in Registrul artelor spewi conform prevederilor legale.

Art. 44, Teatrul Odeon utilizeaza sigla proprie. ZTVIRN

Art. 45, Teatru! Odeon fsi impresariazi propriile produc’]@ ag,irﬁticé. t .

Art. 46, Parte din activitaile Teatrului Odeon pot fi &ugﬁratg"'cu sv vic')-?{l‘e’- n conditiile legii, cu
] s Wy pe I y
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aprobarea ordonatorului principal de credite. N N
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Art. 47. Activitatea de audit-publie—infern-va onform prevederilor legale, cu aprobar

ordonatorului principal de credite.
Art. 48. Pentru buna desfasurare a activitatii proprii, Teatrul Odeon poate inchiria i alte spatii in care sé isi

desfisoare activitatea in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 49. Teatrul Odeon isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului
Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Culturd. invatamant, Turism - PMB.

Art. 50. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de

activitate al institutiei.
Art. 51. Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul Odeon sunt de competenta mstanlcj_ngud&eé@rew

potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila,
Art. 52. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vi
si completa, dupd caz, cu celelalte reglementdri legale aplicabile sau cu reglementd ig

ulterior aprobdrii acestuia.
Manager (director general), \ ¥
CRISTIAN;SOFRON
| Consilier Juridic,
Adina Alexe
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