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STAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Compartiment Nivel Grad/treaptd | Numar Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
Crt. : Fundtia | studii profesionald posturi céreia se stabileste remuneratia
: managerului (director)/salariul de
. bazi
1 : 2 3 4 5 6
1.0. CONDUCERE
1 MANAGER (DIRECTOR) S Il 1 I, CAPII; 1; lit.a
2 DIRECTOR ADJUNCT S [l 1 Iil; CAPIIL [; lit.a
3 DIRECTOR ADJUNCT S Il 1 II; CAP.IL; I lit.a
4 CONTABIL SEF S I 1 Iil; CAP.IIL; I; lit.a
2. 0. SECTIA ISTORIE
5 | SEF SECTIE 1 S | 0 | 1 | ll; CAP.IN: I lit.a
2.1. BIROUL ISTORIE VECHE $I ARHEOLOGIE
6 | SEF BIROU i S 1l 1 Ill; CAP.IIL 1; lit.a
7 MUZEOGRAF S 1A 1 I, CAP.HI; 1; lit.b
” 8 MUZEOGRAF S A 1 i, CAP.HI; 1; lit.b
9 MUZEOGRAF S IA 1 i, CAPNIL 1; lit.b
10 MUZEOGRAF S I 1 lil; CAP.IIL; I lit.b
11 CONSERVATOR S If 1 I CAPLI;  litb
12 MUZEOGRAF S I 1 l; CAPIIL I lit.b
2.2 PALATUL VOIEVODAL CURTEA VECHE
13 MUZEOGRAF S A 1 Ao o I CAPLING T lith
14 MUZEOGRAF s | S 1l 1 AN L *34U; CAPMI I litb
15 MUZEOGRAF S il 1 T I CAPUIE T Titb
2.3 BIROUL ISTORIE MEDIEVALA BUCURESTEANA fion o O
& ieiugsh 16 | SEF BIROU S | I | {is ~HGAPIN 1; lit.a
& ‘e !
3 DIRECTIA (?}_\\ \A / A
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1 2 3 4 5 6
17 | MUZEOGRAF S IA 1 i CAP.IL 1 litb
18 | MUZEOGRAF S 1A 1 HE CAPIL I; litb
19 | MUZEOGRAF S IA 1 I CAP.IIL: I; lit.h
20 | MUZEOGRAF S I 1 Hi; CAP.IL I litb
21 | MUZEOGRAF S I 1 I CAP.UL I; lit.b
22 | MUZEOGRAF s S I 1 L, CAP.III; I; lit.b
2.4 BIROUL ISTORIE M@IERNA BUCURESTEANA
23 | SEF BIROU S Il 1 i CAPL I; lit.a
24 | MUZEOGRAF S 1A 1 lII; CAP.III; I; lit.b
25 | MUZEOGRAF S | 1 ; CAP.III I lit.b
26 | MUZEOGRAF S i 1 NI, CAP.NL I; lit.b
27 | MUZEOGRAF S [ 1 lll; CAP.IIL; I; lit.b
2.5 MUZEUL “GEORGE SEVEREANU”
28 | MUZEOGRAF S Il 1 I, CAP.IL I; lit.b
29 | MUZEOGRAF S Il 1 I, CAP.IL I; lit.b
30 | CONSERVATOR M IA 1 lH; CAPIIE I; lit.b
31 | SUPRAVEGHETOR MUZEU 1 I CAP.HI; I; lit.b
2.6 CABINETUL NUMISMATIC SI MEDALISTIC
32 | MUZEOGRAF S 1A 1 Hl; CAP.IIL I lit.b
33 | MUZEOGRAF S Il 1 HI; CAP.IIL I; lit.b
2.7 LABORATOR INVESTIGATII FIZICO - CHIMICE
34 | CONSERVATOR [ S [ 1A 1 HE; CAP.IL; I litb
2.8 COLECTIA ,,C.I. SI C.C NOTTARA”
35 | MUZEOGRAF S IA 1 I CAPIL I lit.b
36 | MUZEOGRAF S _ [ 1 [11; CAPIL; I; lit.b
3.0 SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA —
37 | SEF SECTIE | | S | I 1 Hi; CAP.IIL; u;r«(gaé?:&':‘%, O
3.1 MUZEUL DE*ARTA P@PULARA "NICOLAE MINOVICI” / .
38 | MUZEOGRAF IA 1 1 CAP.III;‘“’
39 | MUZEOGRAF I 1 (I, CAP . R
40 | MUZEOGRAF I I CAP.IE F
41 | MUZEOGRAF 1 Hl: CAP.HI: [ it
42 | CONSERVATOR | HI; CAP.UIL I: lith 3
"~ .43 | SUPRAVEGHETOR MUZEU ; CAP.IL L lith >
[l CAP.IN; I lit.b
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i ] 2 3 | 4 5 6
3.2 OBSERVATORUL ASTRONOMIC »AMIRAL VASILE URSEANU”
46 MUZEOGRAF S IA 1 I, CAP.III; I; litb
47 MUZEOGRAF S I 1 MI; CAPR.IIT; lit.b
48 MUZEOGRAF S il 1 l; CAPI: I; it.b
49 MUZEOGRAF S Il 1 1l; CAPMI: 1; lit.b
50 REFERENT M | 1 VHL,CAP.II; A; pet. 1V lit.b
51 REFERENT M | 1 VHI;CAP.II; A; pct. IV; lit.b
52 SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 Ul; CAPIL I lit.b
53 SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 I, CAPRIIE I: dit.b
3.3 MUZEUL VICTOR BABES
54 MUZEOGRAF S 1l 1 ill; CAPII: 1; litb
55 CONSERVATOR M | 1 HI; CAPLIIL T lit.b
3.4 CASA FILIPESCU — CESIANU”
56 MUZEOGRAF ; S Il 1 Ill; CAPMI: 1; lit.b
57 MUZEOGRAF I S It 1 ; CAP.H; I: lit.b
58 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VIII;CAP.II; A; pct. IV, litb
59 REFERENT M | 1. VIILL,CAP.II; A; pet. IV: lit.b
60 SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 Hi; CAPIIL I litb
61 SUPRAVEGHETOR MUZEU . 1 Iil; CAP.IIE; L litb
4.0 BIROUL PATRIMONIU SI EVIDENIA CENTRALIZATA
62 | SEF BIROU S I 1 l; CAP.IIL; I lit.a
63 CONSERVATOR S 1A 1 HE; CAPUIL T litb
64 ANALIST | S IA 1 i, CAP II; [; lit.b
65 MUZEOGRAF = | - l S I 1 HI; CAP.III I; lit.b
- 66 CONSERVATOR S Il 1 I, CAPRIL I litb
67 CONSERVATOR S 1l 1 Itl; CAP.II 1; lit.b
68 REFERENT DE SPECIALITATE S | 1 VII;CAP.II; A; pct. IV, lit.b
69 GESTIONAR CUSTODE M 1A 1 l; CAP.I; I; lit.b
70 CONSERVATOR M A 1 I; CAR.I: | lit.b
71 CONSERVATOR M 1A Hi; CAP.IIL I lit.b
72 CONSERVATOR M 1A ’ I, CARLIIL L litb
73 CONSERVATOR M 1A Ill; CAP.UI; I; lit.b
74 CONSERVATOR- . M 1A I; CAPRII; I; lit.b
5.0 SECTIA ARTA
75 | SEF SECTIE S | Il Hl;
SRR 5.1 PINACOTECA e
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1 2 3 4 5 6 _

76 | MUZEOGRAF S IA 1 I, CAP.L I; lit.b

77 | CONSERVATOR S IA 1 I CAP.IIL I; lit.b

78 | MUZEOGRAF S I 1 Hl; CAP.IIL I; lit.b

79 | MUZEOGRAF S 1l 1 ll: CAP.IIL; I; lit.b

80 | MUZEOGRAF S I 1 HE;, CAPIL I lit.b
5.2 MUZEUL ,, GHEORGHE TATTARESCU”

81 | MUZEOGRAF S IA 1 Hl; CAP.IIL; I lit.b

82 | MUZEOGRAF S Il 1 l; CAP.UIL I; lit.b
5.3 MUZEUL , THEODOR AMAN”

83 | MUZEOGRAF S IA 1 It CAP.IL I; lit.b

84 | MUZEOGRAF | S 1A 1 Ui CAPIL I lith

85 | CONSERVATOR S [ 1 I CAP.IN: I litb

86 | INGRIJITOR M;G > 1 VIIL,CAP.II; A; pet. IV lit.b
5.4 MUZEUL ,,FREDERIC STORCK S| CECILIA CUTESCU - STORCK?” .

87 | MUZEOGRAF s IA 1 [l CAPII: I; lit.b

88 | CONSERVATOR S [ 1 Hl; CAP.LE I1; lit.b
5.5 COLECTIA ,LIGIA SI POMPILIU MACOVE!” -

89 | MUZEOGRAF - - S I 1 I, CAP.IN L lit.b

90 | MUZEOGRAF ; S [ 1 1l CAP NI litb

91 | CONSERVATOR? ! S [ 1 [l CAP.NI;I; litb

92 | CONSERVATOR M [ 1 Hl; CAP.ILL litb

93 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - , - 1 I1l; CAR.UILL lit.b
5.6 COLECTIA ,,CORNEL MEDREA”

94 | MUZEOGRAF S ' 1A 1 lk CABL: litb

95 | MUZEOGRAF S Il 1 g CAP.IIL; I litb
5.7 GALERIILE DE ARTA ALE MUNICIPIULUI BUCURESTI

96 | MUZEOGRAF | S f I | 1 | I CARIN; §; litb
6.0 SECTIA RESTAURARE - CONSERVARE SL—

97 | SEF SECTIE j S | I | 1 | I, CAP.III; I; lita
6.1 LABORATOR RESTAURARE PICTURA '

98 | RESTAURATOR S IA 1 liI; CAP.IIL; I; litb

> 99 | RESTAURATOR | S [ 1 [l CAPIL I lit.b
_. 6.2 LABORATOR RESTAURARE ICOANE (TEMPERA) LEMN POLICROM
100 | RESTAURATOR | S ] Il | 1 [ HI; CAP.IN; I lit.b

6.3 LABORATOR RESTAURARE.-G_RAFFGA, FOTOGRAFIE, HARTIE, PIELARIE, LEGATORIE




1 2 3 4 5 6

101 | RESTAURATOR S IA - 1 HI; CAP.IIL I; lit.b

102 | RESTAURATOR S | - 1 Il; CAP.III: I lith
6.4 LABORATOR RESTAURARE METAL, STICLA, CERAMICA

103 | RESTAURATOR S 1A 1 lIl; CAP.IIL: I; litb

104 | RESTAURATOR S [ 1 LI, CAP.IIL I; lit.b

105 | RESTAURATOR | S i 1 Hl; CAPIIL I; litb
6.5 LABORATOR RESTAURARE TEXTILE, COSTUME, TAPISERIE

106 | RESTAURATOR | M \ [ ] 1 | HI: CAP.IIL; I lit.b
6.6 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA LENIN, MOBILIER, RAME

107 | RESTAURATOR l S | 1A \ 1 | 1, CAP.IIL; I; lit.b
6.7 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA PIATRA, TERRACOTA, IPSOS

108 | RESTAURATOR 1 S L I |

1 | lII; CAP.III; I; litb
7.0 SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE

109 | SEF SERVICIU . S 1l 1 [II; CAP.IIL; I; lit.a
110 | MUZEOGRAF s L S 0 1 il CAP.III; I; litb
111 | MUZEOGRAF S Il 1 lil; CAP.III; I; lit.b
112 | REFERENT DE SPECIALITATE S | i VIIL,CAP.II; A; pct. IV; lit.b
113 | REFERENT DE SPECIALITATE S [ 1 VIII,CAP.II; A; pct. IV; lit.b
114 | FOTOGRAF S IA T sl [I; CAP.IIL; I; lit.b
115 | GESTIONAR CUSTODE M [ T o ) Iil; CAP.HL I; lit.b
116 | CONSERVATOR M I 1= || lI; CAP.IIL: I; litb
117 | CONSERVATOR M [ v &4 [I; CAP.IIL; I lit.b i
118 | TEHNOREDACTOR M IA 1 &1\ Ul CAP.IL L lith  fim
119 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - ol | Il CAP.IL L lith |
120 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 =) W CAP.IL L litb  \,
121 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 & lII; CAP.III; I; lit.b
122 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 11 % | HE CAP.IIL L lit.b
123 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - . 11 B lI; CAP.NI: I; lit.b
124 | SUPRAVEGHETOR MUZEU = z 1\ =\ ll; CAP Il I; litb
1256 | INGRIJITOR M;G 1 VIIL,CAP II; A; pct. IV lit.b
7.1 COMPARTIMENTUL PRESA S! EDUCATIE MUZEALA
126 | REDACTOR | S T ] 1 | lll; CAP Il; I; lit.b
8.0 SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA
-~ 127 | SEF SERVICIU i [l CAP Iil: I; lit.a
TER CONSERVATOR IA [l CAP lII; ; litb
BIBLIOTECAR 1A LI CAP Il I lit.b

wo Ny ey



q 2 3 4 5 6
130 | BIBLIOTECAR S [ 1 I, CAP I ) lith
131 | ARHIVIST | S 1A 1 I1I; CAPIII: I: litb
132 | BIBLIOTECAR | M IA 1 | lI; CAP II; I lit.b
8.1 COMPARTIMENTUL EDITURA MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
133 | REFERENT | ssD ] | f 1 | VII,CAP.II; A; pet. IV: litb
9.0 SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
134 | SEF SERVICIU il 1 VIII;CAPII; A; pct. 1V, lit.a
135 | REFERENT DE SPECIALITATE s i 1 VIILCAP.II; A; pet. IV; litb
136 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VII,CAP.II; A; pct. IV litb
9.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, COMUNICARE
137 | REFERENT DEsSPECIALITATE S I 1 VII;CAPII; A; pet. IV; litb
138 | REFERENT M 1A 1 VILCAP.I; A; pet. IV: litb
10.0 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN '
139 | AUDITOR S IA 1 VII;CAP.IL A pet. IV litb
140 | AUDITOR S [ 1 VIILCAP.II; A; pct. IV: lith
11.0 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
141 | ECONOMIST S SPECIALIST IA 1 VIL.CAP.IB:L litb
142 | ECONOMIST S I 1 VII;CAP.ILB:L:lit.b
143 | CONTABIL M 1 VHILCAPIEB:E lithb
144 | CONTABIL M 1 VIILLCAP.I:B:I: lith
12.0 SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, S I]g ACHIZITII PUBLICE
145 | SEF SERVICIU S 1 VII,CAPRIL; A; pet. 1V, lita
146 | REFERENT DE SPEGIALITATE S 1 VII;CAP.II; A; pct. IV: titb
-~ 147 | REFERENT DE SPECIALITATE S 1 VII,CAP.II; A; pet. IV, litb
- 148 | REFERENT DE SPECIALITATE S 1 VII;CAP.II; A; pet. IV; litb
149 | REFERENT M 1 VIILCAPII; A; pet. IV: litb
150 | MUNCITOR CALIFICAT M:G 1 VIILCAP.IL A; pet. IV; litb
151 | MUNCITOR CALIFICAT M:G 1 VII,CAP.II; A; pet. IV, litb
152 | SOFER M;G b VII;CAP.II; A; pct. IV litb
153 | MUNCITOR CALIFICAT M:G R VIIL,CAP.IE A; pet. IV; litb
154 | MUNCITOR CALIFICAT . M;G A [ 4\ VIL,CAP.II; A; pet. IV; litb
~Total posturi 154, d*wﬂ care 16 functii de conducere e




NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzétor funciiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu
salariile”.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norm4, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de miuncitori lcalificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. ldcatus mecanic, electrician, etc.) si se
stabileste de catre institutie. :

- Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numdrul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.
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CAPITOLUL 1 ¢,

- Dispozitii generate-~..

Art. 1.1 Muzeul Municipiului Bucuresti (numit in continuare si MMB sau Muzeul), prima
institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiintatd in anul 1921, la inifiativa Primariei
Bucurestilor, este o institutie publicd de cultura, persoana juridicd de drept public, finantata de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii, din alte activitati specifice si dupa caz
din donatii si sponsorizari. E ‘

Art. 1.2 Muzeul Municipiului Bucuresti, este organizat si functioneaza in baza
prezentului Regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii Muzeelor si a Colectiilor
Publice nr. 311/2003 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1.3 Muzeul Municipiului Bucuresti a primit titulatura de ,muzeu de importanta
nationald” prin Hotadrérea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire
teritoriald, marimea si importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuresti,

clasificandu-se in categoria muzeelor de important3 nationali.

Art. 1.4.1 Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul 1.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3, cod de identificare fiscald nr. 4221217, prezentdnd aceste date de
identificare Tn toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 1.4.2 Muzeul Municipiului Bucuresti are sigla proprie (logo) si sigle pentru fiecare
subunitate in parte, insotita de denumirea respectivei entitati.

Art. 1.4.3 Muzeul Municipiului Bucuresti poate utiliza siglele pe materialele tiparite, pe
toate materialele si documentele emise.

Art. 1.5.1 Muzeul Municipiului Bucuresti respecta relatile de autoritate functionald cu
compartimentele din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al Primériei Municipiului Bucuresti, sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dispozitia Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Art. 1.5.2 Activitatea Muzeului MunicipiUIui Bucuresti este coordonatd de Directia
Cultura, Invatdmént, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia.

Art. 1.5.3 Institutia aplicd si respectd normele si normativele elaborate in domeniul
muzeelor si al colectiilor publice de catre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratjei publice
centrale, competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, in vederea
asigurarii cercetarii, evidentei, conservarii, restaurarii, protejarii, promovarii si valorificarii
-patrimoniului muzeal prepriv. e —
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Art. 1.5.4 Activitatea functional si de specialitate a institutiei se desfasoara in baza si cu

$v Cermponicn vl G 77




CAPITOLUL ; N

Obiectul de activitate ...

Art. 2.1 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institulie pusa permanent
societdtii si a dezvoltarii sale, deschisa publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru
vizitare, a patrimoniului muzeal si are ca obiective achizitionarea, cercetarea, conservarea,
restaurarea si valorificarea marturiilor legate de om si mediul inconjurator, in scopul studierii,
educarii si recreerii, tezaurizand marturii din zona municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.

In acest sens, Muzeul Municipiului Bucuresti, Tn functie de strategia si posibilitatile de
finantare, asigura:

a) constituirea stiin{ifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului cultural;

b) cercetarea si coleciionarea de bunuri culturale, incluzand toate categoriille de obiecte

muzeistice (artd plastica si decorativa, arheologie si numismaticd, exonumie,

medalistica, arhivistica, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, stin{a si
tehnica), in vederea completarii patrimoniului muzeal specific;

c) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

d) protejarea, depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut

n administrare, In conditii conforme standardelor nationale si europene;

e) realizeaza descarcarea de sarcina arheologica in conditiile legii, in baza solicitarilor;

f)y punerea In valoare si comunicarea publicd a patrimoniului cultural aflat in
administrare, prin:

1- organizarea de expozitii permanente si temporare atat la sediul MMB, céat si la

celelalte obiective de patrimoniu imobil administrate de acesta sau in séli de

expozitie adecvate, in tara si in strainatate;

2- constituirea si organizarea fondului documentar al Muzeulu;

3 - organizarea de servicii de documentare deschise pentru public,

4 - editarea de publicatii stiin{ifice gi de informare, in legaturd cu obiectul specific de

activitate;

5 - angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational

destinat familiarizarii acestuia cu istoria si arta din zona mumcxp:ulu; Bucuregt;

a Imprejurimilor sale; i

6 - organizarea de evenimente care sa contnbwe la mediatizarea actlwtaw’

institutiei: simpozioane, mese rotunde, ateliere de creatie, activitat] extrarr{uzeale ,

interdisciplinare, etc.

Ay

Art. 2.2 Activitatile specifice Muzeului Municipiului Bucuresti:

a) ACHIZITIA de bunuri culturale, in raport direct cu obiectivele si activitatile mus "ului Sh
functie de specificul colectiilor existente. MMB nu are dreptul sa achizifioneze obiecte de
provenientd dubioasa. Orice achizitie se face printr-o comisie de receptie, evaluare si
achizitii, ai carei membri sunt numii, in conditiile legii, prin decizie de catre managerul
(director) al institutiei. Comisia de receptie, evaluare si achizitii are obligatia de a verifica
provenienta obiectelor si de a le evalua corect, justificand -necesitatea achizitionarii lor.
Comisia de receptie, evaluare si achizitii are dreptul s& retin& obiecte, pe care le nscrie
intr-o0 evidenta speciald, pana la rezolvarea situatiei lor juridice.

Dupa achizitionare, obiectele sunt inventariate si repartizate sectiilor de catre Biroul
Patrimoniu si Evidenta Centralizata. Obiectele de provenien{d arheologica, rezultat aj
sapa‘turllor arheologu:e ale MMB mtra m pa’tnmomul muzeulul Muzeu! tezaurizeaza

Jy



Nicio persoana angajatd a muzeului nu trebule 53 mtre in competltle CLf MMB in
probleme de achizitii i nu trebuie sa profite personal de” ‘avantajal- ~uror informatii
privilegiate pe care le primeste prin faptul ca este angajat(a) in cadrul institutiei. In cazul
conflictului de interese, interesele muzeului sunt prioritare.

b) EVIDENTA, GESTIUNEA $I INVENTARIEREA bunurilor culturale, se fagé
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare (Ordinul Ministrului Culturii, nr. 203 ,@ZEO

s.a.). ‘ 1&

c) CONSERVAREA Sl RESTAURAREA colectilor se face in functie de nc}ﬁ
nationale si internationale in vigoare. In depozitele si laboratoarele MMB trebuie s
tina permanent cont de criteriile de conservare, in functie de parametrii mlcrochmatlcn de
temperatura si umiditate relativa, specifici de tipodimensiune, precum si de natura
materialului suport: lemn, metal, textil, sticla, ceramica, piatra etc.

3

d) CERCETAREA tematica si sistematicd, fundament de bazd pentru dezvoltarea
patrimoniului, evidenta stiintificd, conservarea, restaurarea si orientarea valorificirii
patrimoniului in raport cu structura si optiunea publicului.

e) EXPUNEREA in expozitia permanentd precum si in expozitile temporare, asigura si
garanteaza accesul publicului i al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniut
muzeal. Expozitiile Muzeului sunt realizate pe criterii stiintifice de cercetare si expunere.
Selectarea temelor si planificarea expozitiilor temporare sunt facute in cadrul sectiilor de
specialitate si apoi avizate de Consiliului Stiinfific. Muzeu! Tmprumuta temporar bunuri
culturale de la alte muzee pentru expozitii temporare, in conditiile legii. La randul s3u,
Muzeul imprumuta altor muzee bunuri culturale pe o perioada limitata de timp, in baza si
cu respectarea prevederilor legale de spefd in vigoare. Orice imprumut de bunuri
culturale se face pe bazd de contract de imprumut incheiat in conditiile legii, avand
clauze exprese privind asigurarea bunurilor imprumutate.

Art. 2.3 In completarea acestor activitati specifice, misiunea Muzeului Municipiului
Bucuresti, a fost conceputd pentru acoperirea nevoilor culturale ale publicului Tn socxetatea
contemporana.

Aceasta activitate a muzeului este complexd, contribuind atat la instruirea publicului cat
si la dezvoltarea imaginatiei si sensibilitatii fiecarui individ in parte.

Muzeu! Municipiului Bucuresti oferd prin expozifiile sale permanente sau temporare o
arie larga de cunostinte. Privit sub acest aspect, el indeplineste si rolul unui centru de
documentare, oferind vizitatorilor o serie de informatii curente intr-o form& atractiva si vie, usor
accesibila.

Prin modul de organizare a unei expozitii, muzeul poate contribui la stimularea gandirii,
spiritului de observatie, deduciiei, etc. |

Expozitile cu profil istoric joacd un rol de primd importantd in educarea vizitatorilor,
relevandu-se frecutul si prezentul orasului, personalitatea si activitatea celor care si-au daruit
intreaga lor munca, ideii de progres, contribuind la imbogatirea culturii, stiintei si tehnicii. .

&  Expozitiile de artd au un rol limportant in dezvoltarea imaginatiei si sensibilitati.

Contactul direct cu maftuna\ys\{lea sau opera de arta trezeste In vizitator, sentimentul

de respect si admiratie fata de. adevar §f per‘r"@cpune




CAPITOLUL 3
Structura organizatorica

Art. 3.1 Structura organizatorica a Muzeului Municipiului Bucuresti, concretizata in
organigrama, Regulament de Organizare si Functionare gi Stat de Functii, fundamentata la
propunerea managerului (director) cu avizul Consiliului de Administratie, se elaboreaza de catre
institutie, se avizeazd pentru conformitate de catre directile de resort din aparatul de

specialitate al Primarului General si se aprobd de catre Consiliul General al Municipiului

Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 3.2 Muzeul Municipiului Bucuresti are urmatoarea structura organizatorica:

3.2.1 CONDUCEREA INSTITUTIEI

Manager (Director);
Director Adjunct;
Director Adjunct;
Contabil Sef;

3.2.2 CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE si a celui FUNCTIONAL

Sef Sectie: Istorie; Antropologie Urbana; Arta; Restaurare — Conservare;

Sef Serviciu: Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale; Documentare, Biblioteca,
Arhiva; Resurse Umane, Salarizare; Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

Sef Birou: Istorie Veche si Arheologie; Istorie Medievala Bucuresteand; Istorie Moderna
Bucuresteana; Patrimoniu si Evidenta Centralizata

3.2.3 ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asistad
managerul (director) in activitatea sa:

Consiliul de Administratie;
Consiliul Stiintific.

3.2.4 APARATUL DE SPECIALITATE si APARATUL FUNCTIONAL

activitatea de baza si este format din:

Sectia Istorie;
Biroul Istorie Veche si Arheologie;
Palatul Voievodal Curtea Veche;
Biroul Istorie Medievala Bucuresteana,;
Biroul Istorie Moderna Bucurestean3;
Muzeul ,George Severeanu”;, ——
Cabinetul Numismatic si Medahsﬁc
Laborator Investigatii Fizico-Chimice;
Colectia ,C.I. si C.C. Nottara”;

Sectia Antropologie Urbana;
Muzeul de Arta Populara ,,Nlcolae Minovici”;
Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu";
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Muzeul ,Victor Babes”;
Casa ,Filipescu — Cesianu”
. Biroul Patrimoniu si Evidenta Centralizat3;

Sectia Arta;
Pinacoteca;
Muzeul ,Gheorghe Tattarescu”;
Muzeul ,Theodor Aman”;
Muzeul ,Frederic Storck si Cecilia Cutescu- Storck” e e
Colectia ,Ligia si Pompiliu Macovei”; e
Colectia ,Cornel Medrea”;
Galeriile de Artd ale Municipiului Bucuresti;

Sectia Restaurare-Conservare;
Laborator Restaurare Pictura;
Laborator Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom:;
Laborator Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pielarie, Legatori
Laborator Restaurare Metal, Sticla, Ceramica;
Laborator Restaurare Textile, Costume, Tapiserie;
Laborator Restaurare Sculptura Lemn, Mobilier, Rame:
Laborator Restaurare Sculpturd Piatrd, Terracota, Ipsos;

Serviciul Relafii Publice, Marketing, Proiecte Culturale:
Compartimentul Presd si Educatie Muzeal3;

Serviciul Documentare, Bibliotec, Arhiva:
Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti

b) Aparatul functional este format din:
Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
Compartimentul Secretariat, Comunicare
Compartiment Audit Public Intern;
Compartimentul Financiar — Contabil;
Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

Relatile de colaborare si subordonare existente iritre structurile organizatorice se
stabilesc prin organigrama. :
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Municipiului Bucuresti, au urmatoarele competente si atributii:

Art. 4.1 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Muze

a) In activitatea de specialitate:

1 - cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric, arheologic,

memorial si de arta, in vederea constituirii $i completarii patrimoniului muzeal,

2 - organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare;

3 - constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

4 - depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditil
conforme cu standardele europene generale precum si cu normele elaborate de
ministerul de resort;

5 - organizarea de expoziii permanente si temporare, la sediul muzeului, in tara si
strainatate;

6 - editarea de publicaii stiintifice si de informare;

7 - angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria orasului si a comunitafii locale;

8 - reorientarea catre publicul potential si elaborarea unor strategii de comunicare pentru
atragerea unor categorii noi de public;

9 - elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

10 - organizarea de evenimente In legatura cu obiectul de activitate, destinate

promovarii activitatii institutiei,

11 - stabilrea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la

indeplinire a programelor culturale aprobate;

12 - realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal

afiat In administrarea sa;

13 - restaurarea prioritara a obiectelor de patrlmonlu care vor fi incluse n vntoarele

expozitii permanente,

le presupun functiile de baza ale muzeologiei generale.
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14 - inventarierea colectiillor muzeale aflate Tn administrare;

15 - organizarea activitatii in domeniut cercetarilor arheologice;

16 - documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

17 - punerea In valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii si comunicari;

18 - pastrarea si diversificarea formelor prin care sa se realizeze contactul permanent cu
publicul de toate categoriile;

19 - asigurarea contactului permanent cu medile de informare, cu organizafi
neguvernamentale, organisme si institutii culturale, de invat@mant gi cercetare, muzee,
organisme si foruri internationale din domeniu sau domenii conexe de interes;

20 - formularea unei strategii pentru crearea identitatii institutiei, in raport cu statutul si

importanta acesteia,— . I
21 - formarea, in cénditiile legii, a specialistilor in toate domeniile de specuahtate pe care

T
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b) In activitatea functionala:

- 1- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

2- intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar dupa aprobarea

acestuia, In conditiile legil, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor

publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

3- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente

pe care le include In bugetul de venituri'si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru

realizarea lor, la termenele stabilite conform legii;

4- intocmeste bilanful contabil pe care 1l prezintd compartimentului de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General, subventia ramasa neconsumats la finele

anului varsandu-se la buget, dupa caz;

5- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare

pentru desfasurarea activitatii de baza;

6- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea

obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care

prezintd interes comun, n direct acord cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invatamant,
Turism - PMB;

7- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si
prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor

legale;

8- desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura

depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia

Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc).
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CAPITOLUL &
Atributiile si competentele organismelor colegiale deliberative si consultative
Art. 5.1 CONDUCEREA EXECUTIVA

5.1.1 Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

5.2 ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE:

5.2.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

colectiv de conducere cu caracter deliberativ, avand urmatoarea componenta:

- Manager (director) - presedintele Consiliului de Administratie;

- Director Adjunct - membru;

- Director Adjunct - membru;

- Contabilul Sef - membru;

- Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare - membruy;

- Colaborator cu pregatire juridica,;

- Reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti - membru;

- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, din randul

memobrilor Consiliului de Administratie sau un alt salariat al institutiei.

in functie de ordinea de zi la sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati pentru
consultari, sefi din cadrul aparatului de specialtate sau al celui functional, angajati din cadrul
institutiel, reprezentantul salariatilor, avand drept de opinie dar nu de vot.

Consiliul de Administratie este legal intrunit, in prezenta a jumatate plus unu din numarul
total al membrilor si ia decizii prin majoritatea simpla a numarului total de membrii prezenti.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste coordonatele de desfasurare ale
sedintelor si asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 5.2.1.1 Activitatea Managerului este asistata de Consiliul de Administrat("af.sr 2

Art. 5.2.1.2 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt;

1.- avizeaza programele si proiectele expozifionale, de restaurare, conservare si
cercetare muzeografica; '
2.- stabileste planul de expozitii permanente gi temporare;
3.- stabileste planul pentru activitafile de reprezentare in vederea promovarii imaginii
institutiei;
4.- dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ-culturale ale
___institutiei; »
5.- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli Tn raport cu prioritatile de moment
si cele de perspectiva asumate de institutie;
___6.- dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
# dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesafe desfasurarii activitatii, etc.;
7.- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
8.- analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitdtile institutiei a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea institutiei-sume gestionate In regim extrabugetar;
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9.- dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei;

10.- propune modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de
institutie, pe care o transmite Directiei Cultura, invatamant, Turism — PMB pentru a fi
materializata in proiect de Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

11.- dezbate dupa caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate;
12.- analizeaza si aproba proiectut programului privind perfectionarea si dezvoltarea
sistemului informatic al Muzeului;

13.- analizeazd si dezbate documentatia necesars obtinerii acreditarii/reacreditarii
periodice a institutiei, in vederea inaintérii, spre aprobare ministerului de resort, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

14.- avizeaza propunerile privind completarea, actualizarea sau modificarea structurii
organizatorice (organigrama); structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii),
alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

15.- propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat,
in conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baz3 etc.);

16.- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului
(director), proiectele de hotarari elaborate Ia nivelul institutiei.

Art. 5.2.1.3 (a) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba proiectele de hotaréri, in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulamentsi/sau cu procedurile intérne
proprii elaborate la nivelul instituiei. | CONFORM CU ORIGINALUL

|
§

(b) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeas5 T RGTETAT gi7/sauprocese-

verbale de sedinta coniinand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei:jp

vigoare. gk

(c) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este
convocarea managerului (director), sau a jumatate plus unu din numarul membrilor s3i.

" Membrii Consiliului de Administraiie se convoacd in mod obligatoriu, prin inte
personalului secretarului, cu minim 72 ore inainte de data desfasurarii sedintei. In cazul in

se considera necesitatea unei convocari de maxima urgent3; aceasta poate fi facuta telefonic
sau prin mijloace de comunicare electronice, in cel mai scurt timp cu putinta, astfel incat s fie
asigurata majoritatea minim necesara adoptarii unei hotarar i luarea unei decizii. Hotararile se
aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneazé‘%frﬁ@rﬁ ,

\\--

yt’

proces verbal, semnat de toti membrii prezenti, intocmit de secretarul sedintei, intr-
special.

Art. 5.2.1.4 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

5.2.2 CONSILIUL STHNTIFIC

—Art. 5.2.2.1 Consiliul Stiintific este un organism colegial-cu rol consultativ Tr—gfomeniul
cercetarii stiinfifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si aCtivitatilor

culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 5.2.2.2 Consiliul Stiintific are In componenta, specialisti de profil din institutie si din
afara acesteia:
- Managerul (director) - presedintele Consiliului Stiintific;
11




- Director Adjunct;

- Director Adjunct;

- Sefii sectiilor, serviciilor si birourilor de specialitate ale instituiiei; -
- Alte personalitati din domeniul culturii i stiintei din institutie si/sau din afara institutiei,

in functie de ordinea de zi.

Art. 5.2.2.3 Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:
1.- dezbate si avizeazad Planul anual de activitate si Programul de cercetare stiintifica al |
muzeului;

2.- analizeaza si avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;

3.- inifiaza si dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeulu;

4 .- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare;

5.- analizeaza si avizeaza lucrarile realizate de salariali pe perioada determinata;

6.- analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu; i
7.- avizeazd organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu i
participare din exterior,

8.- inlesneste publicarea cercetarilor in revistele si volumele de specialitate;

9.- analizeaza si dezbate masurile de punere in valoare a patrimoniului muzeal,

10.- avizeaza tematica si continutul stiin{ific al tuturor manifestarilor specifice muzeului;
11.- dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si
functionarea unor comisii interne specifice activitati Muzeului; .
12.- analizeazd si dezbate, dupd caz, documentaiia necesara obtinerii
acreditarii/reacreditarii periodice a institutiei, In vederea Inaintarii, spre aprobare ’
ministerului de resort, conform prevederilor legale in vigoare;

13.- participd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare, la organizarea $i
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori stiintifici;

14.- indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna desfasurare a activitatii

specifice din cadrul Muzeului;

15.- analizeaza proiecte de hotadrari elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza,

dupé avizare, Consiliului de Administratie, pentru analiza si aprobare.

Art. 5.2.2.4 (a) Consiliul Stiintific analizeaza si avizeazéd proiectele de hotarari in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

(b) Lucrdrile Consiliului Stiinfific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel pufin jumatate plus unu din,
membri sdi, cu votul majoritati simple. Consiliul Stiintific se intruneste ori de céte ori ¢ &
nevoie, la propunerea managerului (director).

I
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Art. 5.2.2.5. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuité.f s
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Competentele, atributiile si r@sp@nsabu itafile @@nducefm exe@utnve a:
Muzeului Municipiului Buéuresti——-

Art. 6.1 Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator
actelor normative apdrute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractu! individual de
munca al salariatilor. Atributiile specificate In fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic supenor cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 6.2 Principalele atributii ale managerului (director), directorilor adw TCH{RE
sef ¢i a celorlalte structuri organizatorice sunt:

contabilului

Art. 6.2.1 MANAGERUL (DIRECTOR)

‘:’idb"
este conducatorul mstrtutlel cu care Primarul General incheie contractul de\Fh
conditiile legii.

Managerul (Director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde
de executarea obligatilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

in activitatea sa Managerul este ajutat de doi directori adjuncti si un contabil sef.

Managerul (Director) are urmatoarele atributii principale:

1.- propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

institutiei;

2.- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei

pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in

conditile stabilite prin dispozitile legale, coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite, in acest sens, raspunzand dé:

a. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;

b. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

C. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheliuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;

d. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e. organizarea si tinerea la zi a contabilitati si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a

2 gement
Fragement,

~ %g. raspunde de activitatea auditului public intern; &
h. organizarea evideniei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora:
I organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor Iegale
3.--elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu directorii adjuncti si cu contabilul sef,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare
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directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primartui-€
Directia Culturd, Invatdmant, Turism - PMB);

4.- analizeaza si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor
practicate de instituiie;

5- angajeaza cheltuieli, Incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, Tmpreuna cu directorii adjuncti si contabilul sef, avand in vedere incadrarea in
limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6.- reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii,

7.- incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, In limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

8.- numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si a Consiliului
Stiintific, In conformitate cu prevederile legale;

9.- numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform
legislatiei In vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare de obiecte de patrimoniu, de
inventariere, de casare, etc.)

10.- In cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

11.- asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu prevederxle/ ;éap

al (Directia Buget,

management; SN
12.- asigurd, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publiculu{/,‘?p;‘regﬁi%\f@ buria

organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilo @f rﬂa&‘%@(ng;w'
13.- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de p ,_ég‘l,al statul'de
functii si Regulamentul de Organizare si Funciionare al institutiei, sup! V"Eﬁ -spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare; S

14 .- aproba Regulamentul Intern al institutiel;

- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd
note explicative sefilor de secitii, birouri si servicii.

15.- distribuie, spre analiza si solutionare, corespondenta adresata institutiei;

16.- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii instituiei

17.- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a. selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b. negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c. dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporara a personalului
institutiei, in conditiile legii;

d. incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, precum si
contracte in baza Codului Civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an, durata
contractului de management;

e. analizeaz3d, avizeaza sau aprobad, dupa caz, cererile personaiului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihna;

f. analizeaza, periodic, necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru_ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii; .

g. in functie de disponibilitdtile din bugetdl aprobat cu aceasts destlnatle aproba
planul anual privind perfectiionarea profesionalda a personalului angajat in

institutie; R
h. evalueaza/erfor’-marﬁe! profesionale individuale ale personalului angajat de
conduc%@ dm*_subordir%dwecta aproba fisa postului si flga de evaluare a
e
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i performantelor profesionale individuale ale Tﬁtregului---~-v~.p.e;£§9ﬂ_al anggjat In
institutie; e

I decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de
specialitate din institutie, urmare a evaluérii, precum si alte masuri legale ce se
impun;

J. coordoneazd activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

19.- aproba deplasarea in tard si strainatate a personalului angajat in institutie, precum
si a colaboratorilor externi implicati in proiectele institutiei, in vederea participarii
manifestari culturale precum expozitii, simpozioane etc: _
20.- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a cont
intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare: '

21.- raspunde de organizarea activitatii de pazé si prevenire impotriva incendiilor; \&;
22.- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca; &
23.- aproba componenia comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

24.- initiazd contacte cu alte instituti similare din fara si strainatate si stabileste
participarea institutiei in programe culturale specifice, cu avizul Directiei Cultura,
Invatdmant, Turism - PMB: '

25.- efectueaza deplasari la manifestarile culturale specifice din tarad si stréinatate, in
interesul institujiei, cu aprobarea Primarului General si instiinfarea Directiei Cultura,
invatamant, Turism:

26.- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii similare din tara si strainatate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu avizul Directiei
Cultura, Invatdmant, Turism si aprobarea ordonatorului principal de credite:

27.- dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditarii /
reacreditarii periodice a institufiei si/sau a sectiilor acestuia (Muzeele sau-Colectiile
aflate Tn subordine), pe care o supune dezbaterii Consiliului de Administratie si/sau
Consiliului Stiinific, In vederea Tnaintarii spre aprobare organelor competente, conform
prevederilor legale in vigoare;

28.- dispune si raspunde de demararea procedurilor .care se impun pentru Tncheierea
contractelor de asigurare partiala sau integrald pentru bunurile mobile sau imobile, dupa
caz, care fac obiectul patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;

29.- ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale;

30.- indeplineste si alte atribuiii privind activitatea curent3 a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii
ale Primarului General;

: in exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu, adrese
catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii
specifice institutiei; §

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de
catre autoritate a modului Tn care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.
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In perioada absentarii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de unul dintre directorii adjuncti, de o persoana desemnata de managerul (director) in
exercitiu, sau de o persoana numitd de Primarul General, in condiiiile legii, dupa caz.

Managerul (director) supune spre aprobare Primarului General cererea pentru
efectuarea concediului legal de odihnd si o inainteaza, spre stiintd Directiei Culturd, Invatamant,
Turism.

in situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in
conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorii Adjuncti; Contabilul Sef;;
Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale; Serviciul Documentare, Biblioteca,
Arhiva; Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Cemp—ammentul Audit Public intem Serwcnul
Tehnic - Administrativ, SSM, PSI. : o

Art. 6.2.2 DIRECTORUL ADJUNCT e et 183
o

Directorul Adjunct este subordonat managerului (director) si coordoneaff“"‘i’
Sectiei Istorie, Sectiei Antropologie Urbana si a Biroului Patrimoniu si Evidenta Centy

Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale directorului adJ Fet-sunt
urmatoarele:

1.~ este loctiitorul de drept al managerului (director);

2.- reprezintd institutia, In limitele delegarii de competenid, stabilite de managerul

(director) al institutiei;

3.- In limitele delegarii, raspunde, verifica si coordoneaza activitatea personalului;

4 - elaboreaza si fundamenteaza, impreunad cu managerul (director) si cu contabilul sef,

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

5.- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-

contabile, impreund cu managerul (director) si contabilul sef, avand in vedere incadrarea

in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6.- reprezinta institutia in raporturile cu tertii in limitele delegérii de competenta, stabilite

de managerul (director) al institutiei;

7.- asiguréd evidenta fondului patrimonial cu profil istoric;

8.- asigurd din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, lmbogapre conservare

si prelucrare a fondului patrimonial cu profil istoric;

9.- asigura imbogatirea fondului documentar,

10.- asigurd valorificarea patrimoniului muzeal cu profil istoric;

11.- asigurd realizarea unor proiecte muzeale cu specific istoric (proiecte editoriale,

stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.);

12.- asigurd realizarea unor expoziti permanente sau temporare, contribuie Ia

intretinerea si actualizarea lor;

13.- asigurd fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter istoric,

14.- indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei
postului.

Ast. 6.2.3 DIRECTORUL ADJUNCT o i
Dlrectorul Adjunct este subordona’t managerulul (director) si coordoneaza activitatea

Atributiile, copp
urmatoarele: /
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1.- este loctiitorul de drept al managerului (director)

2.- reprezintd instituia, in limitele delegdrii de competentd, stabilite de managerul
(director) al institutiei;

3.- In limitele delegarii, réspunde, verificd si coordoneaza activitatea personalului:

4.- elaboreaza si fundamenteaza, impreund cu managerul (director) si cu contabilul sef,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

5.- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreuna cu manageru! (director) si contabilul sef, avand in vedere incadrarea
in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6.- reprezinta institutia in raporturile cu tertii in limitele delegarii de competenta, stabilite
de managerul (director) al institutiei;

7.- asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic:

8.- asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare
si prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic;

9.- asigura Imbogatirea fondului documentar;

10.- asigura valorificarea patrimoniului muzeal cu profil artistic:

11.- asigura realizarea unor expoziti permanente sau temporare, contribuie la
intrefinerea si actualizarea lor;

12.- asigura fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic:

13.- asigura conservarea si restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal:

14.- raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si
internationale si deontologia profesionald;

15.- intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului
muzeal;

16.- se supune hotararilor comisiei de restaurare;

17.- solicita, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, In vederea
modificarii procedurilor de restaurare avizate;

18.- asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurarii;

19.- urmareste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale
periodice; y
20.- intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice;
21.- indeplineste orice alte atributii, conform... dispozitiler—tegate in
postului. " -

Art. 6.2.4 CONTABILUL SEF

Aflat in subordinea managerului (director), contabilul-sef are urmatoarele atnbutn

1.- asigura si rdspunde de conducerea si coordonarea activitdti economico-financiare,

stabilind sarcini concrete, Indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2.- intocmeste situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3.- asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in

contabilitate, cat si In executie;

4.- poate exercita gi raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in
urma desemnarii prin decizie de catre manager.(director) al institutiei,.__
5.- organizeaz# si urmareste respectarea normelor privind inventariefea patrimoniului,
colaboreaza cu Comisia centrald de inventariere;
6.- semnaleaz, =T laritatile privind integritatea patrimoniului institutiei si face
demersurlle/gie rec‘ peraré a\pagubelor aduse acestuia;




specific de activitate. /.
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7.- planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevedenle buge*ttxibl de \'@ifjfimf' 5,
cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesaruf-t
de credite;

8.- intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii curente catre directia de resort din PM.B;

9.- avizeaza, din punct de vedere financiar, actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

10.- raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11.- organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
institutiei, Tn conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12.- intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar;

13.- avizeaza incadrarea gestionariior, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti
salariati a gestiunilor;

14.- raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

15.- raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei,
in limita competentelor delegate si a prevederilor legale;

16.- raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

17.- elaboreaza si raspunde de documentaiia economicd necesard desfasurarii
deplasarilor specialistilor (devizele estimative cuprinzénd cheltuielile de transport,
cazare, diurnd, dupa caz),

18.- repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise:

19.- verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

20.- verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

21.- solicitd compartimentelor institutiei dooumentele §| informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

22.- raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei,

23.- urmareste operatiunile de plaii pana-la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora In termen si de Incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

24 .- urmareste debitele instituiiei si raspunde de nstiintarea conducerii privind situatia
acestora,;

25.- urmareste derularea investitillor din punct de vedere financiar;

26.- centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

27 .= raspunde de respectarea obligatillor declarative si de platd ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de varsarea de catre institufie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

28.- goordoneaza, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea si
clasarea bunurilor apariinand institutiei, n conditile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu carac%s@m;mico -financiar.

Contabilul sef esjeweéﬁon%abd de cunoasterea s$i aplicarea legislatiei n “domeniul

in subordme Compartxmentul Financiar — Contabil;

Contabilul §ef ar
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Competentele, atributiile si responsabilititile structurilor de specialitate si functj

118

CAPITOLUL 7

Muzeului Municipiului Bucuresti
Art. 7.1 Structurile de specialitate ale Muzeului Municipiului Bucuresti:

7.1.1 SECTIA ISTORIE o L

Sectia Istorie, este condusa de un sef de sectie si are urméatoarele atributii;
1.- asigurd din punct de vedere stiintific activitatile specifice muzeului: strangerea,
conservarea si punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

2.- asigura evidenia, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal:

3.- redacteaza fisele analitice de evidentd pentru obiectele muzeale nou inventariate;

4.- verifica starea de conservare si calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite
muzeului spre achizitie sau donatie;

5.- se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea in care
se afl3;

6.- propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor In caz de necesitate;

7.- colaboreaza la realizarea expozitilor de bazi $i a celor temporare organizate de
institutie;

8.- elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

9.- supravegheazad etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile
estetice fiind asigurate de cétre un scenograf/designer/arhitect:

10.- se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si
integrarea lor n structura urbana actuala;

11.- asigurd asistenta in organizarea activitatii de cercetare pe santierele arheologice;
12.- realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate;

13.- se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor
temporare organizate de catre institutie;

14.- efectueaza o permanentd munca de cercetare si documentare privind problemele
de patrimoniu si valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul
colectiilor muzeului, In arhive, biblioteci si pe teren: - '

15.- conserva si prelucreaza stiintific fondul numismatic: monede, medalii, plachete,
sigilii, insigne, etc;

16.- concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, in vederea publicarii in
reviste de specialitate;

17.- redacteazéd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanentd cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie;

18.- contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii); L

19.- participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;

20.- are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care s& afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd_ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atenfia impreuna cu conservatorul asupra unor Situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;

21.- participa la cursuri tionare cét i internshiping, cu institutii de profil;

22.- organizeazd/ pgriicips 18 d‘?ﬁéﬁt@ evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de £arte, expozitii, Verhisaje, In cadrul muzeului si in afara lui:
23.- asigura si confroleaza s‘eéur'iftét_eéﬁynurilor expuse sau depozitate-
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Sectia Istorie are In componenta:

7.1.1.1 Biroul Istorie Veche si Arheologie
Biroul Istorie Veche si Arheologie, aflat in subordinea Sectiei Istorie, este condus de un

sef de birou si are urmatoarele atributii:

1.- realizeaza cercetéri arheologice preventive si sistematice, supravegheri arheologice,
periegheze si diagnostic arheologic;

2.- se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrarea
lor in structura urbana actualg;

3.- organizeaza prin consultare ierarhicd activitatea de cercetare pe santierele
arheologice;

4.- coordoneaza recoltarea gi ambalarea corectd a materialului arheologic dintr-un
santier arheologic;

5.- asigura figsarea, catalogarea si evidenta materialelor arheologice recuperate;

6.- participa la operatiunile de spalare si marcare a materialelor arheologice dintr-un
santier arheologic;

7.- sorteaza si executd sub coordonarea unui restaurator, restaurarea primard a
materialului ceramic;

8.- valorifica rezultatele cercetarilor arheologice prin publicarea materialelor si/sau a
complexelor arheologice descoperite;

9.- organizeaza prin consultare ierarhicd expoziti sau comunicdri, conferinte,
simpozioane;

10.- participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentarii descoperirilor arheologice;

11.- elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic.

7.1.1.2 Palatul Voievodal Curtea Veche
Aflat in matca de formare a orasului, Palatul Voievodal Curtea Veche este o structura

care funcfioneaza ca muzeu, fiind organizat in vestigiile Palatului Voievodal. Infiintat la 27 aprilie
1972, Palatul Voievodal Curtea Veche, reprezintd cel mai vechi ansamblu medieval existent

un sef de birou si are urmatoarele atributii:

astézi in Bucuresti. : _ YD
Are urmatoarele atributii: » ' AR
1.- asigura vizitarea de cétre public a monumentului in situ; I NN
2.- se preocupd de conservarea monumentului; // AR
3.- colaboreaz3 la organizarea si realizarea unor expozitii temporare; . b
4.- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator. \\C E g
&"grt /':'v'l}
7.1.1.3 Biroul Istorie Medievald Bucuresteana s "v;/

Biroul Istorie Medievald Bucuresteana, aflat in subordinea Sectiei Istorie, este

1.- colaboreazd la realizarea expozitilor de bazad si a celor temporare organizate de
institutie; :

2.- elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

3.- supravegheazd etalarea obiecteldr muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile
estetice fiind asigurate de cétre un scenograf/designer/arhitect;

4.- realizeazé anual un numar de fige analitice de evidents, informatizate;

5.- se ocupd de confinutul stiintific .al cataloagelor expozitiei de baza si al celor
temporare organizate de catre institutie;

et

\




N D AT

%55 SRLUL
6.- efectueaza o permanentd muncé de cercetare si documentare grivind
patrimoniu si valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriéi BucurasEne, in ¢
muzeului, in arhive, biblioteci si pe teren:; ’
7.~ concretizeaza munca In arhive prin articole, comunicari, in vedere :
reviste de specialitate;

9.- contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii);

10.- participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal/face parte din
comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de catre institutie;

11.- are obligatia de a anunia posibilitatea unor situatii de urgentad care sd afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintAmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;

12.- participa la cursuri de perfectionare cat si internshiping, cu institutii de profil:

13.- organizeazad/ participa la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozilii, vernisaje, in cadrul muzeului i in afara lui;

14.- are obligatia de a vizita periodic expozitile organizate in alte institutii de profil.

7.1.1.4 Biroul Istorie Moderna Bucuresteana
Biroul Istorie Moderna Bucuresteans, afiat in subordinea Sectiei Istorie, este condus de

un sef de birou si are urmatoarele atributii:

1.- colaboreaza la realizarea expozitiilor de baza si a celor temporare organizate de
institutie:

2.- elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

3.- supravegheazd etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile
estetice fiind asigurate de catre un scenograf/designer/arhitect:

4.- realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate:

5.- se ocupd de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor
temporare organizate de catre institutie;

6.- efectueaza o permanentd munca de cercetare s$i documentare privind problemele de
patrimoniu si valorificarea Iui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul colectiilor
muzeului, in arhive, biblioteci si pe teren:

7.- concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, n vederea publicarii in
reviste de specialitate; -

8.- redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanentad cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie;

9.- contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii);

10.- participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal/face parte din
comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de catre institutie;

11.- are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sd afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintampinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia Tmpreund cu conservatorul asupra unor situatii de perigol asupra patrimoniului
muzeal:

12.- participa la cursuri de perfectionare cat si internshiping, cu institutii de profil;

13.- organizeaza/ participd la diferite evenimente culturale: conferinfe, sesiuni, mese
rotunde, lansari dezarte, ,e:kbggitii, vernisaje, In cadrul muzeului si in afara lui:
14 - are obligatiz-de a vizita geriodic expozitiile organizate in alte institutii de profil.
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Desch;s in anul 1956, funciioneaza in casa medicului radiolog George Severgai 3
membru fondator al Societatii Numismatice Romane si primul director al Muzeului Mumc:lpat
casa construitd in a doua jumatate a veacului al XIX-lea.

In prezent In cadrul muzeului Severeanu sunt expuse publicului vizitator urmatoarele
coleciii: Colectia ,Maria si dr. G. Severeanu”, compusa din arheologie, numismatica, metrologie,
grafica, pictura, carte, mobilier si arta decorativa, Colectia ,Aur si metale pretioase”, Colectia
numismatica a Muzeului Municipiului Bucuresti precum si Colectia paranumismaticd a Muzeului
Municipiului Bucuresti, compusa din medalistica, sigilografie, metrologie, insignografie.

Are urmatoarele atributii:

1.- conserva fondul colectiei Severeanu;

2.- conserva fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,

insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;

3.- se preccupa de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurari; i

4.- colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;

5.~ asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.1.6 Cabinetul Numismatic si Medalistic ;
Cabinetul Numismatic si Medalistic isi desfasoara activitatea in cadrul Muzeului ,George %
Severeanu”, fiind in subordinea Sectiei Istorie. Cabinetu! este responsabil de cercetarea
stiintifica a patrimoniului adapostit de Muzeul Severeanu precum si de valorificarea sa pentru
publicul vizitator.
Are urmatoarele atributii:
1.- elaboreaza tematica stiintifica a expozifiei de bazad a Muzeului Severeanu;
2 .- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;
3.- redacteaza repertorii si cataloage de colectii;
4.- participa la diferite manifestari stiinfifice de specialitate, interne sau internationale,
pentru a prezenta/comunica diferite piese din inventarul muzeului;
5.- prelucreaza fondul colectiei Severeanu;
6.- prelucreaza fondul numismatic al Muzeului Mumc;plulw Bucurest; monede, medaln
insigne, plachete, sigili, titluri valorice, etc.;
7.- efectueaza identificari ale pieselor numlsma’nce pastrand datele si informatiile
stiintifice referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate;
8.- se preocupi de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurarii;
9.- colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;
10.- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

7.1.1.7 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice, are ca obiect de activitate efectuarea
de analize fizico-chimice pe obiectele de patrimoniu cu valoare istorica si artistica din
inventarele MMB, si interpretarea lor. L
7.1.1.8 Colectia ,,C.I. si C.C. Nottara”
___Are urmatoarele atributii: — =
# 1.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patnm@mulul
2.- contribuie la imbogatirea fondului documentar;
3.- se preocupa de cory.marea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in
vederea restaurdrii;, 7\ A Y %
4.- contribuie la reallza‘?ea Unor. expgz@n permanente sau temporare, la intrefinerea si
actualizarea lor; -




!
5.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloagede--expoziti_.gi publicati de
popularizare (ghiduri, pliante).

7.1.2 SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA, este condus3 de un sef de sectie si are
urmatoarele atributii:

1.~ asigurd conservarea obiecielor de patrimoniu aflate in administrare si se fac

propuneri in vederea restaurarii; z E

2.- realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate;

3.- prelucreaza stiintific fondul colectjilor; 189

4 .- valorifica cercetarea stiintifica proprie prin elaborarea de lucrari de specialifate; i??_

5.- redacteaza repertorii si cataloage de colecitii: W\ o

6.- contribuie la Tmbogatirea fondului documentar:

/.- organizeaza diferite manifestari de specialitate: =

8.- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor.

9.- cercetare stiintifica;

10.- organizeaza expozitii sau comunicari, conferinte, simpozioane cu profil antropologic

11.- participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in

vederea prezentarii cercetdrilor antropologice

12.- elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter antropologic.

Din structura Sectiei Antropologie Sociald si Urbana, fac parte urmatoarele case
memoriale:

7.1.2.1 Muzeu! de Arta Populari ,,Nicolae Minovici”
Primul muzeu bucurestean de art& populard, deschis de doctorul Nicolae Minovici in vila
sa de la Baneasa. Acest spatiu muzeal a devenit in anul 1912, Muzeul de Art3 Nationala. La
inceputul anului 1908, muzeul doctorului Nicolae Minovici functiona deja, ca un muzeu privat
care devansase inifiativa publica. Construitd dupad planurile arhitectului Cristofi Cerchez,
cladirea are un istoric bogat, iar situatia si destinatia nu a fost schimbat3 in intr -6l
° . LSRN

existenta.
Are urmatoarele atributii: : _
1.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului:
2.- se preocupa de conservarea obiectelor aflate in colectia administrat3; f
3.- contribuie la imbogétirea fondului documentar; i
4.- elaboreaza tematica stiinifica pentru expozitia de baza:
S.- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator:
6.- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau tem
actualizarea lor;
7.- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate:
8.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante). o

. 1.1.2.2 Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile Urseanu”
= . Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urdeanu” este primul Observator Astronomic din
Romania si a fost deschis pentru public in anul 1910.
Are urmatoarele atributii:
1.- desfasoara o activitate specificd de cercetare a boltii ceresti oferind posibilitatea

observarii fenomenelor astrale;
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2.- coordoneaza activitatile de observalii astronomice pentru public in  functie de
evenimentele prognozate;

3.- asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite;

4.- elaboreaza tematica stiintifica pentru expozitia de baza;

5.- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

6.- adaposteste o expozitie privitoare la istoria astronomiei romanesti (colectia cuprinde
documente ce au apartinut Amiralului Vasile Urseanu, céarti si manuscrise, obiecte de
epocad, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi,
panouri cu fenomene astronomice rare observate la noi in tard).

7.1.2.3 Muzeul ,,Victor Babes”

Prezintd prin intermediul obiectelor expuse activitatea celor doi savanti in domeniul
medicinii romanesti.

Are urmatoarele atributii:

1.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2.- se preocupd de conservarea obiectelor aflate n admlmstrare si face propuneri i

vederea restaurarii; Tttt

3.- valorifica cercetarea stiintificd prin lucrari de spemaht e;

4 .- contribuie la imbogatirea fondului documentar;

5.- elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza S e v

6.- organizeaza diferite manifestari cu publicul wzn‘.ator, N

7.- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea’

actualizarea lor;

8.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante);

9.- organizeaza colocvii i programe educationale cu studentii facultatilor de medicina.

10.- asigura supravegherea i ghidajul propriei expozitii.

7.1.2.4 Casa Filipescu - Cesianu
Casa Filipescu-Cesianu intratd n circuitul muzeal Tn cursul anului 2016, reprezinta
primul muzeu de antropologie urbana din Europa.
Are urmatoarele atributii:
1. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in admlmstrare si face propuneri in
vederea restaurari;

2. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;
3. contribuie la imbogatirea fondului documentar;
4. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
5. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la mt/eﬁﬁé@
si actualizarea lor; %
6.

contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publlcatu de-
popularizare (ghiduri, pliante); [
7. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.3 BIROUL PATRIMONIU SLEVI]DENTA CENTRALIZATA ___ _

Biroul Patrimoniu i Evidentd Céntralizatd, este condus de un sef de birou si as
activitatea de evidenta a patrimoniului Muzeului Municipiului Bucuresti.

Biroul Patrimoniu si Evidenta Centralizata asigura din punct de vedere stiintific activitatile
specifice muzeului: achizitionarea, conservarea, valorificare.

Biroul Patrimoniu si Evidenta Centralizata are urméatoarele atributii:
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1.- asiguréd evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal in Registrul de
inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti; ST
3 2.- realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunurilor de patrimoniu aflate in
gestiunea Muzeului;
3.- realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeulu;
4.- coordonarea intocmirii documentelor de evidents gestionara;
S5.- centralizeaza fisele de evidentd analitica, fisele de conservare si gestioneaz fisierul
central al muzeului;
6.- controleazd periodic starea de conservare a obiectelor si conditiile de microcljp;
respectand aplicarea normelor de conservare in vigoare, informeaz3 asupra disfugiifor 4,
aparute si propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor In caz de necel’ §§t60‘= :
7.- intocmeste lista esalonatd pe grade de deteriorare a obiectelor muzeal%ﬁ%g&@re
necesita interventia de specialitate a restauratorilor;
8.- organizeaza depozitele dupa principiul morfologic si al tipodimensionarii. ntocms
registrele topografice;
9.- asigura conditiile microclimatice si de iluminat prevazute in Normele de conservare,
foloseste aparatele de masura si control a acestora $i consemneaza periodic parametrii;
10.- intocmeste fisa de conservare a fiecarui obiect din colectiile muzeale;
11.- asigura aplicarea prevederilor conservarii in toate imprejurarile in care obiectele
sunt manipulate, ambalate si transportate;
12.- ambaleazd conform normelor de conservare si asigura protectia si securitatea
obiectelor muzeale in timpul transportului acestora, insotindu-le;
13.- controleaza si informeaza asupra securitatii bunurilor expuse in expozitia de baza
sau cele temporare;
14.- intocmeste documentatia necesard pentru obiectele care se itinereaza, se
imprumuta, in cadrul unor manifestari de nivel national sau international;
15.- inventariaz& periodic (5 ani) colectiile;
16.- realizarea de programe/proiecte pentru realizarea fiselor analitice pe domenii;
17.- intocmirea si reactualizarea permanents a bazei de date pentru evidenta primara a
bunurilor de patrimoniu;
18.- intocmirea de programe pentru realizarea fiselor de conservare;
19.- centralizarea figselor de evidenta analitics, fiselor de conservare;
20.- verifica documentele transmise de instantelé de judecata sau de catre diverse
persoane fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din
patrimoniu sau custodie, cu actele de provenientd a bunurilor in cauza;
21.- intocmeste documentatia care sti la baza actelor juridice care servesc in litigiile
muzeului cu terti, pe baza documentelor primare de evidenta;
22.- intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie, projedtul 4 P
programului privind perfectionarea si dezvoltarea sistemului informatic gi‘__a‘éiguré-\_\ ""j"'*
administrarea sistemuiui informatic al Muzeului. I

7.1.4 SECTIA ARTA™

Sectia Arta este condusa de un sef de sectie $i are urmatoarele atributii:
.. 1.- asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic: g S

2.- asigura din punct de vedere stiinific, activitatea de cercetare, imbogatire, ?Eo'hs’erv;arg

$i prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de arty plastics

(picturd, sculpturd, grafica) si artd decorativa: '

3.- realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate;

4.- contribuie la Imbogatirea fondului documentar:

5.- controleaza periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic;
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6.- valorifica patrimoniul muzeal cu profil artistic;
7.- valorifica rezultatele cercetarii stiintifice prin comunicari. de specialitate;
8.- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, Tafntretinerea si .
actualizarea lor;

9.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati, de*"
si promovare (ghiduri, pliante); R
10.- contribuie la fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artisti=

UL

Sectia de Arta are in componentd urmatoarele structuri functionale:

7.1.4.1 Pinacoteca

Colectiile de arta ale Muzeului Municipiului Bucuresti (Pinacoteca) sunt alcatuite dintr-un
numar de cca. 5160 piese, lucrari de arta plastica si decorativa. Pinacoteca s-a constituit, in
principal, prin importante donatii in perioada interbelicd (respectiv colectiile loan Movila, Filip
Marin, Simu), donatia Pompiliu Macovei, In anul 1992, precum si achizitii publice. Initial, in
perioada interbelica, Pinacoteca a functionat in imobilul din Bd. Lascar Catargiu nr. 21, sectorul
1 (Observatorul As’tronomlc Vasile Urseanu), donatie din anul 1933 a Amiralului Vasile Urseanu
In perioada regimului comunist (1968), Pinacoteca a fost evacuatd din imobilul respectiv si
amplasata in imobilul din strada Piata Amzei nr. 7-9, sectorul 1, addugandu-i-se o parte din
colectiile fostului Muzeu Simu, a carei cladire fusese demolata.

Dupa anul 1977, Pmacoteca este mutatd in imobilul din strada Dr. Obedenaru nr. 3,
sectorul 5 (Casa Slatmeanu) in anul 2000, urmare a restituirii imobilului din strada Obedenaru,
Pinacoteca a fost mutata in Muzeul Gh. Tattarescu, din strada Domnita Anastasia nr. 7, sectorul
5, iar o parte din colectia de pictura este depozitatd la Muzeul G. Severeanu din str. Henri
Coanda nr. 26, sectorul 1.

Are urmatoarele atributii:

1.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2.- se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in
vederea restaurarii;

3.- valorifica cercetarea stiiniifica prin lucrari de specialitate;

4.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante). o _

7.1.4.2 Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu”.

Muzeul este gazduit de casa in care a trait si a creat artistul, casa ce aminteste de
arhitectura vestitelor hanuri bucurestene.

Are urmatoarele atributii:

1.- prezinta si conserva lucrarile pictorului;

2.- asigurad conservarea obiectelor muzeistice aflate in admmlstrare

3.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului; ’\

4.- organizeaza diferite manifestari; — \o %
S.- contribuie la realizarea expozitiilor, la intretinerea si actualizarea lor; \‘-\.;\:.’ '
6.- contribuie la redactarea de repertorii, Ca‘taloage de expozitii i publicatji de’

popularizare (ghiduri, pliante). g

7.1.4.3 Muzeul ,Theodor Aman”

Muzeul, se afla in cladirea construitd in anul 1869 ca locuinta si atelier dupa planurile lui
Th. Aman; muzeul pastreaza, in mare parte, vechea randuiald a casei, spatiul cel mai important
fiind atelierul mare, care functioneaza ca expozitie permanent pentru lucrarile artlsiglg\
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Are urmatoarele atributii: P s
1.- asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in.administrare;
2.- asigurd evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului:
3.- contribuie la imbogatirea fondului documentar;

4.- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea
actualizarea lor; _

5.- elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza din Muzeul Aman;

6.- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

7.- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate; :

8.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante);

9.- asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

*
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7.1.4.4 Muzeul ,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck”

Colectia Frederic Storck si Cecilia Cutescu Storck, cuprinde lucrari de sculptura, pictura,
desene in tus si carbune, pasteluri, acuarele si guase. La acestea se adaugd o serie de
plachete si medalii lucrate in bronz dar si alte obiecte de colectie, monede antice, icoane, etc.

Are urmatoarele atributji:

1.- asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului colectiei Storck;

3.- contribuie la imbogatirea fondului documentar:

4.- contribuie la realizarae unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5.- elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza de la Muzeul Storck:

6.- organizeaza diferite manifest&ri cu publicul vizitator;

7.- valorifica cercetarea stiinifica prin lucrari de specialitate;

8.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatji de =

popularizare (ghiduri, pliante):

9.- asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.4.5 Colectia ,Ligia si Pompiliu Macovei” :
Prezinta colectia de arta plastica si artd decorativa a familiei Macovei, precum""s;ph'a}’tf,e
din lucrarile pictoritei Ligia Macovei. - ' —
Are urmatoarele atributii:
1.- asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;
2.- asigurd evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului, colectiei Macovei: -
3.- contribuie la imbogatirea fondului documentar:
4.- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;
5.- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
6.- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;
7.- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante);
_8.- asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.4.6 Colectia ,,Cornel Medrea”

Are la baza o serie de lucrari donate de citre artist, printre care se numara sculpturi si
desene. In total colectia cuprinde 384 de obiecte si pe lang3 acestea un bogat fond documentar
despre viata si creatia ilustrului artist.

Are urmatoarele atributii:
27
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1.- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2.- se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in
vederea restaurarii;

3.- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4.~ contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziiii si publicatii de
popularizare (ghiduri, pliante).

7.1.4.7 Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti
Cunoscute bucureg‘temlor drept GAMB Galeriile de Arta a!e Mumcxplulw Bucure§t1 S

urban.
Are urmatoarele atributii:
1.- asigura expunerea lucrarilor artistilor, conform recomandarllor- ORSIL
2.- asigura conservarea obiectelor expuse.

7.1.56 SECTIA RESTAURARE-CONSERVARE
Sectia Restaurare-Conservare este condusa de un sef de sectie si asigurd activitatea de
restaurare, cercetare si conservare a patrimoniului si este constituitd din laboratoare
specializate pe tehnici, avand urmatoarele atributii:
1. - contribuie la conservarea si restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal;
2. -realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional;
3. - examineaza metodic si stiintific obiectele muzeale propuse pentru restaurare;
4. - stabileste diagnosticul fiecarui caz, intocmeste documentatia de restaurare si
proiectul de interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de restaurare;
5. - efectueaza toate interventiile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu
respectarea principiilor restaurarii stiinifice;

6. -investigheaza si expertizeaza stiintific bunurile culturale din patrimoniul Muzeului;

7. - raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si
internationale si deontologia profesionala:

8. - intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului

muzeal;
9. - efectueazd operatiuni de restaurare in conformitate cu cermtele normelor de

specialitate, cu mijloacele adecvate, asupra bunurilor cultural prevazute n planul de
activitate al sectiei; _

10. - la solicitarea conservatorilor, examineaza obiectele a cadror stare de conservare
este modificata si aplica masuri de conservare curative, menite s& contracareze
efectele degradarilor fizice, chimice, biologice asupra bunurilor cuftural nominalizate
de catre acestia;

11. - analizeaza starea de conservare, elaboreaza propunerile de restaurare ale pieselor
prevazute in planul de activitate al sectiei si le supune spre avizare, comisiei de
restaurare;

12.- se supune hotarérilor comisiei de restaurare, numitd prin decizia managerului

13. - supune spre analiza si receptie fma!a fcomisiei de receptie, numita prm decizia
managerulw (dlrector) Iuoranle restaurate

(director); —=



16. - intocmeste documentele specifice  bunurilor culturale restaurate, respectiv
documentatia foto, fisa de restaurare, jurnalul de restaurare:

17. - asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurarii:

18. - permite intrarea/iesirea bunurilor culturale mobile in/din sectia de restaurare numai
nsotite de documente specifice (proces verbal de predare-primire, fisa analitica de
evidenta, fisa de conservare);

19. - utilizeaza eficient tehnica si materialele specifice din dotare, cu respectarea
normelor de restaurare de protectie a muncii si P.S.I.: B OSE rc

20.- urméreste evolufia starii obiectelor restaurate prin fi'"é?ectuarea de con‘troalé;
periodice; :

21. - intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice.

In cadrul Sectiei Restaurare-Conservare functioneaza urmatoarele Laboratoare g
restaurare:

a) Laboratorul Restaurare Pictura, are ca obiect de activitate restaurarea picturi
tehnica ulei indiferent de suport. W

b) Laboratorul Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom, are ca obiect
activitate restaurarea obiectelor pictate in tempera grasa pe suport din lemn.

c) Laboratorul Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pieldrie, Legitorie, are ca
obiect de activitate restaurarea lucrarilor de grafica artistica, fotografiilor, documentelor, cartilor,
hartilor, obiectelor din piele.

d) Laboratorul Restaurare Metal, Sticld, Ceramica, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor de artd decorativa din metal sticla, ceramica, portelan.

e) Laboratorul Restaurare Textile, Costume, Tapiserie, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor cu dificultate medie realizate in orice tehnic3 textila.

f) Laboratorul Restaurare Sculpturd Lemn, Mobilier, Rame, are ca obiect de
activitate restaurarea suportului picturilor pe lemn, restaurarea pieselor de mobilier cu valoare
artistica, sculpturd decorativa/artd plastica cu dificultate medie, rame.

g) Laboratorul Restaurare Sculpturd Piatra, Terracota, Ipsos, are ca obiect de
activitate restaurarea sculpturilor realizate in piatrd, marmura, materiale compozit, ghips.

7.1.6 SERVICIUL RELATI! PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE, este o
structurd organizatoricd in subordinea managerului (director), condus de un sef de serviciu si
asigura activitatea de relatii publice, marketing, proiecte si organizare expoziti in cadrul
Muzeului Municipiului Bucuresti.

Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, are atributii:

a) specifice activitatii proprii a Muzeului - organizate la propunerea specialistilor din
Muzeu: sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari
aniversare legate de personalitdti ale istoriei si culturii, cicluri de conferinte pe teme de
actualitate din muzeografie, ateliere culturale cu participarea specialistilor din muzeu sau a unor
invitafi (critici de artd, artisti plastici, arhitecti, cineasti), prezentari ale expozitiilor muzeului
itinerate peste hotare, dezbateri legate de piese din patrimoniul muzeului, seri de teatru,
proiectii de filme de artd sau cicluri de filme cu muzica filmatd (concerte celebre), lansari de
carte, activitati extramuzeale interactive slinterdisciplinare. _ -

b) specifice activitatilor gdzduite dé Muzeu, la propunerea altor institutii, prin contracte &
de parteneriat, cu conditia ca acestea s& se circumscrie sferei culturii sau de interferentd cu alte
domenii (stiintd, educatie, informare, mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al
Muzeulul. Ele pot fi conce: ganizate de instituti muzicale prestigioase, simpozioane,
conferinte, colocvii na}iygal‘éﬁgi%téfﬁ;eﬂg]ale realizate de uniunile de creatie sau profesionale
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independent ori in colaborare cu Muzeul. Toate contractele de inchiriere se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare. I
Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, are urméatoarele atributii: %
in domeniul relatiilor publice/presd/comunicarii mass-media:
1. - redacteazad comunicate de presa, articole si materiale publicitare pen SSENE

media

2. -tine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul MMB; \

3. - acreditarea ziaristilor invitati la evenimentele si activitatile MMB: N

4. - mediatizarea valorilor culturale, construirea relatiilor dintre muzeu, public si mass
media, colaborarea cu secfiile de specialitate in vederea promovarii activitatii proprii
si a editarii unor materiale de informare.

5. - indeplineste atributii de birou de presa (inclusiv purtator de cuvant). In acest scop
creeaza si intrefine un sistem de relati cu mass-media, inclusiv prin acreditari,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. - colaboreaza cu personalul stiintific din celelalte sectii ale muzeului in vederea
adaptarii continutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale
individuale si in scopul crearii de evenimente specifice acestora;

7. - colaboreaza cu personalul stiintific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a

confinutului si a formatului programelor de comunicare specifice (texte de sala,

prezentari multi-media) si participa nemijlocit la redactarea acestora;

- coordoneaza activitatile voluntarilor muzeului implicati in activitati de comunicare;

- colaboreaza cu sectoarele al caror personal intra, prin natura atributiilor specifice,

in contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

10. - redacteazd si transmite informatii pentru publicul larg, specialistii, institutii culturale
si mass-media, cu scopul de a promova imaginea si actiunile muzeului;

11. - elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatii esentiale
si adecvate privind spatiul expozitional si categorile de obiecte existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, pliante, prospecte, cataloage, foi de sala,
etc);

12. - proiecteaza si realizeaza semnale scrise si vizuale, materiale informative destinate
publicului vizitator invitatii, felicitari, carti p0§tale llustrate postere afise, phante
spoturi publicitare, etc.

13. - asigura activitatile de protocol (invitatii, relatiile cu institutii culturale, etc);

14. - colaboreazd cu asociatii si funda’gu care sprijind muzeul, proiectand diferite
evenimente culturale;

15. - mediaza contactele muzeului cu toate categoriile de public;

16. - Intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii
de piata strategii de promovare si comercializare a ofertei culturale a muzeului:

17. - evalueaza publicul (statistic si analitic) vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
muzeului, analiza de public, a practicilor sale, a receptarii discursului muzeal;

© o

in domeniul marketing-ului muzeal:

1. - coordoneaz activitatile de publicitate si marketing muzeat;

2. - formularea obiectivélor globale urmérite de muzeu si a strategiilor pentru atmgerea
acestora;

3. - identificarea si definirea segmentelor de piata specific muzeului;

4. - elaborarea politied emgr% de marketing, vizand 1mplementarea ideii de piata

pentru produsul .uzeal,ﬂ\ A X

- controlul si eva}uarea grameTQr\de marketing;
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6. - cercetarea mediului intern si extern al muzeului, studierea nevoilor consumaterior.
si a comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pieféne’,

v 7. - efectuarea previziunilor de marketing; {"' & °g
8. - cercetari pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de ga‘?@‘éi‘&i‘;\\v
mixului de marketing, adoptarea deciziilor operationale, luarea deciziilor Sfl’%@l(jé’?ﬁ"’
N

9. - elaboreazd programe specifice pe domenii de activitate, in vederea asigurE-unQL.
servicii de calitate pentru toate categoriile de public, in expunerea permanerifé’lag__@ﬁ ¢
expozitiile temporare;

10. - creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile $i programele cu caracter educativ,
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar:

11. - evalueazad periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune
adaptari la nevoile publicului tinta identificat, precum si pentru diversificarea ofertelor;

12. - elaboreaza strategia de marketing a muzeului;

13. - elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare cu mass-media;

14.- elaboreaza si implementeazd programele de imagine corespunzatoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

15. - monitorizeaza, analizeazd, evalueazd periodic imaginea muzeului precum si
rezultatele obfinute prin aplicarea strategiei de comunicare si 0 optimizeaza in
functie de rezultate;

16. - mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu sectiile si curatorii
expozitillor, Tn vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitilor si
manifestarilor muzeului;

17. - mentine legdtura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii in domeniul
culturii, din strdinatate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale active in acest domeniu;

18. - elaboreaza, aplica si analizeaz chestionare pentru public in vederea intocmirii
strategiei de marketing.

A

In domeniul organizarii de expoazitii:

1. - asigura asisten{d pe componenta logisticd in vederea organizarii de expozitii cu
caracter temporar;

2. - propune solutii privind accesorii de expunere (panouri, socluri, vitrine, ituminat)

3. - realizeaza materiale promotionale precum sitraduceri ale acestor materialelor;

4. - asigura activitatea de supraveghere, in spatiile expozitionale.

3

in domeniul proiectelor:
1. - identifica sursele de finantare a proiectelor culturale sau conexe;
2. -elaboreaza cererile de finan{are in cadrul proiectelor nationale si/sau internationale.

7.1.6.1 Compartimentul Presa si Educatie Muzeals
Compartimentul Presa si Educatie Muzeald, este aflat in subordinea Serviciului Relatii

Publice, Marketing, Proiecte Culturale si are urmatoarelé atributii:

: 1. - elaborarea de proiecte si programe educationale, pe categorii de varsta, formativ-
culturale; | .

2. - asigura indrumarea muzeala la casele memariale si In expozitia permanenta:

3. - redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta cat si pentru
expozitille temporare organizate de catre institutie;

4. - participa la actjvitatile. expozitionale ale muzeului: propune si /sau realizeaza
expozitii tempgfgréf‘spaf‘ticﬁp\ép@ realizarea expozitiilor de baza ale muzeului alaturi de
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5. - coordoneazd activitatea voluntarilor si a colaboratorllor _relatia cul studem;u si elevii
pentru activitati de internship, voluntariat;

6. - coordoneaza formularea si implementarea strategiilor muzeului pe educatie;
7. - asigura legatura muzeului, cu alte institufii muzeale, cu institutii de culturd, de
invatdmant, presa, precum si indrumarea expozmonala pentru vizitatori; in g
sens realizeaza parteneriate cu institutiile similare; PASE
- coordoneaza activitatile care au ca scop educatla prin muzeu i pentru muz
- asigurd primirea, In regim de gratuitate, notificata in prealabil, a delagatl 1,@3
viziteazad muzeul.

©

7.1.7 SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA, este o Stru&tﬁ’a"

organizatorica in subordinea managerului (director), condus de un sef de serviciu si are
urmatoare atributii:

1.- prelucreaza si imbogateste, prin intermediul specialistilor fondul de carte si fondul
arhivistic afiat In patrimoniul muzeului;

2.- organizeaza, prelucreaza, dezvolta si conserva colectiile de publicatii;

3.- se ocupa de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare periodica
a colectiilor si achizitii);

4.- prelucreaza documentele in vederea elaborarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de
diverse tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri);

5.- asigura accesul la documentele necesare in procesul informarii si cercetarii
utilizatorilor:

6.- administreaza si dezvolta un fond de carte veche propriu;

7.- redacteazd materiale cu caracter metodologic si de specialitate (tehnici si norme
specifice activitatilor de biblioteca, studii, rapoarte, informari, recomandari, sinteze,
documentare pe probleme de bibliologie);

8.- se preocupa de imbogatirea fondului de carte cu specific muzeal;

9.- organizeaza si participa la expozitii temporare tematice;

10.- controleaza periodic starea de conservare a cartilor si documentelor din depozitele
de carte;

11.- participd la redactarea materialelor si ‘textelor de specuall‘tate privind difuzarea si
punerea in valoare a exponatelor. .

12.- asigura activitatea de primire; inregistrare si clasare a tuturor documentelor;

13.- raspunde de evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor;

14.- respecta indicativul, termenelor de pastrare a documentelor, precum si
nomenclatorului dosarelor, registrelor, condicelor si celorlalte documente, conform

prevederilor legale.

7.1.7.1 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti

Are urmatoare atributii:

1. - coordoneaza activitatea editoriald a MMB, conform celor mai inalte exigente
stiinfifice si de calitate, urmarind corelarea cu manifestdrile expozitionale si
evenimentele organizate de muzeu, precum si buna colaborare cu tipografiile;

2. - asigurd executia tuturor operafiupilor pe care le implicd activitatea redactional,
intr-o permanentd colaborare cu specialisti muzeului, dar si cu graficienii si
tehnoredactorii raspunzatori de realizarea machetei artistice a publicatiei.

/iLQ
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7.2.1 SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE N |
Este o structura functionald aflatd in subordinea directd a managérului(director)
v institutiei si asigura:

1. -intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

2. - elaborarea si gestionarea activitdtii necesare intocmirii tuturor fiselor de post
precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in
colaborare cu sefii de servicii, sectie si compartimente) conform prevederilor legale
in vigoare;

3. - organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurafes;
secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutief/4pgn
decizie;

4. - completarea dosarelor de personal, la zi;

5. - prelucrarea datelor in registrul de evident3 a salariatilor in format electronic;

6. - intocmirea si eliberarea documentelor ce compun dosarele de pensionaredz Ro!
personalului angajat si urmdrirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de
incetare a raporturilor de munc3, in conditiile legii :

7. - intocmirea planurilor privind promovarea personalului:

8. - urmarirea modificarii vechimii in munca a salariatilor;

9. - stabilirea, In cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si a

celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare:

10. - identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc,
conform legii, in vederea acordarii sporurilor:

11.- intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionald a
personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor de servicii, sectii si birouri, pe care
il Tnainteaz& spre aprobare managerului (director), in vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

12. - intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale lunare;

13.- intocmeste, dupad caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii  privind
asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata
ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, refinerea si virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si
adeverinie privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

14. - intocmeste statele de plata ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil
si a legislatiei aferente in vigoare, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc conform clauzelor contractuale si {inand
evidenta tuturor platilor;

15. - intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit In baza Legii
nr.8/1996, pentru anul anterior;

16. - vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

17. - eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

18. - programarea si urmérirea concediilor de odihha ale salariatilor;

19. - elaborarea si redactarea regulamentului de organizare gi functionare al institutiei in

. ....calaborare cu celelalte compartimente functionale; ~ _. _ —_

- - 20.- stabilirea nécesartlui de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii impreuna cu serviciile de specialitate in limita numa&rului
de personal si-a creditelor aprobate;

21. - elaborarea, dupa= g, a statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si
numaérul de ?Qscﬁ?ﬁaﬂpﬁqgjétefé\ H
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22.
23.
24.

2.5}

26.

27.
28.

7.2.1.1 Compartimentul Secretariat, Comunicare

majorari, promovari, etc.); e
- redactarea, actualizarea si aducerea la cunogtinta salariatilor a Regulamentului
intern;

- redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de
munca din institutie;

- evidenia si arhivarea deciziilor managerului (director) al instituiiei, dispozitiilor
Primarului General si hotaréarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la Muzeu! Municipiului Bucuresti;

- intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Dirgdti
Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Invatamant, Turism — P}
- fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

- intocmirea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile legale si
acestora in fata organelor abilitate; \

Compartimentul Secretariat, Comunicare se afla in subordinea Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si are urmatoarele atributii:

1.

2.
3

O

DO 0oN®

- Inregistreaza documentele in ordinea sosirii, respectand in acelasi timp ordinea de
urgenta hotaratd de conducere;
- executa lucrari de dactilografiere si multiplicare;
- primeste corespondenta sosita pe adresa muzeului, o inregistreaza si o prezinta
conducerii spre repartizare in aceeasi zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei
urmatoare;
- repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe baza de
semnatura Tn registrul de primire;
- primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin posta sau
curier dupa ce o inregistreaza de iesire;
- asigura transportul documentelor si actelor incredintate;
- pastreaza si raspunde de stampila institutiei si o aplicd pe semnaturile legale;
- raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei mstltutlel
- pastreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor conducerii;

- primeste si raspunde de distribuirea sub semnaturd a ziarelor si a celorlalte
publicatii de specialitate.

Comunicarea organizationald cuprinde comunicarea interpersonald si in grup, retelele
formale si informale de comunicare, mijloacele interne de informare si de transmitere a
dispozitiilor, interconectarea informationala si relationald dintre compartimentele institutiei.
Mijloacele si canalele de informare interne sunt:

1. - scrise: materiale si tematici de instruire, materiale informative, adrese, decizii, note de
serviciu, rapoarte de audit, rapoarte de actiuni corective si preventive, inregistrari,
referate, buletine de analize, etc.;

2. -verbale: informatii-transmise in cadrul sedintelor-de lucru, a intalnirilerperiodice sau
ocazionale, discufii, prezentdri in fata grupului in cadrul programelor 8e instruire, la
operativele lunare.

3. -vizuale: prin panouri de afisaj, aviziere, prezentari pe reteaua intranet si internet.

Procesul de comu;l%uﬂema se realizeaza printr-un schimb bldlrectlonal §| m ambele

e I
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1.- pe verticald intre nivelurile ierarhice conform structurii organizatorice (comunicarea de
sus in jos si de jos in sus);
2. - pe orizontala intre compartimentele organizatiei.

7.2.2 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN functioneaza in baza prevederilor
legale Tn vigoare (Legii 672/ 2002, etc) si se afla in subordinea directs a managerului (director)
al institutiei si auditeaza urmatoarele:

1.- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare; S ot

2.- platile asumate prin angajamente bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

3.- inchirierea de bunuri;

4.- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titjurilor de”
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; e
5.- alocarea creditelor bugetare;

6.- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; ]
/.- sistemul de luare a deciziilor; NZ,0
8.- sistemul de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de siS
9.- sistemele informatice.

7.2.3 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
Functioneaza in subordinea contabilului-sef al institutiei si are ca atributii;

1.

SEN

10.

11.

12.

- raspunde de buna functionare a activitatii financiar contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitile legale si delegérile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

- urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutjei;

- intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Tntocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investiii, rdspunzand de realizarea Iui:

- verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidents gestionara: " ' :

- intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistic3 etc.:

- asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica in contabilitate 3 documentelor
financiar-contabile, in functie de natura lor;

- raspunde de evidentia corectd a rezultatelor activita{ii economico-financiare; la
masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti; -

- efectueaza la timp viramentele privind obligatile de plata ale institutiei si ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc;

- faspunde de intocmirea corecti-si in termen a dogumentelor cu privire la
deplinerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

- raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

- asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea
de cheltuieli s An-g\gg@ deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
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13. - exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate demcasuerrefsr"éagura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

14. - rédspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfagurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

15. - raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii

obiectivelor de investitii aprobatele Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16. - réspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatuluu

specxahtate al Prlmarulw General (Dlrectla Cultura lnvatamant Turism - F

I’Eé

‘51

intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenel
a viciilor de intocmire a acestor documente; \/;0_

17. - urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia m3suri de |mbunata\ré
acesteia; =

18. - asigura clasarea si pastrarea In ordine si In conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
pariiale sau totale;

19. - poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prin delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

20.- prezinta conducerii institufiei spre aprobare urmatoarele situatii financiare
obligatorii: bilantul contabil, raportul explicativ, etc;

21. - participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

22. - raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23. - intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitdnd in prealabil avizul Directia Culturd, Invatamant, Turism - PMB;

24. - indeplineste orice alte atribuiii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. - asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

26. - intocmeste documentatia necesara si urmdreste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare §x clasare a bunurilor apartinand
institutiei;

27. - indeplineste atributii de depozitare si e\ndenta bunuri apar‘tmand institutiei;

28. - elaboreaz& si raspunde de transmiterea, Tn termenul precizat, a situatiilor
economice-financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului
General;

29.- asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de
specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabile.

7.2.4 SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV, SSM, PSI, ACHIZITII PUBLICE
_ Este o structuré functionald, in subordinea directd_a managerului (director), condusa de
un sef de serviciu, care asigurd conducerea si coordonarea celor patru activitati, respectiv:
activitatea tehnic-administrativa, activitatea de sanatate si securitate in munca, activitatea PSI

precum si activitatea de achizitii publice, avand urmatoarele;aftributii: e
I

u{rxgl

Activitatea tehnic-administrativa

1. - executa lucrarile de intrefinere curentd (zugraveli, vopsitorii, [acatuserie, tamplérie,
etc.) care nu ng Werven@a unor antreprize specializate;

2. - orgamzeazé $ as;gura ‘efectuarea curateniei In spatiile detinute, precum si
mtretmerea cladxru §1 a spatulor exterioare din vecinatatea acesteia;
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3. - intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de‘__pap;etérieﬂcwéi@ﬁ"reﬂ, alte ..
cheltuieli administrative in baza necesarului Iuhar comunicat de ce

~ compartimente, a bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

- intervine operativ In cazul unor avarii sau calamitati; .

- raspunde de luarea tuturor masurilor care s& asigure intretinerea, moderniga

=
e s i T

S

repararea i exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in con
deplina siguranta;
7. -raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;
8. -intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei:
Munca efectuatd de muncitori calificati, se desfasoara potrivit sarcinilor si repartitiei
lucrarilor, pe care o face seful serviciului. in realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii trebuie
sa:

1. - execute In termen si in cele mai bune conditii lucrérile incredintate;

2. - intretind Tn bune conditii utilajele si sculele ce le-au fost incredintate si de care
raspund;

3. -realizeze maxim de economii in executarea lucrarilor;

4. - asigure executarea lucrdrilor de revizie si intretinere curenta: instalatii sanitare,
electrice, lacatuserie, tamplarie, la toate subunitatile muzeului etc:

5. - verifice si urméreascd buna functionare a instalatiilor care masoara consumurile;

6. - efectueze interventii de complexitate medie si mica:

7. - efectueze lucrari de intretinere si igienizare a imobilelor:

8. - execute i alte sarcini transmise de managerul (director) al muzeului;

Seful serviciului gestioneaza mijloacele fixe, instalatiile, sculele si materialele necesare

echipei, tinand evidenta lor la zi.

1.- Inainteazd spre aprobare sefului ierarhic superior propuneri privind reamenajarile,

reparatiile capitale si curente ce se impun, urmareste si raspunde de aprobarea si

executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformitate

cu proiectele tehnice i cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare.

Activitatea privind securitatea si sinatatea in munca

Pe linie de securitate si sanatate in munc3, raspunde de: ] @

1. - asigurarea conditilor de securitate si sin&tate in ‘munca (respectiv activitati de
prevenire si protectie si activitafi legate de supravegherea sistematici a starii de
sanatate a salariatilor);

2. - intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului
programului de masuri i propuneri privind protectia muncii;

3. -instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa
caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

4. - analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale si

propunerea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediat3 a acestora:

- informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munc3 produse in unitate;

- cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale,

pentru personalul instituie; 3 5
- coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Iidentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de

munca/ech /é'ﬁf%_,de\muncé si mediul de muncad pe locuri de munca/posturi de

No o
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10. - elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
11.- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarg
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de par‘tlculant
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca; |

12. - propunerea atributiilor si raspunderilor In domemul securltétii si sénététii in my "-.s P

postului, cu aprobarea angajatorului;

13. - intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire ™ ¢

a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
14. - elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
15. - evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
16. - evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;
17. - urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;
18. - intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitatl.
in Regulamentul Intern al Muzeului Municipiului Bucuresti vor fi consemnate activitatile
de prevenire si protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar in fisa postului se vor consemna Activitatile de prevenire si protectie pe care
salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si
mijloacele adecvate s3 le efectueze.

Activitatea privind prevenirea si stingerea incendiilor

Angajatul care are responsabilitatea activitatii de PSI are urmatoarele atributii:

1. - asigurd corespondenta cu Inspectoratul pentru Situati de Urgentd, urmarind
rezolvarea sarcinilor rezultate din rapoartele de control;

2. -intocmeste sireactualizeaza planurile de masuri si planurile de evacuare;

3. - intocmeste si difuzeaza decizii i note de serviciu privind PSI;

4. - intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSI in imobilele

care apariin Muzeului;

- intocmeste necesarul mijloacelor de interventii si le include n planul de achizitii

- asigura zilnic intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;

- urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifugare,

curatire cosuri, verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice;

- asigura instruirea personalului pe linie PSI, conform legislatiei in vigoare;

- informeaza conducerea si tine legatura cu furnizorii de echipamente antiincendiu,

cu ISU, asupra starii curente a echipamentelor si mijloacelor de interventie in

imobilele apartindnd muzeului.

No o

© @

Activitatea privind achizitiile publice

1. - propune managerului (director) al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de
evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor publice;

2. - elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza.necesitatilor si prioritafilor
comunicate de celelalte structuri din cadrul institutiei, 1 transmite spre aprobare
managerului (director) si ulterior, il inainteaza PMB;

3. - transmite spre aprobare managerului (director) si inainteaza, spre stiintd, PMB orice
modificare intervenita in programul anual al achizi{iilor publice;

4. - avizeaza documentatia de atribuire a coniractelor de achiziti publice sau a

'e&d@@@mur‘s de solutii;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

=23}

24.

ek =

1 OB
L COM

- evalueaza cheltuielile administrative In baza bugefiiliii @probat si a planului de
achiziii anual si analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre
celelalte compartimente;

- verifica i raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;
- avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curadtenie, al
cheltuieli administrative in baza bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;
- prezinta conducerii pentru verificare si avizare documentatiile intocmite peft
realizarea achizitiilor publice si pe cele pentru realizarea proiectelor culturalei“
institutiei; :

\‘\. & . )
- supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarexz.,i_ 3

unor cheltuieli banesti;
- utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV:

- estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piats efectuat si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

- stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

- stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limit3 pentru depunerea ofertelor,
funcfie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie:

- Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice:

- intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica daca este cazul;

- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si
profesionald a operatorilor economici;

- propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea - estimata
a contractului de achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale.

- Tnaintarea de propuneri catre managerul (director) al institutiei, pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobérii spre atribuire a fiecrui contract
de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod obligatoriu; :

- elaborarea si transmiterea catre PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant
care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor:

- fnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara
institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

- respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

- elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

- Tnaintarea de propuneri in vederea achizitionarii_de servicii de consultanta pentru
elaborarea docunientatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd dacd este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini sl a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuires:;

- Tntocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor, de publicitate/comunicare pentru
procedurile organiz e»;@ conformitate cu prevederile legale;

@‘ IAA .,’\,'7 .i\ A
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25.

26.
27.

28.

29,

30.

31.

32.

33!

34.

SO

36.

- comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- primirea, inregisirarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie public3;

- urmarirea gi restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicd in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

- comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre
acesta;

- incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii, lucrdri si transmiterea lor pentru urmérire
compartimentelor de specialitate;

- indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si fransmiterea lor, conform prevederilor
legale, catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului,

- gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd incredintate pentru
efectuarea operatiunilor de aprovizionare;

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor si materialelor achizitionate.

\\\




CAPITOLUL 8
Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 8.1 Patrimoniul mobil si imobil administrativ.

Muzeul Municipiului Bucuresti isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publica ale
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritafii administratiei publice
locale si in spatii proprietate privatd, conform unor contracte de inchiriere, Tncheiate in conditiile
legii.

Muzeu! Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul 1.C. Bratianu,
nr. 2, sector 3 si are In administrare urmatoarele imobile (parte din ele inscrise in lista
monumentelor istorice si de arhitectura), care gazduiesc muzeele si colectiile institutiei:

Palatul Sutu - Expozitia permanentd si Sediul administrativ, B-dul. 1.C. Bratianu nr. 2,
sector 3;

Casa Filipescu-Cesianu, Calea Victoriei, nr. 151, sector 1; :

Muzeul Palatul Voievodal Curtea Veche, Str. Franceza, nr. 25-31y,sector.3
Muzeul Theodor Aman, Str. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1 B e
Muzeul Victor Babes, Str. Andrei Muresanu, nr.14A, sector 1; == e o i
Colectia Ligia si Pompiliu Macovei, Str. 11 iunie, nr. 36-38, sector 5;

Muzeul de Artd Populara Nicolae Minovici, Str. Nicolae Minovici, nr.1, sector 1, 7
Muzeul George Severeanu, Str. Henri Coanda, nr. 26, sector 1; / ¢
Muzeul Fr. Storck si Cecilia Cutescu Storck, Str. Vasile Alecsandri, nr. 16, sectorfys °©
Muzeul Gheorghe Tattarescu, Str. Domnita Anastasia, nr.17, sector 5: :
Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu, Bd. Lascar Catargiu, nr. 21, sectefaf®
Biroul Istorie Veche si Arheologie, Calea Victoriei, nr. 118, sector 1;
Laboratorul de restautare, Str. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1;

Laboratorul de restaurare, Str. Berzei, nr. 15-17, sector 1

Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti, str. Academiei, nr. 15, sector 3.
Depozitul de bunuri culturale de patrimoniu, Calea Grivitei, nr. 230B, sector 1; .
Depozitul de bunuri culturale de patrimoniu, Str. Marin Serghiescu, nr. 12, sector 2:
Depozitul de bunuri culturale de patrimoniu, Str. Moinesti, nr. 43-47, sector 6:

Depozitul de bunuri culturale de patrimoniu si arhiva Muzeului Municipiului Bucuresti, Str.
Muntii Apuseni, nr. 11, sector 6; _

Depozitul bunuri administrative (magazia), Calea Victoriei, nr. 25, sector 3.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.
213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

Muzeul Municipiului Bucuresti tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si_
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil
administrativ si a transmiterii acestuia catre Directia Culturd, Tnvatamant, Turism - PMB, spre—.
luare la cunostintd, introducere in baza de®date a directiei si realizare a inventarului Municipiului
Bucuresti.

Art. 8.2 Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor $i
obligatiilor cu caracter paigirionial __a'}?éc.‘m\uzeului asupra unor bunuri aflate In proprietate publica
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sau privatd a municipiului Bucuresti pe care muzeul le administreaza cu diligenta unui bun
proprietar. -

Regimul juridic al dreptului de proprietate publica si/sau privatd asupra bunurilor care se
afla in patrimoniul muzeat este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tine prin Registrul
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare. Bunurile culturale
mobile si imobile sunt Tnscrise in inventarul institutiei, pe baza caruia se tine evidenta generald
a intregului patrimoniu de catre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

Bunurile mobile si imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt asigurate partial
sau integral, conform dispozitiilor legale in vigoare, in functie de strategia de finantarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 8.3 Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Muzeului Municipiului
Bucuresti se gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii, conservarii si asigurarii acestora.




CAPITOLUL 8~ " %
: S P
Buget, relatii financ ] o
Art. 9.1 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publicd de culturd finan a?ﬁ'd"fn

subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, realizate din
incasérile provenite din tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitafi specifice, desfasurate
conform obiectului de activitate. Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace
fixe sau obiecte de inventar) si din donatii si-sponsorizari de la persoane fizice sau juridice.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucuresti se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 9.2 Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigurd de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

Art. 9.3 Muzeul Municipiului Bucuresti poate primi finantari pentru programe culturale de
interes local, national si international, donatji si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor
legale in vigoare.

Art. 8.4 Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Muzeu si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii cat si

in afara muzeului;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, prin editura proprie sau

de alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheologiei, numismaticii,

artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei, invatdmantului si educatiei permanente, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiinfifice cu caracter monografic,

contracte de cercetare stiintifica, evaluari i supravegheri arheologice, descarcari de

sarcina arheologica etc.);

e) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de

expozifii, asistenfa si executarea unor lucrdri de conservare-restaurare (restaurare

lemn, fotografii, carti, metale, ceramic3, arta plastics etc.), pentru teri;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, cartografie, cartofilie,

documentaristica, icoane, tablouri, carte veche etc.:

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupa piese

reprezentative din patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu

referiri la potentialul cultural, stiintific si  patrimonial al muzeului, cu respectarea

legislatiei in domeniu;

h) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din alte activitati specifice si dupa caz, din
donatii si sponsorizari; o

. Art. 9.5 Modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de MMB
este propusa de Cdhsiliul de Administratie si este transmisa Directiei Céltura, Invatamant,
Turism — PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti. -~ A7 s '
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Art. 9.6 Muzeul,ﬁ_e’ﬁeﬁclaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate

formele de valorificare :af'ebfun'urilor'din_cb_lecti[l!e sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
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diferite mijloace si sub orice form&a a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 9.7 Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din reteaua
nationald si internationala, contra-cost, pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea
lor stiin{ifica, culturala, instructiva si recreativa.

Art. 9.8 Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialigti in formare sau profesori din {ard sau din strdinatate, prin colaborare
cu unitatile de invatdmant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.
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CAPITOLUL 10
Dispozitii finale

Art. 10.1 Muzeul Municipiului Bucuresti este clasificat in categoria muzeelor de
importanta nationala.

Parte din activitdtile Muzeului Municipiului Bucuresti pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 10.2 Muzeul Municipiului Bucuresti isi poate Intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, cu consultarea
Directiei Culturd, Invatdmant, Turism - PMB.

Muzeul Municipiului Bucuresti utilizeaza sigla proprie si sigle pentru fiecare unitate in
parte, insotitd de denumirea respectivei entitati.

Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
de Administratie si a Consiliului Stiintific, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 10.3 Litigiile de orice fel in care Muzeul Municipiului Bucuresti este parte sunt de
competenta instantelor judecéatoresti, conform legii, In situatia in care acestea nu se pot rezolva
pe cale amiabila.

Art. 10.4 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare si a actelor subsecvente
acesteia. Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
s$i se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

Sef Birou Resurse Umane, Salarizare
: Maria DRAGAN

gt

45

\
A\



