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e azand referatul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane
nrZS.79... /1/2019;

in aplicarea prevederilor Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 55/2002

privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 61 alin.(2) si art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art.1 (1) Se desemneaza domnul RASICA DANIEL - MIHAI, director general al Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, sd colaboreze cu Seviciul de
Probatiune Bucuresti pentru punerea in executare a obligatiei persoanelor condamnate de a presta
munca neremunerata in folosul comunitatii in cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti/ aparatului de specialitate al Primarului General, si sa intreprinda toate
demersurile care se impun pentru indeplinirea obligatiilor autoritatii locale, prevazute de lege sau
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal ori de instantele de judecata in cazul
sanctiunilor contraventionale.
(2) indeplinirea obllgatulor prevazute la alin.(1) implica:
a) punerea la dispozitia serviciului de probatiune a datelor privind institutiile/serviciile din comunitate
in cadrul carora poate fi prestatd munca neremunerata in folosul comunitétii si tipurile de activitati
care pot face obiectul acestora;
b) stabilirea unui protocol de colaborare, implicand si institutiile/serviciile publice de interes local al
municipiului Bucuresti pentru participarea institutiilor din comunitate la executarea pedepselor si
masurilor neprivative de libertate, respectiv pentru organizarea si desfasurarea executarii
pedepselor;
c) furnizarea datelor in baza carora instatele de judecatd pot aplica sanctiunea prestarii unei
activitati in folosul comunitatii ca sanctiune contraventionald;
d) propunerea masurilor de reglementare la nivel local a domeniilor serviciilor publice si locurilor in
care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii, stabilirea procedurii de executare a
sanctiunii si a masurilor de supraveghere care se impun, precum si luarea masurilor pentru
aducerea la indeplinire a mandatului de executare.

Art.2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, institutiile si
serviciile publice de interes local al municipiului Bucuresti si domnul Rasica Daniel-Mihai vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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