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ADMINISTRATIA LACURI PAR _GRENIENT BUCURESTI
STAT DE FUNCTII :

Nr. Compartimentul Nivel |Gradul /{ Numar Anexa la Legea\153f20“T7'" ) *._:;;.. !
cri. Functia studii | Treapta| posturi in baza careia - R, L_‘ i _},,/'
pipfesionala) se stabileste salariul de baza
CONDUCERE
1 |Director General S H 1 Anexa VIl Cap.li.Lit. A pct IV a)
2 |Director (Lacuri) S il 1 Anexa Vill Cap ll.Lit. A pct. IV a)
3 |Director {(Parcuri) S 1 1 Anexaz VIl Cap.Il.Lit. A pct. 1V a)
_|Director (Agrement) S [l 1 Anexa VIl Cap.Il.Lit. A pct. IV a}
5 (Director (Economic) S [t 1 Anexa VI Cap.ll.Lit. A pct. IV a)
BIROUL RELATII PUBLICE Si SECRETARIAT
& |Sef Birou S |f 1 Anexa VIl Cap \l.Lit. A pct. IV a)
7 |inspecior de specialitate S [A 1 Anexa VUi Cap il Lit. A pctiV )
8 linspector de specialitate S LA 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A pct.IV b)
9 |Referent Y 1A 1 Anexa VIll Cap.il,Lit. A pct. IV b) )
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
10 |Auditor S 1A 1 - Anexa VIl Cap.llLit. A pct.lV b)
11 |Auditor S 1A 1 Anexa VIl Capll Lit A pct IV b)
BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI
“n |\Sef Birou S Il 1 Arexa VIl Cap.ll.Lit. A pct. IV a)
s |ConsilierJuridic S IA 1 ‘Anexa VIIl Cap lILit.A ,pct.IV b)
14 |ConsilierJuridic S 1A 1 Anexa VHll Cap It Lit.A pctIV b)
15 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap Il Lit.A pct.IV b)
SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII -
15 |Sef Serviciu S I 1 Anexa VIl Cap ll.Lit. A pct. IV a)
17 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vill Cap Il Lit. A pct. IV b)
18 |[Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VII Cap. |l Lit. A ,pctiV b)
19 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIlf Cap I Lit.A pctlV b)
20 |Inspector de specialitate S il 1 Anexa Vill Cap Il Lit. A pct. IV b)
21 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A pct IV b)
_ SERVICIUL ARHIVARE, ADMINISTRATIV S| APROVIZIONARE WQ .
22 |Sef Serviciu i S Anexa VIl Cap.ll.LitApct W8 - 1h%"
23 |Inspector de specialitate s,// = e Anexa VI Cap Il Lit. A pet. [NV b o HE 3/
24 |Inspector de specialitate Spm, ,]E[f\‘m i ’4",‘,1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A pct. |V%WG T
25 |Inspector de specialitate a“ prosypostop Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pet. lvfé)i 1
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26 |Referent M LFRL T L‘ﬂul_l% 2’ ‘»pgé Lit A pctlVb)
27 |Muncitor calificat M/ f ;/V Ane f Cap Il,LitA pct IV b)
28 |Muncitor calificat M/G f 1 b 7 nexa VIl Cap.il,LitA ,pct.V b)
29 |Muncitor calificat M/G L L Anexa VIIl Cap li Lit A pct.IV b)
30 [Muncitor calificat M/G | (“/1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pctIV b)
31 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap 1l Lit A ,pct 1V b)
37 IMuncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap il Lit. A pct.1V b)
33 |Muncitor calificat M/G il 1 Anexa Vil Cap Il Lit A pctIV b)
SERVICIUL PLANIFICARE,PROIECTARE, AVIZARE
34 |Sef SERVICIU S il 1 Anexa VI Cap.Il.Lit. A pct. IV a)
35 l|inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vill Cap !l LitA pctiV b)
38 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIIl Cap. Il Lit. A pct.IV b)
37 |lnspector de specialitate S Fa 1 Anexa VIII Cap Il Lit.A pct.iV b)
38 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
38 |Inspector de specialitate S |A 1 Anexa VIt Cap.ilLit A pct.iV b)
SERVICIUL INTRETINERE LACURI

40 |Sef SERVICIU | s TE Anexa VIII Cap.II LitA,pct. IV a)
41 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIll Cap.li Lit A pctiVb)
42 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.ll,LitA pct IV b)
43 |Subinginer SSD A 1 Anexa Viil Cap Il,Lit A pct.iV b)
44 |Sef formatie muncitori M I 1 Anexa VIl Cap.li Lit.C a)
45 Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.A pct IV, lit. b)
46 [Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap Il LitA pct IV, lit. b)
47 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il LitA pctiV b)
43 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap ILit A pct.iV b)
49  |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.1V b)
50 (Muncitor calificat /G | i Anexa Vil Cap.il LitA pctiVh)
51 |[Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)

~ |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap il LitA pctiV b)
53 [Muncitor calificat MG | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
54 [Muncitor calificat M/IG i 1 Anexa VIl Cap [l .Lit A ,pct.IV b)
55 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap Il LitA pct.iV b)
56 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.li,Lit A pct.IV b)
57 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap. Il Lit.A pct.IV b)
58 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV b)
59 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap !l Lit A pct.IV b)
60 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap il Lit. A pct.iV b)
61 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pct.IV b)
62 |Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
63 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap ll,Lit A pct.IV b)
64 [Muncitor calificat M/G i 1 Anexa)fo’CwLLLit A pctiVb) ——==]
65 {Muncitor calificat M/G I 1 Ane&aYIIT Q 9 ,J_lt A pct. I)@) a M
65 |Muncitor calificat MG | | 1 %@x@’(ﬁr&aau th A pet; i\ff@m TR
67 [Muncitor calificat M/G ,;;\Eﬁ?ﬁr\;g Anexh Vit Capjid th A pct I wyR
68 |Muncitor calificat MG A 1l TR Anexh VilCaplin it A pct }\(‘lﬁ[ ]
69 [Muncitor calificat M/G i :"m?rip-c;gf; D‘j‘} ArqexarVIﬂ‘ea’p LA A petV bfA ,-"
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70 [Muncitor calificat M/G NG apJ it A pet. IV b)
71 |Muncitor calificat M/G \___I_,_._—rﬁf{f xafﬁ"r?a{( ILLit.A pct.IV b)
72 [Muncitor calificat MG I ‘I/}, AMII Cap Il LitA pct.IV b)
73 |Muncitor calificat M/G | ‘I/f; /fnexa VI Cap.llLit A pctIV b)
74 |Muncitor calificat M/G LA Anexa VHI Cap{l,LitA pctIV b)
75 |[Muncitor calificat M/G IﬁQ/ 1 Anexa VIll Cap.li LitA pct.lV b)
75 |[Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VHI Cap Il Lit. A pct IV b)
77 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pct.IV b)
78 Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pct.lV b)
79 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Jl Lit A pct.iV b)
80 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pctiV b)
81 |Muncitor caiificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap.ILLit A pct.iV b)
32 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A pct.IV b)
33 {Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIt Cap II,Lit. A pct.IV b)
84 {Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pct.IV b)
85 {Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pctiV b}
Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b}
87 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A pctIV b)
88 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pct.lV b)
SERVICIUL TEHNIC SI INTRETINERE SPATII VERZI
89 |Sef Serviciu S I 1 Anexa VIll Cap.l.Lit. A pct. IV a)
a0 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit A pctIV b)
a1 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap !l LitA pctIV b)
92 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit A pct.IV b)
93 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIIl Cap i, Lit A pct.IV b)
94 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vill Cap.li,Lit A pct.IV b)
95 |inspecter de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV b)
56 jinspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap il LitA pct iV k)
97 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pctlVb)
"~ |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIl Cap.ILLitA pctIV b)
vy |Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIl Cap.Il Lit A pct.IV b)
100 [Subinginer SSD A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A pct.IV b)
101 |Subinginer SSD IA 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A pctIV b)
102 {Referent M A 1 Anexa VIH Cap Il Lit A pctIV b)
103 |Sef formatie muncitori M Il 1 Anexa VIl Cap.ll.Lit.C a)
104 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
105 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
06 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap Il Lit A pct.lV b)
07 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pctiV b)
08 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pct.IV b)
09 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
10 [Munciter calificat M/G i 1 Anexa VIll Cap Il Lit. A pct IV b)
11 [Muncitor calificat M/G | 1 AnsE, VI Cap. Il LitA pct.iV ) v
12 |Inspector de specialitate S e v L /Ane;a%l Cap Lt A pet. |V//6? IH
13 [Muncitor calificat ‘ s / zAneWWap HLiEA pet (ebjousH
14 [Muncitor calificat I Aneka Vil Cap [FLit A pct. I\f’ﬁiqm%@_"
15 Muncitor calificat - é\lﬁxa VIl Cap It Lit.A .pct. IV
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116 |Muneitor calificat M/G il Cawlklit A petV b)
117 |Muncitor calificat M/G f#-——f“‘ﬁ;&a\&ﬁ@ﬁht A pctiV b)
118 [Muncitor calificat M/G I (;T—:ﬁ—/ Arexa VIII Cap.ll.LitA pctIV b)
119 Muncitor calificat M/G [ 7 / /LAnéfa VI Cap.IlLLit A pctiV b)
120 [Muncitor calificat M/IG | L~ Anexa VIl Cap il Lit A pct.1V b)
121 {Muncitor calificat M/IG I Y Anexa VIl Cap.Il Lit. A ,pct.IV b)
122 |Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VHI Cap Il Lit. A pct.IV b)
123 (Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pct.V b)
124 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il Lit A pct.iV b)
125 [Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pctiV b)
126 |Muncitor calificat M/G | 1 Anaxa VIl Cap Il Lit A pctiV b)
127 |Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap.l Lit A pctiV b)
128 |Inspector de specizlitate S il 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pctiV b)
129 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vill Cap Il .Lit. A ,pct.IV b)
130 {Muncitor calificat MIG ! 1 Anexa VIl Cap lI,.Lit A pctlV b)
131 {Muncitor calificat M/IG ] 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pct.IV b)
| 2 \Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pct.iV b)
BIROUL SALUBRIZARE PARCURI
133 {Sef Birou S Il 1 Anexa VIIl Cap.ll Lit A pct. IV a)
134 |Inspector de specialitate S |A 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
135 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vil Capt Lit A pctiV b)
136 |Inspector de specizlitate S | 1 Anexa VIl Cap ilLit A pctIV b)
137 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vill Cap.l,Lit A pct.lV b)
138 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll Lit A pct.V b)
139 iMuncitor calificat M/IG | 1 Anexa VIIl Cap.ll,Lit. A pct.lV b)
140 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vill Cap.ll,.Lit A pct.IV b)
141 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A ,pct IV b)
142 (Muncitor calificat MIG | 1 Anexa Vill Cap il LitA pctiVb)
143 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap.l!,th‘A .pct iV b)
| -+ |Muncitor calificat MG | 1 Anexa VIll Cap l Lt A pctiVh)
145 [Muncitor calificat M/IG | 1 Anexa Vill Cap Il Lit A pctIV b)
146 {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A ,pct.1V b)
147 {Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIH Cap 1l Lit A ,pct.IV b)
148 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vill Cap. Il Lit. A pctIVb)
149 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap li,Lit.A ,pct. IV b)
150 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIil Cap Il Lit A ,pct.IV b)
151 |Muncitor calificat M/IG ! 1 Anexa Vlil Cap Il Lit A pct.IV b)
152 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pctiV b)
153 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIl Cap I Lit A pct IV b)
154 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa Vill Cap Il Lit. A pctiVb)
155 [Muncitor calificat M/G |- 1 Anexa VIl Cap il Lit A pct iV b)
156 Muncitor calificat MG I, 1 Anexa V- Cap Il LitA pctivV b)
157 |Sofer M/G | 1 /Agexa ViR Cap I Lit A ,pct.IV b) .
158 |Sofer M/IG | 1 [ S ArExa L Cap. LitA get iy Fe
159 |Sofer e | Anexa VL Cap WLt A Hct ﬂ\/ngqu‘
160 [Sofer 3 ﬁ )—\nexa VI Cgp Il Lit. A/ ctfi2 lﬁ;&uufg‘ ;f;
161 |Sofer ‘ Ane}a—vm Capl th/-\]/octl _
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207 IMuncitor caiificat M/G L ~dv 1] ORIGINALUL VIIWap IIJ; A pctiVb)
208 Muncitor calificat MG LT ] A&gym Cap: IIj_ft A pet.iV b)
209 [Muncitor calificat M/G ] +~6;e5 i Lit.A pct.IV b)
210 [Muncitor calificat M/G | 1"’7» //}(nexa VI Cap dl.Lit A pctIV b)
211 |Muncitor necalificat M/G I /’T,f},,p/' Anexa VIli Cap.Il Lit A pctlV b)
<
SERVICIUL DENDRO FLORICOL -
212 [Sef Servieiw- .- - - S—+- H- 1 ‘Anexa VIl Cap.I.Lit. A pct. IV a)
213 |Inspector de specialitate S TA 1 Anexa VIIl Cap il Lit A pct.IV b)
214 |Inspector de specialitate S TA 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
215 |Inspector de specialitate S |A 1 Anexa VI Cap Il Lit A pctiV b)
216 [Inspector de specialitate S |A 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pct.IV b)
217 |Referent M 1A 1 Anexa Vill Cap.IlL.Lit A pct.iV b)
218 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.iV b)
213 |Sef formatie muncitori M Il 1 Anexa VUl Cap 1l Lit.C a)
220 |Sef formatie muncitori M Il 1 Anexa VIl Cap Il .Lit.C a)
1 [Muncitor calificat M/IG I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pctiV b)
222 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap Il Lit. A pct IV b)
223 {Muncitor czlificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap il Lit. A pct.lV b)
224 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VHil Cap Il .Lit. A pct.IV b)
225 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
226 |Muncitor calificat MG | 1 Anexa VIIl Cap Il LitA pctiV b)
227 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap. I} Lit A pct IV b) -
228 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap il Lit. A pct.IV b)
229 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pct.IV b)
230 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
23t |Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A pct. IV b)
222 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIil Cap.ILLitA pctlV b)
233 Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap ILLILA pct iV b)
224 [Muncitor calificat M/G f 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pctIV b)
|~ = Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap Il Lit A pct.IV b)
236 |Muncitor calificat M/IG | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
237 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
238 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VHI Cap il Lit. A pctlV b)
232 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vill Cap.Il Lit A pct.IV b)
240 jMuncitor calificat M/G I 1 Anexa Vill Cap.ll,Lit A pct.IV b)
241 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il .Lit A pct.IV b)
242 Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A pct.IV b)
243 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap 1l Lit. A pct.IV b)
244 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap.ll Lit A pct.IV b) A
245 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.lLitA pctiVb) [/
245 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIH Cap.ll,LitA pctiVb) [/|
247 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa MIlLCap.II.LitA pet VD) _ y
248 |Muncitor calificat M/G | 1 /Aﬂexa Vill Cap.l Lit. A ,pgfiv B'IUQI} '
249 [Muncitor calificat M/G TRE { ~Apcka. \[IJI:Cab liLit.A PEEIV Bt
250 |Muncitor calificat MIG | RV | [ Andka vt nCap it A chumanﬂm‘ﬁ
251 |Muncitor calificat M/G /_g:l T B I,I hnexa Y Cap I1,Lit. A \p@gW%ﬁme
252 |Muncitor calificat MG |5 e
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>53 [Muncitor calificat M/G | 1 3 Vil Gap. fEILA pet IV b)
254 |Muncitor calificat M/G | R ey ¥ exa.VIII Cap Lt A Jpct. [V b)
255 {Muneitor calificat M/G | 1 ’j/ A/nexa\/III éap.Il,th.A pct. IV b)
256 [Muncitor calificat M/G I T M//Anexa VIl Cap. 1Lt A pct.lV b)
»57 [Muncitor calificat MIG iy Anexa VIl Cap. Il LitA pct.IV b)
258 |Muncitor calificat MG | ] 1 Anexa VIl Cap 1l Lit A pct.IV b)
259 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
260 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIt Cap I LitA pctiV b)
261 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap I Lit A pct.IV b)
262 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap Il Lit A pctIV b)
263 [Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa Vill Cap. Il Lit A pct.IV b)
264 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VHI Cap | Lit A pct IV b)
265 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il,.Lit A pct. IV b)
266 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il,Lit A pct. IV b)
167 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap. Il Lit A pct. IV b)
268 |Munciior calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV b)
9 iMuncitor calificat MIG I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
270 {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap .}l Lit. A pct IV b)
271 {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap. I[Lit A pctiV b)
272 [Muncitor calificat M/G i 1 Anexa Vill Cap Il Lit A pct iV b)
273 {Muncitor calificat MIG | 1 Anexa VIll Cap. !l Lit A pct.IV b)
174 [Muncitor calificat MG I 1 Anexa VIl Cap.ii,Lit A pct iV b)
176 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ii Lit A pctiV b)
276 IMuncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit A pct.lV b)
177 |Muncitor calificat M/IG | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
178 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV b)
179 ll‘v’luncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap il Lit A pct.lV b)
180 Muncitor calificat M/IG I 1 Anexa Vill Cap Il .Lit A pect.IV b)
31 IMunciter califica MG | 1 Anexa Vil Cap L LILA pctlV b)
182 Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
“3 iMuncitor calificat M/G | 1 Anexa VIHl Cap L Lit A pct.IV b)
84 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit A pct.iV b)
185 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap Il Lit A pct.IV b)
86 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.IV b)
'87 |Muncitor calificat MIG ! 1 Anexa Vil Cap il Lit A pct.IV b)
88 |Muncifor calificat M/G ! 1 Anexa VIli Cap Il Lit A ,pct.IV b)
89 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap ll,Lit A pct.1V b)
90 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vil Cap !l Lit A pct.lV b)
81 |[Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pct.IV b)
g2 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap il Lit A pctIV b)
93 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pct.IV b)
94 [Muncitor calificat MG | - 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit A pct.IV b)
95 [Muncitor calificat M/G il 1 ﬁ’a"VIIICap [,Lit A pctIV b)
g6 (Muncitor calificat M/G Il 1 - Anexa-l[ [I- CapII Lit A pct. IV B o Mug. ‘
TR e VAT
SERVICIUL AGREMENT S II / F @ ﬂ@ﬁ?
o7 [Sef SERVICIU s [ bt - danda vm Cap iLit.A pct. (VY T
98 |Inspector de specialitate S A An@?ﬂ“l Cap l,Lit.A pct. IVﬁ;ISJO J/.
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299 |Inspector de specialitate S (A 1 Atexa Vil Cap H Lit A pct IV b)
300 |Inspector de specialitate S |—m L fwexa Vill Cap.il LitA pctIV b)
301 |Inspector de specialitate S A K AnexaVill Cap Il LitA pct.IV b)
302 {inspector de specialitate S 1A A ,}:/7Anexa VIII Cap I Lit A pct.iV b)
303 |Inspector de specialitate S A A Anexa VIII Cap lLit A pctiV b)
304 |Subinginer SSD /ﬁ/,* 1 Anexa VIll Cap.ll,.Lit. A pct.IV b)
305 |Muncitor calificat M/G ; 1 Anexa VIl Cap.ILLit A pctiV, lit. b)
306 |Muncitor calificat M/G . 1 Anexa VIIt Cap Il Lit A pct IV, lit. b)
307 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV, lit. b)
308 |Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa Vill Cap.ILLit A pctiV, [it. b)
309 [Muncitor czlificat M/G I 1 Anexa VIII Cap Il Lit. A pct [V, lit. b)
310 |Muncitor calificat MIG | 1 Anexa VIll Cap.Il,.Lit A pct IV, lit. b)
311 |Muncitor calificat MIG [ 1 Anexa VIIl Cap.l Lit A pctlV, lit. b)
312 JMuncitor calificat M/G | 1 Anexa Vill Cap Il,Lit. A pct.iV b)
313 |Muncitor calificat WG [ 1 Anaxa VIl Cap.ll Lit A pct.lV b)
314 |ingrijitor M/G 1 Anexa VIN Cap.ll Lit. A pct.IV b)

5 |Muncitor necalificat M/G i 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
316 |[Muncitor necalificat MG I 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pct IV, lit. b)
317 [Muncitor necalificat MG I 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pct IV, lit. b)
318 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VII Cap Il Lit A pct IV, lit. b)
319 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIl Cap il Lit. A ,pct IV, lit. b)
320 |Muncitor necalificat MG | 1 Anexa Vil Cap .l LitA ,pct tV. lit. b)

BIROUL STRANDURI Si BAlI PUBLICE
a1 |Sef Birou S Il 1 Anexa VIl Cap lLLit. A pct. IV a)
322 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIH Cap il Lit. A pct.IV b)
223 |Sef formatie muncitori M i 1 Anexa Vil Cap.l[,Lit.C a)
324 IMuncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap. Il Lit A pct IV, lit. b)
s25 Munciter calificat WG ! 1 Anexa VIt Cap i LILA pct IV, 1it b)
326 |Muncitor calificat MIG | 1 Anexa Vill Cap.ll.Lit. A pct IV, lit. b)

7 {Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV, lit. b)
328 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIt Cap.ll Lit. A pct IV, lit. b)
329 IMuncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pct IV, lit. b)
330 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VUl Cap. Il Lit A pctiVv, lit. b)
331 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A pct IV, lit. b)
332 jMuncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV, it b)
332 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap I .Lit. A pct IV, fit. b)
334 |Muncitor calificat M/G 1l 1 Anexa VIl Cap Il Lit.A pct IV, lit. b)
335 |Muncitor calificat M/IG il 1 Anexa VIl Cap.il,.Lit A pct IV, lit. b)
336 {Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct IV, lit. b)
337 |[lngrijitor M/G 1 Anexa VIl Cap il Lit A pct iV, lit. b)

Ve :;"‘ :?‘ ) \\g
SERVICIUL AMBARCATII o M
338 |Sef SERVICIU S T Aftexa M1l Capth LiCA pet. IV a7 |
339 |[Inspector de specialitate s |AapeTren, Anexd Vill Cap i, L?,t A pet IV 555' AOMIsTRA
340 {Timonier fluvial M/G Ay i & AnexaVill Cap lf.LIEE- I/ pet. 216 5 addi ™
341 [Timonier fluvial MG |2 hesurieior] Anéxh VIECpLLit E- 1 pct. 2 h}o /il
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CONFORM CU ORIGINALULNE ", - 53
142 {Conducator salupa M/G 1 Anexhs béap}tit E- | pct 2.¢)
143 |Conducator salupa MIG <F= " Anéxa )/JII Cap.ll,Lit.E- I, pct. 2.¢)
344 |Marinar MIG 1 ~_Arioxa VIl Cap . LitE- 1 pet. 2.¢)
345 |Marinar M/G ] Anexa VIIl Cap.Il Lit.E- I, pet. 2.c)
546 [Marinar M/G 7 A Anexa Vill Cap.II.Lit E- |, pct. 2.¢)
147 {Marinar M/G 1 1 Anexa VIl Cap. !l Lit E- |, pct. 2.¢)
348 [Marinar M/IG 1 Anexa VIl Cap.ll Lit. E- |, pct. 2.¢)
149 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. E- |, pct. 2.c)
150 [IMarinar M/G 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.E- | pct. 2.¢)
351 IMarinar M/G 1 Anexa VIII Cap Il Lit.E- |, pct. 2.¢)
352 [Marinar M/G 1 Anexa VIIl Cap.li, Lit E- |, pct. 2.¢)
353 IMarinar M/IG 1 Anexa VIII Cap Il Lit.E- |, pct. 2.¢)
354 [Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIIl Cap. Il Lit.E- [, pct. 2 b)
355 [Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIl Cap I Lit E- |, pct. 2 b)
356 |Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIl Cap Il Lit E- |, pct. 2.b)
357 IMarinar stagiar MG 1 Anexa VIl Cap.il Lit.E- 1, pct. 2.b)
8 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap. Il Lit A pct.lV b)

359 |Inspector de specialitate S i 1 Anexa VIll Cap Il Lit.A pct. IV b)
360 IMuncitor necalificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pctiV b)
161 JMuncitor necalificat | MG 1] Anexa VIl Cap.Il.Lit A pctlV b)

SERVICIUL FINANCIAR BUGET
152 [Sef Serviciu S Il 1 Anexa VIl Cap il Lit.A pct. IV a)
383 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.Il Lit A pct.lV b)
364 {Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap. Il Lit.A pct.lV b)
365 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap.Il,.Lit A pct.IV b)
366 lInspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap. |l Lit A .pct.iV b)
367 lInspector de specialitate S IA - 1 Anexa VIl Cap.il,Lit A pctIVb)
68 (Referent M ! 1 Anexa VIl Cap il Lit A pctiV b)
369 |{Referent M IA 1 Anexa Vill Cap Il Lit A pct.IV b)

BIROUL CONTABILITATE
370 [Sef Birou S Il 1 Anexa VIl Cap IL.Lit A pct. IV a)
371 {Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VHI Cap |l Lit A ,pct.IV b)
172 lInspector de speciglitate S 1A 1 Anexa VIli Cap Il Lit A pct.V b)
373 (Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap Il Lit. A pctiV b)
174 |Inspector de specialitate S i 1 Anexa VIt Cap Il Lit A pct.iV b)

SERVICIUL VENITURI
375 |Sef Serviciu S Anexa VIII Cap.ILLit.A pct. IV a)
176 {lnspector de specialitate S Anexa VIl Cap. Il Lit A pct.lV b)
77 |Inspector de specialitate S Anexa VJI Cap;li Lit. A pct.lV b)
78 Inspector de specialitate S Anexa Vil Capf[l thA pct B Bl M\‘
79 linspector de specialitate S Anéxa VileraQ_I LitA pc;tﬁ\/ ).+
.80 |Inspector de specialitate S

AV A «J_I_L_,-ﬁ..

SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
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Dl'ECT.A

ASIGTERTA
381 |Sef Serviciu S i | | p. Lt & 3k 1V a)
382 |Inspector de specialitate S 1A 1 7 Aréxa VIl .Lﬁﬁ//pct IV b)
383 |Inspector de specialitate S 1A 1 /,// Anexa Vill Cap LitA pct.1V b)
384 |Inspector de specialitate S 1A Eay Anexa VIl Cap.ll Lit.A pctIV b)
285 |Inspector de specialitate S 1A i Anexa VIIl Cap ILLitA pct.IV b)

TOTAL GENERAL 385 POSTURI
dintre care 27 posturi de conducere

Nota:

-Nivelul satariilor de baza coréspunzater functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul
stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferenfe se incadreaza in sumele alocate prin
bugetul institutiei la “Titlul | —,Cheltuieli de persenal”, Subdiviziunea , Cheltuieli salariale”

- Posturile prevézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de narma |, in functie de necesitatile
institutiel, conform legislatiel in vigoare.

- Denumirea funcliilor de muncitor calificat este cez care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. lacatus
mecanic, electrician. Etc)) si se stabiteste de catre institutie.

- In situatia in care organigrama si numarul total de posturi nu se modifica, Statu! de functii se aproba prin
Dispozitia Primarului General

- Transformarile/permutarile de posturi vor {i aprobate de catre Primarul General al Municipiului Bucurest|

DIRECTOR GENERAL

Marius ALBISOR
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REGULAMENT DE O ZARE SI FUNCTIONARE AL

ADMINISTRATIE! LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCUREST!

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti (ALPAB) este serviciu public de
interes  local al municipiulut Bucuresti, cu perscnalitate  juridicd, conform H.C G.M.B.
nr.87/27.04 2004.cu modificanle si completanle ultericare. finantat din venituri proprii si subventiii
acordate de la bugetul lccal al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase in conformitate cu
prevederile legale

Administratia Lacur. Parcuri o1 Agrement Bucuresti presteaza servici publice de expioatare sl
Tr\'rrcp‘f"ir"ﬁ"ﬂ a lar‘ur’i'm’ R Inr alirizmentelar etradzle ::w herelarde prnrﬁ mhp material darndrn-flnricnl
(sere) precum si servicl publice de agrement, punand ia dispozitia publlcu!ux bazele de agrement si
ambarcatiunile aflate in adminisirarea sa. Deasemenea ALPAB se ocupa de administrarea,
explocatarea, intretnerea si inchinerea imobilelor din Complexul Sat Francez s Baza de Agrement
Hipic Tcobhoc precum si a wocuintelor de serviciu aflate in administrarea sa.

Art.2. Seciut ceniral al Aaministraliel Lacurl Darcum St Agremeﬂt gucurest! esie in 50s
Sotoresi-Foest T G oavare oontun deschse & Treroreta Scoier toood Zde rregisrae
‘iscala 4008314

Art 3. Patnmoniul Administratier Lacuri, Parcur! si Agrement Bucuresti este stabiiit prin

- HHotdrdrea CG M B rr 220/26 10 2020 privng Infortarea Adminisiraile de Agrement s
Lacun Bucuresty '

SLETGCE oo S L2 U5 200 vl WL GEWEETTE AT ETVERS GO SISO B

Lacurt Bucuresti prin comasare, prin absorbirea Administratier Parcurilor si gradinilor $1 schimbarea
denumirii in Administratia Lacuri, Parcuri 51 Agrement Bucurest:

’ - Hetardarea CGMB. nr. 27/10.02 2005, conform careia au fost preluate Tn administrare
imobilele situate Tn Bucurest:, Scs. Nordului nr. 114-140 sect. 1:

- Hotararea C.G.M.B. nr. 124/30.06 2010 conform careia au fost preluate in administrare
terenurile cu destinatie de spatii verzi din administrarea Consiliului Local al sectorului 5.

- Hotararea C.G.M.B. nr.573/06.09.2018 conform careia au fost preluate in administrare 7
terenuri in suprafata totala de 46088mp situate In Bucurestistrada Giuseppe Verdi Nr.2 bis si
str Gheorghe Titeica nr 143-147 sector 2- Parc Verdi”.

- Hotarérea C.G.M.B. nr. 502/23.08.2018 conform careia a fost preluat in administrare imobilul
in suprafata de 3280 00mp situat in Municipiul Bucuresti strada Tarmului FN Secter 1.

- Hotardrea C.GMB. nr. 586/22.11 2017 conform careia au fost preluat In administrare
terenul situat in secterul 5 |a intersectia arterelor de circulatie str.Dr. Dumitru Bagdasar. str.Nicolae
Pauiescu si str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea ,Parcul Centenarului”;

- Hotararea C.G.M B. nr. 822/26 09.2018 conform careia a fost prefuat Tn administrare terenul.
situat im Mumqptlul Bucurestl, Sector 1. intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca,

f—lf}tafa.r;ea C.GM B nr. 213/23.04 2018 conform careia au fost preluat in administ
terenuﬂm S/up]’afafafeG?m 39 mp situat in sectoru! 1. intrarea Navigatorilor nr. 8;

i

INIWIEIYIS %

e
S e N

4‘?\
CO
.,

NodYd RNy T =
VI LYHLSINGNTY

Pt
PR
@

AN
fv)
'3
L0
)
L

12



tiotardgrea C.GMBEB nr 2202304 201G conform carera a fost preluat in administrare
terenulin suprafata totala de 7901 80 mp situat pe baraju! Ter st malul Laculul Tel, sect 2.
- Hotargrea CGMB nr 2212304 2019 conform céareia au fost preluat In adminisirare
tere~ul n suprafata de 5202 00mp situat in sectorut 2. pe malul lacuiul Tel

. CAPITOLUL I
OBIECTUL DE AGTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate al Administrater Lacur, Parcuri si Agrement Bucuresti il consutuie
adminisirarea, expioatarea, Intretinerea. repararea $i protejarea lacurilor, strandurilor, spatiler verzi.
transpert public de agrement pe lacurile aflate in administrare, alte activitati recreative si de agrement.
activitati de servicii conexe transportuiui pe apa, activitali spertive, repararea siintretinerea navelor si
barcilor in scopul furnizarii unor servicli de agrement, activitdli de deservire, transport. reparafi utilgje,
inchiriert auto utilgje. si ambarcatiuni. intrefinere i reparatii, dotari si producere de malerial derdro-
floricol, precum si adminisirarea. explcatarea, intrelinerea, dezvoltarea si inchirierea imobilel
organizare de targuri, administrarea. exploatarea st intrelinerea fantanilor arteziene, a ceasurilor s
alinfamentelor, a Adapostul de cai si Baza de Agrement Hipic Tel Toboc pentru proteciia calor
abandcnati nrecum si administratea mntretinerea si dezvoltarea Satulul Francez

CAPITOLUL It
STRUCTURA QRGANIZATORICA

Art. 5 A0mamisirais Lacur. Falcu
arganizaterica urmaloarele compartimente

feosl Agiement Bucurestt cupninde i 8ULlicia %3

in subordinea Directorului General :
Director fLacur)

Director (Parcuri)

Director (Agrement)

Director (Economic)

Biroul Relatil Publice si Secretanat
Compartimentul audit intern

Bircul Juridic, Evidenta Patrimoniului
Serviciul Resurse Umane, Sanatatea si1 Securitatea Muncii
Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare

{n subordinea Directorului (Lacuri):
Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare

Serviciul Intretinere Lacuri

in subordinea Directorului(Parcuri):
Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi
Bireul. Salubrizare Parcur!
‘f O Bewiciltintretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport

=~ ~8ervicili.Dendro Flaricol
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DIRECTIA %,
ASISTENTA T
YEMNICA §t =
JURIDICA

in subordinea Directorului(Agrement):

Serviciul Agrement CONFORM CU ORIGINAL
Biroul Stranduri st Bar Publice
Serviciul Ambarcat

In subordinea Directorului (Economic):
Serviciul Financiar Buget C
Bircul Contabilitate

Serviciul Venitun

Serviciul Achiziill Publice

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

ATRIBUTH GENERALE ALE ADMINISTRATIElI LACURI, PARCURI S| AGREMENT BUCURESTI

Art.6. In vederea realizarii obiectului sau de activiiate Administratia Lacun, Parcurn g1 Agrement
Bucuresliasigura acministrarea. exploatarea intrelinerea si oroigjarea urmatoarelor obieciive
at!lgoun
- LACLl Baneasa
- Lacul Caroi
- Lacul Cismigiu
- Lacul Circun,
lLao! Florezsce
- Lacul Grivita;
- Lacul Herastrau,
- Lacu! National:
- Lacul Straulesti;
- Lacul Tel;
- Lacul Tineretului;
- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create Tn cursul desfasurarii activitatil
b) parcuri si spatii verzi: '
-Parcul Regele Mihai | —compus din: Parc Herastraul Nou - Sos. Nordului nr.7-9, sect 1;- Parc
Herastraul Vechi - B-dut Kiseleff, nr.32, sect 1;- Parc Miorita - B-dul Kiseleff, nr .32 sect 1;
- Parc Cismigiu - str. Schitu Magureanu. nr.486;
- Parc Floreasca - str. Stefan Protopopescu, nr 11, sector 1
- Parc Bordei - B-dul Mircea Eliade, nr.144:
- Parc Circul de Stat - str. Judetuiui, nr. 4-8. sector 2:
- Parc Carol | - str. Candiano Pepescu nr. 4-6;

- Parc lzvor - Splaiul Independentel, secter 5; /r,,.«_,' e
- Parc Tineretului - sos.Oltenifel nr.9 bis. sector 4. N o~ C (;




- Pac Unini (delimitat de sir Halelor, B-dul | C Bratiaru, B-dul Dimitre Caniemir Splaiu
Indepencentel. B-dul Unirii. precum i spaliile verzi intre P-ta Unini i P-ta Constitutiel — seclor3. Puata
Universitalll - Zona Centrald

- Axa N-§5 (uupr nzano aliniamentee siradale si spatile verzi de pe B-dul Nico'se Bzlcescy
B cul G Magheru s: B-dul Lascar Catargiu. Teatrul National rond Universiate, zcra Dundres -Eva).

- Parc Sala Palatulul ( Zona Atheneul Roman. Sala Palatulul, Kretzulescu, Teatrut Odeon
Cercul Miitar ).
- Parc Centenarulur;
- Teren- sir. Tarmuiui
- Teren — situat intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca:
Teren — situat pe Bargjul Ter sl pe malul Lacului Te
- Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str Razoare -C-tin Istrate.
- Alinlamente si scuaruri Sos Pandun - Calea 13 Septembrie-B-dul Tudor Viadimirescu.
- Alinlamente Str. Toperasi;
- Alinlamente si peluze Str. Margeanului ;
- Alinlamente Calea Ferentari .
- Aliniamente Calea 13 Septembrie - B-dul Libertatii.
- Alimamente Sos. Sala):
- Aliniamente si scuarur Str. Amurgului - Str. Bachus;
- Alintamente Sos. Viilor:
- Atmamente Sos Bucuresti — Magurele:
- Aliniamente Prelungirea Ferentari;
- Aliniamente str. Buzoieni;
- Almamenie su Felre SLIESCuU,
Alimiamente gl scuarun din Cal Rahovei-8-d
- Alniamente s scuarun Gpera Romana - B-Sufiha xl Kn,gﬁ niceanu P-la Kogalniceany
- Alimiamenic g1 peluze Acadenna Militard-str Caro! Davila
- Alnlamente s peluze B-du! Linera- sir 12vor
- Alinlamente st scuarun str Antiaeriana- str. Peire Ispirescu.
- Alinlamente b-dul Pieptanari s :
- Allmiamente b-dul Eroiler Sannari.
Aliniamerte b dut Erpilor
- Peluze sir. Prof. Or Gh. Marinescu,
- Peluze str. Sebastian — Centrocoop;
- Spatiu verde Opera Romana
- Ansamblul Piata Arsenalului+Banda centrala Cal 13 Septembrie;
- Ansamblul Academia Militara;
- Scuar Calea Ferentari;
- Scuar Majestic (Odeon);
- Jardiniera rau Damboviia:
- Pavilioane expoziticnale:
- Spatlile Verzi(372mp} din centrul istoric;
- Statie de tratare si compostare deseuri vegetale (str. Drumut Cooperativei, nr.8-12)
- aite obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursu! desfasurarii activitati
c) complexe de sandtate, bai publice stranduri si debarcadere:
- C@mpiex de Sanatate Socului;
L Oomplex de Sanatate Serban Voda;
H3ia C Gmﬁ:ca\ﬂ
s Eaua ru?estr (16 Februarie):
- Stran B@nea$a

'




- Strand Bercen,

- Strand Parcul Tineretului:

- Circuntul Turistic Floresca - Tel

- Strard Dambovita:

- Stranc Orumui Taberei:

- Strand Guulesti (16 Februarie)
Strard Grvita

- Strand Uverturii,

- Strand Titan:

- Cebarcader Libertati:

- Debarcader Cismigiu:

- Debarcader National:

- Debarcader Central Herdstrau,

- Debarcader Scanteia 1;

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu;

- Debarcader Pescarus:

WCAPIY
w L,

\}0 NISTRa ,é\t

T &

~ " MRECTiA

‘-%-e:w ASISTENTA

b3 “z-' TEHNICA 51

T dummca

CONFORM CU ORIGINALUL

- alte obective specifice ce vor fi preluate sau create 'n cursul desfasurrii activitati;
d) ‘anténi arteziene. ceasuri si WC-uri publice:

- Fantana Scoala Monetariei

- Fantana Micrita

- Fantana Costache Negri
Fartarg Calez 12 Septembrie

- Fantana Sfintu Voievezi

At
Firtara Babd )

|
a3V F~tal
VG

a diac (Carcl 1)

& Rece

ana Pata Revolutiel -

Fantana Acacemia Militara

- Fartana Casa Centrala a Armater.
F
&

FATSSL Y

Senat

antana Dunarea - Arhitectura
-antana Teatru! Odecn
Fantana Gara de Nord

- Fantana Posta Vitan

- Fantani Unirii - 44 fantani

- Fantana Circul de Stat

- Fantani Tineretului -9 fantéani

- Fantana Herastrau - 6 fantani
- Fantana Cismigiu

-Ceasuri:

- Ceas intersectia Bdul Unirii cu Mircea Voda

- Ceas Calea Vitan (langa Posta Vitan);

- Ceas Piata Hurmuzachi (langa fost Cinema Vergului);

- Ceas intersectia Sos. Grivita cu Bd . Titulescu

- Ceas Foisorul de Foc:

- Ceas Parc Carol (Ianga rond fantana)
- Ceas Piata Sf. Gheorghe;
- Ceas Gradina Botanica;
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- Ceas Piata Constitutier
- Ceas P-{a Unwersitalii
- Ceas P-ta Lnini CONFORM CU ORIGINALUL
- Ceas Parc Herastrau

- Ceas Debarcader Herastrau
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- Ceas Parc Cismigiu,

- Ceas P-{a Romana,

- Ceas Strand Dambovita

Grupuri sanitare,

- Grup sanitar Baba Novac

- Grup sanitar P-ta Romana

- Grup sanitar Vasile Pirvan

- Grup sanitar Splaiu! Independentei
- Grup sanitar str. Buicliu Crisiea

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create In cursul desfasurari activitétii,

e) pepiniere si sere:

- Sera Ghencez - str. Drumu! Ceooperativel, nr.75 A

- Sera liberiati - str Candiano Popescu nr 4.6

- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff, nr.32

- Sera Bellu - Caleg Serban Voda, nr.247-249

- Fianie Felene - Drumul Coopeialivel, nr 2z A

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurarn activiiats

mebilul sitiat in Bucurest Soseaus Nordulur nr 114 - 140 secter 1 ({Complexw Sat Francez)
st mobwlu\ situat Tn sir Constantm Noica nr 183 sect 6 Bucuresi
- aite cbrective specifice ce vor 1i preluale sau creale in cursul desfdsuradri aclivitat.
¢) Adapostul pentru Cai st Baza de agrement Higic Tei Toboc situal in Scs Petrican nr 88A
hy Sediu S 1.2 UMT. Ghencea (str Drumul Cooperativer, nr 8-12)
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Art.7. In vederea realizarii obiectului de activitate, Administratia Lacuri, Parcuri si Agreme~*
Bucuresti are urmatoarele atributii pe ansamblul umtati:

1) Intccmeste si inainteazd compartimentulul de specialitate din cadrul P.M.B. proiectul
bugetului anual de wvenituri si cheltuiel, executia bugetara, precum si propunerile de
rectificare a bugetului Tn vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B., conform legii;

2) Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul P.M.B. propunerile de norme
metodclogice, tennice si financiare in domeniul activitatii specifice de productie - prestatie,
serviciilor, valorificarii si intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii
care fac obiectul de activitate. in vederea supunerii spre aprobare, conform legii;

3) Asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea patrimoniului public Tncredintat,
stimuleaza si determiné utilizarea eficienta a resurseler umane si financiare de care dispune;

) Valorifica catre alti beneficiari si catre alte administrafii capacitallie ramase disponibile dupa
£ N £ aS|gurarea serviciilor publice aferente institutiel, la tarife stabilite pe.criterii economice si din

& Q‘ /‘”vemturle asifel cbtinute ISi accpera partial chertmellle de mtre»tlr?‘ere a patnmomulua in
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j iniccmeste, analizeaza sl prop T UC e
acestora de cauve CGMB., conform legu g
economice. urmareste modul de realizare a-tcra f
nfunctiune lg termen a oblectivelor de Ly
Examineaza si propune spre aprobare cocumeniauie tehnice necesare oblinert finantan
potrivit reglementarior iegale in vigoare.
7y Urmrareste s ovenfica realizarea lucranlor ce ~vestt  inctrelinere ¢otan S@oreparaln ¢on
patrimoniul public s1 cel privat din adminisirare
8) Realizeazd achziti de masint. utilaje Si instalatn pentru modernizarea si Tmbunatatirea
activitatiler si servicillor prestaie:
9y Asigura sl raspunde de aprovizicnarea tehnice-matenald. pe baza normelor de consum si
de stoc. in raport cu programele aprobate st In limita credilelor bugetare aprobate. pentru
buna functionare a administratier.
10)Stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia medulul inconjurator precum
si protectia si securitatea muncii;
1130rganizeaza n conformitate cu prevederile in vigoare programe de formare profesionala si
perfectionare profesiocnala;
12)Centracteaza servici sezoniere asigurand perscnal calificat in vederea desfasurarii
obiectulur de activiiate pentru functile de medic asistent medical salvamar. etc.
13YAsigurd cooperarea lehnico-econcmica cu alte instituti publice. stintifice si de protecua
mediulul. regii s soc.etati comerciale din tard s firme din strainatate. organizeaza si participa
la expozitii de profil, conferinte, in tara si strainatate:
14, r0aie Gesiasuia Lh INICace BIopin Sau 1N asCligie/palenehal Cu ane instiuln pubnie sau
private activitati comerciale in vederea realizarii de venituri proprii gentru a contribul a
agrementul viz,tatoricr astiel
aicorercalzetea de oroguse 2 meriate ¢ Tes Merare
Doactvidli destinate cistractier sau agremeniuiul v 7 12ion or {reate carusel et
cjalimentatie publica. _
dicomercializarea de webilier urban matera’ dendre-fioricol §0 presiarea de servic
acacente ‘ '
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f)crganizare ce targurl
16)Pentru desfasurarea activitatii comerciale. C.G.M.B. aproba, prin prezeniul regulament.
titularului dreptulul de administrare, posibilitatea incheierii contractelor de inchiriere, de
ascciere Tn participatiune pentru exploatarea patnmoniulul aflat in administrare si contracte
de parteneriat public - privat care prezintd interes ccmun precum si dreptul de a incasa ©
cota parte de 50% din valoarea chirillor, conform procedurilor interne specifice fiecarui tip
de contract:
17)Tarifele aferente contractelor de inchiriere a spatillor comerciale vor fi stabilite prin licitatie,
conform normelor legale in vigoare. pretul de pornire al licitatiei fiind stabilit pe baza
expertizelor efectuate de experti autorizati ANEVAR;
18)Asigurad administrarea imobilelor din cadrul Complexului Sat Francez si a Adapostului de
Cai Abandonati si Baza de Agrement Hipic Toboc. 1ar pentru obtinerea de venituri C.G.M.B.
aprcpa, prin prezentul regulament. ttularului areptuiul de adminisirare. posibilitaiea
incheierii contractelor de inchiriere, de ascciere In participatiune si parteneriat, in
conformitate cu prevederile legale.
19)Asigura vanzarea materialului dendro-fioricoi excedentar:
20)Asigura-protectia, conservarea fondulut vegetal si combatereg atenlge tatile
“abatefinadministrare;
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Z2VAsigura exploatarea. ntret :
ulllaje st myloace de transport si a ambarcatunilor din dotare.

23YAsigura exploatarea. intretinerea si reparatia prin forte propri st terti a intregului patrimoniu
exisient In parcun. gradim spapi'e verzi st bazele de productie dendro-florcoie aflaie in
administrare.

24)Asigurd exploatarea. intretinerea s reparatiz prin forte propra i terfi, a constructiiler
administrative si productive, instalatii de apa, canal, electrice gaze, a mobilierutur urban din
parcurt, etc

25)Asigura prin forte propri S tertl conservarea patrimoniuiul existent tuand masuri de paza,
conform prevederitor legale Tn vigoare:

26)Asigura promovarea sistemaltica a imaginii institutiel prin realizarea s distribuirea
materialelor de prezentare (brosuri, revistie, fiime, fotografii, CD-un, albume si alte mijlcace
specifice acestel activitat):

27)intocmeste si inainteaza proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa sau la solicitare~
compartimentelor de specialitate ale Primariel Municipiului Bucurestt,

28)Rapcrteaza compartimentelor de specialiiate ale Primariei Municipiului Bucuresti datele
operative, indicatorii specifici de activitale, rapoartele de actwitale pericdice, situatii
financiare. precum si alte siuatn indicate ae acestea

29)Fundamenteaza si propune proiecte de hotarari catre Consiliul General al Municipiului
Bucurestt n condifiile leqgi

ATRIBUTHLE DIRECTORULLN GENERAL St ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE
ACESTA

Art.8. Conducerea Adminisiralier Lacur. Farcuri st Agremeni Bucurest se asigura de catre
Lrreciorui bengral. numit N conditiiie 1iequ

Art.9. Directorul General al Administratiel Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti Tsi desfaso:
activitatea pe baza actelor ncrmative in vigoare, Legi, Hotarari ale Guvernului, Crdonanie si
Ordenante de Urgenta ale Guvernului, cat stin limita competentelor i responsabilitatiior stabiite prin
Hotaran ale C.G.M B sifsau Dispozi{ii ale Primarului General

Art.10.Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti conduce
activitatea curenta a acesteia, reprezinta Administratia Lacuri, Parcuri st Agrement Bucuresti in relatile
cu autoritatile publice, cu alte perseane juridice, precum si cu perscane fizice in limitele de competenta
stabilite prin Hotarari ale Consilivlui General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General.

Art.11.Directorul General al Adminisiratiel Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti are
urmatoarele atributii, raspunderi si competente
&) -Gonduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiel Lacuri, Parcuri s Agrement
“Bucurest\

P (j)__Esteanga jator si ordonator terfiar de credite cu toate atributiile ce decurg din malitate;

} i !;;
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3y Stabileste  prin fisa  postulul tributyie
directorului{agrement), dwectorulul {econcmic). sefic
aflate Tn directa lul suberdonare sile peate modifica-7
a instituter, <

4} Numeste comisia de inventaniere, evaluare s reevaiuare casare a mijloaceler fixe ce urmeaza
a fi valonficate conform dispozitiicr iegale

5) Emite decizii peniru activitalea curenta a instiluie’ § 18 masun pentru aplicarea preveder.or
legale in vigoare in hmita competenielor confente de aclele normative 'n vigoare:

B) Stabileste prin decizit tarifele servicilor de agrement si recreere prestate de catre Administratia
Lacuri. Parcur st Agrement Bucuresti.

7y Coordeneaza. controleaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de catre serviciile direct
subordonate:

8) Dispune masurile necesare ce s& impun peniru recuperarea creantelor prin forte propri sau
prin terti:

9) Dispune masuri pentru intocmirea si indeplinrea dispozitilor, regulamentelor, ordinelor s
instructiunilor. precum si a oricarcr acte cu caracter normativ. care sunt in legatura cu atributiile
si activitatea Administratiei Lacuri, Parcuri st Agrement Bucuresti:

10)Asigura administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu:

11)Coordoneaza fundamentarea si intocmirea propuneri pugetului de venitun si cheltuiell pentru
administrarea. protejarea, Intretinerea, conservarea st valorificarea eficienta a patrimoniulul in
vederea supuneri spre aprcbare C.GMB ;

12)Preopune proiectul de erganigrama, statul de functi, regulamentul de organizare st functionare.
n vederea supureri spre aprobare corform reglementariiar legale, Concililyi Cenera! 2
Municiprului Bucurest,

“3)Aprcbé in conform:tate cu preveuulm 'ewm i v;gcare Regulameriui intern gl Codul Ele s

’A;Ccordcﬂeaz:: nrumé activialea din pu‘:“lcz CE VeLEre 0 gENI2alone.

1h)Dispune méasurn pentru aplicarez normelor de protecte munga. a {"OT’T‘eEOF de securiale s
sanatate conform prevederidor iegale; .

18 ispune masur privind pena desfasurare a actvial: ce ovesiiln priving dotarea cu myjicace
five (gparatura milozce de transpert efo) rceceszre burel furctiondn a admingirstie
conform aprobarilor anuale date ce catre Consiliv! Cereral al Manicipiulul Bucurest!;

17)In limita competentelor acordate aproba incheierea contractelor pentru derularea de activitat
curente cu terti agenti economici, in conditiile legi;

18)Verifica modul de intrebuintare a fonduriior banesti, materiilor prime. materialelor st a futuror
valorilor banesti;

19)Bispune masuri privind activitatea curentd a administratiei, in conditile iegii. hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispezitilor Primarului General al Municipiului
Bucurest

20)Dispune masuri privind aplicarea prevederilor Codulul de Conduita a personaluiui contractual
din subordine

21)Vertfica respectarea prevederilor legale privind apararea si conservarea patrimoniutui din
administraie;

22)Dispune masuri pentru organizarea activitati de paza. de prevenire i stingere a incendiiler

23)Organizeaza si coordoneaza activitatea privind controlul financiar-preventiv propriu. conform
prevederilor legale in vigcare:

24)In pergada m care Directorul General Ilpsegte din umtate sau n SItuapa m | care postul de

(jesémmata"prm decizia Dlrectorulua General respect!v prin disppzitia

{:az// “‘
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din cadrul institutiel Tn condiile tegh.
26)Elaboreara si actualizeaza strategia in domen
27;Mcritcrizeaza s evalueaza anual realizare;v@f)le dvelor generale aie ALP A B
28)Implementeaza Strategia Natlonala An‘kf’éor Ce la nivel ALPAB identificand nscunie ce

coruplie ca derivale ale cbhiectivelor generate si elaboreaza Planul de Integnitate |
29)inaeplineste si alte atribuli si responsab litali de serviciu privind activitatea cureria a .nstiviel
in conformitate cu competenielor acordate prin hotaran ale C GMB si/sau Dispczift ale
Primarutui Ceneral precum si cele care rezulid din actele normative in vigoare.

Atributiile structurilor din subordinea Directorului General sunt urmatoarele:

A BIROUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT

Serviciul Relatii Publice si Secretariat este un compartiiment de specialitate organizat in directa

subcrdine a conducatorului institutier

Serviciul Relatii Publice si Secretariat exercita urmatoarele atributii:

1) Gestioneaza relatia institutiel cu cetatenn st reprezentantit mass-media, participa la asigurarea
comunicaril interne s externe a institufie:
2y Cferz informati de interes public privind activitalea institutic! In mrod direct sau indirect prn

ntermediu! servicillor telefonice, servicilor pestale sau postel electronice;

3} Asigura accesw la informatile de interes publc (confcrm Legi £44/2001) la cerere scnplic
$n"scu feleforic sau din oficiu prin afisarea acesiora pe sie ul instiulier

4, Raspunce ce pasirarea cenfidentianiatu daielor cu caracier personal in conformitaie cu Legea
677/2001 1 Regulamentu! (UE} nr 879/2016 al Parlamentulul Eurcpean si al Consiliulur din
27/C4 2016 orivind proteclia perscanelor fizice 'in ceea te priveste prelucrarea datelor cu

caracler personai i libera circulalie a acestor date.

T Agioord ol vEcrirde fdeomanires ret it il ne oo Y pracin g pee dervnares sieteo b de
informatil promovat pe acesta,

6) Informeaza petitionarii despre problemele care depasesc competenta institutiei si care au fo
trimise forurilor superioare spre rezolvare;

7} Raspunde de promovarea imagini institutiel in cadrul evenimentelor la care aceasia este parte.

8) Realizeaza, la cererea Directorulul General, rapoarte privind informatiile publice transmise de
institutie, mesajele din media privind imaginea institutier,

9) Raspunde si asigurd activitatea servicilor de curieral ale institutiei S expedierea
corespondentei.

10) Inregistreazé toate documentele adresate A L.P.A.B. prin e-mail, posta. curierat sau direct de
la cetdteni in registrul de intrari-iesiri a corespondentei A.L.P.AB. si in registrul electronic,
cronologic, in ordinea primirii, incepand cu 01 ianuarie si terminand cu 31 decembrie ale fiecarui
an.

11)Transmite compartimentelor de speciaiitate, sub semnatura de primire, ccrespondenta

repartizatéd conform rezolutiei directerulut general, In functie de obiectul acestora. cu precizarea
“fefmenulul de comunicare a raspunsuiui,

ra
f, T~2‘)drmareste solu‘uonarea cerecta siin termene a petitilor;

II)
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T4)Pnmeste de la servichle/birounte ¥
prin intermediul servicillor postale. raspunsur . i

18)Informeaza. ori de cate ori este necesar edndugeréa institutiel asupra aspectelor refentoare la
maginea Insttutiel s dimamica acestela st se ocupa ce gestionarea mediaticd a crizelor ce pot
afecta imaginea insitulier si/fsau a conducer;

16)Flaboreaza s difuzeaza comunicate st informar de presa;

17)Protgeaza maginea nstitutier scep In care colacoreaza cu toate structurne din AL P AR
precum Si cu servicille publice de interes focal ale Municipiulul Bucurest!,

18)Asigura activitatea de protocol:

19)Colecieaza si prelucreaza datele in vederea informari eficiente a conducern institutial,

20)Gestioneaza programul de audiente al institutiel,

21)Asigura servicille de secretariat,

22)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa. pe linia prevederilor
legale specrfice departamentului sau si legisiatia n vigoare;

23)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic $i Regull de Conduita aplicabile salariatiler din
cadrul AL P AB:

4)Se informeaza pericdic cu privire a toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de

activitate:

25)identifica chiectivele specifice ale biroulul ca derivate ale cbiectivelor generale ale institutiel:

28)identifica actiunile s activitatile pentru realizarea obiectiveior specifice controiulul managerial
intern;

7)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborani procedurilor operationale specifice

brrouluh

28)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Preceduriior operationale la
nivelul birouiun

Z28)Stanilesie procedurile care irebuie apicale In vederea realizarn sarcnifcr de serviciu a
personaiuiu Gint SUROIGINe. N tmila compelenteor S responsabiiitatior speciice

30)Moniterizeaza realizarea ob:eciivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
biroului {masurarea si inregistrarea rezulatelor ‘compararea lor cu obectivele dent:ficarea
abaterilor s aplicarea masurior corechive]

TElahegtn mAs 7 renir Tohe m3iE N ran Qlete L e peeten e dim o ngda e e

32)Go.aborea2a cu secrewanatul Comisier de monitonzare / echiper de gestionare a nscurhior in
vederea implementarii sistemului de contrel managerial a nivel AL P AB.

33)Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului
intern;

34)Implementeaza standardele de control intern managerial prevazute in codul centrolului intern
managerial si monitorizeaza aplicarea cerintelor generale si specifice controlulur intern
managerial;

35)Coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare coordonare si indrumare metodclogica
organizata la nivelul entitatii, confcrm prevederilor O.8.G.G. nr. 600/2018;

36)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative In vigoare,
din Hotarari ale Consiliulut General al Municipiutui Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.
dispuse de Directorul General al administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primériel Municipiului Bucuresti;

f

B. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN _<’/&

Compart@entml Audlt Intern este un compar’mment de specialita
acondusaf@ruf nshtutle|
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1)
2)

Compartimentul Audit Intern exercita u@arele atributii:

Elaboreaza proectul planuiul anua! de audit public intern,

Efeciueaza activiial de audit intern. pentru a eva'ua daca sislemele de maragement financiar
st centrol sunt transparente g1 sunt conforme cu normele de legaltate, regulariale.
economicitate, eficienta si eficacitate:

informeaza Direclia de Audit Public Intern din cadru! Primarier Municipivlur Bucurest:. despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul institutier si conseciniele neimplementan
acestora. insolite de documente relevante:

Raporteaza pericdic asupra constatariior, concluzilor g1 recomandarlor rezultate din activitatle
sale de audit. Compartimentul audit intern transmite, la cerere. Directiei Audit public intern din
cadrul  Pnmariei Municipiului  Bucuresti  rapocarte privind  constatarile, concluzile  si
recomandarile rezultate din activitatea de audit desfasuratd;

Elaboreaza rapcarte anuale cu privire ia activiiatea de audit public intern. Rapoartele anuale
vOr cuprinde principalele constaiari, concluzili g1 recomandari rezultate din activiiatea de au
public intern, stadiul iImpltementarii recomandarilor, eveniualele prejudicii constatate in timpui
misiunilcr de sudit public intern, precum si refer la pregatirea profesionald a auditonlor
Raportarile anuale intocmite de Comeartimentul audit intern vor fi transmise Directiel Audit
public intern din cadrul Primariei Municipiuiur Bucuresti. pdna la data de 10 ianuarie a anului
urmator st fa Camera de Conturi abilitatd sa controleze activitatea institufiel pana la finele
orimuiu wimesird al anuidl urmater,

In cazu! identificéri unor neregulantall sau posibile prejudicii. raperteaza imediat conducert
acministratier In situajia in care In timpul nusivnder de audit public intern se constata abaier
de Iz regulile proceduraie st metcdologice respectiv de ‘a prevederile legale aplicabide structurn
auditaie. auaitor nterni trebule sa instinieze concucerea administratier. in termen de 3 zie In
cazul identificani unor neregularitall majore. auditerul mtern poate continua misiunea sau poate
sa o suspende cu acordul Directorului General dacg din rezuliatele preliminare ale venficr se
estimeaza ca prin continuarea acestela nu se ating ciechivele stabilite.

irdenlineste ocrge ghte airbutl din domeniy! de aotwitate freredirtate de Directorul Gereral
Comparimeniul de audit intern auditeaza structunle care sunt cuprinse In plan, cel pul'n cdata
la trei ani, f3ra a se limita la acestea;

Auditorii pot desfasura auditurt ad-hoc, respectiv misiuni de auditintern cu caracter excepfior.
necuprinse in planul de audit public intern;

10)Auditorii urmaresc aducerea la indeplinire a recomandariler intocmind Fisa de urmarire a

recomandarilor g verificand totodata respectarea termenelor stabilite. Structura auditata trebuie
sa informeze Compartimentul audit intern asupra modutui de impiementare a recomandarilor;

11)Compartimentul audit intern verifica gi raporteazd Directiei audit public intern din cadrul

Primariei  Municipiului  Bucuresti asupra progreselor Tinregistrate n  implementarea
recomandarior. Compartimentul audit intern va comunica Directorulul General stadiul
implementarii recomandarilor;

12)Auditorul intern are acces la toate datele si informatile, inclusiv cele existente in format

electronic, pe care le considerg relevante pentru scopul g1 cobiectivele misiuni de audit
Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligajia sa ofere
documentele si informaijiile solicitate, in termenele stabilite, precum st tot sprijinul necesar

-desfasurani 'n bune conditii a auditului public intern;

o S I : , .
.":,'_,\\«1,3-)-m agf_tivitatea lor. auditorii interni sunt cbligati sa respecte Codul, : conduila etica a
T %\itégul'ui intern, dprobat prin OMFP nr. 252/2004, Normele propri”@m‘ﬁn?f@’ itarea activitat
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de audit puchc intern eiaborale ‘re—rmvetot in_ ok _1 '; “resti. Precum s
Standardele Internationale de audit iniern. G-

C. BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PA ONIULUI

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniutui este un comoammenf de specialitate organizat In dwecta
subordine a Directorului Generalal AL P AB

Birou! Juridic, Evidenta Patrimoniului exercitd urmatoarele atributii:

1} Reprezinta interesele ALPAB prin consilierii juridici mandatati special de reprezentantul legal
al institutiel n fata instantelor judecatcresti. Parchetelor. Notariatelor, Executorilor
Judecatoresti, g altor organe cu atribulii jurisdictionale grecum si in relatiile cu alte persoane
jundice sau fizice;

2) Raspunde de corecta aplicare a legislatier in vigoare pentru intreaga activitale a institutiei
raspunde de medul de punere in practica a politicit contraciual-juridice a institufien:

3) Formuleaza cerernlle de chemare In judecala pentru cauzele incare AL P.A B esle valtdmata
‘r dreptiirde qn interesele gale 2311 trebyie <3 recuneraze cirme e hani (3 snlicitarea grorisd a
structurilor de specialtate,;

4) Formuleaza cereripentru deschiderea proceduri insclventei, inscriere la masa credala, precum
SIaile cerefl proceaurale in veaerea recuperarit creanielcr A P A B

5y Tine evidenta litigilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti In care AL P A B este parte

DéS{'éﬂd gosarele in dephna siguranta s arhivarcu-ie conferm prevedenlor iegale in vigoare

= P CoA Hi e S e Sy A~ P ~ - J 5
Forru'erd aciunile judecdiorest TmiEmorés o ansorle rocursaT e prortoveazé cdle

Dxlranr”‘hafe de atac, rAspunsuri'a acrese s la mierogaior réspursuriia petti ¢ s memorile
repartizate spre solutionare de catre conducere’ .

7; Formu'eazd g Tnainteaza raspunsun la sonc A & siuctur tor dn ALPAZ " ump oyt in
ceniormitate cu dispezitite iega. M VIgoare, cu precizarca aclelor. regiemenian’or ap_\.abue Si
Cud UibpUdinaie LITEGIO ulu GEL e an,

8) Conlucreaza si cocpereaza cu celelaile structun din cacdru! A.L.P A B solicitand comunicarea
debitelor restante datorate de partenerii contractual; ’

9) Participa la elaborarea normelor interne Tmpreunz cu structurile de specialitate;

10)Participa la comsile de licitatie, negociere si de solutionare a contestatiilor:

11)Comunica structurilor de specialitate hotararile judecatorestiin vederea punerii lor inexecutare;

12)intocmeste, elaboreaza si Tnainteaza note de informare si decizie in ceea ce priveste activitatea
serviciului, referate de necesitate cu privire la plata taxeler judiciare si de timbru, precum si cu
privire a plata sumelor de banilacare A.L. P A B. a fost obligata de catre instantele de judecata;

13)Avizeaza asupra legalitalii contractelcr economice, centractelor de munca. a deciziilor priving
raporturile munca, deciziile de imputare, aite acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
cricaror masuri care angajeza raspunderea patrimoniala a institufiel cri aduc atingere asupra
drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale salariaiilor;

14)Asigura si raspunde de Indeplinirea tuturor procedunlor prevazute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care Administratia Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti este parte:

15)Tine envitdenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta si aplicarea intocmagi defeatre
pe‘rsonalu].,étu atr butii in apiccarea acestor prevederi

fpnvate statu;[ua aﬂate in adm[mstrarea institutier .

\‘; SN |
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17 Avizeaza s ofera consultanta jurldies 3
care fac obiectul de activitale al institutier | 7

18)Indeplineste orice alte lucrari cu caracter}urﬁ’ ;

19)Formuleasé sesizari catre organele de polil'e si organele de cercetare penald, atunc cand
situatia o iImpune |

20)soficita inscnsur In vederea formulani aparari n instanta. de la servicile din cadrut institutiel

21 Tire evidenta cecumentatilor topografice peniru obtinerea numarutul cadasiral sl inscrierea in
Carte Funciard a Extraselor de Carle Funciara st a Planurilor  topografice si cadastrale
existente In cadrul compariimentuiui, aferente imobilelor aflate in administrarea AL P A B

223La solicitarea compartimenteler AL P A B. avand avizul conducern institutiel. face demersurile
necesare n vederea obtinerii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate imobiliara a Extraselor de
Carte Funciara actualizate si a planuriior topografice si cadastrale pentru imobilele pentru care
a fost efectuala publicitatea imobiliara, aflate in administrarea AL P.AB

23)l.a solicitarea compartimentelor ALL.P.AB., avand avizul conducerii institutiei, pune la
dispozitie in vederea copierii Extrasele de Carte Funciara actualizate, Planurile topografice si
cadastrale;

4)Obtinerea numarului cadastral st inscrierea in Cartea Funciard pentru imcbilele pentru care =
fost efectuatad publicitatea imobiliard. aflate Tn administrarea A.LFP.AB.;
5)Tine evidenta actelor existente Tn cadrul compartimentului care atesta drepiul de administrare

ffolosinta ai AL.P AB. asupra bunuricr imebiliare proprietate publicd/privata aflate in
proprietatea Municipiulu Bucurestl & inagmimistrarea A LLFP A B (ilege, decret, decizie, glc.)

26)Raspunde fa adresele P.M B. - Directia Patrimeniu sifsau a altor compartimente din cadrul
P M B princare se eolicita informatile de care dispune referitcare 'a patrimoniu,

27;Participa la intocmirea proiectelor de Hotarare ale Consibului General al Municipiulul Bucurest
cu privire 1a preluarea sau transmiterca uncr bunun imebilare Tn/din admrinistrarea AL P A B

28)irtccmeste o de cate ori 1 se soloitd sduati de speciabiate. punand la dispozitia
compart.mentc:or insululisl Micrmatale de care gispune refernicare ia palrimonid.

29Werifica la fata loculuw si golutioneaza, cu respeciarea termenuluy legal, sesizarile st reclamatiile
facute de cetsten: legaie e patrimoniul aflat in adminisirarea A L P A B

30)Parucipd In paza deciziei Directorulur General la aciivitétlle de inventarere & patrimoniulu
imebitigr gfigtin zdeimigtrarsa AL B AR goluglzard situat's Tn bara de date exagterta precum

‘egale de problemele

sila inventareres anuaid a panmoniuldl prin punerea de disgezitie a documenialiior necesare
efectuari acesteia;

31)Colaboreaza cu Serviciul Venituri din cadrul A.L.P.A B. intocmind periodic punctaje in vedere
identificarii sl reactualizari suprafetelor ce fac obiectul contracteler de inchiriere. de asociere in
participatiune, precum si a acorduriler de ocupare temporara;

32)Cclaboreazé cu Biroul Contabilitate in vederea punerii in concordanta a numerelor cadastrale

~cu numerele de inventar aferente tuturor bunuritor imobile aflate in administrarea AL P.AB ;

33)Prin bunuri apartindnd domeniuiul public al Municipiului Bucuresti se intelege bunurite
prevazute de lLegea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acestora,
precum si bunurile de uz sau interes public local. deciarate ca atare prin Hotararl ale Consiliulul
General al Municipilui Bucuresti, daca nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau interes
public naticnal. Prin bunuri apartindnd domeniulut privat al Municipiului Bucurest se intelege
bunurile (constructii si/sau terenuri} affate Tn proprietatea Munricipiuiui Bucuresti si care nu fac
parte din demeniul public;

34)Raspunde de instruirea permanenta a angajatiler din suberdinea directa, pe linia prevederilor

e 1 & legale specifice departamentului sau i legislatia in vigoare;
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36)Se informeaza pernodic cu privirg z-tee &t Tenine) aprobate pe zcona sa de
activitaie:
y!dentifica obiectiveie speci‘ice ale biroa\Wate ale obiectiveler generale ale .nstitutel
yidenofica actiunite s activitatile pentru realizarea obiecuveier specifice controlulul maragenal
intern,
39)identifica aclivitétte precedurabile necesare etaporért procedurior operationale specd ce
Siroulan
0)Stebileste procedurile care trebuie aplicate n vederea realizant sarcimlcr de serviciu a
personalului din subordine, Tn limita competentelor si responsatilitatiior specifice:
1)Stablleste perscana responsabila cu elaborarea g1 actualizarea Proceduriior cperaticrae la
rivelul biroulur:
42)Stabileste masurl pentru imbunatatirea sistemulul de control intern din cadrul kiroului’
43;Colaboreaza cu secretanatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a rniscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial a nivel ALPAB.
4yCrganizeza evidenta lucranilor intrate si lesite din cadrul biroului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului:
45)Semnaleaza conducatorului institutiel cazurile de aplicare neuniforma a actelor nermative si
cand este cazul face prepuneri cerespunzatoare:
46)Analizeaza modul in care sunt respeciate dispozitiile legale In desfasurarea activitatii si cauzele
care generaza prejudicil patrimoniului. semnaland conducatorului unitat cele constatate:
47yRaspunde de aplicarea prevederilor Regulameniului de Organizare si Functionare s a
Reguiamentulul Intern pentru perscnalul din subordinea sa directa;
A8YRaspunde de aplicarca prevederiler Cedu! BEtic et Reglhi de Conduid a
subordine,
49V rdeplineste orice alle alributl cu caracier spec.fic ce decurg din aciele normative In v goare.
din Hotaran ale Consithu'lul Gererzl a' Muricioiulur Bucurest s1 Bispoziil aie Prmaruly Gerere
CiSpuSe Ge conaucerea acminsiralie sau Scilcian gl comparlimenie.cr ge speca nae a.n
cadrul Primariel Municipiului Bucurestw
50)Asigura in colaborare cu Serviciul Arhivare Admimstrativ st Aprovizionare arnivarea pastrarea
Siconservarea cocumentelor acesiul Dirou .

E‘?\’_
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sau care deuurg din aciele normative in vigoare prvind aclivialea juridica

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII

Serviciul Resurse Umane, Sanitatea si Securitatea Muncii este un compartiment de
specialitate organizat Tn directa supordine a conducatorului institutie.
Serviciul Resurse Umane,Sanatatea si Securitatea Muncii ofera suport tuturor serviciilor din

institutie. pe probleme de resurse umane, sanatatea si securitatea muncii Tn cadrui institutiei. in
conformitate cu normele metodologice stabilite;

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncit exercita urmatoarele atributii:

1) Raspunde si asigura organizarea resurselor umane (structura organizatorica). recrutare.
se!ectle si angajare de personal in conditiile legit,

2) )ﬂi\\/sdguraH :la solicitarea Directorului General A LPAB. intg
/nodlfca‘@a Si actuahzarea organigramei AL P A B a Staffjlu:

irea formalitatilor privind
£ Fung;b»m—e\%corﬂanta cu
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—
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o T sec\urrtatea si sdnatatea 'n munca la locurile de munca din cadr
P '
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orgamigrama sl numarul de pcg
Functicnare. a Regulamentulu intern; //

3) Asigura scoaterea la concurs sau examen irrcontftile legn a posur\ior vacanie existente in
statul de functn a administratier. cu aco mmgdonatorulux principal de credile respeciand
Regulamentul privind ccuparea posluriler vacante sau lempgrar vacanie corespunzatoare
functiflor contractuale din cadrul ALFPAB. precum si pentru promovarea in grade sau ‘reple
orofesicna e imrediat supericare ¢n in funclle

4y Efectueaza activitdll privind incheerea, modificarea, suspendarea S incetarea contracteior
ndividuale de munca, precum si acordarea tuturor drepluriler prevazute de legislatia muncii;

5) Asigura intocmirea. actualizarea. pastrarea si evidenia dosareler de personal:

6) Tine evidenta salanatilor si cpereaza schimbarile intervenite in raportunie de muncé

7) Réspunde de evidenta fiselor de post intocmite de sefil de serviciu/compartimente de
specialitate si de serviciu/compartimente functionale;

8) Asigura completarea si actualizarea registrului electronic de evidenta al salanatior —
REVISAL conform H.G. 500/2C11 cu medificarile st completarile ulterioare;

9) Asigura comp letarea, evidentierea conservarea si eliberarea documentelor care atesta
activitatea desfasurata de fiecare angajat, conform datelor inscrise in Registrul general dr
evidentd a salariatilor. respectiv elibereaza adeverinte prnivind vechimea Tn munca.
adeverinie care atesta calitatea de salariat, dreptuni de natura satanala. efc..

10)Colaboreaza cu S.T.B. la intocmirea. eliberarea, vizarea si evidenla abonamentelor de
transport graturte angajattfor institutie;

11)Intocmeste planul anul de formare profesionala pe baza propunerilor transmise de structurile
dircadu! ALPAE:

12)intocmeste. elibereaza si vizeaza tegitimatile de serviciu, urmaresie recuperarea lor la
piecarea din institutie & saiariauler,

13YAsigura aglicarea masunlor disciplrare nrapuse de conducatert wounler/comparumenrielor
funclionaie cu respeclarea preveceniorn iegale (N vIGoare, pnving legisaiyg imunrc.

14 Adminisireaza documentalia privind pregramarea. reprogramarea si efectuarea cencednlor
de cdihna cuvenite angajatilor. conform legislatiel in vigoare. '

15 Into meste s elibereaza la cerere Inscrisurile necesare pentru ¢osare's ce pensicrare ale
argaiat'or Ir conformitate oy neevederile leaiglztier in vigeare

16)Réaspunde de g eslionaiea lise.cr de evaluare a periormanieler profesicnale Individuale
anuaie a salariaiilor;

17}Raspunde de intocmirea schemei de incadrare a angalalior ALPAB, cu respectarea Statul.
de Functii aprobat.

18)Fumnizeaza informatlile cu privire la resursele umane incadrate, necesare fundamentarl
orepunerilor privind bugetul anual, capitolu! de "Cheltuieli de personal” — si a capitolului
‘Asistenta sociala” pentru personalul institufjer;

19)Asugura evidenta si transmiterea in termen catre A.N.1. a declaraliilcr de avere si interese in
conditiile legii;

20)Réaspunde de aplicarea masurilor de tehnica a securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii
accidenteior de munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator
prin dotarea perscnalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncit

21)Realizeaza la cererea Directorului General, rapoarte privind abseniele angajatilor. nivelul

.. disgiplinar, varsta, vechimea. nivelul de dezvceltare, centralizarea rezultatelor evaluaru a

angajatilor din institutie;

29)Aswgdra aplicarea Normelor de pretectia munci Tn concordanta cu Legea nr.318/2006 privind
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23YAsigura masurile necesare pentru prevenirea ago
profesicnale. participa la receptia locurlgrt
autorizatitor de functionare: (__/J
243Intccmeste impreunra cu celelalte compartimente de munca an cadrul adminisiratiel. pro.ectu
programulur de masun S propunen priving fondurile necesare pentru protectia muncn.
urmareste Si raspunde de realizarea masuri'cr prevazute precum si de eficienta lucrarlor
efectuate.
25)Raspunde de instruirea salanatior din punct de vedere al protectiel munci«;
26)0Organizeaza si parlicipa la verificarea cunostintelor de protectia muncii:
27)YAnalizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnaviriicr profesiconale
intocmeste pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control anuale.
trimestriale si lunare;
28)Raspunde de informarea operativa a conduceri instituliel asupra accidentelor de munca.
colective, mortale si cu invaliditate, produse in unitate;
28)Participa la cercetarea cauzeler accidentelor de muncd@ mortaie produse in unitate si
raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ccazia cercetarii accidentelor de munca
30)Raspunde de sesizarea conducerii administratiei asupra necesitatii sistarii activitatyi la
lccurile de munca ce reprezinta pericol iminent ce producere a unor accidente;
31YAsigura supravecherea starii de sanatate a ituturor angajatiler prin: examen medical la
angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitatii. examen medical
de adaptare;
2)Raspunde de comunicarea ex'stentei riscului de imbolnavire profesionald a factorilor implicati
n procesul muyncii
33)Programeazé si urméreste efectuarea centrelulul medical periodic al tuturor salariatiler
Prezirta comitelulul de secuniate sl sénélate raccarie cu privire a2 stugtia stani de sanatzie
a angajabilor
34 )4spUnce ce aclviiaiesa de reabiriare. reconrve s ¢ sauw recreniare nrofesicnaia
accident de munca, boala profesionald sau afectiuni cronice.
35)Realizeaza. la cererea Directoruiul General raccarte priving starea de sanatate s secuntate
in munca dinanstivtie: :
I8 tocreste zrual oroectu! de racot nrying cecuntatea morch g fransmiterea acestua
conform normelor legale Tn vigoare,
37)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor
legale specifice departamentuiut sau si legislatia in vigoare.
38)Se informeaza periodic cu privire fa toate noutatile, modificarie legale aprobate pe zona sa
de activitate;
39)dentificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
~ institutie
40)ldentifica actiunile si activiiatile pentru realizarea chieciivelor specifice controlului managerial
intern;
41)Identifica activitatile procedurabile necesare eiaborarii procedurilor operationalg specifice
biroului;
42)Stabileste procedurite care frebuie aplicatle in vederea realizari sarcinior
personalului din subordine, Tn limita competentelor si responsabilitatilor specifice:
43)Monitorizeaza realizarea cbiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul, servrmulm (masurarea si inregistrarea rezultatelor, cocmpararea lor cu obiectivele,
|dent1trcarea aba"tenlor si aplicarea masurilor corective):
44)Stabileste masuripentru smbunatatlrea snstemuluz de control 1ntern din ¢
45)(3013;6 éaza gu secretariatul Com
*vederea ﬁmplemenfaru 5|stemu|
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40)0rganizeza evidenta lucranlor ntrate s Site 2y saq;m servicidlul s asigura
o . NG ) . ’ =
confidentialitatea datelor prelucrate sauwta 0 acc 'Eﬁ},‘aﬂ serviciului,

47 Raspunde de aplicarea preveder! gulameniulul de rgémzare si Functicrare <1 a
Regulamentulul Intern pentru personalul din subordinea sa directa. '
48)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic 51 Regull de Conduiléd apiicablie salanaulor

din din subordine,

AG)indeplineste orice alte atributil cu caracter specific ce decurg din actele normative ir vigoare,
din Hotarari ale Censilidlur General al Municipiulur Bucuresti s Dispozitn ale Primarulu
General. dispuse de Directorul-General al administratiel. sau sclicitarl ale compartimentelor
de specialtate din cadrul Primariel Municipiului Bucurest,

E. SERVICIUL ARHIVARE, ADMINISTRATIV SI APROVIZIONARE

Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare este un compartiment de specialitate
crganizai Tn subordinea Directorului General al Administratier Lacurt Parcuri S Agrement
Bucurestl. ,

Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare exercita urmatoarele atributii:

1) Elabereaza in conformitate cu prevederile legii arhiveler, norme st metodologii de lucru pentru
organizarea si desfasurarea intregn activitati arhvistice;

2) Verifica si preia pe baza de nventar si proces-verbal documentele constituite de
compartimentele dincadru! AL P A B Invederea arhivar! acestera;

3) Asigurd si mentine evidenta desarelor din fondul arhivistic al institutiei pe categorii/structur! de
specializte

4y Asigurd integrarea documenteler preluate In fondunle ce arhivare existente st urmarnrea
concomiient  atal a documenrteor care nd gu fermen ag pasirare permanent, cal & a
documentelor cu termen de pasirare expirat,

5) Elibereaza catre terti (perscane fizice sau jundice) exirase si copn ale documentelor aflate in
arniva AL P A B. caurmare a scliciianior avizate de directoru! general al insttutier .

BY Agicurd punereaz la discozitie ivrer compartirenteler dir anaraty! oranrin orode ca'n onee
solicitd, spre consultare, documeniele din arhiva AL P.AB. pe bazé de semnatura,

7) Pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele Nationale;

8) Pune la dispozitia Arivelor Nationale tocate documentele solicitate cu prilejul efectuari actiur. .
de control,

8) Comunica n scris Tn termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale modificarile survenite in
activitatea institutiel, cu implicatii asupra activitatii de arhivare;

10)Intocmeste liste de inventariere pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva;

11)Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta, dupa restituire, verifica integritatea documentelor imprumutate;

12)Asigura arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;

13)Are obligatia s& pastreze documentele create sau detinute n conditii corespunzatoare,
asigurandu-le Tmpotriva distrugeri, degradarii ori sustrageri;

14)Respectd nomenclatorul de pastrare a documentelor precum si nomenclatorul dosarelor,
registrelor, condicilor si celorialte documente conform prevederilor legale:

15)A’dmrnistreazaf si.gestioneaza bunurile mobile si imebile din patrimoniul propriu serviciulul,

# " yinfiferent de titTd! sunt detinute:
s “fSQUjmaregre iTea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru sal)

, mstltupet potrivit destinatiel acestorar, 77 -
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17yGestoneaza mipcace fixe. malenaleie consuma entar. formulare cu regim

special  intocmind procese—verba}e/notfe,‘d”e’ r ;;fe’p‘ = “'t glare dilerente. bonun de
. . o ’ L] '
transfer/miscare. precum si benur detonsy

18}In domeniul P.S | urmareste real.zas Groasier: legis.aliel Si aplicarea acestea in vecerea
reduceri factoriler de risc si accicentare a salariaticr 1@ masurile necesare pentru rezoivarea
prompta a tuturor problemeler specifice in demen u

19)intocmeste documentele cu priv re ‘@ recesiatea efecudn. lucrarilor de reparatn siintreliner)
curente pentru functicnarea in conditi bune a imobilelor adminisirative. revizia pericd.ca a
instalatulor aferente, precum si achizitia cbiecielor de inventar si matenalelor administrativ-
gospodarest necesare in activitatea curenta a institutier

20)Tntocmeste notele de fundamentare $1 colaboreazd cu Serviciul Achizitn Publice pentru
elaborarea Programului anual al achizitidor publice de bunuri, senvicii gl lucraripentru AL P.AB
referitor la furnizarea de utilitafl, servici de curatenie st intretinere curenta a cladirilor, lucrari si
servici de Intretinere-reparalii pentru echipamenteie, ulilajele si instalaliile din dotare, servicii
de telefonie si de televiziune prin cablu, servici de comunicaiii de date. alte servicii sl materiale
necesare pentru desfasurarea activitatiior administrative si de intreiinere-deservire. pe baza
estimaricr proprii 1 a solicitarilor fundamentate ale celorialle compartmenie ¢in aparatul
propriu ai institutiel:

21YRaspunde de administrarea retelel informatice a instituver.

22)Raspunde de sigpinrea necesarului software si hardware pentriz servcie dincadrul AL P A B

Z

D) r‘iabpuuuc U yoslhulhdiga vish U &iLaia @ waieil de Uais Guliulis v o 5T vicinor Sau g;'upe[-or
de servicl
24\Raspunde de organizarea privind instruirea personalutui institutiel cu pnvire la utilizarea
hardware $i software a statilor de lucru:
25YRaspunde de actuzlizarea site-uiu Administratier
Z6yRéspunde ce imit:erea S elaborarea proecie'ss de in

D
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WEC g grilie n furche ge spoofol o g

tizare pe diferie secloare c¢e
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urmeaza s i inplementale:

27 Réspunde ¢ clerd asistenta lehnicéd de spec.aliale pertru compartimeniete din institutie:

28}Raspunde ce s.oravegherea s inretnerea ech pameniecrde ca'cul aimcaarul AL P AR

28)5upravegheasza siintreting reteaua ae calcualoare

3DiRaspunde ce receplia cahtativa a elementelor de l@nnica ge calcul acniziticnale sentry loate
serviciile institutier:

31)Raspunde si asigura reaiizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a
Administratiel Publice Locale;

32)Intocmeste caietele de sarcini pentru achizilionarea de bunuri. servici si fucrari de intreinere-
reparatii necesare bunei funciionari a institutier;

33)Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestari de servicii §i lucrari de
reparaiii-intretinere, inclusiv a sediului central AL P. A B., care au fost incheiate la solicitarea
Serviciuiui, certificand indeplinirea obligatiiior in vederea efectudrii plai.

34)Tine evidenta distribuirii telefcanelor mobkile 1a salariatii AL .P.AB. si urmareste respectarea
plafcanelor de convorbiri telefonice pentru fiecare abonament telefcnic in parte, stabilile de
conducerea ALPADB

3B)Asigurd si coordoneza activitatea magaziel centrale. preeum si serviciul de permanenta a
sediului central {ofiteri de serviciu); —_— — =

36)Raspunde de asigurarea depozitarii in bune condifi a bunn&@‘iﬁn gestiune;

37)Raspunde de a&gu{area si evidentierea clara a stocurilor de butwri materiaie;

38)Ras (nte si-as| gura impreuna cu B!roul contabshta*e mventanerea perlodlca iloacelor fixe,
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39)Raspunde de gespodarnrea ration@i@ @ energiel aper Sioa ahor
materiale censumabite cu caracter administrativ-go
modul de derulare a contractelor de inchiriere si de recuperare a cheltu.ellor de intretinere

41)Raspunde de organizarea si efectuarea curdtenier in birouri si In celelalte incaperi si spatii
folosite in scop administrativ,

42)Raspunde de certificarea exactiall 1 reahtatn prestatiior efeciuate de terti. chine teefoane
abconamente $i alle cheltuiel admimistrativ-gospodarests.

43)Raspunde de aplicarea prevederilor legale refernitoare la confectionarea stampilelor st sigilulor

4)Raspunde de indephinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru crganizarea pazer inincinta
sediulul central al Administratiel Lacun, Parcurl st Agrement Bucurest:

45)Asigura si raspunde pentru dotarea sectiilor si unitatilor cu mijloace si instalati .S 1. si buna
functionare a acestora;

46)Raspunde de instruirea personalului din unitati si modul de folosire si exploatare a mijloacelor
PSS,

47)Raspunde de intocmirea propunerlor privind evaluarea performantelor profesicnale (ale
personalulul din subcrdine), de avansare, premiere, cdelegare, detasare, programar ale
concediilor de odihna, concedii fara platd. schimbari ale locului de munca, sanctiun,
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

48)Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre perscnalul serviciulu,

49)Raspunce de nsliunea permanania a angadawor din Serviclu, pe inia prevederion egale
specifice departamentulul sau si legisiatiel Tn vigoare;

50)Asigura confidentialitatea datelor nrelucrate sau fa care au acces salariatii serviciului

51)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile. modificarile legale aprobate pe zona sade
activitate

52)Icentifica cb.ectvele speciiice ale serviciulul ca dervate ale chiectiveler generale ale inst tutier;

S3iidentfica actiun e ¢ aclivialue pentru realizares cbicclveior speafice controuiw mMaragenal

nem;

S54)ldentificd activitatile procedurabile necesare elaborarn procedurior operaticnale specfice
serviciutul,

55)8iabileste perscana responsabila cu elaborafea s actuzlizarea Procedunlcr operationaie 1a
nivelut serviciuiur

56)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
perscnalulul din subordine, n limita competenteior si responsabilitatilor specifice;

S7)Menitorizeaza realizarea obiectiveler specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciulut {(masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea ior cu cbiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masuriler corective),

58)Stabileste masuri pentru Tmbunaiatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

58)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gesticnare & riscurilor n
vederea implementarii sistemului de contrei manageriaf la nivel ALP.AB;

60)0Organizeaza evidenta lucrarnilor intrate si iesite din cadrul serviciuiui si asigura confidentialitatea
datelor prelucraie sau la care au acces salariatii serviciului;

B81)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S 1 in vederea evitérii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca cerespunzater prin dotarea perscnalului
din subocrdine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

2)Réspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functicnare si a
Regulamentului intern pentru persenalul din subordmea sa d\recta
63§Raspunde de ap icar
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64jirdepineste orice alie atnbutn cu ¢
dinHotarari ale Conslliului CGeneral a qumplu\u\@ :
dispuse de conducerea A L P A B sausolicitan ale Cofipart
Primarier Mumcipiulut Bucurest o

& matlive n vigcare.
FPrimarulul General,

DIRECTOR (LACURI)

Directerul (Lacuri) se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B.

Art.12. Directorului (Lacuri) at Administratiel Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti . se

subardoneaza: Serviciul Planificare. Proiectare. Avizare s Serviciul Intretinere Lacuri s are

urmatoarele atributil, raspunderi si competente

1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza s raspunde de activitatea din cadrul
urmatcarelor structuri:

a) Serviciul Planificare, Prciectare, Avizare:
b) Serviciul Intretinere Lacuri;

2} Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneara si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special Tn vigoare. prin strategia
A LLP A B sipnnprezentul Regulament de Organizare si Functicnare:

3) Sesizeaza conducerea AL P AB. in ceea ce priveste indeplinirea sarciniior structuritor
coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupé caz,

4} Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionalad a personalului din subordine si le transmiie
Seiviciuiu Resurse winane, Sandlaica s Secunialca Muncn, 0 vedarea inciuderni acestora in
Planul Anual de Formare Profesicnala;

5} Asigurasiraspunde de impiementarea sistemului de convel miern managena! peniru sirusiune
pecare ‘e ceordoneaza

8) Urmareste mocul de aplicare a reglemerianior ¢ gomeniul ce acuvilaie al siruciurig
ccordonate si dispune actualizarea acestora, in functie de modificarie legislative;

7} Particpa direct sau. dupa caz. nominalizeaza siagigurd participarea perséna!u‘ui din suborcine
in cadrut actunilor desfasurate n colaborare cu ate sirLctur ¢in cadrul AL P A B sipe baza
S e L e e B B el S T e T o e I
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]

n domeniui sau de acu\male

8) Mcanitcrizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de céatre personalul din
subcrdine si adopta masurile care se impun pentru asigurarea elabcrari In termen si cu
respectarea prevederilor legale a iucrérilor executate n cadrul structurilor subordonate;

9) Coordoneaza elaberarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse
n raspunsurile la petitile adresate de cetateni si le transmite Biroului Relatii Publice si

- Secretariat. in termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legaie;

10)Repartizeaza lucrérile care sunt de competenta structurilor din subordine, cferind Indrumare
sau dispozitii corespunzatoare solutionarii acestora. analizeazd si semneazd. potrivit
competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordine;

11)Propune conducerii A L.P.A.B. initierea demersuriler privind recrutarea de perscnal pentru
structurile din subordire, in conditiile legii;

12)Elabcreaza propuneri pentru promovarea perscnalulul din subordine sau peniru modificarea

a2 o raEto s mytoare Do ndemme e ’;fjr'rv“!" AU Naly

m

raporturilor de munca ale personalulul; \

13)intocrneste"s:au dupa caz, contrasemne@conform competentelor pentru
persoaa uf dm suhordme
)O’rgamz aza 5l rdspunde pentru.derularea procesulu de epalyate anusts cerformantelor

ﬂnd\vfduale a pérsona!ulw dirt subordine:
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18)Propune aprobarea planificary concednior iegale d
activitati s1 atributilor structurilor din suberdin
16)Colaboreaza cu celelalte structurr din AL precum Si cu alte mstitulii sau autoriiati
cublice 10 realizarea atribuliior sau sarcintor comune In domen:ul speciiic de activitate.
17;Cocrdeneaza arhivarea documentelor gesticnaie In cadrul structunior din suberdine si precarea
acestocrala arnva AL P.ARB .
18)Stabileste masunle necesare disciplinel in murca st informeaza conducerea A . P AR Tncaz
de abaten ale personaluiur ain cadrul siructurilor din subordine;
19}Raspunde de elaborarea programuiul de paz& a cbiectivelor si bunuriior agministrale de
Serviciui Intretinere Lacuri, stabilind modu! de efectuare a acestora. precum si necesarul de
amenajari. instalatii i mijlcace tehnice de paza si alarmare:
20)Raspunde de raportarea catre conducerea institutiel a modulul de implementare si desfasurare
al programelor de paza al obiectivelor s1 bunurilor administrate de serviciile din subordine;
21)ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalaliilor st mijloaceior tehnice de paza si
alarmari prevazule,
22)Raspunde pentru intocmirea documentatiei premergatoare inchelerii contractelor pentru
asigurarea pazel, controleaza activilatea de paza conform proceduri cperationale, verific?
Indeplinirea clauzelor contractuale si receptia servicidor de paza in cadrul institutier, raportana
conducerii Administratiei Lacuri, Parcuri st Agrement Bucuresti nereguiile constatate:
23)Asigura confidentialitatea dateler prelucrate sau la care are acces;
Z415e informeaza penocic cu privire 1a toale noutatiie, moditicarie legare apropate pe zona sa de
aciivitate;
25V dentifica ohiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutier
26)dentfica actrunile s aclivitatile peniru realizarea obiectivelor specifice controlulu managerial
intern
Z27y.dervficd aovislie procedurabile necesaic claborar, procedt 1or Cpersucnac spe
structurler g subording:
28)Stabilesie persoana responsabiia cu elaborarea .S actuatizarea Procedurilor cperationale la
mivelul ale st-uctunicr din sucordin
29)Slabilesie proceduriie care trepuie apucate in vederea realizarn sarcinilor de serviciu a
perspnaiulu din subordine in mita competentelor si responsabiitatiior specfice
30)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizédnd activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurilcr din subordine (masurarea si inregisirarea rezullateler. compararea lor ¢
chiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective),
31)Stablleste masuri pentru imbunatatirea sistemuiul de control intern din cadrul ale structunlor din
subording;
32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monttorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
"~ vederea implementarii sistemului de control managerial & nivel AL P AB.
33)Crganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentiaiitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii ale structurilor din subordine;
34)Apiica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. Tn vederea evitdrii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzaior prin detarea personalulu
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;
35)Radspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Crganizare si Functionare st a
<. Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;
,./ ~ 36)Raspunde de akliicarea erilor Codul Etic 51 Regul de Conduita aplicabile salanatilor din
/- . {din subordine,

gurarea continuitat
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A) SERVICIUL PLANIFICARE, PROIE%TI(E: AVIZARE

Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare (SPPA} esle un comrpartment de specaiitaie
organizat in directa subordine a Directorulul Lacuri.

Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare exercitd urmatoarele atributii:

1) Crganizeaza coordoneaza, controleaza st raspunde de activitalea de planificare, prolectare si
censultanta pentru obiectivele aflate in administrarea AL P A B ;

2) Colaboreaza cu tcate serviciile si birourile dincadrul AL P AB.

3) Asigura/propune proiecie de reabilitare a mediului prin reconstructie ecologica (proiecte de
replantare cu intrcducere de arborn si arbusti caracteristici zonei geografice).

4) Propune si raspunde de refacerea si conservarea unor lucrar existente prin identificarea si
corijarea cresterii exemplarelor valoroase din punct de vedere biologic §¢ crnamental:

5) Raspunde de introducerea a nol sortimente de flort sl material dendrologic valeroase din punct
de vedere biclogic si ornamenial;

6) Raspunde de intocmirea propurerntior pentru achiziticnarea de material denaro-fioricol
7) Raspunde de asigurarea. intretinerea si censervarea materialulu dendrologic si florical ocrotit.
8) Propune asigurd ¢ raspunde de proiecte de corservare si/eau refacere 2 lunrdrier/locatillor

existente. aﬂate in administrare. prin identificarea st corjarea cresterii exemplarelor valoroase
(sau repozicnarea acesicra;, "eplantdr si/sau inldlurarea unor spech glflale 'n declin bicleg.c

S) Asigurz asistenid tebn¢d sifsau orolectare centru amnlasarea dierie o obective T parcur
sau zone verzr ghigle in admiistrare, precum S a arenteicr ul. 28U ge pall.moniu put. c saiu
fantani. jocur: peniru copil Si aoremer‘t etc;

10)Planifica/pregatesie no pr0|ecte care valorficd expertiza existentd ia nwelul nsttutier s
rezultatele proecteler entenicare siface prepuner: de tuget peniru flecare prolect in parie oe
care le Trairtesrd an-e annhare aoneriariins

11;Parucipa la comisiie de evaiuare a ofertelor privind prestarea servicuior de preieciare.

12)Colaboreaza cu proiectantii in elaborarea documentatilor tehnico-econcomice, urmareste si
verifica meodul de desfasurare a contractelor de proiectare

13}Intocmeste cereri de eliberare a certificatelor de urbanism pentru lucréri de execulie si reparati
constructii, retele edilitare, amenajari spatii verzi,

4)Tine evidenta certificatelor de urbanism emise, solicita prefungirea acestora conform legislatiel
in vigoare: -

15)Propune elaborarea documentatilor tehnice: S.F.. P.T.. D.T.AC. pentru amenajari
peisagere propune elaborarea documentatilor tehnice S.F/DALI P.T.D.T.AC pentru
constructiile din administrare care necesita investitii sau reparatii;

16)Avizeaza referatele de necesitate 'a care se anexeaza lista cu operatile si cantitatile
saptamanale necesar a se efectua intocmite de de catre Serviciul Tehnic Intretinere Spatii Verzi
si Serviciul Intretinere Lacuri

7)Avizeaza referatele de necesitate pentru lucrari de investitii, reparatii curente, reparatii capitale
Si/sau intretinere aferente constructiillor hidrotehnice afiate in administrare,

18)Consulténprciectan‘;i autorizati. in vederea, elaborarii de documentatii tehnice S.F.. P.T.,
DTATDALL .pentru diferite Specwailta

19)Intqcme t& 1mQreuna cu proiect autorlzati documentap‘i e necesare
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construcill, lucrari hidrotennice, ameratafSaa oot v,

zonele protejate,

20)Verifica documentatiile tehnice (memecrni tehnice pentru oblifefegatizelor S acordurilor siani'ite
prn Certificatele de urbanmism) Tniccmite de proiectaggé’@tonagi

27 Arhiveaza corespunzator toaid documentatia legat cumente/ proecte.

22)Stabileste/planifica programe anuale de modermnizare si dezvoltare a spatilor verzi aflate n
administrare. pe care le include n Pianul anual de amenajare si reamenajare a soalilcr verzi
a‘late in adminisirare . supunandu-ie spre aprobare conducerininsituier

Z3)Raspunde cde alegerea s asocierea eiementelor de vegetatie (arborn, arbusti. flori s gazon)
pentru o coexistenta si dezvoitare optima in timp a diferitefor specii.

243Propune introducerea a nci sortimente de flen st matenial dendroicgic valoroase din punct de
vedere biologic st ornamental,

25)Raspunde de asigurarea compatibilitatii vegetatiel in raport cu tipul solulul;

26)Raspunde de realizarea aiternantei crematicii plantelor in dinamica sezcniera;

27)Tntocme'§te documentaiil in vederea depunerii dosarelor pentru obiinerea avizelor si acordurilor
de la institufille abilitate;

28)Raspunde, verifica si participa la avizarea lucrarilor de investitii pe specificul de spatli verzi,

29)Verifica exactitatea si realitatea pentru lucrarile executate de terli din domeniul sau de activita.
si participa la avizarea lucrariler de investifii pe specificul de spatii verzi,

30)Asigurd prin programe aprobate de conducerea institutier, protectia sl conservarea fondulul

e e L b

VEGTIE Th ZOnGie verzl analc In adminisueare:

31)Asigura respectarea prevederilor legale privind protectia mediului incanjurater cu solicitand
avizele de taieri. defrisari si toaletari arborn In unitatile din administrare;

32)Elaboreaza situatile siatistice a suprafetelor spatillor verzi sl colaboreaza cu Serviciul Dendro
Floricol In vederea cerelarn capacitatin de productie cu necesarul de matenial dendro-floricol:

J331Raspunde de inlccmirea caetelor de sarcim s documenteie necesare contracidrn ce bunurl,
serv e g lucrgn procctare, conform planuluranual aprchat

34yVernfica penodic, precum s la cererea Direclorulur Gereral al AL P AB in colzborare cu
Serviciul Venitun, situatia amptasamentelcr din domeniul public aflat in administrare. ocupate

ce consiructiie cu caracter previzoriu

35)Are obligatia de a cunoaste cenform orevedem\or legale in vigoare clasificarea constructilor cu
caracter provizoriu pentru care se pot€m:e avize de amplasare pe comeniu pubiic ahiatin sfera
de responsabilitate administrativa a institutie;

36)Are cbligatia, Tn colaberare cu Serviciul Venituri, de a pastra evidentele de amplasare,
constructiior cu caracter provizoriu Si a panouritor publicitare existente, precum si de a evidentia
pentru fiecare constructie a suprafetelor occupate de acestea (ale! pietonale din parcuri, spatii
verzi publice, aliniamente stradale, scuaruri de separare a circulatillor rutiere, zone laterale
stradale, parcuri de agrement, alel pietonale din zone de agrement, precum si pe alte terenuri
care fac obiectul administrarii A.L.P.AB;

37)Urmareste respectarea legislatiei de ocupare a domeniului public privind amplasarea
constructiiior cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare,

38)Asigura si raspunde de asistenta tehnica privind amplasarea diferiteler obiective in parcuri sau
zone verzi aflate In administrare, precum si a diferitelor utilitati de patrimoniu public. statui.
jocuri pentru copii si agrement, etc.;

39)Tntocmeste documentatia necesara. conform legislatiel in vigoare, in vederea executarii
Tucrarilor de investitii ;

& AU 40‘),Réspunde de mtocmlrea propunerilor si rntocmeste documentatla aferenta crivind rezlizarea

UF}G IGcrari de in
( FReallzgaza arhiv
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42)Iniccmeste $1 inanieaza Rapoarte de specialiiale T A& Econom.c din cadrul
Primariel Municipiulul Bucuresti Tn vedergd obierk avizului CTE-PVB pert-u Studiile de
Fezatiitate. Documentaliie de avizare a |0crafor de ntervenile

43)Raspunde ce certificaea exactitatati. legaitatn si rea taty burnurlor achiz:ticnate. a iucranlor
siserviculor executate de tertl. din demeniul sau de acuvitaie;

443yRaspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesiorale (ale
personaluly dim subcrdine) de avansare, prem.ere delegare. detasare programan ale
concedilor de odihnd. concedit fara plata, scnimpan ale locuiul de muncéd. sanctiun
disciplinare. desfaceri de contracte de munca pentru personalui din subcrdine.

45)Raspunde de indeplinirea responsabilitatiler de catre personalul serviciului:

46)Raspunde de nstruirea permanenta a angajatior din serviciu, pe limia prevederlor
legalespecifice departamentulul sau si legislatia in vigcare,

47)Asigura confidentialitatea datelor prefucrate sau la care au acces salariatii serviciuiui;

48)Se informeaza periodic cu privire |a toate noutabile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate:

49)Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale cbiectivelor generale ale institutier.

50} tdentifica actiunile si activitalile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern:

51)identifica activitatile procecurabile recesare elaborarni proceduriler cperaticnale speciiice
Serviciuiu,

SZ)Dlaniesie perspana responsania Cu eiancrarea S aciuanzarea Hroceaunior operatonae 1a
rivelul serviciului

53)Stanileste procegurile care frebuie aplicate 'n vederea realizarii sarcinifor de serviciu a
personalului din subordine. in limita competenteler si responsabilitatilor specifice.

54 NMconitorizeaza realizarea ghiechiveler specifice. analzard activitatile ce se desfasca-d ' cadru!
serviciulur (masurarea & Irregisirarea rezuliaie or. compararea lor cu abectivele. derltiicarea
ZLEIEMNCT S 80 L8188 MaSLl OF COrellvE,

55)Stabileste masur pentru imbunatatirea sistemulun de control intern din cadrul servic:uiul

568)Colaboreaza cu secretanatul Comis.ei de monicenrzare [ echigel de gestionare a riscurnlor in
vegerea impemenian sistiemuivi de contro! managena:knvel AL P AEB

57YCrganrizerzd evidenta luerdrilor intrate @ sesite din cadrul sarviciclul g1 asgurad confidentiaidaiea
dateler prelucrate sau 'a care au acces sa'anats servicrulun,

58)Aplicd masur de tehnica securitatii muncii si P.S.1. In vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea perscnalulul
din subordine cu echipament st materiale de protectie a muncii.

59)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de QOrganizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

680)Réspunde de aplicarea prevederiler Codul Etic 51 Reguli de Conduita aplicabile salariatiior din

~din subordine;

61)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare.
din Hotarari ale Consiliuiui General al Municipiuiut Bucuresti si Dispozitii ale Primarulul General,
dispuse de conducerea A L P A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiuiui Bucuresti:

B) SERVICIUL INTRETINERE [LACURI )

T e
- .
!

LA /“‘ _'-'L < "\.,_ R } i .
Serviciul Imt?’etmere Lacguri este un compartimenrt- de specigitate ¢
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1

. T :\- Lo

A3 " v e
% . )

in subordinea

;-



£

i CONFORM CU ORIGINALUL
— ]

P
Py

e

|

TEHMCA St
JURINCA

lacuritor, baraje or. precun" Sl a 1u‘{uror co‘.strutn\or k' crolehmce de pe salba raulu Cotentina
aflate in administrarea A L P A B.

2) Propune si raspunde de lucrarn de investiti. reparatil curente si reparati capitale afererte
constructilor hidrotehnice aflate in administrare. executale cu forte propri sau terd. stading
prioritatile si etapizarea iucranior pe baza unei anaiize tehnico-ecenomice:.

3) Raspunde de reactualizarea cheilor imnimetrice pentru descarcatorii bargjelor si curbele
volumelor lacurilor de pe salba raului Colentina aflate in administrarea AL P A B

4) Raspunde de funciionarea in conditii optime a eciuze! Herastrau;

5) Raspunde de realizarea graficelor anuale de variatie a mveluiul fiecérul lac din salba rauiul
Colentina adminisirate de A L.P.AB pe baza datelor zilnice din registrul de gospodarire a
apelor;

£) Raspunde de intocmirea rapoartelor informative calre CONSIB., ANAR, PMB., etc,
referitoare la compenrtarea constructillor hidrotehnice din adminisirarea A LP.AB ;

7) Raspunde de intccmirea si reactualizarea planului de avertizare - zglarmare a populatiel, a
obiectivelor economice si sociale situate in aval de lacurile de acumulare de pe raul Colentina,
in caz de avarie a constructillor hidrotehnice:

8) intocme§te si raspunde de reactualizarea planuiut de aparare Tmpotriva inundatilor.
e ulneneiol INeletioingiCe PENCU0ast 31 avalnit id vunsd wcling tigiotehnice,

9) Raspunde de reactualizarea regulamentelor de exploatare pentru lacurile de pe salba raului
Colentina si pentru lacurile intericare:

10)Raspunde de reactualizarea anuala. in functie de derularea proiectelor de reabilitari st reparatii.
de stadiul obtinerii acordurilor si autorizatilor legale (de functionare Tn sigurantd de
gespodanre a apelor. de medwu ete). fisele de evidenta ale f'ecarel acumulan din adminisirare
g 'e fransmile Adminisiralier Nationale Apele Rorere SCA [Fov Bucurestr st Monisierd!
Mediulur st Gospodarin Apeler:

1)Raspunde de efectuarea inspectilor periodice la bargjele incadrate de expert in categeonia "C
de imporianta normaila pentru prevenrea -Cncarcr incidente sau avarti la construcuiie
hidrotehnmice din agministrare

12)Coordoneaza st raspunde de tranzitarea apel pe salba de lacun Colentina. de 1a Mogoscaia la
Cernica, In regim normal si in regim de ape mari,

13)Raspunde de mentinerea in perfecta stare de functionare a stavilelcr si sifoaneler ludnd masu
de curatire a luciului apei in zona gratareior si in zona de acces la sifoane;

14)Raspunde de urmarirea zilnica a cotelor lacurior, luand masurile corespunzatoare pentru
mentinerea In permanenta a nivelurilor stabilite in fiecare lac, conform programelor lunare de
exploatare,

15)Raspunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile si le comunica personalului din subordine;

16)Tine legatura cu dispeceratul Administratiel Nationale Apele Romane, prin SGA lifov -
Bucurestl, comunica zilnic cotele din lacuri si bilantul apei;

17)Ré&spunde de manevrele ziinice ale stavilelor efectuate de catre personalul din subordine:

18)In cazul aparitiei viiturilor pe raul Coientina raspunde de anuntarea conducerii AL P AB. sia
personalului din subordine si raspunde de coordonarea tranzitarii in siguranta a apeiin Cernica
si Dambovita;

19)Raspunde de

!y intocmirea documentatiei referitocare |z apararea Tmpotriva inundatiilor, a
o graface‘londe '
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Gospodarirw Apelor,

Z11Raspunde de intocmirea lunara a graf.celor de prezerd €. ture s caraje ale operatorilor
hidro din subordine. controleaza siraspunce dq{ezeht’é acesiora 2 fiecare punct de lucru 24
ade ofe pe 2t

22)Raspunde de venficarea penodica a persoanelor fizice sau juridice care au obtinut accraul
centru deversarea apeler meteorice sau uzaie epurate in lacurie admomistraie e AL P A B
in ceea ce priveste existenta unu contract cu ¢ firma abilitala sa delermine calitatea apgei si in
ceea ce priveste respectarea parametrilor calitativi ar ape! conform normativulur NTPA -
001/2002 In cazul unor neregull. vor fi atenticnate institutiile in masurd sa rezolve situatia
respectiv: SCA. Garda de Mediu, Priméaria de sector sau a loccahtati pe tenforniul carela se afla
lacul respectiv:

23)Analizeaza documentatiite inainiate de catre perscane fizice sau juridice si elibereaza cu avizul
Serviciulul Planificare Proiectare Avizare, acordul administratiei referitor la deversarea apelor
pluviale st a apelor uzate In lacuri numai dupa ce au fost trecute printr-o statie de preepurare
sau epurare dupa caz;

4)Controleaza si raspunde de starea pereurilor asigurand In timpul perioader de golire a lacurilor.

lucrarile de reparatii; inlocuirea placiior la pereur. Inloccuirea dalelor la pereurle inclinate,
inlocuirea grinzilor sparge - val:

25)Ceontroleaza sl raspunde pe impul lernii umpluturie din spatele perewrior, facano umplutura
2CUI0 w0k esig CaZw. PENIu evildied Dalltho s a pluwe;d{.ror EHIVEeIs! U gdH'g.‘dh.

26)Raspunde dupa golirea tacuritor de curdltirea acestora de obiectele aruncatle n lacuri;

27YRasounde de exoloatarea si intretine patinoarele formate pe lacurile din dotare”

28YRéaspunde de intretinerea pe timpul sezonulul & luciului apei. urmarind asigurarea procesulul
de curaiire a suprafetel acestela de plutitor:

25 Asigura 51 raspunde In cazul dezvoltarn vegetale subacvatice de rdepararea acesiea prin
de efcciuarea Craganiorn N SCopLI CUfELT Aol O e ma S de vegelale

30)Ré&spunce de wenhificarea tuturor sursele de poivare a ape| Sti@ masun de natrare a lor -
ré&spunce de eveniualele amenzi primite pentru starea apeL

J1iRaspunde de asigurarea prin ocperaly oe trarziare 2 aper ¢in acun S improspalarea acesie:a
32VRaspurde de Tntoomirea caetelor de sarcin €1 docu men*e e recesare confractan de bunan
servici g tucrar de reparatl! specfic domeniuiui sau de activitate:

33)Raspunde de intocmirea propuneriior privind evaluarea performantelor profesicnale (ale
personaluiul din subcrdine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programar ale
concedillor de odihnd, concedii fard platd. schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare. desfaceri de contracie de munca pentru perscnalul din subordine;

34)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederiior legale

 specifice departamentului sau si fegislatia in vigoare;

35)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariati serviciului:

36)Se informeaza pericdic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

37)|dentifica obiectivele specifice ale serviciuiui ca derivate ale cbiectivelor generale ale institutiei;

38)identificd actiunile si activitatile pentru realizarea cbiectivelor specifice controlului managerial
intern: .

39)ldentificd activitatile procedurabile necesare elaborari
serviciului;

40)Stabileste persoana fgsponsabiia cu elaborarea si actu
mvelul ser\naulua

urllor cperationale specifice

izarea Frocedurilor cperationale ia

personalutw gin subordme In limita, ’iompetenteior 51 res
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serviciulul (masurarea si inregistrarea rezullateior-&t : ‘ ctrve\e_ |dentiﬂcarea
abaterilor sl aplicarea masurilor corective). " /¥

43)5iabileste masun pentru imbunatatirea wﬁw de control iniern din cadrul serviciulul,
4yColabcreaza cu secretanatul Comisiel dé moncrizare / echipel de gestionare a riscuricr n
vederea imp.ementari sistemulur de control managerial a nivel AL P AB .

45Y0rganizeza evidenta lucrarior intrate siesite din cadrul serviciuiul 1 asigura confidentia. tatea
datelor prelucrate sau 1a care au acces sa.arnatn senviciulu,

46)Aplicd mésur de tehnica securitatih muncit s P S 1 Tn vederea evitani accidentelor de munca
sau altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personaiutui
din subordine cu echipament s materiale de protectie a munciy,

47)Raspunde de Intretinerea st administrarea Circuitulur turistic Floreasca-Tel

48)Réspunde ce aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functicnare si a
Regulamentulul Intern pentru perscnalul din subordinea sa directa:

49)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine:Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, din Hotargri ale Consiiulul General al Mun icipiuiur Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea A L.P A B. sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate cin cadrul Frimariet Municipiului Bucurest

DIRECTOR (PARCURH

Directorul {Parcuri) se afla in subordinea Directorului General al ALP.AB.

Art.13. Directerutui {Parcuri) al Acmuimstratier Lacun Parcur si Agremrent EBucurest ! se
susordonessa  Scoviciol Tolnie & Intretinere Spati Cerel Bucul Sslubiicarc Paicur Servicitd
Intretinere. Exploatare Utlaje. Mijoace Transportsi Servicisl Dendro Florcol siare urmatoarele
atributh, réspunden St competente '

1 Organizeazi nlamficd  coordoneara  contrelearza ¢ r3spurde de activitatea din cadru!
urmatoareler structurt
a) Serviciul Tenhnic si Intretinere Spatii Verzi;

b) Biroul Salubrizare Parcur
c) Serviciul Intretinere. Exploatare Utilaje. Mijlocace Transport,;
d} Serviciul Dendro Floricol;

2) Raspunde pentru indeplinirea atrnibutiiior ce revin serviciilor pe care le coodoneaza si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special Tn vigoare, prin strategia
A LP.AB.siprin prezentul Regulament de Organizare si Runctionare;

3} Sesizeaza conducerea ALP.AB. In ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor
coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalufui din subordine si le transmite
Serviciulul Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii, in vederea includerii acestora in
Planul Anual de Formare Profesionala:

5) Asigurasirdspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile

: fpe care le coordoneaza,
- 6) U‘rmaresta modul de aplicare a reglementariler din demeniul de_gctivitate a! structunlor
U pggriion‘ate Sl dispune actualizarea acestora. in functie de mod# '
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73 Part cipa G\rect sau. dupa caz. nohm" aluludin suboraine

L.PAB sIpebaza

ae defegare cu alte msmutu siautorrtati sau cu ar‘g/b/m externiin vederea reaiizarii obiectiveror
in domeniul sau de achivitale Q

8} Analizeaza sl raspunde de activitatea servicilor suboracnate;

9y Monitorizeaza moedul de realizare a sarcinior individuale si celective de catre perscralul an
subcrdine s adopta MAasune care Se IMpun pentru asigurarea elabordrn n termen S cu
respeclarea prevederilor lega.e a lucrarilor execulate Tn cadrul siructurilor subordenate.

10)Raspunde de elaborarea programulul de paza a obiectivelor s1 bununicr administrate de
serviclile din subordine, stabilind medul de efectuare a acestora. precum Si necesarul de
amenajari, instalatii si mijlocace tehnice de paza si alarmare,

11}R&spunde de raportarea catre conducerea institutie; a meduiul de implementare si desfasurare
al programelor de paza al obiectivelor si bunurilor administrate de serviciile din subordine.

12)la masuri si réspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijlocaceler tehnice de paza si
alarmari prevazute;

13)Raspunde pentru intocmirea documentatiel premergatcare inchelerii contractelor pentru
asigurarea pazei, controleaza activitatea de paeza conform procedurii operaticnale, verifica
indeplinirea clauvzelor centractuale st receplia serviciilor de paza in cadrul institutiel, raportand
cenducerii Administratiel Lacurl. Parcuri si Agrement Bucuresti neregulile constatate:

14)Coordoneaza eiaborarea de puncie de vedere specifice activiiatii desfasurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petitile adresate de cetateni st le transmite Serviciulul Relatii Pubiice s
Secretariat, In termenul si conditiile stabliite prin dispozitille legale;

- ] . Al = 4 + ;
'5)Repartizeazd lueréri'e care sunt de compelenta structuriler din sub

sau dispoziti coresounzatoare solutionarii acestora, analizeaza st semneaza. potrivit
competerteior siab.ie lucranle s corespondeania inlcomitd ia niveld! structunlor dinsuperd.ng

1681Prepure conducert AL P AR riterea demersunitor prvindg recrularea de perscra’ pentru
struciurie ain suborgine. n coraitile jeg

17)Elabereazé propunegn pentru proqﬂovarea persora;um ¢in subordire sau pentru modif.carea
raporturiler de munca ale personalulu : '

18)wmocmesLe sau. dupa caz corasemneaza fise posiww'u conferm compeienieicr pentru

n,-rqnmql orlie Qi 'rwnrHIﬂQ

dire. oferind indriimare

191Crganizeaza si raspunde pentru deruiarea procesulu, Ce evaiugre anuald & pericrmantelor
individuale a personalului din subordine;

20)Propune aprobarea planificarii concedillor legale de codihna, urmarind asigurarea continuitati
actvitatii si atributiilor structurilor din subordine:

21)Colaboreaza cu celelalte structuni din A.LP.AB., precum si cu alte institutii sau autoritall
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

22)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate Tn cadrul structurilor din subordine si predarea
acestora la arhiva AL P.AB.:

23)Stabileste masurile necesare disciplinel in munca si informeaza conducerea A.L.P.AB. in caz
de abateri ale perscnalului din cadrul structurilor din subordine;

24)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

25)Se informeaza periodic cu privire ia toate noutatile, mogificarile legale aprobate pe zona sa de

activitate:; =
26)!dentifica obiectivele specifice ale structurilorMe ca derivate ale obiectivelor generale
ale instjtutier ~.

27)|dent|f@a act'lumte si activitatile pentru realizarea obiectiveior specifice controlului manageriai
mt,ern S Al

28)#Qent|frcal activrt}atlle procedurablfe necesare elaborary proged
structbrwlor din. subordme
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Z29)Stablleste perscana responsabila cu efaborarea S ilz& fPréce‘gbuﬁ r operaticnale la
nivelul ale structurifor din subordine. mamﬁ

30yStabiieste procedurile care trebule aplicate Tn/veq‘é’iga realizan sarcinilor de serviciu a
persenalulur din subordime In mita Con"petentemr i responsabilitatilor specifice.

31)Mon.icrizeaza realizarea obiectivelor specifice; analizand activitatile ce se desfascara in cadru
structurifor din subordine {(masurarea S inregisirarea rezuitatelor compararea lor cu
obiectivele identificarea abalerilor s aglicarea masurilor corective)

Z)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemutur de control intern din cadrul ale structuriler din

subordine;

33)Colaboreaza cu secretariatul Comisiel de monitorizare / echipel de gestionare a riscunlor in
vederea implementar sistemulul de control managerial B nivel AL P AR

34)Organizeza evidenta lucrarilor intrate siiesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salaratii ale structurilor din subcrdine;

35)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii s P.S | in vederea evitarii accidentelor de muncé
sau altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din suberdine cu echipament si materiale de protectie a muncii

36)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentulur de Organizare st Functionare si 2
Regulamentulul Intern pentru perscnalu! din subordinea sa directa;

37)Raspunde de aplicarea prevedenior Codu! Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

335 depinesie urice aite alibull cu Calatle! speuilic Ce detuly uin atleie nonmative in vigoale,
din Hotarari ale Consilwilui General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul

Primariei Municigiulul Bucuresti:

A) SERVICIUL TEHNIC S! INTRETINERE SPAT!H VERZ

Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi este un compahimer’t e speciatae crgarizalin
subordinea Direcloruiu (Parcurn),

Selviciui Teinin shintielineile Spaili Veral adididlicasa PatLune 3 20HEs veig el beldis a

art.6 lit. b,

Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planificad, coordoneaza controleaza si raspunde de activitatea de reparatii gl
intretinere pentru serele, locurile de joaca, terenurile de sport si cladirile administrative aflate in
parcurile administrate de A.L.P. A B., precum si buna functiocnare a sistemului de alimentare cu

energie electrica, iluminat, canalizare, a instalatillor tehnico-sanitare si de udat, a mobilieruiui
urban,

2) Raspunde de executarea, pe baza programelor aprobate, de executarea lucrarilor de
intretinere si reparatii a obiectivelor mentionate mai sus, raspunzand cantitativ si calitativ de
modul de executie al acestora; '

3) Raspunde de intocmirea programului de aprovizicnare tehnico-materiala si raspunde de modul
de gesticnare al materialelor necesare desfasurarii activitati;

4) Asigurd plantarea materialuiui dendro-fioricol in conditii de compatibilitate cu tipul solutui s
a!te‘rnantei din punct de vedere crematic Tn raport cu dinamica sezonieré'
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dendro floricel necesar realizari Planului anual ae am wav/a/e, : o) a spatilor verz
din administrare. pe campanu de plantare.

Reaizeaza comenzile pentru intretinerea spatilor \L@{I e certifica in urma realizari acestcra

) Raspunde de certifcarea exaclitatn reabitatn si ca~tdte iucrarnor de amenajare/reamena.are 2

spathior verzi precum $i cu privire la incadrarea in consumurile rormate ale matenaiglor

folosie:

Raspunde de executa lucrérior specifice de rirelirerg § conservareg a spatiion verzy r

functie de sezen si lucran de amenajare/reamenajare aecorurl fiorale st plantar conform

schitelor. proiecteler precum si documenteior intocmite de cempartimentele de specialitate ale
administratier.

9) Asigura sl raspunde de asistenta tehnica pentru amplasarea difenitelor cbiective Tn parcuri sau
zoneverzi aflate in administrare, precum s1 a difeniteler utiitati de patrimoniu public. statul. jocun
pentru copli St agrement, etc.

10)Asigura si raspunde pnn programe aprobate de conducerea institutier de protectia o
conservarea fondului vegetal Tn zonele verzi aflate in administrare:

11yUrmareste si verdfica starea fitosanitara a materialulut dencro-floricol si sotlicita Centrulut de
Protectie a Piantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de comkbatere a bollor i
daunatorilor identificate sl réspunde de evidenta tratamentelor efectuaie.

12)YRé&spunde de centralizarea avertizarilor de bell g1 daunater pnmite ce iz unitatea Fitcsanitara
Bucuresti, planidica ratamente pe zcne st pericadece actiuniie de deralizare, dezinseclie si
combatere a gaunateriler;

13)Asigura si raspunde de administrarea, exploatarea, reparatia si infretinerea sistemelor de

irchlzitin gcpati'e adminigtrative gl bazele de product'e nrectatie /nuncte termice) insta'atile

-~

o

de udal precum g1 sistemul de functionare ale fanténilor arteziene Si ceasuriler analogice prin

g;aLseu e,

14:Conirg'eazé infrasiructura sl starea cahitalvad ™n care se nrezinia parcune (siarea copacior
EXISIEINE SIE/Ea8 S PeCEesarul MmODeruw UIDar SI&rea §as0 L L S1 6 Qalrcun:or vietc

15)Werdica permarent stadiul Nizic ai lucrarior de intervente pentru remedierea avaritor de pe
teriteriul admnisiral respectarea lermenelor de executie al acesiora

18)Ccnlircleaza acucerea ta slarea intala a spatiflor publce gleciale ce wucrdrile de intervente Ia
Tl N el ata it eaus

17 Jem.ma GMENG;ETEA S1 NITELINETEE N SIGTE COresSguUNzZaltare a sSpalacr verzi (0Cale i a 1oeurior
de joaca pentru copii, a terenuriler de sport, precum si a pisielor de skaleboard intocmind note
de constatare cu privire la aspectele sesizate:

18)Verifica sistematic Tn teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosuriler si
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatilor de
iluminat public, luadnd Tmpreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor
constatate ;

19)Propune programui de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si programulul de lucru
al perscnalului din subordine pe baza de grafice de lucru;

20)Raspunde de intocmirea graficelor de realizare ale reparatiilcr curente si capitale a instalatiilor
din administrare si asigura prin perscna! propriu sau terti realizarea acestora;

21)Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea lucrarilor de intretinere si reparatii execuiate
in regie proprie sau prin terti. cu Tncadrarea in consumurile normale:

22)Raspunde de Intocmirea programelor de reparatig si intretinere a retelelor de utilitati conform
prevederilor IegLsFatlel in vigoare;

23)Raspundehde mi@crmrea caietelor de : cur&ntele necesare contractarii de bunuri,
servnm Si lucra‘r(de reparatn specific domeniulul sau de actifl ate:

Qu;}wu T"“‘V"“”“‘ LM‘?’:@P‘)_,.



CGNFORM CU ORIGINALUL

24)Raspunde de Intocmirea documentatie necesare oblrferigds
privind furnizarea utintatijor.

25)Raspunde de evidenta reteleior de utiltat din subunias”

Z6)Raspunde de intccmirea. verificarea st urmarirea ractelor de furnizare de utilitdn (energre
eleclrica, apa-canal, gaze, termcficare etc.) peniru toate cbiectivele institutier.

?7)Raspunde de verificarea g1 certificarea consumului de apa energie electrica energie termica
sigaze conform prevegernilor contractuale:

28)Réaspunde de urmarnirea achitari in terménele legale a facturilor de plata a energiei electrice,
apa-canal, gaze sl termcficare,

29)Centralizeaza s comunica Serviciului Urmarire Contracte ceonsumul individual de energie
electrica. apa. gaz etc. spre facturare catre agenti economict cu care (nstitutia are relati
contractuale:

30)Raspunde de Tntocmirea documentatiilor conform legislatiei Tn vigoare privind propunerile de
casare. declasare bunuri materiale, in vederea supuneril spre aprcbare a acestora;

31)Raspunde de aplicarea legislatiel din domeniul apeler si mediulul, cu modificari st actualizar!

32)Urmareste si raspunde de siguranfa in exploatare a cazanelor sub presiune st a instalatiilor de
ridicat ¢in cadrul administratiel,

33)intocmeste si aciualizeaza Cartile Tehnice ale constructilor, instalatilor si retelelor dir.
administrarea institutier

J4)Pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor (ascenscare, hiarofoare, cazane de
presiune, etc), urmarind contorm registrulur e interventn plamticate ca la termenele scadenie
sd se execute reparatiile si intretinerea acestera, conform iegislatiel specifice;

35YFace propuner ¢t rdspunde nentru intocmirea documentatillor aferente privind reglizarea uror
fucrari de investitit in vederea protectiel mediului, specifice demeniuluwi sdu de activitate

3B)Raspunde de aclivitatea care are ca chiect de baza administrarea exinderea. modernizarea
s dezvoliarea a bazer tennico-matenale s iogistice (inclusiv a imobilelor cin complexul Sat
Francez) precum sig aciiviialilor conexe ce ceservire comerciale $ necomerciaie care cecurg
din activitatea de baza.

37)Raspunde privind asigurarea. intretinerea si repararea curenta a imebielor din Complexul Sat
Francez ainstalatidor s dotaricr aferente, prin personalul propriv svsau sccigtaln specializate

38VREsnunde de fripemirez deocumeantetidor pentro Incasarea dehitelnr aferente consuruly de
utilitati ce la chiriasii din Complexu! Sat Francez.

39)Raspunde de Tntocmirea, verificarea si urmarirea contractelor de furnizare de utilitati Complexi!
Sat Francez;

40)Crganizeaza, planifica. coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de salubrizare a
spatiilor verzi si a aliniamenielor afiate in administratia A.L.P.AB.;

1)Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflate

- Inadministrarea A.L.P.AB., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;

42)Werifica zilnic Tn teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containere’or pentru depozitarea deseuriler, starea mobilieruiui stradal, starea instalatillor de
iluminat public, luand Timpreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor
daca acestea sunt constatate:

43)Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea asigurarii bazer materiale necesare
desfasurdriiactivitdtii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

44)Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea executari lucrarilor de investiti
necesare desfasurariactivitatii de salubrizare a spatiilor verzi, Conlorm legislatiei in vigoare:

45)RaspUnde de certificarea, exactitatea si realitatea bunurilor a ionate. a serviciilor si
Tu?raruor executate de terti din domeniul sau de activitate,

rstacordurnilor




ONFORM CU ORIGINALUL

48)Raspunde de respectarea preved
domeniul sau de activiiate;

de transport si ulllajelor necesare desfas zetivitaty

48yRaspunde de propunerie iniiate pentru procurarea de uligje unelte st accescri specifice
fucrarilor de salubrizare a spatitior verzi aflate in adminsirare:;

49yRaspunde de certiiicarea, exaclitatea sirealitatea lucrarilor de salubnizare, deszapezire. precum
st a altor tucrari specifice mentineri unui grad civilizat ge curdtenie a parcuriler si zonelor verz
administraie:

50)Intocmeste comenzile de salubrizare si le confirma.

51)Raspunde de organizarea actiunilor pericdice de deratizare, dezinsectie si combatere a
daunatoriler,

52)Raspunde de intocmirea propuneriler privind evaluarea performantelor profesionale (ale
perscnalulul din subordine), de avansare, premiere delegare, detasare, programari ale
concedilor de odihna, concedil fara plata, schimban ale loculut de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine:

53)Raspunde de indeplinirea responsabiliiatilor de catre perscnalul serviciului,

54)Raspunde de instruirea permanenid a angajatilor din serviciu, pe linia prevederiior
legalespecifice departamentului sau si legislatia Tn vigcare:

55)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salanatii serviciulu;

H5o)Se Informeaza perncaic Cu privire 1a 1ate noutlatie, moaiicarie legale apropaie pe zona sa oe
aclivitate;

57)Identifica chiectivele soecifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutier

58)Identfica actiunile si activitatile pentru realizarea obtectivelor specifice controluiul managernal
intern:

59 dentficgd activitatile procedurablle recesare e'aborér: procedurior operationale specice
SEMNV Sl

60)Stabileste persoana responsabra cu elaborarea S acwualizarea Procedurior operal.cnale la
nivelul serviciulur, . : '

61)Stabileste proceduriie care irebue apicale -in vederea realizari sarcmilcr CE sevici. @
personaluiul din subordime Tn imita competentelor st rescorsaniitatlor specifice

82)Monitonizeaza realizarea chiectiveler specifice aralzard actvitatile ce se desfageard n cadrul
serviciului (masurarea si inregisirarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masuritor corective),

63)Stabileste masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciulul,

64)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gesticnare a riscurilor in
vederea implementarii sistemuiul de control managerial fa nivel A.L.P.AB.;

65)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadru! serviciului si asigura confidentialitatea

~ datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciuiui;

66)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. Tn vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea perscnalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a munci;

67 )Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare st Functicnare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

68)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic sl Reguli de Conduitd aplicabile salariatilor din
din subording;

69)Indeplineste 6rice ite atributii cu caract
din Hetarari ale Consilivlui General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.
dispusé de eb/ﬁdu_ce;r_e‘a:A.LP.AB., sau solicitari ale comparfimey
Primariei Pf/lumcipiu!gf% Bucdresti:

/
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CONFORM CU ORIGINALUL

B) BIROUL SALUBRIZARE PARCU%

Biroul Saltubrizare Parcuri esie un %ﬁfpa?’u%em de specialitate organizal In subordires

Serviciului Tehnic si Intretinere Spatil Verzi

A

Biroul Salubrizare Parcuri exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza. planificd, coordoneazad coniroleaza si raspunde de activitatea de salubrizare a
spatliiicr verzi si a aliniamentelor aflate in administratiza AL P A B

2} Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi afiate
inadministrarea A.L.P A B . pe care le supune spre aprobare conducerii administratie:.

3) Verilica ziinic in teren gradul de curatenie al zconelor administrate, existenta cosuriler s
containereler pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, luand impreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor
daca acestea sunt constatate ;

4) Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea asigurarii bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii de salubrizare a spatilior verzi, conform legisiatiel in vigoare;

5) Propune si intccmeste documentatia privind necesitatea executarii lucrarilor de investit
necesare desfasurari activitat de salubrizare a spatiiler verzi, conform legislatiel in vigoare.

0) Raspunde ge ceriliicaiea, exacliiaiea 9 ieaniaiea bunuiior achizitionaie, a S&iviCuivi i
lucrarilor executate de terti din domeniul sau de activitate;

7) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconiurator n
domeniul sdu cde activitate:

£) Colaboreaza cu Serviciul Intretinere Fxploatare Utilaje Mijloace Transport privind asigurarea

Ticacelor de transport s unlzjeler necesare desfasurarn activitatn,

R&spunde de propunenic niLigic pentu procurares de ublaie unelle sioaccesor spoatice

lucrarilor de salubrizare a spatnor verzi allate in adimmistrare,

10)Raspunde de certificarea. exaclitatea s realilalea fucranlcr de salubrizare. deszapezire
precum sia altor lucran speciiceé menurern unul grad civilizat ae curalenie a parcurior s
zonelor verzi administrate’

1) Intocrreste comenzile de salubrizare st le confirma

12)Raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

13)Raspunde de crganizarea actiunilor periodice de deratizare, dezinsectie si combatere a
daunaftoriler;

14)intocmeste documentatia privind necesitatea achizitionarii sau aprovizionarii cu materiale sau
servicil, respectiv lucrari specifice domeniulfui de activitate din cadrul serviciului,

15)intocmeste situatii lunare si predd documentele justificative aferente activitatii. Biroului
Contabilitate;

16)Raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini si doccumentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniuliui sdu de activitate;

17)Raspunde de Tntocmirea propuneriior privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine). de avansare, premiere, delegare. detasare, programari ale
concediilor de odihna, concedn fard plata, schimbari ale loculut de munca. sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personaful din subordine;

f.S)Raspunde de Jndeplinirea responsab!!ltatllor de catre persona1ul servscuulun

&0
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21)Se informeaza pencdic cu privire

activitate: ‘ ;

22)ldentifica obiectivele specifice ale serviciulul ate ale obiectivelor generale ale institutier.

233Identifica actiunile s activitatile pentru realizarea cpiectivelor specifice controiulul managerial
intern:

24)ldentificd activitalile procedurabile necesare elaborari procedurilor cperationale specifice
serviciuiui,

25)Stabileste perseana responsabild cu elaborarea s actualizarea Procedunlor operationzle ‘a
nivelul serviciulu;

26)Stabileste procedurie care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personaluiui din subordine, Tn limita competentetor si responsabilitatilor specifice:

27)YMonitorizeaza realizarea obiectiveler specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrut
serviciulur (masurarea si inregistrarea rezultaielor, cocmpararea lor cu obiectivele, identificarea
abalerilor si aplicarea masuriler corective);

28)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemuiui de control intern din cadrul serviciului;

29 Colaboreaza cu secretariatul Comisiel de menitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial @ nivel ALPAB

30)Crganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
dateler prelucrate sau la care au acces salarialii serviciului:

31)Aphca masuri de tehnica securitatii muncii 1 P.S.t in vederea evitarii accidenielor de munca
Sau anor evenimente, asigurana un cimal e munca CoIespunZalor prin aclarea peisonaiuiu
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

32)Raspunde de avolicarea orevederilor Regulamentilul de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

32)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic s Regul de Conduitad aplicabile salariatilor din
dinsubcrdine.\ndeplineste orice alte atributii cu caracier specif.c ce cecurg din actele normative
inovigoare. ¢t oigtaran ale Consiiung G-’—r‘efaf 2 Viencpiaie Bucuresio 0 Dispozly ae

Primarulul Gereral, dispuse de conducerea A L F A B . sau solicitan ale comparumeniglor de

specialifale din cadrul Primaries Municip:ului Bucuresh ‘

C) SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UT!LAJE, MIJLOACE
TRANSPORT

Serviciul intret_:inere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport este un compartment de
specialitate organizat in directia subordine a Directerulul (tehnic).

Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de intretinere,
exploatare utilaje st mijloace de transport necesare desfasurarii activitafii tuturor structurilor
A L.P AB. in special Serviciului Dendro Fioricol, Serviciului Tehnic si Intretinere Spatii Verzi
Biroulul Salubrizare Parcuri sl Serviciul Intretinere Lacurt;

2) Asigura pentru institutie, transperturi rutiere de bunuri sau persoane cu mijloace din dotare
(autcbasculante, tractoare cu remorci, autoutiiitare, etc.);

3) Asigura men;inerea in stare de funciionare a tutur;ar utilajelor si mijlcacelor de transport din

T o

dotare,. <"
4) Asgﬂra Fepaﬂaéarea operativa a neces ] uti@jelgi mijloace de transport in funciie de
solrmtar}ler/s%mcigﬂfor tehnico-cperative:

5) Verificd prin sondaj ta punciele de fucru. modul de expioatare a
transpért, A !;_7' ©
i \ 'l K o4 ":
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B) Verfica si conﬂrmé deconturile de carburant. Tibnfianii paS@ats#himb si alie mateniaie
necesare, g

7) intfocmeste pontajul, coordoneaza si commnalul din suberdine, asigura si raspunde
de necesarul de transport sI mecanizare de specialitate. cu mijioace de transport si
uttlaje din parcu! propriu, n rapert cu volumul de transpoert si mecanizare necesar:

8) inlocmesie evideniele prevézute de legislatia in vigoare. diri de seam3 siatistice, informar,

catre conducere, etc.:

Intocmeste planuri de reparati curente, revizil tehnice si reparatil capitale pentru toate utiajeie

sI mijlcacele de transport din deotarea unitafil, urmareste si verifica executarea graficulul de

reparalil curente si revizii tehnice s capitale.precum Si programarea executiei acestora
urmarind realizarea lor ia termenele prevazute in contracte;

10)Asigura si raspunde de receptia masinilor, utilzjelor st instalatilor din punct de vedere al
realizarii conditnlor de siguranta in functionare pe baza documentatiiler tehnice ale acestora;

11)Urmareste si raspunde de executarea programului anual de intretinere (1Z., RT., RTS)
conform nermativelor in vigoare, pentru mijicacele de transport, utilaje, actualizeaza fisele de
reparatii curente ale acestera;

12)Intccmeste si distribuie necesarul de carsurant. piese de schimb. scule si accesorii;

13)Stabileste utilajele si masinile care pot fi date spre inchiriere, in funclie de disponibilitate, sta,
tehnica, etc.:

14)Glabiieste atribulile personalulul si urmaresie modul in care acestea sunt realizate,

1‘—:\1’\c|g=u—n 5;:: r’)(:p! r\Hz: r"!f:\ ‘hW»ﬂ\cwnﬂ m'F r-:e;ﬂlfg 2 f‘f:paﬁt:; 1r\r Hn ‘rﬂhcpnr+ nmﬁm?—rqro

de incarcare $i descarcare precum $i de reducerea continud a consumurilor de Carburan§ Si
lubrefianti.
18)ia masun de euminare a transportulul 'n gol Sia ransporunicr nerayonale sau 1oiosirea

neraticnaia a utiiajefor s ventica penodic Incadrarea in consumunle normate de carburanti si
lubrman'u'

17vintccmeste cocumentatia pentru utilajele s myjloaceie de transpoert ce infrunesc condione de
casare, inairtand-o conducers spre analiza st avizare.

18)Intocmeste propunerea cu privire la necesaryl de masw s uhilaje de achizitional pentru
Vorplelarea carculul propriu

19)lmo"me<v e propurerea si nota de fundamentare pentru ach'ziia necesaruiul de maeriale si

]
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deszapezie Si asiguré funciicnarea permanenté a parcului aferent acester activitatn;

20)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunt
servicil si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

21)Stabileste incintele pentru gararea myjloacelor de transport si utilajelor si ia masuri pentru
respectarea dispozifilor date in acest sens;

22)Se asigurad ca utilajele si mijioacele de transport nu sunt folosite in scop perscnal si fa masuri
impotriva salariatilor ce incalcd In mod voit aceasta dispozitie;

23Werifica modul in care mecanicii de pe utilaje si soferii, intretin ulilajele sau mijloacele de
transport pe care lucreaza, nu permite iesirea din garaj a masinilor care prezinta defectiuni:

24)Raspunde de obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau ulila) sa poata
fi exploatat legal;

25)Verifica volumul prestatiilor efectuate de mijloacele de transport si utilgjele inchiriate, stabifling
pe aceastd baza contravaloarea prestatiel si efectuarea platilor;

‘26)Raspunde de intocmirea referatelor de necesitate si de intocmirea notelor de fundamentare

-7~ “pentru achizitile de autovehicule, utilaje precum si pentru toate materialele si dispozitivele

( F‘ec_e@ara.desf“suram 'n conditii optime a activitatin:
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27 Raspunde de elaborarea msirdctUnilor propm pr;w"'{s de intretinere. reparat;
consumurl. in cazul in care acestea nu sunt pfevazotewgmastAvele in vigoare s urmareste
respectarea lor; o

28)Participa s raspunde de Tntocmirea not
iransport propuse spre casare;

29YRaspunde de certificarea. exactitatatii. legalitialn s realtatn pununlor achizitionate. a lucrarilor
si servicitor executate de terti. din domentul sau de aclivitate:

20YRaspunde de intocmirea propunericr privind evaluarea performanteior profesicnale (ale
perseonafulul din subordine). de avansare. premiere, delegare. detasare. programan ale
concedilor de odihna, concedil fard plata. schimban ale locului de munca. sanctiun
disciplinare, cesfaceri de contracte de munca pentru perscnalul din subcrdine:

31)Raspunde de indeplinirea respcensabilitatilor de catre personalul serviciului.

32}Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu. pe linia prevederilor
legalespecifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

33)Asigura confidentialitatea datelor prelucrale sau la care au acces salariatil serviciulur;

34)Se infermeaza periodic cu privire 'a toate noutétile. medificarile lecale aprobate pe zena sa de
activitate;

35)Identifica obiectivele specifice ale serviciulul ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei,

3B8)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea oblectivelor specifice controlului managerial
intern;

37)ldentifica activitatile proceaurabile necesare elaporaril procecurior operanucnae speciice
serviciului:

38)Stabilesie rerscana responsahila cu elehorares & actuzlizarea Procedurilor onerationale la
nivelul serviciulur

39)Stableste procedurle carg irebuie aplicale 'n vederez realizar sarcrider de serviciu a
perscnalulul din suboraine. in mita compeltentelor s responsabilitatiior specifice

40)Moniicrizeass tegizatea CoIECUVE.Or SpEC Tice aral zand acliviialne ce se ccs’a

r de fundamentare pentru utilajele st mijloacele de

G incadru.
serviciulul {masurarea si inregistrarea rezullatelcr. compararea lor cu obecuvele identificarea
abatenlor si aplicarea masurniicr corective) '
471)ySiabileste masurn pentru imbunatatirea sisiemuiv ce control intern am cacrul serviciuiu.
APV nlaboreard o0 secratadiaty) Comrigiel do ~orenrizare [ echinel de gestinrare 2 nscurigr in

Qv

Sara

vederea implementaril sistemulil de contrel maragerai 2 nivel AL P A B

43)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciufui sl asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatli serviciului,

44)Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii 1 P .Sl in vederea evitari accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

45)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functicnare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

46)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subording;

47)Indeplineste corice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative n vigoare.
din Hotarari ale Consitiului General al Municipiutui Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de cenducerea A L P A B sau solicitar ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti:

-
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D) SERVICIUL DENDRO FLORICOL /// 33 -y ‘af;
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Serviciul Dendro Floricol este un Compa@ specialita vt!r;gam Jin subordinea

W
'E

Directerulut (Parcurt).

_/'

(\m\wu T\»Fuu.w kn?‘ﬂ'mn‘%y\

Serviciul Dendro Floricol exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza planifica. coordoneaza, controleaza s rdspunde de activiiatea de productie s
materialului dendro-flericol necesar desfasurari activitatii de intretinere a spatitor verzi aflate
inadministratia AL P A B.

7) Raspunde de administrarea, exploatarea si intretinerea bazelor de producte (serele si
pepinierele), asigurand conditile necesare In vederea realizadrii sarcinilor rezultate din
programele aprcbate:;

3} Raspunde de asigurarea pregatirii tehnice planificarea si lansarea in executie | a pregrameior
de productie a materialului dendro-floricol pe an si sezoane, pentru fiecare unitate de productie
in parte, in functie de Programu! anual elaborat de catre Serviciul de Planificare, Proleciare,
Avizare;

4) Raspunde de realizarea cbiectivelor propuse prin programele anuale de productie dendro-
floricold, atat din punct de vedere tehnic si organizatoric, cét si cantitativ si calitativ;

5) Intocmeste situatii lunare si preda documentele justificative aferente productiei rezlizate
Brroulut Contabilitate:

6) Uimareste s raspunde ca unildule ue produtbie dendio-iinnicoia ain supoiding $a asigure
livrarea nitmica, in termen si de bung calitate a materialelor dendro-floricole destinate
desfasurarii activitalu de intretinere a seatiilor verzi:

7) Raspunde de ceriificarea, exactitatea i realitatea bunuriler achizitionate, servicilor si lucrariior
executate de terti din domeniul sau de aclivitate

8) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurdtor in
domeniul s3u de acuviaie

S) Colaboreaza cu Serviciul Intretinere. Exploatare Utlaje. Miloace de Transport privind
asigurarea miloacelor de transport si utilgjelor necesare desfasurary activitati

10)Raspunce de propunerie initiale pentru procurarea de ulilgje. uneite s1 accesorn specifice
lucrarior din sere:

1YRaspunde de Intocmirea caretelor de sarcint §t documentele necesare contractdri de bunuri,
servicii sl lucrari de reparatil specific domeniului sau de activitate;

12)Participa si raspunde de receptia cantitativa si calitativa a materialului dendrclegic si florice
produs in unitatile proprii sau din achizitii;

13)Participd si raspunde de receptia cantitativa si cailitativa a materialului dendrologic si floricol
produs in unitatile propri sau din achiziti,

14)Raspunde de coordonarea modului de aplicare a tratamenteior de combatere si prevenire a

 baliler si daunaterilor In bune conditii la nivelul Municipiului Bucuresti (parcuri, gradini,
aliniamente stradale);

5)Raspunde de identificarea de boli si daunatori a materialului dendre-floricol aflat in parcuri;
16)Colaboreaza cu serviciul de specialitate al Administratiel AL.P.AB. - Serviciul Planificare,
Proieciare, Avizare in stabilirea structurii sortimentale si cantitatii de material dendro-floricol
necesar in campaniile de plantari;
17)Réspunde de Tntocmirea propuneri!or pentru ach‘zitionarea de material dendro-floricol;

) .ﬂmaterlal dendro-floricol;

f 4/
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19)Urmareste si verifica slarea Ntosaniakegphanielor & 5 R g, e[l de Protectie
Planteior efectuarea de tratamente filosanitare curativg de ARG batiior s1 daunatorniior

L

identificate si raspunde de evidenta tratamenielcreleg :
20yUrméreste si raspunde ca periodic s3 proputia si 83 execute analize a solului din pepiniere,
sere. rasadnite si camp de culiura in veo@i@a’%anpnem FH-ul sclulul corespunzatar si a
fertiliiatii lul:
21)Raspunde de centralizarea avertizariler de bol si daunatori primite de ia uniiatea Fitosaniiara
Bucurest. plandica tralamente pe zone si pericadede actiunile de deratizare, dezinsecties
ccmbatere a daunatorilor:
22)Raspunde de organizarea actiunilor periodice de deralizare, dezinsectie S combatere a
daunatorilor:
23)Raspunde de organizarea si planificarea actiuniler periodice de dezinfectie a spalilor ce
productie, precum si a materialelor folosite. prin aplicarea de tratamente specifice executate de
Centruide Protectie a Plantelor,
24)Participa in colaborare cu alte servicii din cadrul A.LP AB. la stabilirea de preturl noi de
productie si de livrare a materialulu fioricel si dendrologic. ori de cate ori este necesar:
5)Raspunde de efectuarea propuneriicr atunci c&nd este cazul si motiveaza in scris scaderea din
gestiunea pepinierelor si serelor. a seminieler necorespunzateare. plantelor si matenaiulul
dendrologic din productie proprie. calamitate sau disiruse:;
Z26)Raspunde de organizarea activilalii de proteciie a piantelor si carantina fitosanitard dupa o
conceplie unitara, care sa asigure sanataiea piantelor cultivate;
27)Raspunde de intocmirea propunerior privind evaivarea performantelor profesionale (ale
cerseralulet din suberdine) de avarszte pre~iere delegere, detasare programarn ale
concediifor de cdihna, concedin f&ra plata, schimbart ale locului de munca. sanctiun
disciphinare desfacern ce cortracte de muncéd peniru personalul din subordine.
g8)Raspunce de indeplinirea respﬁnsarw- AUlor de catre persenalul serviciulul
S)Raspunce ce mnstrurrea permaneniad & anga,alicr on SenviCiu. Pe  nia  PrEvEtEen.
iegaiespecifice departamentulw séu i legislatia in vigeare:
30)Asigura cenfidentialitatea datelor orelucrate sau la tare au-acces salariati serviciulus
31)Se informeaza pericdic cu privire ia-tcate noutatile —odficérie iegale aprobate pe zora sa ce
artyizte
32)identificé obiecliveie specifice ale serviciuiu ca dervate ale ohiectivelor generale alg institLiei’
33)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice centroiului managerial
intern:
34)identifica activitatile procedurabile necesare elaborérii procedurilor operationale specifice
serviclului,
35)Stabileste perscana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
- niveiul serviciulul;
36)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelcer si responsabilitatilor specifice:
37)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masuriler corective);
38)Stabileste masuri pentru Tmbunatatirea sisiemului de conircl intern din cadrui serviciului
39)Colaboreaza cu secretariatul Comisiel de momtonzare f ech\pel de gesticnare a riscurilor in
vedered’ lmpIementaru sistemului de control ma
O)Orgamzeza elidenta lucrarilor intrate si ies] |
date or pFehJ{;rate sau la care '\agﬁgsalarla‘[n sern
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din subordine cu ech\pameni Si materiale de protecﬁe %Jmunc p ,
42VRaspunde de aplicarea prevederilor Reoﬂamentu: ' Organizare si Functionare s a
Regulamentulul Intern pentru perscnalul din <lbordineg sa direcia:
43}YRaspunde de aplicarea prevederiicr Codul E%c_gl RegUli de Conduita aplicabile salariatiior din
din subordine:Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare. din Hotarari ale Consiliuiu General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Frimarulul General, dispuse de conducerea A L P A B | sau solicitari ale compartimentelor de
specialitaie din cadrul Primariet Municipiulu Bucuresti:

DIRECTORUL (AGREMENT)

Directorul (Agrement) se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.AB.

Art.14. Directorului (Agrement) al Administratiel Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti | sc

subordeoneard: Serviciul Agrement, Biroul Stranduri si Bai Publice s Serviciul Ambarcalii si are
urmatoarele atnibutit, raspunder si competente:

1) Qrganizeaza, planifica. coordoneazd. controleaza s raspunde de actvitatea din cadrul
urmatoareior structuri:

a) Serviciul Agrement

b)Y Biroul Slranduri 51 Béi Publice

oy Serviciul Ambarcatic

2) Réspunde pentru Indeplinirea atributilor ce revin serviculor pe care le coodoneaza si care sunt

sizl:le pon aciele nermative o caracler generat sau specel invigeare prosualegia AL P A DB

s1 prim prezentur Reguiament de Organizare s1 Functionare:

3) Sesizeaza conducerea ALPAB In ceea ce. priveste. indephnirez ‘sarcinilor structurilor

coorconeaie S elaboreaza propuner de.remediere a acestora. dupa caz.

4y Flahorearza propuneri de perfeclionare orofesionaia a personaivlui din subcrdine sile transmite
Serviciulul Resurse Umane, Sanétatea st Securitalea Muncii. in vederea includerii acestora in
Planul Anual de Formare Profesionala:

5) Asigura siraspunde de implementarea sistemului de centrol intern managerial pentru structuri.
pe care le coordoneaza;

8) Urmdareste modul de aplicare a reglementariior din domeniul de activitate al structurilor
cocrdonate si dispune actualizarea acestora, in functie de modificarile tegislative;

7} Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personaiului din subordine

~In cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A L.P.A.B. si pe baza
de delegare cu alte institutii i autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul sau de activitate;

8) Analizeaza si raspunde de activitatea serviciilor subordonate;

9) Monitorizeaza medu! de realizare a sarcinilor indlviduale si colective de catre personalul din
subordine si adopta masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii In termen s cu
respectarea prevederilor legale a lucrariler executate Tn cadrul structurilor subordonate;

10)Ceoordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse

in raspunsuriie la petitile adresate de ceiateni si le transmite Serviciulul Relatii Publice.
~Arhivare si Admpini we. In termenul si condifille stabilite prin di siile legale;




DIRECTIA
ASISTENTA
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1)Repartizeaza lucrariie care sunide i
sau dispozith corespunzatcare soelufianar

2)Propune conduceri ALPAB. |mt|erea demersyrilor pr\\/!nd recrutarea de personal pentru
structuriie din subordine, in cenditiile legii:
13)Elaboreaza propunen pentru promovarea personaluiu din subordine sau pentru modificarea
raportunior de munca ale personalulul
14)Intocmeste sau dupa caz, contrasemneaza fisa postului, conform competentelor pentru
perscnalul din subordine
5)Crganizeaza si raspunde pentru derularea procesulur de evaluare anuala a performantelor
individuale a perscnalului din subordine;
16)Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continwitati
activitatn si atributiiler structurilor din subcrdine
17)Colaboreaza cu celelaite siructuri din A.L.P.AB., precum si cu alte institutii sau autonitati
publice, in realizarea atrioutiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate:
18)Coordeoneaza arhivarea documentelor gestionate Tn cadrul structuriler din suberdine ! predarea
acestora laarhiva AL P AB.:
19) Siabileste masurile necesare disciplinel in munca si informeaza conducerea A L.P.AB incaz
de abateri ale personalului din cadrul structuriior din subordine;
20)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau ia care are acces;
1)Se intormeaza peroc:c cu prvire 1a ate noulatie moaricanie iega:e apropale pe 2ona sa ge
activitate;
22)1dentifica obiectivele specifice a'e siructurilor din subordine ca derivate ale oblectivetor generale
ale institutier
23YIdentifica actiunile o activitatile certru realizarea ob-ectivelor specifice controlutui managerial
intern.
24 dertficd aciivialre LroCECL B 8 Necesare ¢'asC ar - ProCeCuniCr cperatenale sgeei ce 5 ¢
structiurior din SJbOFdlﬂe
25)Stabileste persoana responsabila cu elabeorarea. st aciualizarea Procedurilor cperationale la
nivelul ale structurior din supcrdine, :
76 1Stabileste procedurtle care trepule aplicate in vederea reahzarn sarcinilor de serviciu a
perscnalului din subordine, In imia competentelor s responsabilitati'or specifice’
27YMonitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurilor din subordine (méasurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective).
28)Raspunde de elaborarea programului de paza a cbiectivelor si bununlor administrate de
Serviciui Agrement si a Biroulul Stranduri si Bai Pubiice , stabitind modul de efectuare a
~ acestora, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza st alarmare;
29)Raspunde de ragortarea catre conducerea institutiei a medului de implementare si desfasurare
al programelor de paza al obiectivetor si bunurilor administrate de serviciile din subordine;
30)ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si
alarmari prevazute;
31)Raspunde pentru intocmirea documentatiei premergatcare incheierii contractelor pentru
asigurarea pazei, controleazd activitatea de pazad cqnform procedurii operaticnale. verifica
Tndeplinirea clalizelor contractuale si receptia serviciil s readrul institutiel, raportand
conducerii Admlalstrat4e| l.acuri, Parcuri si Amulile constatate;
32)Stabilester masurr peﬂtru lmbunatatlrea sistemului de controhintern din cadrul ale structurilor din
subordiné: / | gﬁl‘?};\\
33)Col aboreaz‘a cu- Secretar\atul Com15|ef 3
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34)Qrganizeza evidenta tucranior mtrate Si 1esute d 0

sau altor evenimente. asigurand un climat corespunzator prin dotarea perscnalului
din subordine cu echipament si matenaj€ de psdlectie a munci

36)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentulut de Organizare st Functicnare s a
Regulamentulut intern pentru personalul din suberdinea sa directa.

37)Raspunde de aplicarea prevederifor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salanatilor din
din subordine;

38)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hetarari ale Consiliulur General al Municipiulur Bucuresti si Dispozitii ale Primaruiui General,
dispuse de Directorul-General sau solicitar ale compartimentelor de speciaiiate din cadrul
Primariel Municipiulul Bucuresti.

A) SERVICIUL AGREMENT

Serviciul Agrement este un compartiment de specialitate crganizat in directa subordine a
Directerului (Agrement).

Serviciut Agrement exercita urmatoarele atributii:

'} Organizeaza, planifica. coordoneasa. conlroleaza Si raspunce ce aclivilialea ce inuejinere.
hranire s sanatatea animalelor si pasanlor exolice afiate in parcurile s adaposturile
administrate ce AL P ADB

2y Orgemizeaza planiflica ccordoreazz ¢ ceniroleaza s oraspunce de aclvitales presian'or do
servigll de agrement dincacrul AL F AB

3) Tniocmeste propuneri si réspunde de asigurarea bazel tehnico-materiale aferente activitatilor
de agrement precum si masuri orivind civersificarea gamei'de presiati in aces! doreniu

4) Tmocmecte re-‘erateie de recesitaie “enf'u asigurarea dotanicr necesare bune! ‘uncticnan z

- - ~ s e

SCUVIELL W ELL S0 WTIMETCEIC Liuiies GLI5WIE,

5) Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentiele necesare contractarni de bunur,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

©) Tine evidenta pasarilor exotice din parcurile administrate, cat si a animalelor aflate in adapostul
Tei-Toboc,

7} Preia sesizarile privind existenta cailor abandonati pe domeniul public al capitaler si ta masuri
pentru recuperarea s! transportul acestora la adapostul de animale Tei-Toboc!

8) Raspunde pentru asigurarea hranei, a tratamentelor medicale, a necesarului de paie sau
rumegus pentru animalele si pasarile exotice aflate in parcurile si adaposturile administrate de
ALPAB;

9) Asigura si raspunde de curatenia si evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare cu personalul propriu sau cu sccletati specializate;

10)Asigurd prin personalul din subordine recuperarea fizica a cailor abandenati, cu personal
propriu sau cu gjutcrul asociatiler st fundatiilor de protectie a animaleler;

11)Se ocupa de supravegherea zilnica a tuturor animalelor cu ajutorul perscnalului propriu,

| instruieste voluntarii si persoanele delegate pentru activitati in cadrul spatillor amenajate:;

12\ Prlmeste &QHCitérii adop}&’swnd n\\&;;ste toate formalltatlle are (procese-verbale de
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15)Asigura In buné conditl andocarea ambarcatilin! /éoprn S Unor terti. pe lacurle
Floreasca st Tei e

18)Asigura s raspunde de serviciie p€ntru
debarcacerele aflate pe facurle Fioreasca-Te

17 Certifica exactitatea si reahiatea matenalelor achizitionate, a serviculor prestate precum st a
tucrarilor de intretinere s reparatii executate pentru desfasurarea in bune conditii @ activitat
curenie din sfera sa de activiiate;

18)Intocmeste avizele de principiu pentru evenimentele din parcuri si din spatiile adminstrate in
vederea obtinern protecolului cu PMB in Comisia de Avizare. Anz liza, Ordine Publica s
EvenimenteParcuri. Intocmeste avizele finale in baza protocalulul cu PMB pentru evenimentele
ce urmeaza a se desfasura in parcuri, respectiv in spatile adminisirate.

19YRaspunde de sintetizarea rezultatelor obtinute din servicile de agrement prestate, precum si
de intocmirea rapoartelor solicitate de conducere:

20)Raspunde de realizarea planuriler de servicii de agrement. precum si identificarea unor noi
opcrtunitdtl de a ocrganiza noi activitati de agrement:

21)Asigura corelarea activitatu tuturor compartimentelor implicate Tn faza de pregalire a
evenimentulu cat si pe parcursul derularii acestuia,

22)Crganizeaza, pianifica, coordoneaza si coniroleaza si raspunde de aclivitatea prestarilor de
servict e agrement ain cadrut AL F A B

23} ntocmeste propuneri §i raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activitatilor
de zgrement precum si masuri privind diversificarea gamei de orestatii Tn acest domeniu-

24)Intocmeste propuneri si raspunde de intretinerea si reparatile dotarilor existente, precum s
programe de dotarl nel

vensmentele cuftural-sportive  desfasurate pe

25ylirmareste verifica si réspunde de realizarea ‘ucrarror de intrelinere st reparatit a dotariior
eXiSIENIE precum §l a celer nci iniormand corc.wce ea ad™r strale. de sladiui ce reaizac &
acestora.

g

2B8)Asigurd perscnalul necesar functionar: casienilor. .

27)Raspunde ce infccmirea caielelor de sarc m $ Cocumenie e necesare Conracian ce burur
senrich e lieran de recaraln enecific domeniths efi de anhiviate

28)Raspunde si asigura prin servicile de specialitate dn cadrud irstitut'er pregramu! de functicrare
a instalatiller si utilajelor din dotare si programul de lucru al personalului din subordine pe baza
de grafice de iucru:

29)Asigurd paza patrimoniului aflat Tn administrare st conservarea instalatilor si utilajelor in
pericada de nefunctionare a acestora;

30)Propune conducerii A.L.P AB. intierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru

~ structurile din suberdine, Tn conditiile legii;

31)Elaboreaza propuneri pentru promovarea perscnalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale persconalului;

32) ntocmeste sau, dupd caz, contrasemneaza fisa postutui, conform competenteior pentru
personalul din subording

33)Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a perfermantelor
individuale a personalului din subordine:

34)Propune aprobarea planificarii concedillor legale de odihna'
activitétli{si;‘agr'rb'u{:m\or structurilor din subordine;

35)Colaboreaza’ cti celélalte structuri din A.LL.P.AB.. precum si

-
¥

sigurarea continuitatii

u alte institutii sau autoritati
cific de activitate,
Lwedarea acestora a

L -~ LT . ": - .. R ~ .
publice, nn'feallzajea’ a’tqbutnlor say,,s_afmmiar\comune indome
' e . - i y -_/‘.-'-"\J“ e ";.,\ ~
36)Coardoneaza -ar_hfvarea .gjocumegi@'or gestioniaie in cadr sef)
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arhiva AE.L.P:A.B.;E PR o u




ASISTENTE
TEmPL D 3

37)Stabilesie masunle necesare discipline) in mun
de abaten ale personalulut din subordine;

38)Asigura confidentialitatea datelor prejucrate

38)Se informeaza pernodic cu privire la toate ko
activitate,

40)1dentifica obiectivele specifice ale structunlor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutiel.

41)identifica actiunile si activitatile pentru reaiizarea obiectivelor specifice controluiul managerial

are are acces:
e, modificarile legale aprobate pe zona sa de

intern;

423 Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarit proceduriler operationale specifice
serviciulur,

43)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea s actualizarea Procedurilor operaticnale la
serviciului;

4)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederca realizarii sarcinilor de serviciu a

persgnalului din subordine, Tn limita competenteler si responsabilitatiior specifice;

45)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciulul (masurarea sl inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele. identificare~
abaterilor si aplicarea masuriior corective),

46)Stabilesie masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciutu,
)Colaboreazé cu secretariatul Comisiet de meniterizare / echipel de gestionare a riscurilor in
vederea imglementédnil sisicmiuiui de control managena: a nivel AL AD.

48)0rganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salanatii din subordine;

49)Aplicd masur de tehnica securitatn muncii st P.5S | in vederea evitari accidenteler de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si matenale de protectic a munci,

S0VRéspurde ce aplicerea prevedenlor Reguigmeriviuy de Orgamzare s Funchicrare ¢ &
Regulamentulul intern pentru personalul din subcrdinea sa direcia,

51YRaspunde de aplicarea prevederiior Codul Etic 51 Reguli de Cenduita aplicabile salariatiler din
dm subordine: _ ,

52)indeplineste orice alle atributi cu caracter specific ce decurg din actele normatve in vigoare.
Qin MoLararn aie Lonsniuiu Lenerar al Municipiuiul sucurest s bispozill aie Primaruiu Genearal,
dispuse de conducerea administratiel sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din
cadru! Priméariei Municipiului Bucuresti;

B) BIROUL STRANDURI S| BAlI PUBLICE

Biroul Stranduri si Bai Publiceeste un compartiment de specialitate organizat in directa
supordine a Directorului (Agrement).

Biroul Stranduri si Bai Publice exercita urmatoarele atributii:
1) Coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in baiile si strandurilor publice aflate n
administrarea A.L.P.AB.
2) Intocmeste propuneri si raspunde de intretinerea si reparatiile dotdrilor existente. precum i
< - programe de dotan noi;
g 3y Urmare§te vemﬂca si raspunde de realizarea lucrarilor de |

P exastente precu

i reparati a dotarior
lor not, mformand conducerea ad nfétrat@i c{%o,. adiul de realizare a




5) Raspunde de intocmarea Caietelor de sarcini sraccumentele necesare contractaru de bunuri
servicll S lucrari de reparati specific domemuiu | sGu de activitate.

B) Asigura personalul necesar expioatani sl functicnari in conditii optime a sirandurilor.

7) Asigura. verifica g1 raspunde in colaborare cu servicile de specialitale din cadrul institutie: ce
racordarea bailor s strandurilor 1a sistemele publice de alimentare cu apa petabild sau de ia
surse proprii de apa care sa corespunda condiuler de calitate,

8) Asigura, verifica si raspunde, In colaborare cu servicile de specialitate cdin cadrul institutiel de
raccrdarea la sistemele publice de canalizare ape uzate conform normativeler In vigoare:

9) Asigura si raspunde de dotarea incinteler strandurilor si & bailor publice cu mobilier specific:

10)Asigura prin servicille de specialitate din cadrul institutier dotarea cu dusuri si grupur sanitare
in strandurile si baile publice;

11)AsIgurad curatirea zilnica a bazinelor de inot din stranduri de plutitori 1ar ia strandurile prevazute
cu bazine alimentate din reteaua de apa se va asigura calilatea apei prin statiile proprii de
filirare si prin analize periodice conform OMS st OAP 1030/2009:

12)Raspunde de asigurarea servicillor de analiza periodica apei din bazinele de inot. precum st din
baile publice. cenform prevederilor legale-ORD . 22/2017;

13}Asigura si raspunde de marcarea zenelor de scéldat din bazine cu mijloace de semnalizare
corespunzatoare;

14)Raspunce 0e asigurarea pnn Serviciie Qe Specianiaie ge asislenta meaicaa cu persenal
calificat {(medici. asistenti medicali si salvamari} prin contractan de servicii sezeniere pentru
activitatea din strandur si bar si dotarea acestora corespunzatoare cu targd masa si dulacur
cu medicamenie conform baremului. tub oxigen. aparat pentru resgiratie artificiala;

18 R&snunde de verticarea niveluylui apei din bazinele de Trot astfel incat sa fe eliminat perco'u!
de inec

1GiAsgere ornoservene de specigniale on o caldre. siiule colagrgg sietcL ar s a b
bazine speciale pentru adulty S copl

17YAsigura s rdscunde de curatenia. evacuarea rezidurilor .menagjere génzarea spatilor din
golare, cu perscnal proprnu sau firme spec:aliza'e

18YRasnunde s aswgura nregatirea pentru 1arna a sirandunior orin agungrea msoulur de ne nlarg
golrez instalatilor sanitare, purerea 'a adapost a dotérior.

19)Raspunde si asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de functionare
a instalatiilor si utilajelor din dotare si programuif de lucru al personalului din subordine pe baza
de grafice de lucru.

20)Propune spre aprobare conducerii institutier programul anual de ntrefinere si reparare a
imobilelor, instalatiiior si dotarilor aferente si coordoneaza realizarea sa in integralitate:

21}yPropune conducerii institutiei graficele de realizare a reparaiiilor curente si capitale a instalatiilor
si utitgjelor din dotare;

22)Asigura paza patrimoniului aflat in administrare si ccnservarea instalatilor si utilajelor in
pernoada de nefunctionare a acestora;

23)Raspunde de asigurarea, intretinerea si repararea curenta a imobilelor instalatiilor si dotarilor
aferente, prin perscnalu! propriu si societati specializate;

24)Raspunde de intocmirea decumentatiilor necesare conform legilor Tn vigoare privind clasarea.

declasares punurilor materiale: -
25)Ré&spunde de instruirea permanenta a an U i serviciu, pe linia prevederilor legale
N

specifice departamentului sau si iegislatia in vigoare:
26)A5|gura conﬁden’ctahtatea date!opm sau la care au gccgs salag
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CONFORMN CU ORIGINALUL

27ySe informeaza peraodnc cu privire la ioate noutatile.
activitate,

28)Identificad oblectivele specifice ale serviciului cd deW’ectwelor generale ale institutiel,

29ildenufica actiunile si activitatile pentru reglizarea obiectivelor specifice contrelulul manageriat
intern,

30)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborar procedurilor operationale specifice
serviciulur,

3N Slabileste perscana responsabild cu elaborarea si actualizarea Proceduriler operationale la
nivelul serviciului,

32)Stabilesie procedurile care trebuie aplicate In vederea realizarii sarcinilor de servicwu a
personalului din subordine, In limita competentelor Si responsabiliiatilor specifice.

33)Monitorizeaza realizarea chiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciulul (m&surarea Sl inregistrarea rezuitateler, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masuriior corective):

34)Stabileste masuri pentru Tmbunéatatirea sistemuiui de contro! intern din cadrul serviciului,

35)Colaboreazad cu secretariaiul Comisiei de menitorizare / echipei de gesticnare a riscuriler in
vederea implementari sistemului de control managerial & nivel ALP.AB

36)Crganizeza evidenta iucrariler intrate siiesite din cadrul serviciului S asigura Confldentiahtata
datelor prelucrate sau la care au acces salariati serviciului;

373 Aplicd masuri de tehnica securiiatii muncit 1 P S.1 in vederea evitarii accidenielor de munca
sau a/icr evenimenie, asigurand un chimal de muncé cerespunzalor prin adctarea gperscnaiuiul
din subcrdine cu echipament si materiale de protectie a muncij;

38)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentulul de Organizare st Functicnare si a
Regulamentulul Intern pentru personalui din subordinea sa directa.

29Raspunde de aplicarea prevedenlor Codul Etic s1 Reguli de Conduita aphcabile salariatitor din
din subordine

ate pe zona sade

40)indeplinesie crce slie ainculs cu caracier specfic ce decurg dn actele normative n vigoare
din tHotdrari ale Consihulur General al Municiciulul Bucuresti si Dispozitn ale Primarulu General.
dispuse de conducerea A L P A B sau sohcitariale compartimentelor de specialitate din cadrul

—

Frimane Municioulun Bucurestl.

C) SERVICIUL AMBARCATII

Serviciul Ambarcatii este un compartiment de specialitate organizat in directa subordine a
Directorului (Agrement).

Serviciul intretinere Ambarcatiuni exercitd urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea intrefinere
ambarcatii si debarcadere din cadrul A L.P.AB.

2) Asigura si raspunde de utilizarea eficienta a parculu! de ambarcatii si nave existent in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii de agrement,

3) Propune, Intocmeste si raspunde de documentatiile privind dotarea cu ambarcatii si in scopul
diversificarii activitatii de agrement. precum si de nave utilitare;

4} Asigura si raspunde de evidenta si exploatarea in deplina siguranta a parcului de ambarcatii si

“ nave pentru agrement conform procedurilor fegale impuse de Autoritatea Navald Romana si
~ Directia generala transporturi navale din cadrul M.T.C.T

#‘ 5) Asngura siras mscrlptlonarea pe ambarcatn sinave de agrement a
1 i_a acest :

acitatii maxime




navelor de agrement g1 interzice utilizarea acestora in conditile cand nu se asigura depliina
siguranta si securitate in expleatare.

8) Raspunde de intocmirea documentatiiior privind reparatiie capitale. revizile tehnice curente a
navelcr st ambarcatilor pentru agrement st a celor ulilitare:

9) Paricipa si raspunde de receptia amparcatilor si navelor achizitionate:

10}Asigura siraspunde de actele necesare navigatier si venfica modu! de intocmire in explecatarea
ambarcatilor si navelor de agrement;

11)Raspunde de intretinerea si reparatia constructiilor pertuare de adapostire si acostare a navelor
si ambarcatiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din apa, dane de barci. debarcadere
etc);

12)Raspunde de intocmirea catetelor de sarcini i documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii i lucradri de reparatii specific domeniului sau de activitate:

13)Asigura si raspunde de protectia navelcr la acostare prin dotarea debarcaderelor cu baloane
de acostare si a danelor cu barci prin asigurarea pazei

14)Raspunde de Intocmirea graficelor de lucru cu perscnalul necesar asigurari unel exploatari
eficiente a navelor si ambarcatiilor de agrement.

15)Intccmeste necesarul de combustibil. lubrifianti piese de schimb si aite materiale necesare
bunei functicnari a navelor st ambarcatifor de agrement S urmareste asigurarea acesiora de
serviciul de achiziti;

16YRaspunde de instruirea permanenta a angajatilcr din serviciu, pe linia prevederilor legale
specice depanameniuiu 3da 5118581818 10 Vigoarc,

17)Asiguré confidentialitatea datelor prelucrate sau ia care au acces salarialil serviciulul

18)Se informeacza peroaic cu prvire ia toaie noutatie moddicariie legaie aprebale pe zona sa de
aclviaie

19)identiica chiecuvele speciice ale serviciuiul ca Cervale a.e grieCiiveior genera.e a.e Insuiuiien

20)identifica acliunile si activitatile peniru reaiizarea obiectiveicr specifice controluiuy mansgernia!
intern e ' '

21yicentficad activitatile procedurabile necesare’ e.abordr. crocedunior operationaie specice

'
[

22)Stabieste persoana responsabila cu elabcrarea si acluaiizarea Proceduriior cperaticnae 'a
nivelul serviciului;

23)Stabileste procedurile care irebuie aplicate in vederea realizar sarcinilor de serviciu a
personaluiui din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

24)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

25)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemulul de control intern din cadrul serviciului,

26)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscuriior in
vederea implementarii sistemului de control managerial & nivel A.L.P.AB..

27)Crganizeza evidenta lucrdritor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentiatitatea

datelor preiucrate sau la care au acces salariatii serv%
28)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii i P.S.1 irrvederea evitari accidentelor de munca

sau altor evenimente, asigurand un climat de munca@ corespunzator,prin dotarea personalului
din subordiin’é' F:L? e@hipament st materiale de protectie a muncii;

29)Raspunde de _aplicarea prevederilor Regulamentului de anizare si Functionare si a
Reg'ﬁiaﬂméﬂf{fﬂ'lui, [ntern pentru persconalul din subordinea sandir

H ’ /

I"i




din subordine,

31}indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare
din Hotaran ale Consitiului General al Municipiutul Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A L A.B | sausohcitan ale compariimentelor de specialitate din cadrul
Primanei Municipiului Bucurest!

DIRECTORUL{ECONOMIC)
Directorul (Economic) se afla in subordinea Directorului General al AL.P.AB..

Art. 15. Directorului Economic al Admmistratier Lacun, Parcuri si Agrement Bucuresti | se

subordoneaza Serviciul FinanciarBuget, Bircul Contabilitate, Serviciul Venituri, Serviciul Achizii
FPublice.

Directorul Economic are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1) Organizeazd, pianifica, coordoneaza, controleazad si raspunde de aclivitatea din cadrul
urmatoarelor structuri:

&) Setviciul Citiaticial Bugel,

b) Biroul Contabilitate;

c) Serviciul Veniturt:

d) Serviciul Achizifii Publice

27 Raspunde pentru indeplinirea atniutnler ce revin siructunlcr pe care le coodoneaza st care sunt
siabiliie prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare. prin sirategia
AL P AB siornprezeniul Regularer: de Organzare st Funclonare

3) Sesizeaza conducerea ALP AB In ceea ce privesie indeplinirea sarcinior structurilor
cocrdonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora. dupa caz, -

4y Blapcreaza propunen de perfectionare profesiongia a perscnatului din subcraine Stie transmite
Servicivlui Resurse Umane. Sanatatea 9 Securitatea Munci in vederea includeri acestora in
rianu Anual ae Formare Frofesicnaia

5) Asigurasiraspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile
pe care le coordoneaza;

6) Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate si formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare a acestora;

7) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din subcrdine
in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P. AB. sl pe baza
de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii cbiectivelor
n domeniul sau de activitate;

8) Analizeaza si raspunde de aclivitalea economico-iinanciara si siabilesie masuri concrete si
eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare;

9) Monitorizeaza medul de realizare a sarcinilor individuale si colective de catre personalul din
subordine si adoptd masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii in termen st cu
respectarea prevederilor legale a lucrarnlor elaborate in cadrul structurilor subordonate;

10)Coordoneazé elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi inciuse

o, raspunsurlle la petitile adresate de cetateni si le transmite Biroulur Relatii Publice s

S@saetarlat .I\ﬂ termenul si conditiile stabilite prin dispozitiie iegale;




11)Repart?zeazé_ lucrarile care sunt de{competenta structurmt] S nes r na indrumare
sau dispozitil cerespunzatocare sclutionari aces ord. f omamBemneaza, polirivit
cempetentelor stabilite. iucrarile si coresponcenta Thtogrfits Ia mve!ui structurilor din subcrdine,

12)Propune conducerii A L.P.AB. inltierea derffersuefior privind recrutarea de persgnal pentru
structurile din subordine, in conditite legy:

13)Elaboreaza propuner peniru promovarea persoralulu din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalufur

14)Intocmeste sau, dupa caz contrasemneaza fisa posiului. conform competenteior pentru
persenalul din subcrdine;

5)0Organizeaza si raspunde pentru derularea procesulul de evaluare anuald a performantelor

individuale a prsonalului din subordine;

16)Propune aprobarea planificarii concedillor legale de odihng, urmarind asigurarea continuitatil
activitatil si atributiilor structuritor din subordine:

17)Colakboreaza cu celelalte structuri din ALP. AB.. precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, Tn realizarea atnbutiilor sau sarcinilor comune in domeniu! specific de activitate:

18)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structuriler din subordine si predarea
acestora la arniva AL.P AB.:

19)Stabileste masurtle necesare disciplinei in munca si informeaza conducerea A.L.P AB. in caz
cde abateri ale personaluiul din cadrul structuriler din subordine;

20)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces:

21)Exercnaviza C.F PP pentru operatiunile cin care genva airecl sau incirecl angajamente iegaie
de plata, precum si pentru operatiunile care genereaza venturi, conform iegisiatiei in vigcare;

22)Asigura i verfica evideotierea corectd a rezultatelnr economico-financiare raoocrtate in
sttuatile financiare trimestrile si anuale

23)Réspunce de arhivarea S corservarea dosare'sr 'r care Administratia Lacur Paqcur g

arement Bucurest! a fost parie
24 5¢ nformeaza perodic CL pivire & 1Gaie Noulgiie Mmoo ICarie egale surcnaie e Zona sa ce
acuvitate;

25)!dertifica obiectivele specifice a'e structunieor din subordine ca dervate ale obiectivelor generale
ale institutiern :

28V dantficgd zetiunle ¢ actyiztle nentro reglizarea nhiectivelnr epanifice cantroluly managenal
mern:

27)Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii proceduriler operationale specifice ale
structurilor din subordine;

28)Stabileste persoana responsabiia cu elaborarea si actualizarea Procedurior operationale la
niveiul ale structuritor din subordine;

29)Stabileste procedurile care trebuie aplicate Tn vedereaz realizarii sarcinilor de serviciu a
personaluiui din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

30)Moniterizeaza realizarea cbiectivelor specifice. analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
ale structurilor din subordine {masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
cblectivele, identificarea abateriior si aplicarea masurilor corective);

31)Stabileste masuripentru imbunatatirea sistemului de contrg| mtem din cadrul ale structurilor din
subordine;

32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiel de menitesZare / echipei de gestionare a riscurilor n
vederea implementarii sistemului de control managerial 8 nivelA L.P.AB.
3)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la.care au acces salariatii ale structurilor din subordine:

34 Aplica masuri ge tehmca secur\tatn muncu siP.S1 m vederea e\ntar: ‘entelor de munca




35)Raspunde de aplicarea
Regulamentulul Intern penifu personalul di

36)Raspunde de aplicarea prevederiler w
din subordine:

37Werifica respectarea legalitadtn privind Incadrarea st salarizarea personalutui din unitate in imia
fondurilor bugetare aprobate.

38)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigeare.
din Hotarari ale Consiliului Generai al Municipiuiul Bucuresti si Dispozitii ale Primarulur General,
dispuse de Directorul-Generat sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariel Municipruiui Bucurest;

si Functionare st a

tic si Reguli de Comduita aplicabile salaratilor din

A. SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Serviciul Financiar Buget este un compartiment de specialitale organizat in subordinea

Directorulul Economic.

i

Serviciul FinanciarBuget exercita urmatoarele atributii:

1) Efectueaza, centralizeaza si raspunde de calculul indicaterilor economici si financiari privind
previzionarea veniturilor si cheltuielilor efectuate de caire servicille tehnico-operative, in scopul
Intocrmirs prelectulul de buget anual,

2y Intocmeste proiectul bugetulul de venituri si cheliuiell pe baza propunerilor compartimentelor

de specialitale din cadrul administraties. grecum si 2 recuficanior si viranler de credite.

Transmile Servicoiul Achiziti Publice bugetul de venldun ¢ cheliviel si lisia de mvesutn

aprobeie de crdonaterul principal de credite pentru incadrarea chelivehlor in imitele creditelor

bugetare aprobate; »

4y Transmie célre Serviciul Planificare. Proiect‘aré_ Avizare a hstz de mvestiis agrobate de
Consiiul Cerneral al Municipiuiui BuCuresti;

(%]

L, REBLUNiC 0 W W0LINIEG i @ia & NELSEa T uiw LS Lisdine vuytila G Luinuiin iGaul @it Udyciaiu
aprobat;

8) Raspunde de uiilizarea creditelcr bugetare alocate de ordenatorul principal de credite,
respectarea incadrari in limita creditelor bugetare aprobate,

7) Deruleaza si efeciueaza platile aferente angajamentelor legale incheiate de AL P AB., pe
baza documentelor justificative primite. cu respectarea incadrari n limita creditelor bugetare
aprobate;

8) Efectueaza platile din creditele bugetare aprobate peniru realizarea obiectivelor de investitii
aprcbate;

9) Efectueazid viramentele privind contributiile catre bugetul general consolidat pentru AL P A B

10)Vireaza sumele reprezentadnd T.V.A. de plata catre bugetul de stat, conform prevederilor legale;

1 Dintocmeste si transmite: decontui de taxd pe valoare adaugata - 300, declaralia informativa
privind livrarile/prestarile si achizitile efectuate pe teritoriul national - 394, precum sideclaratia
privind cbligalile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenia nominald a
persopanelor asigurate - 112,

12)Tr_1tpcme5__te solicitarea eliberarii certificatelor fiscaie, precum si a fisel de evidenta fiscala:

137Verifiea déconturile de cheltuiel interne-externe, precum si documente ive prezentate

+ . “perttru decontafe, in
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14)intocmeste dispozitii de platafreasare-caire ¢
respectiv incasare cu numerar rezultate ¢in detont q

15)Gestioneaza s asigura intergritatea sumélor In"numerar intrate |
respectarea plafonuiuy de casa stabilit:

16)Verifica numerarul existent in casiene conform decumentelor justificative anuntanc
conducerea pentru piusuriie sau minusurile consiatate.

17)Intocmeste documentele de decontare (ordine de plata) in termenele prevazute de legisiatia In

. vigoare si de angajamentele iegale incheate

18)Depune ziinic documeniele de piati / incasari la Trezcrerie;

19)Cescarca zinic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces

20)Raspunde de transmiterea on-line a raportariicr financiare prin Sistemul National de Rapacriare
(FOREXEBUG):

21)Raspunde de intocmirea nctelor de corectii angajamente bugetare si transmiterea acestora la
Trezorerie:

22)Intocmeste fisa cu specimenele de semnaturi pentru persoanele autorizate sa dispuna plati din
conturile administiratiel,

23)YUrmareste executia bugetului de venituri si cheliuielial AL P AB.

24)Actualizeaza zilnic situatia obligatitlor de platz ale AL P AB

)

)

ierie s oraspunde de

25)Vizeaza sub aspect financiar documentele Si operatile documenteler care angajeaza cheltueli:
26)Calculeaza st Intocmeste statele de plata peniru drepiuriie salariale ale angajatilor, precum si a
aitor dreplurl banestl aie acesicra. INIcCmesie accumenteie ae plala, caicuieaza oreplurie
banesti privind concedille de odihna anuale, calculeaza indemnizatiile aferente conceditlor
medicale nentry salariatii aflati in incapacitate temnorard de munca Infocmeste ordinele de
platd cu privire la plata lunara a contributiior institutiel si a salaniatilor ia bugetul de stat bugetul
?—S urarilcr sceigle de stat gt a fendurlor speciale

iintocmeste statele de plaia D"V\I"d premierea sa arat'or mshiutien

FPreiucreaza aispouilie de \ncatrare. LiciMovare Sancutnare suspengare. Slani € Crelio
salariale, precum st cele de ncetare a raporturior de munca conform legii.

29 Urmareste sl asigura efectuarea in sistem confident @ & clatu salanior

30)Pune Tn apticare deciztle de retinere sau impulare

Q"\[_' 'r\(\r{\q7p rv/‘l(-h\ nrlr\ p a3 prn?w r~r ..ﬂc: i, L,-, ~ nr";-r(- -~ r\'rnn‘l r'ln !.—-;'-r-«rx_—" acn CJQ{‘,

s

27
3

32)Raspunde ce infocmirea documentatiel necesare descingen: de credue peniru Lnantarea
cheltuielilor de personal. bunuri s servicii, asistenta sociala i investitii, conform bugemlw
aprobat: transmite documentatia spre aprobare la PMB si dupé aprobare catre trezorena sector
1.

33)Pariicipa ia lucrarile de Intocmire a bilantulu contabil tnmestnal sianual, intocmind anexele 7.5
si 11 si colaboreaza cu Biroul Contabilitate;

34)Raspunde de intocmirea si raportarea bilunara si funara catre P.M.B. a anexelor 1 (bilant)si 30
{(situtia platilor restante),

35)Raspunde de intocmirea lunara a executiei bugetare pe care o nainteaza directiel de
specialitate din cadrui P.M.B ;

36)Raspunde de evidenta veniturilor incasate pe categeri de venituri, conform clasificatie
bugetare si raporteaza la sfarsitui lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local,

37)Raspunde de realizarea masurilor St sarcinilor ce-1 revin in domeniul financiar-bugetar. stabllite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuale d ganele in drept;

38)Verifica, urmareste- si-raspunde de respg Stricta a niveluiui de cheituiell stabilite prin
creditele bugétare"“éprobéte' ~

39)Raspunde’s analizeaza nmp:‘euna cu compartimentele de cpecxalutg&ecﬁ?madrul administratiel

a5
modul de realf’zare a planuIUI de investitii si ia masuril esar péhg@re'al,r area acestora,




40)Asigura si raspunde de desfasurarea nimica a cperatiunilor de decontare cu furnizoric

41)Persoans desemnata din cadrul serviciului exercita viza C.F P P. pentru operatiunite privind
incasarile si platile prin casierie, pentru piabile prin virament. précum Si pentru angajamentele
care genereaza venilur;
42 Perspena desemnata din cadrul serviciulul sa exercite viza C F.P P Tnscrie In registrul de
operatiuni a documentelor prevazute sa fie prezentale la viza de control financiar-preventiv.
43)Tine evidenta angajamentelor legale si bugetare. urmareste incadrarea platilor in imita
angajata; conform O M F.P. nr. 1792/2002 cu modificariie si completanle ulternicare. privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiehlor institutiilor publice si intocmeste anexa
nr.3 sinr 4 la Raportarea trimestriala;

A Asigurd instruirea permanenta a angajatiler din serviciu, pe linia prevederilor legale specifice

departamentulul sau si legislatia in vigoare:

45)Asigura confidentialiiatea datelor prelucraie sau la care au acces salariatii serviciului;

46)5e informeaza periodic cu privire 1a toate noutdtile, maodificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

47)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiel:

48)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea cbiectivelor specifice controlului managen-
intern;

49)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborani precedurilor operationale specifice
birocutur

50)5labiesle persoana 1espunsabnd cu eigbuldica o acludizalea F1OCEGUINGE vpEratiohale la
nivelul serviciuiui;

51)Stabileste procedurile care frebuie aplicate in vederea realizaril sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, n limita competentelor si responsabilitatilor specifice,

S2¥Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice analizénd activitatile ce se desfasocara in cadrul
servicivln (mésurarea st Inreqistrarea rezulalelor compararea lor cu obiectivele identificarea
ahaterilor g aplicarce masurnilor corective)

53)Siabilesie masun pentru imbunatatirea sistemulun de control intern din cadrul serviciuiu

54)Colaboreaza cu secrelanatul Comisiel de monidenizare / echipel de gestionare a nscunlor in
vederea imp ementan sistemuiui de control managenal b nivel ALFP AR
5)Crganizeza evidenta lucrarilor intrate siiesite din cadrul serviciulul st asigura cenfidentialilatea
datelor prelucrate sau la care au acces satanaln serviciulur

56)Aplica masuri de tehnica securitdti muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personal.
din suberdine cu echipament s materigle de pretectie a muncii;

57)Raspunde de aplicarea prevedenlor Regulamentului de Organizare si Funclichare si a
Regutamentului intern pentru personalul din subordinea sa directa;

58)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic 51 Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din

"~ din subordine;

59)ndeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative In vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti 'si Digpozitii ale Primarului General,
dispuse de Directcrul-General al admmistratle ég_u__;ol’g,taﬂ ale compammeme\or de
specialitate din cadrul Primarie: Municipiului Bucurest[ :
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B. BIROUL CONTABILITATE cowere

(Economic), avand urmatoarele atributi

1) Asigurainregisirarea sistematica si cronologica in evidertele contabile. prelucrarea st pastrarea
informatifor cu privire la situatia patnmaoniala si rezultatele cbtinute astfel

a) Organizeaza s asigura evidenta activelor imobilizate din patrimoniu; :

b) Inregistreaza in evidenta contabild toate operatiuniie economice in conturi sintetice si analitice.
conform legislatiei in vigoare s verifica exactitatea si concordanta inregistrariior contabiie cu
natura operatiunilcr economice cuprinse in documentele jusiificative,

c) Inregistreaza 'n evidenta contabild cheituielile cu salarile 51 datonile unitati ¢atre bugelul de
stat st bugetul asigurarilor scciale de stat si fondurn speciale:

d) Colaboreaza cu Serviciul Financiar Buget pentru realizarea lucrarilor pe-baza documentelor
justificative;

2) In exercitarea atributiilor sale serviciul contabilitate colaboreaza cu celelalte compartimente din
cadrut institutiei. cu alte autontat si instituti,

3) Asigura si participd la organizarea Inveniariern anuale a patrimeniului administratier Tn
conformitate cu dispozitille iegale Patrimoniul este reprezentat din totalitatea eiementelor de
activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registrukinventar (incluzand in aceasta
inveniariere cunurie ahale lemporar i pastrare. cusicoie ©n propreiale pubica on privata a
A L.P A B. date in administrare ori n fclosinta)

4y Valorificd rezultatele inventarierii si Tnregistreazad in evidenta contabila eventualele diferente

constatate intre evidenta scriptica cu cea faptica:

'\ Asigurd siraspundede inregistrarea In evidenta conieb!'ad a evaludris! reevaluar patrimeniulu

administratier 'n cenformitale cu prevederile lega e

N

8; inocmesie raporarea inmeslriald s anuald. respectv arexe e v 1.2 3ba s 30D coisporeasd
cu Serviciul Financiar Buget si raspunde de ccordorares 1 intoemirea reportulur exphcatiy la
acestea ‘ ’

7y Colavoreazd cu Birou! Jurdic st Evidenta Patrnmor.dis 'n veaerea punert in concordanta a
numerelnr cadasirale cu rumerele de inventar afererte foinrar huananipr imonde afigte n
administrarea AL P AB

8) Asigurd evidenta contabild a tuturor stocuritor: de materiale, obiecte de inventar, a bonurilor
valorice de carburanti, etc,

9) Asigura operarea documentelor primare de intrare-iesire In aplicatia informatica specifica

10)Verifica exactitatea datelor Inscrise in fisele de inventanere referitoare la: cbiectele de inventar
si materiale, efectueaza punctaje periodice cu gestionarii si anunta conducerea de eventualele
neregularitatl constatate;

11)Raspunde de organizarea si exercitarea controlului gestionar prin sondaj a gestiunilor din
institutie;

12)Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile. precum g
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special. in conformitate cu dispozitiile
legale;

13)Intccmeste dispozitii de Tncasare catre casierie cu privird l2 cgeratiunile de incasare cu numerar
de la casieriile debarcaderelor, bailor si str fior admi c ALPAB;

14)Aduce ia cunostinta personalului institutiei dispozitile actelyy normative din domeniul financiar-
contabil: ",

15)Tine/e€§/-identya $tampi[elor din dotare, verifiedndigxistenta si modu! defaio
T P - ' A SRS T /\_\5\1111
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16} Intccmeste. tine evidenta SI asigura avizarea docu
si miscarea bunurilor din patrimoniul institutier

analtice si u mareste concordanta dintre acestea
Z20)Raspunde de corectitudinea si naintarea spre aprobare a conduceri institutiel a bilantulul
contabii i a raportuiu explicativ, participa la analiza rezultatelor economice sl financiare pe

baza datelor inscrise in nilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-l revin din
procesul de analiza;

21)Intocmeste situatiile solicitate de catre auditul intern si extern:

22)Asigura s raspunde de intocmirea situatiilor solicitate ca urmare a coniroalelor efectuate de
organele in drept;

23)Asigura pastrarea documenteior justficalive care stau la taza inregisirarii in contabilitaie.
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu
dispozitiile legale;

Z24)Asigura Tntocmirea, prelucrarea si aclualizarea procecurior operationale emise °
reglementarea activitatii specifice;

29)Asigura si raspunde de implementarea modificarilor legisiative in domemul contabil, asigura
Instruirea permanenta a angaatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale specifice
geparnamentuiul sau S iegisiatia in vigoare

6)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciulur;
2 7Se informeaza perindic cu orivire la toate noutatile medificdrile legale anrohate ne zona sa de

activitate:
28)ldentificad obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obtectivelor generale ale inshiutie
S)Sesizeaza Servicrul Vemiun s Biroul Jundic pentru 2 luz masurl in vederga recuperarn

creantelor a caror srzdenta a fost depasia

30}dentifica actiunile s1 acuiviiatile peniru reahzarea obiectivelor specifice coniroiuiur managenal
intern. . . '

3Mldentifica aciviiaive procedurabile necesare. eaberant procecurder operal.onale specifice
biroulur:

32)Stablleste perscana responsabila cu elaporarea $ actualizarea Procegunior operanonale 1a
nivelul serviciulur,

33)Stabileste proceduriie care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de servicit
perscnalulul din subordine, in limita competentelor st responsabilitatilor specifice;

34)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizéand activitatile ce se desfascara in cadrul
serviciului {masurarea si inregistrarea rezuitatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

35)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

36)Colaboreaza cu secretariatul Comisier de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilcr in
vederea implementarii sistemuiul de conirol managerial la nivel ALP.AB;

37)Qrganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
dateler prelucrate sau la care au acces salanatii serviciului;

38)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1 Tn vederea evitari accidenteior de munca
sau altor evenimente, asiguréand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din-suberdine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

,39)Raspumde de aplicarea prevedernlor Regulamentulur de Organizare si Functionare si a

7 e REé rn pentru personalul din subordinea sa directa;
i§ 4@)Raspu ,'e e\apiicarea prevederﬂow@@dﬁ “E'h'.fl $ Reguli de Con
;4\ 'dm / Jrie; é’ r«mEiESTULc\\
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41y Indeplineste onice alie atribuln cu caracter speciiic ce dec

din Hotarar ale Consiliuiui General al Municipi

speciahtate din cadrul Primariel Municipiutul Bucuresk

C) SERVICIUL VENITURI

Serviciul Venituri este un compartiment de specialitate crganizat in subordinea Directorului
(Economic)

Serviciul Venituriexercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza. planifica. coordoneaza, controleaza si raspunde de activitalea de inchelere si
urmarire a derularii contractelor de inchiriere, de asociere in participatiune, a acordurilor de
ocupare temporara a domeniulul public. precum si alte contracte comerciale, altele decat cele
de achizitie:

2) Elaboreaza s actualizeaza normele si procedurile interne privind activitatile de urmarire a
indeplinirii clauzelor contractuale. Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigeare:

3} Inregisireaza solicitarile tertilor privind intentia de incheiere de contracie:

4) Participa la discuti prefiminare In vederea incheleri contractelor:

S) Elaboreaza documentatia speciiica necesard fiecarui tip de contract n colaborare cu Biroul
Jurdic gi Bvidenta Patrimeniulu Servicil! Tehnic ¢l Intretinere Spati Verzr precum g Bireol!
Contabilitate:

8} Intccmeste documenialia necesard des‘asurari lcitatiel (caletul de sarcini si alle documente
necesare) in vederea inchiriern bununlor gflate in administrarea ALP A B

7y Propune \n vecerea aprodan corgiiee mnime care iac obDieciul Ca:elelor ce sarcim prving
Inchinerea.

8) intocmeste s réspunde de ntocmirea proiecieior de contracte de inchiriere cu terti sau a
coniracteler de ascciere in participatie conform iegs,

@ Factureard 'z termerele stahilite tozle offizstile fimcius'y cararile e huréd executis)

~ L e LD

9]
4V

e
cgecurg din ciauzele coniractuaie, precum si alle calegorii de venituri, in baza documenielor S
solicitarilor celorlalte servicii din cadrul institutie:,

10)Urmareste depunerea deccnturiler privind asocierea in participatiune, conform clauzelor
contractuale si verifica corectitudinea intocmini acestora, pe baza documentelor justificative ale
asocierii;

11)Verficd modul de realizare a aportuiui investitional angajat de catre partenerul asocierii in
participatiune, pe baza documentelor justificative transmise de catre acesta;

12)Intocmeste dispozitii de Incasare catre casierie pentru sumele ce urmeza a fi incasate cu
numerar, conform prevederilor contractuale;

13)Colaboreaza cu Biroul Juridic si Evidenta Patrimoniului din cadrul A L.P A B. intocmind periodic
punctaje in vederea identificarii 5 reactualizarii suprafetelor ce fac obiectul contractelor de
inchiriere, de ascciere In participatiune, precum si a acordurilor de ocupare temperara;

14)Cclaboreaza cu Birou! Contabilitate din cadrul A L.P A B intccmind pericdic punctaje pentru

debitele restante si sesizeaza Biroul Juridic si Evidefta Patrimeniului in vederea recuperari
acestora;

15)Verifica pesicdic-n teren modul de respectare d obiectului contractelor cu privire ia inchirierea
si ocyparea domenitiui public, pre uprafata si locatia
o . - L . .

o
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efectiv ccupale, obectul de activiigle, etc.). in
Lacun, Parcun sl Agrement Bucurest si, in caz ;
a Constructilor cu caracter provwzor\u Sia
panountor publicitare exssteme prec de a evidentia pentru fiecare constructie a
suprafetelcr ccupate de acestles (alel p!etoﬂa'e din parcurl, spatll verz: pubiice. alinilamente
stradale, scuaruri de separare a circulatiilor rutiere zone laierale siradale parcuride agrement.
alei pletonale din zone de agrement. precum si pe alte terenuri care fac obiectul adminisirani
CALPAB, :
17)Intocmeste acordurile de ocupare temporaré: in bara procedurilor aprobate de ordonaterul
principal de credit,
18)Venrfica in teren crice amplasament soliciiat;
19)Urmareste respectarea legislatiel de occupare a domeniului public privind amplasarea
constructilor cu caracter provizoriu inclusiv a pancurilor publicitare:
0)Participa la solutionarea situatilor litigioase intre partile contractuale,
21)Furnizeaza Biroulul Juridic si Evidenta Patrimoniului documentele necesare si se informeaza
permanent de stadiul si medul de soluticnare Tn instante a situatiilor liligicase;
22yRaspunde de insiruirea permanenta a angajatilor din subordinea directz, pe linia prevederii--
legale specifice departamentulul sau si legislatia In vigoare;
3)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;
4)5e Informeaza periodic cu privire fa toate noutatile, maodificarile legale aprobate pe zona sa de
dacuvilaie,
25)identifica obiectivele specifice ate serviciului ca derivate ale oblectivelor generale ale institutier:
26)identifica actiunite o1 activitatile pentru realizarea cbiectiveler specifice centreiului managerial
intern:
27 identifica activitatile procedurabile necesare elgborarn procedurilor operationale specifice
b\rouh,u
Stablleste perscara respersable cu elecorares S actualizarea Procedun'cr cperalioraic la
mvelu] biroutur,
29)Siebileste procedurile care trebuie aplicate in, vederea. realizarii sarcinilor de serviciu a
personaiulul cin subordine. in limia compeltenteior st responsabiliiatier gpeciiice
30)Monmitorizeaza reahizarea opiechivelor specifice. analizand activitatiie ce se desfascara in cadrul
serviciUlut (masurarea Si inregistrarea rezultatelor compararea lor cu oplectiveie idgentificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective),
31)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului,
32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiel de monitorizare / echipei de gesticnare a riscurilor n
vederea implementarii sistemului de control managerial & nivel A L. P AB.
33)Crganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd confidentialitatea
dateior prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;
34)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P .S |. Tn vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a munci;;
35)Raspunde de aplicarea prevederilor Reguiamentului de Organizare si Functionare si a
Reguiamentului Intern pentru persenalul din subordinea sa directs;
36)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic st Reguli de Conduita aplicabile salariatiler din
din subordine;
37)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative n vigoare.,

2
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D)} SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Achizitii Publice este un c@mpartiment de specalitate organizai in subordinea
Cirectorulut {(Economic).

Serviciul Achizitii Publice are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1) Centralizeaza necesitatile si propunerile privind achizitia de bunurn, servicii si lucrar intocmite de
catre structuri de specialitate si elaboreaza Pianul Anual al Achizitillor Publice al AL P AB.

2) Initiaza procedurile de achizitie publica anuala pentru bunuri. servicil si lucrari, conform Planulul
Anual al Achizitilor Publice aprobat,

3) Raspunde de coordonarea, programarea, contractarea de achizitii bunur si servicil. conform legli;

43 Verifica modul de intocmirea caietelor de sarcini sl documentele necesare contractarii de bunur.
servicii i lucrari de reparatii si intretinere a cladiriior administrative,de productie, a instalatiilor si
a mobilierului urban existent in unitati:

5) Asigura si raspunde de intocmirea documentaliel ce atribuire/documentatiel descriptive pentru
prezentarea cfertel In cadrul procedurilor de achiziiii puslice organizate, pe baza necesitatilor
primite de ia compartimenteie din cadrul ALPAB care solicitda demararea acesiora:

6) Asigura si raspunde de intocmirea formaltalilor de publiciiate/comunicare peniru procedurile
olganizale $i vandalea/iansmierea docuinentglier al uulc/Gucuinenlaje deschpuva,

7) Asigura si raspunde de pastrarea oferteior precum s1 dosarul achizijiel publice la procedurile
organizate:

8) Asigura si raspunde de Intocmirea proceselor verbale de deschidere. analiza §1 atribuire a
ccntractelor de achizilie pubiica:

9) Aplica sl finalizeaza procedurile de atribuire & conir

R | [P : [P e
Lreveger.eegae s prececuniemerne arronagte
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cie.cr ce achizile pubhiza. in confermiate cu

10) Colaboreazé cu celeiglte structuri de speciaitate oo cadrul AL P AB  in funclie speciiicul i
de complexitatea documentatillor de atribuire ce urmeaza sa fie elabcrate in contextul aghcar:
crocecury de atribuire. , ‘

11) Asigurd si raspunce de comunicarea caire oieriant, parucipany a rezuliaieior procedurilor de
acniziye puouca.

12} Asigurd si raspunde de inregistrarea contestatilor $1 comunicarea acestora catre oferianii
implicati Tn procedura si comisia de analiza st sclutionare a contestatiilor:

13) Asigura si rAspunde de transmiterea rezultatuiui analizei contestatiilor tuturcr factoriior in drept;

14} Asigurd si raspunde de incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatori procedurilor
de achiziti §i transmiterea lor In vederea menitorizari modului de indeplinire a acestora de catre
compartimentele de specialitate;

15) Asigurd si raspunde de gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizifie publica
organizate, care cuprinde informatii cu privire [a firmele participante i rezultatele acestora;

16) Asigura si raspunde de transmiterea periodicd a situatiei procedurilor de licitatie crganizate
catre institutiile abilitate ale statului:

17} Participa ia Intocmirea proiectului de buget anual al institutiel;

18} Réspunde de evidenta tuturcr achizijiiler, derulate fa nivelde ALP.AB

19) Raspunde de intocmirea planului de achiziti bunuriﬁi servicil pentru deszapeziri. inundatil.

calamitati si ia nfasuri de realizare a acestuia; -
20) Raspunde d‘éuveriﬁcarea documentatiilor ST p e organizarea licitatiilor si selectillor de
‘ . - ~ ™a

oferte; PV
£~




NEGRMCU '
21) Urmareste pericada de valabiiit; l;e{J a‘éjo\mractelor d

actele adilionale pentru preiungirea
prevederiior legale in vigoare;

22) Participa la incheierea contracte[or eco %i cu furnizon. solutionarea divergentelor legate
de derularea confractelor si raspunce de respectarea sincta a disaphnel contractuaie;

23) Propune directorului general spre aprobare compenenia comisillor de evaluare a cfertelor,

24) Participa fa analiza si selectarea cfertelor de achizitii. bunuri materiale si servicii. in cadrul
comisiiclor de evaluare a ofertelor, - : -

25) Raspunde de intocmirea fiselor de post in conformitate cu atributiile structurii organizatorice Si
nivelul postulur sau de modificarea acestora de cate cori este necesar. peniru perscnalul din
subordine;

26) Raspunde de Intocmirea propuneriler privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalulut din subcerdine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programar: aie
concediilor de odihna, concedii fara plata, schimbari ale leculul de munca, sanctiuni disciplinare,
desfaceri de contracte de munca pentru perscnaiul din subordine;

27) Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre perscnalul serviciului;

28) Raspunde de Instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederil~r
legalespecifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

29) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salarialli serviciului;

30) Se infermeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legate aprobate pe zona sa de
acuvilale,

31} ldentifica obiectivele specifice ale serviciuiui ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiel;

32) ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice contrelulur managerial
intern:

33) Ildentificd activitdtile procedurabile necesare elabordn procedurior operaticnale specifice
serviciul

~aeestirg y/ az ’eratelor de necesitate aprobate 54 a

24y Sizbilesie rerscana responsabila cu elaborares o actualizares Procedurior cperaliongle la
nivelul serviciutur,

35) Stabilesie procedurile care irebue zphcale In, vederea realizarii sarcinilor de serviciv a
perscnalulul din subordine, in imda competentelor s responrsabiialitor specifice.

38) Monilorizeaza realizarea obieciivelor specifice. analizand acliviiatile ce se desfasoara in cadrul
serviciUlul {masurarea $ inregistrarea rezuitalelor. compararea 10r cu coieclivele. identncarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

37) Stabileste masuri pentru impunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului,

38) Colaboreaza cu secretariatul Comisiel de menitorizare / echipel de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de confrol managerial & nivel ALP A B ;

39) Crganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului st asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariati serviciului;

40) Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.!. In vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din
supcrdine cu echipameni si materiale de protectie a muncii;

41} Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului intern pentru personalul din subecrdinea sa directa;

42) Raspunde de aplicarea prevederilor Codu! Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subording;

43) Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotaréri. ale Consiliului Genera! al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
d|spu ae coﬂducerea ALP A B. sg U\\ im specialitate din cadrul




CAPITOLU
PERSONAL SATARIZARE

Art.16 Angajarea personalului & stabilirea nivelulul de salanizare a personalului angajat se fac
conform legisiatiel in vigoare.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art.17. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement are cod unic de Inregisirare fiscala 14008314,
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement intocmeste si fundamenteaza proiectul propriu al bugetului
de venituri si cheltuiell urméand justa dimensionare a cheltuieliicr bugetare, cresterea eficientei n
utilizarea fondurilor.

Administratia Lacurl. Parcuri si Agrement este ordenator tertiar de credit sl isi desfascara activitatea
n strictd concordantd cu cheltuielile aprobate In bugetul care are ca sursa de finantare subventi
voraturi propril procum g adc fondurn lcgal constitulic

Din veniturile incasate aferente contracteler de inchirere, un procent de 50% se constituie venit la
bugetul local.

Bugetul propriu. repartizat pe tnmestre. conformciasiticatier bugetarestabiliie de Ministeru
Finantelcr se aproba de catre C.G.M B.

Administratia Lacur, Parcur si Agrement Bucurest gestioreaza vaiorle materiale s mijloacels
DENESH. 2 CeCoNUrIor Cu Jen e i S crediicrt & exercila coeniro L nersec a gestiurasr i vecerea
asigurari iniegritais patnmeniuiul privind bugetu! propriu

Deccntarea tuturer operatiuniior se efectueaza prin contunle deschise la Trezoreria Sectoruiul 1 s
poate deschide alie conturn la canc comercia'e. numat cu respeciares d'spozitilor legale nvgoare

CAFITOLUL Vi
RELATII COMERCIALE

Art.18. Relatiile comerciale dintre Administratia Lacur, Parcuri si Agrement si terti se realizeaza
prin contracte incheiate in conditiile legii

CAPITOLUL VI

DISPOZITH FINALE

Art.19. Litigille de orice fel in care se implica Adminsstratia Lacuri, Parcuri si Agrement sunt ge
competenta instantelor judecatoresti potrivit legii.

Art.20.Personalul din compartimenteie structuri de organizare a institutiel este obligat s& cuncasca
si sa apﬂce‘pregifedér‘fje orezentului reg utament, ale Regulamentului intern si ale fisei postului pe care

o

iloccupa. ¢~ . ™




Art.21. Dispozitile Regulamentului de Organizare st Functionare al institutier. precum si atribuinie
cuprinse in fisa postulul vor fI aduse la cunostinta intregulul personal prin grya sefulu ierarhic

Art.22. Prezentul Regulament de Grganizare S Functicnare intrd in vigoare la data comunicari
aprobérii de catre P M B

Art.23. Nerespectarea prevederiicr prezentului regulament $1 a atribulilor cuprinse in fisa pesiulut,
atrage raspunderea disciplinara a salanatutui. '

Art.24.Toll angajatii Administratier Lacuri, Parcurn st Agrement réspund de cunoasterea si aplicarea
legislatiel in vigoare specifice domeniulul de aclivitate

Art.25 Toate compartimentele instiiufiel sunt obligate sa puna la dispozitia celerlalte compartimente
din structura crganizatorica a institutiei informatiile sif sau documentele necesare indeplinini atribuiilor
prevazute n prezentul Regulament.

Art.26. Toate compartimentele Administratiel Lacuri, Parcuri si Agrement au obligalia de a colabora
in vederea realizan: atnbutiilor prevazute in prezentul regulament.

Art.27. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu reglementariie legale
in vigoare si se medifica si completeaza on de cate ori intervin modificari n structura organizatorica a
Administratiel Lacuri, Parcuri si Agrement, aprobatd prin hotarare a C.G.M.B. sau modificari si
completar: ale fegislatiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.
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