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DIRECTIA VENITURI

SERVICIUL URMARIRE VENITURI S
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Ar<4/6b|ect de activitate

1. Desfasoara activitatea de urmarire a incasarilor impozitelor, taxelor si a altor
venituri pentru bugetul local si de intocmire a executiei bugetare. potrivit reglementarilor
legale.

2. Directorul executiv coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a directiei. ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare
si dispozitiile primite de la conducerea Primariei Municipiului Bucuresti.

U

IRECTIA VENITURI

6.2.1. SERVICIUL URMARIRE VENITURI S| INCASARE TAXE

Art. 2 Atributii

1. Urmareste incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri care se fac venit la
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste incasarea sumelor din contractele de vanzare a bunurilor din
patrimoniul institutiei. donatii si sponsorizari, dupa caz;

3. Calculeaza, urmareste si verificd incasarea obligatilor de plata (debite s
penalitati) in baza prevederilor contractuale si intocmeste fisele de contract;

4. Urmareste colectarea integrala si la termen a creantelor bugetare;

5. Emite facturi fiscale aferente obligatilor de plata stabilite si le transmite
partenerului contractual din Directia Financiar Contabilitate, Buget,

6. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile, pentru intocmirea instiintarilor de plata, pentru borderouri de scadere
somatii, procese-verbale, de calcul accesorii sau modificarea acestora, precum si la
solicitarea partenerilor contractuali;

7. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont si a
incasarilor prin casierie;

8. Introduce zilnic ordine de plata aferente contractelor. in sistemul informatic:

9. Intocmeste si transmite la Directia Juridic documentatia in vederea actionarii in
instantd si recuperdrii debitelor restante provenite din contractele aflate in urmarirea
serviciului;

10. Participa la convocarile initiate de expertii contabili in vederea punerii la dispozitie
a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de instantele
judecatoresti;

11. Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
exemplar al facturilor catre Directia Financiar Contabilitate, Buget:

12. Anual, calculeaza si transmite Compartimentului Executie Bugetara Venitur
gradul de incasare si gradul de realizare al crean’;eior aflate "in evidentele Serwcmlw
conform legilor in vigoare:; *-;;}t\

13. Intocmeste raspunsuri \:\p te de vedere la pJangerale prean;aTe dep&s\é
impotriva actelor administrav fiscald" e Ise fde Gatre serviciu.” pe careﬁ :*Ie transmrta‘
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compartimentului des| ate; solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise in cadrul serviciului, conform prevederilor legale:

14. Efectueaza verificarile necesare si intocmeste documentatia aferenta platii
comisioanelor catre directiile de impozite si taxe locale de sector si o transmite la Directia
Financiar Contabilitate, Buget;

15. Efectueaza si raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile
urmarite in cadrul directiei, conform prevederilor legale;

16. Primeste titlurile executorii reprezentand procese-verbale de contraventie, emite
somatiile i intocmeste dosarul de executare silita pentru inceperea procedurii de executare
silita in vederea recuperarii creantelor si confirma primirea titlurilor executorii (procesele-
verbale de constatare a contraventiilor emise de catre Directia Generala Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti si hotararile instantelor de judecata. dupa caz) organului
emitent;

17. Intocmeste si completeaza registrul de evidenta a debitorilor supusi executar
silite;

18. Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventiilor
emise de catre Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti/hotararile instantelor de judecata)/dosarele de executare silita. dupa caz. spre
urmarire la organele fiscale competente (din alte unitati administrativ teritoriale) pe raza
carora isi au domiciliul fiscal contravenientii;

19. Completeaza si actualizeaza permanent in baza de date. existenta la nivelul
serviciului, informatiile referitoare la debitele urmarite in cadrul serviciului si la procesele-
verbale de constatare a contraventiilor emise de catre personalul imputernicit din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

20. Urmareste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata. pe
baza borderourilor zilnice, intocmeste documentatia aferentd plati comisioanelor si
transmite la Directia Financiar Contabilitate Buget, dupa caz;

21. Intocmeste raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de urmarire
a veniturilor pe care le are in urmarire, dupa caz, in functie de solicitari;

22. Fundamenteaza veniturile estimate a fi incasate in anul bugetar respectiv si in
anii bugetari urmatori;

23. Asigura indrumarea contribuabililor care solicita diverse relatii referitoare la
aplicarea legislatiei in domeniul activitatii specifice serviciului;

24. Regularizeaza taxele pentru eliberarea autorizatiile de construire si urmareste
incasarea veniturilor rezultate din acestea;

25. Verifica declaratiile privind valoarea finala a lucrarilor de construire:

26. Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice
pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice si informeaza contribuabilul dupa
eliberarea protocolului incheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice, privind taxele datorate:

27. Stabileste obligatia de plata pentru taxele de utilizare temporard a locurilor
publice pentru desfagurarea unor evenimente, pentru filmari si fotografieri profesioniste
etc., dupa caz. in baza declaratiei de impunere depuse de catre contribuabil

28. intocmeste si emite note de plata catre casierie pentru contribuabilii care solicita
efectuarea platii prin casierie;

29. Intocmeste si emite facturi pentru stationarea temporara a autovehiculelor pe
locurile publice pe timpul desfasurarii activitatii- de- fllmare ‘profesionisig oy
prevederilor legale; ) r. - S N

30. intocmeste declaratii pI’IVlﬂd bligatya die plata a timbrulur mon un‘/@nte‘l‘orkst@rnca:
$i vireaza sumele catre Institutul NatloPa al Pg{rlmonlu lui. conform prevedeg&ior egafe =)
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31. Anuleaza creantele fiscale mai mici decat plafoanele stabilite de lege si/sau prin
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

6.2.2. COMPARTIMENTUL EXECUTIE BUGETARA VENITURI

Art. 3 Atributii

1. Intocmeste lunar executia bugetara a veniturilor Municipiului Bucuresti;

2. Fundamenteaza propuneri pentru veniturile bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti pe care il trimite Directiei Financiar Contabilitate, Buget;

3. Analizeaza si propune rectifican ale veniturilor bugetului propriu al Municipiulul
Bucuresti
4. In baza cererii contribuabilului se intocmeste documentatia necesara restituir
sumelor necuvenite bugetului propriu al Municipiului Bucuresti si o transmite spre efectuare

5. Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare in vederea
urmaririi incasarilor zilnice, in sistemul informatic;

6. Intocmeste ordinele de plata in vederea corectaril inregistrarilor eronate din
extrasele de cont;

7. Calculeaza coeficientul de indexare a chiriilor spatiilor cu alta destinatie (SAD -
urilor) si intocmeste proiectul de dispozitie a Primarului General;

8. Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare:

9. intocmeste situatii si rapoarte statistice:

10. Urmareste incasarea veniturilor reprezentand dividende de la societatile
comerciale si varsaminte de la regiile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

11. Emite titlu executoriu, somatii, decizii pentru obligatiile de plata inregistrate in
evidentele compartimentului, pentru obligatiile neachitate in termen;

12. Centralizeaza si transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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21. DIRECTIA DE INTEGRITATE
Art. 1 Obiect de activitate

1. Promoveaza etica gi integritatea in exercitarea demnitatilor si functiilor publice la
nivelul  Primariei  Municipiului  Bucuresti. intreprinde  masuri de prevenire a
coruptiei/abuzurilor profesionale, exercitd un ansamblu de operatiuni de monitorizare. Sl
verificare, potrivit domeniului propriu de competenta. a activitatii desfasurate la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de
specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciillor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti:

2. Coordoneaza metodologic, indruma si supravegheaza compartimentele aparatulul
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate &l
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si servicilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti cu privire la implementarea managementulu
riscurilor de coruptie/abuzuri profesionale asa cum sunt prevazute in Strategia Naticnala
Anticoruptie;

3. Intocmeste periodic raportari si informari cu privire la incidentele referitoare |a
eventualele fapte de coruptie si de incalcare a integritatii profesionale, declanseaza actiuni
in vederea inlaturarii acestora si supravegheaza implementarea masurilor corective
dispuse:

4. Propune prin rapoarte si note Primarului General masuri administrative si/sau
sesizarea organelor competente, in conditiile legii, pentru activitatile desfasurate ce intra in
sfera de competenta a directiei sau a altor institutii competente dupa caz;

5. Coopereaza, monitorizeaza si verifica, compartimentele aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in scopul verificarii si documentarii datelor obtinute, avand
dreptul de a solicita informatii si documente in indeplinirea atributilor de serviciu. cu
respectarea prevederilor legale, acestea fiind obligate sa le furnizeze cu prioritate. Lipsa
asigurarii cooperarii de catre factorii de interes implicati reprezinta abatere disciplinara;

6. Indeplineste orice alte atribufii dispuse de Primarul General al Primariel
Municipiului Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare:

7. Directorul executiv coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a Directiel, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare
$i dispozitille primite de la conducerea Primariei Municipiului Bucuresti:

8. Activitatea de verificare desfasurata la nivelul Directiei nu se suprapune cu cea
efectuata de catre Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti, Directia
Auditul si Managementul Calitatii, Directia Audit Public Intern sau Directia Generala de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, aceasta fiind o activitate de preventie

Art. 2 Atributii

e —
e

1. Identifica riscurile i Jimiteaza probabilitatea’ de -comitere a ﬁerfap%é\de
coruptie/abuzuri profesionale la niveluNaparétului de specialitate al Pr|ma/_g‘fug£§,eﬂera“rjéj
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Bucuresti si institutillor gy”$€rviciilor subordonate Primarului General al Municipiulu
Bucuresti;

2. Realizeaza si actualizeaza periodic Planul de integritate si al riscurilor de
coruptie/abuzuri profesionale in conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie. prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) determinarea si implementarea masurilor de prevenire a riscurilor de coruptie:

d) monitorizarea si revizuirea periodica a masurilor de prevenire a riscurilor de
coruptie;

3. Coordoneaza implementarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si institutiilor si servicillor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, a Planului de Integritate conform Strategiei Nationale Anticoruptie;

4. Aplica masuri de prevenire/control si combatere a riscurilor de coruptie/abuzuri
profesionale identificate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului
Bucuresti

5. Propune Primarului General organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire
de prevenire si combatere a coruptiei/abuzurilor profesionale realizate de catre personalul
specializat al Directiei de Integritate precum si al altor institutii cu atributii in domeniu;

6. Identificd. descrie, evalueaza factorii de risc institutionali care favorizeaza ori
determina savarsirea faptelor de coruptie si abuzurilor profesionale in vederea limitari
probabilitatii de comitere a acestora in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie:

7. ldentifica procesele si elaboreaza procedurile si instructiunile de lucru necesare
desfasurarii activitatilor specifice;

8. Desfasoara activitati de instruire in vederea dezvoltarii capacitatii personalulu
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti. aparatului de
specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti, de a utiliza si de a combina
cunostinte teoretice, deprinderi practice si aptitudini specifice in domeniul prevenirii
abuzurilor profesionale si coruptiei. Intreg personalul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, are obligatia de a participa la activitatile de instruire anticoruptie:

9. Organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de informare si constientizare a
personalului aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.
aparatului de specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor s
serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti, cu privire la normele de
conduita;

10. Elaboreaza materialele necesare sustinerii activitatilor de prevenire si instruire
ca urmare, in principal, a modificarilor legislative si necesitatilor constatate cu ocazia
derularii instruirilor propriu-zise:

11. Intocmeste rapoarte anuale de monitorizare/analiza a stadiului de implementare
a masurilor de prevenire/control al.riscurilor de coruptie conform Planului de Integritate
adoptat. urmand a fi aduse la cunostinta personalului aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti. aparatului de-specialitate al Consiliului General,a|
Municipiului Bucuresti si al institutiilo lipservjciilo,r subordonate Pr;marul/ﬁ;&;‘G‘e__n_e_gal ETN
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12. Supravegheazad modul de aplicare, la nivelul personalului aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si institutilor si serviciilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti, a prevederilor legale privind protectia
personalului din institutiile si unitatile care semnaleaza incalcari ale legii;

13. Acorda consultanta cu privire la normele de conduita profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice:

14. Desemneaza unul sau mai multi functionari publici din cadrul Directiel pentru
consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita:

15. Elaboreazad anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii raportati pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si verifica intocmirea acestora de catre
personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.
aparatului de specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor s
serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti:

16. Infiinteaza la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti un canal de informare online
adresat cetatenilor capitalei privind faptele de coruptie/abuzurile profesionale. ca alternativa
la aite forme de informare puse la dispozitia publicului

17. Centralizeaza. verifica si pune la dispozitia Primarului General datele privind
informarile primite, in conditiile legii:

18. Colecteaza, prelucreaza, implementeaza. analizeaza, verifica si disemineaza
datele si informatiile referitoare la potentiale incalcari ale legii. conflicte de interese si stan
de incompatibilitate in care se poate afla personalul aparatului de specialitate al Primarulu
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti si propune masuri concrete in vederea incetarii acestor stari de fapt,
utilizand programe informatice specifice, conform competentelor legale,

19. Intocmeste note $i rapoarte cu privire la date ce contin potentiale incalcari ale
legislatiei si a normelor de conduitd profesionala si formuleaza propuneri de masuri
administrative si/sau de sesizare a organelor competente, pe care le inainteaza spre
aprobare Primarului General:

20. Analizeaza, propune solutii si formuleaza puncte de vedere referitoare la
specificul activitatii, la solicitarile formulate de aparatul de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al Consiliului General al Municipiulu
Bucuresti si institutiile si serviciile subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti,
adresate Directiei sau repartizate acesteia:

21. Monitorizeaza/verifica alte activitati ale aparatului de specialitate al Primarulu
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, pe diverse domenii de activitate, realizand verificari tematice in urma
acestora, se intocmeste un raport care va fi supus aprobarii Primarului General al
Municipiului Bucuresti, cu concluzii si propuneri adecvate competentel. in scopul minimizarii
impactului riscurilor de coruptie/abuzurilor profesionale:

22 Solicita transmiterea cu celeritate a unor informatii, puncte de vedere o
documente de la alte structuri din cagrul institutier oride la institutiile si serviciile sub/q@g)_n@t\e
Primarului General al Municipiului curesti, nsscopul [@muririi unor aspeq}ﬁ;@?é"‘fém
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23. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz. de la institutil
publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura
cu structura/persoana verificata;

24. Colaboreaza cu reprezentantii compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si ai altor instituii/autoritati ale statului. in limitele competentelor legale si ale
mandatului primit;

25. La solicitarea Primarului General, participa la actiuni de monitorizare/verificare si
control desfagurate de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti;

26. Analizeaza si solutioneaza petitiile privind domeniul de activitate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

27. Desfasoara activitdti de colaborare. schimb de experienta si schimb de date si
informatii cu Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne. precum si cu structurile
subordonate acestora, cu institutii din sistemul de ordine publica si siguranta nationala. cu
alte institutii publice si cu persoane juridice. in vederea realizarii atributiilor sale. pentru
desfasurarea activitatilor de prevenire a potentalelor fapte de coruptie si de incalcare a
integritatii profesionale, in baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

28. Indeplineste orice alte atributii dispuse de Primarul General al Municipiului
Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.
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DIRECTIA MONITORIZARE RECUPERARE
DEBITE / CREANTE
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33. DIRECTIA MONITORIZARE RECUPERARE DEBITE / CREANTE

Art. 1 Obiect de activitate

1. Desfagoara activitatea de monitorizare debite. creante, hotarari judecatoresti
definitive, de recuperare si executare silitd si de urmarire contracte, potrivit reglementarilor
legale.

2. Directorul executiv coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a directiei, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare
si dispozitiile primite de la conducerea Primariei Municipiului Bucuresti

33.1 SERVICIUL MONITORIZARE S| EVIDENTIERE DEBITE / CREANTE,
URMARIRE CONTRACTE
Art. 2 Atributii

1. Intocmeste si transmite adrese prin care solicita informatii suplimentare de
identificare a debiterilor, 1a institutiile abilitate;

2. Solicita de la directiile de impozite si taxe locale ale sectoarelor Municipiului
Bucuresti, rolurile fiscale aferente creanielor urmarite: dupa primirea rolurilor fiscale
instiinteaza noli proprietari asupra obligatiilor de plata;

3 Efectueaza modificari ulterioare ale creantelor gestionate potrivit reglementarilor
legale,

4 Intocmeste borderouri de scadere in baza referatelor de scadere a debitelor
pierdute prin sentinte/deciziifhotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum s$i pentru creantele fiscale mai mici decat plafonul
stabilit prin lege sau hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
scaderea din evidentele contabile a acestor debite:

5. Solicitd biroului de carte funciara informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor;

6. Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere, a
actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

7. Intocmeste si completeaza registrul de evidenta a debitorilor supusi executarii
silite:

8. intocmeste si transmite Serviciului Recuperare si Executare Silita intreaga
documentatie in vederea continuarii procedurii de executare silita pentru recuperarea
debitelor;

9. Intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie. situatii centralizatoare
operative privind debitele / creantele gestionate in cadrul serviciului sau note de informare
catre Primarul General privind activitatea desfasurata;

10 Incaseaza veniturile provenite din contracte aflate in urmarirea serviciului (de
asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alta naturd) incheiate conform legii. de
catre Municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizice/juridice;

11 Gestioneaza baza de date specifica domeniului de activi tate: o

12. Stabileste obligatia de p!ata in Qaza contractelo; det:nute Si |ntocme§te ﬂg.ele de
evidenta.

13. Emite facturi fiscale afere te
partenerului contractual si Directiei Fina

— e

ligatilor —de fata stabtl te §| le transmite
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14. Calculeaza eventdalele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea convocarilor, pentru borderouri de
scadere, somatii, decizii de impunere sau modificarea acestora si la solicitarea de plata a
partenerilor contractuali;

15. La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si emite note de plata catre
casierie;

16. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont Sl a
incasarilor prin casierie;

17. Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor. in sistemul informatic:

18. Participa la convocarile initiate de partenerii contractuali/expertii contabili in
vederea puneril la dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor
contabile dispuse de instantele judecatoresti:

19.Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea,
actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, Intocmeste si certifica documentatia
pentru restituirea sau retinerea (partiala sau totald) a acesteia si 0 transmite Directiel
Financiar Contabilitate, Buget;

20. intocmeste si transmite Directiei Juridic documentatia in vederea actionarii in
instanta si recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate In urmarirea
serviciulur

21. Intocmeste calcule detaliate la solicitarile instantelor judecatoresti;

22 intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile:

23 Efectueaza compensari si/sau restituiri de sume in urma cererilor petentilor, in
conditiile legii;

24 Intocmeste $i emite somatii, procese-verbale de calcul accesorii pentru obligatiile
de plata restante inregistrate in evidentele serviciului

25. Intocmeste $i transmite adrese la Directia Informatica privind solicitarile de
modificare/actualizare sau adaugare de rapoarte in aplicatia informatica:

26. Intocmeste si transmite Serviciului Recuperare Executare Silita intreaga
documentatie in vederea continuarii procedurii de executare silita pentru recuperarea
debitelor;

27 intocmeste documentatia prevazuta de lege pentru pentru acordarea scutirilor de
la plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate si transmite la Directia
Financiar Contabilitate, Buget referatele de acordare a scutirii:

28. Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
exemplar al facturii Directiei Financiar Contabilitate, Buget:

29. Anual calculeaza si transmite gradul de incasare al creantelor conform legilor in
vigoare;

30. Urmareste derularea incasarii redeventei datorata de transportatoril autorizat
pentru contractele de atribuire in gestiune delegata a serviciului public de transport local in
regim de taxi:

31. Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual cu defalcare trimestriala pe
baza contractelor aflate in urmarire si transmite situatia Compartimentului Executie
Bugetara Venituri pentru a fi avute in vedere la fundamentarea sI intocmirea bugetulu
propriu al Municipiului Bucuresti, care va fi transmis_compartimentului de specialitate:

32. Intocmeste. verifica. semneaza, pentru activitatéa proprie decontFprving: FVA
centralizeaza si depune in termenul legal decoptul de TVA. in ceea ce priﬁfgé\'te, ansamiblyl

activitatilor desfasurate de Primaria r\‘,,'c;\hiw}ui Bucuresti; cu réspeCtaf{éaa:pre.ve'dé'h%‘w
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coduluifiscal. a normelor.
si semneaza ordinelede-ptatd lunare privind plata TVA.

33. indeplineste i alte solicitari din partea superiorilor ierarhici care au ca obiect
atributiile serviciului;

34 Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

33.2 BIROUL VERIFICARE S| MONITORIZARE HOTARARI
JUDECATORESTI DEFINITIVE

Art. 3 Atributii

1. Verifica si monitorizeaza indeplinirea formalitatilor de plata de catre Directia
Juridic (ordonantare, angajament. propunere de plata) pentru titlurile executorii pronuntate
de instantele civile si de contencios administrativ care stabilesc in sarcina institutiei o astfel
de obligatie;

2. Verifica si monitorizeaza obtinerea titlurilor executorii de catre Directia Juridic in
vederea executarii silite. precum si transmiterea acestora catre Biroul Cauze Comerciale
(pentru executarile care intra in sfera de atributii a Biroului Cauze Comerciale)

3. Verifica si monitorizeaza transmiterea de catre Directia Juridic a informatiilor
privitoare la litigiile din instanta necesare pentru urmarirea contractelor. debitelor etc:

4. Verifica si monitorizeaza punerea in aplicare de catre Directia Juridic a hotararilor
judecatoresti in colaborare cu compartimentele de specialitate:

5. Verifica si monitorizeaza indeplinirea formalitatilor de plata de catre Directia
Juridic (ordonantare, angajament, propunere de plata) pentru titlurile executorii pronuntate
de instantele comerciale, de arbitraj, care stabilesc in sarcina institutiel o astfel de obligatie

33.3 SERVICIUL RECUPERARE S| EXECUTARE SILITA

Art. 4 Atributii

1. Primeste, inregistreaza, verifica si urmareste dosarele de executare silita pana la
incasarea efectiva;

2. Intocmeste si completeaza registrul de evidenta a debitorilor supusi executarii
silite;

3. Solicita informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru completarea
dosarelor de executare silita;

4. Verifica incasarile zilnice (extrase, ordine de plata si registre de casa) st inscrie
in registrul de evidenta a dosarelor de executare silita, sumele incasate din executare:

5. Intocmeste adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platile s-au facut integral:

6. Instituie siridica, prin decizie motivata. masurile asiguratorii conform prevederilor
legale;

7. In cazul primirii unui dosar de executare silita de la un alt organ fiscal, comunica
organelor de executare coordonatoare. sumele realizate in contul debitaé@u'i-?h“%eg;t&en de
10 zile de la realizarea acestora: Pt Ié \u_m'c‘““_,‘._.fé"-?\.

8. Evalueaza periodic nivel \I\gheltuieliior de executare silita. pertru-fiecdre dosar s
la masuri pentru recuperarea acestora) | R \ s ES 4
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upa caz masurile legale pentru executarea silita a acestora,

10 intocmeste si certifica documentatia de restituire a veniturilor si transmite la
Serviciul Urmarire Venituri si incasare Taxe in vederea restituirii sumelor incasate in plus.

11. Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii silite mai mici decat
cheltuielile de executare conform prevederilor legale:

12. ldentifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mobile $i imobile
ce urmeaza a fi sechestrate;

13. Intocmeste procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobile/imobile;

14. Propune masuri pentru asigurarea. depozitarea si valorificarea bunurilor
sechestrate;

15. Numeste custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
mdemmzatla acestora si ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora:

16. Inmaneaza un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului si un exemplar al acestuia se inscrie la biroul de carte funciara pentru bunurile
imobile sau la arhiva electronica de garantii mobiliare-bunuri mobile:

17. Consemneaza in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare.

18. Intocmeste si inmaneaza procesul-verbal (un exemplar), prin care se instifuie
sechestru pe bunurile imobile;

19. Solicita inscrierea in registrul electronic a bunurilor mobile gajate (birou de carte
funciara si arhiva electronica de garantii mobiliare-bunuri mobile) si inscriptioneaza ipoteca
asupra bunurilor imobile;

20. Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori. in situatia
in care se sechestreaza si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor creditori:

21. Sesizeaza organele de urmarire penald competente prin transmiterea unu
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni:

22. Solicita numirea unui expert evaluator n situatia in care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salariatii proprii;

23. Actualizeaza preturile in functie de gradul de amortizare si preturile de pe piata
dupa caz si consemneaza in procesul verbal de sechestru acordul partilor cu privire Ia
vanzarea directa a bunurilor sechestrate:

24 intocmeste proces-verbal de publicitate de vanzare la licitatie a bunurilor
sechestrate, daca acestea nu sunt lasate spre vanzare de catre debitor sau daca in termen
de 15 zile nu se achita debitul;

25. Intocmeste si afiseaza anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;

26. Transmite anuntul de publicitate la doua ziare locale si il afiseaza si pe site-ul
Primariei Municipiului Bucuresti;

27. Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul proiectului
dispozitiei de Primar General;

28 intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfasurarea s
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecarea bunurilor prin licitatie partilor
implicate.

29. Solicita biroului de carte funciara efectuarea inscriptiei ipote FERERE bunurile
iImobile sechestrate precum si mformatn despre celelalte drepturi meé?e §I sa’h\:mf care
greveaza imobilul urmarit precum si {itularii acestora:

30 Intocmegte §| transmlte agresa catre compammentul abmtat pentru deschmferea

\ Syt o A2
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31. Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silita definute in vederea
executarii integrale a acestora ;

32. Intocmeste si transmite adresa prin care se solicita inscrierea la masa credala:;

33. Intocmeste si transmite adresa prin care solicita suplimentarea creantelor sau
restrangerea pretentiilor, catre institutiile abilitate, pentru inscrierea la masa credala,

34. Participa ori de cate ori este necesar la adunarea creditorilor s$i dupa caz, face
parte din comitetul creditorilor;

35. Participa la distribuirea sumelor dispuse in tabelul definitiv al creantelor;

36. Intocmeste proces-verbal de insolvabilitate:

37. Urmareste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

38. Comunica Directiei Financiar Contabilitate, Buget situafia dosarelor de
insclvabilitate pentru scoaterea in afara bilantului a creantelor respective si ia masuri de
urmarire anuala a veniturilor/bunurilor contribuabililor debitori:

39. Comunica Directiei Financiar Contabilitate. Buget situatia repunerii in evidenta
curenta a dosarelor de insolvabilitate;

40. Primeste cererile debitorilor privind darea in plata a bunurilor imobile si le
inainteaza comisiei constituite in acest sens:

41. Primeste si solutioneaza contestatiile formulate impotriva deciziilor de impunere
a actelor administrative fiscale precum si a titlurilor de creanta:

42 Primeste hotararile judecatoresti definitive si la masuri de incasare a acestora.

43. Intocmeste si transmite somatie/notificare in vederea achitarii sumei inscrise in
titlul executoriu;

44 Intocmeste raspunsuri la contestatiile formulate in instanta de debitori:

45. Scade din evidenta debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Directia Financiar Contabilitate, Buget in vederea operarii in evidentele contabile,

46. Aplica amenzi contraventionale conform prevederilor legale (conform Codulul
fiscal si Codului de procedura fiscala)

SISTENTR
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DIRECTIA GENERALA
SITUATI!I DE URGENTA,
STATISTICI S| STRATEGI!

SERVICIUL INTEGRARE
MULTICULTURALA

DIRECTIA INZESTRARE
MATERIALA Si SITUATII
DE URGENTA

SERVICIUL ORGANIZARE -
MOBILIZARE SI PLANURI
OPERATIVE

SERVICIUL SUPORT
LOGISTIC SI VOLUNTARIAT
PENTRU SITUATI DE
URGENTA

DIRECTIA STATISTICI SI
STRATEGII

SERVICIUL
ADMINISTRARE CENTRUL
MUNICIPAL INTEGRAT
PENTRU SITUATII DE
URGENTA

]

SERVICIUL STATISTICA

SERVICIUL STRATEGIE

BIROUL POLITICI SI
S STRATEGI PENTRU
DIASPORA
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1. Elaboreaza strategia Primariei Municipiului Bucuresti, programele si planurile
anuale de actiuni proprii pentru romanii din diaspora;

2. Initiaza, defineste si planifica activitatile aferente programelor, proiectelor si
actiunilor proprii ale Primariei Municipiului Bucuresti in diaspora:

3. Defineste politicile publice in sprijinul romaniler din diaspora.

4. Asigura contactul informational intre componentele din cadrul Primarie
Municioiulut Bucuresti si institutii care au atributii in domeniul romanilor de pretutindeni sau
care furnizeaza date privind acest domeniu (Ministerul Afacerilor Externe. Ministerul
Educatiei Nationale, Academia Roméana etc)):

5. Asigura coordonarea metodologica a procesului de implementare 2a
programelor, proiectelor si activitatilor din domeniul diaspora.

6. Monitorizeaza proiectele in domeniul diaspora prin procesul continuu de
colectare sistematica a informatiilor;

/. Elaboreaza si mentine la zi fisele de relati ale Municipiului Bucurest in
domeniul diaspora in vederea pregatirii intrevedenlor Primarulut General cu reprezentanti
ai autonitatilor din strainatate;

8. Informeaza celelalte structuri din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti. in timp
util, despre documentele, programele si proiectele internationale care vizeaza domeniul
diaspora;

9. Colaboreaza cu structuri cu atributii similare din alte institutii publice centrale;

10. Urmareste, analizeaza si semnaleaza aspecte privind evolutia relatilor
internationale in domeniul diaspora;

11. Faciliteaza dialogul si schimbul de informatii cu institutile din administratia
publica centrala si locala, precum si cu mediul de afaceri pentru o buna coordonare intre
institutii in cazul unor actiuni concertate de sprijinire si promovare a romanilor din afara
granitelor, a initiativelor si actiunilor acestora in domeniul diaspora;
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