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I) Preambul:
Avand in vedere:

- Adresa nr. 50438/18.07.2019 transmisi de catre Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti catre Societatea de

Transport Bucuresti STB SA cu privire la sporirea suprafete rdess
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a liniilor de tramvai situate pe raza Sectorului 4:

II) Partile:
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in B-dul.“Metalurgiei nr. 12-18, Grand ATeéna. etaj
1.Sector 4, reprezentat prin Daniel BALUTA. Primar pe de o parte, iar pe de alta parte
Societate de Transport Bucuresti STB SA. cu sediul in Dinicu Golescu nr. 1, Sector 1 Bucuresti,
reprezentata prin Andrei George CRECI avand functia de Director General,

Au convenit incheierea prezentului protocol, cu respectarea urmatoarelor clauze:

I1I)  Obiectul protocolului:
Obiectul prezentului protocol il constituie inierbarea spatiului aferent liniilor de tramvai prevazute in
cadrul Proiectului .....c..ouvveerniniiiiiiiiiii e , montarea unor sisteme de irigare
necesare intretinerii spatiului verde si intretinerea spatiului inierbat aferent acestor linii de tramvai din

proiect.

IV)  Durata protocolului:
Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii lui de catre parti si isi produce efectele pentru o durata
de 5 (cinci) ani de zile cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.
V) Drepturile si obligatiile partilor:
Drepturile si obligatiile Primariei Sector 4:
[) Amenajarea liniilor de tramvai prin inierbarea si instalarea de sisteme de irigare va fi realizata
in conformitate cu proiectul tehnic care va include in mod obligatoriu toate operatiunile
necesare pentru a proteja infrastructura cdii de rulare (protejare sna, prinderi, legaturi la sina,

eclisari electrice transversale. €1C.) Pe Pe Artera ........o.vvveiuiepeornsmneanesnne

2) Reprezentantii Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti vor intogryi un proiect tehnic pentru
amenajarea fiecarui tronson
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3) In vederea demararii operatiunilor de amenajare a liniilor de tramvai previzute in cadrul
Profectlili v sssssnseosnsmnendtbenmenanis vesonaony Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti va
transmite proiectul tehnic intoemit in conditiile prevazute in Avizul nr 1 al CTE STB SA catre
Societatea de Transport Bucuresti STB SA in vederea obtinerii acordului scris al acesteia din
urma.

4) Data de incepere a lucrdrilor, data finalizarii acestora, precum si intervalul orar in care aceste

lucrari vor fi executate se va stabili de comun acord obtinerea acordului scris al STB SA.

Accesul reprezentantilor secgtorului 4 pentru efectuarea de lucrari in zona liniilor de tramvai

N
—

se va putea cfectua doar in prezenta reprezentantilor STS SA si cu respectarea formelor legale
privind electrosecuritatea personalului. Astfel. reprezentantii Sectorului 4 vor solicita. dupa
caz, scoaterea de sub tensiune a retelei de contact conform instructiunilor STB SA.

6) Societatea de Transport Bucuresti STB SA va asigura accesul personalului si utilajelor
implicate in procesul de amenajare cu rulouri de gazon si sisteme de irigare a liniilor de
tramvai, in intervalul orar in care realizarea acestor lucriri a fost aprobata.

7) Operatiunile necesare pentru intretinerea amenajarilor inierbate si a sistemului de irigare
aferent vor fi realizate de catre Primaria Sector 4;

8) In vederea realizarii operatiunilor de intretinere a amenajarilor liniilor de tramvai prin
innierbare si sistem de irigare, Primaria sector 4 va transmite Programul operatiunilor necesare
spre aprobare Societatii de Transport Bucuresti STB SA, cu cel putin 5 zile inainte de data
inceperii lucrarilor propuse, la serviciul programare ..... tel etc

9) Societatea de Transport Bucuresti STB SA va asigura accesul personalului care presteaza
servicii de intretinere a amenajarilor realizate, in intervalul orar in care realizarea acestor
lucrari a fost aprobata.

10) Toate costurile ocazionate cu realizarea amenajarilor propuse, precum si cu intretinerea
acestora raman in sarcina Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

[1)Daca prin degradarea/defectarea sistemului de irigare se produce afectarea grava a
infrastructurii, respectiv a suprastructurii liniilor de tramvai, Primaria sectorului 4 se face
raspunzatoare  de daunele produse Toate costurile ocazionate cu refacerea amenajarilor
afectate de astfel de evenimente vor ramane in sarcina Primariei Sectorului 4.

12) La incetarea valabilitatii protocolului Primaria Sectorului 4 va lua toate masurile de dezafectare
a amenajarilor realizate in vederea predarii amplasamentului in starea in care l-a preluat

inaintea realizarii_geestora. Toate costurile ocazionate cu refacerea amenajarilor afectate de

atre Primaria

(¢
(]

"’cu ACa—sotu iei de acoperire a caii de rulare prezent se va face d
/7N U, : { N

N

Sectorului 4 iar ma

alele rezultate (dalele d¢ comple Qr preda

< S -3 m\\ | |
CONFORM CU Omgm}g[ﬂt te cu l’roc,e?j il Vierbal de Predare Ampll,asamcnl.
\'\‘4' 7 ~— ) “
J(,'V g V‘\ S
A ROTZ

W



Drepturile si obligatiile STB SA

(1) STB SA va executa lucrarile de mentenanta planificata la calea de rulare a tramvaielor pentru
asigurarca sigurantei circulatiei materialului rulant. planificare ce se va transmite si Primariei
Sectorului 4. Efectuarea lucrarilor planificate ale STB SA ce implica dezafectarea amenajarilor
liniilor de tramvai prin innierbare si a sistemului de irigare realizate de catre Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti vot fi anuntate cu cel putin 5 zile inainte de interventia propriu-zisa, astfel
incat Primaria Sectorului 4 sa dezafecteze calea de rulare de gazon. pamant si sistem de irigare in
zona in care STB SA va realiza lucarile de interventii planificate.

(2) In ceea ce priveste interventiile in regim de urgenta , ca urmare a aparitiei unor situatii de urgenta
(avarii, deraieri, etc.), acestea vor notificate reprezentantilor Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, in cel mult 24 de ore de la data finalizarii lucrarilor.

(3) Societatea de Transport Bucuresti STB SA nu se face raspunzatoare de daunele produse asupra
amenajarii ca urmare a unor eventuale evenimente de circulatie (deraieri, tamponari, etc.). si
interventiile ocazionate de astfel de situatii Toate costurile ocazionate cu refacerea amenajarilor
afectate de astfel de evenimente vor ramane in sarcina Primariei Sectorului 4.

(4) Societatea de Transport Bucuresti STB SA nu va executa si nu va suporta cheltuielile ocazionate

de dezafectarea si refacerea suprafetelor gsupra carora au fost efectuate lucrari de intretinere sau

//f.‘-‘;‘(\_)ﬁur
reparare a liniilor de tramvai. C»‘“A =8
s ONFORM CU ORIGINALUL
\\& )
\ 4, ¥
VI) Cauze de incetare: %

(1) Prezentul protocol poate fi denuntat de catre Secigta ArarSport Bucuresti STB SA in situatia in
care realizarea sau intretinerea amenajarilor p
conditii de siguranta a tramvaielor;

(2) Pentru a putea invoca motivul prevazut la punctul (1), Societatea de Transport Bucuresti STB SA va
transmite reprezentanilor Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti o adresa scrisa in care va motiva
imposibilitatea indeplinirii obligatiilor ce ii revin in temeiul prezentului protocol.

(3) Prezentul protocol inceteaza de drept in situatia in care Societatea de Transport Bucuresti STB SA nu
va mai fi titularul dreptului de administrare asupra tronsoanclor de linii de tramvai din proiectul
(4) In situatia in care una dintre parti va fi in imposibilitatea de a-si indeplini obligatiile ce ii revin in
temeiul prezentului protocol, aceasta va transmite o notificare in care va indica motivele care o impiedica
sa-si desfasoare activitatea si va efectua toate demersurile in vederea remedierii deficientelor aparute.

(5) Daca situatia prevazuta la punctul anterior va continua pgur o perioada de cel mult 30 (treizeci) de
zile. prezentul protocol va inceta de drept. \

(6) Prezentul protocol poate inceta cu acordul partilor.
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(7) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una din parti, da dreptul partii lezate
de a considera reziliat de plin drept contractual, fara interventia instantelor judecatoresti. cu prealabila
notificare a partii in culpa. Partea lezata are dreptul de a solicita, in acest caz. partii in culpa plata de daune

interese.

VII) Clauze finale:

(1) Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti va raspunde pentru eventualele prejudicii cauzate echipamentelor
si instalatiilor amplasate pe suprafata liniilor de tramvai sau de eventuale evenimente de circulatie, deraieri
cauzate de inierbarea si/sau intretinerea spatiului inierbat aferent liniilor de tramvai inclusiv a sistemelor
de irigare.

(2) Adresele prin care Societatea de Transport Bucuresti STB SA isi va manifesta acordul cu privire la
amenajarile propuse conform punctului 3 al Capitolului V, precum si adresele prin care accasta aproba
programul lucrarilor de intretinere, vor face obiectul anexelor atasate prezentului protocol.

(3) Persoanele care vor presta serviciile necesare in vederea amenajarii si intretinerii suprafetelor propuse,
vor respecta clauzele privind securitatea si sanatatea in munca (Anexa 1), precum si cele privind apararea

impotriva incendiilor si protectie civila (Anexa 2). Anexe la prezentul protocol.

Prezentul protocol a fost intocmit astazi R . in doua exemplare originale. cate unul pentru

fiecare parte.




In conformitate cu art. 15 alin (1) punctul 30 si art. 175 din HG 1425/2006 modificata si
completata pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 319/2006

|. Prevederi generale

1. EXECUTANTUL este obligat sa respecte regulile de acces in unitatile BENEFICIARULUI.

2. EXECUTANTUL va aduce la cunostinta BENEFICIARULUI persoanele delegate care raspund
de organizarea si desfagurarea activitatii.

3. EXECUTANTUL va colabora cu BENEFICIARUL in vederea realizarii activitatii profesionale
respectand Regulamentul Intern si Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca ale
regiei.

4. Personalul EXECUTANTULUI care isi desfagoard activitatea in unitatile BENEFICIARULUI nu
va avea acces in locurile periculoase (zone de lucru cu risc ridicat si specific).

II. Instruirea, dotarea cu echipamente de munca, echipament individual de protectie

1. BENEFICIARUL va asigura instruirea lucratorilor EXECUTANTULUI privind activitatile
specifice intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile cu privire la securitatea si sanatatea
in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii, in general. Deasemenea va aduce la cunostinta lucratorilor EXECUTANTULUI
continutul Regulamentului Intern si a Instructiunilor proprii de securitate in munca, precum si
locurile periculoase (zone de lucru cu risc ridicat si specific). EXECUTANTUL nu va incepe
activitatea la unitatea (punctul de lucru) apartinand BENEFICIARULUI decat dupa instruirea
lucratorilor acesteia. Durata de instruire nu va fi mai mica de 1 ora. Consemnarea efectuarii
instruirii va fi ficuta in fisa de instruire colectiva (anexa 12 - din HG 1425/2006 modificata si
completata).

2. EXECUTANTUL si BENEFICIARUL au obligatia sa-si doteze lucratorii cu echipament individual
de protectie in vederea protejarii acestora impotriva riscurilor existente la locurile de munca,
precum si asigurarea unei tinute corespunzatoare a lucratorilor.

3. EXECUTANTUL este obligat sa asigure forta de munca calificata si autorizata pentru
activitatile prestate, astfel incat sa evite producerea unor accidente de munca, avarii, etc.

4. EXECUTANTUL va asigura instruirea lucratorilor din subordine in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, primul ajutor in caz de evenimente, situatii de urgenta (apararea impotriva
incendiilor, protectie civila), adaptata la conditiile concrete in functie de riscurile existente pe
toata durata cat presteaza activitatea pentru care s-a incheiat protocolul/comanda/conventia
cu BENEFICIARUL.

5. EXECUTANTUL si BENEFICIARUL au obligatia sa coopereze in vederea implementarii
prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, sa isi coordoneze actiunile in
vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, sa se informeze reciproc
despre aceste riscuri, iar la randul lor sa-si informeze lucratorii despre acestea, luandu-se in
considerare natura activitatilor si sa ia masuri corespunzatoare de prevenire.

6. EXECUTANTUL trebuie sa asigure ‘dota,rea cu echipamente de munca care sa corespunda

din punct de vedere tehnic si care sa nu constituie un pericol pentkunJucratori.
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7. Partile se obliga sa utilizeze in procesul de lucru numai propriile echipamente de munca.
8. Lucratorilor EXECUTANTULUI le este interzis accesul la echipamentele de munca si in zonele
de lucru ce apartin BENEFICIARULUI, fara aprobarea acesteia.

9. EXECUTANTUL si BENEFICIARUL vor respecta prevederile legale in vigoare privind situatiile
de urgenta (apararea impotriva incendiilor si protectia civila) luand masurile necesare de
protejare a bunurilor, de acordare a primului ajutor, de evacuare a lucratorilor, de stingere a
incendiilor.

I1l. Accidentele de munca

1. Comunicarea evenimentului catre Serviciul Intern de Prevenire si Protectie — STB SA se va
face de indata de catre EXECUTANT si/sau BENEFICIAR al carui lucrator / lucratori a/ au fost
accidentati.

2. Cercetarea, raportarea si inregistrarea evenimentului se vor face de catre EXECUTANT
si/sau BENEFICIAR al carui lucrator / lucratori a / au fost accidentati .

3. EXECUTANTUL si BENEFICIARUL au obligatia sa se informeze reciproc asupra
evenimentului produs (cauze, consecinte, responsabilitati, etc.) .

4. Daca in eveniment sunt implicate victime ale EXECUTANTULUI si ale BENEFICIARULUI, din
comisia de cercetare numita de BENEFICIAR vor face parte si persoane numite prin decizie
scrisa de catre EXECUTANT.

Comunicarea la ITM se va face de catre BENEFICIAR conform modelului prevazut in HG
1425/2006 modificata si completata (anexa nr.13).

EXECUTANTUL are obligatia sa puna de indata la dispozitia BENEFICIARULUI toate datele
cuprinse in anexa nr. 13 privitoare la lucratorul implicat in eveniment pentru a putea fi
efectuata comunicarea acestuia la 1.T.M. conform prevederilor legii 319/2006 art. 26 si 27 alin
(1).

Inregistrarea accidentului de munca se va face in baza procesului verbal de cercetare. Pentru
unele situatii neprevazute de reglementarile in vigoare in care partile nu cad de acord privind
cercetarea, inregistrarea, raportarea si evidentierea accidentului de munca, se va apela la
arbitrajul ITM .

5. EXECUTANTUL poarta intreaga responsabilitate din punct de vedere legal, pentru lucratorii,
angajati ai societatii sale, care isi desfagoara activitatea pe teritoriul BENEFICIARULUI.

BENEFICIAR EXECUTANT




Anexa 2 La Protocolul cadru

CLAUZE
privind Apararea Impotriva Incendiilor si Protectia Civild (Situatii de Urgenta),
anexa la protocolul nr. din data
Obiectul: i’ GO\ ,
1
ONFORM CU ORIGINALUL |
Beneficiar:
Executant:

Prezentele clauze au ca obiect raspunderile partilor pentru respectarea
reglementarilor legale de Aparare Impotriva Incendiilor si Protectie Civila (Situatii de Urgenta),
pe perioada derularii activitatiilor precizate in protocol/comanda.

Clauzele sunt valabile pe toata perioada de derulare a protocolului/comenzii.

in vederea respectarii reglementarilor legale in vigoare din domeniul Situatiilor de
Urgenta si Dispozitiilor Interne ale Beneficiarului, partile au urmatoarele responsabilitati:

- Executantul va aduce la cunostinta Beneficiarului persoanele ce urmeaza sa execute
lucririle ce constituie obiectul documentelor de colaborare mentionate mai sus, precum si
persoanele care raspund de organizarea si desfasurarea activitatii;

- Executantul are obligatia de a aduce la cunostinta propriului personal regulile de acces
in subunitatile/punctele de lucru ale Beneficiarului si de a se asigura ca acestea sunt

respectate intocmai;

- Executantul are obligatia de a imprejmui si semnaliza toate locurile periculoase ce
apar cu ocazia derularii activitatiilor prevazute in protocol/comanda, precum si aducerea la
cunostinta personalului Beneficiarului a acestor locuri. Personalul Beneficiarului trebuie sa
respecte semnalizarile, imprejmuirile i avertizarile facute de Executant;

- Personalul Executantului nu va avea acces in locurile periculoase (zone de lucru cu risc
ridicat si specific) din subunitatile/punctele de lucru ale Beneficiarului in care sunt prestate
serviciile;

- Beneficiarul (conducatorul subunitatii/punctului de lucru) va asigura instruirea
lucratorilor Executantului privind activitatile specifice unitatii respective, riscurile privind
Apararea Impotriva Incendiilor si Protectia Civila (Situatii de Urgenta), masurile si activitatile
de prevenire, precum si locurile periculoase (zone de lucru cu risc ridicat si specific);

- Executantul nu va incepe activitatea la subunitatea/punctul de lucru apartinand
Beneficiarului decat dupa efectuarea instruirii lucratorilor. Consemnarea instruirii, care se
efectueazi de catre Beneficiar, va fi facutd printr-un proces-verbal de instruire, iar Executantul
are obligatia de a consemna acest instructaj in fisa de instruire individuald, la rubrica
“INSTRUIREA PERIODICA;

- Personalului Executantului i este interzis atat accesul in zonele de lucru ce apartin
Beneficiarului, cat si utiliza'féa echipamentelor Beneficiarului, fara aprobarea acestuia.
Executantul are obligatia dea instrui personalul propriu cu pfivire fa aceste interdictii;

- Executantul aré Sbligatia sa respecte urmatoarelg pre
Situatiilor de Urgenta:
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o Legea 307/2006 privind Apararea impotriva Incendiilor:
e O.M.A.l. nr. 712/2005 privind instruirea salariatilor, modificat si completat prin
0.M.A.l. nr. 786/2005;

o Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.A.l nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de Aparare Impotriva
Incendiilor;

o Legea 481/2004 privind Protectia Civila, cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Executantul va lua masuri pentru protejarea bunurilor si mediului inconjurator
impotriva efectelor posibile, generate de activitatile desfasurate, conform legislatiei specifice
in domeniu;

- Lucrarile cu foc deschis realizate de Executant vor respecta legislatia in vigoare. Aceste
lucrari vor fi anuntate in prealabil conducerii subunitatii/punctului de lucru al Beneficiarului;

- In cazul unei situatii de urgenta aparute la zona unde Executantul isi desfasoara
activitatea din subunitatea/punctul de lucru apartinand Beneficiarului, personalul
Executantului va interveni cu forte proprii pentru lichidarea efectelor negative ale acesteia si
va anunta in cel mai scurt timp reprezentantii Beneficiarului;

- Dotarea cu mijloace initiale de primd interventie a zonei unde Executantul isi
desfisoara activitatea, va fi corelata cu nivelul si natura riscurilor posibile, specifice activitatii
desfasurate, si constituie sarcina Executantului;

- Personalul Executantului va respecta reglementarile legale in vigoare si Dispozitiile
Interne ale Beneficiarului privind fumatul, utilizand locurile pentru fumat din incinta
subunitatii/punctului de lucru;

- Manipularea si depozitarea substantelor periculoase de catre personalul
Executantului se face cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a Dispozitiilor Interne
ale Beneficiarului. Utilizarea substantelor periculoase si natura acestora se comunica in
prealabil conducerii subunitatii/punctului de lucru care apartine Beneficiarului;

- Personalul Executantului are obligatia sa respecte delimitarea materiala a zonei de
lucru si asigura in permanenta, pe toatd durata executiei lucrarilor, curatenia si mentinerea
libera a cailor de acces, a frontului de lucru, prin inlaturarea materialelor si deseurilor rezultate
din activitatea proprie. Executantul are obligatia de a instrui personalul propriu cu privire la
aceste obligatii;

- Deseurile de natura combustibild rezultate in urma activitatilor Executantului vor fi
evacuate din subunitate/punct de lucru la sfarsitul fiecarei zile de lucru.

In cazul producerii unei situatii de urgenta in zona in care salariatii Executantului isi
desfasoara activitatea, acestia vor informa de indata conducerea subunitatii/punctului de
lucru care, la randul ei, va informa conducerea Beneficiarului.

Executantul are obligatia sa respecte OUG nr. 195/2005 privind Protectia Mediului, cu
madificarile si completarile ulterioare.

Exgeutantul poart ‘ , te din punct de vedere legal, pentru
lucratorii angajati ai sociegatii sale, care isi desfisoata activitatea pe teritor,igl neficiarului.
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