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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURES/

U

CONFORM CU ORIG
STAT DE FUNCTII
Nt Compartimentul Nivd }Zra Ane;sa laLg 1.53/ 2017 in baza
poz. - stud dul/ | céreia se stabileste salariul de
Functia trea bazi
0 1 213 4
DIRECTOR GENERAL
il Director General IS O | anexa VI/cap IVA/TV.a
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
2 Director General Adjunct S II | anexa Vlll/cap IVA/IV.a
DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRATIY)
3 Director S II | anexa Vlll/cap [I/A/1V.a
DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)
4 Director S II | anexa Vlll/cap IVA/IV.a
DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)
5 Director IS |I | anexaVlllcapll/A/lV.a
BIROUL CORP CONTROL 6/1/5 ~
6 Sef birou S II anexa Vlll/cap il/A/IV.a
7 Inspector de specialitate S I anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
8 Inspector de specialitate S | anexa Vlll/cap II/A/IV.b
9 Inspector de specialitate S 1A anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
10 Inspector de specialitate S |1 anexa V1ll/cap II/A/IV.b
111 Referent M JIA anexa VIll/cap lI/A/IV.b
{BIROUL REGISTRATURA 6/1/5
12 Sef birou S II anexa Vlll/cap Il/A/IV.a
13 Inspector de specialitate S [IA anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
14 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
15 Referent M JIA anexa VIll/cap II/A/IV.b
16 Arhivar M anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
17 Curier MG ancxa VIll/cap IVA/IV.b
BIROUL JURIDIC, LEGISLATIE 6/1/5
18 Sef birou S II anexa VIll/cap lI/A/IV.a
19 Consilier juridic S IA anexa VIll/cap lLI/A/IV.b
20 Consilier juridic S 11 anexa Vl/cap II/A/IV.b
21 Consilier juridic S JIA anexa VllI/cap II/A/IV.b
22 Consilier j S IA anexa VlIll/cap [I/A/IV.b
23 Refer M |IA anexa VlHl/cap I/A/IV.b
COMPART, .
24 Auditer [ S ?@" ~anexg Vill/cap IVA/IV.b
25 Auditor S JH of=anexayy ll/cap lI/A/IV.b
' UMA /
K
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CONFORM cu QE‘?E@?’%A&&L&

Nr. Compartimentul Niv
poz. Functia }tud’ trea
0 1 aids= 4

BIROUL RELATII PUBLICE 6/1/5 7]

26 Sef birou \_AS I anexa V [ll/cap [I/A/TV.a
27 Inspector de specialitate S 1A anexa V lli/cap II/A/IV.b
28 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap lII/A/IV.b
29 Inspector de specialitate S I anexa V lll/cap II/A/IV.b
30 Referent M JIA anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
31 Referent M IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
SERVICIUL RESURSE UMANE 10/1/9

32 Sef serviciu S a anexa Vl1ll/cap II/A/IV .a
33 Inspector de specialitate S lIA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
34 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
35 Inspector de specialitate S 1A anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
36 Inspector de specialitate S 1A anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
37 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
38 Inspector de specialitate S |1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
39 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
40 Referent M TIA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
41 Inspector de specialitate S I anexa V lll/cap lI/A/IV.b

SERVICIUL SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI GESTIONAREA
SITUATIILOR DE URGENTA 8/1/7

42 Sef serviciu 7 S II anexa Vlll/cap II/A/1V.a
43 Inspector de specialitate N S 1A anexa Vll/cap II/A/IV.b
44 Inspector de specialitate N S IA anexa Vlll/cap lI/A7/TV.b
45 Inspector de specialitate Vi S I anexa Vl1ll/cap IVA/IV.D
46 Inspector de specialitate \ \| S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
47 Inspector N SSDJ IA anexa Vl1ll/cap I/A/IV.b
48 Referent — M |IA anexa Vllli/cap I/A/IV.b
49 Referent M ]I anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
SERVICIUL FINANCIAR, CONT ABILITATE SI C F P. 16/1/15

50 Sef serviciu S I anexa VlIl/cap II/A/IV.a
51 Inspector de specialitate ‘ ] S TIA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
52 Inspector de specialitate AN SO ]S IA anexa VIll/cap II/A/IV.b
53 Inspector de specialitate o ~. 7 "*\\“S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
54 Inspector de specialitate {(g AR & I anexa Vlll/cap [I/A/IV.D
55 Inspector de specialitate ¥ Vet ) IS T anexa Vlll/cap II/A/IV.b
29 Inspector de specialitate YO\ V7 AN IA anexa V lll/cap [I/A/IV.b
57 Inspector de specialitate O e ;«%" IS IA anexa V1Il/cap lI/A/IV.b
58 Inspector de specialitate RHAITUY = | IA anexa Vlll/cap TI/A7TV D
59 Inspector de specialitate __— S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
60 Inspector de specialitate ——<"=—" S IA anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
61 Casier o M;G anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
62 Referent M |IA anexa VIll/cap IVA/IV.D
63 Inspector de specialitate S 1A anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
64 Inspector de specialitate m B IA anexa V ll/cap II/A/IV.b
65 Inspector de specialitatfs” .« Q;\‘;\ B S I anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
SERVICIUL BUGET, PLAN] ICARE RESURSE INVESTITII 87177

/4
v
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CONFORM CU ORIGINALYE
— L

2 Anexa la Lg 153/ 2017 in baza

Nr. Compartimentul § .
poz. — “ ‘cdreia se stabileste salariul de
unctia / bazi
0 1 o4 2 | 3 4
66 Sef serviciu / S B anexa Vlll/cap I/A/IV.a
67 Inspector de specialitate VAR S IA anexa VIll/cap IVA/IV.b
68 Inspector de specialitate Iy S A anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
§9 Inspector de specialitate o S I anexa VIll/cap lI/A/IV.b
70 Inspector de specialitate 7\ S IA anexa V1ll/cap II/A/IV.b
_Zl Inspector de specialitate 7\ S |Debd anexa Vlll/cap I/A/IV.b
72 Reterent \ M 11 anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
73 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap lII/A/IV.b
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE 8/177
74 Sef serviciu S 1I anexa Vlll/cap lI/A/IV.a
75 Inspector de specialitate S IA anexa VlIll/cap lIVA/IV.b
76 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
77 Inspector de specialitate S I anexa V lll/cap II/A/IV.b
{78 Inspector de specialitate S IA anexa Vlli/cap II/A/IV.b
79 Inspector de specialitate S IA anexa VlIll/cap HI/A/IV.b
80 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap [I/JA/IV.b -
81 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
BIROUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE 6/1/5
82 Set birou S | anexa VIll/cap [I/A/TV.a
83 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
84 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
85 Inspector de specialitate S 1A anexa V lll/cap II/A/IV.b
186 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
187 Referent M |IA anexa VIIl/cap I/A/IV.b
SERVICIUL ADMINISTRATIV 11/1/10
88 Sef serviciu S I anexa Vlll/cap II/A/IV.a
89 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
90 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
91 Inspector de specialitate by, 1S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
92 Inspector de specialitate ~%@SES W/ S I anexa Vl1lil/cap Il/A/IV.b
93 Muncitor calificat N NG IM;GI T anexa v ll/cap II/A/IV.b
94 Inspector de specialitate 07 ‘ IS JIA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
95 Magaziner M;G anexa VIll/cap I/A/IV.b
96 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VlIll/cap lI/A/IV.b
97 Muncitor calificat ; - M;Gl I anexa VIll/cap II/A/IV.b
98 Muncitor calificat AL M;Gl I anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
BIROUL APROVIZIONARE 6/1/5 ,
99 Sef birou S I anexa Vlll/cap [I/A/IV.a
100 Inspector de specialitate S IA anexa VlIll/cap I/A/IV.b
101 Inspector de specialitate ] B S 1A anexa VIll/cap II/A/IV.b
102 |Referent = D |IA anexa VI/cap I/A/TV.b
103 Referent / A A A [IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
104 Referent 7O UM |IA anexa VlIll/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL TRANSPORT 4 /% / T &) \ *) Ao\s’mfw D

]
105 JReferent ! RS A 1 ,//'@ag%awmé@ap [I/ATIV.D

e
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Nr. Compartimentul
poz. Functia
0 1

106 Muncitor calificat [IM;4] 1 anexa V [[l/cap [I/A/IV.b
107 [Sofer LG T anexa V1l/cap IVAJIV.b
108 Sofer MGl 1 anexa Vll/cap lI/A/IV.b
BIROUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE 9/1/8
109 Sef birou S il anexa Vlll/cap IVA/IV.a
110 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
111 Muncitor calificat MG} I anexa V ll/cap II/A/IV.b
112 Muncitor calificat M;G] 1 anexa VIll/cap II/A/TV'b
113 Muncitor calificat M;Gl I anexa VIll/cap IVA/IV.b
114 Muncitor calificat M;G} 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
115 Muncitor calificat M;Gl 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
116 Muncitor calificat M;GJ I anexa V lll/cap II/A/IV'D
117 Muncitor calificat M;Gl 1 anexa VIll/cap II/A/TV.b
SERVICIUL STRATEGIE SI PROGRAME CU FINAN] EXTERNE 87177
118 Sef serviciu S I anexa Vlll/cap II/A/IV.a
119 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
120 Inspector de specialitate S 1A anexa VIll/cap [I/A/IV.b
121 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
122 Inspector de specialitate S IA anexa V [ll/cap [I/A/IV.b
123 Inspector de specialitate S A anexa Vll/cap lI/A/IV.b
124 Inspector de specialitate S 1A anexa Vlll/cap IVA/IV.b
125 Inspector de specialitate S A anexa Vlll/cap II/A/IV.b
SERVICIUL RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA ST ALTI ACTORI SOCIALI 87177
126 Sef serviciu S 1 anexa Vlll/cap lI/A/1V.a
127 Inspector de specialitate ) S IA anexa V ll/cap IIVA/IV.b
128 Inspector de specialitate 1\ S I anexa V ll/cap II/A/IV.D
129 Inspector de specialitate /™ ||| S |1 anexa Vlll/cap II/A/TV.b
130 Inspector de specialitate |  \{ S 11 anexa VIll/cap [I/A/IV.b
131 Inspector de specialitate  \ | S 11 anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
132 Inspector de specialitate  \ | S | anexa Vl/cap II/A/TV.b
133 Referent \ M I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE 23/4/19
134 |Sefserviciu S |1 anexa Vlll/cap II/A/IV.a
BIROUL STIMULENT NOU NASCUT SI MONOPARE TAL 6/1/5
135 Sef birou S i anexa Vll/cap II/A/IV.a
136 Psiholog S |Pract] anexa Il/cap 1/3.2
137 Inspector de specialitate S 1IA anexa Vlll/cap IVA/IV.b
138 Inspector de specialitate NS [ TA anexa Vll/cap I[I/A/IV.b
139 Inspector de specialitate .& IA anexa V lll/cap II/A/IV.b
140 Inspector de specialitefe™ 2 o S Y T anexa VIll/cap II/A7TV'b
BIROUL STIMULENT ADULTI CU IQ&?@/@/?_ N
141 Sef birou 1 A S B - anexa Vll/cap II/A/TV.a
142 Inspector de specialitate kY M;\_/.,» 2 1S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.Db
143 Inspector de specialitate - \'@?\\Uz\/e ; ,m IS |I. anexa V lll/cap II/A/IV.b
144 Inspector de specialitate //3 N S 1 anexa V lll/cap I/A/IV.b
145 Inspector de spemahtate{/ S IA anexa V lll/cap [I/A/IV.b




\!;, UMARE )

N Compartimentul Niv ala'Lg-153/ 2017 in baza
poz. - q /| cére se stabﬂeste salariul de
Functia rea - baza
0 1 3 4
146 Inspector de specialitate S i anexa Vlll/cap II/A/IV.b
147 Referent M |IA anexa VlIll/cap IVA/IV.b
148 Retferent M |1 anexa VllI/cap [I/A/IV.b
149 Referent M 1 anexa Vlll/cap IVA/IV.b
150 Referent M |1 anexa Vl1ll/cap IIVA/IV.b
BIROUL STIMULENT COPII CU HANDICAP 6/1/5
151 Sef birou S I anexa Vlll/cap II/A/IV.a
152 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
153 Inspector de specialitate S I anexa Vl1ll/cap lI/A/IV.b
154 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap I/A/IV.b
155 Referent M 1IA anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
156 Inspector de specialitate S 1I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
JCOMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII ST CONTROL INTERN
MANAGERIAL 3
157  |Inspector de specialitate S [IA anexa Vill/cap IVA/IV.b
158 Inspector de specialitate S I anexa Vlli/cap II/A/IV.b
159 Referent M |IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
SERVICIUL URGENTE SOCIALE 27/1/26
160 Set serviciu S Il anexa Vlll/cap II/A/IV.a
161 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
162 Asistent social S |debuj anexa 1l/cap 1/3.2
163 Asistent social S |debu anexa ll/cap I/3.2
164 Asistent medical PL anexa ll/cap I/3.2
165 Asistent medical PL anexa [l/cap /3.2
166 Inspector de specialitate j S I anexa VlIll/cap I/A/IV.b
167 Inspector de specialitate /\ 1 S I anexa VlIll/cap II/A/1V.b
168 Inspector de specialitate | S I anexa VIll/cap II/A/IV.b
169 Inspector de specialitate I K S | anexa Vlll/cap II/A/IV.b
170 Inspector de specialitate 11\ S il anexa Vlll/cap IVA/IV.b
171 Inspector de specialitate NI N\, S I anexa VlIll/cap II/A/IV.b
172 Inspector de specialitate N S i anexa V1ll/cap II/A/IV.b
173 Referent ‘ M TIA anexa Vlll/cap I/A/IV.b
174 Referent M JIA anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
175  |Referent M 1A anexa V1l/cap IWA/IV.b
176  |Referent M 1 anexa Vill/cap IWA/IV.D
177 Referent M |1 anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
178 Referent M 11 anexa Vlll/cap I/A/IV.b
179  |Referent M |1 anexa Vill/cap IVANIV.5
180 Referent - M 11 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
181 Referent X2, : 3/ M -JT- anexa VIll/cap I/A/IV.b
182 |Referent X %im\\ M 11 anexa VIll/cap II/A/IV.b
183 - |Referent AN sﬂy M ]I anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
184 Referent yAS) A M JI anexa Vlli/cap II/A/IV.b
185 [Referent [& i I ~agexa Vigcap WAJTV.b
186 |Referent 1 | S IM [T | /AneaNHlep WATVS
SERVICIUL PROTE"CT : SE/T0/179 (= Mroeneeior )
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CONFORNM CU ORIGH

Comparti .| GraTA /201770 t
;\i;. ;) Iflentul ij;:l yv’ $te Salariul de
unctia A'trea baza
0 1 2 37 4

187 Sef serviciu S i anexa Vlll/cap lI/A/IV.a
188 Inspector de specialitate S 1A anexa VlIll/cap II/A/IV.b
189 Inspector de specialitate S IA anexa VlIll/cap II/A/IV.b
190 Inspector de specialitate S IA anexa VlIll/cap II/A/IV.b
191 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
192 Inspector de specialitate S IA anexa VlIll/cap lI/A/IV.b
193 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
194 Inspector de specialitate S 1A anexa Vlll/cap II7A/IV.b
195 Asistent social S |Pract anexa ll/cap I/5.2

196 Asistent social S [Deby anexa ll/cap I/3.2

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

OMIDE" 9/1/8

197 Sef birou S |1 anexa Vlll/cap IVA/TV.a
198 Educator S anexa ll/cap I/3.2
199 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
200 Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
201 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap I/3.2
202 Asistent medical PL anexa [l/cap I/3.2
203 Educator S anexa 1l/cap 1/3.2
204 Mediator social M anexa [l/cap I/3.2
205 Muncitor necalificat MGl I anexa Vlll/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

SCAPARICI" 9/1/8

206 Sef birou

S II anexa Vlll/cap lI/A/IV.a

207 Educator

M anexa ll/cap I/3.2

1
208 Ingrijitoare jh\ anexa [l/cap I/3.3
209 Ingrijitoare N\ anexa [l/cap /3.3
210 Ingrijitoare L\ anexa [l/cap I/3.3
211 Asistent medical \ PL anexa [l/cap /3.2
212 Psiholog \ o~ S [Pract anexa Il/cap 1/3.2
213 Mediator social M anexa [l/cap 1/3.2
214 Muncitor necalificat M;G{ I anexa Vlll/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRUJIRE $1
ALEX" 22/1/21

. TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

215 Sef birou /

':'\"\_l“" i

anexa V lll/cap Il/A/IV.a

216 Educator

anexa ll/cap 1/5.2

217 Pedagog de recuperare

anexa ll/cap /3.2

218 Ingrijitoare

anexa ll/cap I/3.3

219 Ingrijitoare

anexa ll/cap I/5.3

220 Ingrijitoare

anexa ll/cap 1/3.3

221 Ingrijitoare

anexa ll/cap I/3.3

222 Pedagog de recuperare

anexa ll/cap I/5.2

223 Ingrijitoare o /(;Zj Lu;\\\

anexa li/cap I/3.2

224 Pedagog de recupefare ) ,,// RN

anexa ll/cap 1/3.2

225 Educator

anexa 1l/cap I/3.2




Nr. Compartimentul Niv
poZ. Functia stud e
0 1 é 3

226 Asistent medical PL anexa [l/cap I/3.2
227 |Medic S [Spec anexa ll/cap I/2.a4
228 Psiholog S |Pract anexa [l/cap /3.2
229 Educator S anexa [l/cap I/3.2
230 Lucrator social M anexa [l/cap I/3.2
231 Lucrator social M anexa ll/cap /3.2
232 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap I/3.2
233 Pedagog de recuperare M anexa l/cap I/3.2
234 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap I/3.2
235 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
236 Muncitor necalificat M;Gl I anexa Vlll/cap I/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

LA BUNICI" 17/1/16

1237 |Sef birou S |0 anexa VII/cap IVANIV a
238 Educator S anexa [l/cap I/3.2
239 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap I/3.2
240 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap I/3.2
241 Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
242 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
243 Ingrijitoare ‘ anexa ll/cap /3.3
244 Ingrijitoare a }% anexa [I/cap I/3.3
245 Ingrijitoare [ / anexa ll/cap I/3.3
g_l_lé Pedagog de recuperare \ /] M anexa ll/cap I/3.2
247 Pedagog de recuperare \ | M anexa ll/cap I/3.2
248 Lucrétor social | M anexa ll/cap I/3.2
249 Educator* S anexa 1l/cap 1/3.2
250 Animator socio-educativ M anexa ll/cap I/3.2
251 Asistent medical PL anexa ll/cap I/3.2

1252 [Psiholog S [Pract ancxa 1l/cap /3.2
253 Muncitor necalificat M;G] I anexa VlIll/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE

MARIA" 11/1/10

PENTRU COPII 0-3 ANI -

254 Sef birou S II anexa Vlll/cap [VA/IV.a
255 Educator S anexa Il/cap /3.2
256  JAsistent medical PL anexa ll/cap I/3.2
257 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
258 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
259 Ingrijitoare ) 4] )\ anexa ll/cap I/3.3
260 Ingrijitoare - 1 N\ anexall/cap l/3.3
261 Ingrijitoare ] JJ '\ » \janexa ll/cap /3.2
262  |Educator s * lanexa [l/cap /3.2
263  |Lucritor social W O] : Jfanexa ll/cap I/3.2
264  |Muncitor necalificat ] oxi Vieap 1/A/IV.D
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE ST EDUCATIE W@ 0-3 ANI -
CURCUBELUL MAGIC" 26/1/25 REsUmog) ’fggﬁ
— S RS
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CONFORM CU ORIGINALUL

Nr. Compartimentul Nivli oo
poz. F : stud dul/ 4
unctia tr Babgs:
0 1 2 V3 4
265 §ef birou S anexa VIll/cap lI/A/IV.a
266 Educator M anexa [l/cap I/3.2
267 Lucrator social M anexa ll/cap 1/3.2
268 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap I/3.2
269 Animator socio-educativ M anexa ll/cap I/3.2
270 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap /3.2
271 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
272 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
273 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
274 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
275 Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
276 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
277 Educator* S anexa ll/cap I/3.2
278 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap I/3.2
279 Pedagog de recuperare M anexa ll/cap /3.2
280 Asistent medical PL anexa ll/cap I/3.2
281 Educator S anexa ll/cap I/3.2
282 Educator S anexa ll/cap 1/3.2
283 Lucrator social M anexa 1l/cap I/3.2
284 Lucrator social N\ M anexa ll/cap /3.2
285 Psiholog S |Pract anexa ll/cap /3.2
286 Pedagog de recuperare < M anexa ll/cap I/3.2
287 Muncitor calificat M;Gl I anexa Vill/cap II/A/IV.b
288 Muncitor calificat \ M:G| II anexa Vlll/cap II/A/IV.b
289 Magaziner M;G anexa Vlll/cap II/A/IV.b
290 Muncitor necalificat M;G| I anexa Vlll/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI

—ZEBRA ZOU"15/1/14

291 Sef birou S I anexa VIIl/cap II/A7IV.a
292 Educator S anexa [l/cap /3.2
293 Educator S anexa [l/cap I/3.2
294 Asistent medical PL anexa il/cap I/3.2
295 Educator M anexa ll/cap 1/3.2
296 Educator M anexa [l/cap 1/3.2
297 Educator M anexa [l/cap [/3.2
298 Educator M anexa Il/cap I/3.2
299 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
500 Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
301 Ingrijitoare. . . anexa [l/cap I/3.3
502 Ingrijitoare - anexa ll/cap I/3.3
303 Ingnjltoare anexa ll/cap I/3.3
504 Ingrijitoare - anexa [l/cap I/3.3
305 Muncitor necahﬁcat M;G] L__]  anexa Vlll/cap I/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE

STELUTE ZAMBITOARE" 17/1/16

PENIRU COPII 0-3 ANI -
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CONFORM CU ORIGINALUL

Gral Wﬁg 153/ 201 7 Ain baza
’d/ul/ ( céreia se stabileste salariul de

Nr. Compartimentul Niv
poz. Functia stud] bazi
0 1 213 4
306 sef birou S i anexa Vlll/cap I/A/IV.a
307 Educator S anexa ll/cap I/3.2
308 Educator M anexa l/cap I/3.2
309 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
310 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
311 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
312 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
313 Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
314 Educator M anexa ll/cap I/3.2
315 Asistent medical PL anexa ll/cap 1/5.2
316 Mediator social M anexa [l/cap I/3.2
317 Educator S anexa ll/cap 1/5.2
1318 Educator S anexa Il/cap I/3.2
1319 Lucrétor social M anexa l/cap 1/3.2
320 Psiholog S [Pract anexa Il/cap 1/3.2
321 Mediator social M anexa ll/cap I/3.2
322 Muncitor necalificat M;G] 1 anexa VIll/cap II/A/IV.b

BIROUL ”CENTRUL DE ZI PRIVIND RECONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU VIATA
PROFESIONALA — COVORUL MAGIC” 13/1/12

323 Sef birou S I anexa Vill/cap II/A/IV.a
324 Educator S anexa [l/cap 1/3.2
325 Educator S anexa [l/cap I/3.2
326  [Medic S [Spec anexa ll/cap I/2.a4
327 Ingrijitoare | anexa Il/cap I/3.3
328 Ingrijitoare / N\ anexa [l/cap /3.3
329 Ingrijitoare [ anexa 1l/cap /3.3
330 Ingrijitoare [ anexa Il/cap I/3.5
331 Pedagog de recuperare  \ I\ M anexa [l/cap I/3.2
1332 |Educator . S anexa Il/cap I/3.2
333 Lucrétor social M anexa [l/cap 1/3.2
334 Asistent medical PL anexa 1l/cap I/3.2
335 Muncitor necalificat M;GJ I anexa VlIll/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE

CASA CU PITICI" 22/1/21

PENTRU COPII 0-3 ANI -

336 Sef birou S I anexa Vlll/cap II/A/IV.a
337 Educator R S ‘ anexa ll/cap I/3.2
338 Educator mbm Q\f S anexa Il/cap I/3.2
339 JAnimator socio-educatlv / « /e s % M anexa Il/cap 1/3.2
340  |Pedagog de recuperare [/ X\ ;\g M / an cap I/3.2
341 Ingrijitoare | &\ Y =~ QIC cap I/3.3
342 Ingrijitoare \ 2 s sl N (a /3.3
343 |{Ingrijitoare N RIS * / 7 | AT a .
344 Ingrijitoare w P =T 4 1 3.3
345 Ingrijitoare /@ Z a 1J/ca .
346 Ingrijitoare [[E9 ﬁfgg s cap 1/3.3
\\g e S
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COREGRM O

ORIGINALUL
Nr. Compartimentul INiv fl’}'rla;‘ Anp’f” la-t e
poz. Functia stud trLeI:a
0 1 2 |3
347 ﬁedagog de recuperare M anexa ll/cap 1/3.2
348 Educator S anexa ll/cap 1/3.2
349 Educator S anexa ll/cap I/3.2
350 Educator S anexa ll/cap 1/3.2
351 Lucrétor social M anexa ll/cap 1/3.2
352 Medic S [Spec anexa 1l/cap I/2.a4
353 Psiholog S |Pract] anexa ll/cap I/3.2
354 Mediator social M anexa ll/cap 1/3.2
355 Asistent medical PL anexa ll/cap 1/3.2
356 Muncitor necalificat M;G] 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
357 Muncitor necalificat M;Gl I anexa Vll/cap II/A/IV.b
BIROUL "CLUBUL COPIILOR" 11/1/10
358 Sef birou S I anexa Vlil/cap II/A/IV.a
359 Psiholog S [Spec anexa [l/cap I/3.2
360 Asistent medical PL anexa ll/cap I/3.2
361 Inspector de specialitate S A anexa Vlll/cap I/A/IV.b
362 Inspector de specialitate S IA anexa vlll/cap I/A/IV.b
363 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
364 Educator S anexa ll/cap 1/3.2
365 Educator S anexa ll/cap 1/3.2
366 Muncitor calificat M;Gl 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
367 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
368 Muncitor necalificat M;G] I anexa VIll/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
CASA CU STRUMFI" 12/1/11
369 Sef birou S 1I anexa Vlll/cap I/A/IV.a
zo Educator \ S anexa ll/cap 1/3.2
371 Educator \ M anexa Il/cap 1/3.2
372 Ingrijitoare [ N\ anexa [l/cap 1/3.3
373 Pedagog de recuperare \ M anexa [l/cap 1/3.2
374 |Lucrator social N . SSD anexa Il/cap I/3.2
g_’_/ 5 Psiholog A S |Pract] anexa [l/cap 1/3.2
376 Educator ) S anexa ll/cap 1/3.2
377 Ingrijitoare anexa [l/cap I/3.3
378 Ingrijitoare , anexa [l/cap 1/3.3
379 Asistent medical PL, anexa ll/cap 1/3.2
380 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vlll/cap I/A/TV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGR

CASTELUL FERMECAT" 12/1/

381 Sef birou S I anexa Vl1ll/cap [I/A/IV.a
382 Educator S 1 anexa ll/cap 1/3.2
383 Educator er ” g;c‘ M anexa ll/cap 1/3.2
384 Pedagog de FECUPCIAre = = ™M anexa ll/cap I/3.2
385 Lucrétor social 7 M anexa ll/cap I/3.2
386 Lucritor social M | anexa [l/cap I/3.2
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Nr. Compartimentul
poz. Functia
0 1
387 Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
388 Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
389 Psiholog S [Pract anexa [l/cap 1/3.2
390 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
391 Asistent medical PL anexa ll/cap I/5.2
392 Muncitor necalificat MGl I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
BIROUL VOUCHER MATERNA SI SPRIJIN FINANCIAR 6/1/5
393 Sef birou S I anexa Vlll/cap II/A/IV.a
394 Inspector de specialitate S [ anexa Vlll/cap II/A/IV.b
395 Inspector de specialitate S I anexa VllI/cap lI/A/IV.b
396 Inspector de specialitate S I anexa Vll/cap II/A/IV.b
397 Inspector de specialitate S I anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
1398 Referent M JIA anexa VIll/cap LI/A/IV.b

[SERVICIUL ANCHETE SOCIALE 87177

399 Sef serviciu I anexa Vlll/cap lI/A/IV.a
400  JAsistent social Ppal anexa Il/cap I/3.2
401 Asistent social Ppal anexa Il/cap I/3.2
402  [Asistent social Ppal anexa Il/cap I/3.2
403 Asistent social Pract anexa ll/cap 1/3.2
404 Asistent social Pract anexa Il/cap I/5.2
405 Asistent social Deby anexa [l/cap 1/3.2
406 Referent il anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

407 [Sef serviciu 7 T anexa VIlcap I/A/IV.a

IA anexa Vill/cap II/A/IV.b
IA anexa Vl1ll/cap I/A/IV.b

408 Inspector de specialitate
409 Inspector de specialitate

~
Qo

410 Inspector de specialitate [ / IA anexa Vlll/cap IVA/IV.b

411 Inspector de specialitate \ < [ anexa Vlll/cap II/A/IV.b

412 Inspector de specialitate \ N\ 1I anexa VUl/cap II/A/IV.b
1413 Psiholog N\ Spec anexa [l/cap I/3.2

414 Inspector de specialitate 1A anexa Vlli/cap lI/A/IV.b

415 Asistent social Pract anexa il/cap I/3.2

BIROUL "CENTRUL DE ASISTENTA DES& ;I}\}%T\AGRESORILOR FAMILIALI -O NOUA

X o L
SANSA" 6/1/5 L AERSISTRN AN
416 JSef birou S o anexa VII/cap IVATIV &/

anexa Vlll/cap II/A/1V.b/

I
417 Inspector de specialitate IA
1A anexa Vlll/cap LI/A/IV.b/
1A

418 Inspector de specialitate

g U g Uof R U0

419 Inspector de specialitate N2, R anexa Vlll/cap l[I/A/IV.b/
420  |Psiholog N\ pmITie 7y Pract anexa [l/cap 1/3.2
421 Inspector de specialitate NIISND - I anexa Vl/cap lI/A/IV.b/

BIROUL "CENTRUL DE SP PENTRU FAMILII DEFAVORIZATE" 7/1/6

422 Sef birou S I anexa Vlll/cap IIVA/IV .a/
423 Inspector de specs S IA anexa VlIll/cap II/A/IV.b/
424 Inspector de spefiglifét, . ‘ N S | IAzfucanexa Vill/cap L/A/IV.b/
425 Asistent social ' S Pracl .., “canexall/capl/3.2
426 Psiholog ’ S [ B;;agqgiﬂfj‘;‘};*’z@%exa [l/cap 1/3.2

= umane I

N ﬁ”‘ % ‘
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52
017 in baza

Nr. Compartimentul Ni NLED 7 )
poz. - sg:; céreia se-stabileste salariul de
Functia baza
0 1 213 4

427 Asistent medical PL anexa ll/cap /3.2
428 Muncitor necalificat M;G} I anexa Vlll/cap II/A/IV.b/
POLICLINICA SOCIALA 3
429 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap IIVA/IV.b/
430 Muncitor necalificat M;GY I anexa V1ll/cap II/A/IV b/
431 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vlll/cap IIVA/IV.b/
BIROUL SPALATORIE SOCIALA 9/1/8
432 Sef birou S il anexa VlIll/cap II/A/1V .a/
433 Asistent social S |Pract anexa ll/cap /3.2
434 Referent M |1 anexa V ll/cap II/A/IV.b/
COMPARTIMENT SPALATORIE SOCIALA ARMENIS
435 Muncitor necalificat M;G| I anexa Vlll/cap II/A/IV.b/
436 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa V1ll/cap II/A/IV.b/

COMPARTIMENT SPALATORIE SOCIALA DRUMUL TABEREI

437 Muncitor necalificat M;G] 1 anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b/
438 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vl/cap II/A/IV.b/
COMPARTIMENT SPALATORIE SOCIALA OMINIS

439 Muncitor necaliticat M;Gl 1 anexa v ll/cap I/A/IV.b/
440 Muncitor necalificat M;G] 1 anexa Vlll/cap I/A/IV.b/

BIROUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI VARSTNICE 6/1/5

441 Sef birou S I anexa Vl1ll/cap II/A/IV .a/
442 [Medic S [Spec anexa [l/cap I/2.a4
443 Asistent social \ S |Ppal anexa ll/cap /5.2
444 Asistent social S |Debu anexa ll/cap /3.2
445 Inspector de specialitate \ |\ S IA anexa V1ll/cap [IVA/IV.b/
446 Inspector de specialitate ~1 S I anexa Vlll/cap II/A/IV.b/
SERVICIUL "COMPLEXUL INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULTI -
SFANTUL IOAN" 40/2/38

447 Sef serviciu S I anexa Vlll/cap [I/A/TV.a/
448 Inspector de specialitate S IA anexa VIll/cap II/A/IV.b/
449 Asistent social S |Pract anexa ll/cap I/3.2
450 Psiholog S [|Pract anexa ll/cap /3.2
451 Referent M JIA anexa V ll/cap [I/A/IV.b/
452 Muncitor necalificat M;G] I anexa VIll/cap II/A/IV.b/
453 |Muncitor necalificat ﬂ N\ IMG[T anexa VIII/cap I/A/IV.b/
454 Muncitor necalificat /™ / \\’ Y MGl T anexa VIll/cap II/A/IV.b/
COMPARTIMENTUL ADAPDST/DENOAPTE 260 =~

455  |Asistent medical WEZ)\ J~ajj _IPL[|Ppal anexa [l/cap I/372
456 Asistent medical ~ JPL | anexa [l/cap I/3.2
457 Asistent medical PL - anexa 1l/cap I/3.2
458 Asistent medical PL anexa {l/cap 1/3.2
459 Asistent medical |PL anexa Il/cap I/3.2
460 Asistent medical PL anexa [l/cap I/3.2
461 Infirmierd G anexa ll/cap I/3.3
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CONFORM CU ORIGINAL

Nr. Compartimentul Niv
poz. Functia Mﬁ
0 I (J 21 3 4
462 Intirmiera G anexa Il/cap 1/5.3
463 Infirmierd G anexa ll/cap I/3.3
464  |Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
465 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
466 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
467  |Infirmiera G anexa [l/cap I/3.3
468 Infirmierd G anexa 1l/cap 1/3.3
469  |Infirmiera G anexa Il/cap I/3.3
470 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
471 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
472 Infirmiera G anexa l/cap /3.3
473 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
474 Ingrijitoare anexa Il/cap I/5.3
1475 [Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
476 Ingrijitoare anexa ll/cap I/5.3
477 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
478 Ingrijitoare anexa ll/cap /5.3
479 Ingrijitoare anexa l/cap /3.3
480 Ingrijitoare anexa il/cap I/3.5
BIROUL "CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALA" 6/1/5
481 Sef birou i S I anexa VIlI/cap II/A/IV.a
482  |Inspector de specialitate yay S [ anexa Vl1ll/cap I/A/IV.b
483  JAsistent social [ ] S [Pract] anexa [l/cap I/3.2
484 Referent \ U\ M |IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
485 Mediator social - N\ M anexa [l/cap /3.2
486 Referent M I anexa Vlll/cap I/A/IV.b
SERVICIUL ”CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU

PERSOANE DEPENDENTE-BERCENI" 227/ 3/224

4487 Sef SCrViCil;l _ S |II | anexaVll/capllVA/IV.a
BIROUL GOSPODARIRE COMPLEX SERVICII 26/1/25
488 Sef birou S I anexa Vlll/cap [I/A/IV.a
489 Referent M [IA anexa Vlll/cap I/A/IV.b
490 Magaziner M;G; anexa Vlll/cap II/A/IV.b
491 Muncitor calificat M;Gl I anexa VIll/cap II/A/IV.b
492 [Muncitor calificat :\‘“H«’ M;G| I anexa Vlll/cap I/A/IV.b
493 Muncitor calificat ;‘Ky‘" PSNA M;G| 1 anexa Vll/cap II/A/IV.b
494 |Muncitor calificat [ 5/% xhedl v IMGIIT anexa Vlll/cap I/A/IV.b
495  |Muncitor calificat |2 [E  Alibid Dlal o - IMGL anexa Vlll/cap II/A/IV.b
496 Muncitor calificat \ X5, W) S/8 MG T anexa Vlll/cap II/A/IV.b
497 IMuncitor calificat 72y, e (N0 M;Gl I anexa Vlll/cap IIVA/IV.b
498  [Muncitor calificat N5 Wl IM;G] I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
499 |Muncitor calificat \%\ .Gl I anexa VIIl/cap IVA/TV.D
500 Munictor necalificat Y 3ol I _|—_anexa Vill/cap I/A/IV.b
501  [Munictor necalificat % LG 7S T “anexa VII/cap IVATTV.D
502 Munictor necalificat — : I g}\? Wanexa Vill/cap II/A/IV.b

7



}c@%\émam cU ORTEHAR

i

2153/ 2017 in baza

Nr. Compartimentul Niv ora :
poz. - stud du eia se stabileste salariul de
Functia ey bazi
° i 2 (7 i

503 Munictor necalificat M;Gl I anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
504 Munictor necalificat M;G| I anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
505 Munictor necalificat M;G I anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
506 Munictor necalificat M;Gl 1 anexa Viil/cap II/A/IV.b
507 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vl/cap lI/A/IV.b
508 Spélatoreasa ' anexa Il/cap I/3.3
509 Spélatoreasa anexa ll/cap I/3.3
510 Spélatoreasa anexa ll/cap I/3.3
511 Spélatoreasi anexa ll/cap /3.3
512 Spalatoreasa anexa Il/cap 1/3.3
513 Spéalatoreasa anexa ll/cap I/3.3
COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA 9
514 Preot Deby anexa l/cap [II/.A

515 Psiholog Spec anexa Il/cap /5.2

516 Asistent social Ppal anexa ll/cap /3.2

517 Asistent social Pracf] anexa ll/cap 1/3.2

518 Inspector de specialitate IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b

519 Inspector de specialitate anexa VlIll/cap lI/A/IV.b

520 Educator anexa ll/cap I/3.2

521 Lucrator social anexa ll/cap I/3.2

ZZUJUDU)U)UDUJUJ
et

522 Pedagog de recuperare anexa l/cap I/3.2

BIROUL ASISTENTA MEDICALA SI FARMACIE 191/1/190
523 Sef birou S il anexa Vlill/cap II/A/IV.a/
524 [Medic S [Spec anexa ll/cap I/2.a4
525 Medic S [Spec anexa ll/cap 1/2.a4
526 Medic S anexa ll/cap I/2.a4
527 |Medic S |Spec anexa Il/cap 1/2.a4
528 Medic N\ S anexa [l/cap I/2.a4
529 |Medic L\ S |Spec anexa Il/cap I/2.a4
530 Kinetoterapeut \ O\ S anexa (l/cap /3.2
531 Kinetoterapeut \ S anexa ll/cap 1/3.2
532 Fiziokinetoterapeut S anexa ll/cap /3.2
533 Masor M |Ppal anexa Il/cap 1/3.2
534 [Masor M |Ppal anexa [l/cap /3.2
535  |Sord medicala 70 /7 -\ ~ M [Ppal anexa Il/cap 1/3.2
536 [Asistent medical [\, iﬁ_;\ Y I [PL [Ppal anexa ll/cap 173.2
537  ]Asistent medical ot PL |Ppal anexa ll/cap 1/3.2
538  ]Asistent medical \ ~ |PL_[Ppal anexa Il/cap /372
539 Asistent medical . — |PL [Ppal anexa [l/cap /3.2
540 Asistent medical S ~ |PL [Ppal anexa 1l/cap I/3.2
541  |Asistentmedical PL [Ppal anexa [l/cap I/3.2
1542 Asistent medical .~ “ “|PL [Ppal anexa [I/cap I/3.2
543 |Asistent medical . PL |Ppal anexa ll/cap 1/3.2
544 |Asistent medical < Ppal anexa Il/cap I/3.2
545  |Asistent medical Ppal anexa [l/cap I/3.2

546 Asistent medical Ppal anexa ll/cap /3.2
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547  |Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap I/3.2
548 Asistent medical PL |Ppal anexa ll/cap I/3.2
549  [Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap I/3.2
550  |Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap I/3.2
551 Asistent medical PL [Ppal anexa ll/cap I/3.2
552 |Asistent medical PL |Ppal anexa 1l/cap I/3.2
553 |Asistent medical PL |Ppal anexa ll/cap I/3.2
554 |Asistent medical PL |Ppal anexa ll/cap I/3.2
555  |Asistent medical PL_[Ppal anexa [l/cap /3.2
556  |Asistent medical PL [Ppal anexa ll/cap I/3.2
557  JAsistent medical PL [Ppal anexa Il/cap I/3.2
558  |Asistent medical PL |Ppal anexa ll/cap I/3.2
1559 [Asistent medical PL |Ppal anexa 1l/cap 1/3.2
1560  JAsistent medical PL [Ppal anexa 1l/cap I/3.2
561 Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap I/3.2
562  [Asistent medical PL |Ppal anexa 1l/cap I/3.2
563 |Asistent medical PL |Ppal anexa 1l/cap I/3.2
564  lAsistent medical PL [Ppal anexa ll/cap I/3.2
565 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
566 Asistent medical S anexa ll/cap 1/3.2
567  |Asistent medical PL anexa 1l/cap 1/3.2
568 Asistent medical PL anexa 1l/cap I/3.2
569 Asistent medical ] PL anexa ll/cap 1/3.2
570 [Asistent medical 7 PL anexa 1l/cap 1/3.2
571 Asistent medical / PL anexa [l/cap 1/3.2
572 |Asistent medical /\ PL anexa [l/cap 1/3.2
573 Asistent medical \/ PL anexa Il/cap /3.2
574 |Asistent medical « PL anexa ll/cap I/3.2
; ES Asistent medical \ PL anexa [l/cap 1/3.2
576 |Asistent medical N \ PL anexa ll/cap 1/3.2
577 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
578 Infirmierda G anexa 1l/cap I/3.3
579 Infirmierd G anexa Il/cap I/3.3
580 Infirmierd G- anexa Il/cap I/3.3
581 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
582 Infirmierd 1G anexa ll/cap 1/3.3
583 Infirmiera 1G anexa Il/cap 1/3.3
584 Infirmiera 1G anexa Il/cap 1/3.3
585 Infirmierd G- ~anexa [l/cap I/3.3
586 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
587 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
588 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
589 Infirmiera G anexa [l/cap I/3.3
590 Infirmiera G | anexall/cap I/3.3
591 Infirmiera G \\Q@*UW syanexa [l/cap I/3.3
592  [lInfirmiera G . e;f;j;g\{‘faii};e‘xa Weap I/3.3

(€
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593 Infirmiera G anexa ll/cap /3.3
594 Infirmierda G anexa [I/cap /3.3
595 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
596 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
597 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
598 Infirmiera G anexa I[l/cap 1/3.3
599 Infirmiera G anexa ll/cap /3.3
600 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
601 Infirmierd G anexa ll/cap /3.3
602 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
603 Infirmierd G anexa ll/cap /3.3
604 Infirmierd G anexa ll/cap 1/3.3
605 Infirmierad G anexa Il/cap I/3.3
606 Infirmiera G anexa ll/cap /3.3
607 Infirmiera G anexa ll/cap /3.3
608 Infirmierad G anexa ll/cap /5.3
609 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
610 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
611 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
612 Infirmierd G anexa Il/cap /5.3
613 Infirmierd G anexa ll/cap I/3.3
614 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
615 Infirmierd G anexa [l/cap I/3.3
616 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
617 Infirmiera [\ | G anexa il/cap /3.3
618 Infirmiera \ O\ <« G anexa 1l/cap /3.3
619 Infirmiera \ 0 G anexa [l/cap 1/3.3
620 Infirmierd \ G anexa 1l/cap I/3.3
621 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
622 Infirmierd G anexa ll/cap 1/3.3
623 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
624 Infirmierd G anexa ll/cap /3.3
625 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
626 Infirmierd G- anexa ll/cap I/3.3
627  |Infirmiera < G anexa ll/cap I/3.3
628 Infirmiera R G anexa ll/cap /3.3
629  |Infirmierd &1 / G anexa Il/cap I/3.3
630 Infirmiera __/ ; ; G .. anexa [l/cap /3.3
[631 _ |Infirmierd %QA,VIEIPPJML% CQSC‘ 1G anexa Il/cap I/3.3
632 Infirmiera SRS E G anexa [I/cap /3.3
633 Infirmiera G anexa Il/cap /3.3
634  |Infirmier® —1G anexa ll/cap /3.3
635 Intirmiera G anexa il/cap /3.3
636 Infirmierd G anexa ll/cap /3.3
637 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
638 Infirmiera G “anexa [l/cap I/3.3

g} -
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639 Infirmiera G anexa l/cap I/3.3
640 Infirmiera G anexa [l/cap I/3.3
641 Infirmiera G anexa Il/cap I/3.3
642 Infirmierd G anexa [[/cap I/3.3
643 Infirmiera G anexa [l/cap I/3.3
644 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
645 Infirmierd G anexa [l/cap I/5.3
646 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
647 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
648 Infirmiera G anexa [l/cap I/3.3
649 Infirmierd G anexa Il/cap I/3.3
650 Infirmierd G anexa [l/cap I/3.3
1651 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
1652 Infirmierd G anexa ll/cap I/3.3
653 Infirmiera G anexa l/cap I/3.3
654 Infirmiera G anexa Il/cap I/3.3
655 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
656 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
657  |Infirmiera G anexa 1l/cap 1/3.3
658 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
659 Infirmierd G anexa il/cap 1/3.3
660 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
661 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
662 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
663 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
664 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
665 Infirmierd 2 G anexa [l/cap I/3.3
666 Infirmiera [\ G anexa [l/cap 1/3.3
1667 Infirmierd \ \l! G anexa 1l/cap 1/3.3
668 Infirmiera \ N G anexa [l/cap I/3.3
_6_§9 Infirmiera ~ N\ G anexa [I/cap 1/3.3
670 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
671 Infirmiera G anexa 1l/cap 1/3.3
672 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
673 Infirmiera G anexa 1l/cap 1/3.3
674 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
675 Infirmiera 1G anexa l/cap 1/3.3
676 Infirmierd G anexa ll/cap 1/3.5
677 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
678 Infirmierd G anexa [l/cap 1/3.3
679 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
680 Infirmiera G anexa l/cap 1/3.3
681 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
682 Infirmiera G i anexa [l/cap /3.3
683 Infirmierd S G Y& wanexa [l/cap I/3.3
684 Infirmiera / el G £ G‘Tff, 3\“ o*angxa Il/cap I/3.3
RN X A c“*\)
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685 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
686 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
687 Infirmierd G anexa [l/cap /3.3
688 Infirmierd G anexa ll/cap 1/3.3
689 Infirmierd G anexa [[/cap /3.3
690 Ingrijitoare anexa 1l/cap I/3.3
691 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
692 Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
693 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
694 Ingrijitoare anexa Il/cap /3.3
695 Ingrijitoare anexa Il/cap [/3.3
696 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
697 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
698 Ingrijitoare anexa il/cap I/3.3
699 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
700 Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
701 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
702 Ingrijitoare anexa Il/cap I/3.3
703 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
704 Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
705 Ingrijitoare anexa [l/cap I/3.3
706 Ingrijitoare anexa ll/cap /3.3
707 Ingrijitoare M\ anexa Il/cap /3.3
708 Ingrijitoare \ anexa [l/cap 1/3.3
209 Ingrijitoare \‘f anexa [I/cap 1/3.3
710 Ingrijitoare \ |\ anexa ll/cap /3.3
711 Ingrijitoare \ anexa [l/cap /3.3
712 Ingrijitoare anexa ll/cap I/3.3
713 Ingrijitoare anexa il/cap I/3.3
SERVICIUL CANTINE SOCTALE 65/5/60
714 ]Sef serviciu S [ | anexa Vlllicap IVA/IVa
BIROUL CANTINA SOCIALA GRIVITA 17/1/16
715 Sef birou === IS I anexa Vill/cap [I/A/IV .a
:7_1_6 Inspector de specialitate 7.8 ©* *F 7 \. IS T11A anexa VIII/cap 1/A/IV.5
717 Inspector de specialitaltd' @, _— " *\ S 1IA anexa Vl/cap I[I/A/IV.b
718 Inspector de specialitgfey [ \ et ' S |IA anexa VIll/cap II/A/IV.b
719  |Muncitor calificat *\ \WaE\ == M;Gl 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
220 Muncitor calificat N il M:G| 1 anexa VIIl/cap IA/IV.b
721 Muncitor necalificat . OVicmon 85877 M;G| I anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
722 |Muncitor necalificat S A M;Gl I anexa Vlll/cap [I/A/IV.b
723 Muncitor necalificat < Gl 1 anexa Vll/cap II/A/IV.D
724 [Muncitor necalifigal — i I anexa Vlll/cap LI/A/IV.b
725 Muncitor necalificat I anexa Vlll/cap IVA/IV.b
726 Muncitor necalificat I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
727 Muncitor necalificat I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
728 |Muncitor necalificat I anexa VIIl/cap /A/IV.5
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729 Muncitor necalificat M,G] 1 anexa Vlli/cap II/A/IV.b
730 Muncitor necalificat M;G[ I anexa VlIll/cap II/A/IV.b
731 Muncitor necalificat M;Gl I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI '
GRIVITA 3
732 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
733 Asistent social S |Debu anexa ll/cap I/3.2
734 |Referent M 1A anexa VII/cap IVA/IV.b
BIROUL CANTINA SOCIALA BUCUR 12/1/11
735 Sef birou S I anexa VlIll/cap I/A/IV.a
736 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
737 Muncitor calificat M;G] I anexa VlIll/cap IVA/IV.b
738" [Muncitor calificat 7 M;G| 1 anexa ViI/cap IVA/IV.b
1739 Muncitor necalificat / V) M;G] | anexa VIll/cap II/A/IV.b
740 Muncitor necalificat [/ M;Gl I anexa VIl/cap II/A/IV.b
741 Muncitor necalificat [/ M;Gl I anexa Vlll/cap IIVA/IV.b
742 Muncitor necalificat VYN M;Gl 1 anexa Vl/cap II/A/IV.b
743 Muncitor necalificat \ 7 '\ M;Gl 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
744 Muncitor necalificat N\ MGl I anexa VIll/cap lI/A/IV.b
745 Muncitor necalificat M;Gl I anexa Vlli/cap lI/A/IV.b
746 [Muncitor necalilicat M;G| 1 anexa VIlI/cap WA/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
BUCUR 4
747 Inspector de specialitate S IA anexa VIli/cap I/A/IV.b
7438 Asistent social S |Debu anexa Il/cap I/3.2
749 Referent M JIA anexa Vlll/cap IVA/IV.b
750  |Referent M |1 anexa VIIl/cap I/A/IV.b
BIROUL CANTINA SOCIALA FERENTARI 9/1/8
PLEL Sef birou S I anexa Vlll/cap [VA/IV.a
752 |Inspector de specialitate S |1 anexa V1/cap I/A/IV.b
753 Inspector de specialitate S I anexa VIl/cap lI/A/IV.b
254 Magaziner { M;G anexa V1ll/cap [IVA/IV.b
755 Muncitor calificat E M;Gl I anexa VIl/cap II/A/IV.b
756 Muncitor calificat \ 7 M;G| I anexa V1ll/cap II/A/IV.b
757 |Muncitor necalilicat /% M;G| T ancxa VIll/cap IVA/IV.b
758 Inspector de specialitate S I anexa Vill/cap II/A/IV.b
759 Muncitor necalificat M;G] I anexa VIll/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
FERENTARI 4 )
760 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
761 |Asistent social S |Debu ancxa 11/cap /3.2
762 |Referent Nl |IA | anexa VII/cap IVATIV'D
763 Referent My |1 __anexa Viil/cap IVA/IV.b
BIROUL CANTINA SOC 1 /xex@w&é, N
764 |Sefbirou ———— Lt aneXa\ Will/cap II/A/IV .a
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765 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap II/A/IV.b/
766 Muncitor calificat M;G| I anexa V [[l/cap I/A/IV.b
767 Muncitor necalificat M;Gl | anexa Vlll/cap II/A/IV.b
768 Muncitor necalificat M;Gl I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
769 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
770 Muncitor necalificat M;G| I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
771 Muncitor necalificat M;G] I anexa VIll/cap II/A/IV.b
772 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
773 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
774 Muncitor necalificat M;Gl I anexa Vll/cap II/A/IV.b
775 Muncitor necalificat M;G{ | anexa Vlll/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI SF.
| CONSTANTIN 3
776 Inspector de specialitate S 1A anexa VIll/cap lI/A/IV.b
777 Asistent social S |Deby anexa [l/cap I/3.2
778 Referent M |IA anexa VlIll/cap lI/A/IV.b
SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU

779 Sef serviciu S il anexa Vlll/cap lI/A/IV.a
780 Inspector de specialitate S IA anexa Vlil/cap II/A/IV.b
781 Medic S [Spec anexa ll/cap 1/2.a4
782 Inspector de specialitate S 1A anexa VIll/cap I/A/IV.b
283 Psiholog | S |Pract anexa 1l/cap 173.2
784  ]Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap I/3.2
285 Asistent medical N\ | PL |Ppal anexa [l/cap I/3.2
786 |Asistent medical \ PL [Ppal anexa Il/cap I/3.2
787  JAsistent medical PL |Ppal anexa Il/cap I/3.2
788 |Administrator \ A M |1 anexa VIIl/cap IVA/IV.5
789 Infirmiera \ M N G anexa Il/cap /3.3
790 Infirmiera N\ G anexa [l/cap /3.3
791 Infirmierd G anexa li/cap /3.3
792 Infirmiera G anexa Il/cap I/3.3
793 Infirmiera G anexa [l/cap I73.3
794 |Infirmiera %ﬁ; *~ |G anexa Ll/cap /3.3
795 Infirmiera A '/"\*7 «\ |G anexa [l/cap I/3.3
796 Infirmiera [~/ 25\ NG anexa [l/cap /3.3
797 |Infirmierd e - |\ wa‘;,‘ :\,\ I __,)5 G. anexa [l/cap 1/3.3
798 Ingrijitoare ¢ 4 s /w N / anexa [l/cap /3.3
799 Ingrijitoare M@"é anexa [l/cap /3.3
800  [Asistent social C A N?n m\," — IS [Debu anexa Il/cap 1/3.2
801 Muncitor cahw M;Gl I anexa VlIll/cap [I/A/IV.b
802 Spélatoreasa anexa [l/cap /3.3
803 Spaldtoreasa . N anexa ll/cap I/3.3
804 Asistent medical /&7 o0, PL |- anexa [l/cap /3.2
805 Kinetoterapeut '_f 5 S . anexa ll/cap /5.2
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SERVICIUL "COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE -OMINIS" 13/2/11

806  [Sefserviciu [S [ | anexaVill/caplVA/IV.a
BIROUL CANTINA SOCIALA OMINIS 9/1/8
807 Sef birou S I anexa VIll/cap II/A/IV.a/
808 Inspector de specialitate S A anexa VlIll/cap II/A/IV.b
809 Magaziner M:;G anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
810 Muncitor calificat MGl I anexa VIll/cap II/A/IV.b
811 Muncitor calificat M;G] 11 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
812 Ingrijitoare anexa Il/cap I/3.3
813 Muncitor necalificat M;G] 1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
814 Muncitor necalificat M;Gl 1 anexa Vl/cap lI/A/IV.b
815 Muncitor necalificat M;:Gl 1 anexa VIll/cap IVA/IV.b
|COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
'JTOMINIS 3
816 Inspector de specialitate S IA anexa Vlll/cap IVA/IV.b
817  |Asistent social S |Deby anexa 1l/cap 1/3.2
818 Referent [A M TIA anexa Vlll/cap II/A/IV.b

SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA 90/4/86

\“M e
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819 Sef serviciu IS |II anexa Vll/cap II/A/IV.a
BIROUL ASISTENTA MEDICALA SI PSIHO-SOCIALA 56/1/55
820  |Sef birou IS [ ] anexa Vll/cap IVA/IV.a/
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA 49
821 Medic S |Spec anexa [l/cap I/2.a4
822 Medic / S 1Spec anexa ll/cap I/2.a4
823  [Medic / S |Spec anexa [l/cap I/2.a4
824 Medic Nl S anexa [l/cap 1/2.a4
825 Kinetoterapeut \ | S anexa [l/cap I/3.2
326 Kinetoterapeut \l S anexa [l/cap I/3.2
1827 Asistent medical NEER AN PL |Ppal anexa ll/cap /3.2
828  |Asistent medical NN PL |Ppal anexa [l/cap 1/3.2
829  |Asistent medical PL |Ppal anexa ll/cap /3.2
830  |Asistent medical PL |Ppal anexa ll/cap /3.2
831 Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap /3.2
832  JAsistent medical PL. |Ppal anexa Il/cap 1/3.2
833 Asistent medical PL |Ppal anexa Il/cap 1/3.2
834  |Asistent medical PL. |Ppal anexa ll/cap I/3.2
835 Asistent medical PL - |Ppal anexa ll/cap I/3.2
836 Asistent medical PL . anexa ll/cap I/3.2
837 Asistent medical PL anexa Il/cap I/3.2
838 Asistent medical PL anexa ll/cap I/3.2
839 Asistent medical PL anexa ll/cap /3.2
840 Asistent medicg PL anexa [l/cap I/3.2
841 Asistent medigat PL anexa ll/cap I/3.2
842  |Asistent medital [ PL | == anexall/cap l/3.2
843 Asistent medical PL pev | . “ccanexall/cap I/3.2
844 Asistent mecho&lo”x A PL/| o®fue' . dnexall/cap I/3.2
AT IUL BUL T
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Nr. Compartimentul Niv Gra | Anexd Jabg /2 017 in baz a
poz. . stud dul/ | ohtéia se stabﬂQ§§§ salanul de
Functia trea bazi
0 1 213 4
845 Asistent medical PL, anexa [l/cap I/3.2
846 Asistent medical PL anexa 1l/cap [/3.2
847 Infirmierd G anexa [l/cap 1/3.3
848 Infirmierd G anexa [l/cap /3.3
849  |Infirmiera G anexa [l/cap I/3.3
850 Infirmierd G anexa 1/cap /3.3
851 Intirmiera G anexa 1l/cap /3.3
852 Infirmierd G anexa ll/cap 1/3.3
853 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
854 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
855 Infirmierd G anexa {l/cap I/3.3
856 Infirmiera G anexa ll/cap 1/3.3
857  |Infirmiera G anexa 1/cap 1/3.3
858 Infirmierd G anexa ll/cap 1/3.3
859 Infirmiera G anexa ll/cap I/3.3
860 Infirmierd G anexa ll/cap I/3.3
861 Infirmierd 0 G anexa ll/cap I/3.3
862 Infirmierad ~ G anexa [I/cap 1/3.3
863 Infirmierd [\ 1] G anexa Il/cap /3.3
864 Infirmierad \ \] < G anexa [l/cap I/3.3
865 Infirmiera \ VN G anexa ll/cap 1/3.3
866 Infirmiera \ G anexa [l/cap /3.3
867 Infirmiera _ G anexa ll/cap I/3.3
868 Infirmierd G anexa [l/cap I/3.3
869 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
COMPATIMENTUL ASISTENTA PSIHO-SOCIALA 6
870 Inspector de specialitate S il anexa Vl/cap I/A/IV.b
871 Inspector de specialitate S II anexa Vll/cap lI/A/IV.b
872 Asistent social S |Debu anexa il/cap I/3.2
873 Asistent social S |Deby anexa ll/cap 1/3.2
874 Psiholog S |Pract anexa ll/cap 1/3.2
875 Referent M TIA anexa Vlll/cap II/A/IV.b
BIROUL ADMINISTRATIV 25/124= .
376 Sef birou L S 11 anexa Vlll/cap II/A/IV.a/
§_Z7 Magaziner ~ {\ NC*N\ MG anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
878  |Casier LaE ) MG anexa Vlll/cap II/A/IV.b
879 [Muncitor calificat } N IVt | anexa VIUcap IVA/IV.b
880 Muncitor calificat AN AQ‘.%?/ M;GJ1 anexa Vlll/cap II/A/IV.b
881 Muncitor calificat \ XOE%%P‘@Q“ M;GJI anexa VIll/cap II/A/IV.b
882 Muncitor calificat N A I anexa Vlll/cap IVA/IV.b
883 Muncitor necalificat ~~_— [ anexa Vllil/cap II/A/IV.b
884  [Muncitor necalf#€at Gl anexa Vlll/cap II/A/IV.b
885 Muncitor necalificat I anexa VlIl/cap II7TA/IV.b
886 Muncitor necalificat I anexa V1ll/cap II/A/IV.b
387 Muncitor necalificat I anexa Vlll/cap II/A/IV.b
888 Muncitor necalificat I anexa V]ll/cap II/A/IV.b
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Nr. Compartimentul Niv Gra A ; 3/201 [ inbaz’a
poz - stud] dul/ | careia se stabileste salariul de
’ Funcia tred| bazi
0 1 213 4

889 Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
890 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/5.3
891 Ingrijitoare anexa ll/cap 1/3.3
892 Ingrijitoare [y anexa ll/cap I/3.3
893 Ingrijitoare /N | anexa [l/cap 1/3.3
894 Ingrijitoare i anexa l/cap I/3.3
895 Ingrijitoare | anexa Il/cap 1/3.3
896 Ingrijitoare Vi anexa ll/cap 1/3.5
897 Ingrijitoare N\ ]\ anexa [l/cap 1/3.3
898 Ingrijitoare , ; ‘ anexa ll/cap 1/3.3
899 Ingrijitoare ~ anexa Il/cap I/3.3
900 Ingrijitoare anexa il/cap 1/3.3
BIROUL "UNITATE DE INGRIJIRI LA DOMICILIU" 8/1/7

901 [Sef birou S [0 ancxa VI/cap WAV &/
902 Medic — S Spec anexa ll/cap I/2.a4
903 Inspector de specialitate S IA anexa Vl/cap lI/A/IV.b
904 Inspector de specialitate S I anexa Vl1ll/cap II/A/IV.b
905 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
906 Inspector de specialitate S I anexa Vlll/cap lI/A/IV.b
007  |Asistent social S |Debu anexa [l/cap 1/3.2
908 Referent M JIA anexa V1ll/cap II/A/IV.b
Total 908
din care functii de conducere 63
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/ 2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile
cuprinse in figele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institugiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu
salariile".

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, in functie de necesitéfile
institutiei, conform legislatiei in vigoare. -

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate
(ex.bucitar, licitus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre instituie.

- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramei i numdrului de posturi
aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare. .

- Transformarile/ permutrile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

- In cazul in care organigrama (stru izatoricd) si numdrul de posturi aprobate prin Hotéararea -
Consiliului General al MunicipipfupBucure n

Dispozitia Primarului General
]
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Anexala Lg 153/2017 in baza

Compartimentul i
}iz P . i\tt:; dul/ | céreia se stabileste salariul de
poz. Functia trea baza
0 1 213 4
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SEFUNCTIONARFE

Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti Este institutie publicd
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
ca directie generald de asistentd sociald, denumiti in continuare D.G.A.S.M. B., cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, famﬂlel, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociala. :
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti este condusi de citre un
Director General.

Art.2. Structura organizatorica a D.G.A.S.M.B. si relatiile functionale ale acesteia sunt
prezentate in Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 3. Direcfia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti are ca obiect de activitate
asigurarea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd sociald si realizarea, la nivelul
Municipiului Bucuresti, a masurilor de protectie sociala si asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi precum
si a oricdror persoane aflate in nevoie, prin servicii specializate pentru categorii de persoane
defavorizate (copiii strdzii, minori si tineri cu risc de marginalizare sociald, familii
monoparentale, persoane adulte fird adipost, persoane sau familii cu risc de marginalizare
sociald si stare precard de sinitate, familii avand in componentd persoane cu handicap, alte
categorii prevazute de legi speciale).

Art. 4. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in
nevoie sociald, D.G.A.S.M.B. indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Bucuresti, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

“b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

-\, sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual i care le supune spre aprobare Consiliului General al municipiului
Bucuresti; - :
d) de exec gr@, wiaieuryrea \mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea b l%ﬁ TR : %é ]soc1ala si furnizarea serviciilor sociale;
e) de admigis Surs anc1are materiale si umane pe care le are la dispozitie;

(\f) mcar@ e @@r cu serviciile publice dec G/ ﬁ‘?r&t@, ministerelor si ale altor

autoritati ale adm \lmstraﬁgl ‘publice centrale, cu alte insti pt i c&ctgp%rég onsabilitdti in domeniul
MANSA

sistentei sociale, cu serviciile publice locale de as1steﬁm sasiglEdn a te unitdti administrativ-
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;
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de-servicii-—seciale,~
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
vulnerabile;
h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 5. In vederea indeplinirii obiectului de activitate, D.G.A.S.M.B. exerciti urmatoarele
atributii specifice:

(1) Atributiile D.G.A.S.M.B. in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urméatoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd socialad acordate din bugetul local realizeaza colectarea lunara a
cererilor;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotdrdre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
mdésurile de asistentd social;

d) intocmeste decizii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local;

e) comunicd beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazid propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

(2) Atributiile D.G.A.S.M.B. in domeniul organizarii, administrérii si acordérii serviciilor sociale
sunt urmaétoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de
5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare C.G.M.B. si rdspunde de aplicarea
acesteia. Anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a
municipiului Bucuresti se transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in
vederea dezbaterii $i avizirii;
b) elaboreaza planurile anuale

a fi infiintate, programul
sursele de finantare;

si excludere sociald in dare yEAtta-antm 1te grupun sau comunitati;
d) identificad familiile s1 persoanele aﬂate in di Ee precum si cahizele care aus
“situatiile de rises ttthe sociala; /X DIRECTIA @o
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f) propune 1nﬁ1n§area serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile pri
publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le co
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerufui M
solicitarea acestuia;

wcii si Justitiei Sociale, la

h) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabilad de calitatea serviciilor prestate;

m) are in subordine compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit
legii;

n) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologici, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;
q) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) D.G.A.S.M.B. organizeaza consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 6. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza In principal
pe informatii colgetate=ds .G.A.S.M.B. in exercitarea atributiilor prevazute la art. 5 alin. (2) lit.

are este realizat fie direct de D.G.A.S.M.B, fie prin contractarea
i contine cel putin urmitoarele informatii:
tétii adminitrativ—teritoriale' '
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d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precurn si
estimarea numarului de beneficiari; & ;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea ré%ﬁ&?&i@%’?ﬁ?}%ﬁ% et
argumentatia alegerii acestora.

Art. 7. (1) Planul anual de actiune prevéazut la art. 5 alin. (2)
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in“conformitate cu strateg1a de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea nationald si cuprinde date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd activitatile prevdzute la alin. (1), planificarea
activititilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologici in vederea cregterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale previzut la art. 6 alin. (1), In functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale se au in vedere costurile de
functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinfate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a
fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotirére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti a planului
anual de actiune, D.G.A.S.M.B 1l transmite spre consultare comisiilor teritoriale de incluziune
sociald.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritafi ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art. 8. (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, D.G.A.S.M.B. are urméitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitétii;

b) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor

c) comunicarea ipfamaililgy Sulicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
i ] 'Lg,n onitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
eficiarilor serviciilor sociale si, dupi ca 1nst1tut1110r/
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privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formflare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 9. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S.M.B. realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale aflate In subordine;

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
D.G.A.S.M.B in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 10. (1) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B avénd drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fira
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adadpost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabith . care tra1esc in strada adapostun de urgenta pe tlmp de iarnid, echipe

ﬁi__] é locuit si de gospodarire pe perioada determinatd pentru tinerii
tie a copilului;

anele fard venituri sau cu venitus feduse;

AP e

rd&{%)ém sistem integrat cu alte magget de prgﬁ@sﬁe previzute de legislatia
it

spemala acordate v1ct1melor traficului de persoane @‘@gp ;famhﬂﬁ*éa reintegrarii/reinsertiei
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5001ale a acestora: centre de zi care a51gura in prmc1pal mforrnare consiliere, sp Jm emotlo; al si

profesionald, reinsertie sociald etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitates
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o misurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare
a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate

de in custodia sistemului
n care aceasta isi va avea

agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitdti, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistentd si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, D.G.A.S.M.B:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

: 14 de asistentd sociald si protectia copilului In domeniul
bA{lga i transmite acesteia toaté datele si informatiile solicitate

k) colaboreaza cu dire

cﬁﬁdl 2

drepturilor persoane

urmitoarele: P - 8 ‘
\) servicii de Ingrijifg,pirse #ca "a ate cu prioritate

pentru persoanele dﬁp@@//dente singure

ingrijirea;
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CONFORM CU ORIGINALUL |

b) servicii de consﬂlere de acompamere precum si sewicii_des n.

sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilar,iriclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
D.G.A.S.M.B:

a) monitorizeazd §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii $i justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

c) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acords,
in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exerciti drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

h) urmiéreste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.

Art. 11. (1) Structura organizatorici si numdrul de posturi aferent aparatului propriu al
D.G.A.S.M.B se aprobd de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, astfel incat functionarea
acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea D.G.A.S.M.B.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare
si functionare al D.G.A.S.M.B., pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru.

(3) Atributiile D.G.A.S.M.B, prevazute la art. 5, se completeaza cu alte atributii prevazute de
-lege, in functie de caracteristicile sociale.

T Art. 12. (1) Finantarea D.G.A.S.M.B se asigura din bugetul local al municipiului Bucuresti
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local,

organizatoricd cuprinde structura orientativdi de personal si

iS.M.B
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(2) Structura organizatorici a D.G.A.S.M.B. este urmitoarea:

1. DIRECTOR GENERAL CONFORM CU ORIGH
Structuri subordonate:
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRAT,
DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, P
DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -
ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL

BIROUL CORP CONTROL

BIROUL REGISTRATURA

BIROUL JURIDIC, LEGISLATIE

COMPARTIMENTUL AUDIT

BIROUL RELATII PUBLICE

SERVICIUL RESURSE UMANE

SERVICIUL SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI GESTIONAREA
SITUATIILOR DE URGENTA

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Structuri subordonate:
DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)
DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)
SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE
-BIROUL STIMULENT NOU-NASCUT SI MONOPARENTAL
-BIROUL STIMULENT COPII CU HANDICAP
-BIROUL STIMULENT ADULTI CU HANDICAP

3. DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRATIYV)
Structuri subordonate:
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI CFP
SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTITII
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE:

- BIROUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
SERVICIUL ADMINISTRATIV:

- BIROUL APROVIZIONARE

- COMPARTIMENTUL TRANSPORT

- BIROUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE

4. DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)
Structuri subordonate:

SERVICIUL STRATEGIE SEBREGGRAME CU FINANTARI EXTERNE

SERVICIUL RELATIA ZAUS TATRA CIVILA SI ALTI ACTORI SOCIALI
COMPARTIMENTUL, L CALITATII SI CONTROL INTERN

\ MANAGERIAL “ ’
:\ *\G\P!UL G
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5. DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)
Structuri subordonate: §
SERVICIUL URGENTE SOCIALE | CONFORM CU G?{é
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI: | et

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMP@_@E/ PENTRU COPII
0-3 ANI — OMIDE”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI-SCAPARICI”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI — ALEX”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI- LA BUNICI”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI - MARIA”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI - CURCUBEUL MAGIC”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI - ZEBRA ZOU"

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI - STELUTE ZAMBITOARE?”

- BIROUL ”CENTRUL DE ZI PRIVIND RECONCILIEREA VIETII DE FAMILIE
CU VIATA PROFESIONALA - COVORUL MAGIC”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI - CASA CU PITICI”

- BIROUL “CLUBUL COPIILOR?”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI — CASA CU STRUMFI”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII
0-3 ANI — CASTELUL FERMECAT”
SERVICIUL ANCHETE SOCIALE
SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE:

- BIROUL “CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR FAMILIALI -
O NOUA SANSA"

- BIROUL “CENTRUL DE SPRIJIN PENTRU FAMILII DEFAVORIZATE”

- COMPARTIMENTUL POLICLINICA SOCIALA

- BIROUL SPALATORIE SOCIALA

4 SOCIALA DRUMUL TABEREI

ANSOCIALA OMINIS

ENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI VARSTNICE
VIGIURHCS : {XUL INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULTI -
A‘ % 47

- CM&G&N@TUL ADAPOST DE NOAPTE

- BIROUL “CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALA”

SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL DE iNGRUJIBE- gcg\ASISTENTA PENTRU

PERSOANE DEPENDENTE-BERCENI" o

- BIROUL GOSPODARIRE COMPLEX SERVICI
Page 10 of 57
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- COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA
- COMPARTIMENTUL FARMACIE
- BIROUL ASISTENTA MEDICALA | . conu o1 ORIGH
SERVICIUL CANTINE SOCIALE:
- BIROUL CANTINA SOCIALA GRIVITA:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALU
BENEFICIARI GRIVITA
- BIROUL CANTINA SOCIALA BUCUR:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI BUCUR
- BIROUL CANTINA SOCIALA FERENTARI:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI FERENTARI
- BIROUL CANTINA SOCIALA SF. CONSTANTIN:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI SF. CONSTANTIN
SERVICIUL “CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE- DARVARI”
SERVICIUL “COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE -OMINIS”
- COMPARTIMENTUL INFORMARE
- BIROUL CANTINA SOCIALA OMINIS
-COMPARTIMENTUL  EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI OMINIS
SERVICIUL “CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA”
- BIROUL ASISTENTA MEDICALA SI PSIHOSOCIALA
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA
- BIROUL ADMINISTRATIV
- BIROUL “UNITATE DE INGRIJIRI LA DOMICILIU”

., MONITORIZARE

(3) In vederea exercitirii si realizarii atributilor D.G.A.S.M.B., Consliliul General al
Municipiului Bucuresti poate aproba organizarea si a altor structuri decét cele previzute la alin.
(2), cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In cadrul structurilor de specialitate prevazute la alin. (2), in vederea exercitérii atributiilor ce
ii revin, directorul general va asigura Incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social cu modiﬁcérile ulterioare.

a A3 % e a R ‘-"
y: Lr BU W

Art. 15. (1) Functia de director general se ocupa in condigjjle [€gH ‘;gwg -
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(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director general trebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel pufin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupi caz:
a) asistent sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
¢) drept; CONFORM CU Q?%%@:
d) stiinte administrative; |
€) sanitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postuli
cu diplomi de licentd ai invatiméantului universitar de lungi duratd in alte domenii decat cele
prevazute la alin. (2), cu conditia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii

e director general, si absolventi

functiei.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general se organizeazi potrivit
dispozitiilor Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) din regulamentul-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 286/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, comisia de concurs este
constituitd din:

a) secretarul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al Consiliului General al municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, al Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdfi sau al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
drbati.

Art. 16. (1) Directorul general al Directiei asigurd conducerea acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul general emite decizii.
(2) Directorul general reprezintd D.G.A.S.M.B, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tar si din strdindtate, precum si In justitie.
3) Dlrectorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
atijle ce revin D.G.A.S.M.B. in calitate de persoani juridic;

rdonator secundar de credite pentru bugetul Caminulului pentru persoane

ipfului Bucuresti - Academician “Nicolae Cajal” si ordonator tertiar de credite

i ibugetului propriu al D.G.A.S.M.B. si contul de incheiere a exercitiului
“supune aprobarii consiliului general;

: $F-supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul
57e1 dé dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor p};%ai?d\stadlul implementarii
\5*\, Uf;

« ——strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile dgZmasuri P eiitru imbunititire a
= cs:;’i‘i
activitatii / O e T
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CONFORNM CU ORIGINALUL -
f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul D.G.A.S.M.B., potrivit legii;,
g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului general statul de functii a ’
h) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.SM.B.;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale. G i
(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotardre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de directorul general adjunct
sau de unul dintre directori, desemnat prin decizie a directorului general, in conditiile previzute
de regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.M.B.

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
D.G.A.S.M.B. se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL II
ATRIBUTILE DIRECTORULUI GENERAL

(1) Directorul general al Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia si rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul general emite decizii.

(2) Directorul general reprezintd D.G.A.S.M.B, 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strédinétate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin D.G.A.S.M.B. 1n calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar/ tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.M.B. si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobdrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunititire a
activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul D.G.A.S.M.B., potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local al municipiului Bucuresti statul de functii
al D.G.A.SM.B,; < ;
h) controleazi activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.M.B.;
i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale. 2
(4) Directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege shu 4 Ahiid plinshptarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. X ”
(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se eXTTCITEde, S BUEaRs
adjunct sau de unul dintre directori, desemnati prin decizie a directo ‘\‘ilulqgg&fr?a _in conditiile
previzute de regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.M.B. 4
Indeplineste si alte atribufii cu caracter specific ce g din actele no )

. . g0 i s . . “aCAPILL
hotaréri ale CGMB si dispozitii ale Primarului Ge gm\\
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Directorul General coordoneazad direct compar flucutvlc wrmidtoare, fiecare din le “avand

atributii specifice: CONFORM CU ORIGINALUL
s L o
II. 1. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUN BUC
— ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL N
Caminul pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucures Academician Nicolae Cajal, este
un serviciu social cu personalitate juridicd, infiintat in subordinea Directiei Generale de Asistents
Sociald a Municipiului Bucuresti, fiind condus de un Director, numit prin decizie a Directorului
General al DGASMB.
Organigrama si Statul de functii al Caminului pentru Persoane Vérstnice al Municipiului
Bucuresti — Academician Nicolae Cajal se aprobd prin hotirdre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu avizul DGASMB, se regésesc in Anexa nr. 4 si Anexa nr. 5.
Regulamentul de Organizare si Functionare al Caminului pentru Persoane Varstnice al
Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal este elaborat in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, se aprobi prin hotirare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu avizul DGASMB si se regiseste in Anexa nr. 6.

i

URESTI

II. 2. BIROUL CORP CONTROL
Biroul Corp Control se afld In subordinea Directorului General si este condus de un sef birou.
Personalul biroului se subordoneaza sefului de birou, avand de indeplinit urmatoarele atributii:
a) asigura controlul in ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul propriu si modul in care
sunt respectate drepturile beneficiarilor arondati Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti;
b) biroul Corp Control desfdsoara o activitate cu caracter permanent si prelungit, controalele fiind
efectuate in functie de ziua si ora la care a fost sesizat cu privire la eventualele nereguli;
c) urmdregte respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdtile statului, a
hotérarilor adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a dispozitiilor emise de
Primarul General, a deciziilor emise de Directorul General precum si respectarea regulamentelor
de organizare si functionare, regulamentelor de ordine interioard, procedurilor operationale etc.;
d) stabileste obiectivele controlului astfel incat acestea si fie adecvate, cuprinzitoare, rezonabile
si integrate misiunii Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti si
obiectivelor de ansamblu si specifice ale institutiei,

~e) controleazd toate centrele din cadrul DGASMB, in ceea ce priveste respectarea calititii
serviciilor acordate, respectarea normelor de igiena in zonele de depozitare a hranei si in zonele
de locuit, respectarea meniurilor aprobate, a cantitdtii §i calitatii hranei, punctualitatea si
profesionalismul angajatilor la locul de munci etc;

T DireCiorului General stabilirea raspunderii disciplinare, dupd caz, a persoanelor
Aol

g 3
g i

I1. 3. BIROUL REGISTRATURA S

JE
Biroul Registratura se afld in subordinea Directoru};t B @e
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Personalul biroului se subordoneazi sefului de birou,_ avand de 1ndep 1

a) tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cerggfic
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.M.B.

de rezolvare a acestora;
b) primeste petitiile cetdtenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc,) si le Inregistreaza;

c) clasificd documentele pe tipuri de probleme;

d) verificd documentatia cetatenilor conform bazei de date existentd la nivelul institufiei si daca
aceasta este completd, o inregistreazi; daca documentatia este incompletd, aceasta este returnatd
petentului in vederea completérii;

e) reactualizeazi la solicitdrile compartimentelor D.G.A.S.M.B. cu avizul Directorului General,
baza de date existentd la nivelul institutiei, privind documentatia obligatorie pentru fiecare tip de

petitie;

f) elibereazd un bon care confine: numir de inregistrare, data, numele petentului, adresa si
telefonul la care poate fi contactat pentru eventualele completdri si neclaritati in legdturd cu cele
solicitate;

g) se informeazd referitor la stadiul unei lucrdri si solicitdi ldmuririle necesare de la
compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B. in cazul in care a fost depésit termenul

legal de rispuns sau termenul de raspuns dispus de directorul general prin rezolufie;

h) informeazad cetdtenii in legdturd cu diverse tipuri de probleme legate de activitatea
D.G.A.S.\M.B;;

i) transmite citre compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B. lucrérile centralizate;

j) primeste si elibereaza rdspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul
D.G.A.S.M.B;;

k) aduce la cunostintd conducerii propunerile, sesizarile si constatérile privind buna functionare a
serviciului,

1) urmireste solutionarea i redactarea, in termenul legal, a rispunsurilor elaborate de
compartimentele de specialitate ale D.G.A.S.M.B., citre petenti,

m) intocmeste lunar un raport privind situatia lucrérilor scadente la nivelul D.G.A.S.M.B. pe care

il inainteaza directorului General al D.G.A.S.M.B.;

n) aplici dispozitiile Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor, rdspunde de cunoagterea legislatiei din domen%}%{) e lp\\
activitate al serviciului; !g»\’

o) elaboreazd procedurile de lucru specifice; o
p) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legi;x o /

II 4. BIROUL JURIDIC LEGISLATIE

atnbutu
a) reprezmta si apara interesele mstltupm in fa

prevazute de lege, cu aprobarea Directorului General, A
b) analizeaza in vederea avizarii pentru legalitate decizd F gtorul General si orice
- /1]

i£9
X alte documente pentru care, conform legii, este nécesara avi &)nsﬂlerul urldlc
p g ]

c) part1c:1pa la cererea structurllor interesate si in condl‘;llle prevazute de lege, la negomerea si

juridice de naturd s3 angajeze raspunderea juridicd a instity
Page 15 of 57
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d) apara drepturile si interesele legitime ale instititutiei-in mpm‘mrﬂ:%
naturd si cu orice persoand, fie ea juridica sau fizicd, romani sau straind’
e) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii i pentru exegltar¢a, potrivit legii;.
realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale institutiei;
f) formuleazd puncte de vedere pentru diferite structuri din cadrul institutiei cu privire la modul
de interpretare juridica si aplicare a unor prevederi legale;

1 vederea

g) participd, impreund cu structurile C.G.M.B. sau serviciile din cadrul aparatului de specialitate
al primarului general, la elaborarea proiectelor de acte normative care privesc activitatea
institutiei;

h) participa, impreund cu celelalte servicii de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Inten ale
institutiei;

i) exercitd si alte atributii din domeniul siu de activitate care sunt dispuse de conducerea
institufiei sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea juridic;

j) tine evidenta actelor normative de nivel superior (legi, hotdréri si ordonante ale Guvernului),
Hotararilor C.G.M.B., Dispozitiilor Primarului General si a altor lucréari de documentare juridica;
k) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

1) organizeaza arhiva Biroului Juridic, Legislatie;

m) urmdregte, selecteazd si informeaza conducerea institutiei si structurile interesate in legatura
cu actele normative ce contin prevederi cu caracter normativ legate de obiectul de activitate al
institutiei;

n) la solicitare, acordd consultantd juridicd personalului institufiei pentru indeplinirea de catre
acesta a atributiilor profesionale;

o) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

p) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii;

I1. 5. COMPARTIMENTUL AUDIT

Personalul compartimentului se subordoneazd Directorului General al institutiei avind de
indeplinit urmétoarele atributii:

a) coordoneazd, evalueazi si sintetizeaza activitatea de audit public intern la nivelul institutiei;

b) coordoneazd din punct de vedere metodologic, activitatea de audit intern desfisurati in
instituie, in vederea definirii strategiei si a imbunatatirii activititii de audit-public intern;

c) elaborezd proiectul planului anual de audit-public intern in urma consultirii cu directorul
general al institutiei;

d) exercitd auditul-public intern asupra tuturor activititilor desfdsurate in cadrul institutiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

-€) inainteazi rapoarte, la solicitarea Directiei de Audit Public Intern /P.M.B., referitoare la
_constatérile, concluziile si recomanddrile rezultate din activitatile desfasurate ;

i consecintele neimplementdrii acestora, insotite de documentatia
1 ‘ la incheiérea trimestrului

/&75
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h) auditeazd, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la aceast interval, activits
compartimentelor din institufie, care se referd la:

1. angajamente bugetare si legale din care deriva direct/indirect, obligafifT
CONFORM CU ORIGINALULH

din fonduri comunitare;
2. plati asumate prin angajamente bugetare si legale-inelusiv-din-forfduri ¢
3. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri diirdomeniul privat al

statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

5. alocarea creditelor bugetare;

6. constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
a facilitatilor acordate la incasarea acestora ;

7. fiabilitatea sistemului contabil;

8. luarea deciziilor;

9. sistemul de conducere si control precum si riscurile ce deriva din acesta;
i) certifica trimestrial si anual bilanful contabil si contul de executie bugetara (insotite de raportul
de audit) ale institutiei publice prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune; certificarea se face inaintea aprobdrii de catre
conduciatorul institutiei publice a bilanfului contabil si a contului de executie bugetara;
j) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operationala si propune masuri §i solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati dupi caz;
k) supravegheazi, planificd, programeazi, organizeazd, coordoneazd urmdrirea si controlul
indeplinirii deciziilor directorului general,
1) evalueazi eficienta utilizdrii resurselor financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;
m) urmdreste modul de utilizare a resurselor si propune eventuale modificari ale fondurilor
alocate;
n) efectueazi activitati de control specifice, in vederea urmdririi respectarii parametrilor legali in
care institutia utilizeazd fondurile alocate formuland propuneri ori de céte ori constatd ca
fondurile alocate au fost (sau nu) utilizate conform destinatiilor;
0) identifici resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiei in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;
p) evalueazi si monitorizeaza activitatea desfasuratd in cadrul institutiei in conformitate cu
responsabilititile stabilite de legislafia In vigoare;

bugetul local;
r) elaboreaza procedurile de lucru specifice;
s) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii;

I1.6. BIROUL RELATII PUBLICE )
Biroul Relatii Publice se afla In subordinea Direct '

Personalul biroului se subordoneaza sefului de bigqyly
1. Atributii privind aplicarea prevederilor Legfi nr

Wit urmétoarele atributii:
hdificarile si completirile

fW- L
%

A
%

ulterioare, s 7

'a)  furnizeaza cetitenilor, verbal, informahrrd ”‘ﬁ creGpiblic legate de activitatea
D.G.A.S.M.B.; = gren® N

b)  pune la dispozitia cetfenilor, in vederea consultapizdocumente ce confin informafii de

. . . . . . N / é\‘ - A ».Ji@\\\ .
interes public legate de domeniul asisteniei sociale si caferintradn competenta D.G.A.SMB,
< MANAGEMENTUL G
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. N
c) solicitd de la compartimentele de specialitateidin D.G.A.S.MB

d) oferd cetitenilor care telefoneaza, informatii de interes public, in misura in care.ace

sunt de competenta D.G.A.S.M.B. si pot fi furnizate telefonic;
e) tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele decét cele previzute si fie
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile previzute de Legea nr. 544/2001;
) in cazul In care informatia de interes public solicitatd se acordi la cerere, indruma
cetdtenii citre Registratura D.G.A.S.M.B.;
g) raspunde solicitarilor de informatii de interes public venite pe site-ul sau prin adresele de
e-mail ale D.G.A.SM.B.;
h) raspunde de cunoagterea legislatiei din domeniul de activitate;
i) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea D.G.A.S.M.B.

2. Atributii privind audientele:

a) organizeazd inscrierea in audientd la Directorul General si la directorii D.G.A.S.M.B.,
pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;

b) participd la audiente si intocmeste procesul verbal;

c) trimite sau comunicd rdspunsurile cétre cetdfeni in termenele stabilite de prevederile

legale in vigoare;

d) urmdregte solufionarea solicitdrilor adresate de catre petenti in timpul audientei si
intocmeste un raport privind rezolvarea acestora;

e) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea D.G.A.S.M.B.;

f) raspunde de cunoasterea legislatiei din domeniul lor de activitate;
3. Atributii privind relatia cu mass-media:
a) colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale D.G.A.S.M.B. si cu reprezentanti ai

mass-media acreditati la Primaria Municipiului Bucuresti;

b) redacteaza comunicate de presa;

c) analizeazi i evalueazd modul in care se reflectd actiunile intreprinse de cétre D.G.A.S.M.B. in
presa;

d) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea D.G.A.S.M.B.;

e) intocmeste lucréri de specialitate (analize si sinteze);

\ f) organizeaza conferintele de presd ale D.G.A.SM.B.;

.g) informeazi in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activititile si actiunile de interes public
organizate de D.G.A.S.M.B.;

h) analizeazi, evalueazi si planifici comunicarea in probleme de interes pentru D.G.A.S.M.B.;

i) organizeazi si intrefine relatiile cu mass-media, cu opinia publica in general;

j) intretine relafii cu organele guvernamentale, comisiile parlamentare, partidele politice si

1 MA
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m) organizeaza culegerea, prelucrarea, analizarea, stacarea (sau difuza
in mass-media internd si internationald privind problemele si activitatitle DG A:
banci de date in colaborare cu mass-media; ;
n) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale D.G.A. S M B -
o) analizeazd evolufia imaginii D.G.A.S.M.B., utilizdnd i sondaje sociologice contrac;ta e
institutii specializate;
p) raspunde de cunoagterea legislatiei din domeniul de activitate;
r) elaboreaza procedurile de lucru specifice;
s) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii;

Bt f1' oF ce apar

S.M. B reahzand

I1.7. SERVICIUL RESURSE UMANE

Serviciul Resurse Umane se afld in subordinea Directorului General si este condus de un sef
serviciu.

Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, avdnd de indeplinit urmétoarele
atributii:

a) gestioneazd resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractului individual de
muncd, asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competentd si conform
prevederilor legale, in limita necesarului de personal si a numdarului de posturi aprobate prin
statul de functii;

b) asigurd intocmirea formalitafilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei precum si pentru promovarea personalului, conform prevederilor legale;

c) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen desfdsurate la nivelul institufiei si
intocmeste formalitdfile privind incadrarea in muncd a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

d) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen desfasurate la nivelul institufiei pentru
asigurarea promovérii personalului in functii/grade/trepte;

e) intocmeste documentele privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca pentru angajatii institutiei;

f) stabileste si actualizeazd conform prevederilor legale salariile de bazd si indemnizatiile de
conducere pentru angajati, calculeazd vechimea in muncd la momentul angajarii, stabileste si
actualizeazi transele/ gradatiile de vechime;

g) organizeazd §i urmdireste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale, solicitd, centralizeazi si tine evidenta figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor;

h) organizeazi si intocmeste impreund cu personalul de conducere fisa postului pentru angajatii
institutiei, tine evidenfa fiselor de post si se asigurd de corelarea acestora cu atributiile din
R.O.F;

i) face propuneri, in colaborare cu comartlmentele de resort pentru Regulamentul de Orgamzarc
si Functionare, Regulamentul Laf€ '
conformitate cu legislatia in vighy r@ » _ : ,
j) intocmeste si gestioneaza d RO 'E’gtocmeste si actualizeazd Registrul Electronic

de Evidenta a Salariatilor,

k) intocmeste graficul anual d‘
de la conducitorii hSt
concediilor fard pl
concediu;

dulor de odihnd, pe baza propunerllor primite
jasttutiei, fine evidenta concediilor de odlhna
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I) intocmeste documentatia privind compensarea orglor suphmentare

platit sau plata acestora, in conditiile legii; ; o e
m) elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechin d At céy""t?f(\i;repturile‘
salariale (salarii de Incadrare, sporuri de vechime, etc); S

Lo /2
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m) asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limiti de vArsti sau
invaliditate pentru angajatii din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

n) intocmeste raportdri statistice privind activitatea de resurse umane;

0) colaboreazi cu Serviciul Buget Planificare Resurse Investifii si Serviciul Financiar
Contabilitate si C.F.P. in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli si a statelor de
plata, furnizidnd datele necesare;

p) intocmeste nevoile de pregatire si perfectionare a pregatirii profesionale, in baza solicitirilor
transmise de compartimente, primind ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la
institutiile abilitate in domeniu;

q) organizeazd §i urmdreste activitatea de furnizare de servicii de formare profesionald in
domeniul asistentei sociale;

1) {ine evidenta condicilor de prezentd, a registrelor de deplasdri in teren si urmireste prezenta la
serviciu a angajatilor;

s) asigurd completarea si eliberarea legitimatiilor de serviciu si urmireste recuperarea lor la
incetarea contractului individual de munci;

t) asigurd si rdspunde de aplicarea prevederilor legale in domeniul legislatiei muncii;

u) indeplineste orice alte lucrdri prevazute de legislatia muncii, la solicitarea Directorului
General.

IL. 8. SERVICIUL SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA SI GESTIONAREA
SITUATIILOR DE URGENTA

Serviciul Securitatea §i Sinitatea iIn Muncd si Gestionarea Situatiilor de Urgenti se afli in
subordinea Directorului General si este condus de un sef serviciu.

Personalul serviciului se subordoneazad sefului de serviciu, avind de indeplinit urmaitoarele
atributii:

a) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionald la locurile de munca,
reevalueazi factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionali si stabileste nivelul de risc
pe loc de munca si unitate;

b) asigura prevenirea accidentelor in munci, informeaz3 si instruieste angajatii;

¢) intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si 1l aplice corespunzitor
conditiilor de munci specifice unitatii;

~ d) intreprinde demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punctul de vedere al

securitdfii i sdndtatii in munca, nainte de inceperea oricarei activitifi, conform prevederilor

si sandtdfii in munca;

W\' S SARSOUN
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h) ia méasuri pentru asigurarea de materiale necesare infqrmarii s 1nsjtrﬁi§f§ e

afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea inmuned;——# ,,
i) asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munci, LLa‘z's;}f}aa_glscurllor Ja. ‘careg -
aceasta este expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protecpe‘i
necesare;

j) urmireste angajarea persoanelor care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testérii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute §i asigurd
controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) prezintd documentele si furnizeazd relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudirii cercetirii evenimentelor;

1) asiguri realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

m) nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard

de cazurile In care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viafa
accidentatilor si a altor persoane;

n) asigurd echipamente de protectie a muncii pentru angajati;

0) obtine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de legislatia in
vigoare;

p) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

q) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii;

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct se afld in subordinea si raspunde in fata Directorului General;
Conduce, coordoneazi si controleaza activitatea directiilor si serviciilor aflate in subordinea sa;
Verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/ birourilor/ structurilor
care oferd servicii sociale cu i fard cazare, pe care le coordoneazi;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul

General.

III. 1. SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE
Serviciul Stimulente Financiare se afla in subordinea Directorului General Adjunct Si,, aste dendus

de un sef serviciu.

In subordinea Serviciului Stimulente Financiare functioneazi:
III.1.1. Blroul Stlmulent Nou-Nascut si Monoparental

Nou-Néscut si Monoparnta
| \subordoneaza Sefulul Serv ipderfF

\

t{‘\
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[CONFORM CU ORIGI
{
b) asigurd §i organizeaza activitatea de primiré—a—solicitirilor —priving, sf
financiare/ajutorul social comunitarpentru familia monoparentali acordate de i stltutle

c) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a stimulentelor ﬁnanmare/ajutorulm ‘soc:lal"}/
comunitar pentru familia monoparentald, conform procedurilor prevazute de lege si stabilite pnny‘/

Hotaréarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si pregiteste documentatia necesard in
vederea stabilirii dreptului persoanelor din grupurile vulnerabile la accesareastimulentelor
financiare/ajutorului social comunitar pentru familia monoparental;

d) intocmeste documentele pentru acordare/suspendare/respingere/repunere/incetarea modificare
a cererilor privind acordarea stimulentelor financiare/ajutorului social comunitar pentru familia
monoparentala din bugetul local si le prezinti Directorului General pentru aprobare;

e) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre solicitantii si beneficiarii
stimulentelor financiare/ajutorului social comunitar pentru familia monoparentald acordate de
institutie;

f) pastreaza permanent legitura cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
de sector, Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale de sector, precum si cu oricare
institufii, in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea
stimulentelor financiare/ajutorului social comunitar pentru familia monoparentald administrate de
Institutie;

g) Tnainteaza, lunar, Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute de citre
H.C.G.M.B.in vederea efectuarii plitilor;

h) sesizeazd Biroul Juridic, Legislatie din cadrul D.G.A.SM.B. cu privire la cazurile
beneficiarilor stimulentelor financiare/ajutorului social comunitar pentru familia monoparentala
asupra cdrora sunt suspiciuni cu privire la incasirile necuvenite;

i) elaboreaza procedurile de lucru specifice;
j) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

II1.1.1. BIROUL STIMULENT NOU-NASCUT SI MONOPARENTAL

Biroul Stimulent Nou-Nascut si Monoparental se afli in subordinea Serviciului Stimulente
Financiare si este condus de un sef birou. Biroul isi desfisoara activitatea tn baza Hotérarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind acordarea unui stimulent financiar pentru
nou-ndscufi §i a unui ajutor social comunitar pentru familia monoparentali.

Biroul Stimulent Nou-Néscut si Monoparental are de indeplinit urmatoarele atributii:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a cererilor privind acordareastimulentului
financiar pentru nou-néscuti si a ajutorului social acomunitar pentru familia monoparentala;

b) asigura activitatea de primire, inregistrare si procesare a documentelor doveditoare transmise
de cétre solicitantii/beneficiarii stimulentului financiar pentru nou-niscuti si a ajutorului social
acomunitar pentru familia monoparentald in vederea actualizarii informatiilor;

¢) verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind acordarea stimulentului financiar pentru

\e serviciu propunerile privind aprobarea/suspendarea/respingerea/

i

; a@ rerilor pnvmd acordarea stlmulentulul financiar pentru nou-niscuti si a

s
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institutii, in vederea verificarii indeplinirii conditi
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beneficiarilor pentru acordarea stimulentului financiar pentru nou-ndscuti si a ajutorului social
comunitar pentru familia monoparentala;

f) asigurd informarea solicitantilor de stimulent financiar/ajutor social comunitar cu privire la
conditiile ce trebuiesc indeplinite, conform actelor normative in vigoare;

g) inainteazd Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiilg™ de eligibilitate prevazute de- cétre
H.C.G.M.B.in vederea efectudrii platilor; CONFORN CU ORIGINALUL flSo e 58
h) elaboreazi procedurile de lucru specifice;
i) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in ¢ egii—"

I11.1.2. BIROUL STIMULENT COPII CU HANDICAP
Biroul Stimulent Copii cu Handicap se afld in subordinea Serviciului Stimulente Financiare si
este condus de un sef birou.Biroul isi desfdsoara activitatea in baza Hotérérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind acordarea unui stimulent financiar pentru copii cu
handicap.

Personalul Biroului Stimulent Copii cu Handicap se subordoneazi sefului de birou, avind de
indeplinit urmatoarele atributfii:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a cererilor privind acordarea stimulentului
financiar pentru copiii cu handicap acordat de catre institutie;

b) asigurd si organizeazi activitatea de primire, inregistrare si procesare a documentelor
transmise de citre solicitantii/beneficiarii de stimulent financiar pentru copiii cu handicap in
vederea actualizarii informatiilor;

¢) verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate previzute in cuprinsul metodologiei de lucru
aprobati prin Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) inainteazd sefului de serviciu propunerile privind aprobarea/suspendarea/respingerea/
recuperarea/incetarea/modificarea cererilor privind acordarea stimulentului financiar pentru
copiii cu handicap;

¢) pastreaza permanent legatura cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
de sector, Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale de sector, precum si cu oricare
institutii, in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor de eligibilitate a solicitantilor §i a
beneficiarilor pentru acordarea stimulentului financiar pentru copiii cu handicap,

f) asigura informarea solicitantilor de stimulent financiar cu privire la conditiile ce trebuiesc
indeplinite, conform actelor normative in vigoare;

g) inainteazé Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile

\é H.C.G.M.B.in vederea efectudrii platilor;
'Z\h) elaboreazi procedurile de lucru specifice; »
\ i) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului igzt

General al Mumclplulul Bucurest1 prwmd acordarea’
sociald a persoanelor adulte cu handicap.
Personalul Biroului Stimulent Adulti cu Handlcap se*suberdoneaza sefului de birou, avand de

indeplinit urmatoarele atributii: Vs
5" MANAGEMENTULS

Page 23{ f 57?;@?5;% :

Vo s rnm R R0 ™




a) asigurd si organizeazé activitatea de primire a cererile

b) asigurd §i organizeazd activitatea de primire, inregistrare si procesare a dccumentelor_
transmise de catre solicitantii/beneficiarii de stimulent pentru integrarea sociald a persoanelor

adulte cu handicap in vederea actualizarii informatiilor;

¢) verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate previzute in cuprinsul metodologiei de lucru
aprobata prin Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) inainteazd sefului de serviciu propunerile privind aprobarea/suspendarea/respingerea/
recuperarea/incetarea/modificarea cererilor privind acordarea stimulentului pentru integrarea
sociald a persoanelor adulte cu handicap;

e) péstreazd permanent legitura cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
de sector, Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale de sector, precum si cu oricare
institutii, In vederea verificdrii indeplinirii conditiilor de eligibilitate a solicitantilor si a
beneficiarilor pentru acordarea stimulentului pentru integrarea sociald a persoanelor adulte cu
handicap;

f) asigura informarea solicitantilor de stimulent cu privire la conditiile ce trebuiesc indeplinite,
conform actelor normative in vigoare;

g) Tnainteazd Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute de citre
H.C.G.M.B. in vederea efectudrii platilor;

h) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

i) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC SI ADMINISTRAT1V

Directorul economic §i administrativ al D.G.A.S.M.B. se afli in subordinea Directorului General
si rdspunde de indeplinirea atributiilor compartimentelor din subordine:

1. Serviciul Financiar, Contabilitate si CFP

2. Serviciul Buget, Planificare Resurse, Investitii

~_ 3. Serviciul Achizitii Publice

- Biroul Contractare Servicii Sociale
4. Serviciul Administrativ

a) con?%leaza le coordoneaza activitatea fiecdrui serviciu/birou aflat in subordinea sa directs;

b) primeste, verificd §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazad Directorul General al D.G.A.S.M.B. asupra modului de solutionare a
solicitdrilor si a petitiilor;

c) verificd respectarea si aplicarea corecta a leglslaue

coordoneaza

£/






