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SECTIUNEA 16
DIRECTIA DE MEDIU

Art. 138 Misiunea i scopul directiei

1. Stabileste acliunile si masurile care si asigure cetatenilor din municipiul
Bucuresti un mediu sanatos in armonie cu dezvoltarea economica si sociald a orasului,
prin indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Conservarea, protectia si imbunatagirea calitafii mediului;

b) Protectia sanatatii umane;

c) Utilizarea prudenta si rajionala a resurselo

d) Promovarea de masuri la nivel local fn vederea tratar] prg

regionale de mediu. CONFORM cu ORIGINALY> :3)
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Art. 139 Atributii .
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1. Monitorizeaza gi raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul intagrat
de calitate a aerului in municipiul Bucuresti;

2. Asigurd secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul integrat de calitate a
aerulul in municipiul Bucuresti in vederea urmaririi realizarii masurilor, Intocmiri s
transmiterii rapoartelor periodice cétre autoritatea pentru protectia mediului si revizuirii
dupd caz a Planului integrat de calitate a aerului:

3. Efectueaza campanii de masurdri indicative ale calitdfi aerului cu
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentratiilor de poluanti atmosferici in
diferite zone ale municipiului Bucuresti (artere intens circulate, zone de expunere a
populatiei sensibile, etc.) si colaboreaza cu autoritati in domeniul protectiei calitatii aerului;

4. Sesizeaza, dupd caz, institutiile/autoritatile abilitate de lege sa aplice masuri de
protectia mediului in urma determindrii periodice a calitéfii aerului si a nivelului de
zgomot cu echipamentele din dotare;

5. Asigura realizarea periodicd a hartilor strategice de zgomot pentru= ﬁﬁi;‘jzm\
Bucuresti, transmiterea acestora spre avizare autoritatii teritoriale de mediu uﬁ“e ior-5are 5
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti; o A y‘\
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6. Realizeazad periodic Planul de aciiune pentru diminuarea 2go oftflsi: |
municipiul Bucuresti si transmiterea acestuia spre avizare autoritatii teritdriale
ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi urmarg realizareds v/
actiunilor stabilite prin Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului; W

7. Asigurd funcfionarea si dezvoliarea sistemului de monitorizare a
urban;

8. Efectueazd campanii de masurari sonometrice in zone expuse la nivel ridicat de
zgomot, spalii de locuit, zone de agrement si verificd impactul implementarii unor masuri
din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte de
investitii in derulare:

9. Monitorizeazd si evalueaza nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic si participd impreund cu Directia Generald de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

10. Participa la realizarea bazei de date urbane cu informatiile privind zgomotul
urban, zonele i populatia expusa; P

11. Asigurd efectuarea verificarilor metrologice anuale ale echipamentelor si
aparaturii de analiza calitatii mediului din dotare: L
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12. Monitorizeaza desfisurarea unor activitati generatoare de disconfort pentru
populafie in anumite zone ale localitatilor, cu predominania in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii $i agrementului si de interes turistic;

13. Elaboreaza propuneri si participd la actiuni tematice specifice activitatii Directiei
de Mediu pentru indeplinirea masurilor ce revin Prim&riei Municipiului Bucuresti cuprinse
in Planul local de actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului in municipiul
Bucuresti, Planul de mentinere a calitafii aerului in municipiul Bucuresti si Planul de
actiune pentru diminuarea zgomotului in municipiul Bucuresti;

14. Asigura la solicitarea Directiei Urbanism, furnizarea informatiilor necesare
pentru planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective Si
activitai, din punct de vedere al proteciiei mediului, pentru a nu prejudicia ambientul,
calitatea aerului, spatiile de odihna, tratament $i recreere, starea de confort a populatiei;

15. Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul local de
acfiune pentru mediu aflate in responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti;

18. Participa cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea masurilor
inifiate de Directia Generalad Servicii Publice, in domeniul gestiunii integrate a deseurilor;

17. Elaboreaza propuneri de optimizare $i dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea si controlul calitatii aerului si nivelului de zgomot;

18. Urmareste derularea din punct de vedere tehnic, a proiectelor/studiilor finantate
din bugetul local si/sau surse extrabugetare, in domeniul calitatii mediului;

19. Colaboreazé cu institute de cercetare-proiectare si de nvatamant superior,
organizaii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alfi reprezentanti ai societatii civile
in domeniul protectiei mediului;

20. Informeazé publicul cu privire la calitatea aerului, nivelului zgomotului urban si
sursele de poluare;

21. Monitorizeaza si propune masuri de imbunéatatire a microclimatului urban prin
amenajarea $i intrefinerea izvoarelor §i luciilor de apa de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti si din zonele limitrofe acestora, de anrumus e

22, Elaboreaza raspunsuri la petifiile cetéieri :
cu privire la subiecte ce fac obiectul atributiilor servig

ASISTENT, T €
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16.2.SERVICIUL AVIZE SEACORBURI il YA
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Art. 140 Atributii GONFORM CU ORIGIN
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1. Emite avize de toalgtars (lucrar™—de—Tormare/fructificare, imeie Si
regenerare), defrigsare, transplantare arbori/arbusti din speciile omamentale din Bucuresti-
in conformitate cu prevederile legale;

2. Emite avize de toaletare (lucrari de formare/fructificare, intretinere si
regenerare), defrisare pentru arborii/arbustii nominalizati in lista arborilor/arbustilor ocrotiti
de pe raza Municipiului Bucuresti dupa obtinerea avizului Academiei Romane;

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructur (retele tehnico-edilitare i stradale);

4. Emite adrese privind inventarierea materialului dendrologic afectat de lucrarile
de construire prevazute in documentatiile de urbanism (PUD/PUZ) in vederea obtinerii
acordurilor/autorizatiilor de mediu emise de Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;

5. Emite acordul/avizul de specialitate privind amplasarea unor obiective, Tn limita
stabilita prin legislatia in vigoare, pe spatiile verzi din intravilanul localitatilor, inregistrate in
P.U.G. = ul Municipiului Bucuresti;

6. Elaboreaza regulamentul privind declararea arborilor $i arbustilor ocrotii, .
stabilind criteriile de incadrare, conditiile de intretinere si monitorizare a integritatii si starii
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generale a acestora. Tntocmegte documentatia  pentru  declararea/declasarea
arborilor/arbustilor ocrotiti si solicita avizu! Academiei Romane;

7. Propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care
fac parte din specii neadecvate in cazul vegetaliei aferente spatiului public urban:

8. Initiazd elaborarea de studii de specialitate privind specii dendro-floricole
recomandate/restriclionate spre utilizare 1n amenajarea/dezvoltarea spafiului uban
bucurestean, studii de specialitate privind amplasare/infiintarea unui spatiu verde (studii
privind tipul de sol/ adancime apa freatica/ perioada de insorire/ conditii pedo-climatice
punctuale/ zonale/ rezistenta boli si daunatori, etc);

9. Participd la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatillor verzi, in colaborare cu institutiile si serviciile publice de
interes local relevante:

10. Colaboreazi cu administratorii spatiilor verzi publice din municipiul Bucuresti in
vederea incheierii protocoalelor de executare a plantariior in compensare, refacere si
intretinere a spatiilor verzi cu beneficiarii avizelor de specialitate;

11. Colaboreazd cu direcfile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Directia Patrimoniu, Directia Juridic, Directia Urbanism, etc.), cu administratorii
spafiilor verzi publice din municipiul Bucuresti privind inifierea proiectelor de extindere a
spatiilor publice de tipul parcurilor, scuarurilor, a spatiilor verzi de protectie, aliniamentelor
stradale plantate, etc., din punct de vedere al datelor tehnologice de specialitate
(horticultura, peisagistica);

12. Participd la sedinfele Comisiei de Analizi Tehnica si a Comitetul Special
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti, in vederea emiterii
acordului/ autorizatilor de mediu pentru documentatiile depuse spre analiza in domeniul
specific de activitate;

13. Asigurd participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea actelor de
reglementare In domeniul specific de activitate;

14. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de aciiune pentru mediu;

15. Intocrneste studii si propuneri pentru imbunatatirea activitalii de intretinere a
parcurilor si spatiilor verzi:

16. Inventariazd si evalueaza vizual starea fiziologicd a arborilor de pe
aliniamentele stradale, de pe spatiile verzi sl alte categorii de terenuri situate n zone
rezidentiale pe terenuri apartinand domeniului public si privat;

17. Indeplineste mésurile stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului in
municipiul Bucuregti aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe probleme specifice privind spatiile verzi:

18. Asigura scanarea avizelor de s
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Art. 141 Atribut

*
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1. Verificad indeplinirea obligatiilor " pyf/ avizele de
catre Serviciul Avize si Acorduri privind plantarilé in compensare de arbori, arbusti si
amenajare de spatii verzi, de catre beneficiari avizelor de specialitate (autorititile
administrafiei publice locale din municipiul Bucuresti, institutile subordonate acestora,
persoanele juridice si persoanele fizice, etc.) conform prevederilor legale si inainteaza
neconformitdtile constatate catre Direcfia Generald de Poliie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti in vederea aplicarii masurilor Iegale; [ Tl
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2. Centralizeaza datele rezultate in urma verificérilor efectuate privind plantarile in
compensare de arbori, arbusti si amenajare de spatii verzi;

3. Verifica pe teren sesizérile si reclamatile privind degradarea/diminuarea
spatiilor verzi, nerespectarea prevederilor avizelor de specialitate (interventii de formare,
intretinere, regenerare arbori §i arbusti; transplantare arbori si arbusti; amenajare spatii
verzi) emise de Serviciul Avize gi Acorduri si nainteazad neconformitatile constatate cétre
Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti in vederea aplicarii
masurilor legale;

4. Participa la verificari in teritoriu, pe domeniul sdu de activitate, impreuna cu
personal din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

5. Solicitd administratoritor spafiilor verzi publice din municipiul Bucuresti
planificarile de executare a interventiilor prevdzute In avizele de specialitate emise de
cétre Serviciul Avize si Acorduri $i urméareste in teren conformitatea executarii acestora;

6. Urmareste starea spafiilor verzi dupa executarea lucrarilor edilitar-gospodéresti
prevazute Tn avizele de specialitate emise de cétre Serviciul Avize si Acorduri;

7. Tine evidenia arborilor/arbustilor ocrotiti in baza documentatiei de declarare a
arborilor ocrotiti §i a avizelor de specialitate emise de cétre Serviciul Avize si Acorduri;

8. Tine evidenta avizelor de specialitate si a altor documente cu efect asupra
spatiilor verzi, emise de catre Serviciul Avize si Acorduri, in baza cérora se efectueaza
verificarile pe teren;

9. Actualizeaza registrul local al spatilor verzi din intravilanul Municipiului
Bucuresti, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

10. Mentine colaborarea cu autoritatile publice locale si institutiile publice cu atributji
in administrarea spafiilor verzi din domeniul public al Municipiului Bucuresti, privind
actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti;

11. Opereaza in registrul local al spatilor verzi din intravilanul Municipiului
Bucuresti conform prevederilor legislatiei in vigoare;

12. Elaboreazé Strategia spatfiilor verzi a municipiului Bucuresti in colaborare cu
administratorii spatfiilor verzi publice din municipiul Bucuresti, propune adoptarea si
urméreste imp!ementarea ac;iuni or/mésurilor stabi!ite prin aceasta

local de ac:ilune pentru mediu;
14. Colaboreazd cu institute de cercetare-proiectare si de m_

organizafii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprez;

in domeniul protectiei spatiilor verzi. !

Ari. 142 Atributii

adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, (conform Strateglel nationale a
Romaniei privind schimbarile climatice 2013 - 2020); demareazd si monitorizeaza
activititile de implementare a actjunilor gi a activitafilor stabilite in Planul de actiune;

2. Inifiaza si promoveazd actiuni/campanii de constientizare n cadrul societatii
civile privind combaterea efectelor schimbérilor climatice;

3. Colaboreaza cu institutii de profil privind schimbul de informatii referitoare la
calitatea factorilor de mediu si efectele schimbérilor climatice;

4. Organizeaza campanii, seminarii, dezbateri pentru diseminarea informatiilor
privind problematica de mediu;

5. Promoveaza concepte de dezvoltare durabild: mobilitate urbana, transpoﬁ"

durabil, mijloace de transport alternative, non-poluant;
6. Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu ONG-uri din domeniu, mstliutu
publice pentru constientizarea cetatenilor cu privire la importanta problematicii de mediu;
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7. Elaboreaza programe educationale in domeniul ecologiei si asigura
implementarea acestora in gradinite, scoli, (pe cicluri de invatamant) si licee din municipiul
Bucuresti;

8. Organizeaza si susfine la sediul institufiilor de Tnvatamant lectii si acfiuni
educative-interactive pe teme de protectia mediului;

9. Coordoneazd si organizeazd evenimente conform calendarului  ecologic,
activitali practice de plantare si salubrizare, cat si concursuri cu caracter ecologic in
parteneriat cu institutii publice si ONG-uri din domeniu;

10. Elaboreazd si promoveaz materiale cu confinut informativ, educativ, care au
drept scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

11. Colaboreazé cu institulii publice, instituii de fnvatamant superior, organizatji
guvernamentale/neguvernamentale de profil si cu reprezentan{i ai societatii civile pe
domeniul specific de activitate;

12. Parlicipé la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu.

DIRECTIA JURIDIC

Art. 143 Misiunea si scopul directiei

1. Reprezinté interesele Municipiului Bucuresti si ale Primaruhs4A8enefal la
instantele judecatoresti si jurisdictionale;

2. Avizeaza si participd la elaborarea proiectelor de acte administrative ce
urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
actele normative In vigoare;

J.Gestioneazé activitatea de solutionare a dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat;

4. Are n evidenta dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995, elibereaza copii
la cererea persoanelor interesate $i raspunde la petifiile care au ca obiect aplicarea
acestui act normativ;

5.Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu comparimentele de
specialitate;

6.Avizeazd din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de
Primarul General:

7.Solufioneaz solicitarile care fac obiectul legilor proprie

17.1.SERVICIUL EVIDENTA, ANALIZA, SOLU
GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10

Art. 144 Atributii

1. Primegte, Tnregistreaza in format electronic si {ine evidenta notificarilor
formulate in temeiu! Legii nr. 10/2001:

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor atribuind numar de ordine
acestor dosare;

3. Primeste, inregistreazd in format electronic corespondenta purtatd cu
notificatorii, reprezentantii acestora, petitionarii precum si cu autoritdfile si institutile

statului, si se ocupd de rezolvarea acesteia conform prevederilor legale si in termenele

stabiiite;

*
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4. Poartd corespondenta cu notificatorii sau reprezentantii acestora, cu A_utpri_t_é_ti!_e 5
Statului si diferite Institutii, in vederea completarii gosarelor administrative cu doqymente_lg 2

™



prevazute de Legea nr. 10/2001, precum si cu dispd;
doveditoare; A 0

5. Redacteaza réspunsuri la petitii, memorii $i cereri in materia restituirifoip
administrativa;

6. Emite adrese cu privire la situatia notificarilor inregistrate in temeiul Legii
nr.10/2001;

7. Solicita informatii cu privire la situatia juridicd si locativd de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la institutiile
care administreaza imobilele;

8. Verificd si analizeaza documentele depuse in sustinerea notificarilor;

9. Participd si acordd consultants juridicd la audientele solicitate de citre
persoanele interesate:

10. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si institutiilor statului
copia dosarelor administrative intocmite in temeiul Legii nr. 10/2001; ===

11. Formuleazd un punct de vedere motivat asupra dg
inaintate spre solutionare catre comisia interna; /

12. Primeste, inregistreaz3, analizeaza si redacteaza r
formulate Tmpotriva dispozitilor emise in temeiul Legii nr. 10/20
legale si in termenele stabilite:

13. Emite adrese cu privire la situatia notificarilor sol
Primarului General; g,

14. Transmitefinainteazd la solicitarea persoanelor indreptatite™ si
Statului copia dosarelor administrative solutionate, intocmite in temeiul Legii nr. 10/2001: {

i5. Participé si acorda consultanta juridics petentilor cu privire la contestatiile
depuse in cadrul audientelor solicitate de catre persoanele interesate; s

16. Formuleazd un punct de vedere motivat asupra contestatiei dispoziiei
Primarului General si inainteaza spre reanalizare dosarul administrativ comisiei interne;

17. Modificd/revoca, dups caz, dispozitia Primarului General contestata;

18. Inregistreaza si tine evidenta In format electronic a dosarelor constituite in baza
Legii nr.10/2001 si a migcarilor acestora:

19. Arhiveazd si gestioneazi dosarele administrative si alie documente din
domeniul de activitate al serviciului:

20. Aduce la cunostinta persoanelor Indreptatite dispozitile Primarului General ce
decurg din aplicarea Legii nr.10/2001:

21. Elibereaza persoanelor indreptétite dispozitia Primarului General modificats sl
transmite copia acesteia directilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si institutiilor statului implicate in inventarierea imobilelor;

22. Transmite copii ale dispozitilor Primarului General, directiilor din cadrul
- aparatului de specialitate al Primarului General $i institutilor statului implicate in
inventarierea imobilelor:

23. Comunica dispozitia Primarului General cu solutia ,,respins” persoanelor
indreptétite, prin posta, cu confirmare de primire;

24. Intocmeste procesele-verbale de afisare ale dispozitiilor Primarului General cu
solutia ,,respins” si le afiseazi insotite de aceste dispozitii, la avizierul sediului Primariei
Municipiului Bucuresti;

25. Pregateste si transmite documentatia aferentd notificarilor solutionate prin
dispozitia Primarului General cu solufia ,,acordare de méasuri reparatorii prin echivalent”
emisa in temeiul Legii nr.10/2001, cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti potrivit
legislatiei in vigoare (se efectueazi operatiuni de multiplicare, opisare, sigilare si
comunicare);

26. Inregistreaza si tine evidenia in format electronic a dosarelor solutionate prin
emiterea dispozitiei Primarului General transmise Institufiei Prefectului  Municipiului
Bucuresti potrivit legislatiei Tn vigoare si Autoritafi Naionale pentru Restituirea -
Proprietatilor. o "

Institujilor/ //
/\
\
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17.2. BIROUL ANALIZA $I SOLUTIONARE PETITI! LEEEF

PROPRIETATII e 0

CONFORM CU ORIGINANJ 00/

Art. 145 Atributii

£/

(Z
\

\

1. Primegte, inregistreaza in format electronic cererile depuse de petitionari,
reprezentantii acestora, precum si adresele autoritailor si institutiilor statului si se ocupa
de rezolvarea acestora in conformitate cu prevederile legale si inluntrul termenelor
stabilite;

2. Intocmeste si redacteaza note, referate si avize cu caracter juridic;

3. Formuleazd raspunsuri la cererile si memorile formulate in temeiul legilor
proprietafii, repartizate spre solutionare, cu excepfia celor formulate in temeiul Legi
nr. 10/2001;

4. Emite adrese cu privire la situatia cererilor depuse in temeiul legilor proprietatii,
repartizate spre solutionare, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii nr. 10/2001;

S. Raspunde petitionarilor i diferitelor institutii ale statului cu privire la dosarele pe
care le instrumenteaza in cadrul serviciului, cu exceptia celor formulate in temeiul Legi
nr. 10/2001;

6. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si institutiilor statului
copia dosarelor pe care le instrumenteaza in cadrul sewviciului si a celor intocmite in
terneiul Legii nr. 112/1995, afiate in stare de conservare;

7. Tine evidenta hotarérilor emise in baza Legii nr.112/1995;

8. Scaneaza dosarele constituite in temeiul Legii nr.11

electronica. //O e
b e RsA
17.3. SERVICIUL INSTANTE CIVILE S| CONTENCI MIMISTRATIY

3. SERVICIUL INSTANT $1 CONTENC Dr'll}ﬂﬁﬁ)ﬂl}{/

Art, 146 Atributii e A (
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1. Asigurd reprezentarea municipalitiii in fata organelor jitReestaresti in ¢ ,,eieﬁ
civile i in cele de contencios administrativ: f |

2. Asigurd reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. Intocmeste si redacteaza intdmpinari, rispunsuri la solicitarile instantelor i la
interogatorii, cand este cazul;

5. Intocmeste si redacieazi actiuni judecétoresti;

6. Promoveaza céile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

7. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitiile $i memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere; S

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. Indeplineste formalititile de plata (ordonanfare, angajament, propunere de
plata) pentru titlurile executori  pronuniate de instanfele civile si de contencios
administrativ care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie;

10. Obtine titlurile executorii in vederea executarii silite urméand transmiterea
acestora catre Biroul Cauze Comerciale (pentru executirile care intr3 in sfera de atributii a
Biroului Cauze Comerciale);

1. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instan{a necesare pentru urmarirea de cétre acestea a contractelor, debitelor etc;

12. Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate; L

13. Are obligatia s& transmita compartimentelor de specialitate documentele si toate
datele si informatiile necesar a fi cuprinse in dispozitivul actulu administrativ de punere in: -
aplicare a hotararilor judecatoresti; b
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14. Comunica, prin presedintele de sedinti, reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti toate informatiile referitoare la existenta litigiilor in instantd unde
Consiliul General al Municipiului Bucuresti este parte, precum si consilierilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, daca acestia sunt chemaii in nume propriu in fata
instantelor judecatoresti.

15. Primeste de la compartimentele de specialitate din Priméria Municipiului
Bucuresti documentele solicitate de catre institutiile statului (politie, instante de judecata,
parchete, organe de urmdarire penald) si le intg a—Intr-un gcomun
transmitandu-le cétre acestea.

17.4. BIROUL CAUZE COM

Art, 147 Atributii

1. Asigurd reprezentarea municipalitatii in fata organelor judecstoresti in cauze
comerciale;

2. Asigura reprezentarea municipaiitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor comerciale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. la masuri pentru punerea in executare a titlurilor execuiorii prin intermediul
Biroului Executorilor Judecatoresti ce nu sunt de competenta altor directii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (care au In urmarire contracte, debite etc.);

5. Intocmeste si redacteaz3 intAmpinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

6. Intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

7. Promoveaza ciile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte:

9. indeplineste formalitatile de plata (ordonantare, angajament, propunere de
plata) pentiu titlurile executorii pronunfate de instanfele comerciale care stabilesc in
sarcina institutiei o astfel de obligatie;

10. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, i
din instanta, necesare pentru urmarirea de citre acestea a gbntt

Ny "".-J
oKD
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Art. 148 Atributii Ve
LGS

1. Analizeazd si propune spre avizare contractele c§\u'r‘tf=ﬁ’§ﬁsmise de cdire
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului-Genefal:

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la memoriile i petifiile repartizate de
conducere;

3. Participa la diverse comisii colaborand cu toate compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuregti, in probleme de natura juridica
contractualg;

4. Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vigoare de cétre
aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, potrivit
competentelor incredintate, precum si propuneri in sensul avizarii, rezilierii, rezolutionrii
ori modificarii contractelor incheiate intre municipalitate si diverse persoane fizice sau
juridice;

5. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la
incheierea de protocoale de intentji;

6. Colaboreazi cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea proiectelor
de contract; : :

i

i
1
13
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7. Propune spre avizare din punct de vedere al legalitafii, contractele si
protocoalele ce se vor incheia de municipalitate;

8. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale gi incadrarea lor conform legislatiei;

9. Formuleaza puncte de vedere cu privire la raporturi juridice obligatiof

17.6. SERVICIUL LEGISLATIE
[ CONFORM CU ORIGINAL
Art. 149 Atributii | S D

o o
<

1. Intocmeste, redacteaz $i avizeaza dispozitiile emise de Primarul General in
materia restituirii, in temeiul hotérarilor judecatoresti definitive si irevocabile;

2.8 Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petlgule memoriile si cererile in materia
restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

3. Analizeazd si propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozitile ce urmeaza a fi semnate de Primaru! General;

4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul lurii
unor masuri de catre conducerea institufiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate al Primarului General si al institutilor si serviciilor de
interes public ale municipalitatii;

5. Exprimé& puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele
de hotarari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

6. Participd la elaborarea si avizarea proiecielor de acte normative (legi,
ordonante, hotdrari de Guvern, norme etc)initiate de cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

7. Avizeaza expunerile de motive pentru proiectele de hotarare inifiate de Primarul
General; e

8. Formuleazd puncte de vedere cu privire la pr ac:téle%dg,‘a:ate normatlvej

i

prezentate de alte organe si care privesc municipiul Bucure ‘5., J/’“” ‘\\
Jj -
SECTIUNEA18 |

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESUR

Art. 150 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura managementul resurselor urane pentru personalul angajat in Primaria '
Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste documentatia necesara conform legii, pentru
organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General, al serviciilor si
institufilor publice de interes local ale Municipalitati Bucuresti, la propunerea
conducatorilor acestora si cu aprobarea Primarului General sau la initiativa Primarului
General;

3. Gestioneaza evidenia si cariera funcgionari!or publici si a personalului
contractual din Primaria Mumciplulm Bucuresti si asigurd elaborarea actelor cu privire la
conducatorii serviciilor si institutiilor pubtlce de interes local, cu excepiia cazunlor
prevazute de lege

4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primariei Mumc:[paui i
Bucuresti precum si pentru conducatorii serviciilor gi institutiilor publice de interes local.




18.1.SERVICIUL SALAR

Art. 151 Atributii

1. Asigurd initierea proiectelor de Dispozitii ale-Prim General si de Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, privind elaborarea, modificarea,
actualizarea organigramei, regulamentului de organizare $i functionare, regulamentului
intern si a statului de functii al Primariei Municipiului Bucuresti, in baza concluziilor analizei
conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

2. Stabileste salarile de bazi pentru personalul nou angajat si asigura
introducerea in aplicafia informatic de salarizare a tuturor dispozitillor privind salarizarea
sau modificarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca ale salariatilor
Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Efeclueaza demersuri pentru acordarea sporurilor prevazute de lege pentru
personalul institutiei, in baza documentelor justificative transmise de compartimentele de
resort;

4. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind stabilirea ittar de bazi si
a modificarilor salariale, pentru salariatii Primariei Municipiului Buc

5. Gestioneazd dosarele profesionale ale functionarfag. put (o] B
personale ale salariatilor angajati cu contract individual de mu n :__; Pprevaderilor

6. Asigurd completarea la zi a schemei de Tncadrak g'rf _'i:ipe'rér a futuror
modificarilor conform dispozitiilor primite; ta1 ’

7. Asigura relafia cu Agentia Nationald a Functionarilor |
activitate al serviciului, conform legii;

8. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatuluide
specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala a
Funclionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functilor publice st a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

9. Elaboreaza si urmaresgte planul anual de perfectionare profesionala, conform

.5:

Ry
: &pﬁé}_ﬁ_yﬁﬂemul de

legii;

10. Asigurd consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
institufiel Tn stabilirea masurilor privind formarea profesionals a functionarilor publici din
subordine;

41, Intocmeste toats documentatia si face demersurile necesare perfectionarii
personalului din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si consilierilor generali;

12. Monitorizeaza si asigurd consultania si asistentd in aplicarea masurilor privind
formarea profesionals a salariatilor din cadrul institutjei publice, ntocmeste trimestrial un
raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si Tntocmeste raportul anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei:

13. Asigurd intocmirea formalitaétilor necesare privind plata/recuperarea orelor
suplimentare efectuate de salariafi in conditiile legii si introducerea acestora in aplicatia
informatica;

14. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind acordarea premiilor Junare si
anuale conform prevederilor legale;

15. Asigurd intocmirea formalitatilor necesare in vederea transformarii posturilor
vacante si/sau temporar vacante;

16. Gestioneazi fisele de post {evidentd, arhivare, inregistrars, transmitere la
salariafi) pentru tofi angajatii Primariei Municipiului Bucuresti: :

17. Asigurd intocmirea si transmiterea tuturor situatiilor  statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale ce tin de compete{nta serviciului;
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18. Organizeaza activitatea de practica a studentilor, intocmeste si elibereaz
adeverinte de practica, verifica indeplinirea condifiitor pentru eliberarea acestora si fine
evidenta tuturor contractelor de practicd incheiate de Primaria Municipiului Bucuresti cu
diverse institutii de invatamant:

19. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Directiei Juridic
privind litigiile din domeniul de activitate,

20. In vederea actualizarii site-uluj Primériei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului:

21. Relationeazd cu autoritati si institutii publice ale administratiei centrale sau
locale in vederea fndeplinirii obiectului de activitate, potrivit legii;

22, Intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecétoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic;

23. Introduce in aplicatia informaticd datele §i informatiile ce tin de competenta
serviciului, necesare generarii de catre Directia Financiar Contabilt a formularului
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduriz ;
Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor legale in vigo

Art. 152 Atributii

CONFORMCY G5

- A
%) gk
’;” LU

UL GEY

1. Pune in aplicare pr&c*eﬁura”briw ?
posturilor vacante si/sau temporar vacante
conform prevederilor legale;

2. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante si intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati
admigi, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de concurs/examen si in conformitate cu
prevederile legale; _

3. Organizeazi desfagurarea concursurilor de promovare in clasa/studii
superioare si in grad profesional :

4. Intocmesie documentele pentru angajare/numire in functia publica, angajare
personal cu contract individual de munca, modificarea si incetarea raportului de serviciu/
contractului individual de muncd, precum si documentele pentru acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislatia muncii sau legislafia privind functia publica pentru
personalul Priméaria Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale salariafilor angajati cu contract individual de munca, conform
prevederilor legale;

6. Intocmeste, elibersaz §i vizeaza legitimalii de serviciu, urmareste recuperarea
lor la detagarea, delegarea, suspendarea $i incetarea raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munca ale salariafilor cu institutia;

7. Raspunde reclamatiilor, sesizarilor petentilor si personalului institutiei iar in
situatia in care se depégesc atributjile senviciului, acestea se transmit spre rezolvare
organismelor competente, conform legii;

8. Elibereaza, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte privind calitatea de salariat,
privind vechimea in munca, privind vechimea in specialitate, privind drepturile salariale
pentru perioada ucratid in Primaria  Municipiului Bucuresti in vederea reconstituirii
carnetelor de munci si adeverinte care atests sporul de vechime in vederea pensionari,
indemnizatie crestere copil in varsta de pans la 2 ani, etc;

9. Selectioneaza gi preda la arhiva dosarele profesionale si dosarele personale,
care au termen de pastrare permanent, conform legii arhivelor; PP

10. Calculeaza vechimea in munca Ia incadrare si lunar emite proiéctele de
dispozitie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat vechimea inmuncasiisia
schimbat gradatia; b —— AR e

adrul Primariei Municipiului Bucuresti,

i

TN i
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11. Asigura introducerea in aplicatia informatica a d gfyi‘@eﬁyr
concurs, transfer precum si a personalului detagat in institutie! _

12. Introduce In aplicatia informatica datele $i informatiile cetin~de{i#
serviciului, necesare generarii de citre Directia Financiar “‘Comtabilitate a |f dtui;
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice d ¢ﬁym%ﬁi§
Municipiului Bucurest, cu respectarea prevederilor legale in vigoare: Ldmin

13. Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihnj ale salariatilor, in
baza cererilor acestora;

14. Intocmeste documentele in vederea acordarii de concedii cu/fara platsd, de
studii, conform prevederilor legale si tine evidenta acestora;

15, Transmite lunar directiei de specialitate datele referitoare Ia numarul angajafilor
pentru stabilirea obligatiilor angajatorului in legatura cu persoanele cu handicap;

16. Solicité si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici/ rapoartele i fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca;

17. Verifica i avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) si le preda Directiei
Financiar Contabilitate;

18. Intocmeste proiectele de dispozitie ale Primarului General privind sanctionarea
personalului din aparatul de specialitate, pe baza raportului Comisiei de Disciplin si/sau a
referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

18. Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de
varsta, anticipats sau invaliditate, pentru personalul din Primaria Municipiului Bucuresti;

20. Solicitd personaluiui din aparatul de specialitate intocmirea sifsau actualizarea
declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, le centralizeaza si le transmite ANI si
asigura gestiunea acestor docu mente, conform legislatiei in vigoare;

21. Asigurs corespondenia si colaboreazid cu organele indreptéfite de lege si
transmite datele solicitate de catre acestea;

22, Asigurd completarea formularelor statistice privind functjile publice si functionarii
publici;

23, Intocrneste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii si alte prevederi legale.

24. Inméneaza si intocmeste dovada de primire a citatiilor pentru personalui din
Primdria Municipiului Bucuresti chemat in fata organului de urmarire penald sau instania
de judecatd, cand solicitarea se face la sedil institutiei;

25. 3ntocmegte proiectele de dispozifie pentru punelea-in. g
judecatoresti In baza documentelor, datelor si informatiilor eGmdnidate ¢

28. Intocmeste puncte de vedere de speciali@g\_‘l’ ~S0liC
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licare a hotéararilor
F\Direcﬁa Juridic;
2\pi

privind litigiile din domeniul de activitate. i/ L i
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18.3.8ERVICIUL ORGANIZARE msﬁw uigf:s‘j

Art. 153 Atributii

T Tntocmeste documentatia privind infiintarea unor servicii/institutii publice de 4
interes local al Municipiului Bucuresti si le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste, pe baza propunerilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, documentatia necesara organizarii/reorganizrii acestora, respectiv

3. Intocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, documentatia
necesara aprobarii structurilor unitatilor sanitare administrate; s

4. Colaboreazd cu Directia Culturd, Invatamant, Turism pentru documentalia
elaboraté in comun privind initierea proiectelor de hotarari obiect aprobarea

el
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infiintarii, organizarii sau reorganizérii institutiilor sau serviclilor publice de 1 ilal o o
Municipiului Bucuresti coordonate de aceasta; A

5. Initiaza proiectul de dispoziie pentru aprobarea statului-d
serviciile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor acestora :

6. Elaboreaza si aplica regulamente, proceduri $i metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducétori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiufui Bucuresti, precum si de evaluare a acestora,

7. Intocmeste Tmpreun3 cu Directia Cultura, invé;émént, Turism anunful public
pentru concursul de proiecle de management la institutile publice de cultura de interes
local al municipiului Bucuresti si asigurs aducerea la cunostinfa publicd a acestuia,
conform regulamentului aplicabil;

8. Elaboreaza si aplics regulamente, proceduri si metodologii de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante $i temporar vacante, ﬂ /

precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, on in '/
functie a personalului contractual din cadru servicillor/institutiilor publice de interes local al /
Municipiului Bucuresti,

9. Intocmegte proiecte de dispozitie de Primar General si documentatia aferents
de numire/incadrare/reincadrare in funclie, de stabilire a drepturilor salariale si de
personal, pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti. \

10. intocmeste proiectul contractului individual de muncs, contractului de \
management, dupa caz, incheiat intre conducatoryl serviciului public/institutiei publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum §i proiectele actelor aditionale la aceste contracte, conform
legislatiei in vigoare;

11. Asigurd inregistrarea s$i gestionarea contractelor de management, precum Si
actelor adifionale transmise de catre Directia Cultura, Invaidmant, Turism pentru
conducatorii institutiilor publice de culturd, in urma negocierii acestora, potrivit legislatiei
specifice; " '

12. Indeplineste procedurile legale pentru modificarea/suspendarea/ sanciionarea/
incetarea raporturilor de munca/de serviciu/ contractuale pentru conducsiorii serviciilor/
institutiilor publice de interes local;

13. Intocmeste proiectul de dispozifie a Primarului General $i documentafia
aferentd de numire in functie a managerului/managerului interimar si membrilor interimari
ai comitetului director la unitdfile sanitare aflate in administrarea municipalitatii, pe baza
propunerii structurii de specialitate, in condifiile legii;

14. Gestioneaza dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institutiilor/
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

15. Gestioneaza declaratile de avere $i de interese ale conducatorilor institutiilor/
servicillor publice de interes local, conform legii;

16. Efectueazd demersuri privind intocmirea si actualizarea fiselor ,
conducatorilor serviciilor/ institufiilor publice de interes local al Municipiulyf
conditiile legii;

17. Gestioneaza figele/rapoartele de evaluare ale conducate
instituiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decat ¢
canditiile legii; ;

18. Gestioneaza documentele ce decurg din procedura de desfaguragg
conducatorilor institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiuluf )
transmise de comisia de evaluare a managementului, si intocmeste proiectul de dispozitie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, in conditiile
legii; T

19. Tntocmegte documentatia privind  efectuarea si compensarea ~orelor
suplimentare prestate de conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, in

conditiile legii; _ . _

T
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20. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premit satr atgaireni
de natura salariald pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de-inferes
conditiile legii; i JW
21. Analizeazd solicitérile privind organizarea concursg'iicr- pentru ovggra
posturilor vacante/ temporar vacante prevazute in statul de functii al serviciilor/institifios—
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in funciie a personalului contractual din
cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si intocmeste
documentatia necesara in vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legii;

22. Intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute in statul de functii al serviciilor/institutiilor publice de interes local, la
solicitarea justificata a acestora, in conditiile legi;

23. Intocmeste documentafia necesard pentru aprobarea Planului anual de
perfectionare profesionald pentru serviciile/institutile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti care au aceastd obligatie, poirivit legii, la propunerea acestora:

24. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institutiile publice de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local:

25. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestatii constituite in
vederea evaludri managementului la institutile publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti;

26. Relafioneazd cu autoritali si institufii publice ale administratiei centrale sau
locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit lagii;

27. Intocmeste documentatia necesard privind prestarea muncii in  folosul
comunitatii la serviciile publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

28. Gestioneaza schemele de incadrare ale serviciilor/institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti;

29. Ummareste ca propunerile de infiintare/organizare/reorganizare  ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local sa se incadreze in numaru! de posturi alocat
municipalitati;

30. In vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate privind conducerea serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti; '

31. Intocmeste proiectele de dispozilie pentru punerea in _aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comufijzats c;g

32. Intocmeste puncte de vedere de specialitate } Golicitare
privind litigiile din domeniul de activitate. |

Art. 154 Misiunea si scopul directiei

1. Implementeazd, mentine, evalueazad si imbunatiteste continuu Sistemu! de
Management Integrat al activitdtilor de management al serviciilor de administratie p
locala (ISO 9001) si activitatilor de management de mediu in site, inclusiv si asociate cu
serviciile de management pentru administratia publica locald (ISO 14001) in scopul
indeplinirii politicii $i obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General
al Municipiului Bucuregti in domeniul Calitatii si Medijlui; L

=3
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2. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, (men—itt‘)"r’ii :
auditurite interne ale Sisternului de Management Integrat “§i~atrd1'm?f|e de &
secunda parte conform 1SO 19011 Ia furnizorii externi ai Primariei Municipiului B
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigurd armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu -

alte sisteme de management care vor fi implementate/ dezvoltate in cadrul Priméri
Municipiului Bucuresti (inclusiv Codul controlului intern/ managerial al entitailor publice).

Art. 155 Atribugii

1. Identificd si documenteaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, si asigurad suport, din punct de vedere al
Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor sl stabileste succesiunea
§i interacfiunea dintre acestea iIn vederea asigurarii si mentinerii conformitatii cu
prevederile standardelor 1SO 9001 si 1SO 14001 precum si cu alte standarde care vor fi
implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza si indruma proiectarea, documentarea $i mdsurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
finand cont de interactiunile dintre acestea si evalueazd performania ansamblului
proceselor;

3. Elaboreaza, revizuieste si anuleazd documentele Sisternului de Management
integrat (calitate-mediu), atunci cand este cazul;

4. Codffica si introduce n sistemul informatic documentele emise si retrage din
sistemul informatic versiunile anulate;

5. Intocmmeste, actualizeaza si publica in aplicatia informatica lista procedurilor Tn
vigoare;

6. Asigura traseu! de elaborare ~ verificare — avizare — aprobare ale documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) si comunicarea/ difuzarea acestora

catre parile interesate; A
™ fdﬁ;@sta
_' f

7. Se asigura ci politica referitoare la calitate si la ,
B
# G

comunicatd, mentinuta, inteleass si aplicat’ in cadrul Primariei tu
disponibila tuturor parilor interesate; Fi
8. Coordoneaza procesul de instruire in domeniul sist nulyi Eé 1
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti s %fa/ aza e
acestuia;

5. Elaboreaza Programul anual de instruire
management infegrat {calitate-mediu) si asigura suportul _pentru in
conform acestuia;

10. Evalueazd corelarea obiectivelor din documentatia SMi cu obiectivele
strategice mentionate In Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul
Calitafii i Mediului si coordoneaza procesul de intocmire, avizare, aprobare a Planificarilor
obiectivelor aferente comparimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuregti;

11. Centralizeaza raportérile semestriale ale structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului  Bucuresti cu privire  la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) fa nivelul institutie;

12. Evalueazad mésura in care au fost indeplinite obiectivele specifice calitate-
mediu, formuleaza concluzii si raporteaza stadiul indeplinirii obiectivelor citre conducerea
institufiei, In vederea ludrii deciziei referitoare Ia actiunile care vor fi intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor;

13. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al ‘Primariei
Municipiului Bucuresti, asigura elaborarea acestuia, monitorizeaza si analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse in acesta; % '

et e e
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14, Initiaza, centralizeazs si urméreste implemehtarea propunes

in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management;

16. Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, prin intermediul aplicatiei informatice, concluziile rezultate din
desfisurarea Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal al Analizei de
Management si monitorizeaza actiunile stabilite in acesta;

17. Elaboreaz& Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;

18. Planifica, coordoneaz, organizeaza, efectueaza, monitorizeazé si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in Primaria
Municipiului Bucuresti conform Programului anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea instituiei;

19. Intocmeste si avizeazd Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

20. Planificad si efeciueaza audituri de urmarire pentru verificarea implementarii si
eficacitatii recomandarilor si actiunilor corective, daca este cazul;

21. Informeaza conducerea institutiei cu privire la rezultatele auditurilor;

22. Formuleaza, inregistreaza si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
la neconformitatile identificate atat in timpul auditurilor Sistemului Managementului Integrat
{calitate-mediu), cat si in afara acestora, dacs este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corectiilor/ actiunilor corective:

23. Coordoneaza activitatea de analiza a neconformitalilor identificate in
implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

24. Monitorizeaza stadiul de solutionare a neconformitatilor identificate, in scopul
evitarii reaparitiei acestora;

25. Verificd stadiul implementarii recomandarilor stabilite in auditurile Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) sau in auditurile de urmarire;

26. Mentine evidenta centralizatd a tuturor neconformitat
organizatie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu solutionarea a£;
limitd stabilite pentru solutionarea acestora $i a stadiului de sol
evident& neconformitéti; ]

27. Intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, ra ‘_‘pg_ _
solutionare al neconformitatilor identificate, corecliile si actiunile\ e
pentru solufionarea neconformitatilor si le transmite acestuia la teh Qf}/ =]
- rapoartele de audit extern: e

28. Mentine evidenia centralizatd a tuturor recomandarilor identificate in
organizafie, a termenelor limita stabilite pentru implementare si monitorizeaza stadiul de
implementare al acestora in registrul de evidenta recomandari:

29. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucuregti;

30. Evalueazad in cadrul auditurilor inteme conformarea cu legislatia de mediu
aplicabild in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

31. Efectueazd audituri de secunda parte la furnizorii externi pentru Primaria
Municipiului Bucuresti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

32. Acorda consiliere citre unitatile subordonate, conform domeniului de activitate
al Directiel Auditul si Managementu Calitatii, la solicitarea Primarului General al
Municipiului Bucuresti:

33. Réspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor si
informatiilor la care are acces in cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter

personal; </,L:__ﬂ sty
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34. Colaboreazd cu organismul extern de ¢ rtificare in ved
programului de audit extern si il difuzeaza cétre compartimentele de specig
Primariei Municlpiului Bucuresti, i

35. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de organismul de
certificare; ‘

36. Participd in calitate de ghizi in cadrul auditurilor externe efectuate de
organismul de certificare;

37. Asigura condigile de desfasurare a auditurilor externe in conformitate cu
cerintele contractuale;

38. Informeazé conducerea institutiei cu privire la schimbérile ale caror efecte ar
putea sa influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

39. Exercitd atributii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

40. Asigurd secretariatul structurii abilitate s monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea si/sau dezvoltarea sistemulyi de control intern/managerial;

41. Monitorizeaz4 implementarea procesului Managementului riscurilor in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare,

SECTIUNEA 20 / /_?sz

DIRECTIA DE INTEGRITA %,;,%f E

Art. 156 Misiunea si scopul directiei :s;, 'ig
1.Promoveaza etica si integritatea la nivelul Prim&riei Mun) curesti si al

institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

2.Coordoneazd, indruma metodolagic  si monitorizeaza implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primériel. Municipiului Bucuresti si al institutilor si servicilor subordonate Primaruluj
General;

3.Evalueazd si raporteaza incidentele de integritate  la  nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General, daca
este cazul; :

4.Coopereazd, monitorizeaza/ verifica, compartimentele aparatului de specialifate
al Primarului General al Municipiuiui Bucuresti si ale institutiilor $i serviciilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti. Are dreptul de a solicita informatii si
documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea prevedetilor legale,
acestea fiind obligate sa le furnizeze cu prioritate. Lipsa asigurarii cooperarii de cétre
factorii de interes implicati reprezinta abatere disciplinara;

5.Activitatea de monitorizare/verificare desfasuratad la nivelul directiei nu se
suprapune cu cea efectuatd de catre Corpul de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Directia Auditul $i Managementul Calitafii, Directia Audit Public
Intern sau Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, aceasta
find o activitate de preventie. Directia de Integritate nu are obligativitatea de a sesiza
organe de urmdrire penald sau aite structuri competente cu privire la aspectele constatate
in cadrul activitatii de monitorizare/verificare. Sesizarea se va face conform legislatiei in
vigoare sau a procedurilor interne ale institutiei, dupa caz. iy
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Art. 157 Atributji

...... ——

1.Coordoneazd, indrumd metodologic si monitorizeaza
managementului riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Municipiului Buch
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

2.Elaboreazé/actualizeazs Planul de integritate, Planul anual de actiune al
Directiei de integritate, Planul anual al vizitelor de monitorizare si Registrul riscurilor de
coruptie;

3.Coordoneaza, indrumé metodologic si monitorizeazé implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si
serviciilor subordonate Primarului General:

4.Reglementeaza si monitorizeaza activitatea consilierilor de integritate din
cadrul institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General: '

5.0rganizeazd si deruleaza sedinte tematice, sedinfe de Tindrumare,
metodologica si efectueaza vizite de monitorizare privind stadiul implementarii Planului de
Integritate aplicabil, potrivit procedurii in vigoare;

6.Identifica, descrie, evaiueaza factorii de risc institutionali care favorizeazd ori
detemming savarsirea faptelor de coruplie in vederea limitarii probabilitétii de comitere a
acestora in conformitate cu Strategia Nationals Anticoruptie;

7.Recomand& implementarea masurilor preventive/corective aferente riscurilor
de coruptie/functiilor sensibile identificate la nivelul Primariei Munigcipiului Bucuresti si al
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

8.Planificd,  organizeaza si  desfasoara evenimente/activitdti  de
instruire/constientizare pe teme specifice domeniului de activitate, cu personalul
specializat al Directiei de Integritate si/sau al altor institutii cu atributii in domeniu. Tntreg
personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului
Bucuresti, are obligatia de a participa la activitatile de instruire/constientizare pe teme
specifice domeniului de activitate al directiei; ;

9.ldentifica procesele si elaboreaza procedurile, metodologiile si instructiunile de
lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;

10.Realizeazé procesul de fundamentare si elaborare/actualizare a codului de
eticd, a politicilor, metodologiilor, normelor si strategiilor in domeniul eticii si integritatii;

11.Coordoneaza, organizeazd, monitorizeazi si raporteazé activitatea de
promovare a eticii si integritatii la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

12.Elaboreaza programa de instruire si suportul de curs/materiale necesare
sustinerii activitatilor de instruire/constientizare/prevenire, pe teme specifice domeniului de
activitate;

13.Elaboreaza si aplicd chestionare angajatilor Primariei Municipiului Bucuresti
pentru a stabili gradul de cunocastere a normelor de conduitd, integritate, etica,
vulnerabilitdti, riscuri de coruptie, mésuri anticorupiie, etc;

14.Analizeazé chestionarele privind identificarea gradului de cunoastere a
masurilor de prevenire a incidentelor de integritate si elaboreaza raportul privind activitatea
de promovare a eficii si integritatii, precum si de analizd a gradului de cunoastere a
normelor de eticd si integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

15.Asigura elaborarea rapoartelor de monitorizare/analiz specifice implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie/ Planului de Integritate adoptat;

16.Asigura aplicarea prevederilor legale privind avertizarea in interes public si
Feiegritate la nivelul Primdariei Municipiului Bucuresti;
mharea unuia sau mai multor functionari publici din cadmul

U] gk Fponitorizarea respectérii normelor de conduita; '

. deriior legale privind activitatile specifice consilieriior
imgfiei Municipiului Bucuresti; '

=
Iy

protectia avertizoruls
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19.Gestioneazd platforma de informare
aspecte specifice domeniului de activitate al directiei;

20.Analizeaza si verifica datele si informatiile referitoare la potentiale coédliate B
interese si stari de incompatibilitate in care se poate afla personalul aparatulul de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si servidiilor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti si propune masuri, conform
competentelor legale;

21.Intocmeste note si rapoarte cu privire la date ce contin potentiale Incalcar ale
legislatiei si a normelor de conduitd profesional si formuleaza propuneri de masuri
administrative si/sau de sesizare a organelor competente, pe care le inainteaza spre
aprobare Primarului General:

22.Analizeaza, propune solutii/masuri si formuleazd recomandéri/puncte de
vedere referitoare la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, la solicitarile
formulate de personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, precum si de personalul institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General
al Municipiului Bucuresti;

23.Monitorizeazé/verifica alte activitati ale aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti, pe diverse domenii de activitate, realizand verificari
tematice, cu scopul minimizarii impactului riscurilor de coruptie. In urma acestora, se
intocmeste un raport care va fi supus aprobdrii Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu concluzii si propuneri adecvate competentei;

24.5olicita informatii, puncte de vedere ori documente de la alte structuri din
cadrul institutiei ori de la institutile si servicile subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, in scopu! I&muririi unor aspecte ce fac obiectul actiunilor verificate;

25.Colaboreazé cu reprezentanti compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului, in limitele competentelor
legale si ale mandatului primit;

26.La solicitarea Primarului General, participd la actiuni de monitorizare/verificare
si control desfasurate de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti s institutiilor si semviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti;

27 Desfagoara activitdti de colaborare, schimb de experientd si schimb de date si
informatii cu Ministerul Justitiei, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvolt3rii si Administratiei,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Agentia Nationald de Integritate, Ministerul
Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate acestora, cu institutii din sistemul
de ordine publicd i sigurant’ nationala, cu alte institutii publice si cu persoane juridice, n
vederea realizirii atributilor sale pentru desfdsurarea activitadtilor de prevenire a
potentialelor fapte de coruptie si de incilcare a integrita _"ﬁme#agjgnale, in baza
prevederilor legale si protocoalelor incheiate. A X

SECTIUNEA 21

-

Jv’r’qf N

Art. 158 Misiunea si scopul directiei \
1. Colaboreazd cu alte entitati implicate pentru asigurarea manage entu@ui.
calitatii serviciilor in transportul public local: '
2. Elaboreaza metodologia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de inchiriere si a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.); . :
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3. Promoveazd relafile cu Asociafia de Dekvoltare Inter oLt
Transport Public Bucuresti-lifov (ADTPBI) si cu alti pareneri internig e Py
dezvoltarea locala, metropolitana/ regionald, transportul integrat si alternativ; <dvia_+

4. Promoveazd conceptul si strategia Planului de Mobilitate Urbana Durabila
(P.M.U.D.) 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti-lifov,

5. Promoveaza masurile aplicabile in domeniul transporturilor din Planul Integrat
de Calitate a Aerului (P.1.C.A.) in municipiul Bucuresti in perioada 2018-2022:

6. Promoveaza principiile Proiectului C.R.E.A.T.E. (Congestion Reduction in
Europe, Advancing Transport Efficiency), privind reducerea congestiei in trafic in
municipiul Bucuresti, prin incurajarea unui transfer de la autovehicule catre moduri de
transport mai sustenabile;

7. Colaboreaza cu Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
(A.M.R.5.P.) in scopul coordonari, reglementarii si verificarii activitatilor Companiei
Municipale Managementul Traficului Bucuresti 8.A. (C.M.M.T.), Companiei Municipale
Parking Bucuresti S.A. (C.M.P.) si Companiei Municipale Managementul Transportului
Bucuresti S.A. (C.M.M.Trans.);

8. Parlicipd cu alte entitai specializaie ia sistematizarea retelei stradale din
municipiul Bucuresti si reglementarea circulatiei rutiere;

9. Participd, impreuna cu alte entitati specializate, la m
nivelul municipiului Bucuresti, %

21.1. SERVICIUL SISTEMATIZARE TH

Art, 159 Atributii

- fmunicipiului |
Bucuresti; | ;

2. Intocmeste corespondenta cu petentii in domeniul sistematizarii traficului;

3. Supervizeazad activitatea Companiei Municipale Managementul Traficului
Bucuresti (C.M.M.T.), pentru asigurarea tratirii unitare siintegrate a sistematizarii traficului
in municipiul Bucuresti;

4.Tine evidenta reglementarilor de circulafie si a proiectelor de semnalizare
Rutierd, avizate in C.T.C.;

5.Colaboreazd cu Autoritatea Municipals de Reglementare a Serviciilor Publice
(A.M.R.S.P.), In scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitédti  Companiei
Municipale Managementul! Traficului Bucuresti (C.M.M.T.);

B.Transmite spre implementare si urmarire la:

a)Biroul Reglementare Parcari, toate parcarile avizate;

b) Institutile cu atributii in administrarea drumurilor, toate reglementérile si
stafiile avizate, pentru implementare, materializare;

c)Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti
ifov (ADTPBI) si la Societatea de Transport Bucuresti STB SA, toate stafjile avizate pentru
transportul local;

7. Fundamenteaza si propune amenajari si reglementari de circulatie;

8. Colaboreaza cu:

a)Biroul Reglementare Parcari pentru tratarea unitard a proiectelor de
semnalizare rutier;

b)Serviciul Strategie Transport Urban privind promovarea conceptului i
strategiei P.M.U.D., prin simularea in modelul matematic (Trans CAD);

c)Directia Generald Investitii privind semnalizarea rutier3 finali si temporard
pe timpul executiel pentru marile proiecte de infrastructura; i

d)Directia Administratie Publica si Directia Cultura, Invatamant, Turism
privind restrictile de circulatie temporare cu ocazia unoy evenimente aprobate confoim

legislatiei specifice in vigoare; _—— :

—
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stabilite prin legislatia UE privind calitatea asrului inconjurator (Directiva 2008/5 Eﬁ;gw,go“'i
9. Lanseaza realizarea de studii si proiecte in domeniul de activitate; Yoy

10. Colaboreazé cu structurile specializate in domeniu pentru coordonarea si
verificarea functionarii in conditii de sigurantd a sistemului de semnalizare ruliers
(semaforizare);

11. Colaboreazé cu structurile specializate pentru implementarea programelor
pentru supravegherea si controlul traficului:

12. Participa si colaboreaza la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizand
modernizarea sau reabilitarea sistemelor de semnalizare rutiers in vederea fluidizasi si
asigurarii sigurantei traficului rutier:

13. Participd la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a activitatii desfasurate in cadrul serviciului, urmarind obiects

14. Participa la actiuni comune cu alte institutii cu activita;
rutiere, n scopul asigurarii respectérii reglementarilor in domeni

21.2. SERVICIUL AUTORIZARI AUT

Art. 160 Atributii

1. Elibereaza autorizatii de acces a vehiculelor grele in munRtcipiul Bucuresti,
conform hotérarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Colaboreazé cu structurile de specialitate ale municipiului Bucuresti cu
atributii in administrarea sistemului informatic de emitere, gestiune, monitorizare si control
al vinietei Oxigen (SIEGMCV), face propuneri privind modul de reglementare a activitati si
raspunde la propunerile si sesizérile in domeniu:

3.Inregistreaza vehiculele pentru care nu exists obligativitatea Tnmatriculsrii,
conform hotararilor Consiliului General al Municipilui Bucuresti; '

4. Tntocmeg;te documentatiile tehnice Tn vederea organizarii licitatilor pentru
asigurarea desfasurarii domeniului de activitate al serviciului;

5.Elibereaza autorizatii de transport si de executie ca autoritate de autorizare a
serviciilor de transport in regim de taxi;

B.Indeplineste rolul de autoritate de autorizare, conform legislatiei in vigoare
(Legea 38/2003, Legea nr. 92/2007, cu modificirile si completarile ulterioare);

7.Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente din domeniul de autorizare auto;

8.Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control 5i colaboreazé cu
acestea, In scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;

9.Verifica si analizeazd documentatiile necesare pentru obtinerea Licentei de
transport persoane;

10.Redacteaza dispozifile de Primar in vederea eliberarii autorizatiilor de
transport;

11.Elaboreaza contractul de atribuire in gestiune delegatd a serviciului de
transport in regim de taxi si caietul de sarcini aferent;

12.Prelungeste la fiecare cinci ani autorizatiile de transport persoane — bunuri in
regim de taxi, cu respectarea legislatiei in vigoare;

13.Intocmeste rapoarte de specialitate prin care propune acordarea, prelungirea,
modificarea sau retragerea autorizatiilor de transport;

14.Elibereaza autorizatii de dispecerat si le prelungeste, cu verificarea conditiilor
care au stat la baza emiterii acestora; :

15.Suspenda si anuleaza autorizatii de transport si taxi; _

16.Tine evidenta in Registrul operatorilor de transport local si al autorizatiilof taxi,

privind operatorii de transport detinatori de autorizatii de traseu si autorizatii taxi;
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17.Coordoneaza activitatea de achizitie publica de incheisté de co
formulare tipizate pentru autorizatiile de taxi, dispecerat:

18.Realizeaza documentatia de achizitie pentru serviciul de vanzare
prin statiile de distributie carburanti;

19.Coordoneaza activitatea de informare a detindtorilor de autovehicule privind
tarifele aprobate;

20.Incarca si gestioneazé bazele de date privind autorizatiile in regim de taxi si
urmareste valabilitatea acestora;

21.Intocmeste rapoarte periodice privind valabilitatea autorizatiilor emise si in
cazul celor expirate/suspendate face propuneri conducerii Directiei Transporturi pentru
realocarea acestor autorizatii conform procedurilor legale;

22.Intocmeste documentatiile in cazul producerii unor nereguli semnalate de
organele abilitate (Politia Locala, Brigada Rutiers, ARR, RAR), pentru vehiculele la care au
fost eliberate autorizatii;

23.Intocmeste documentatia de achizitie pentru placutele si certificatele de
inregistrare, necesare pentru aceste tipuri de vehicule si organizeazd impreund cu
ADTPBI si operatorii de transport, distribuirea si instalarea acestora pe vehicule:

24.Face propuneri privind modul de reglementare a activitatii de transport
calatori de tip car-sharing;

25.Participad la actiuni n teren, prin aceasta insemnand pres ola efeclivg,
analizeazd, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de Apallés & modalititile

de organizare a activitalii desfasurate in cadrul serviciului urmérin.f tivele oﬁu‘s\gz.
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1. Gestioneaza punerea in aplicare a legislatiei privind trafis [
alternativ; '

2. Elaboreaza propuneri de acte normative locale pentru punerea in aplicare a
legisiatiei privind iransportul public si alternativ;

3. Analizeazd, verificd documentele depuse de A.D.T.P.B., si Societatea de
Transport Bucuresti STB SA si intocmeste documentatia specificd in scopul aprobarii
compensatiilor solicitate:

4. Analizeaza, verificd documentele depuse de A.D.T.P.B.. si intocmeste
documentatia specifica In scopul aprobarii cotizatiilor solicitate;

o. Asigura un management de calitate prin implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intem:

6. Gestioneaz3 si reorganizeazs strategia de deservire a altor mijloace de
transport public si alternativ;

7. Umaéreste in colaborare cu A.D.T.P.B.I, evolutia retelei de transport public si
alternativ, incarcarea transportului public (grafice de circulatie), pe baza datelor furnizate
de operatorii de transport si/sau alte institutii publice si face propuneri in sensul
imbunatatirii serviciului;

8. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative
de transport;

9. Realizeazd documentatia pentru achizitia de servicii si produse din domeniul
de activitate;

10. Realizeazad note conceptuale, teme de proiectare, studii si proiecte. in
domeniul de activitate sau lanseaza realizarea acestora In mod externalizat prin
Companiile Municipale sau terj;

11. Ummareste punerea in aplicare a masurijor
pentru desfasurarea modurilor alternative . f

public si

lementare a facilitatior
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12. Determinad periodic, in baza parteneriatului pentru crearea
informational, interinstituional, operational si functional pentru schimb de date i
ADTPBI, gradul de ncarcare §i cererea de transport la nivelul municipiului B
precum si influenta regiunii lIfov asupra acesteia;

13.Colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport
Public Bucuresti-lifov, directile de specialitate din cadrul PMB i cu alii parteneri privind
dezvoltarea locald, metropolitans, regionald, transportul integrat pentru promovarea
conceptului si strategiei P.M.U.D., necesitatea $| oportunitatea modificarii P.M.U.D.:

14.Colaboreazd cu A.D.T.P.B.l/AM.R.S.P $i serviciile din cadrul directiei in
scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitatii C.M. Managementul Transportului;

15.Coordoneaza din punct de vedere tehnic procedurile privind achizitia de
mijloace de transport in comun si/sau activitatile de derulare a contractelor de fumnizare a
mijloacelor de transport ih comun care sunt achizitionate;

16. Coordoneaza activitatea de verificare a documentatiilor tehnice depuse de
AD.T.P.B.l. si/sau operatorii de transport si le promoveaza spre avizare catre Consiliul
Tehnico-Economic (CTE) al Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Pariicipa in comisii si grupuri de lucru, atat ia nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti cét si in afara acesteia (in baza delegérii/nominalizarii efectuate de conducerea
institutiei), pentru elaborarea strategiilor de integrare si dezvoltare a sistermului de
transport;

18. Verificd modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le
revin in conformitate cu contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare;

19.Efectueazd demersuri privind asigurarea resurselor bugetare pentru
sustinerea
partiala sau totala a costurilor de transport public urban, ori prin efectul legii;

20.Coordoneaza din punct de vedere tehnic, in colaborare cu A.D.T.P.B.I.,
activitatea de investitii in domeniul transportului public, respectiv achizifia de vehicule noi
performante pentru transportului public, implementarea solutilor modeme pentru
infrastructura liniilor de transport public, implementarea sistemelor de informare a
calatorilor si de asemenea implementarea unui sistem de monitorizare si dirijare a

circulatiei vehiculelor de transport public de tip dispecerat, T

21.1a masuri necesare pentru extinderea, dezyditar a
transportului de calatori, in colaborare cu A.D.T.P.B.I. .

Art. 162 Atributii —

A
£

1. Elaboreazd Strategia de parcare pe teritoriul municipiului Bucuré;tii si
urmareste respectarea prevederilor acesteia; '

2. Fundamenteazs, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente din domeniul parcarilor;

3. Verificd propunerile si solicitarile de realizare si incadrare pe categori a
parcajelor, venite de la institutile publice si de la Administratia Strazilor si le Tnainteaza
Serviciului Sistematizare Trafic (S.8.T.) pentru supunerea analizei in C.T.C., dupa care
urmareste modul de implementare a celor avizate;

4. Supervizeazd activitatea Companiei  Municipale Parking Bucuresti
S.A(C.M.P.), pentru asigurarea tratari unitare si integrate a parcarilor n municipiul
Bucuresti;

5.Tine evidenta si monitorizeaza parcarile publice si private la nivelul
municipiului Bucuresti, actualizand evidentele conform avizelor C.T.C.:

6. Verificd in teren locatii pentru realizarea d ' parcéri si formuleazs propuneri Tn
acest sens catre 8.5.T. pentru supuner vt i : (e MrtinGey
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teritoriul municipiului Bucuresti; PR s
8.Propune si fundamenteaza realizarea de sisteme dé\pama/re tip park&ma ricl
in colaborare cu A.D.T.I.B.I., Metrorex, C.N.A.LR., S.N.C.F.R. si marile centre comerciale;
9.Colaboreaza cu:
a) Serviciul Sistematizare Trafic pentru tralarea unitara a regimului parcarilor;
b) A.M.R.S.P. in scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitatii C.M.P.;
c) Serviciul Strategie Transport Urban privind promovarea conceptului si
strategiei P.M.U.D. in domeniul parcérilor:
d) Direcfia Generald Investitii, Directia Generald Management Proiecte cu
Finantare Externad pentru investiti majore pentru construirea de parcari subterane,
Supraterane sau mecanizate, prin parteneriat public privat, Fonduri Europene sau bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti;
e) Directia de Mediu privind proiectele menite s# reducs valorile limita stabilite
prin legislatia UE privind calitatea aerului incenjurator (Directiva 2008/50/CE);
f) Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza
Cu acestea, in scopul asigurarii respectarii reglementdrilor in domeniu;
10. Participé la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urméareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalititile
de organizare a activitatii desfasurate in cadrul serviciului urmarind obiectivele propuse;

SECTIUNEA 22

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTE

Art. 163 Misiunea si scopul directiei

\ ! S,
N 7 s, N g e X P

\ &:,»C‘)""-’m Ucﬂﬁ?‘%} -
Ny oEe
"“\""*;;:;I:—Q//

‘4

1. Directia Audit Public Intern este organizatd si funclioneaza in subordinea
directd a Primarului General si exerciti efectiv functia de audit public intern:

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de catre Direcfia Audit
Public Intern 1i reprezint3 imbunatétirea managementului structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi
atins, Tn principal, prin activitdli de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a fumiza o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanid si prin aclivitafi de
consiliere menite s& adauge valoare $i s& imbunatafeasca procesele guvernaniei, fars ca
auditorul intern s3 isi asume responsabilitati manageriale;

3. Sfera audituiui public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul
structurilor  Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de
interes local infintate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial;

Art, 164 Atributii:

1. Elaboreaza nome metodologice privind exercitarea activitdfii de audit public
intern, avizate de catre U.C.A.AP.I, (Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intem, de regulé pe o
pericada de 3 ani gi pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; o

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente $i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiepts si eficacitate: Pty
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4. Informeazd U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de
General al Municipiului Bucuresti $i conducatorii institutiilor si serviciilor pub
local auditate, precum si despre consecintele acestora:

5. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomadds
rezultate din activitstile sale de audit:

6. Elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern :

7. Raporteaza imediat Primarului General $i structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii:

8. VerificA respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern, in cadrul compartimentelor de audit intem din institutiile
$i serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in Cooperare cu conducatorul entitatii publice n
cauza;

9. Avizeazad numirea, respectiv destituirea sefilor structurilor de audit public intern
din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate;

Art. 165 Atributii “’m.,-;;,ﬁ%.\t’i@f‘f/
NLULGE”

1. Elaboreazé propuneri pentru planul multianual si anual de audit public intern;

2. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitérile Primarului General, U.C.AAP.|. si
Curtii de Conturi; '

3. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii activitaii
de audit public intern in cadrul Serviciului Audit Public intem pentru aparatul de
specialitate:

4. Elaboreaza, in colaborare cu celelalte dous servicii din cadrul Directiei Audit
Public Intern, procedurile formalizate aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern
pentru Aparatul de Specialitate:

5. Participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern din
cadrul Directiei Audit Public Intern:

6. Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare, (de
regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate la structurile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, pentru a evalua daca sistemele de
management si control sunt transparente §i conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

7. Efectueazd misiuni de audit public intem de asigurare, (de
regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru institutii si
servicii publice de interes local, atunci cand necesitatile reale impun acest lucru:

8. Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, In cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru;

9. Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intem,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, sau la solicitarea structurilor din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, -
o2 —diréeffo—asupra constatarilor,

10. Raporteazd periodic, catre con

concluzillor i recomandarilor rezulta clivititile\de audit desfasurate in ca'drulj

Serviciului Audit Public Intern pentru Aparatul de Spesialifate;

g

-129.- HJ/




Kol ] CONFORM CU-ORIGINALUL J//
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI egulam rganizarLﬁe A

11. In cazul identificari unor iregularitdti sau posibile prejudicii,
conducerea directiei prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizat
cadrului legal specific;

12. Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate si In baza informatiilor si
documentelor transmise de aceslea si intocmesc FUR-uri, (fise de urmérire a
implementarii recomandarilor) n colaborare cu Serviciul Audit Public Intern, Urmaérire
Recomandari;

13. Contribuie la elaborarea si implementarea Programului de asigurare si
imbunatétire a calitatii activitatii de audit public intern la nivelul directiei;

14. Contribuie la implementarea acfiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intem managerial la nivelul directiei si serviciului;

15. Asigurd participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea directiel pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica:

16. Mentine baza de date actualizatd, privind persoanele si datele de contact ale
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local. ' :

Art. 166 Atributii

1. Elaboreaza propuneri pentru planul multianual si anual de Sudiiptibliethtent

2. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de
modifficarile legislative sau organizatorice si solicitérile Primarului General, U.C.A.A.P.. Si
Curtii de Conturi;

3. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii activitatii
de audit public intern n cadrul Serviciului Audit Public Intem pentru Institutii si Senvicii
Publice;

4. Elaboreaza, In colaborare cu celelalte doud senvicii din cadrul Directiei Audit
Public Intern, procedurile formalizate aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern
pentru Institutii si Servicii Publice;

S. Participa la elaborarea raportului anual al activitati de audit public intern din
cadrul Directiei Audit Public Intern;

6. Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performaniei), planificate pentru institutii i servicii
Fublice de interes local, pentru a evalua daci sistemele de management si control sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

7. Efectueazd misiuni de audit public intem de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru structurile din cadrul
institutiilor si serviciilor publice de interes local subordonate, atunci cand necesitatile reale
impun acest lucru;

8. Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru;

9. Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, sau la solicitarea conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local: T

10. Raporteazd periodic, cétre conducerea directiei, asupra constatéri_!qr,
concluziilor $i recomandarilor rezultate din activititile ;de audit desfasurate in cadril
Serviciului Audit Public Intern pentru Instiniﬂe;

H"‘\H
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conducerea direciei prin transmiterea documentatiei elaborate si supewiz%cqﬁfmhwﬁ:-
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cadrului legal specific; %7 S

12. Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasitat
cadrul institutiilor $i serviciilor publice de interes local;

13. Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Institutiilor i Serviciilor Publice de interes local;

14. Avizeaza normele metodologice privind exercitarea activitéfii de audit public
intern la nivelul institutiilor $i serviciilor publice de interes local;

15, Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern Tn colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea si intocmesc FUR-uri, (fise de urmarie a
implementarii recomandarilor) in colaborare cu Serviciul Audit Public Intern, Urmarire
Recomandari;

16. Contribuie la elaborarea $i implementarea Programului de asigurare si
imbunététire a calitatii activitatii de audit public intern la nivelul directiei;

i7. Contribuie la implementarea acfiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei si serviciului:

18. Asigurd participarea la acfiuni inifiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

18. Mentine un sistem de arhivare corespunzator, in vederea asigurarii conservarii
documentelor Tn bune conditii $i pentru a fi accesibile personalului
utiliza.

22.3. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN, URMARIRE
Art. 167 Atributii

1. Elaboreaza propuneri pentru planul multianual si anual de ;

2. Propune actualizarea planului anual de audit public inte functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitérile Primarului General, U.C.AAP. Si
Curtii de Conturi;

3. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii activitatii
de audit public intern Tn cadrul Serviciului Audit Public Intern, Urméarire Recomandari;

4. Elaboreaza, in colaborare cu celelalte dous servicii din cadrul Directiei Audit
Public Intem, procedurile formalizate aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern,
Urmérire Recomandéri: -

5. Participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern din
cadrul Directiei Audit Public Intern;

6. Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru, pentru a evalua daca sistemele de management gi control sunt transparente i
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{a si eficacitate;

7. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de
regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru structurile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si pentru institutii si senvicii
publice de interes local, atunci cand necesitatile reale impun acest lucru;

8. Efectueazd misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, la solicitarea structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau la solicitarea institutiilor si
serviciilor publice de interes local; e

9. Raporteaza periodic, catre conducerea directiei, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din acti Matile de audit desfasurate Tn cadrul
Serviciului Audit Public Intern, Urmarice- ndari;
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10. Informeazad conducerea directiel in cazul 1dentficani URGT TTeaul:
posibile prejudicii prin transmiterea documentatiei elaborate si supe
cadrului legal specific;

audit public intern si Tntocmesc FUR-uri, (fise de urmarre a imple
recomandarilor) in colaborare cu structurile auditate $i In baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea, precum si in colaborare cu celelalte servicii ale
directiei;

12. Contribuie la elaborarea si implementarea programului de asigurare si
imbunéatatire a calitatii activitatii de audit public intern Ia nivelul directiei;

13. Monitorizeazé urmérirea recomandarilor formulate in rapoartele de audit public
intern, la nivelul tuturor serviciilor din cadrul Directiei Audit Public Intern, prin centralizarea
i raportarea FUR-urilor, (figelor de ummarire a implementsrii recomandarilor) si
evidentierea i raportarea recomandarilor neimplementate la termen:

14. Urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor formulate in cadrul
rapoartelor efectuate in urma controlului Curtii de Conturi si ale altor institutii de control ale
statului de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau
de catre institujile i serviciile publice de interes local, prin evidentierea si raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

15. Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei si serviciului;

16. Asigura participarea la actiuni iniiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectérii Codului de etica;

17. Asigurd instruirea gi informarea personalului din cadrul Serviciului Audit Public
Intern, Urmérire Recomandari, in probleme de securitate si sanatate in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta;

18. Realizeazé orice sarcind dispusa de Primarul General al Municipiului Bucuresti
sau primitd din partea Direcfiei Audit Public Intern, pe domeniul de activitate specific
serviciului;

18. Urméreste dacd Planul de actiune pentru implementarea recomandérilor
cuprinde cel putin elementele urmatoare: problema/constatarea, recomandarea,
responsabili, activitati/actiuni pentru implementare, rezultate obtinute, termene;

20. Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control si termensle de realizare a acestora:

21. Informeazd Primarul General despre nerealizarea masurilor dispuse si face
propuneri pentru realizarea acestora de cétre compartimentele implicate:—

22. Participa la actiuni de verificare organizate in colaborg
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, s

Art. 168 Misiunea si scopul directiei

1. Pune n aplicare si asigura exercitarea atributiilor gi competentelor prevaz
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/20186, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fiind structura de guvernanta corporativd proprie a
Municipiului Bucuresti, asigurind respectarea ansamblului de reguli care guverneaza
sistemul de administrare i control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre
autoritatea publica tutelarda si organele intre rindessii ice, dintre consiliul de
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administratie sau de supraveghere, directori sau directorat, __a,c;iengp'
interesate; L

2. Instituie parghii de garantare a obiectivitatii si transparentei “S&lck
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilitéfii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari $i 0 transparenta accentuat fad de public atat
a activitaii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului:

3. Asigurd un management stabil, uniform si profesional la societatile constituite in
subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile
Ordonaniei de urgen{d a Guvemului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare ~Epnjimig,
publica tutelard in indeplinirea obiectivelor de catre societiff
autonome aflate sub autoritatea sa; B by G

\ L

7.Face demersuri si asigurd, la societile comua“"égré”
administrativ teritoriald municipiuf Bucuregsli este actionar unic, majoriatisatta care deline
controlul:
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Art, 169 Atributii
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a) numirea reprezentantilor unitatii  administrativ-teritoriale In adunarea
generala a aclionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora,;

b) propunerea in numele unititi  administrativ-teritoriale actionare, a
candidaiilor pentru functile de membri ai consiliului de administrafie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionala si selectie
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

¢} intocrnirea scrisorilor de asteptari si publicarea pe pagina proprie de
internet pentru a fi luate la cunostinta de candidatji la postul de administrator sau director
inscrigi pe lista scurta ; i

d) monitorizarea §i evaluarea anuald prin reprezentantii autoritdtii publice
tutelare in adunarea generald a actionarior a performanielor consililor de administralie,
pentru a se asigura, in numele unitafii administrativ-teritoriale actionare, ¢a sunt respectate
principiile de eficientd economic si profitabilitate in functionarea societatilor;

e) asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul
societailor faia de care exercita competentele de autoritate public tutelars;

f) mandatarea reprezentantilor si in adunarea generald a actionarilor s&
negocieze si sd aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consilile
de administratie;

g) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performantd  financiari si
nefinanciari anexati la contractul de mandat;

h) elaboreaza proiecte de hotarare pe care le Tnainteaza spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind activitatea societatilor comerciale la
care municipiul Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul:

2.Face demersuri i asigurd, /a societélile fa care regiile autonome sau societélile
comerciale de mai sus defin participatie majoritard sau o participatie care le asiguid
controluf. |

a) vegheazd la exercitarea de catre intreprinderea publicd, in conditii de
eficientd economica si strategica, a calitatii de actionar;

b) vegheaza la respectarea de citre societatea controlatd a principiilor de
eficientd economic si profitabilitate:

c) asigurd prin reprezentantii in adunarea generald a actionarilor reflectarea
cerintelor din scrisoarea de asteptari in indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
ce constituie anex la contractul de mandat; ‘ i

<—”—
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d) monitorizarea si evaluarea indicatorilor d&—perform fin
nefinanciari anexali la contractul de mandat;

Municipiului Bucuresti, precum i cu experii independenti selectati in vederea selediei
administratorilor la Intreprinderile publice din portofoliul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
4.Monitorizeaza si evalueazad aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemnanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare i raporteazé Ministerului Finanielor Publice cu privire la aceasta si
cu privire la indeplinirea atributiilor proprii privind aplicarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5.Exercita la societdfile infiinfate conform Legii nr, 31/1990, republicats, cu
modificarile $i completérile ultericare, care nu sunt organizate ca societati pe actiuni,
competentele prevazute de lege si aprobd actul constitutiv in care se reglementeaza
numarul administratorilor, procedura de selectie si constituirea comitetelor din randul
administratorilor, acolo unde este cazul:
6.Stabileste  criterile de integritate pentru membrii  consiliului  de
administrafie/consiliului de supraveghere, directori/directorat si asigura inscrierea acestora
in contractele de mandat;
7.Intocmeste si actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale institutilor publice, precum si ale intreprinderilor publice din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
8.Pastreaza evidenia contractelor de mandat dintre administratorii societatilor si
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si ale directorilor de la societdtile din
portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
9.Pastreaza evidenfa planurilor de administrare aprobate, depuse de citre
intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti;
10.Coordoneazé procesul de analiza anuald, impreund cu directiile de specialitate,
Direclia Generald Economicd si Directia Juridic, a activitifi consililor de
administratie/consiliilor de supraveghere, precum si indeplinirea obiectivelor din planurile
de administrare pentru a se asigura, in numele Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, c& sunt respectate principiile de eficien{d economici si profitabilitate in
functionarea societatii;
11.Raporieaza catre Ministerul Finanfelor Publice indicatorii de performanta
monitorizati la intreprinderile publice de catre acest minister, trimestrial, pana la sfarsitul
lunii urmdtoare trimestrului precedent;
12.Elaboreaza in fiecare an, impreund cu compartimeniele din cadrul Primarei
Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care Consiliul
General al Municipiului Bucuresti este actionar in numele statului, un raport privitor la
intreprinderile publice aflate In subordinea, in coordonarea, sub autoritatea ori in
portofoliul  Municipiului  Bucuresti. Raportul este publicat pe pagina de internet a
Municipiului Bucuresti pané la sfargitul lunii iunie a anului in curs;
13.Fumizeaza elementele de sintezd Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii in domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de
catre managementul intreprinderilor publice la care Consiliul General al Municipilui
Bucuresti defing-at Iﬁ,q‘ig\numele statului;
Zpazd _adlele, normative care vizeazd domeniul administraiei publice
rative,
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SECTIUNEA 24
DIRECTIA DE PRESA

Art. 170 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reflectarea obiectivé si echidistanta a activitatii Municipi
mijloacele de informare Tn masé:;

2. Monitorizeaza n timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze periodice
asupra modului in care actiunile Primariei Municipiului Bucuresti si ale Prj
sunt reflectate in spatiul public. 3

24.1.SERVICIUL ANALIZA, SINTEZA, MONITORIZARE

Art. 171 Atributii

1. Urmareste evolutia mediatica a subiectelor de interes care vizeaza activitatea
municipalitatii;
2. Asigura informarea superiorilor ierarhici cu privire la aparifia in mass-media a
referirilor ce vizeaza activitatea municipalitéiii si a Primarului General:
3. Asigura distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti;
4. Identificd eventuale probleme semnalate de presa referitoare la actiunile sau
activitatea municipalitélii i le comunica conducatorului ierarhic superior;
5. Informeaza in timp wtil superiorii ierarhici cu privire la aparitia in spafiul public a
referirilor la adresa institutiei; :
6. Initiazé procedurile de achizitie a servicilor de monitorizare a pressi,
gestioneazé contractele $i urmareste indeplinirea obiectivelor prevazute in contract;
7. Colaboreaza indeaproape cu firma de monitorizare contractatda si care
furnizeaza 24 din 24 de ore servicii de news alert pentru a gestiona informatiile furnizate:
8. Asigura suportul informational necesar gestionarii situatiilor de criza, care pot
afecta imaginea Primarului General gi a Primariei Municipiului Bucuresti:
9. Reaiizeaza analize si sinieze periodice asupra modului in care actiunile
Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General sunt reflectate in spatiul public;
10. Monitorizeaza in timp real aparifia in mass-media a informatiilor publice
(comunicate, informari, anunturi, declaratii de pres3, precizari) emise de catre Primaria
Municipiului Bucuresti; :
11. Participa la realizarea unor sinteze si analize de pres# periodice, pe subiecte de
interes, la cererea conducerii directiei;
12. Arhiveaza rapoartele de monitorizare si materialele  scrise/audio/video
prezentate conducerii directiei;
13. Intocmeste rapoarte lunare, semesiriale si anuale de analiza a materialelor
aparute in mass-media pe care le pune la dispozitia sefului ierarhic superior. /

24.2.SERVICIUL COMUNICAREA CU PRESA
Art. 172 Atributii k
1. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de ifteres

public care privesc activitatea municipalitatii, aga cum sunt prevazute in legislatia privind
liberul acces la informatii de interes public in vi dare;
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2. Organizeazd conferinte si/sau evenimente la care pq;tioipé'?}r‘i
sau managementul la varf al Primariei Municipiului Bucuresti;, ~.___~

3. Participa la organizare si asigurd promovarea prin intermediul mass-migdia
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale Primarului General si ale directorilor dire\
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresgti;

4. Dezvolta si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte
organizatii similare, roméne si straine; :

5. Contribuie la organizarea lansérilor de proiecte ale Priméariei Municipiului
Bucuresti la care participa reprezentantii mass-media;

6. Gestioneaza relafia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media;

7. Realizeaza, dupad caz, sinteze si materiale documentare pentru aparitiile
publice ale Primarului General si ale reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti;

8. Coordoneaza activitatea privind accesul ziaristilor la orice informatie de interes
public care vizeaza activitatea municipalitatii;

9. Coordoneaza activitatea de acordare, fara discriminare, in termen de cel mult
doua zile de la inregistrare, a acreditarii reprezentantilor mass-media:

10. Organizeazd evenimentele de presa ale Primariei Municipiului Bucuresti si,
dupé caz, ale institutiilor subordonate municipalitatii;

11. Organizeazd conferintele tematice, declarafile si interviurile de pres3 ale
Primarului General, precum i ale managementului Primariei Municipiului Bucuresti;

12. Elaboreaza si difuzeaza catre mass-media comunicate si informari de presi, pe
baza datelor si informatiilor primite de la departamentele/directile din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti gi, dupé caz, de la institutiile aflate in subordinea municipalitatii;

13. Difuzeaza directiei de specialitate din cadru!l Primariei Municipiului Bucuresti
comunicate/informari/anunturi de presa pentru a fi postate pe site-ul institutie;

14, Difuzeaza, conform legii, anunturi de pres privind proiectele supuse dezbaterii
publice, sedinfele publice de dezbatere si sedintele Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

15. Difuzeaza, dupa caz, jumalistilor, dosare de presé legate de evenimente sau
activitaii de interes public ale municipalitatii;

16. Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnalistilor acreditati pe langa
Primaria Municipiului Bucuresti la activitatile $i actiunile de interes public organizate de
Priméaria Municipiului Bucuresti si, dups caz, ale instituiilor subordonate:

17. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice Primarului General si membrilor
staff-ului acestuia;

18. Protejeazd imaginea instituiiel, scop in care colaboreaz cu toate structurile din
Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institutiile subordonate Primarisi Municipiului
Bucuresti; -

19. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primariei Municipiului Bucuresti i dinamica acesteia si se ocupa de
gestionarea mediaticd a crizelor ce pot afecta imaginea institutiel si/sau a Primarului
General;

~20, Colaboreazé la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor )
megstriale si anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media, fur}iTt /
F# |
/

Analiza, Sinteza si Monitorizare Presa. /

4.3.SERVICIUL COMUNICARE INTERINSTITUTIONALA (
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=" aprijina, prin mijloace de informare in masa, proprii, activitatea municipalitatii si,
dupa caz, a institutiilor din subordinea Primariei Muni ipiului Bucuresti;
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2. Participé la organizarea evenimentelor cu impact media}_@g,.atq;mﬁﬁu' % el
dupa caz, a institutiilor din subordinea Primariei Municipiului Bueuresti; ‘n}%

3. Asigura cooperarea interinstitufionala in domeniul informarii si comunii.,

4. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutief=pn
colaborarile realizate cu partenerii institutionali;

5. Promoveaza relafii de bund colaborare cu institutii si organizatii nationale si
internaionale in domenii de interes;

6. Sprijina organizarea de campanii de informare/educare a populatiei in domenii
de interes precum sanatate, culturd, infrastructurd, social, educatie civica si sport;

7. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea
Primariei Municipiului Bucuresti si, dupd caz, a institutiilor aflate in subordinea
municipalitatii;

8. Gestioneaza arhiva foto-video a Directiei de Presa prin asigurarea serviciului
foto/video la evenimente, precum si prelucrarea si publicarea de figiere foto/video;

9. Asigurd comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platforme/retele
sociale sau new media, prin infinfarea de conturi sau gestionarea conturilor existente,
respectiv prin publicarea de informatii de actualitate si interactiunea cu utilizatorii;

10. Asigura bune relafi de comunicare interinstitutionald cu institutii publice de
interes pentru municipalitate;

11. Realizeaza, la solicitarea conducerii, materiale de interes public privitoare la
activitatea gi programele derulate de municipalitate;

12. Asigura suport tehnic pentru activitatea de comunicare
Bucuresti (foto/video/soncrizare);

Art. 174 Misiunea si scopul directiei

1. Dezvolta parteneriatul strategic intre autoritatea publicd si ONG-uri, sindicate si
patronate in vederea identificrii si sustinerii initiativelor publice si private menite sa
contribuie la solufionarea probiemelor comunitati;

2. Creste suportul public pentru programele desfisurate, atrage resurse
suplimentare in raport cu cele de care dispune administratia si sprijina imbunatatirea
serviciilor pe care le furnizeaza comunitatii; )

3. Reprezintd un intermediar activ intre administratia publici si organizafile
neguvernamentale, sindicate si patronate; '

4. Asigurd rolul consultativ in realizarea dialogului social la nivelul Municipiului
Bucuresti, intre conducere si sindicate avand rol de mediator, pentru crearea unui climat
de stabilitate si pace sociala.

Art. 175 Atributii

1. Asigura cadrul institutional de relationare directi cu societatea civild, ONG-uri i
patronate; 7

2. Promoveazé proceduri gi standarde de lucru ale administratiei cu ONG-urile la
nivel local;

3. Formuleaza propuneri gi elaboreaza programe de promovare a parteneriatului
dintre administratia publica i sectorul neguvernamental; -

4. Initiaza si implementeaza proiecte comune cuimpticarea ONG-urilor in interesul
comunitatii locale; " = G

b,
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5. Consultd si creeazd premisele implicarii societafi cwlleQ in
realizarii programelor de dezvoltare durabili a municipalitatii;

6. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate si cu instit|#
interes local, la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare o\
Bucuresgti propuse de societatea civila sau ONG-uri;

7. Promoveazd programe de perfectionare intema ale functionarilor pubtisredre au
atributii in realizarea parteneriatului administratiel — ONG-uri, de schimburi de experienia;

8. Colaboreazd cu alte institutii de resort in vederea -analizérii nivelului de
dezvoltare a Municipiului Bucuresti;

9. Elaboreaza raportul anual privitor la relatia administratie - ONG-uri; /

10. Asigurd transparenta mésurilor guvernamentale, participarea si comunicare
permanenta cu societatea civila;

11. Promoveaza initiativele mediului asociativ pentru reprezentarea legitims
Municipiului Bucuresti in implementarea politicilor publice;

12. Sesizeaza gi informeazd Primarul General in privinta dinamicii, evolutjei si
oportunitatilor de dezvoltare ale mediului asociativ;

18. Creeaza premisele constituirii unui grup de actori sociali capabili s3 stimuleze Si
sa eficientizeze reforma administratiei publice insési.

14. ldentificd, elaboreaza si promoveaza politici publice si proiecte de acte
normative in domeniile guvernrii deschise, consultérii publice, transparentei, accesului la
informatii de interes public, dialogului social, dezvoltarii asociafiilor i fundatiilor, in depling
concordanta cu prevederile Programului de guvernare si cu obligatiile Romaniei ce decurg
din statutul de stat membru al Uniunii Europene, pentru domeniul sau de activitate;

15. Colaboreazé cu asociatiile si fundafiile, asociatiile profesionale, organizatiile
sindicale si patronale gi asigura dialogul permanent cu acestea, cu mass-media si cu
societatea civild in general, in scopul informarii reciproce i perfectionarii cadrului legislativ
existent; ‘

16. Parlicipd la sprijinirea dezvoltarii capacitati  administrative a structurilor
implicate in programele din domeniile sale de activitate, precum si la consolidarea si
extinderea parteneriatelor:

17. Participd, cu experti desemnati, la intainiriie grupurilor de lucry in legatura cu
domeniile sale de activitate;

18. Parlicipad la schimbul de informalii si experienta cu institutiile si organismele
nafionale i intemationale cu privire la domeniile sale de activitate, in conditiile legii;

19. Asigurd implementarea prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniile
sale de competenta, prin activitati specifice, in conditiile legii;

20. Promoveazi parteneriatul public-privat in aplicarea programelor si proiectelor
din domeniul s3u de activiiate:

21. Colecteaza, prelucreaza sl publicd seturi de date si realizeazs cercetar,
cantitative si calitative, in vederea fundamentarii documentelor strategice, a campaniilor de
comunicare §i a informarii opiniei publice in domeniile sale de activitate;

22. Deruleazé relalii bilaterale cu organismele prestatoare de servigii publice de
interes local ale Municipiului Bucuresti privind consultarea publica, transparenta, accesul
la informatii de interes public, dialogul social, dezvoltarea asociatiilor si fundatiilor;

23. Editeazd materiale informative $i organizeaza seminarii, conferinfe, expoziii
tematice si alte actiuni similare in municipiul Bucuresti, in domeniul sau de activitate;

24. Coordoneazad si sprijing dialogul social la nivelul unitati  administrative

*”HWF&U' Bucuresti, in conditiile legii;
& ik %f‘-.gesﬁoneazé relatia cu sindicatele legal constituite la nivelul aparatului de
~Specighitate &l Primarului General $i la nivelul organismelor prestatoare de servicii publice

o ‘

ublica de interes local, si face demersurile necesare in vederea solutionarii

solicitari formulate de catre acestea, e

iazé si efectueaza demersurile necesare pentru desfasurarea, in conditiile
' ctive si contractelor
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colective de munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, co borénd-in ate9lsSens,
cu reprezentantii salariafilor si sindicatele legal constituite la nivelul apar
specialitate al Primarului General:

27. Face demersuri pentru alegerea reprezentantilor salariafilor din
Municipiului Bucuresti in comisiile din care, conform legii, acestia fac parte.

28. Pregateste, elaboreazd, negociazd si urmareste incheierea infelegerilor intre
municipiul Bucuresti si partenerii sociali reprezentativi la nivel local, potrivit legii;

29. Informeazd Primarul General cu privire la solicitdrile formulate de partenerii
sociali - sindicate, patronate - in vederea analizarii posibilitatii solutionrii lor;

30. Coordoneaza constituirea $i gestionarea bazei de date si registrele de evidenta
privind organizafille patronale i sindicale la nivelul Municipiului Bucuresti;

31. Intocmeste rapoarele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul conflictelor colective de munca, numarul salariatilor care au participat la greva,
precum si numarul contractelor colective incheiate la nivel de unitate:

32. Tine evidenta rapertarilor din municipiul Bucuresti asupra starilor tensionale cu
potential conflictual pentru informarea factorilor de decizie in vederea dezamorsirii
acestora;

33. Sprijind, in conditiile legii, realizarea unor programe sau activitati initiate de
organizatii, asociatii sau fundalii legal constituite;

34. Sprijind, In conditile legii, cresterea capacitati operationale a asociafiilor si
fundatiilor legal constituite. TN

SECTIUNEA 26

DIRECTIA RELATI EXTERNE Sl PROTO

Art. 176 Misiunea si scopul directiei

1

1. Asigurd cadrul necesar exercitdrii de catre conducerea institutiei a prerogativelor /,;{
7

conferite de lege pentru reprezentarea orasului In raport cu alte autoritati publice, cu persoan?/ :

fizice sau juridice, romane si straine. f}

26.1. SERVICIUL DE REPREZENTARE EXTERNA { \(

Art. 177 Atributii

1. Realizeaza formalitétile de deplasare externd pentru Primarul General, apgratul
de specialitate al acestuia, viceprimarii si membrii cabinetelor acestora, administrhtorul
public si pentru membrii Consiliului General;

2.Initiazé formalitatile de achizitie publicd pentru serviciile necesare desfasurarii
deplasdrilor externe efectuate de catre Primarul General, viceprimarii si  memobrii
cabinetelor acestora, administratorul public, aparatul de specialitate al Primarului General
si pentru membrii Consiliului General, atunci cand este cazul:

3.Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind
regulile, cutumele si uzantele protocolare din diferite state;

4.Intocmeste documentatia in vederea semnirii de cétre Primarul General a
acordurilor de cooperare/colaborarefinfratire si gestioneaza relatia cu orasele cu care
municipiul Bucuresti a incheiat aceste acorduri;

5.Gestioneaza relatia cu asociatiile/organizatjile internationale din care municipiul
Bucuresti face parte, intocmeste formalitatile de aderare la diverse asociatii/forganizatii

internationale si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de

membru; w_
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6. Orgamzeaza evenimente internationale conform specmululﬂacthtw,Dfmg{
Relatii Externe si Protocol; oe i

7.0rganizeaza vizite ale unor delegatii din strdinatate la Bucuresti, “c¢
domeniului de activitate al Directiei Relatii Externe si Protocol;

8.Colaboreaza cu autoritdtile civile si militare in vederea asigurarii protectiei
demnitarilor straini, stabilirii traseului etc. cu prilejul unor vizite oficiale dacd acestea o
impun;

9.intocmeste corespondenta Primarului  General in limbi de circulatie
internationala (engleza si franceza) conform solicitarilor primite;

10.Acorda sprijin compartimentelor de specialitate privind traducerea din/in limbi
strdine de circulatie internationald (englezd/franceza), a unor materiale de reprezentare,
respectiv invitatii, programe, prezentdri necesare pentru participarea la diverse
evenimente, texte scurte pentru brosuri, scrisori de multumiri, scrisori de
participare/neparticipare la evenimente, efc. ;

11.Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de reprezentant
al Municipiului Bucuresti pe plan extern.

26.2. SERVICIUL DE REPREZENTARE INTERNA

Art. 178 Atributii

1.Implementeazi agenda de ceremonii si acordd sprijinul necesar unei bune
reprezentari cu ocazia desfasurdrii acestora, in colaborare cu institutiile care au atributii de
organizare in acest sens;

2. Realizeazd activitdti specifice in vederea recunoasieri meritelor unor
personalitati ale Municipiului Bucuresti prin acordarea de distinctii, diplome, medalii, etc.;

3.Informeazad conducerea institutiei cu privie la elemente de interes ale
calendarului aniversar al personalitatilor Municipiului Bucuresti;

4.Intocmeste/pregateste felicitari cu ocazia zilelor de nastere /zilelor onomastice
ale unor personalitati, cu prilejul zilelor nationale ale unor state $i cu ocazia unor sarbatori
nationale;

5.Intocmeste corespondenta Primarului General conform solicitérilor primite;

6.Gestioneazd baza de date necesard pentru desfasurarea in cele mai bune
conditii a colaborarii inter-institutionale;

7.0rganizeaza cadrul pentru intdlnirle de lucru ale Primarului General,
viceprimarilor si membrilor cabinetelor acestora, administratorului public, aparatului de
specialitate al Primarului General si ale membrilor Consiliului General cu alte autoritai
publice, cu persoane fizice sau juridice, roméne si straine conform domeniului de activitate
al Directiei Relatii Externe si Protocol,

8.Asigura protocolul de primire cu ocazia vizitelor la Primdria Municipiului
Bucuresti a membrilor Corpului Diplomatic prezent la Bucuresti, a unor inalti demnitari
straini si roméani etc.;

9.la masuri in vederea asigurérii diverselor materiale de promovare a Municipiului
Bucuresti cu prilejul ceremoniilor, deplasarilor externe, vizitelor si intalnirilor de lucru la
care participd Primarul General, aparatul de specialitate al acestuia, viceprimarii si

1embrii cabmete!or acestora, administratorul public si membrii Consiliului General, Ia

e
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SECTIUNEA 27 =

e
DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, TURIS

Art. 179 Misiunea si scopul directiei

1. Dezvolta si intrefine infrastructura serviciilor municipale din domeniul specific de
activitate, identifica, promoveaza si coordoneaza programe/proiecte pentru dezvoltarea
culturii, educatiei, sportului si turismului Tn municipiul Bucuresti.

27.1.SERVICIUL CULTURA

Art. 180 Atributii

1.Contribuie la dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor culturale interne si
internationale ale municipiul Bucuresti;

2.Gestioneaza relalia municipiului  Bucuresti cu toate cultele religioase
recunoscute in Romania in ceea ce priveste sprijinul financiar acordat, conform legii,
personalului neclerical;

3. Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii publice
de culturad de interes local al Municipiului Bucuresti si servicii publice de interes local al
municipiului Bucuresti, prestatoare si de servicii cultural - educative (denumite Tn

1. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;
2.Teatrul Odeon;

3. Teatrul ,C.l. Nottara™;

4. Teatrul Mic;

5.Teatrul de Comedie;

6.Teatrul Evreiesc de Stat;

7.Teatrul lon Creanga;

8.Teatrul de Animatie , Tandarica";
9.Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase
10. Teatrul Excelsior; .
11. Teatrul Tineretului ,Metropolis”;

12. Teatrul Masca;

13. Teatrul ,Stela Popescu”;

14. Teatrul Dramaturgilor Rormani;

15. Gircul Metropolitan Bucuresti;

16.Opera Comica pentru Copii; i g
17. Muzeul Municipiului Bucuresti; —

18. Muzeul National al Literaturii Romane;

19. Biblioteca Metropolitana Bucuresti;

20. Scoala de Arta Bucuresti;

21.Casa de Cultura Friedrich Schiller”;

22.Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;
23. Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura ,loan . Dalles”;
24.Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB,

25. Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic,

26.Centrul de Creatie, Arté si Traditie al Municipiului Bucuresti,

27.Casa Anelor ,Dinu Lipatti”,

0,
1
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28. Centrul Cultural LUMINA,
29.Centrul Cultural EXPO ARTE.
4.Elaboreaza si aplica, in colaborare
sonalului de conducere pentru
institutii publice de cultura de interes local, in conformitate cu legislatia in vigoare;
S.Elaboreaza, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane,
documentatia privind initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea unor institutii/ servicii publice de
cultura de interes local, sub aspectul atributiilor si obiectului de activitate, in calitate de
structura de specialitate;
6. Asigura demersurile necesare si elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind schimbarea denumirii institutiilor publice de
cultura de interes local, modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
acestora (in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane):
7.Intocmeste caietul de obiective si propune calendarul concursului si componenta
comisiei de concurs de proiecte de management, a comisiei de contestalii si a
secretariatelor acestora, pentru institutiile publice de culturd de interes local si le supune
spre aprobare Primarului General, in conformitate cu legislatia in vigoare;
8.Propune conditile de participare la concursul de proiecte de management
pentru institutiile publice de culturd de interes local si intocmeste impreuns cu Directia
Managementul Resurselor Umane anuntul public privind organizarea concursului de
proiecte de management;
9.Asigura Tmpreund cu reprezentantii Directia Managementul Resurselor Umane
si al celorlalte directii de specialitate, secretariatul comisiilor de concurs si de contestati la
concursurile de management organizate pentru institutile publice de culturd de interes
local;
10.1a masuri privind transmiterea si inregistrarea rapoartelor de activitate intocmite
de managerii institutiilor publice de cultur de interes local in vederea evalusrii acestora;
i1.Intocmeste calendarul $i propune componenia comisiilor de evaluare a
managementului, a comisiilor de contestatii si a secretariatelor acestora pentru institutile
publice de culturd de interes local si le spune spre aprobare Primarului General;
12.Asigurd, impreuna cu reprezentantji Directiei Managementul Resurselor
Umane si ai celorlaite directlii de speciaiitate, secretariatul comisiilor de evaluare si de
contestalii constituite in vederea evaluarii managementului la institutiile publice de culturd
de interes local,
13.Asigurd demersurile necesare negocierii  obiectivelor specifice ale
managementului cuprinse Tn contractul de management, a programului rminimal si a
proiectelor la realizarea cérora managerii participa, direct sau indirect, ale caror rezultate
vor fi consemnate in acte adifionale ce vor fi transmise, inregistrate si gestionate la
Directia Managementul Resurselor Umane;
14.Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor publice de cultura de interes local
§i propune masuri de Tmbun&tatire a acesteia si de dezvoltare a ofertei culturale a
Municipiului Bucuresti, daca este cazul;
- 15.Transmite catre directia de specialitate propunerea privind nivelul taxelor
;béijtmhserviciile oferite de institutiile publice de cultura de interes local, conform legii:
74 6.Centralizeaza, dupa caz, executile bugetare lunare aferente institutiilor publice
{.-‘_déCi'[L!!’ de interes local:
Bk I__1¥.Elaboreaza, la solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
iGIEIUi Bucuresti, propuneri privind prai%ctul bugetului anual, precum si pentru
i de rectificare de buget pentru institutiile publice de cultura de interes local;

A
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18.Elaboreaz3 projectul bugetului anual, de rectificare de/ bige
programului anual de achizitii publice pentru Serviciul Cultura; <

19.Elaboreazi proiecte de Hotarare a Consiliului General al Municipiului sti
$i de Dispozitii ale Primarului General din aria de competenta proprie;

20.Inainteaza catre Consiliul Tehnico ~ Economic al Primariei Municipiului
Bucuresti, spre analiza si avizare, documentatiile tehnico-economice pentru investitii ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local;

21.Elaboreaza proiecte de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici aferenti obiectivelor de investitii ale
institutiilor/ serviciilor publice de interes local avizati de Consiliul Tehnico - Economic al
Primariei Municipiului Bucuresti;

22.Analizeaza propunerile primite privind scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe/ declasarea unor bunuri (alte decat mijloacele fixe) din administrarea institutiilor;
publice de culturs de interes local si realizeaza demersurile necesare; :

23.Intocmeste evidenta patrimoniului imobil aflat in administrarea institutillo
publice de culturs de interes local;

24.Elaboreaza proiecte de parteneriate/protocoale de colaborare in domeniu
cultural, pe care le supune spre aprobare;

25.Elaboreaza avize privind componenta cultural-artistics a evenimentelor
organizate pe domeniul public al municipiului Bucuresti, inclusiv a celor organizate de
institutiile/ serviciile publice de interes local; :

26.Centralizeaza propunerile institutiilor’ serviciilor publice de interes local de
organizare si derulare de evenimente culturale $i elaboreaza Calendarul Cultye :
nivelul Municipiului Bucuresti, pe care 1l transmite, spre informare, Primarul, \

27.Realizeazd demersurile necesare pentru obtinerea Acordurilorf /éitenla ! -
autovehiculelor f&ra autorizatie de transport pe teritoriul Municipiului Bucufesti in;_dg;zf;metﬁiu * i
propriu de activitate, conform prevederilor legale in vigoare; oo\ [ ) /
28.Elaboreazd acordurile privind deplasdrile institutiilor publice \dees. ttmu_rg":ﬂ;--‘{ Y

g O\ b

interes local/ managerilor acestora la evenimente/ tumee/ manifestéri %E@'a:’fj{ggt
interne i intemationale si le transmite, spre aprobare, Primarului General, dups Sezs=

29.Monitorizeaza trimestrial deplasérile institutiilor/serviciilor publice de cultura de
interes local la evenimente/turnee/manifestari specifice ete, interne si intemationale, cu
respectarea prevederilor legale;

30.Elaboreazs decumentatia aferenta acordurilor de ocupare temporara a locurilor
publice din mun, Bucuresti pentru filmare/ fotografiere profesionista:

31.initiaza proiectul de Hotirare a Consiliului General ai Municipiufui Bucuresti
privind acordarea distinctiilor la nivelul Municipiului Bucuresti;

32.Realizeaza si asigura publicarea si actualizarea, periodica, a Centralizatorului
distinctiilor acordate la nivelul Municipiului Bucuresti;

33.Participd la elaborarea proiectului de Hotdrare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire arters de circulatie/
obiectiv din municipiul Bucuresti (in colaborare cu Directia Patrimoniu), in cazul in care
acesla are o componenta culturala;

34.0rganizeazd procedura legald, asigurad secretariatul Comisiei pentru analiza
solicit&rilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de catre municipiul Bucuresti pentru
imobile monumente istorice;

35. Initiazd demersurile legale de modificare si/lsau completare a Dispozitiei .
Primarului General privind constituirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind
exercitarea dreptului de preemtiune de catre municipiul Bucuresti pentry imobile

monumente istorice si aprobarea acestelg; ———e—p—— _ _ ,
% o Ty
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36.Elaboreazad proiectul de Dispozitie a Primarului Generat-piiyin ha
Comisiei de negociere in vederea achizitionarii de céire(_muniéﬁ:iul el Aor
imobile monumente istorice si aprobarea Regulamentului de Organizare CIR ale

acesteia;

37.0rganizeaza procedura legald, asigurd secretariatul Comisiei de negociere in
vederea achizitionarii de catre municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice;

38.Elaboreazd proiectul de Hotdrare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind acordul de principiu privind achizitionarea de catre municipiul Bucuresti a
unor imobile monumente istorice in baza exercitarii dreptului de preemtiune;

39.Elaboreaz4, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind cumpararea de catre municipiul Bucuresti a unor imobile monumente
istorice in baza exercitérii dreptului de preemtiune;

40.Elaboreaza proiectul Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri
culturale cu/ fara sarcini;

41.Elaboreaza proiectul Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind repartizarea/ modificarea numarului de posturi pentru personalul neclerical
deservent cultelor religioase recunoscute in Romaénia, conform Legii bugetului de stat:

42.Intocmeste si avizeaza ordonantarile de plaid aferente sprijinului financiar
acordat personalului neclerical deservent cultelor religioase recunoscute in Romania;

43.Avizeaza textul plécilor si inscriptiilor comemorative propuse a fi amplasate pe
imobilele din municipiul Bucuresti;

44.Elaboreazd si fundamenteaza propuneri in vederea accesarii de fonduri
europene nerambursabile pentru programele de protejare, restaurare si punere in valoare
a monumentelor istorice gi de arhitectura ale municipiului Bucuresti;

45.in'tocme§te i asigura fluxul documentelor cu privire la supunerea spre
dezbaterea si aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a nivelului
tarifelor pentru serviciile oferite de cétre institutiile /serviciile publice de culturd de interes
local, astfel incat, anual, nainte de aprobarea bugetului de venituri_si_cheltuieli sa fie
asiguratd monitorizarea tarifelor aprobate pentru toate institutji
cultura.

A

fa
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27.2.SERVICIUL INVATAMANT, TUR{SM | b
e el Loz )/
Art. 181 Atributii O ;

NS
1. Serviciul Invatamant, Turism Tsi exercita atribuiile in demsmife de actifftate’
educatie, sport, turism si coordoneaza activitatea urmatoarelor servicii publice de in
local:
a) Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS:
b) Cenirul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti;
c) Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti;
d) Clubul Sportiv Municipal Bucuresti.
2. Asigura consultantd serviciilor publice de interes local pe domeniul sdu de
competenta;
3. Fundamenteaza decizii administrative in domeniul specific de activitate:
4. Identifica, initiaza si implementeazé programe si proiecte in domeniul specific
de activitate; ; ‘

Y i
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5. Participa la initierea si/sau implementarea de proisecte in domeni
activitate, finanfate din fonduri structurale sau alte fonduri europene, -in carg T
Bucuresti este beneficiar sau partener; g

6. Elaboreaza si/sau participa la elaborarea de strategii, abﬁ&ébile la nivel local In
domeniul specific de activitate, urmareste adoptarea acestora si coordoneaza activitatea

de implementare;
7.Initiaza relati de colaborare cu servicii de profi pe plan national si

international, organizalii legal constituite precum si cu persoane fizice si juridice cu atributii
si preocupéri in domeniul educatiei, sportului gi turismului pentru derularea la nivel local a
programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate domeniului specific de activitate:

8. Participa, in cadrul structurilor consultative, la actualizarea si monitorizarea
Planului Regional si Planului Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului
Profesional si Tehnic;

9. Fundamenteaza propuneri de infiiniare, reorganizare de servicii publice de
interes local din domeniul de activitate si elaboreaza impreun cu Directia Managementul
Resurselor Umane documentatia privind initierea proiectelor de hotérare ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea unor
servicii publice de interes local, sub aspectul atributiilor si obiectului de activitate, in
calitate de structura de specialitate;

10. Elaboreaza planificarea anuald pentru educatie si planificarea anuald a
principalelor obiective de promovare si dezvoltare a turismului in Bucuresti;

11. Stabileste si mentine relali de cooperare/colaborare cu: directiile/
compartimentele specializate din cadrul aparatului administratiei centrale, servicii
descentralizate ale administratiei centrale la nivelul Municipiului Bucuresti, directiile de
specialitate din cadrul primariilor de sector, alte servicii publice etc., in vederea corelrii
programelor i initiativelor in domeniul de activitate cu prioritatile, directiile si programele
elaborate la nivel local si national;

12. Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, coordonator la nivel national al
cooperarii internajionale pentru dezvoltare si cu organizatile de profil pentru
promovarea/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate

educatiei pentru dezvoltare;

13. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale si cu organizatile de profil
pentru  promovarea/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor
dedicate educatiei globale; _

- 14. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale, prin Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, pentru organizarea programelor educationale de tip "A doua
sansd’, in conformitate cu Legea educatiei nafionale si competentelor ce ii revin;

15. Realizeaza parteneriate cu asociafiile de parinti si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, prin programul "Scoala dup3 scoal”, pentru desfasurarea unor
activitéfi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau accelerarea invatari, precum si a activitatilor de invatare remediala. Acolo unde acest
lucru este posibil, parieneriatul se poate realiza cu organizatii nonguvernamentale cu
competente in domeniu;

16. Fundamenteaza si supune aprobarii Primarului General al Municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti participarea Municipiului Bucuresti

_la programele si proiectele derulate la nivel local sau central in scopul dezvoltarii educatiei,
Pfﬁp?‘? tylui si turismului in municipiul Bucuresti;

~ 7% 17. Participd la derularea programelor/proiectelor/evenimentelor realizate in
neﬁt cu organizatii §i servicii care activeazd in domeniul specific de activitate al

Giului in vederea aplicarii programelor si strategiilor proprii ale Municipiului Bucuresti;

g
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18. Stocheaza si prelucreaza informatiile pri
nivelul serviciilor municipale din domeniul specific de lactivitate . incorelare 2o rogramshs
$i proiectele asumate de acestea si propune masuri fundamentate de optimiz

19. Realizeazd si actualizeazd bazele de date referitoare la unitatile de
invatdmant din municipiul Bucuresti, aflate in domeniul de activitate al serviciului;

20. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale fumizoare sau beneficiare
de informatii specifice domeniului siu de activitate la nivelul Municipiului Bucuresti, cu
compartimente similare din administraia publics centrals sau locald (ministere, sewicii
etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, servicii deconcentrate etc.) din {ard gi
din stréinatate, in vederea indeplinirii atributiilor si a sarcinilor care ii revin;

21, Analizeaza si elibereaza aviz de specialitate pentru spectacole, concerte,
manifestari, targuri si alte evenimente publice tematice, conform actelor administrative
aplicabile la nivel local;

22. Monitorizeazd respectarea conditiilor stabilite prin avizele eliberate in
domeniul specific de activitate, pentru programele/proiectele in care municipiul Bucuresti,
prin Directia Cultura, invatamant, Turism, este partener;

23. Asigurd cadrul administrativ si financiar necesar derulari contractelor
administrativ-financiare incheiate cu Primarul General al Municipiului Bucuresti, pe baza
obiectivelor si indicatorilor de performantd aprobati, in scopul asigurdrii servicilor
educaionale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

24. Propune infiinfarea de noi centre/puncte de Informare Turistica si
buna funcionare a centrelor aflate sub coordonare direéts conform deciziilo

25. Organizeazad activitati/actiuni de promovare turistica a Bu
piata intemd, cat si pe piefele intemationale in scopul cresterii cir
Bucuresti, a notorietalii destinatiei turistice, reducerii variatiei sezonie
promovarii brandului turistic local prin:

a) realizarea de studii de marketing/de pia{a, cercetari s.a.;

b) participarea la manifestari expozifionale de turism din tara gi

c) organizarea de vizite educalionale si de informare, in Bucures
reprezentanti mass-media, tur operator], reprezentan{i ai asociatillor sau organizatilor
neguvernamentale cu activitate in turism, alti lideri de opinie, specialisti in turism din tard si
din strainatate;

d) organizarea sau co-organizarea de evenimente/intalniri ou reprezentanti ai
serviciilor publice, private, organizatiilor guvernamentale $i neguvermnamentale, nationale si
internafionale; =

e) realizarea de activitati de publicitate prin intermediul insertiilor publicitare {in
reviste si publicatii de specialitate, in presa scrisa/online), a canalelor mass-media (TV si
radio) si on-line;

f} realizarea/achizitionarea de materiale de prezentare si promovare (tipérite,
audio/video, foto);

g) realizarea si actualizarea periodics a paginii de internet, aplicatiilor mobile si
a retelelor de socializare oficiale ale Municipiului Bucuresti in domeniul turismului:

h) organizarea de evenimente cu specific cultural-artistic;

i) realizarea de campanii de publicitate:

26. Colaboreazad cu operatorii turistici locali §i asigurd animarea parteneriatului
local intre diferitele structuri implicate in dezvoltarea turisticd a Bucurestiului prin
organizarea sau co-organizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discuti pe tema
turismului in capitala;

27. Elaboreaza si promoveaza Calendarul anual/lunar de evenimente educative,
cultural-artistice, sportive din Bucuresti organizate de Priméria Municipiului Bucuresti,
servicii publice, agenti economici; T e D '
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28. Distribuie gratuit materiale informative sau de promovare la centrele/punciele
de Informare turistica locale gi din {ar, la reprezentantele autoritatilor publice centrale din
stréindtate sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni si straini:

28.0rganizeaza evenimente cu specific cultural-turistic in scopul reducerii
variatiilor sezoniere ale turistilor in Bucuresti;

30. Identifica resursele turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare
este scazut si inainteaza propuneri n vederea introducerii acestora in circulatia turistica;

31. Efectueazd activitdli de cercetare de piaid pe plan local in scopul cresterii
calitéfii produselor turistice;

32. Analizeaza, inregistre
prin fax, e-mail sau posta.

7 \:_\:‘_\ ':“»", g
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Art. 182 Misiunea si scopul serviciului =S /

1. Implementeazd masurile si rigorile cerute de UEFA prin relafionarea cu
directiile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si institutile din subordinea acestia
respectiv celelalte institutii ale statului implicate in proiect, privitor la respectarea garantiior
functionale si administrative asumate in acest sens, in vederea desfagurarii turneului final
al Campionatului European de Fotbal n anul 2020 in condiii optime.

Art. 183 Atributii

1. Urméireste realizarea lucrérilor de infrastructurd necesare $i a masurior
administrative referitoare la reabilitarea unor strazi, zone adiacente ale stadionului
National Arena, modemizarea locafiilor solicitate de catre UEFA destinate publicului si
trimite informare cétre forul fotbalistic la solicitarea acestuia:

2. Asigurd comunicarea cu Federatia Roména de Fotbal pentru respectarsa
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat prin relationarea cu
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Asigurd Tmpreund cu entiiatile subordonate Primariei Municipiului Bucuresti si
cu partenerii acesteia pregatirea si organizarea planurilor de activitate in vederea atingerii
obiectivelor;

4. Sprijind si protejeaza interesele legitime ale UEFA si ale partenerilor sai
comerciali si orice relatie comerciald cu orice alte terte parti si asigura accesul complet si
gratuit la stadion pentru personalul operational al UEFA pentru a incepe operatiunile si
instalatiile tehnice la fata locului in timpul perioadei de disponibilitate si/sau sa efectueze
toate inspectiile sau activitafile, ori de cate ori este solicitat in mod rezonabil de cétre
UEFA sau Federatia Roméana de Fotbal:

5. Asigura o vizibilitate crescuta a materialelor de promovare a evenimentului, pe
teritoriul  Municipiului Bucuresti, in zonele de promenada si Fan Zone, cu ocazia oricarei
partide oficiale din cadrul campionatului UEFA EURO 2020; o

6. Se implica in coordonarea activitatii in incinta perimetrului stadionului National
Arena conform solicitarilor organizatorului pe intreaga duratd de exclusivitate, astfel Tncat
anumite zone specificate de UEFA, inclusiv spatiile gficiale, trebuie sa fie libere de orice
mesaje pubiicitare, branding, logo-uri, marci sau W activitati promotionale

sau de marketing; W““\\l
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7. Se asigura c& municipalitatea este implicata in mod proactiv'in plan i
de marketing si PR al UEFA in vederea atingerii obiectivelor strategice de imagine ale
institutiei si sustinerii proiectului EURO 2020;

8. ldentifica cererea, tendinfele si potentialul proiectului, segmente ale acesuia,
nevoile cetatenilor, gradul de satisfactie al acestora in vederea pregatirii evenimentelor
ulterioare de amploare in care municipalitatea va fi implicata;

9. Dezvoltda aldturi de celelalte autoritati implicate un concept in domeniul
transportului public i al managementului traficului pentru teritoriul Oragului gazda prin
identificarea de servicii de transport public disponibile, concept ce va lua in considerare
elemente specifice precum benzi rezervate §i strazi inchise temporar, zone extinse pentru
traficul pietonal si zone pietonale pentru fani, strazi interzise pentru vehicule,
managementul traficului temporar;

10. Intocmeste rapoarte, la cererea managementului sau auto-propuse, cu privire la
stadiul derularii proiectului:

11. Reprezinta instituia in relatile cu fumizorii externi de servicii de marketing si
mass-media i pregateste impreuna cu acestia materiaiele promotionale necesare de la
concept pana la implementarea finala:

12. Redacteazd materiale de prezentare, articole, texte si comunicate de presa,
pregateste mape de prezentare impreund cu Federatia Romana de Fotbal in calitatea sa
de comunicator oficial al evenimentului;

13. Contribuie proactiv aldturi de celelalte institutii ale statului la transmiterea de
materiale in vederea promovérii Orasului Gazda pe site-ului evenimentului:

14. Se asigura c& Municipalitatea va pune la dispozitie, spre folosinta, pentru orice
eveniment sau meci al campionatului UEFA EURO 2020, terenurile, amenajarile si
infrastructurile publice de pe teritoriul Oragului Gazda Tn conformitate cu conditiile UEFA:

15. Urmareste gestionarea transportului  pentru activitdtile de amploare
premergatoare EURO 2020 si pe timpul evenimentului propriu-zis prin cooperarea cu
persoane de contact desemnate din eadrul altor entitati si aeroporiuri;

16. Se implica in slaborarea conceptului de siguranta si ordine publica pe teritoriul
desfasurarii evenimentului sportiv prin relationarea cu institutiile de profil (Jandarmerie,
Politia Locala, Politia Rutierd, Inspectoratul pentru Situalii de Urgenta, Salvare, etc.);

17. Coopereazd proactiv cu autoritafile statului privind sigurania si securitatea
deplasarilor catre locu! de desfagurare a evenimentului sau catre zona oficiald destinatd
fanilor/Oraselul fotbalulyi (delegatii, echipe, oficiali, ete.);

18. la la cunostinté de elementele specifice prezentaie de organizator in Conceptul
de Siguranta, ordine si sanstate publica;

19. Se implica constructiv in pregatirea si organizarea pe teritoriul Orasului Gazd3 a
campionatului UEFA EURO 2020, considerat un obiectiv de interes public si importanta
nationald conform Hotararii de Guvern nr. 1093/201 3;

20. Face raportari ultericare evenimentelor post — turneu final impreuna cu toate
entitétile implicate in proiect:

21. Propune impreuna cu organismele de specialitate evenimente sportive si
culturale ce pot fi organizate la Arena Nationala Bucuresti;

22. Indepling te i alte atributii prevazute in proiecte, parteneriate sau contracte ce
i entionat.
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Art. 184 Misiunea si scopul serviciului

1.Asigurd managementul sanatatii si securitafii muncii pe
Bucuresti.

Art. 185 Atributii

1. Asigura consultanta si asistenta functionarilor publici si p
de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor privind sa
muncii pentru salariatii Primériei Municipiului Bucuresti;

2. Monitorizeaz, prin personalul specializat, desfasurarea activitdtii din Primaria
Municipiului Bucuresti din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca;

3. Asigurd intocmirea Planului de Prevenire §i Protectie pentru Primiria
Municipiului Bucuresti;

4. Efeclueaza instructajele de securitate si sénatate in munca la angajare pentru
nou angajaii din Primaria Municipiului Bucuresti; _

5. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanitate si securitate Tn munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariafii care ocupéa functii de conducere in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti (Administratorul Public, Secretarul General al Municipiuiui
Bucuresti, Directori Generali, Directori Genarali adjuncti, Directori Executivi, Directori
Executivi adjuncti, Directori, Directori adjuncti, Sefi serviciu si Sefi birou) din subordinea
directd a Primarului General, precum si pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar
General, cabinetelor Viceprimarilor;

8. Verificd efectuarea lunars, trimestriald, semestrials §i anuald a instructajului
periodic de securitate si santate in muncs, precum si a instructajului Iz locul de munca si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

7. Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legaturd cu activitétile din
cadrul Primariei Municipiuluj Bucuresti pe linie de securitate si sanatate in munca;

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentslor de muncs in care sunt
implicati salariafi ai Priméariei Municipiului Bucuresti si il informeaza pe-Primarul General;

9. Colaboreaza cu medicul/ serviciul medical de medicina muncii la identificares si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de méasuri de securitatea si
sanatatea muncii;

10. Gestioneazd efectuarea controlului medical periodic pentru toli salariafji
Primariei Municipiului Bucuresti si {ine evidenta tuturor avizelor de madicina muncii siia
masuri pentru aducerea la cunostints salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt
temporar de acest iucru;

11. Asigurad completarea figelor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

12. la mésuri in vederea stabilirii locurilor de munca pentru care se acorda sporul
pentru condifii periculoase sau vatamatoare de munca, ca urmare a determinrilor sau
dupa caz a expertizérilor de specialitate facute de catre organele abilitate in acest sens gi
efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor prevazute de lege;

13. Asigurd demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii
conditiilor legale la locul de munca; —— ;

14. Efectueaza instructajul T ecuritate si séndtate n munca pentru
grupurile de studenti care efectusaza practica i rul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Primarie] unicipiului Bucuresti; P
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15. Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate si securitate in munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

SECHUNEA3O

i =N T 2 %
M WO -
1. Aplica standardele nataonale"chidvé pﬁf’é’;&ﬂ snformatnlor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, ccnform prevedenlor legale in vigoare.

Art. 187 Atributii

2. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior monitorizind
aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;

3. Consiliazd conducerea institutiei in legdturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

4. In baza propunerilor formulate de cétre structurile de specialitate, elaboreaza si
actualizeazd Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

5. Coordoneazd activitatea de proteciie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

6. Asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea sgi sa
controleze méasurile privitoare ia proteciia informatiilor clasificate, potrivit legii;

7. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

8. Informeaza conducerea unitafii despre vulnerabilitdtile si riscurile existente Tn
sistemul de proteclie a informatiiior clasificate si propune masuri pentru Tnlaturarea
acestora;

9. Organizeaza activita{i de pregatire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

10. Asigurd pastrarea, organizeazd evidenta si actualizarea certificatelor de
securitate si autorizatilor de acces la informatii clasificate;

1. Actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

12.-Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare listele informatiilor clasificate
elabarate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

13. Prezintd conducatorului institufiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor i locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate $i, dupa caz, solicita sprijinul instituiilor abilitate;

14. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitétii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15. Acordd sprijin reprezentaniilor autorizati ai institutilor abilitate, potrivit
competenielor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitad accesul la
informatiile clasificate;

186. Intocmegte si actualizeaza lista funcliilor si lista persoanelor care necesita
acces la informatii clasificate si le transmite la institutiile abilitate;

17. Efectueaza, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a mésurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, confarm
programului de prevenire a scurgerii de informatii clasaf:?ate sau In cazul unui incident de

securitate, e e —
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18. ?nregistreazé $i pregateste pentry expediere (impacheteaz8, skix gzé
marcheaza corespunzator) documentele clasificate $i neclasificate, pe care le p
bazé de borderou, curierilor militari;

19. Verifica corespondenta clasificats $i neclasificata primita prin posta miltars
(numarui trimiterilor, concordanta intre datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, stampilelor si sigiliilor aplicate);

20. Tine evidenta, repartizeazd si distribuie corespondenta primitd prin posta
militard (cabinete demnitari, directii generale afiate in subordinea Primariei Municipiului
Bucuresti);

21. Coordoneazad activitatea de inventariere anuala a documentelor clasificate
existente la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti gi institutiilor subordonate acesteia;

22. In uma inventarierii documentelor clasificate aflate in arhiva Biroului
Documente Secrete, face propuneri pentru trecerea acestora la un alt nivel de secretizare
sau declasificarea acestora in funciie de importanta documentelor pentru desfasurarea
activitatii Primériai Municipiului Bucuresti si de perioada de secretizare;

23. Face demersuri catre institutiile abilitate ale statului sa atribuie nivele de
secretizare in vederea declasificarii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare;

24. Relationeaza cu institutii ale statului, autoritati si institutji publice, agenti
economici cu capital integral sau partial de stat, precum gi aite persoane de drept public
ori privat etc. (identifici continuator; ai activitafii emitentilor documentelor clasificate afiate
in gestiunea Biroul Documente Secrete) in vederea restituirii documentelor clasificate ce
nu mai prezints importanta in desfasurarea activitatii institutiei noastre;

25. Predd la arhiva Primariei Municipiului Bucuresti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeazd la distrugerea acestora pe bazi de proces-verhal
respectand prevederile legale:

26. Verificd daca persoanele care isi inceteazs activitatea in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti detin/au predat documentele clasificate $i semneazi fisele de
lichidare pentru acestia;

27. Asigura conditiile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astiel
de informatii s& cunoascs reglementérile in vigoare referitoare la protectia informatjilor
clasificate, protectia informatiilor secrete de stat reprezentand o obligatie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care le emit, le gestioneaza sau care intra in posesia lor;

28. Stabileste norme interme de lucru s de ordine interioars destinate protectiei
acestor informatii, potrivit actslor normativs in vigoare;

29. Stabileste dacs angajamentele de confidentialitate  intocmite potrivit
reglementarilor in vigoare vor garanta ca informatiile la care se acordd acces sunt
protejate corespunzétor;

— 30. Asigura protecfia personalului desemnat s3 asigure securitatea acestora ori
-Care are acces la astfel de informatii, potrivit prezentelor standarde;

31. Asigurd protectia fizica 1 obiectivelor, sectoarelor $i locurilor in care sunt
gestionate informatii secrete de stat, impotriva accesului neautorizat;

32. Arhiveaza si pastreazi in conditii corespunzitoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei;

33. Solicitd acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul
céruia se stocheazi, se proceseaza si se transmit informatji in format electronic);

=== 34. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de
writdte, de naturs tehnica, care reprezints parte components a SIC:

i sigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

articipa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu
domeniul INFOSEC (ansamblul masurilor si structurilor de protectie a

t clasificate care sunt prelucrate, stczate sau transmise prin intermediul

% Ot =eho informatice de comunicalii si al altor sistem 2__electronice, impotriva
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disponibilitatii autenticitatii si nerepudierii informatiilor clasifica;e-»’[jrecq/m‘ Si \e o
functiondrii sistemelor informatice, indiferent daca acestea —apar  accide
intentionat);

37. Organizeaza si desfasoara convocari de instruire cu utilizatorii SIC;

38. Verifica periodic implementarea masurilor de protectie in SIC;

39. Cerceteaza incidentele de securitate $i raporteazad rezuliatele, ierarhic,
concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor;

40. Raspunde de asigurarea dezvoltdrii, implementarii si mentinerii mésurilor de
securitate in SIC;

41. Partticipd la elaborarea si actualizarea Raportului de Analiza a Riscului de
Securitate;

42. Participa la elaborarea si actualizarea Cerintelor de Securitate Specifice;

43. Participa la elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale de Securitate;

44. Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

45. Actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizaii care au acces la SIC:

46. Aplica masuri adecvate de control al accesului la SIC;

47. Verificd elementele de identificare a utilizatorilor;

48. Asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor
de lucru;

49. Verifica daca modificarile de configurafie a SIC afecteaza securitatea si dispune
masurile in consecinta;

S0. Verifica dacé personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilitatile care
revin in domeniul protectiei informatiilor;

51, Verificd modul de executare a intretinerii si actualizari software-ului;

52. Executd controale privind modul de utilizare a medilor de stocare a
informatiilor;

53. Consiliazd conducerea Primariai Municipiului Bucuresti in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate in sistemul INFOSEC;

54. Asigurd exploatarea in condifii de securitate a SIC i protectia datelor in
sistemul INFOSEC, desfasurand activitat] specifice, conform legislatiei in vigoare si
instructiunilor structurilor de specialitate;

55. Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasj

SECTIUNEA 31

DIRECTIA SPATIU LOCATIV S| CU ALTA

Art.188 Misiunea si scopul directiei

1.Tntocme$te dosarele pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ de stat si
pentru spatiile cu alt3 destinatie si asigura toate procedurile pentru solutionarea tuturor
solicitérilor cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

2.Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ;

3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative Si
spatii cu alta destinatie conform actelor normative in vigoare;

4.Monitorizeaza fondul locativ, constand in unitati locative, spatii cu alts
destinatie, apartinand domeniului public i domeniului privat al Municipiului Bucuresti;

5.Arhiveazd dosarele constituite in vederea atribuirii de locuinte din fondul
locativ de stat si de spatii cu alta destinatie. . S e
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31.1. SERVICIUL ANALIZA SPATIU LOGATIV S| CH=AEFA DESTINATIE

Art. 189 Atributii

1. Asigura formarea dosarelof pentru:

a) Solicitarile primite spre rezolvare referito
pentru persoanele cu situatiile sociale deosebite:—

b) Solicitérile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
necesitate pentru persoanele din imobilele ce vor fi supuse lucrarilor de consolidare cit si
persoanelor ale caror imobile au fost distruse in urma unor catastrofe;

c) Solicitérile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauzi
de utilitate publica;

d)Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A Centrului istoric;

e)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitanitii de spatii cu alt3
destinafie, beneficiarii Legii nr, 341/2004 a recunostintei faté de eroii-martiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei Roméane din decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f)Solicitérile primite spre rezolvare referitoare Ia solicitantii de spatii cu alta
destinatie, altii decét bensficiarii Legii nr. 341 2004;

g)Solicitérile primite spre rezolvare referitoare |a atribuirea d;
serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in admini ]
General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si S i
Bucuresti; /

h)Alte solicitari din domeniul siiu de activitate.
2. Asigura secretariatele pentru:
a)Comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite in care s ¢ -eE
Municipiului Bucurest; UL GRS
b)Comisia de analiz4 a dosarelor solicitantilor de locuinte sociale s;?c’r’”‘“’*’s’ﬁatii cu
alté destinatie decat aceea de locuinté, beneficiari ai Legii nr. 341/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;
¢)Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele din imobilele ce vor fi
supuse lucrarilor de consolidare;
d)Comisia de analizd a dosarelor solicitantilor de spatii cu altd destinatie, altii
decét beneficiarii Legii nr. 341/2004;
e)Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica; ¢ e
f)Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau afiate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric; '
g)Comisia pentru demararsa procedurilor pentru identificarea de locuinte de pa
piata libera in vederea inchirierii de citre municipiul Bucuresti pentru cazurile sociale, cele
de urgente si cele din Centrul Istoric:
h)Comisia de analiza $i evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in
unitatile sanitare, aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, solicitanti de locuinta de serviciu,
in vederea intocmirii listelor de prioritati;
i) Alte comisii din domeniul s3u de activitate.
3. Asigurd evidenta dosarelor pentru comisii si verificd respectarea cadrului legal
de intocmire a acestora;
4. Verificad prin deplasarea in teren, daca situatile declarate de solicitant in
cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situatia de fapt din
teren;

5.Face verificari in teren ori de gate ori situatia o impune in domeniul de
activitate; N - - -
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8.Asiguré corespondenta cu beneficiarii;
7.Asigura consilierea/indrumarea cetatenilor in vederea comple
depunerii documentelor necesare in cadrul dosarelor;
8.Solicita organismelor abilitate  ale statului, clarificari pentru  elucidarea
eventualelor neconcordante gésite la evaluarea din teren;
9.Veiifica, centralizeazd si gestioneazi cererile care au ca obiect atribuirea de
locuinfe;
10.Intocmeste si verifica dosarele de atribuire de locuinte si le actualizeaza anyal:
11.Asigurd corespondenta cu solicitantii in sensul completarii/actualiziri dosarelor
cu actele solicitate de catre membrii comisiilor anterior mentionate;
12.Asigurd intocmirea $i emiterea cétre terte persoane a documentelor generate
de solicitarile acestora;
13.Solicitéa/participa la intocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate
cu atributii in domeniu;
14.Analizeazd cererile privind extinderile de spafiu locativ si face propuner
comisiei privind modul de solutionare;
15.Participd la elaborarea criteriilor, punctajelar, procedurilor si metodologiei de
atribuire a spatiilor locative/spatii cu alta destinatie prin punerea la dispozitia Comisiilor a
documentatiei necesare;
16.Initiaz& si participa la elaborarea profectelor de hotarére specifice, pe care le
supune aprobdrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si le pune in aplicare
conform atributiilor;
17.Intocrmeste documentatia necesara emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atribuire si/sau dispozifii;
18.Primeste solicitarile privind includerea in spativ si le prezintd comisiei in
vederea analizarii si lu&rii unei decizii:
19.Asigura corespondenta comisiilor si intocmeste documentele emise de acestea;
20.Asigura evidenta si gestionarea bazslor de date cu lucrarile repattizate;
21.Arhiveazd si raspunde de dosarele constituite in vederea atribuirii de
locuinte/spatii cu alts destinatie; /

22.Informeaza compartimeniele abilitate din cadrul Primériﬁgﬁ_ﬂggi_cipiului Bucuresti /
in cazul sesizarii unor nereguli. fg M A o /

" A,
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31.2. SERVICIUL DE MONITORIZARE A SPATILOR KGCH /B 51 A
SPATIILOR CU ALTA DESTIN 23 8 B 5}

~
oy

\%r{%?‘ ;T{—m %:\35‘:’

1. Asigurd monitorizarea spatiilor locative si a Spa)ffﬁaiﬁﬁ%t"f ta destinatie,
apartinand domeniul public si domeniului privat al Municipiului Bucuresti;

2.Asigurd evidenta si centralizarea datelor, la nivelul municipiului Bucuresti
comunicate de caire entitatile responsabile (primariile de sector si alte autoritati cu atributii
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele
libere cat si numarul cererilor inregistrate;

3.Initiaza si participd la elaborarea proiectelor de hotardre, pe care le supune
aprobérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru stabifirea destinatiei pentru
unitétile locative cat si altele din domeniul sau de activitate, in functie de necesitati $i de
salicitari;

4.Verificd, dupa caz, in teren $i in baza documentelor detinute si/sau
solicitate/primite de la directiile/institutiile cu atributii in acest sens situatia ocupdrii
unitatilor locative si a spatiilor cu aita destinatie;

5.5olicita directiilor/institutiilor/organismelor abilitate ale statului, informatii si,

L]

dupa caz, clarificari pentru elucidarea eventualdior n oncordante gasite la evaluarea din
teren; ﬁ ' T ¢ 2]

Art .190 Atributii

5
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6.Tntocme$te $i emite notele de repartizare/proiecte de dispozitii pentru locuinte si
spatii cu altd destinatie, in baza deciziilor comisiilor abilitate;

7.Transmite notele de repartizare/dispozitii ale Primarului General pentru unitatile
locative si pentru spatiile cu alt3 destinatie in vederea incheierii contractelor de inchiriere;

8.Solicitd ori de cate ori este necesar, rapoarte, situafii de la directiile/institutiile
abilitate;

9.Asigura corespondenta in toate situatiile avand ca obiect domeniul de activitate;

10.Pune la dispozitia comisiilor abilitate situatia cu unitatile locative si cu spatiile cu

altd destinatie disponibile pentru repartizare.

CONFORM CU ORIGINALUL /7t

ey e || 3

SECTIUNEA 32 —
Py *

Art. 191 Misiunea si scopul directiei

1. Desfagoard activitatea de monitorizare debite, creante, hotarari judecatoresti
definitive, de recuperare $i executare silita si de urmarire contracte, potrivit reglementarilor
legale. e '

32.1 SERVICIUL MONITORIZARE $I EVIDENTIERE D
URMARIRE CONTRACTE

Art. 192 Atributii

asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alt3 natura)
catre municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizice/juridice;

2. Gestioneaza baza de date specificd domeniuilui de activitate aj serviciuiui;

3. Stabileste obligatia de platd in baza contractelor definute in urmérire si
intocmeste fisele de evidenta ale acestora;

4. Emite facturi fiscale aferente obligafilor de platd stabilite si le transmite
partenerului contractual si Directiei Financiar Contabilitate;

5. Intocmeste si transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate; £33

6. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitéll In funclie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantslor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea ingtiintarilor de plata, pentru borderouri
de scadere, sau modificarea acestora precum si la salicitarea partenerilor contractuali;

7. La solicitarea partenerilor contractuali, intocmesie si transmite electronic note
de plata catre casierie:

B. Urmdreste zilnic incasarea obligatilor de platd in baza extraselor de cont
primite de la Directia Venituri $i a Incasarilor prin casierie;

9. Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

10. Participa la convocérile inifiate de experiii contabili in vederea punerii la
dispozifie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de
instantele judecatoresti, intocmeste si transmite puncte de vedere [a expertizele contabile;
11. Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea,

actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, intocmegte si certifica docurnentatia
pentru restituirea sau retinerea (partiald sau totald) a acesteia si o transmite Directiei

Financiar Contabilitate;

b o
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12, Tntocme$te $i transmite Directiei Juridic déeumentatia_in ye SoF %
instan{& si recuperarii debitelor restante provenite din contractele a HErAarirea
serviciului;

13. fntocmegte calcule detaliate la solicitarile instantelorjudecétore§ti;

14. Dupa caz, solicitad de la directiile de impozite si taxe locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti rolurile fiscale aferente creanfelor urmarite; dupa primirea rolurilor
fiscale instiinteaz& noii proprietari asupra obligatiilor de plata:

13. Efectueazad compensadri de sume Si/sau, ca urmare a cererilor petentilor,
intocmeste documentatia pe care o transmite Directiei Venituri, in vederea restituirii in
condifiile legii a sumelor achitate in plus;

16. Intocmeste si transmite oficial cu numér de Tnregistrare din registrul directiei,
Serviciului Recuperare si Executare Silita, documentatia necesara demararii procedurii de
executare silita pentru obligatiile de plat restante inregistrate in evidentele serviciului;

17. Primeste in termenul legal spre instiintare de la Serviciul Recuperare si
Executare Silita, copia somatiei emise la demararea procedurii de executare pentru
debitele transmise;

18. Efectueaza modificari ulterioare ale creantelor gestionate potrivit reglementarilor
legale; i

19. Intocmeste borderouri de scidere in baza referatelor de scidere a debitelor
pierdute prin sentinte/decizii/hotarari judecatoresti definitive s$i irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decét plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

20. Solicitd biroului de carte funciara informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor:

21. Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere,
a actelor administrativ fiscale precum $i a titlurilor de creants;

22, Intocmeste si transmite adrese la Directia Informaticd privind solicitarile de
modificare/ actualizare sau adaugare de rapoarte in aplicafia informatica:

23. Anual sau ori de cate ori este nevoie, solicitd Directiei Juridic si/sau Serviciului
Recuperare si Executare Silita, stadiul dosarului aflat pe rolul instantelor judecatoresti sau
care se afld in procedurd de executare siiita;

24. Intocmeste documentatia prevazuta de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in condiiile contractului si a
prevederilor legale si transmite la Directia Financiar Contabilitate referatele de acordare a
scutirii;

25. Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
~exemplar al facturilor c&tre Directia Financiar Contabilitate;

26. Intocmeste trimestrial/anual, sau or de cate ori este nevoie situatii
-centralizatoare operative privind debitele/creantele gestionate Tn cadrul serviciului sau note
de informare catre Primarul General privind activitatea desfasurats;

27. Anual calculeaza si transmite Directiei Venituri, gradul de incasare al creantelor
aflate in evidentele serviciului:

28. Cuantifica veniturile ce urmeazs a se realiza anual, cu defalcare trimestrial3, pe
baza contractelor aflate in urmérire, §i transmite situatia Directiei Venituri pentru a fi avute
in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti care
va fi transmis directiei de specialitate;

29. Comunica directiilor initiatcare ale contractelor (Directia Patrimoniu, Directia
Generald Investitii, Directia Generald Servicii Publice,etc.) aflate in urmarirea serviciului,
a clauzelor contractuale referitoare la plata redeventelor sau a garantiilor de
nySgderea analizarii si lusrii masurilor ce se impun; B
Jifh reste din punct de vedere economic, contractele generatoare de venituri
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Art. 193 Atributii

1. Primeste de la Direcfia Juridic copii ‘f‘eg*ﬁﬁzate alenk i fude toresti
definitive pronuntate de instantele civile/de contencios administrasd=pfin care au fost
stabilite creante fiscale si bugetare in beneficiul municipiului Bucuresti, le inregistreazi in
vederea monitorizarii si le transmite Serviciului Recuperare si Executare Silita in vederea
realizarii demersurilor legale de recuperare;

2. Primeste trimestrial de la Serviciului Recuperare si Executare Silita informatii
privitoare la stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare stabilite prin hotarayi
judectoresti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea
monitorizarii

3. Primeste de la Directia Juridic copii simple ale hotérarilor judecétoresti definitive
pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost stabilite
creante in beneficiul municipiului Bucuresti, a céror executare silits se face de citre
executori judecatoresti prin mijlocirea Biroului Cauze Comerciale din cadrul Directiei
Juridic si le inregistreaza in vederea monitorizarii:

4. Primeste trimestrial de la Directia Juridic informatii privitoare la stadiul
recuperdrii prin intermediul executorilor judecatoresti a creantelor stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si le nregistreaza in vederea
monitorizarii;

S. Primeste de la Directia Juridic copii simple ale hotararilor judecatoresti
executorii pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite debite Tn sarcina municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea monitorizérii;

6. Primeste trimestrial de la Directia Juridic informatii privitoare la indeplinirea
formalitatilor de plata ( ordonantare, angajament, propunere de platd ) pentru debitele
stabilite In sarcina municipiului Bucuresti prin hotarari judecatoresti executorii pronuntate
de instantele civile/de contencios administrativ $i le inregistreaza in vederea monitorizari

. Transmite Serviciului Monitorizare $i Evidenfiere Debite/Creante, Urmarire
Contracte, copii simple ale hotararilor judec&toresti definitive/executorii avand ca obiect
contracte aflate in urmarirea acestui serviciu, in vederea realizsii atributiilor de incasare a
creantelor sau dupé caz, scadere a debitelor aferente acestor hotaréri judecatoresti;

8. Asigurd gestionarea bazei de date proprii cu privire |a hotararile judecatoresti
monitorizate, masurile de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv formalititile de platd a debitelor stabilite in sarcina
municipiului Bucuresti;

9. Soiicita informatii, puncte de - vedere si documente, dupd caz, de la
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in sarcina carora au fost stabilite
obligatii specifice prin intermediul hotararilor judecatoresti monitorizate la nivelul biroului;

10. Elaboreaza puncte de vedere $i ransmite informaii referitoare la domeniul de
competenta al biroului la solicitarea Directorului executiv al Directiei Monitorizare
Recuperare Debite/Creante;

11. Asigura suport Serviciului Recuperare si Executare Silita pentru formularea
apararilor in cadrul contestatiilor la executare silita formulate in instanta impotriva actelor
de executare sau dupd caz, impotriva titlurilor executorii in temeiul cirora a fost pornita

Bl reg,
AR

_ laboreaza cu reprezentanti ai compartimentelor din cadrul Primariei
MupicipiurBucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului cu respectarea limitelor de
Pgtentd dle biroului si a imputemicirii primite din partea Directorului executiv al
ggtieh M jonithrizare Recuperare Debite/Creante; _
" Jaentifica procesele si elaboreaza procedugile si instructiunile de lucru necesare
miactivitatilor specifice derulate la i routal,———
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14. Intocmeste anual un raport de analiza al activitatii de monitorizare a hotararile
judecatoresti, masurilor de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti precum si a formalitétilor de plata a debitelor stabilite in sarcina
municipiului Bucuresti;

15. Elaboreaza studii, analize si/sau sinteze, in scopul optimizérii activitatilor de
monitorizare care intrd in domeniul de competenta al biroului;

16. Analizeazd si solutioneazi petitile privind domeniul de competenta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. e

7,)--"”& ic
A / $§ZM|~JS’;£%G
32.3 SERVICIUL E SENTA

0
<

Art. 194 Atributii CONFORM CU ORIGINA

1.Primeste, inregistreaza, verifica si urmareste pana la incasarea /efectiv
dosarele de executare silita / documentafia necesara demarérii procedurii de executare
silité (titiu executoriu, calcul detaliat, facturi emise, etc);
2.Transmite  in termenul legal, spre instiinfare, Serviciului Monitorizare si
Evidentiere Debite / Creante, Urmérire Contracte copia somatiei emise la demararea
procedurii de executare pentru debitele transmise:
3.Intocmeste si completeaza registrul de evidenté a debitorilor supusi executrii
silite;
4.Efectueaza activitatea de executare silita in conformitate cu prevederile Codului
de Procedura Fiscala;
5.5olicita informatii de identificare a debitorilor si alte informati pentru
completarea dosarelor de executare;
6.Verifica incasé&rile zilnice (extrase si registre de casa) si inscrie in registrul de
evidenta a dosarelor de executare silita sumele incasate din executare;
7.Instituie si ridica prin decizie motivatd masurile asiguratorii conform prevederilor
legale;,
8.In cazul primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunicd
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debitorului in termen de
10 zile de la realizarea acestora;
9.Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare pentru fiecare dosar si ia
masuri pentru recuperarea acesiora;
10.Institvie popriri  pe conturile/veniturile  realizate de debitori, urmareste
respectarea popririlor infiintate, siabileste dupi caz masurile legale pentru executarea
acestora;
11.Intocmeste adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platile s-au facut integral: :
12.Intocmeste si certificd documentatia de restituire si transmite la Directia
Venituri In vederea restituirii sumelor incasate in plus;
13.Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii silite mai mici decat
cheltuielile de executare conform prevederilor legaie;
14.Identifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mobile si imobile
ce urmeaza a fi sechestrate;
18.Intocmeste procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobilefimobile;
= 6.Propune mésuri pentru asigurarea, depozitarea si valorificarea bunurilor

o 7 egle custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
; \{n‘@{e}gﬁ;iz tia gcestora gi ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora;
1 WEkivse aneazd un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu

In
‘&ngy' un exemplar al acestuia se inscrie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
’ ' :
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Imabiliara pentru bunurile imobile sau la Registrul National-de gg
bunuri mobile; g _\,ié’

19.Consemneaza in procesul-verbal de sechestru  bunurite”
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;k_://
20.Intocmeste si inmaneazé procesul-verbal, prin care se instituie sechestru pe
bunurile imobile;

21.Solicita inscrierea in Registrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Registrul
National de Publicitate Mobiliara) s inscriptioneaza ipotecd asupra bunurilor imabile
(Oficiile de Cadastru si Publicitate Imobiliard). Totodata solicita si informatii despre
celelalte drepturi reale si sarcini care greveaza imobilul urmarit precum si titularii acestora

22.Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, n
situatia in care se sechestreazd si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
creditari;

23.Sesizeazéd organele de urmarire penals competente prin transmiterea  unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni;

24.5olicitd  numirea unui expert evaluator in situatia in care bunurile mobile sa;
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salariatii proprii

25.Actualizeaza preturile in functie de gradul de amortizare si preturile de pe piat
dupa caz si consemneaza in procesul verbal de sechestru acordul partilor cu privire
vanzarea directa a bunurilor sechestrate; ;

26.Intocmeste proces-verbal de publicitate pentru vénzarea Ia licitatie a bunurildr
sechestrate, dacd acestea nu sunt |3sate spre vanzare de catre debitor sau daci in
termen de 15 zile nu se achits debitul:

27.Intocmeste si afiseaza anuniul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;

28.Transmite anuntul de publicitate intr-un cotidian national de larga circulatie, intr-
un cotidian local, In pagina de internet sau, dupd caz, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si prin alte modalitali prevazute de lege;

29.Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul
proiectului Dispozitiei de Primar General:

30.Intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfasurarea si
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecare a bunurilor prin licitatie
partilor im;:ilicaie;

31.Intocmeste si transmite adresa catre compartimentul abilitat pentru deschiderea
procedurii de insolventa la Tribunalul Bucuresti;

32.Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silits detinute in vederea
executdrii integrale a acestora; e

33.Intocmeste i transmite adresa prin care se solicita inscrierea la masa credals;

34.Intocmeste si_transmite adresa prin care solicits suplimentarea creanielor sau
restrangerea pretentiilor, cétre compartimentul abilitat, pentru inscrierea la masa credald;
Intocmeste proces-verbal de insolvabilitate:

35.Urméreste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

36.Comunicd Directiei Financiar Contabilitate situatia dosarelor de insolvabilitate
pentru scoaterea in afara bilantului a creantelor respective si ia masuri de urmarire anuald
a veniturilor/bunurilor contribuabililor debitari;

37.Comunica Directiei Financiar Contabilitate situatia repunerii in evidenta curent3
a dosarelor de insolvabilitate:

-—a38 Primeste cererile debitorilor privind darea in platd a bunurilor imobile si le

3 eynisiei constituite in acest sens:
' $te Hotarérile Judecatoresti definitive de la Biroul Verificare_ si
{arari Judecatoresti Definitive si le pune in executare in conformitate cu
lui de procedura fiscald;
émeste si transmite somatie in v&dere
i e ;
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41.Cu suportul Biroului Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive
intocmeste raspunsuri/puncte de vedere la contestafile administrative sau formulate in
instantd de debitori impotriva actelor de executare sau dupa caz, impotriva titluilor
executorii In temeiul carora a fost pornitd executarea;

42.Scade din evidentd debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Directia Financiar Contabilitate in vederea operarii in evidentele contabile;

43.Transmite trimestrial Biroului de Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatorest]
Definitive informatii privitoare la stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare stabhilite
prin hotarari judecatoresti definitive in beneficiul munici

44.Aplicd amenzi contraventionale confqrm—¢
Fiscal si Codului de Procedura Fiscala).

Art. 195 Atribufii comune tuturor compartimentelor organizatorice din
structura aparatului de specialitate al Primarului General

1. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directori
executivi adjuncti, directoril, directorii adjuncti, sefii de serviciu si sefii de birouri,
coordoneazd, indruma, controleaza si raspund de intreaga activitate a compartimentelor
din subordine, ducénd la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si
dispozitile primite de la sefii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de
acesta.

2. Primesc, Iinregistreazd, analizeaza, solutioneaza sesizérile, petitiile i
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd, repartizate compartimentului, spre
solutionare, si se ocupd de transmiterea raspunsului citre petenti, in termenul prevazut de
legislatia In vigoare.

3. Primesc, inregistreaza, analizeaza, centralizeazs si formuleazd raspuns
individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, diupa
caz, la solicitarile formulate T baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatile
de interes public, actualizatd, precum si Ia plangerile prealabile formulate Tmpotiva
hotérarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn baza Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, actualizat, raspuns care va fi transmis in termen legal,
Directiei Asistenta Tehnica si Juridics in vederea comunicarii petentului/petentilor si catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz. +

4. Asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului
de conirol intern/managerial la nivelul compartimentului conform-prevederilor legale Tn
vigoare;

9. Inventariazd documentele gi fluxurile de informafi care intrdfies din
compartimente, respectiv institufie, a transformariior care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Primaria Municipiului
Bucuresti, cu nivelurile superioare de management $i cu alte entitati publice;

8. Monitorizeazd si evalueazd realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea
semestriald sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate
prin prisma indicatorilor de performants stabilifi, identificarea neconformitatilor, aplicarea
masurilor corective);

L N - Hdentificd, evalueazd si ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea

i -’--»;\ $i stabilesc actiuni care s& mentina riscurile in limite acceptabiEimss
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9. Participéd la intalnirile cu structura abilitatd s3_monitofize
indrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemulu?de«:vmr’zl in
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucm
in cadrul acestuia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

10. Nominalizeaza participantii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitati specifice ale structurii abilitate s3 monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

11. Scaneazéd documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de pastrare
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
transmiterea acestora In arhiva institutiei in format electronic;

12. Raporteaza lunar la Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB stadiul
de solutionare al petitiilor si reclamatiilor inregistrate in cadrul compartimentulu si
actualizeaza in sistemul informatic stadiul solutionérii petifiei si reclamatiei, daca este
cazul;

13. Toate compartimentele au obligatia de a inregistra contractele incheiate in
Registrul unic de contracte, aflat Ja Directia Proceduri din cadrul Directiei Generale Achizitii
Publice;

14, Tntocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentry-
angajatii compartimentului si le inainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane; /

15. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru  structura organizatorig
respectivd, cu respectarea strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare
functionare si le transmite cdtre Directia Managementul Resurselor Umane, confo ,

prevederilor legale in vigoare:

16. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compariment, a orgior
suplimentare si a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajatii
compartimentului si transmit lunar evidentele specifice prezentei personalului din
compartiment cétre Directia Managementul Resurselor Umane;

17. Intocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

18. Efectueazad instructajul privind sin3tatea si securitatea In muncs, la locul de
munca §i periodic in cadrul compartimentului:

19. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

20. Evalueaza fumizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment; :

— 21. Intocmesc documentatia specifica procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, si orice altd documentatie
aferentd) o inainteaza si o urméresc la Direciia Generala Achizitii Publice;

22. Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urméaresc derularea contractelor pe
care le gestioneaza, intocmesc documentatia pentru plata facturilor aferente $i o transmite
directiilor de specialitate in vederea achitarii acestora;

23. Fac propuneri privind bugetul anual st rectificarile de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General:

24. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul $i urmaresc aplicarea lor in activitatea compartimentului;

25. Stabilesc ghigctivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele
Primarului Geners n@gde Guvemare;
bunatatirea sistemului de control intern/managerial gi a
at (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care

Sistemului de Ma
le coordoneaza »
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27. Cunosc respecta si aplica procedurile generale s pro
aferente Sistemului de Management Integrat certificat si impleme
Municipiului Bucuresti;

28. Raspund de implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate medlu) in cadrul compartimentului, conform cerintelor standardelor in vigoare
(ISO 9001 si 1ISO 14001);

29. Analizeazd in mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) si iau masuri de revizuire, atunci cand este cazul:

30. Intocmesc procesele-verbale de instruire in domeniul calitatii si mediului pentru
salariatii compartimentului,

31. Utilizeazd corespunzator sistemul informatic integrat implementat in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, pe problemele specifice activitatilor compartimentului;

82. Transmit Direcliei Informatica, informatiile de interes public in vederea publicirii
acestora pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

33. Fumnizeaza toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesar
organismelor de control/audit i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora; \

34. Compartimentele organizatorice réspund de elaborarea si avizarea planurilor d
masuri/actiuni fatd de recomandarile/méasurile primite in urma audltunior/controaleii

interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de realizare/implementarea acestora’

in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

85. Transmit Direcfiei Juridic la solicitarea acesteia, puncte de vedere necesare
reprezentarii in instania;

36. Fundamenteazd gi fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii
publice in domeniul de activitate al compartimentului si le inainteazd Directiei Generale
Achizifii Publice;

37. Introduc si actualizeazd in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatiile din domeniul lor de activitate;

38. Formuleazd puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in
curs de elaborare sau dezbatere publica si fac propuneri pentru initierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeaza probieme de interes pentru administratia publica
locala;

38. Initiazé proiecte de Dispozitii ale Primarului General si fac propuneri pentru
proiecte de Holardri ale Consilivlui General al Municipiului Bucuresti, si pentru
imbunatatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitile legale, i
domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

40. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarar ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispoziti ale Primarului General in
domeniul lor de activitate;

41. Intocmesc lunar sau de caie ori este nevoie necesarul de rechizite si de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteaza Direcliei
Administrativa;

42. Intocmesc propuneri privind prognoza decadald a platilor, pe care le transmite
la Directia Financiar Contabilitate;

43. Formuleazé raspuns individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul
aparatului de specialitate, dupa caz, la plangerile prealabile formulate impotriva hotararior
Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti la a céror initiere au participat, rdspuns care
va fi transmis in termenul indicat, Dlrechel Asistentd Tehnica si Juridicd in vederea
comunicarii in termenul lega! petentuiun/petentllor

44. Elaboreazi si réspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitile
transmise persoanglesfisice si persoanelor juridice, si a datelor si mformatu!or statlstrce
cuprinse in lucraf Qi\re%hz'ﬁt

45. Intgtraesd situatii stg‘ tice, analize, rapoarte, note de informare Prlmar Geqeral
si sinteze pe Hé&m ,-%.[Qd@ a |V|te ale compartlmentu\m
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46. Transmit la cerere, celor in drept, stadiul derularii proiectelorgontigletsr 4
in gestiune; e X ey
- e 334«

47. Intocmesc anual raportul de activitate al compé‘ﬂh"‘n’entului si 1l inainteaza
Directiei Statistici si Strategii;

48. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti, cu serviciile si institutile subordonate municipalitatii, cu administratia publicd
centrala, locala si autonom&, dupa caz, in vederea solutiondrii problemelor curente ale
municipalitatii;

49. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii in format electronic si/sau pe suport
de hartie, si raspund de arhiva creatd, pana la predarea acestora catre arhiva institutiei;

50. Transmit Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de catre Primarul General, s3 indeplineascéd o atributie pe o
perioada determinatd/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.)

51. Respectd toate legile si reglementarile in domeniul sanatati si securitatii in
munca si intreprind toale masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de muncé,
in vederea preveniril accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale;

52. Asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

93. Realizeazd si fumnizeazd accesul rapid la informatiile legate de activitatea
desfasurata;

54. Directiile de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentant
venituri din vanzari vor transmite aceste contracte spre urmarire Directiei Venituri, iar
situatia in care defin contracte generatoare de venituri reprezentand redevente, le vo

transmite spre urmarire din punct de vedere economic Directiei Monitorizare Recuperare '\, f

Debite/Creante;

55. Directile de specialitate, functie de specificul activitatii, incheie / aditioneaza,
dupa caz si urmaresc din punct de vedere tehnic contractele incheiate:

56. Desemneazé presedintele In subcomisiile de inventariere, la solicitarea Directiet
Generale Economice;

57. Notifica Directia Generald Achizitii Publice referitor la achizitiile directe deruiate
offline;

98. Raspund de aplicarea masurilor de naturd organizatorica si tehnicd pentru
asigurarea securitdli prelucrdrii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

59. Indeplinesc si alte atribuiii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau date de citre seful ierarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, in domeniul de activitate
specific, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 196  Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum  §i
incalcarea cu intentie a atribufiilor de serviciu atrage, In conditile legii, raspunderea
disciplinara, civild, contraventionald sau penald a functionarului public sau a salariatului
vinovat.

Art. 197 Compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate
al Primarului General comunicd Direcliei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenitd n atribuiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislafiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicari,
conform legii, a hotérérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General, e

Art. 198 Pre {na.u nt de Organizare si Functionare se modifica i se
i in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca ‘Urmare a
ecialitate al Primarului General, sau ori de cate ori

se impune,
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