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ANEXANR. 2 LA H.C.GMB.NR. 9. 1,299/ Loz /

N\
2\ STAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
2 A\
| | 28 'T:‘Tr. ] — ) Compartiment Nivel Grad/treapta Numér Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
A \// 'A;', Functia studii profesionala posturi careia se stabileste remuneratia
SN _/; / managerului (director)/salariul de
- *// bazi
=% 2 3 4 5 6
1.0. CONDUCERE
1 MANAGER (DIRECTOR) S I 1 lIl; CAP.III; I; lit.a
2 DIRECTOR ADJUNCT S Il 1 lI;; CAP.III; I; lit.a
3 | DIRECTOR ADJUNCT S I 1 lI; CAP.IIL; I; lit.a
4 CONTABIL SEF S Il 1 lll; CAP.III; |; lit.a
2. 0. SECTIA ISTORIE
5 | SEF SECTIE [ S | [ 1 1 | Iil; CAP.III; I; lit.a
2.1. BIROUL ARHEOLOGIE PREVENTIVA Sl SISTEMATICA
SEF BIROU S Il 1 Il; CAP.II; I; lit.a
ARHEOLOG S 1A 1 Ill; CAP.L; I; lit.b
ARHEOLOG S IA 1 IlI; CAP.IIL |; lit.b
ARHEOLOG S 1A 1 lli; CAP.IIL I; lit.b
ARHEOLOG S 1A 1 lI; CAPLIIL §; lit.b
CONSERVATOR S I 1 ll; CAP.II; I; lit.b
2.2 BIROUL ISTORIE VECHE $I| MEDIEVALA
SEF BIROU S Il 1 lil; CAP.1I; I; lit.a
MUZEOGRAF S Il 1 Ill; CAP.III; I; lit.b
MUZEOGRAF S i 1 Ill; CAP.I; I; lit.b
MUZEOGRAF S ] 1 Ill; CAP.IIL; I; lit.b
MUZEOGRAF S Il 1 I1l; CAP.III; I; lit.b
MUZEOGRAF S Il 1 I; CAPLIIL |; lit.b




| 2 3 | 4 5 6
2.3 PALATUL VOIEVODAL CURTEA VECHE
| MUZEOGRAF S [ I 1 [lI; CAP.IIL; I; lit.b
e 4 MUZEUL ,,GEORGE SEVEREANU”
. MUZEOGRAF S [ 1 lII; CAP.III; I; litb
- -“'-CONSERVATOR S I 1 lI; CAP.I; I; litb
_ | ICONSERVATOR M 1A 1 Iil; CAP.III; I; lit.b
- 22 ~|/SUPRAVEGHETOR MUZEU 1 I1I; CAP.IIL; [; lit.b
2/5 CABINETUL NUMISMATIC S| MEDALISTIC
|23/ MUZEOGRAF S IA 1 II; CAP.III; I; lit.b
I MUZEOGRAF S Il 1 11I; CAP.III; I; lit.b
25 | MUZEOGRAF S I 1 lIl; CAP.HII; I; lit.b
26 | MUZEOGRAF S Il 1 lll; CAP.III; I; lit.b
2.6 BIROUL ISTORIE MODERNA S| CONTEMPORANA
27 | SEF BIROU S I 1 lll; CAP.IIL; I; lit.a
28 | MUZEOGRAF S IA 1 ll; CAP.1II; I; litb
29 [ MUZEOGRAF S IA 1 Iil; CAP.III; I; lit.b
30 | MUZEOGRAF S A 1 I1l; CAP.III; 1; lit.b
31 | MUZEOGRAF S ] 1 I1l; CAP.III; I; lit.b
32 | MUZEOGRAF S [ 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
33 | MUZEOGRAF S I 1 1II; CAP.III; [; lit.b
34 | MUZEOGRAF S I 1 Il; CAP.IIL; I; lit.b
35 | MUZEOGRAF S Il 1 Iil; CAP.III; I; litb
36 | MUZEOGRAF S I 1 I1l; CAP.III; I; lit.b
2.7 LABORATOR INVESTIGATII FIZICO - CHIMICE
37 | CONSERVATOR | S | IA 1 lIl; CAP.IIL; I; lit.b
3.0 SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA
38 | SEF SECTIE | S | I 1 lIl; CAP.IIL; I; lit.a
3.1 MUZEUL DE ARTA POPULARA ,,NICOLAE MINOVICI”
39 | MUZEOGRAF S IA 1 I1I; CAP.III; I; litb
40 [ MUZEOGRAF S [ 1 ll; CAP.III; I; litb
41 | MUZEOGRAF S I 1 l1l; CAP.1II; I; lit.b
42 | MUZEOGRAF S I 1 lII; CAP.III; [; Titb
43 | SUPRAVEGHETOR MUZEU ) 1 IlI; CAP.II; I; lit.b
44 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 11I; CAP.IIL; I; litb
45 [ INGRWITOR M;G - 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; litb
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. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
J 3.2 OBSERVATORUL ASTRONOMIC ,,AMIRAL VASILE URSEANU”
MUZEOGRAF S 1A 1 Il; CAP.III; I; lit.b
MUZEOGRAF ) Il 1 I1I; CAP.IIL; 1; lit.b
.| MUZEOGRAF s [ 1 lIt; CAP.III; 1; lit.b
\| MUZEOGRAF S Il 1 l1I; CAP.III; 1; lit.b
| REFERENT M [ 1 VII,CAP.II; A; pet. IV; litb
| SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 li1; CAP.III; I; litb
52 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 I1I; CAP.IIY; I; lit.b
"/3.3 MUZEUL ,,VICTOR BABES”
~_| MUZEOGRAF S IA 1 I1l; CAP.III; I; lit.b
MUZEOGRAF ) Il 1 IIl; CAP.III; I; litb
CONSERVATOR M [ 1 Il CAP.III; I; lit.b
3.4 CASA ,FILIPESCU - CESIANU”
MUZEOGRAF s Il 1 I1I; CAP.III; [; lit.b
MUZEOGRAF S I 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
REFERENT DE SPECIALITATE s I 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; litb
REFERENT M [ 1 VIII;CAP.II; A; pct. IV; litb
SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 IIl; CAP.IIL; 1; lit.b
SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 iIl; CAP.III; I; litb
3.5 COLECTIA ,,C.l. §1 C.C NOTTARA”
62 | MUZEOGRAF S IA 1 IIl; CAP.IIL; I; lit.b
63 | MUZEOGRAF S _ [ 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
4.0 BIROUL PATRIMONIU SI EVIDENTA CENTRALIZATA
64 | SEF BIROU S H 1 I1l; CAP.IIL I; lit.a
65 | CONSERVATOR S IA 1 I1I; CAP.IIL; I; lit.b
66 | MUZEOGRAF S 1A 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
67 | CONSERVATOR S I 1 IIl; CAP.III; I; lit.b
68 | CONSERVATOR S [ 1 I, CAP.III; I; lit.b
~ 69 | GESTIONAR CUSTODE M 1A 1 III; CAP.III; I; lit.b
; 1_70 [ CONSERVATOR M 1A 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
;o 71 | CONSERVATOR M 1A 1 I11; CAP.II; I; lit.b
.- 72 | CONSERVATOR M 1A 1 I1I; CAP.III; I; lit.b .
! 73 | CONSERVATOR M 1A 1 III; CAP.III; 1; lit.b ety
\J‘ 74 | CONSERVATOR M A 1 li1; CAP.IIL; I; litb /;“ .
5.0 SERVICIUL DOCUMENTARE,BIBLIOTECA, ARHIVA | .?gm.amem'af::L
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1 2 3 4 5 6

75 | SEF SERVICIU S i 1 ll; CAP II; I; lit.a
76 | CONSERVATOR S IA 1 Il; CAP II; I; lit.b
77 BIBLIOTECAR S 1A 1 lll; CAP II; I; lit.b
78 BIBLIOTECAR S I 1 Ill; CAP 11; 1; lit.b
79 | ARHIVIST S 1A 1 ill; CAPIlI; 1; lit.b
80 BIBLIOTECAR | M 1A 1 Ill; CAP 11; 1; lit.b

5.1 COMPARTIMENTUL EDITURA MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

81 | REFERENT . | ssD ] I ] 1 l VIILCAP.II; A; pet. IV; lit.b
6.0 SECTIA ARTA
82 | SEF SECTIE | S | Il | 1 | I; CAP.IL; [; lit.a
6.1 PINACOTECA BUCURESTI
83 | MUZEOGRAF ) IA 1 I1Il; CAP.IIL; I; lit.b
84 | CONSERVATOR S 1A 1 l1I; CAP.IIL; I; lit.b
85 | MUZEOGRAF S I 1 lIi; CAP.III; I; lit.b
.86 | MUZEOGRAF S I 1 II; CAP.III; 1; lit.b
%&\ MUZEOGRAF S I 1 I1I; CAP.IIL; I; lit.b
T~ \6.2 MUZEUL ,,GHEORGHE TATTARESCU”
— [\ 88 | MUZEOGRAF S I 1 I1l; CAP.III; I; lit.b
P F B9 MUZEOGRAF S ] 1 IlIl; CAP.IIL I; lit.b
e 1) =6.3 MUZEUL ,,THEODOR AMAN”
|90 "[ MUZEOGRAF S IA 1 II; CAP.III; I; lit.b
7191 | MUZEOGRAF S IA 1 III; CAP.II; I; lit.b
=L 92 | CONSERVATOR S 1A 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
) 93 | INGRUITOR M;G - 1 VII;CAP.I; A; pct. IV; litb
6.4 MUZEUL ,,FREDERIC STORCK S| CECILIA CUTESCU - STORCK?”
94 | MUZEOGRAF S IA 1 III; CAP.IIL; I; lit.b
‘~' 95 | CONSERVATOR S I 1 lI; CAP.III; I; lit.b
\ 96 | CONSERVATOR M [ 1 lIIl; CAP.III; I; litb
6.5 COLECTIA DE ARTA ,,LIGIA SI POMPILIU MACOVEI”
/ 97 | MUZEOGRAF S [ 1 Ili; CAP.IIL; I; litb
g 98 | MUZEOGRAF S [ 1 1lI; CAP.III; T; lit.b
99 | CONSERVATOR S I 1 1II; CAP.III; I; lit.b
100 | SUPRAVEGHETOR MUZEU S - 1 III; CAP.III; I; lit.b
6.6 COLECTIA ,,CORNEL MEDREA”
101 | MUZEOGRAF l S | IA | 1 | lI; CAP.II; [; litb
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102 | MUZEOGRAF ] S I 1 Il; CAP.II; I; lit.b
6.7 GALERIILE DE ARTA ALE BUCURESTIULUI
103 | MUZEOGRAF | S | I | 1 | 1l; CAP.HI; I; lit.b
7.0 SECTIA RESTAURARE - CONSERVARE
104 | SEF SECTIE [ s | Il | 1 | IIl; CAP.IIL; [; lit.a
7.1 LABORATOR RESTAURARE PICTURA
105 | RESTAURATOR S IA 1 1I; CAP.1II; 1; lit.b
106 | RESTAURATOR S [ 1 1I; CAP.III; I; litb
RESTAURATOR S I 1 ll; CAP.MII; 1; lit.b
7.2 LABORATOR RESTAURARE ICOANE (TEMPERA) LEMN POLICROM
| RESTAURATOR | S | Il 1 llI; CAP.III; I; litb
7.3 LABORATOR RESTAURARE GRAFICA, FOTOGRAFIE, HARTIE, PIELARIE, LEGATORIE
RESTAURATOR S IA 1 1I; CAP.IIL; I; litb
RESTAURATOR S [ 1 ll; CAP.IIL; I; litb
7.4 LABORATOR RESTAURARE METAL, STICLA, CERAMICA
RESTAURATOR S IA 1 1l; CAP.III; I; lit.b
RESTAURATOR S I 1 I1I; CAP.IIL; I; litb
. | RESTAURATOR S Il 1 I1l; CAP.III; 1; lit.b
'7.5 LABORATOR RESTAURARE TEXTILE, COSTUME, TAPISERIE
| | RESTAURATOR [ M | I | 1 | llI; CAP.IIL; I; lit.b
7.6 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA LENMN, MOBILIER, RAME
| RESTAURATOR | S | IA 1 1 | III; CAP.1II; I; lit.b
7.7 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA PIATRA, TERRACOTA, IPSOS
| RESTAURATOR | S | I ] 1 | IIl; CAP.IIL; 1; litb
8.0 SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE, EDUCATIE MUZEALA
SEF SERVICIU S Il 1 I1I; CAPL.IIL; I; lita
MUZEOGRAF S Il 1 lII; CAP.IIL; I; lit.b
REFERENT DE SPECIALITATE S [ 1 VIII;CAP.II; A; pet. IV; lit.b
REDACTOR S If 1 lIl; CAP II; [; lit.b
GESTIONAR CUSTODE M [ 1 llI; CAP.III; I; litb
CONSERVATOR M [ 1 HI; CAP.III; I; litb
123 | CONSERVATOR M [ 1 1I;; CAP.IIL; I; lit.b
124 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 I1I; CAP.III; I; litb
125 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 II; CAP.IIL; |; lit.b
5

J’-E:i:?‘
1T pirecta B
”'quNAGEMEuruL%
\\-ﬁ— RESURSELOR M

“‘K UMANE
&’-}M}ﬂuﬁ/



1 2 3 4 5 6
126 | SUPRAVEGHETOR MUZEU . - 1 I1l; CAP.IIL; I; litb
127 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 I1I; CAP.III; I; lit.b
—{_ 128 | SUPRAVEGHETOR MUZEU . - 1 I1I; CAP.IIL; I; lit.b
; gﬁg SUPRAVEGHETOR MUZEU 2 - 1 I1I; CAP lII; I; lit.b
go. INGRIJITOR M.G - 1 VII,CAP Il; A; pet. IV; litb
[ =5/ g 7 18.1 COMPARTIMENTUL PRESA
(3] [ spugead) m »|| REFERENT DE SPECIALITATE | S | I | 1 | VII;CAP.II; A; pct. IV; litb
=\ _#*-| | - 8.2 COMPARTIMENTUL FOTOGRAFIE, PRELUCRARE GRAFICA
AN /132 /] FOTOGRAF S IA 1 lII; CAP.III; I; litb
| oi~——-1.1133 | TEHNOREDACTOR M 1A 1 l1I; CAP.III; I; lit.b
& 9.0 SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
134 | SEF SERVICIU S 1] 1 VIHI,CAPLII; A; pct. IV; lit.a
135 | REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 VII,CAP.II; A; pct. IV; lit.b
136 | REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 VII,CAP.II; A; pet. 1V; lit.b
9.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, COMUNICARE
137 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VIII;CAP.II; A; pet. IV; lit.b
138 | REFERENT M 1A 1 VIII;CAP.II; A; pct. IV; lit.b
10.0 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
139 | AUDITOR S 1A 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; lit.b
140 | AUDITOR S 1A 1 VIII,CAP.II; A; pct. IV; lit.b
11.0 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, CASIERIE
141 | ECONOMIST S SPECIALIST 1A 1 VIII;CAP.II;B;[; lit.b
142 | ECONOMIST S I 1 VIII;CAP.II;B;l;lit.b
143 | CONTABIL M 1A 1 VIII,CAP.II;B;[; litb
144 | CONTABIL M 1A 1 VII;CAP.II;B;[; lit.b
12.0 SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, SSM, PSI, ACHIZITII PUBLICE
\(#k \[ 145 | SEF SERVICIU S i 1 VIIL,CAP.II; A; pet. IV; lita
, - 146 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; litb
‘ - 147 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VII;CAP.II; A; pet. IV; lit.b
\ / 148 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; lit.b
N4 149 | REFERENT M IA 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; lit.b
150 | MUNCITOR CALIFICAT M;G I 1 VIII;CAP.II; A; pct. IV; litb
151 | MUNCITOR CALIFICAT M;G I 1 VII,CAP.II; A; pet. IV; litb
152 | SOFER M:G [ 1 VII;CAP.II; A; pct. IV; litb
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1] 2 3 4 5 6
153 | MUNCITOR CALIFICAT MG i 1 VIILCAP.II; A; pct. IV; lit.b
154 | MUNCITOR CALIFICAT MG | 1 VIII:CAP.II; A; pct. IV; litb

Total posturi 154, din care 16 functii de conducere

NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de bazé corespunzétor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte

turi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu

sélz;male

- Pdé;uﬁ.le prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

4 /ban\jmwea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. l&catus mecanic, electrician, etc.) si se

| — ( ; ;stabﬂegta de catre institutie.

S 2\ --fr;ansﬂ’ormanle/permutarlle de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale
N Migodre.

L Tn tazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului

‘/77 Bucure§t| nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Muzeul Municipiului Bucuresti (numit in continuare si MMB sau Muzeul), prima
institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiintatd in anul 1921, la initiativa Primariei
Bucurestilor, este o institutie publica de culturd, persoana juridica de drept pubilic, finantata de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii, din alte activitati specifice si dupa caz
din donatii si sponsorizari.

Art. 2 Muzeul Municipiului Bucuresti, este organizat si functioneaza in baza prezentului
Regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii Muzeelor si a Colectiilor Publice nr.
311/2003 republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare.

Art. 3 Muzeul Municipiului Bucuresti a primit titulatura de ,muzeu de importanta
nationald” prin Hotararea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire
teritoriald, marimea si importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuresti,
clasificandu-se in categoria muzeelor de importantd nationala.

Art. 4 Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul |.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3, cod de identificare fiscald nr. 4221217, prezentand aceste date de
identificare Tn toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 5 Muzeul Municipiului Bucuresti are sigla proprie (logo) si sigle pentru fiecare
subunitate Tn parte, insotitd de denumirea respectivei entitati.

Art. 6 Muzeul Municipiului Bucuresti poate utiliza siglele pe materialele tiparite, pe toate
materialele si documentele emise.

Art. 7 Muzeul Municipiului Bucuresti respectd relatile de autoritate functionald cu
compartimentele din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al Primariei Municipiului Bucuresti, sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dispozitia Primarului General, in limitele prevazute de lege.

. Art. 8 Activitatea Muzeului Municipiului Bucuresti este coordonatd de Directia Culturg,
Invatamant, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia.

Art. 9 Institufia aplica si respecta normele si normativele elaborate in domeniul muzeelor
si al colectiilor publice de catre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale,
competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, in vederea asigurarii
cercetérii, evidentei, conservarii, restaurarii, protejarii, promovarii si valorificarii patrimoniului
muzeal propriu.

Art: "I*O‘tAétivihétea‘ifynctionalé si de specialitate a institutiei s sfagoara Tn baza si cu
respecta’r@‘legrsﬁﬁéffti] vighare si a prezentului Regulament.
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CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 11 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie pusa permanent in slujba societatii

si a dezvoltarii sale, deschisa publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru vizitare, a
patrimoniului muzeal si are ca obiective achizifionarea, cercetarea, conservarea, restaurarea si
valorificarea marturiilor legate de om si mediul inconjurator, in scopul studierii, educarii si
recreerii, tezaurizand marturii din zona municipiului Bucuresti si a Tmprejurimilor sale.in acest
sens, Muzeul Municipiului Bucuresti, in functie de strategia si posibilitafile de finantare, asigura:

a) constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului cultural;

b) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale, incluzand toate categoriile de obiecte
muzeistice (arta plasticA si decorativd, arheologie si numismaticd, exonumie,
medalistica, arhivistica, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, stintd si
tehnicd), in vederea completarii patrimoniului muzeal specific;

¢) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

d) protejarea, depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut
in administrare, in conditii conforme standardelor nationale si europene;

e) realizeaza descéarcarea de sarcina arheologica in conditiile legii, in baza solicitarilor;

f) punerea in valoare si comunicarea publicd a patrimoniului cultural aflat in

administrare, prin:

A
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1. organizarea de expozitii permanente si temporare atét la sediul MMB, cét si la
celelalte obiective de patrimoniu imobil administrate de acesta sau in séli de
expozitie adecvate, in tara si in strainatate;

2. constituirea si organizarea fondului documentar al Muzeului;

3. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public,

4. editarea de publicatii stiinfifice si de informare, in legaturd cu obiectul specific de
activitate;

5. angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria si arta din zona municipiului Bucuresti si
a Imprejurimilor sale;

6. organizarea de evenimente care sa contribuie la mediatizarea activitatii
institutiei: simpozioane, mese rotunde, ateliere de creatie, activitati extramuzeale
interdisciplinare, etc.

Art. 12 Activitatile specifice Muzeului Municipiului Bucuresti:

a) ACHIZITIA de bunuri culturale, in raport direct cu obiectivele si activitatile muzeului, in
functie de specificul colectiilor existente. MMB nu are dreptul s3 achizitioneze obiecte de
provenientad dubioasa. Orice achizitie se face printr-o comisie de receptie, evaluare si
achizitii, ai carei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de catre managerul
(director) al institutiei. Comisia de receptie, evaluare si achizitii are obliga’;ia de a verifica
provenienta obiectelor si de a le evalua corect, justificand necesitated " ac hizitionarii lor.
Comisia de receptie, evaluare si achizitii are dreptul sa retina obuécte} b Care Ie inscrie
intr-o evidenta speciald, pana la rezolvarea situatiei lor juridice./ .~~~ °

Dupa achizitionare, obiectele sunt inventariate si repartizate seq’;ulbr de ¢ale Biroul
Patrimoniu si Evidenta Centralizatd. Obiectele de proveniert{a arheologac$| ultat al
sapaturilor arheologice ale MMB, intrd in patrimoniul muzeulw Muzeur teza rlzeaza
marturii din zona municipiului Bucuresti, a imprejurimilor sale si ml numaL,- &

UmMang 3,
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Nicio persoand angajatd a muzeului nu trebuie sa intre in competite cu MMB in
probleme de achizitii si nu trebuie sa profite personal de avantajul unor informatii
privilegiate pe care le primesgte prin faptul ci este angajat(a) in cadrul institutiei. In cazul
conflictului de interese, interesele muzeului sunt prioritare.

b) EVIDENTA, GESTIUNEA $l INVENTARIEREA bunurilor culturale, se face in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare (Ordinul Ministrului Culturii, nr. 2035/2000

s.a.).

c) CONSERVAREA $§I RESTAURAREA colectilor se face in functie de normele
nationale si internationale in vigoare. In depozitele si laboratoarele MMB trebuie s3 se
tina permanent cont de criteriile de conservare, sé se mentina constanti parametrii optimi
microclimatici de temperatura si umiditate relativa, sa se tind cont de parametrii legati de
tipodimensionare, precum si de natura materialului suport: lemn, metal, textil, sticla,
ceramica, piatra etc.

d) CERCETAREA tematicd si sistematicd, fundament de bazd pentru dezvoltarea
patrimoniului, evidenta stiinfificd, conservarea, restaurarea si orientarea valorificarii
patrimoniului Tn raport cu structura si optiunea publicului.

e) EXPUNEREA in expozitia permanenta precum si in expozitiile temporare, asigura si
garanteaza accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal. Expozitile Muzeului sunt realizate pe criterii stiintifice de cercetare si expunere.
Selectarea temelor si planificarea expozitiilor temporare sunt facute in cadrul sectiilor de
specialitate si apoi avizate de Consiliului Stiintific. Muzeul imprumuté temporar bunuri
culturale de la alte muzee pentru expozitii temporare, in conditiile legii. La randul sau,
Muzeul imprumuta altor muzee bunuri culturale pe o perioada limitata de timp, in baza si
cu respectarea prevederilor legale de spetd in vigoare. Orice imprumut de bunuri
culturale se face pe bazd de contract de imprumut incheiat in conditile legii, avand
clauze exprese privind asigurarea bunurilor imprumutate.

Art. 13 Tn completarea acestor activitati specifice, misiunea Muzeului Municipiului
Bucuresti, a fost conceputd pentru acoperirea nevoilor culturale ale publicului in societatea
contemporana.Aceasta activitate a muzeului este complexa, contribuind atat la instruirea
publicului cét si la dezvoltarea imaginatiei si sensibilitatii fiecarui individ in parte. Astfel:

a) Muzeul Municipiului Bucuresti ofera prin expozitiile sale permanente sau temporare o
arie larga de cunostinte. Privit sub acest aspect, el indeplineste si rolul unui centru de
documentare, oferind vizitatorilor o serie de informatii curente intr-o forma atractiva si vie, usor
accesibila.

b) Prin modul de organizare a unei expozitii, muzeul poate contribui la stimularea
gandirii, spiritului de observatie, deductiei, etc.

c) Expozitiile cu profil istoric joacd un rol de prima importanta in educarea vizitatorilor,
relevandu-se trecutul si prezentul orasului, personalitatea si activitatea celor care si-au daruit
mtreaga lor munca, ideii de progres, contribuind la |mbogét|rea culturii, stiintei si tehnicii.

d5 &xpozﬁrriq de arta au un rol important in dezvoltarea imaginatiei si sensibilitati si a
sm;yf Iu? estetic. © N\

Ay -\ Qﬁntac“tul dirgct cu marturia istoricd sau opera de arta trezeste in vizitator, sentimentul
d‘é FeScht si. admlr‘etle \‘a;a de adevar si perfectiune.




CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art. 14 Structura organizatoricd a Muzeului Municipiului Bucuresti, concretizati in
organigrama, Regulament de Organizare si Functionare si Stat de Functii, fundamentatd la
propunerea managerului (director) cu avizul Consiliului de Administratie, se elaboreaz de catre
institutie, se avizeaz& pentru conformitate de catre directile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General si se aprobd de céatre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 15 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Manager (Director);
Director Adjunct;
Director Adjunct;
Contabil Sef;

B. CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE si a celui FUNCTIONAL

Sef Sectie: Istorie; Antropologie Urbana; Arta; Restaurare — Conservare;

Sef Serviciu: Documentare, Bibliotecd, Arhiva; Relatii Publice, Marketing, Proiecte
Culturale, Educatie Muzeald; Resurse Umane, Salarizare; Tehnic — Administrativ, SSM, PSI,
Achizitii Publice.

Sef Birou: Arheologie Preventivd si Sistematicd; Istorie Veche si Medievald; Istorie
Moderna si Contemporana; Patrimoniu si Evidenta Centralizat3

C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asista
managerul (director) in activitatea sa:

Consiliul de Administratie;
Consiliul Stiintific.

D. APARATUL DE SPECIALITATE si APARATUL FUNCTIONAL

a) Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al msjutugiel, ?Bspectlv
activitatea de baza si este format din:
Sectia Istorie;
Biroul Arheologie Preventiva si Sistematica;
Biroul Istorie Veche si Medieval3;
Palatul Voievodal Curtea Veche;
Muzeul ,George Severeanu”;
Cabinetul Numismatic si Medalistic;
Biroul Istorie Moderna si Contemporana;
Laborator Investigatii Fizico-Chimice;
Sectia Antropologie Urban3;

"'-_

Muzeul de Arta Populara ,Nicolae Minovici”; .
Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu”;
6
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Muzeul ,Victor Babes”;
Casa ,Filipescu — Cesianu”
Colectia ,C.l. ¢i C.C. Nottara”;
Biroul Patrimoniu gi Evidenta Centralizata;
Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva;
Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti
Sectia Arta;
Pinacoteca Bucuresti;
Muzeul ,Gheorghe Tattarescu’;
Muzeul ,Theodor Aman”;
Muzeul ,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck”;
Colectia de arta ,Ligia si Pompiliu Macovei”;
Colectia ,Cornel Medrea”;
Galeriile de Arta ale Bucurestiului;
Sectia Restaurare-Conservare;
Laborator Restaurare Pictura;
Laborator Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom;
Laborator Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pielarie, Legatorie;
Laborator Restaurare Metal, Sticla, Ceramica;
Laborator Restaurare Textile, Costume, Tapiserie;
Laborator Restaurare Sculpturd Lemn, Mobilier, Rame;
Laborator Restaurare Sculptura Piatra, Terracota, Ipsos;
Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeal3;
Compartimentul Presa;
Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica;

b) Aparatul functional este format din:
Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
Compartimentul Secretariat, Comunicare
Compartiment Audit Public Intern;
Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;
Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

(2) Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice se
stabilesc prin organigrama.
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CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 16 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Muzeului
Municipiului Bucuresti, au urmatoarele competente si atributii:

a) In activitatea de specialitate:

1. cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric, arheologic,
memorial si de arta, in vederea constituirii $i completarii patrimoniului muzeal;

2. organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare;

3. constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

4. depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii
conforme cu standardele europene generale precum si cu normele elaborate de ministerul de
resort;

5. organizarea de expoziti permanente si temporare, la sediul muzeului, in tara si
stréinatate;

6. editarea de publicatii stiintifice si de informare;

7. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizérii acestuia cu istoria oragului i a comunitatii locale privite intr-un
context national;

8. reorientarea catre publicul potential si elaborarea unor strategii de comunicare pentru
atragerea unor categorii noi de public;

9. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

10. organizarea de evenimente in legatura cu obiectul de activitate, destinate promovarii
activitatii institutiei;

11. stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
ndeplinire a programelor culturale aprobate;

12. realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa;

13. restaurarea prioritaréd a obiectelor de patrimoniu care vor fi incluse in viitoarele
expozitii permanente;

14. inventarierea colectiilor muzeale aflate in administrare;

15. organizarea activitatii in domeniul cercetarilor arheologice;

16. documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si, dupd caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

17. punerea n valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii si comunicari;

18. pastrarea si diversificarea formelor prin care sa se realizeze contactul permanent cu
publicul de toate categoriile;

19. asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, organisme si instituti—etiturale, de invatamant si cercetare, muzee,
organisme si foruri internationale din dgcffe.muféau domenii conexe de interes;

20. formularea unei strategii /pentru—ereasaa' |dent|tatu institutiei, in raport cu statutul si
importanta acesteia; // -

21. formarea, in conditiile legii; specuall$tllof in tgate domeniile de specialitate pe care
le presupun functiile de baza ale mUZeotoglel generale
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b) Tn activitatea functionala:

1. asigurd, Tn conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar dupa aprobarea
acestuia, in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice
sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente
pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru
realizarea lor, la termenele stabilite conform legii;

4. intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, subventia ramasa neconsumata la finele anului
varsandu-se la buget, dupa caz;

5. asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activitatii de baza;

6. dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezint3
interes comun, in direct acord cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invatdmant, Turism - PMB;

7. informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si
prezinta, spre aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor
legale;

8. desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.
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CAPITOLUL V

Atributiile si competentele organismelor colegiale deliberative si consultative

ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE SUNT:
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17 (1) Activitatea Managerului (directorului) este asistatd de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, avand urmé&toarea
componenta:

- Manager (director) - presedintele Consiliului de Administratie;

- Director Adjunct - membru;

- Director Adjunct - membru;

- Contabilul Sef - membru;

- Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare - membru;

- Colaborator cu pregaétire juridica - invitat;

- Reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti - invitat;

- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, din randul

membrilor Consiliului de Admlnlstrai_;le sau un alt salariat al institutiei.

(2) Tn functie de ordinea de zi la sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati pentru
consultari, sefi din cadrul aparatului de specialitate sau al celui functional, angajati din cadrul
institutiei, reprezentantul salariatilor, avand drept de opinie dar nu de vot.

(3) Consiliul de Administratie este legal intrunit, in prezenta a jumatate plus unu din
numarul total al membrilor i ia decizii prin majoritatea simpla a numarului total de membri
prezenti.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste coordonatele de desfasurare ale
sedintelor si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 18 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

1. aproba programele si proiectele expozitionale, de restaurare, conservare si cercetare
muzeografica;

2. stabileste planul de expozitii permanente si temporare;

3. stabileste planul pentru activitdtile de reprezentare in vederea promovaérii imaginii
institutiei;

4. dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ-culturale ale institutiei;
5. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment
si cele de perspectiva asumate de institutie;

6. dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor ‘
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii, etc

7. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta; :
8. analizeazd si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelocf@aéﬂﬂe;, in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bqﬁud Te in

administrarea institutiei, sume gestionate n regim extrabugetar; [l * (
9. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in reallzareal\ obtbct Ui de

activitate al institutiei; ‘.
\\\Lﬁ‘? ' , i
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10. propune modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de
institutie, pe care o transmite Directiei Culturd, Invitdmant, Turism — PMB pentru a fi
materializata in proiect de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

11. dezbate dupa caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate;

12. analizeaza si aproba proiectul programului privind perfectionarea si dezvoltarea
sistemului informatic al Muzeului;

13. analizeazd si dezbate documentatia necesard obtinerii acreditarii/reacreditarii
periodice a institutiei, in vederea tnaintarii, spre aprobare ministerului de resort, conform
prevederilor legale in vigoare;

14. aproba propunerile privind completarea, actualizarea sau modificarea structurii
organizatorice (organigrama); structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii),
alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

15. aproba acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

Art. 19 (1) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba proiectele de hotérari, in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

(2) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari si/sau procese-
verbale de sedinta contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Consiliul de Administratie se Tntruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea managerului (director), sau a jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului de Administratie se convoacé in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului, cu minim 72 ore nainte de data desfasurarii sedintei. In cazul in care se consider3
necesitatea unei convocari de maxima urgentd, aceasta poate fi facutd telefonic sau prin
mijloace de comunicare electronice, in cel mai scurt timp cu putin{d, astfel incat sa fie asigurata
majoritatea minim necesara adoptarii unei hotarari si luarea unei demzu,;Hotafé‘ﬁle se aproba cu
majoritatea voturilor. VA TR

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Admmls;rabe se-~gonsemneaza
intr-un proces verbal, semnat de toti membrii prezenti, intocmit de‘sdcretarui §ed|r11éw intr-un
registru special.

L

Art. 20 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribujgg'.

2. CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 21 Consiliul $tiintific este un organism colegial cu rol| ¢onsultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizérii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 22 Consiliul $tiintific are in componenta, specialisti de profil din institutie si din afara
acesteia:

- Managerul (director) - presedintele Consiliului Stiintific;

- Director Adjunct;

- Director Adjunct;

- Sefii sectiilor, serviciilor si birourilor de specialitate ale institutiei;

11
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- Alte personalitati din domeniul culturii si stiintei din institutie si/sau din afara institutiei,
in functie de ordinea de zi.

Art. 23 Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt:

1. dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Programul de cercetare stiintifica al
muzeului;

2. analizeaza si avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;

3. initiaza si dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

4. analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare;,

5. analizeaza si avizeaza lucrarile realizate de salariati pe perioada determinata;

6. analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

7. avizeaza organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu
participare din exterior;

8. inlesneste publicarea cercetarilor in revistele si volumele de specialitate;

9. analizeaza si dezbate masurile de punere in valoare a patrimoniului muzeal,

10. avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor specifice muzeului;
11. dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si
functionarea unor comisii interne specifice activitatii Muzeului;

12. analizeazd si dezbate, dupd caz, documentatia necesard obtinerii
acreditéarii/reacreditdrii periodice a institutiei, in vederea inaintarii, spre aprobare
ministerului de resort, conform prevederilor legale in vigoare;

13. indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna desfasurare a activitatii
specifice din cadrul Muzeului;

Art. 24 (1) Consiliul Stiintific analizeaza gi avizeaza proiectele de hotaréari in conformitate
cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate
ia nivelul institutiei.

(2) Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
membrii séi, cu votul majoritatii simple. Consiliul Stiintific se intruneste semestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director).

-

Art. 25. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribui_'tzg.;&_ N ;

#
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CAPITOLUL VI

Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii executive a
Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 26 (1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza

in fisele de post intocmite conform prevederilor legale Tn vigoare si se modificd corespunzator

actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de
munca al salariatilor. Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate obiectivele
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

1. MANAGERUL (DIRECTOR)

Art. 27 (1) Managerul (Director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de
management este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contractul de
management, in conditiile legii.

(2) Managerul (Director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management
si rAspunde de executarea obligatilor asumate prin contractul de management incheiat, cu
respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

(3) In activitatea sa Managerul (Director) este ajutat de doi directori adjuncti si un
contabil sef.

(4) Managerul (Director) are urméatoarele atributii principale:

1. propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al

institutiei;

2. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe

care o0 conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in

conditiile stabilite prin dispozitiile legale, coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite, in acest sens, raspunzand de:
a. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gdsirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;
b. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea reglementéarilor legale n vigoare;
c. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de ncasat;
integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e. organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat ih administrare si a executiei
bugetare;

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii pubhq‘e §| A
programului de investitii publice; =

g. organizarea activitatii de audit public intern; I /I~

h. organizarea ewden;el programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti écestora, T

i. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederflof legale;”

3. elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu directorii adjuncti si cu \Contabiltil sef,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l fhainteaz spre avizare;
directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Dlremﬂ:a
Programare si Executie Bugetara, Directia Cultura, in\tétémant Turism - PMB)“»-
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4. analizeaza si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor
practicate de institutie;

5. angajeaza cheltuieli, incheie contracte si fintreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreuna cu contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6. reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

7. incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

8. numeste membirii in Consiliul de Administratie si Consiliului Stiintific, componenta fiind
stabilita prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Autoritate;

9. numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform
legislatiei in vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare de obiecte de patrimoniu, de
inventariere, de casare, etc.)

10. in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

11. asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu prevederile contractului de
management;

12. asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
13. fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, dup& aprobarea in
Consiliul de Administratie, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
14. aproba Regulamentul Intern al institutiei;

15. se sesizeaza cu privire la disfunctionalitdtile aparute in activitatea institutiei,
solicitdnd note explicative sefilor de sectii, birouri si servicii.

16. distribuie, spre analiza si solutionare, corespondenta adresata institutiei;

17. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasgurare a activitatii institutiei; .

18. are calitatea de angajator pentru personalul institufiei. In acest sens:

a. selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b. negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c. dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporard a personalului
institutiei, in conditiile legii;

d. incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, precum si
contracte in baza Codului Civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fara ca durata acestora s& depdseascad cu mai mult de un an, durata
contractului de management;

e. analizeaza, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de

odihn3;
f. analizeaza, periodic, necesarul de personal si stabileste organizarea de %
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii; |

g. in functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie; apr@bé \\
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angéjat 1ﬂ~ \
institutie; A \

h. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului ¢din subovdme\
directa, aproba fisele de post ale intregului personal angajat in institfie; | )

i. decide, in condlgule legii, modificarea raporturilor de munca ale persenalului de /
specialitate din institutie, urmare a evaluarii, precum si alte masuri ie\gale\cese «
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j. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

19. aproba deplasarea in tara si straindtate a personalului angajat in institutie, precum si
a colaboratorilor externi implicati in proiectele institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale precum expozitii, simpozioane etc;

20. raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului
intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

21. raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

22. raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

23. aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

24. initiaza contacte cu alte instituti similare din tard si strdindtate si stabileste
participarea institutiei in programe culturale specifice, cu avizul Directiei Cultura,
Invatamant, Turism - PMB;

25. efectueaza deplasari la manifestarile culturale specifice din t{ard si strainatate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General gi instiintarea Directiei Cultura,
Invatamant, Turism;

26. reprezinta institutia si asigurd cooperarea cu institutii similare din tara si strainatate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu avizul Directiei
Cultura, Invatamant, Turism si aprobarea ordonatorului principal de credite;

27. dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditarii /
reacreditarii periodice a institutiei si/sau a sectiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile
aflate in subordine), pe care o supune dezbaterii Consiliului de Administratie si/sau
Consiliului Stiintific, Tn vederea inaintérii spre aprobare organelor competente, conform
prevederilor legale n vigoare;

28. dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea
contractelor de asigurare partiala sau integrald pentru bunurile mobile sau imobile, dupa
caz, care fac obiectul patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;

29. ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale;

30. indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitat
similare de interes public, prevdzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii
ale Primarului General;

(5) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu,
adrese catre personalul institufiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfisurarea e
activitatii specifice institutiei;

(6) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verm;ﬂﬁlﬂ?f-\
catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin cgﬂtrgc‘tul"’
management, in raport cu resursele financiare alocate. x’"‘ ..

(7) In perioada absentérii din institufie a manageruiui (director), atrlbutule p§ i sunt. 0
preluate de unul dintre cei doi directori adjuncti, sau de o persoanad desemnata de managerul
(director) in exercitiu, sau de o persoana numitd de Primarul General, in condstnle)legm dupa /
caz.

(8) Managerul (director) supune spre aprobare Primarului General cererea peﬂ‘tru
efectuarea concediului legal de odihna si o inainteazd, spre stiinta Directiei Cultura, InVa;Laméh‘t
Turism.
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(9) In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurg, in
conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

(10) Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorul Adjunct; Directorul Adjunct;
Contabilul Sef; Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeals;
Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Compartimentul Audit Public Intern; Serviciul Tehnic -
Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice

2. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 28 (1) Directorul Adjunct este subordonat managerului (director) si coordoneaza
activitatea Sectiei Istorie, Sectiei Antropologie Urband, a Biroului Patrimoniu si Evidenta
Centralizatéd si a Serviciului Documentare, Bibliotecd, Arhivd precum si a personalului,
compartimentelor si unitatilor muzeale aflate in subordinea structurilor de mai sus.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale directorului adjunct sunt
urmatoarele:

1. este loctiitorul de drept al managerului (director);

2. reprezinta institutia, in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul

(director) al institutiei;

3. reprezinta institutia la propunerea managerului (director), in relatia cu toate Autoritatile

si Organismele de control, inspectie etc.

4. verifica si coordoneaza activitatea personalului din subordine;

5. elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu managerul (director) si cu contabilul sef,

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

6. angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-

contabile, impreuna cu managerul (director) si contabilul sef, avand in vedere incadrarea

in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

7. reprezinta institutia in raporturile cu teriii in limitele delegarii de competenta, stabilite

de managerul (director) al institutiei;

8. face parte din componenta comisiilor de concurs pentru angajare;

9. face parte din componenta comisiilor de cercetare disciplinard, putand asigura

conducerea acestora;

10. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil istoric;

11. asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare

si prelucrare a fondului patrimonial cu profil istoric;

12. asigura imbogatirea fondului documentar;

13. asigura valorificarea patrimoniului muzeal cu profil istoric;

14. asigura realizarea unor proiecte muzeale cu specific istoric (proiecte editoriale,

stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.);

15. asigura realizarea unor expoziti permanente sau temporare, contrubwe la__

intrefinerea si actualizarea lor; ‘ \‘{ 1 A*

16. a3|gura fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter istoric; >

17. prin Biroul Patrimoniu si Evidentd Centralizatd asigura din punct de vedere ;t’ nfﬁc\

activitatile specifice muzeului: achizitionarea, conservarea, valorificare;

18. coodoneaza activitatea de evidenta a bunurilor care fac parte din patnmomul muzeal /

in Registrul de inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti; VL

19. ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru ewden_ta

analitica a bunurilor culturale; }

20. coordoneaza realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunuriTor--ée:.:--

patrimoniu aflate in gestiunea Muzeului; ﬂqy
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21. face parte din componenta comisiilor pentru achizitia sau acceptarea donatiilor
bunurilor culturale de patrimoniu in baza atestatului de expert in bunuri culturale de
patrimoniu acreditat de Ministerul Culturii;

22. conduce stiintific activitatea pe santiere de cercetare arheologicad preventiva sau
sistematica, sau face parte din colectivele de cercetare in baza atestatului de arheolog
expert acreditat de Ministerul Culturii;

23. prelucreaza si imbogéteste, prin intermediul specialigtilor fondul de carte si fondul
arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;

24. coordoneaza activitatea de primire, inregistrare si clasare a arhivei;

25.indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si figei

postului.

3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 29 (1) Directorul Adjunct este subordonat managerului (director) si coordoneaza
activitatea Sectiei Arta si a Sectiei Restaurare — Conservare.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitdtile principale ale directorului adjunct sunt
urmatoarele:

1. este loctiitorul managerului (director), numai in baza desemnérii exprese a acestuia;

2. reprezintd institutia, in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul

(director) al instituiei;

3. verifica §i coordoneaza activitatea personalului din subordine;

4. elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu managerul (director) si cu contabilul sef,

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

5. angajeaza cheltuieli, incheie contracte si fintreprinde alte operatiuni financiar-

contabile, impreunad cu managerul (director) si contabilul sef, avand in vedere incadrarea

in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6. reprezinta institutia Tn raporturile cu teriii in limitele delegarii de competenta, stabilite

de managerul (director) al institutiei;

7. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

8. asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare

si prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic;

9. asigura imbogatirea fondului documentar;

10. asigura valorificarea patrimoniului muzeal cu profil artistic;

11. asigurd realizarea unor expoziti permanente sau temporare, contribuie la

intretinerea si actualizarea lor; §

12. asigura fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic si a celor de /

restaurare;

13. asigura conservarea §i restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal;

14. raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele mtern,g—{

internationale si deontologia profesionald; <

KN ‘_ 1’;*
15. intocmegte rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeat"\\ AN
16. se supune hotararilor comisiei de restaurare; \N.
17. solicita, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in Vedé‘vea \
modificarii procedurilor de restaurare avizate;

18. asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restauraru \ .
19. urmaregte evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale perur:odlcew -
20. intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice; - ‘
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21. face parte din componenta comisiilor pentru achizitia sau acceptarea donatiilor
bunurilor culturale de patrimoniu in baza atestatului de expert in bunuri culturale de
patrimoniu acreditat de Ministerul Culturii;

22. asigura realizarea unor proiecte muzeale cu specific artistic (proiecte editoriale,
stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.);

23. face parte din componenta comisiilor de concurs pentru angajare pentru zona de
artd/restaurare;

24. verifica si coordoneaza activitatea privind realizarea unei baze de date electronice si
a unei arhive referitoare la bunurile de patrimoniu restaurate;

25. indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

4. CONTABILUL SEF

Art. 30 Aflat in subordinea managerului (director), contabilul-sef are urmatoarele
atributii:

1. asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2. intocmeste situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3. asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cat si in executie;

4. poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in
urma desemnarii prin decizie de catre manager (director) al institutiei;

5. organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,
colaboreaza cu Comisia centrald de inventariere;

6. semnaleaza neregularitatile privind integritatea patrimoniului institutiei si face
demersurile de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. planifica si elaboreaza, Tn conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8. intocmesgte lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii curente catre directia de resort din P.M.B.;

9. avizeaza, din punct de vedere financiar, actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

10. raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General:

11. organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupad aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar; .
13. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in zofegtm,a“
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cﬁtrefaﬂr\
salariati a gestiunilor;

14. raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si ap bate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

15. raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia, mst't{tlei in
limita competentelor delegate si a prevederilor legale;

16. raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoars;. (
17. elaboreazad si raspunde de documentatia economicd necesard desfagtiraFi
deplasarilor specialigtilor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport,
cazare, diurnd, dupa caz);
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18. repartizeaza pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

19. verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

20. verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

21. solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

22. raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

23. urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea
acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

24. urmaregte debitele institutiei si rdspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

25. urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. centralizeaza si ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

27. raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de varsarea de catre institufie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

28. coordoneaza, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea si
clasarea bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar.

29. reprezintd institutia la propunerea managerului (director), in relatia cu Autoritatile si
Organismele de control, inspectie etc.

30. este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de

activitate.

31. Contabilul sef are Tn subordine Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;
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CAPITOLUL VII

Competentele, atributiile si responsabilitatile structurilor de specialitate si functionale ale
Muzeului Municipiului Bucuregti

Art. 31 Structurile de specialitate ale Muzeului Municipiului Bucuresti, sunt urmatoarele:
Sectia Istorie, Sectia Antropologie Urbana, Biroul Patrimoniu si evidentd Centralizats, Serviciul
Documentare Blblloteca Arhiva, Sectia Arta Sectia Restaurare- Conservare Serviciul Relatii
Publice, Marketing, proiecte Culturale, Educatle Muzeals.

1. SECTIA ISTORIE

Art. 32 Sectia Istorie, este condusa de un sef de sectie si are urmatoarele atributii:

1. asigurd din punct de vedere stiintific activitdtile specifice muzeului: strangerea,
conservarea $i punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

2. asigura evidenta, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;

3. redacteaza figele analitice de evidenta pentru obiectele muzeale nou inventariate:

4. verifica starea de conservare si calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite
muzeului spre achizitie sau donatie;

5. se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea in care se
afla;

6. propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate;

7. colaboreaza la realizarea expozifiilor de baza si a celor temporare organizate de
institutie;

8. elaboreaz3 si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

9. supravegheazd etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile
estetice fiind asigurate de catre un scenograf/designer/arhitect;

10. se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si
integrarea lor in structura urbana actual;

11. asigura asistenta in organizarea activitatii de cercetare pe santierele arheologice;

12. realizeaza anual un numar de fise analitice de evidents, informatizate;

13. se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de bazi si al celor
temporare organizate de catre institutie;

14. efectueazad o permanentd munca de cercetare si documentare privind problemele de
patrimoniu si valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadruLcoIecti‘ior
muzeului, in arhive, biblioteci si pe teren; gy D
15. conserva si prelucreaza stiintific fondul numismatic: monede, med/alu pTacheté
sigilii, insigne, etc;

16. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, in vederea {jubhcérn rn

reviste de specialitate;

17. redacteazad materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta gat §i pentry
expozitiile temporare organizate de catre institutie; N X

18. contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitif sau
de acceptare a unor donatii);

19. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;

20. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sa afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;
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21. participa la cursuri de perfectionare céat si internshipuri, cu institutii de profil;

22. organizeaza/ participd la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lanséri de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara lui;

23. asigura si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate.

1.1 Biroul Arheologie Preventiva si Sistematica

Art. 33 Biroul Arheologie Preventiva si Sistematicd, aflat in subordinea Sectiei Istorie,

este condus de un gef de birou si are urmatoarele atributii:

de un sef de birou si are urmatoarele atributii:

\PlUL '\\
/4‘ i c«\\

1. realizeaza cercetari arheologice preventive si sistematice, supravegheri arheologice,
periegheze si diagnostic arheologic;

2. se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrarea
lor Tn structura urbana actuala;

3. organizeaza prin consultare ierarhicd activitatea de cercetare pe santierele
arheologice;

4. coordoneaza recoltarea gi ambalarea corectd a materialului arheologic dintr-un santier
arheologic;

5. asigura figarea, catalogarea si evidenta materialelor arheologice recuperate;

6. participa la operatiunile de spalare si marcare a materialelor arheologice dintr-un
santier arheologic;

7. sorteaza si executd sub coordonarea unui restaurator, restaurarea primard a
materialului ceramic;

8. valorificad rezultatele cercetérilor arheologice prin publicarea materialelor si/sau a
complexelor arheologice descoperite;

9. organizeazd prin consultare ierarhicd expozifi sau comunicari, conferinte,
simpozioane;

10. participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentarii descoperirilor arheologice;

11. elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic.

1.2 Biroul Istorie Veche si Medievala

Art. 34 Biroul Istorie Veche si Medievala, aflat in subordinea Sectiei Istorie, e,ste copdus\

-——
N - =

1. se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice; [~ /T~
2. valorificd rezultatele cercetérilor arheologice prin publicarea matenalelqr §1/sau a
complexelor arheologice descoperite;

3.- colaboreazé la realizarea expozitilor de baza si a celor temporare orgamzate de
institutie; _
4. elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinefante;
5. supravegheazé etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; “
6. realizeaza anual un numar de fige analitice de evidents, informatizate;
7. se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor temporare
organizate de catre institutie;

8. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, in vederea publicarii in
reviste de specialitate;

9. redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie;
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10. contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii);

11. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal/face parte din
comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de catre institutie;

12. are obligatia de a anunfa posibilitatea unor situatii de urgentd care si afecteze
patrimoniul muzeal, solicita ajutor de preintampinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;

13. participa la cursuri de perfectionare cat si internshiping, cu institutii de profil;

14. organizeaza/ participa la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara lui;

1.3 Palatul Voievodal Curtea Veche

Art. 35 (1) Palatul Voievodal Curtea Veche este in subordinea Sectiei Istorie. Aflat in
matca de formare a orasului, Palatul Voievodal Curtea Veche este o structura care functioneaza
ca muzeu, fiind organizat in vestigile Palatului Voievodal. infiintat la 27 aprilie 1972, Palatul
Voievodal Curtea Veche, reprezintd cel mai vechi ansamblu medieval existent astdzi in
Bucuresti.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura vizitarea de catre public a monumentului in situ;

2. se preocupa de conservarea monumentului;

3. colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;

4. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator.

1.4 Muzeul ,,George Severeanu”

Art. 36 (1) Muzeul ,,George Severeanu” este in subordinea Sectiei Istorie. Deschis in
anul 1956, functioneaza in casa medicului radiolog George Severeanu, membru fondator al
Societatii Numismatice Romane si primul director al Muzeului Municipal, casa construitd in a
doua juméatate a veacului al XIX-lea. Tn prezent in cadrul muzeului Severeanu sunt expuse
publicului vizitator urmatoarele colectii: Colectia ,Maria si dr. G. Severeanu”, compus& din
arheologie, numismatica, metrologie, grafica, pictura, carte, mobilier si artd decorativa, Colectia ‘
LAur si metale pretioase”, Colectia numismaticd a Muzeului Municipiului Bucuresti precum si |
Colectia paranumismaticd a Muzeului Municipiului Bucuresti, compusa din medahstlea,w\\_

sigilografie, metrologie, insignografie. /7 \ BT
(2) Are urmatoarele atributii: TN \
1. conserva fondul colectiei Severeanu; Y /e
2. conserva fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede [ miedalii, - )’
insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.; \ L3 )

3. se preocupéa de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restauréru\ YL

‘.- -

4. colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;
5. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

1.5 Cabinetul Numismatic si Medalistic

Art. 37 (1) Cabinetul Numismatic si Medalistic isi desfagoara activitatea in cadrul
Muzeului ,George Severeanu”, fiind in subordinea Sectiei Istorie. Cabinetul este responsabil de
cercetarea stiintifica a patrimoniului adapostit de Muzeul Severeanu precum si de valorificarea
sa pentru publicul vizitator.
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(2) Are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de bazé a Muzeului Severeanu;

2. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

3. redacteaza repertorii si cataloage de colectii;

4. participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate, interne sau internationale,
pentru a prezenta/comunica diferite piese din inventarul muzeului;

5. prelucreaza fondul colectiei Severeanu;

6. prelucreaza fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,
insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;

7. efectueazd identificari ale pieselor numismatice pastrand datele si informatiile
stiintifice referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate;

8. se preocupa de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurarii;

9. colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;

10. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

1.6 Biroul Istorie Moderna si Contemporana

Art. 38 Biroul Istorie Moderna si Contemporana, aflat in subordinea Sectiei Istorie, este

condus de un sef de birou si are urmatoarele atributii:
1. colaboreaza la realizarea expozitilor de bazd si a celor temporare organizate de
institutie;
2. elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;
3. supravegheazd etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiinfifice; criteriile
estetice fiind asigurate de catre un scenograf/designer/arhitect;
4. realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate;
5. se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor temporare
organizate de catre institutie;
6. efectueaza o permanenta munca de cercetare si documentare privind problemele de
patrimoniu si valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul colectiilor
muzeului, in arhive, biblioteci si pe teren;
7. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, in vederea publicarii in
reviste de specialitate;
8. redacteazéd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanentad cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre instituie; 4
9. contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii);
10. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzealfface parte din
comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de catre institutie;
11. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sa afeeteze, .
patrimoniul muzeal, solicitéd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesﬂate,«atcage A\
atentia Tmpreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra paf‘rlmo NG
muzeal, \\
12. participa la cursuri de perfectionare cat si internshiping, cu institutii de prdﬂi" 1 / )
13. organizeaza/ participd la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, (nese
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara Iui;
14. are obligatia de a vizita periodic expozitile organizate in alte institutii de profil.

/‘,’-:_".. =l .
SOy
& AN
& A (AN
XA ()
g e T
VT A LN,
o

W=

'/“2’ ra”‘;:“r 74 . . p
Lé K‘L o X Yoguere W Qi /




1.7 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice

Art. 39 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice, aflat in subordinea Sectiei Istorie, are

ca obiect de activitate efectuarea de analize fizico-chimice pe obiectele de patrimoniu cu
valoare istorica si artistica din inventarele MMB, si interpretarea lor.

2. SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA

Art. 40 SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA este condusa de un sef de sectie si are

urmatoarele atributii:

1. asigura conservarea obiectelor de patrimoniu aflate in administrare si se fac propuneri
in vederea restaurdrii;

. realizeaza anual un numar de fise analitice de evidents, informatizate;

. prelucreaza stiintific fondul colectiilor;

. valorifica cercetarea stiintifica proprie prin elaborarea de lucrari de specialitate;

. redacteaza repertorii si cataloage de colectii;

. contribuie la imbogétirea fondului documentar;

. organizeaza diferite manifestari de specialitate;

. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor.

9. cercetare stiintifica;

10. organizeaza expozitii sau comunicari, conferinte, simpozioane cu profil antropologic
11. participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentarii cercetarilor antropologice

12. elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter antropologic.

CONOOMbhWN

2.1 Muzeul de Arta Populara ,,Nicolae Minovici”

Art. 41 (1) Muzeul de Arta Populara ,,Nicolae Minovici” se afld in subordinea Sectiei

Antropologie Urbana. Este primul muzeu bucurestean de artd populard, deschis de doctorul
Nicolae Minovici in vila sa de la Baneasa. Acest spatiu muzeal a devenit in anul 1912, Muzeul
de Arta Nationala. La inceputul anului 1906, muzeul doctorului Nicolae Minovici functiona deja,
ca un muzeu privat care devansase initiativa publicd. Construitd dupd planurile arhitectului
Cristofi Cerchez, cladirea are un istoric bogat, iar situatia si destinatia nu a fost schimbata in
intreaga ei existenta.

ANA(EMENTULC

(2) Are urmatoarele atributii:

. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in colectia administrata;

. contribuie la imbogatirea fondului documentar;

. elaboreaza tematica stiintifica pentru expozitia de baz4;

. organizeaza diferite manifestagieupubtiey| vizitator;

. contribuie la realizarea unofr qxpozr;u permanente sau temporare, la intrefinerea si
actualizarea lor;

7. valorifica cercetarea §t||ntiﬂca pnn Iucran de spemalltate

8. contribuie la redactarea. de repertorll cataloa e de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pllante) /g
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2.2 Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile Urseanu”

Art. 42 (1) Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu” se afld in subordinea
Sectiei Antropologie Urbana. Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu” este primul
Observator Astronomic din Romania si a fost deschis pentru public in anul 1910.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. desfasoard o activitate specificd de cercetare a boltii ceresti oferind posibilitatea

observarii fenomenelor astrale;

2. coordoneaza activitdtile de observatii astronomice pentru public in functie de

evenimentele prognozate;

3. asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite;

4, elaboreaza tematica stiintifica pentru expozitia de baza;

5. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

6. adaposteste o expozitie privitoare la istoria astronomiei romanesti (colectia cuprinde

documente ce au apartinut Amiralului Vasile Urseanu, carli si manuscrise, obiecte de

epoca, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi,
panouri cu fenomene astronomice rare observate la noi in tara).

2.3 Muzeul ,Victor Babesg”

Art. 43 (1) Muzeul ,Victor Babes” se afld in subordinea Sectiei Antropologie Urbana.
Muzeul ,Victor Babes” a fost constituit in jurul memoriei savantului de cétre fiul sdu, Mircea
Babes. Muzeul se afla intr-o cladire construita in stilul eclectic specific anilor 1920, si pastreaza
amintirea unuia dintre cei mai de seama oameni de stiintd romani prin expunerea lucarilor sale
originale, reusind sa relecte importanta muncii depuse in timpul vietii de catre Victor Babes.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

3. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4. contribuie la imbogatirea fondului documentar;

5. elaboreaza tematica stiintificd a expozitiei de baza; s

6. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; AT N ( /
7. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare 1a "i‘n,,tFetmerea $1 /
actualizarea lor; /

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii= §! pubhoatu de

popularizare (ghiduri, pliante);
9. organizeaza colocvii si programe educationale cu studentii facultitilor de medrcma
10. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

2.4 Casa ,Filipescu — Cesianu”

Art. 44 (1) Casa ,Filipescu-Cesianu” se afla in subordinea Sectiei Antropologie Urbana.
Casa ,Filipescu-Cesianu” intratd Tn circuitul muzeal in cursul anului 2016, reprezintd primul
muzeu de antropologie urbana din Europa.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

2. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

3. contribuie la imbogétirea fondului documentar;
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4. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

5. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;

6. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante);

7. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

2.5 Colectia ,,C.l. si C.C. Nottara”

Art. 45 (1) Colectia ,C.I. si C.C. Nottara” se afld in subordinea Sectiei Antropologie
Urbana. Colectia este alcatuitd din obiecte de mobilier, carti, partituri muzicale, sculpturi,
diplome, premii si alte obiecte ce au apartinut actorului C.1. Nottara si fiului sdu, muzicianul C.C.
Nottara, si a fost donata de catre sotia celui din urm&, Ana Nottara, statului roman in 1956.

(2) Are urmatoarele atributii:

1.asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2.contribuie la imbogéatirea fondului documentar;

3.se preocupad de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante).

3. BIROUL PATRIMONIU SI EVIDENTA CENTRALIZATA

Art. 46 (1) Biroul Patrimoniu si Evidentad Centralizata, este condus de un sef de birou si
asigura activitatea de evidenta a patrimoniului Muzeului Municipiului Bucuresti.

(2) Biroul Patrimoniu si Evidentd Centralizatd asigurd din punct de vedere stiintific
activitatile specifice muzeului: achizitionarea, conservarea, valorificare.

(3) Biroul Patrimoniu si Evidenta Centralizata are urmatoarele atributii:

1. asiguréd evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal in Registrul de

inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti;

2. realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunurilor de patrimoniu aflate in

gestiunea Muzeului;

3. realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeului; =W\
4. coordonarea intocmirii documentelor de evidenta gestionara; ‘/’/' A¥ ~
5. centralizeaza figele de evidenta analitica, figsele de conservare si gestloneazé f’s’l‘erul—-\
central al muzeului; (< /] e

6. controleaza periodic starea de conservare a obiectelor si conditile de mjcroch at A
respecténd aplicarea normelor de conservare in vigoare, informeazé asupra dlsfuncgul\cm_ &7
aparute si propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate;” _
7. intocmeste lista esalonatd pe grade de deteriorare a obiectelor muzeale care neces‘ta e’
interventia de specialitate a restauratorilor; _
8. organizeaza depozitele dupa principiul morfologic si al tipodimensionarii, mtocmeste- -
registrele topografice;
9. asigura conditiile microclimatice si de iluminat prevazute in Normele de conservare,
foloseste aparatele de masura si control a acestora si consemneaza periodic parametrii;
10. intocmeste fisa de conservare a fiecarui obiect din colectile muzeale;

11. asigura aplicarea prevederilor conservarii Tn toate imprejurrile in care obiectele sunt
manipulate, ambalate si transportate;
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12. ambaleazd conform normelor de conservare si asigura protectia si securitatea
obiectelor muzeale in timpul transportului acestora, insotindu-le;

13. controleaza si informeaz& asupra securitdtii bunurilor expuse in expozitia de baza
sau cele temporare;

14. intocmeste documentatia necesard pentru obiectele care se itinereaza, se
imprumuta, in cadrul unor manifestari de nivel national sau international,

15. inventariaza periodic (5 ani) colecitiile;

16 realizarea de programe/proiecte pentru realizarea figelor analitice pe domenii;

17. intocmirea si reactualizarea permanenta a bazei de date pentru evidentd primara a
bunurilor de patrimoniu;

18.- intocmirea de programe pentru realizarea fiselor de conservare;

19.- centralizarea fiselor de evidenta analitica, fiselor de conservare;

20.- verificd documentele transmise de instantele de judecatd sau de catre diverse
persoane fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din
patrimoniu sau custodie, cu actele de provenientad a bunurilor in cauza;

21.- intocmeste documentatia care std la baza actelor juridice care servesc in litigiile
muzeului cu terti, pe baza documentelor primare de evidenta;

22.- intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie, proiectul
programului privind perfeciionarea §i dezvoltarea sistemului informatic si asigura
administrarea sistemului informatic al Muzeului.

4. SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA

Art. 47 Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva, este o structurd organizatorica,
condus de un sef de serviciu §i are urmatoarele atributii:

1. prelucreaza si imbogateste, prin intermediul specialistilor fondul de carte si fondul

arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;

2. organizeaza, prelucreaza, dezvoltd si conserva colectiile de publicatii;

3. se ocupé de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare periodica

a colectiilor si achizitii);

4. prelucreaza documentele in vederea elaborarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de

diverse tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri);

5. asigura accesul la documentele necesare in procesul informarii si cercetarii

utilizatorilor;

6. administreaza si dezvoltd un fond de carte veche propriu;

7. redacteaza materiale cu caracter metodologic si de specialitate (tehnici si horme

specifice activitatilor de biblioteca, studii, rapoarte, informari, recomandari, sinteze,

documentare pe probleme de bibliologie);

8. se preocupa de Imbogatirea fondului de carte cu specific muzeal; B
9. organizeaza si participa la expozitii temporare tematice; \ AR
10. controleaza periodic starea de conservare a cartilor si documentelor dift. de*ppzrtéie-x
de carte;

1. part|C|pa la redactarea materialelor si textelor de specialitate privindi dlfL/zai‘ea $| '
punerea in valoare a exponatelor.

12. asigura activitatea de primire, |nreg|strare si clasare a tuturor documentelor

13. raspunde de evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor; —
14. respectd indicativul, termenelor de pdstrare a documentelor, precum si
nomenclatorului dosarelor, registrelor, condicelor si celorlalte documente, conform
prevederilor legale. o)
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4.1 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 48 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti are urmatoarele

atributii:

1. coordoneaza activitatea editoriald a MMB, conform celor mai inalte exigente
stiintifice si de calitate, urmarind corelarea cu manifestarile expozitionale si
evenimentele organizate de muzeu, precum si buna colaborare cu tipografiile;

2. asigura executia tuturor operatiunilor pe care le implica activitatea redactionala, intr-
o permanentd colaborare cu specialisti muzeului, dar si cu graficienii si
tehnoredactorii réspunzétori de realizarea machetei artistice a publicatiei.

5. SECTIA ARTA

Art. 49 Sectia Artd este condusa de un sef de sectie si are urmatoarele atributii:

1. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

2. asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare
si prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de artd plastica
(picturd, grafica, sculpturd) si artad decorativa;

3. realizeaza anual un numar de fige analitice de evidenta, informatizate;

4. contribuie la imbogéatirea fondului documentar;

5. controleaza periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic;

6. valorifica patrimoniul muzeal cu profil artistic;

7. valorifica rezultatele cercetarii stiinfifice prin comunicari de specialitate;

8. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intrefinerea si
actualizarea lor;

9. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii, de informare
si promovare (ghiduri, pliante);

10. contribuie la fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic, care se vor
organiza in tara si in stréinatate si vor face obiectul unor imprumuturi externe/export.

11. redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozifia permanenta, cat si pentru
expozitile temporare organizate de catre institutie;

12. contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii);

13. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;

14. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situafii de urgentd care sa afecteze\
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesﬂafe{ atragé
atentia Timpreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra ,patrl TOTUR
muzeal; =
15. participa la cursuri de perfectionare cét si la internshipuri, cu instituii de pﬁof I

16. organizeaza/ participa la diferite evenimente culturale: conferinte, $esiuni, mesg /-

rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara ui;
17. asigura si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate.

5.1 Pinacoteca Bucuresti

Art. 50 (1) Pinacoteca Bucuresti se afla in subordinea Sectiei Arta. Colectiile de arta
ale Muzeului Municipiului Bucuresti (Pinacoteca) sunt alcatuite dintr-un numar de cca. 5160
piese, lucrari de artd plastica si decorativa. Pinacoteca s-a constituit, Tn principal, prin
importante donatii in perioada interbelica (respectiv colectiile loan Movild, Filip Marin), precum
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si achizitii publice. Initial, in perioada interbelica, Pinacoteca a functionat in imobilul din Bd.
Lascar Catargiu nr. 21, sectorul 1 (Observatorul Astronomic Vasile Urseanu), donatie din anul
1933 a Amiralului Vasile Urseanu. In perioada regimului comunist, Pinacoteca a fost evacuati
din imobilul respectiv, a schimbat mai multe sedii, apoi a fost amplasata n imobilul din strada
Piata Amzei nr. 7-9, sectorul 1, addugandu-i-se o parte din colectiile fostului Muzeu Simu, a
carei cladire fusese demolata.

Dupéd anul 1977, Pinacoteca este mutatd in imobilul din strada Dr. Obedenaru nr. 3,
sectorul 5 (Casa Slatineanu). In anul 2000, urmare a restituirii imobilului din strada Obedenaru,
Pinacoteca a fost mutata in Muzeul Gh. Tattarescu, din strada Domnita Anastasia nr. 7, sectorul
5, iar o parte din colectia de pictura a fost depozitatd la Muzeul G. Severeanu din str. Henri
Coanda nr. 26, sectorul 1. Sediul actual al Pinacotecii este imobilul situat pe strada Lipscani, nr.
18-20.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

3. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4.contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante).

5.2 Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu”

Art. 51 (1) Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu” se afld in subordinea Sectiei Arta. Muzeul
este gazduit de casa in care a trait $i a creat artistul, casad ce aminteste de arhitectura vestitelor
hanuri bucurestene. Este vorba de o casd memoriald cu o semnificatie exceptionala in istoria
artei romanesti — Gheorghe Tattarescu fiind, alaturi de Theodor Aman si Karl Storck, fondatorul
primei scoli superioare de artd din Romania.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. prezinta i conserva lucrarile pictorului;

2. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

3. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

4. organizeaza diferite manifestari;

5. contribuie la realizarea expozitiilor, la intrefinerea si actualizarea lor;

6. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante).

5.3 Muzeul ,, Theodor Aman” />

Art. 52 (1) Muzeul , Theodor Aman” se afld in subordinea Sectiei Arta. Muzeul se aﬂ
in cladirea construitd in anul 1869 ca locuinta si atelier dupa planunle lui Th. Aman: _muzeut
pastreaza, in mare parte, vechea randuiald a casei, spatiul cel mai important fiind atéllerul mars,
care functioneaza ca expozitie permanenta pentru lucrarile artistuiui. A fost prlmul muze. de
arta deschis in Bucuresti, in anul 1908.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

3. contribuie la imbogatirea fondului documentar,;

4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5. elaboreaza tematica stiintificd a expozitiei de baza din Muzeul Aman;
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6. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

7. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante);

9. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

5.4 Muzeul ,,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck”

Art. 53 (1) Muzeul ,,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck” se afld in subordinea
Sectiei Arta. Colectia Frederic Storck si Cecilia Cutescu Storck, cuprinde lucrari de sculptura,
pictura, desene in tus si carbune, pasteluri, acuarele si guase. La acestea se adaugi o serie de
plachete si medalii lucrate in bronz dar si alte obiecte de colectie, monede antice, icoane, etc.
Casa reflectd, intr-un mod unic, activitatea artisticd a trei generatii de sculptori din familia
Storck: Karl, Carol si Frederic.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului colectiei Storck;

3. contribuie la imbogatirea fondului documentar;

4. contribuie la realizarae unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5. elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza de la Muzeul Storck;

6. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

7. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante);

9. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

5.5 Colectia de arta ,Ligia si Pompiliu Macovei”

Art. 54 (1) Colectia de arta ,Ligia si Pompiliu Macovei” se afla in subordinea Sectiei
Arta. Prezinta colectia de arta plastica si artd decorativa a familiei Macovei, precum si o parte
din lucrarile pictoritei Ligia Macovei. Fondul documentar, foarte important, al colectiei, reflecta
perfect activitatea diplomatic& a lui Pompiliu Macovei, arhitect de profesie, precum si cariera
artistica a Ligiei Macovei, in tara si in strainatate.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului, colectiei Macove| s

3. contribuie la imbogatirea fondului documentar; 1 A¥

4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la mfrei’inarea*g;

actualizarea lor;

5. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

6. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

7. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si pubkcatli de

popularizare (ghiduri, pliante);

8. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

5.6 Colectia ,,Cornel Medrea”

Art. 55 (1) Colectia ,,Cornel Medrea” se afld in subordinea Sectiei Arta. Are la baza o
serie de lucrdri donate de cétre artist, printre care se numard sculpturi si desene. In total
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colectia cuprinde 384 de obiecte si pe langa acestea un bogat fond documentar despre viata si
creatia ilustrului artist. Aceasta colectie oglindeste si pastreazd mostenirea culturald a primului
muzeu de sculptura infiintat in Romania de catre Cornel Medrea, in anul 1957.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

3. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante).

5.7 Galeriile de Arta ale Bucurestiului

Art. 56 (1) Galeriile de Artd ale Bucurestiului se afla in subordinea Sectiei Arta.
Cunoscute bucurestenilor drept GAMB, Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti sunt un loc
ideal de intalnire intre iubitorii de artd contemporana si artisti de talie internationala. Aici se vor
putea vedea expozilii de artd contemporana din cele mai variate domenii de creatie artistica.

(2) Are urmatoarele atributii:

1.asigura expunerea lucrarilor artistilor contemporani, conform recomandaérilor
Consiliului Stiintific;

2. asigura conservarea obiectelor expuse.

6. SECTIA RESTAURARE-CONSERVARE

Art. 57 (1) Sectia Restaurare-Conservare este condusa de un sef de sectie si asigura
activitatea de restaurare, cercetare si conservare a patrimoniului si este constituitd din
laboratoare specializate pe tehnici, avand urméatoarele atributii:
contribuie la conservarea si restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal;
realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional,
examineazé metodic si stiintific obiectele muzeale propuse pentru restaurare;
stabileste diagnosticul fiecarui caz, intocmeste documentatia de restaurare si
proiectul de interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de restaurare;
efectueazd toate interventile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu
respectarea principiilor restaurarii stiintifice si a legislatiei in vigoare;

6. investigheaza si expertizeaza stiintific bunurile culturale din patrimoniul Muzeului;

7. raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si
internationale si deontologia profesional3; P

8. intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;

9. efectueazd operatiuni de restaurare in conformitate cu cerinfele normelor de
specialitate, cu mijloacele adecvate, asupra bunurilor culturale prevazute in planul de
activitate al secfiei; N

10. la solicitarea conservatorilor, examineaza obiectele a caror stare de conservare ésl’e A"

modificata si aplicd méasuri de conservare curative, menite s contracarezé éfep’te’le \

PN =

&

degradarilor fizice, chimice, biologice asupra bunurilor cuiturale nomma{ﬂzafe de
catre acestia;

11. analizeaza starea de conservare, elaboreaza propunerile de restaurare aié p‘ies\e{er
prevazute in planul de activitate al sectiei si le supune spre avizare, OQ‘mls?el de
restaurare; e

12.se supune hotararilor comisiei de restaurare, numitd prin decizia mana*gerufw \
(director); 4
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13. supune spre analizd si receptie finald, comisiei de receptie, numitd prin decizia
managerului (director), lucrarile restaurate;

14. prezinta rezultatele interventiilor si documentatia finala in comisia de recepiie;

15. solicita, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
modificarii metodologiei de restaurare avizate;

16. intocmeste documentele specifice bunurilor culturale restaurate, respectiv
documentatia foto, fisa de restaurare, jurnalul de restaurare; realizeazd si
actualizeaza arhivalevidenta digitald a fiselor de restaurare, pe care o pun la
dispozitie conducerii executive a MMB;

17. asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurarii;

18. permite intrarealiesirea bunurilor culturale mobile in/din sectia de restaurare numai
insotite de documente specifice (proces verbal de predare-primire, figa analitica de
evidenta, fisa de conservare);

19. utilizeaza eficient tehnica si materialele specifice din dotare, cu respectarea normelor
de restaurare de protectie a muncii si P.S.1.;

20. urmareste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;

21. intocmeste necesarul de mijloace tehnice i materiale specifice;

22. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sa afecteze
patrimoniul muzeal, solicita ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreund cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra
patrimoniului muzeal;

23. participa la cursuri de perfectionare cat si internshipuri, cu institutii de profil;

24, organizeazad/ participa la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozitii, In cadrul muzeului si in afara lui;

(2) in cadrul Sectiei Restaurare-Conservare functioneaza urmatoarele Laboratoare de
restaurare: ,

6.1 Laboratorul Restaurare Pictura, are ca obiect de activitate restaurarea picturilor in
tehnica ulei indiferent de suport.

6.2 Laboratorul Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom, are ca obiect de
activitate restaurarea obiectelor pictate in tempera grasa pe suport din lemn.

6.3 Laboratorul Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pieldrie, Legatorie, are ca
obiect de activitate restaurarea lucrarilor de grafica artistica, fotografiilor, documentelor, cartilor,
hartilor, obiectelor din piele.

6.4 Laboratorul Restaurare Metal, Sticla, Ceramica, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor de arta decorativa din metal, sticla, ceramica, portelan.

6.5 Laboratorul Restaurare Textile, Costume, Tapiserie, are ca obiect de activitate [
restaurarea pieselor cu dificultate medie realizate in orice tehnica textila.

6.6 Laboratorul Restaurare Sculptura Lemn, Mobilier, Rame, are ca obiect de
activitate restaurarea suportului picturilor pe lemn, restaurarea pieselor de mobilier cu valoare
artistica, sculptura decorativa/arta plastica cu dificultate medie, rame.

6.7 Laboratorul Restaurare Sculptura Piatrd, Terracota, Ipsos, are ca obiect-dée"
activitate restaurarea sculpturilor realizate in piatrd, marmura, materiale compozit, ghipss” %, l

7. SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CUL]:URAL-E_},Y-\\ \

EDUCATIE MUZEALA N

/

Art. 58 (1) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie '
Muzeala este o structura organizatorica in subordinea managerului (director), condus de un g&f- WV
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de serviciu si asigurd activitatea de relatii publice, marketing, proiecte culturale, educatie
muzeala si presa in cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti.

(2) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald, are
atributii:

a) specifice activitatii proprii @ Muzeului - organizeazad la propunerea specialistilor din
Muzeu: sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari
aniversare legate de personalitati ale istoriei si cuiturii, cicluri de conferinte pe teme de
actualitate din muzeografie, ateliere culturale cu participarea specialistilor din muzeu sau a unor
invitati (critici de arta, artisti plastici, arhitecti, cineasti), prezentari ale expozitilor muzeului
itinerate peste hotare, dezbateri legate de piese din patrimoniul muzeului, seri de teatru,
proiectii de filme de artd sau cicluri de filme cu muzica filmaté (concerte celebre), lansari de
carte, activitati extramuzeale interactive si interdisciplinare.

b) specifice activitatilor gazduite de Muzeu, la propunerea altor institutii, prin contracte
de parteneriat, cu conditia ca acestea sa se circumscrie sferei culturii sau de interferent cu alte
domenii (stiin{d, educatie, informare, mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al
Muzeului. Ele pot fi concerte organizate de instituti muzicale prestigioase, simpozioane,
conferinte, colocvii nationale si internationale realizate de uniunile de creatie sau profesionale,
independent ori Tn colaborare cu Muzeul. Toate contractele de inchiriere se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeala, are
urmatoarele atributi:

A.In domeniul relatiilor publice:

1. tine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul MMB;

2. colaboreaza cu personalul stiintific din celelalte sectii ale muzeului in vederea
adaptarii confinutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale
individuale si Tn scopul credrii de evenimente specifice acestora;

3. colaboreazéd cu personalul stiintific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a
continutului si a formatului programelor de comunicare specifice (texte de sal3,
prezentari multi-media) si participa nemijlocit la redactarea acestora;

4. coordoneaza activitatile voluntarilor muzeului implicati in activitdti de comunicare;

5. colaboreazé cu sectoarele al caror personal intrd, prin natura atributiilor specifice, in
contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

6. elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatii esentiale si
adecvate privind spatiul expozitional si categoriile de obiecte existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, pliante, prospecte, cataloage, foi de sal3,
etc);

7. proiecteaza si realizeazd semnale scrise si vizuale, materiale informative destinate
publicului vizitator invitatii, felicitari, carti postale, ilustrate, postere, afigse, pliante,
spoturi publicitare, etc.

8. asigura activitatile de protocol (invitatii, relatiile cu institutii culturale, etc);

9. colaboreaza cu asociafii si fundatii care sprijind muzeul, prmectand dlfente

——

evenimente culturale; Lol
10. mediaza parteneriatele muzeului cu toate categoriile de public; ~ / /i
11. intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de proiecte si program(e studii
de piata strategii de promovare si comercializare a ofertei culturale a muzeului;
12. evalueaza publicul (statistic si analitic) vizand fluctuatia vizitatorilor i frecven\ta[ea

muzeului, analiza de public, a practicilor sale, a receptarii discursului m(‘izeal

B.in domeniul marketing-ului muzeal:
1. coordoneaza activitatile de publicitate si marketing muzeal;
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2. formularea obiectivelor globale urmarite de muzeu si a strategiilor pentru atingerea
acestora;

3. identificarea si definirea segmentelor de piata specific muzeului;

4. elaborarea politicii generale de marketing, vizand implementarea ideii de piatd pentru
produsul muzeal;

5. controlul si evaluarea programelor de marketing;

6. cercetarea mediului intern si extern al muzeului, studierea nevoilor consumatorilor si
a comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;

7. efectuarea previziunilor de marketing;

8. cercetari pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a
mixului de marketing, adoptarea deciziilor operationale, luarea deciziilor strategice;

9. elaboreaza programe specifice pe domenii de activitate, in vederea asigurarii unor
servicii de calitate pentru toate categoriile de public, in expunerea permanenta si in
expozitiile temporare;

10. creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile si programele cu caracter educativ,
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar,;

11. evalueaza periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune
adaptari la nevoile publicului {inta identificat, precum si pentru diversificarea ofertelor;

12. elaboreaza strategia de marketing a muzeului;

13. elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare cu mass-media;

14. elaboreaza si implementeazd programele de imagine corespunzatoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

15. monitorizeazad, analizeaza, evalueazd periodic imaginea muzeului precum si
rezultatele obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare si o optimizeaza in
functie de rezultate;

16. mentine la zi baza de date de protocol si colaboreazd cu secfiile si curatorii
expozitiilor, in vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expoziiilor si
manifestarilor muzeului;

17. mentine legatura cu organismele si institutile culturale sau cu atributii In domeniul
culturii, din strdinatate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale active Tn acest domeniu;

18. elaboreaza, aplicd si analizeazd chestionare pentru public in vederea intocmirii
strategiei de marketing.

C.in domeniul organizirii de expozitii:
1. realizeaza materiale promotionale precum si traduceri ale acestor materialelor;
2. asigura activitatea de supraveghere, in spatiile expozitionale. N

r

= < { |
D.In domeniul proiectelor: \

1. identifica sursele de finantare a proiectelor culturale sau conexe; /

2. elaboreaza cererile de finantare in cadrul proiectelor nationale si/sau mternatloﬁale \\

L

y e ~

E.in domeniul educatiei muzeale: * e Nk
1. elaborarea de prouecte si programe educationale, pe categorii de varsta ffm‘mativ- < \Z1n
culturale; |86

2. asigura indrumarea muzeala la casele memoriale si in expozitia perma‘néﬁt& ¥ /&
3. redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta t:at s‘r pentru :
expozitiile temporare organizate de catre institutie;
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8.

participa la activitafile expozitionale ale muzeului: propune si /sau realizeaza expozitii
temporare, participa la realizarea expozitiilor de baza ale muzeului alaturi de ceilalti
specialisti;

coordoneaza activitatea voluntarilor si a colaboratorilor; relatia cu studentii si elevii
pentru activitati de internship, voluntariat;

coordoneazéa formularea si implementarea strategiilor muzeului pe educatie;

asigura legatura muzeului, cu alte institufi muzeale, cu institutii de culturd, de
fnvatamant, presd, precum si indrumarea expozitionald pentru vizitatori; in acest
sens realizeaza parteneriate cu institutiile similare;

coordoneaza activitatile care au ca scop educatia prin muzeu si pentru muzeu;

7.1 Compartimentul Presa

Art. 59 Compartimentul Presd se aflda in subordinea Serviciului Relatii Publice,
Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeala si are urmatoarele atributji:

1.
2.
3.

redacteaza comunicate de presa, articole si materiale publicitare pentru mass-media:;
acreditarea ziaristilor invitati la evenimentele si activitatile MMB;

mediatizarea valorilor culturale, construirea relatiilor dintre muzeu, public si mass-
media, colaborarea cu sectiile de specialitate Tn vederea promovarii activitatii proprii
si a editarii unor materiale de informare.

indeplineste atributii de birou de presa (inclusiv purtitor de cuvant). in acest scop
creeaza si intrefine un sistem de relatii cu mass-media, inclusiv prin acreditari,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

redacteaza si transmite informatii pentru publicul larg, specialigtii, institutii culturale si
mass-media, cu scopul de a promova imaginea si actiunile muzeului;

7.2 Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica

Art. 60 Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica se afld in subordinea Serviciului
Relatjii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeala si are urmétoarele atributii:

1. asigura fotografierea tuturor evenimentelor organizate de Muzeu;

2. asigura fotografierea obiectelor de patrimoniu;

3. prelucreaza grafic toate materialele proiectelor Muzeului (expozitionale, editoriale, de

promovare etc);

4. asigura asistentd pe componenta logisticd in vederea organizarii de expoziti cu

caracter temporar;

5. propune solutii privind accesorii de expunere (panouri, socluri, vitrine, iluminat);

Art. 61 Structurile functionale ale Muzeului Municipiului Bucuresti sunt urméatoarele:

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul—_
Financiar-Contabil, Casierie, Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

1.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE N y’,'

« f

Art. 62 Serviciul Resurse Umane, Salarizare este o structurd functionald aflatd in
subordinea directd a managerului (director) institutiei si asigura: )
intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca; S—C

1.
2. elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post precum
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si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
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colaborare cu sefii de servicii, sectie si compartimente) conform prevederilor legale
in vigoare;

3. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si

pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare s§i asigurarea

secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie;

completarea dosarelor de personal, la zi;

prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

intocmirea si eliberarea documentelor ce compun dosarele de pensionare a

personalului angajat si urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de

incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii ;

7. intocmirea planurilor privind promovarea personaluiui;

8. urmarirea modificarii vechimii in munca a salariatilor;

9. stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

10. identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc,
conform legii, in vederea acordarii sporurilor;

11.intocmirea unui program anual de pregéatire si perfectionare profesionald a
personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor de servicii, sectii si birouri, pe care
il inainteazd spre aprobare managerului (director), in vederea dezvoltérii
performantelor profesionale ale personalului;

12. intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale lunare;

13. intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte
privind impozitul refinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

14. intocmeste statele de plata ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil
si a legislatiei aferente in vigoare, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completérile ulterioare, etc conform clauzelor contractuale si tinand
evidenta tuturor platilor;

15. intocmeste declaratiile si adeveriniele pentru personalul platit in baza Legii
nr.8/1996, pentru anul anterior;

16. vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

17. eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

18. programarea si urméarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

19. elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei in
colaborare cu celelalte compartimente functionale;

20. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii Impreund cu serviciile de specialitate in limita numarului
de personal si a creditelor aprobate; _

21. elaborarea, dupa caz, a statelor de functii in conformitate cu organigrama gr nun';arul
de posturi aprobate;

I

‘-\ (

22. elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie- gmdexan \
majorari, promovari, etc.);

23. redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariafilor a Regulamentuful [ 2
intern; 4

24. redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile ge
munca din institutie;

-
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25. evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la Muzeul Municipiului Bucuresti;

26. intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Invatamant, Turism — PMB, etc);

27. fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

28. intocmirea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile legale si sustinerea
acestora n fata organelor abilitate;

1.1 Compartimentul Secretariat, Comunicare

Art. 63 Compartimentul Secretariat, Comunicare se afld in subordinea Serviciului
Resurse Umane, Salarizare si are urmatoarele atributii:

1. inregistreaz& documentele Tn ordinea sosirii, respectand in acelasi timp ordinea de
urgenta hotarata de conducere;

2. executd lucrari de dactilografiere si multiplicare;

3. primeste corespondenta sositd pe adresa muzeului, o inregistreazd si o prezinta
conducerii spre repartizare in aceeasi zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei
urmatoare;

4. repartizeazad corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe baza de

semnatura in registrul de primire;

primegte corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin posta sau

curier dupa ce o inregistreaza de iesire;

asigura transportul documentelor si actelor incredintate;

pastreaza si rdspunde de stampila institufiei si o aplica pe semnaturile legale;

raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei instituiei;

pastreaza calendarul sedinfelor si al obligatiilor conducerii;

0. primeste si raspunde de distribuirea sub semnatura a ziarelor si a celorlalte publicatii
de specialitate.

S

SeeNG®

2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 64 (1) Compartimentul Audit Public Intern- informatii generale:

a. Activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu prevederile: Legii nr.
672/2002, privind auditul public intern; Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitdti de audit public intern; Dispozitia Primarului
General al Municipiului Bucuresti nr. 427/06.03.2019 privind aprobarea Normelor metodologice
specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, /| ~
serviciilor publice si institutiilor publice de interes local ale Municipalitatii, precum si regiilor / [
autonome si sometatﬂor comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau_ U )
la care Consiliul General al Mummpluluu Bucuresti este actionar; OMFP nr. 252/2004/p§nt;y\\\
aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern. \

b. Activitatea de audit public intern din cadrul Muzeul Municipiului Bucurestr € aﬁer‘slta \
de catre Compartimentul Audit public intern, aflat in directa subordine al Managemltu [du'ector) \
IMuzeului Municipiului Bucuresti. %

¢. Compartimentul Audit public intern desfasoard o activitate functional mdependehta si /
obiectiva, menitd s& dea asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare & Vemturllor
si cheltuielilor publice, ajutand entitatea publicd s&-si Thdeplineasca obiectivele printr-g abordare ;
sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea mste?hului de
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conducere bazat pe gestiunea riscului si a proceselor de administrare, fard ca auditorul s isi
asume responsabilitdti manageriale.

d. Compartimentul audit public intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor
de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse acestui control.

e. Potrivit legislatiei n vigoare, in cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi
derulate misiuni de asigurare, misiuni de consiliere si misiuni de urmarire a implementarii
recomandarilor (follow-up).

f. Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern
reglementate de lege si pot fi:

1. auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandéri pentru
corectarea acestora;

2. auditul performantei, care examineazd daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

3. auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

g. Misiunea de consiliere reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni menita sa
adauge valoare si s& imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice, fara ca
auditorii s& isi asume responsabilitdti manageriale.

h. Misiunea de urmarire a implementarii recomandarilor (follow-up) se desfasoara pentru
a constata caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de structura
auditata pe baza recomandarilor formulate in raportul de audit intern, dar si pentru a determina
plusvaloarea adusa de auditul intern structurii auditate.

(2) Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt:

A. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributi ale
Compartimentului audit public intern sunt:

1. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

2. efectueazd activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

3. informeaza Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de catre Managerul (director) al Muzeului Municipiului
Bucuresti, dupa informarea prealabild a acestuia si dacd acesta nu face demersurile
necesare insusirii recomandarilor, precum si despre consecintele acestora. in acest
sens, Compartlmentul audit public intern transmite sinteze ale recomandarilor neinsusite
de catre Managerul (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti si consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documente relevante. Transmiterea sintezelor [a
Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti se face trlmestrjal
pana la data de 5 a lunii urmatoare incheierii trimestrului.

f

o\ /

4. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezm‘tat :dln N\

activitatile sale de audit. Compartimentul audit public intern transmite, la cerere, Di ectiei.

~

Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti rapoarte ngmdﬂ /

constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit desfagur

5. elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.' Rapbartele

anuale vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din'
activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventualel
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prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si referiri la

pregatirea profesionald a auditorilor. Raportarile anuale ntocmite de Compartimentul

audit public intern vor fi transmise Directiei Audit Public Intern din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator.

6. in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Managerului (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti. In situatia in care in timpul
misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate, auditorii
interni trebuie sa instiinteze Managerul (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti, in
termen de 3 zile. in cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern poate
continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul Managerului (director) daca din
rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele stabilite.

7. indeplineste orice alte atribufii din domeniul de activitate incredintate de Managerul
(director) al Muzeului Municipiului Bucuresti
B. Compartimentul audit public intern auditeaza la structurile/entitatile care sunt cuprinse

in plan, cel putin odata la trei ani, fara a se limita la acestea, urméatoarele:

a. angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;

constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creanta;

modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca

creditele bugetare;

modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal

instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

g. modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

h. structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

i. sistemele informatice;

C. In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfagoara activitatea pe baza de
Ordin de serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit aprobat de Managerul (director)
Muzeului Municipiului Bucuresti. Ordinul de serviciu prevede in mod explicit scopul, obiectivele,
tipul si durata auditului public intern. Auditorii pot desfagura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de
audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern.

D. Compartimentul audit public intern notificd structura care va fi auditatd cu 15 zile
inainte de declangarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare.

E. Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre
analizd. Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de
maxim 15 zile de la primirea proiectului de raport, impreuna cu documentatia justificativi-—— o

F. Compartimentul audit public intern organizeaz& in termen de 10 zile de 13- pr’imﬁ‘ea
punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditata, in cadrul céreia. .aﬁahz’e*a?a\
constatarile si concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor formulate. {/ ’\\

G. Raportul de audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilieri, e$te R
transmis Managerului (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti spre analizé §i ‘aprebare.
Dupé avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au obligatia de a damumea /
structurii auditate recomandarile mentionate. "

H. Auditorii urmaresc aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Figa te.

PpoocT
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urmarire a recomandarilor si verificand totodatd respectarea termenelor stabilite. Structura
auditata trebuie sa informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor.

l. Compartimentul audit public intern verificd si raporteaza Directiei Audit Public Intern
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor. Compartimentul audit public intern va comunica Managerului (director) al
Muzeului Municipiului Bucuresti stadiul implementarii recomandarilor.

J. Auditorii interni, Tn cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile misiunii, sa
examineze procedurile de control intern Tn acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificarii
tuturor deficientelor semnificative.

K. Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente n
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit.
Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sd ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

L. Tn activitatea lor, auditorii interni sunt obligati s& respecte Codul privind conduita etica
a auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, precum si Normelor metodologice
specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
serviciilor publice si institutiilor publice de interes local ale Municipalitatii, precum si regiilor
autonome si societétilor comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau
la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar aprobate prin Dispozitia
Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 427/06.03.2019.

3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, CASIERIE

Art. 65 Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie functioneazd in subordinea

contabilului-sef al institutiei si are ca atribuiji:

1. raspunde de buna functionare a activitdiii financiar contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

2. urmareste executarea integralad si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

3. intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

4. centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, rdspunzand de realizarea lui;

5. verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionar3;

6. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.; —

7. asigura inregistrarea cronologicd si sistematica in contabilitate a docume{htélo’?

financiar-contabile, n functie de natura ior; N

8. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitati economico- fmanc;érg, fa -

masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degﬁadarﬂlér sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;
9. efectueazad la timp viramentele privind obligatile de platd ale institutiei ‘i alé

salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri specTale etc; M
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala §|/saq ;dex \\__
specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabile. ;‘ “ J
I’/ .
4. SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV, SSM, PSI, ACHIZITII PUBLICE > [ /8

raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile
si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insofitoare;

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, a listei de investitii detaliate in asa fel incat sa nu
se produca intérzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prin delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii financiare obligatorii:
bilantul contabil, raportul explicativ, etc;

participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitillor la Trezoreria
Statului, solicitdnd Tn prealabil avizul directiilor de resort ale PMB;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
intocmesgte documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinand
institutiei;

indeplinegte atributii de depozitare si evidentad bunuri apartinand institutiei;

economice-financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului
General;

Art. 66 Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice este o struqturé
functionald, in subordinea directd a managerului (director), condusa de un sef de serviciu, E:"are—

asigura conducerea si coordonarea celor patru activitdti, respectiv: activitatea teh |c-~
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administrativa, activitatea de sadnatate si securitate in munca, activitatea PSI precum si
activitatea de achizitii publice, avand urméatoarele atributii:

I Activitatea tehnic-administrativa

1. executd lucrarile de intrefinere curentd (zugraveli, vopsitorii, [acatuserie, tamplarie,

etc.) care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

2. organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatile detinute, precum si

intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

3. intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetérie, curdtenie, alte
cheltuieli administrative Tn baza necesarului lunar comunicat de celelalte
compartimente, a bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;
efectueaza manipuldri de mobilier, in functie de necesitati;
intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intrefinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiitor gi a altor echipamente din dotare, Tn conditii de
deplina siguranta;

7. raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

8. intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

Munca efectuatd de muncitori calificati, se desféasoard potrivit sarcinilor si repartitiei
lucrarilor, pe care o face seful serviciului.

Tn realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii trebuie s&:

1. execute in termen si in cele mai bune conditii lucrarile incredintate;

2. intretind in bune conditii utilajele si sculele ce le-au fost incredintate si de care

raspund;

o o~

3. realizeze maxim de economii in executarea lucrarifor;

4. asigure executarea lucrarilor de revizie si intretinere curentd: instalatii sanitare,
electrice, lacatuserie, tamplarie, la toate subunitatile muzeului etc;

5. verifice si urmareasca buna functionare a instalatiilor care mésoara consumurile;

6. efectueze interventii de complexitate medie si mica;

7. efectueze lucrari de intretinere si igienizare a imobilelor;

8. execute si alte sarcini transmise de managerul (director) al muzeului;

Seful serviciului gestioneaza mijloacele fixe, instalafiile, sculele si materialele necesare
echipei, tindnd evidenta lor la zi si Thainteazad spre aprobare sefului ierarhic superior
propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se impun, urmareste si
raspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, Tn
conditiile legislatiei in vigoare.

il. Activitatea privind securitatea si sanatatea in munca

Pe linie de securitate si sédnatate in munca, raspunde de: \

1. asigurarea conditilor de securitate §i sdnatate in munca (respectiv activitati de L )h."
prevenire si protectie si activitafi legate de supravegherea sistematica a starii de .‘(
sdnatate a salariatilor); ,_\

2. intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a pﬂj{eouﬂw _
programului de masuri si propuneri privind protectia muncii; O

3. instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anudf[ dupa °
caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie; : ‘ \

4. analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesmnale $l
propunerea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;’.

5. informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse h unltéte.,

6. cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
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stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale,
pentru personalul institutiei;

coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentad a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

10. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11.

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locurilor de munc3;

12. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca,

ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;

13. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire

a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

14. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
15. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
16. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este

necesara autorizarea exercitarii lor;

17. urmarirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare;

18. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

in

Regulamentul Intern al Muzeului Municipiului Bucuresti vor fi consemnate activitatile

de prevenire si protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea §i mijloacele

adecvate,

salariatul

iar in fisa postului se vor consemna Activitatile de prevenire si protectie pe care
din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si

mijloacele adecvate s3 le efectueze.

Activitatea privind prevenirea si stingerea incendiilor

Angajatul care are responsabilitatea activitatii de PSI are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

v
1.

evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor publice;
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asigura corespondenta cu Inspectoratul pentru Situati de Urgentd, urmérind
rezolvarea sarcinilor rezultate din rapoartele de control;

intocmeste si reactualizeaza planurile de masuri si planurile de evacuare;

intocmeste si difuzeaza decizii si note de serviciu privind PSI;

intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSI in imobilele
care apartin Muzeului;

intocmeste necesarul mijloacelor de interventii si le include in planul de achizitii;
asigura zilnic intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;

urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifugare,

curatire cosuri, verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice; 1& ¥
asigura instruirea personalului pe linie PSI, conform legislatiei in vigoare; =~ -

informeaza conducerea si tine legatura cu furnizorii de echipamente antnneer)d €

ISU, asupra starii curente a echipamentelor si mijloacelor de interventie in u’na |Iele

apartinand muzeului.
~=

—~—

N

A Activitatea privind achizitiile publice N —~—
propune managerului (director) al institutiei numirea, prin decizie, a com{sﬂlor de
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2. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte structuri din cadrul institutiei, il transmite spre aprobare
managerului (director);

3. transmite spre aprobare managerului (director) orice modificare intervenitd in
programul anual al achizitiilor publice;

4. avizeaza documentatia de atribuire a contractelor de achiziti publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

5. evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii
anual si analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre
celelalte compartimente;

6. verifica si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

7. avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curdtenie, alte
cheltuieli administrative in baza bugetului aprobat si a planuiui anual de achizitii;

8. prezintd conducerii pentru verificare si avizare documentatiile ntocmite pentru
realizarea achizitilor publice si pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale
institutiei;

9. supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea
unor cheltuieli banesti;

10. utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

11. estimarea valorii fiecarui contract de achizifie publicd in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

12. stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

13. stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anuniurilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

14. intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

15. intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica daca este cazul;

16. intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si
profesionald a operatorilor economici;

17. propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea - estimata a
contractului de achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale.

18. inaintarea de propuneri catre managerul (director) al institutiei, pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract
de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

19. Solicita dupa caz Primariei Municipiului Bucuresti desemnarea unui reprezentant care
sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor e

20. inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitétii cooptarii unor expesti dln;afara\_
institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a cpnh:hcjel'or‘de ‘
achizitie publica; [ / / T\

21. respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; — |

22. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatlel de
atribuire a contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concuré’de, sotufit a /
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelaité
compartimente;, AN
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23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

RESY

SEARNET

inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publici daca este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formalitdtilor, de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfésurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificdri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

urmarirea gi restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de céatre
acesta;

incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii, lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea lor, conform prevederilor
legale, céatre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

intocmirea formelor legale, conform dispozitilor in vigoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor i materialelor achizitionate.




CAPITOLUL VIII
Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucuresti
A.Patrimoniul mobil si imobil administrativ

Art. 67 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti isi desfagoara activitatea in spatii proprietate
publica ale Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratjiei
publice locale si in spatii proprietate privatd, conform unor contracte de inchiriere, incheiate in
conditiile legii.

(2) Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul I.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3 si are in administrare urmatoarele imobile (parte din ele inscrise in lista
monumentelor istorice si de arhitectura), care gdzduiesc muzeele si colectiile instituiei:

a) Palatul Sutu - Expozitia permanenta si Sediul administrativ, B-dul. |.C. Bratianu
nr. 2, sector3;

b) Palatul Pinacotecii Bucuresti, Str. Lipscani, nr. 18-20, sector 3;

¢) Casa Filipescu-Cesianu, Calea Victoriei, nr. 151, sector 1;

d) Muzeul Palatul Voievodal Curtea Veche, Str. Franceza, nr. 25-31, sector 3;

e) Muzeul Theodor Aman, Str. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1;

f) Muzeul Victor Babes, Str. Andrei Muresanu, nr.14A, sector 1;

g) Colectia Ligia si Pompiliu Macovei, Str. 11 iunie, nr. 36-38, sector 5;

h) Muzeul de Arta Populara Nicolae Minovici, Str. Nicolae Minovici, nr.1, sector 1;

i) Muzeul George Severeanu, Str. Henri Coand3, nr. 26, sector 1;

i) Muzeul Fr. Storck si Cecilia Cutescu Storck, Str. Vasile Alecsandri, nr. 16, sector
1

k) Muzeul Gheorghe Tattarescu, Str. Domnita Anastasia, nr.17, sector 5;

I) Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu, Bd. Lascar Catargiu, nr. 21,
sector.1;

m) Laboratorul de restaurare, Str. Berzei, nr. 15-17, sector 1;

n) Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti, str. Academiei, nr. 15, sector 3.

0) Depozitul bunuri administrative (magazia), Calea Victoriei, nr. 25, sector 3.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii
nr. 213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(4) Muzeul Municipiului Bucuresti tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale g-patrimoniylui mobil si imobil
administrativ i a transmiterii acestuia catre Directia Culturé,ﬁ_kn@tﬁw‘ﬁ_&?ﬁt, Aurism - PMB, spre
luare la cunostintd, introducere in baza de date a directiei si pealizare a ifnventarului Municipiului
Bucuresti. ~ L Lol N T

/ (
B. Patrimoniul muzeal HDY)

Art. 68 (1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor,/a drepturilor gi
obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunurj affate infroprietate publicd
sau privatd a municipiului Bucuresti pe care muzeul le administreazd cu diligenta unui bun
proprietar. &

/
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(2) Regimul juridic al dreptului de proprietate publicd si/sau privatd asupra bunurilor care
se afla in patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tine prin Registrul
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare. Bunurile culturale
mobile si imobile sunt inscrise in inventarul institufiei, pe baza caruia se tine evidenta generala
a intregului patrimoniu de catre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

(4) Bunurile mobile si imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt asigurate
partial sau integral, conform dispozitiilor legale in vigoare, in functie de strategia de finantare a
ordonatorului principal de credite.

Art. 69 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului Municipiului Bucuresti
se gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice
masurile prevazute de lege in vederea protejarii, conservarii si asigurarii acestora.

CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiare

Art. 70 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publicd de cultura finantata din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, realizate din
incasarile provenite din tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitdti specifice, desfasurate
conform obiectului de activitate. Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace
fixe sau obiecte de inventar) si din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucuresti se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 71 Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigura de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

Art. 72 Muzeul Municipiului Bucuresti poate primi finantari pentru programe culturale de
interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditile respectarii prevederilor
legale in vigoare.

Art. 73 Veniturile proprii se realizeaza din activitaii realizate direct de Muzeu si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii cat §|
in afara muzeului; Y
b) inchirieri de spatii $i bunuri mobile; 7O '
c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, prin editura’ p;ogpre sau ™

/’,

de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheologiei, Inumismaticii,.
artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei, invatdmantului si educatiei pe&tmar{ente cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; [

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiintifice cu caracter mon0graf|c
contracte de cercetare stiintifica, evaluari si supravegheri arheologice, descércar' d
sarcind arheologica etc.); -

47

n

/% z)%},&msfﬁiém 3 X st A c o2
V {

/4
Row, N\/ —?'/

1 = |l
1Y/
A% xl A

{




e) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de

expozifii, asistenta si executarea unor lucrdri de conservare-restaurare (restaurare

lemn, fotografii, carti, metale, ceramica, arta plastica etc.), pentru teri;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, cartografie, cartofilie,

documentaristica, icoane, tablouri, carte veche etc.;

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupa piese

reprezentative din patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu

referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeului, cu respectarea

legislatiei in domeniu;

h) venituri din taxele de fotografiere;

i) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din alte activitdfi specifice si dupa caz, din
donatii i sponsorizari;

Art. 74 Modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de MMB
este propusd de Consiliul de Administratie si este transmisa Directiei Culturd, Tnvatdmant,
Turism — PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotdrare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 75 Muzeul beneficiazéd de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 76 Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din reteaua
nationala si internationald, contra-cost, pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea
lor stiinifica, culturald, instructiva si recreativa.

Art. 77 Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din {aré sau din stréinatate, prin colaborare
cu unitatile de invatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 78 Muzeul Municipiului Bucuresti este clasificat in categoria muzeelor de importanta
nationala.

Art. 79 Parte din activitatile Muzeului Municipiului Bucuresti pot fi asigurate cu serwcu
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. ==

Art. 80 Muzeul Municipiului Bucuresti isi poate intocmi proceduri mter@e prdpru ‘gd
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, eu cbnswtare}\ '

Directiei Cuitura, Invatamant Turism - PMB.

Art. 81 Muzeul Municipiului Bucuresti utilizeaza sigla proprie si sigle| pentru fiecare’

unitate in parte, insotitd de denumirea respectivei entitati.

Art. 82 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific, pe care il transmite dugc;ulor de Spe;g;laTJtate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.
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Art. 83 Litigiile de orice fel in care Muzeul Municipiului Bucuresti este parte sunt de
competenta instantelor judecatoresti, conform legii, in situatia in care acestea nu se pot rezolva
pe cale amiabil3.

Art. 84 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor si coleciiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a actelor subsecvente
acesteia. Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementéri legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobérii acestuia.

Director Adjunct
Dr. Dan Pirvulgscu

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Maria DRAGAN
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