
PRiMÅRIA MUNIC書PIULUI BUCURE?丁I

Prima「 Gene「ai

CONTRACT DE MANAGEMENT

(種si皿就くContmctu!ui Individu種看de Munc5)

まn。h。i。, si fr。gis,r。` su。 nr..簸享..′..伯.似謝l,n

Regjstr鋤I General de Eviden/a a St7laγiaIi/or

I. PÅRTILE CONTRACTANTE

l. PRIMARUL GENERAL AL MUNICIP!ULUI BUCURE?TI. NICU$OR DANIEL

DAN. in calitate de reprezentant al Primむiei Muricipiului BucureれPerSOana juridica

de drept pubIic, Cu Sediul in Bucure函, B-dul Regina Elisabeta.町. 47, Sector 5. codul de

inregistrare fiscala nr. 42671 17. in calitate de angajator, Pe de o parte, Si

2. DIANA PUNGA, domiciliata in Municipiul Bucureiti,

apartament" posesoare a c香山tii de identitatl

Calitate de ndmimis`rator pubiic∴al Municipiului Bucure函. pe de alt卦parte. am

COnVenit incheierea prezen如lui conlracl de management.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficieれtizarea managementuiui autori呼ilor administ申iei publice iocale la nive山Municipiu!uj

Bucure?ti, Pe baza obiectivelor st indicatorilor de perfomanta, Stabilite de画面de comun acord,

confom AJleXei nr. =a pre乙entul Cont「acl de Management.

indeplinirea atributiilor stabilite de c為tl.e旺ma山General al Murheipiului Bucure函in fisa de

post丸dupa caz, delegate prin act administrativ.

III. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe durata mandatului Primar山ui General al

Municipiului Bucure?ti si intra in vigoare la data semnむii.



IV.LOCUL DE MUNCÅ

^ctivitatea sc des鐙apara la sediul Primarici MunicIPluIui I3ucure?ti

V. FELUL MUNCII

Functia admmlStratOr Public.

VI. ATRIBUT萱獲LH POSTUしUl

^tribし両Ie postului sunt prevazute in fi?a POStulul, aneX計a contractul de managCment・

V量I. CONI)lTI=)E MUNCÅ

Activitatea prestaほSe des鰹iOara in condi事i nomale dc muncむPOtrivit prevcderllor ]cgalc in

VlgOarC・

VIII. DURATA MUNCII

l. P「ogramul de lucru este de 8 o「e/zi’40 orc/saptami南.

2. Programul dc lucru sc poa(e mod誼ca in condi串lc dispozi国or Primarulul GeneraI /

regulamentului intem / contractului colectiv de munca aplicabil

l. a) Sal。ri,,1 de baz虹unar brut este.臆Iei.

b) Sporul pcntru cond串V狙n細arC eSte:鵜臆Ie帝rfunctic de durata de cxp皿Cre.

c) lndemniza‡】e de hran狂n cuantun de:臆Icl, COnfom foii coIective de prczcn持L

2. OrcIc de m皿Ca PrCState SuPlimcnta串Il afala programulul nOmal de lucru sau in zilcle?n

care nu se lucreaza ori in zilcIc dc sか厨torl lcgale se compensea∠a Cu Ore liberc platite, SaしI

se platesc cu un spor ]a salarlu, COnfom prevedcrllo丁lcgale in vlgOarC

3. Datalacarc se pl蚤t函e sillariul estc 12 a necむcl lum・

X. CONCE萱)量UL

Durata c。nCediului anual de odlhn肴CSte de 21 zilc lucr狭oare言n raport cu durata muncii

(norma intrcaga, fracliunc de no「ma圧i in confomitalc cu PreVederlle lcgaic in vlgOarC.

Dc asemcnea, doamna Dlana PUNGA beneficia‘迫de un conccdiu supliment租r dc 3 zilc



X冒.DREPTUR事　SI OBlノIGA’「1! A萱」E PART漢LOR PRIVIND∴SANATATEA　針

S嶋CURI・rATE^ iN MUNCÅ

1亡、chlPamCnt indivldua同e protcc亙c. Nu

2, l売hipamcn白れdivlduai de lucru. Nu

3. Materlaie iglCnicし)臆Sanitare Nu

4. Alimcnlatie dc protcctie Nu

5　Alle d「cpt¥lrl il Obllgalli pr]Vind sa【丁atatCa?l SeCu高tatea in munca‥ Nu

XII.　ALT田eLAUZE

I PerlOdda dc preavIZ in caノul conccdlC諒este dc :O zile !ucratoare. confoml Legli nr.

53/32003. (‘odul Muncli. cしI mOd南carlIc ii c。mPletarllc uitc「lOal‘e,

2. Pc「ioadil de p「eaヽ・i乙†II Caノ⊥ll demlSIC…し1 P‘一ate fi ma- mare de 45 zile lucratoaJ‘e. C()nlbml

Lcg】i nr. 53A2003「 Codul Mu重lCll, Cu mOd誼catilc‘?1 C。mPlet轟1e ulterioare.

3. ^dmlnistrzltOru】 public csle obligat Sa reSPeCt。 PrC、′Cderile RcguIamentulu=ntem il ale

し’isei Pos両uli

4. Mod話c緬le salanale prc¥′わute dc actcIe nomatlVC uiterlOarC ¥′OT　宜　efectuate prin

dispo布Ia P「lmil「Jui GcllCral aLI MしmlCIP]ului Bucure?tl・

X=l. DREPTし「RILE?1 《)13LIGAT!暮LE PÅRT○○.OR

A. Adminjstra({Irul pu掘c

A.l. nrep(uri:

l dreptu=a salarl,are Pentru munCa dcpus乳

2. drcptu=a repaし一S Zilnic諒尋plinlanai:

】. drcptul dc u be11dicia de叩onlri. plぐmil?一altc. :1(lausu「i, COl誼)m nO「melor lcgalc:

4. dreptul ia conccdlし) dc od-hna a獲lua上conf気m peVedc「=(一「 legaIe,

5. drcptし帖I SeCu「ltatC?i s血atate in munca,

6 d「e中u同船n「「a「叩「。伍-0∩描言n eo皿時1lc Ic呂正

7 a=e dreplurI de asigur誼sociale de stat,

8. d「cp山dc inlのmarc nel皿ltata aSupra ae高t狩i autorl時lor adm証slr神ei puhllCe locale, in

domClli=c in carc se des[むoara activitとItei], CurCntねsilu CaIC au lcgatura cu accasta. av台nd acccs

la toale docし1mentelc rdcvante in accst sens;

9 d「ep同dc a li sprijinil de Plimarui (ねneral aI Municir)1しIlul Bucure担/ Consi=ul Gene「al al

MunlCiplulu汗)ucurc沖in indeT)I inircu oblt.CtivcIor「

lO drcp両la decont, in baノa documentdor 」uSt血ative i=ll limlta PreVaZuはde lcge・ a

che=ul両l。I lle dei)1asilrC ?1 Ca糊rC Cltclし血e irl eXCrClta「ea eXdしISiva a atrib両血、r de

administrator pしIbl lC;

仕d「eptu=a locu叫5 de servIC川S恥decontarca chmel Cu dcsun坤a de locu叫a言n baza

d。CしImClltClor 」uSt‖ucatlVC?' in llml'a pleV証しIta de actele noma肩‘C/ admiIll油川、e, daca

institu事a ang判atoarc arc o r)rOCedura aprobat待n acc丸sc11S?i daca a11giuatu=Ildeplllre?te

cond串Ie ccrute de nomatlVCle spec誼cc



A.2. Obli耕tii:

1滝indcpl111CaSCa atribu事11e ce-1 re¥′in cont[一m串el POStulul,

2. s5 coordoncze compa巾mente alc aparatし11ul de sIICCia航ate al Primarului Gcncral sau servicii

publicc de lntereS Iocai c。nfom deleg紅iIo「 primite pml dlSr)OZi函踊marulul General;

3. s肴aduc狛a indcpi皿「e Obicctivele?1 indicato証de pc「formanta p「eva∠ll申n Anexa n「. 1 :

4. s肴respecte dlSCIPllna munCl】;

5. sa respccle mあurile de sanatate?i sccurilate i-1 m…Ca in lnS両u事e.

B. Ang鋤」盆`o「ul

膿.重.D「eplu「i:

工sa sollCite administrat(lrしIlur pu帥c indcplmlTCa ObleClivdor?▲ atingc「ea臆indicatorilo「 dc

pe「「O肌a中春つ

2. sa soiicitc a.dmmistrato「ului public, Pel10diC川reZCntarea de rapoarle?i/sau alte d。Cumente

privind indepl皿lrea Obicctivelor?i allngerea言l-dicatorilor de perfor-「↑洲時

3. sa fic infoma中e「iodic asuprzl mOdulul de indcpllnirc a obliga両Ior ang?ya伸一「 din suhordinc.

dlSPunand m肴suri de imbしmat紳「e a acti‘/ltapl:

4. sa dca dispoz中i Cu CaraCtC「 ObllgatOriu pen血saIariat, Sub 「cze「va lcgalit勘ii lor.

5. sa evaluc7e anual pe「tl)man恒le ndmm-S血tol十∪lしii pubIIC. COn允'm raPOrtu面dc cvalua「e dm

^nexa nr 2 la prezcntu】 contract de重T¥anagCmen点n cazu=n care ca描catlVu昭nal al evaludril

cstc ‘‘ncsallS鰹calol∴ contractu同e man租gemC11( Va inccta dc d「叩し.

6 sa constatc sgiviiriirca abater=or dlSCIPlmaIC ‡1 Sa aPlicc sanc直しmile co「espu11Z訊OaJC, POtrivit

lcgl一, COntraCtu血I COlec(1V de munca aplicabil?i rcgulamcntuIui intcm

B.2. 0皿糾弾:

1 wh桃igul・C adminislr種torului pu皿c libcrtalea in organl∠area, CO。rdonarc‘a言i gestionarca

activita帥〕r |OmPartlmCnldo「 c∪ord個ate,

2 sa plateasca admmlStratO…lし。 Public. intcgral i=:一tCmenele sしablIlte、 tOatC drepturlle bむcitI

3 sa numeasca, la propし1nerea adm皿StratOrulul r)ublic, un inlocultOr al accslula PCntru

pe「lOadele abse咋i

4. sa asiguTe Permane11t COndl坤c tchmCC?1 Orgam′atOricc∴aV¥11e i[1 Vedere la elaborarea

nomcIor dc mしmC恥l COndi坤c core叩unzatoare de muncむ

5 sa l【lfome∠e Sala「iatul asllPra COndl申1or de munca?1 aSuP「d CIcmcntcIor c種「e prlヽ′eSC

destむしIrarea reIa恒lo「 dc munca.

6　sa dibelCZC‘, la cercrc. toate documentelc c(1rC alest肴ca出atea dc salariat a solicitantulu主

7. s鉦lSigurc conl了dcntlalItatca datdor cu caractcr personal alc salariatu山l

XIV. CLAUZÅ 1)11 L()I∧1」ITATn?1 CONF11)嶋NTIALITATE

上　Administra10「ul pubiic este obligat s叫1 fol。SeaSCa intreaga capacitate dc munca qu

profes10nal鉦n面ercsしIl mul-icipiulし'i Bucure沖





XVIII. iNCETAREA CONTRACTULUI

Pre′entul contract ineeteaz盃prin ’

1. cxplrarCa PerlOadci pentru cal’e a fost incheiat.

2. prin dcnul申rca unilatcraぬu contractu]ul de maIlagemCnl dc cat「e admlmStrZl10…l pu皿c -

realizata pm cere「c∴SC「is勾Cu un PreaViz de maxlm 45 z訂e calendar-Slice, CaTe POate fi

〇・edus de comun acord cし1 angayatOr時

3. elibcrarea dln func時a admm〃StratOrulul PubllC P- 1n dlSPOZiti種PrlmalしIIul General,

4. aeordul de ¥′Olnta al p叫ilo「 semnatarc;

5. apar]車uncI Situa申de incomPatib冊ate p「evazuta de lege.

6　dcccsul s洲PunCrea Sub mlcrdic直judc.c組。rC餌Ca a adm-nlSt「ut(汀Ulul PubllC、

7. condamnarea de鉦証ヽ「a Pentru una diIltrC mh’aC!lunilc prcvaJ‘utC la art 542 alln. (1 ) lit I)

dill O「d(川anta dc Urgc画a, Guverllulul川　57/2010 p「ivind C`)dしIl ∧dmi漢「lSしratlV. Cu

mOdific涌Ie?] C()mPiel盃「ilc ultcrlOare;

8言n sltuatla in care, in uma evalual‘1l・ adm1njstratorul pub=c obtlnC Ca囲catlVuI

、’11e絡atlSぬe請O「’、,

9. in両ua申in care adm証st「at。rul pub=c l丁u i引indepilne?te Obliga申e stab間c?n silrCma Su

Pm PreZentu音contract de managcme11t.

10言n alte s血中1 PrCVaγulc de lcgisIatia in v-g(一種「C

XIX. LITIGII

CoIln1CtCle lZVOratC dln inehcierea, CXCCしIta「ea, mOd=lc轟l‘ea言いCeta「ea?i interprcta「ea

clauzelor p-e/mt‘両contract se 「e′。博pc∴Cale amlabila sau arbltrafa. in cazul in care

rc/‘)lvarcil ne†ntelegcrilo「 nu estc poslhiほpc calc∴dmlablla. confllC(ele v‘)「 fi supuse apre

s()lu時na「c lnStanldor恒decatorc?ti co-T'petente、 POlrl Vi=cgli

XX.　D看SPOZ!TlllCLAUZII I<‘[NA案ノE

1 OncじmO(冊ca「e prlVind cl持u∠elc∴COntruCtuale in timrul exeeul前i l)rCZCn同ul C()ntraCt

impune imileIeru●　unui act a坤onal h COntraCt i血「c pa申Ie colltraCtanle. co11fom-

dispoz申lo「 legaie

2　Prczen山conlract言mp「eunii c‘↓ aT-eXdc sale. ca「c fac l,arte integranta din …Prin叫i誼u,

reprezmfa vo叫a pdrtllor?i inlatur甚orice alt詰I咋Iegere vcrbaほdmtTe acCStea’antC「1Oara

s宅lu ultc「10ar肴ineheler‖ 1し11

3言n cazし吊n∴CarC Pa11ile?串11Ca南obi-g申ie l-rOP川, neeXCrCi比rea.臆de c組c partca ca「c

suItra vrelm Prqu証clu臆a dreptulul d。 a Ce「e eXeCutarea il-tOCma- Sau Prm eChl、′alcnt

balleSC - a Obliga時=e叩CCtlVC Ilu?nseamn哀ca ea a rcnun叫Ia acest d一●ePt al sin.

4. ^dmllヽ1St「atOruI publiC∴are drcp山sa soll面e mc(!icrc, C。nSult轟nやsau alte mas皿dc

p「°leC事e dしn Pa「tea Cons血1し一1 Gencral al MumCIPlし一1u- BucuICl沖言一一SOlu事o11a「Ca S血a串lor

c。nfllClualc cu smdlCatele

5」・revede血prc在ntulul COnしIact Se COmPlelcaza cしI P「eVedcrile O「donan申de用gen担h

Gu¥′emUlul nr　57/2019 privind C同し一1 ^d皿nistratl、′・ Cu mOd吊c請le?i comr)1ctarlic

ultcrioarc.州e丁.cg高m- 53/2003臆(’・)dul muncil, Cu mOd11ic諒1eかcompletinlcし一11enoarc,



PRIMAR GENERAL AL ADM萱NISTRATOR PUBLIC

MUNICIPIULUI聖霊RE?TI

。種ta;魚∴生∴黙生

菖A



I。 C。nt融u` de man。。。m。nt n。.訪華最初

OBIECTIVE, INDICATORT?I CR皿EREI D皿PERFORMANTÅ

I.　OBIECTIV嶋?=NI)ICATORI D嶋PERFORMANTÅ - PENTRU

DOMENIILE DELEGATE

Nr. �� ��ｦ襷�6�F�&芳W�W&f��
Obicctiv �6�ﾘﾆ6忘I��

Clて. 囘cimporlan(a ��6�6僮�&�67F揚R�

白) 茶"��(3) 茶B��

1 �7&3�W$6�w&�GVﾇV芳R�30% 披���V�66ﾆR薮&�69$�ﾆ�F4�2�

absorblieafondurilo「 冉inan‡a「e/Nr.proiccteIor( 

curopene/altefonduri 儕entruOb[iれc「eafil-a叫至I‘ii 

nerambursabile � 

2 �&6�&v�貶�6��V�ﾂ�20% ��

mod誼carea?icompletarea 

structuri】ororganizatorice 

PentruPMB扉instituliile 

かserviciilcpublice 

Subordonate,PreCum?1 

infiin!areadenoistructuri! 

う 倡�ﾖ'V��II�&V�6�V譁8-譁��20% 疲�9h.ｨ+X樢��V綿�ｸ�ｶFV遊9654�R�

intcmclanivclu=’MB � 

precumiiacomunlCaril 

extemecuconducatorii 

SerViciiloriii11Stitu串lor 

Publicesubordonate 

4 �7&S�7&V�譌fVﾇVﾇV芳2�10%‾ 皮"��V66��ﾖ�ﾕ�薮'6�譁���

satisfac串aceta[enilor 儺utfliu圧ecIama回orp「In’" 

PentmSerViciilepublice 冦aimareCu3%fa-adcac 

a皿aleincoo「don運重e 儕erioadaaanuluipreceden 

う 6‾ ��&���&V�7VﾇGW&亦ﾂ�10% �6�7W'7X�V芳W��V�V2�6F2�

spri.iinireaeduca扉cら 冦anagementrcallZate/CoI 

tra叫ii○○「,prOtC印ia§1 囘eproicctedcmanagemcn 

valorificareapatrimoniului 冪)ani爪ca(C二1 

lmbししnatatireacontinuaa ��畏"�CrcitC「eaVOlumuIし一ideac 

sistcmuludemanagement 儕「OCeduratacu10%f短ad 

integratcalitate-mediu?i 冪「ecedent 

肌en函ereace「ti丑cれi 僊uditdesupraveghcrcLR 

accstula � 



一。 。。血。tu, d。 m。n。。。m。n, n。.擁与場数寂/

RAPORT DE EVALUARE

a perfo「mantelo「 profesionaie individuale aIe administratoruiui pubIic ai

MunicipiuIui Bucuresti



11 尾&ﾆV6ﾆ擁�f�ﾆYf���&V6妨&R� 

12 �&V���ﾆ率�&X;�,ﾈ/�坊6ﾆ庸T薮"�

13 ���wD網2�&V�&U6ﾕ6�&薄文GF亦� 

14 �6���8����ﾆV4ｨ�ｸ,ｶ4ｧ&U､�f��(,ﾆ"�2ﾆﾖR�2ﾂ� 

15 �8ﾛ�俚�ﾛ����hｨｵ��6���6免�坊��ｸ/��z�ﾆﾇ�vYv�6ﾆ�,ﾃ��&V�&�� ��

16 � ��
ver雄ccJreaeJrperic,所eiくわbくれdi/e 

17 ��ｨ蓼ﾅ�6薄������ﾆ掠%ｨﾘ)�"�ｦB� ��

18 �7&�ﾆ�沫f免�ﾆSHﾘ(�&免FV匁免��ﾈﾘ(薰� ��

19 �8�ｹ�f�6薄����,ｷ�ﾆ���d6�&YN�FV��8�尾��� ��
∫lralegic 

20 �6����6友�F6�FV6�V譁6�&R���

21 �6���6友�FV�FV�ﾇV7&�匁FW�V襷V蹌� ��

22 �6���6友�F6�F6�ﾇV7&�匁V6��ﾞb� ��

23 �6���6友�FV�F66�6免妨&R� ��

24 �6���6友�FV�FV匁G'V��&2� ��ｲ�

25 墓&免幽ﾚ6冶��X�ｦ�&V���V6���觀蹤Vﾆ�"� ��
infomatice 

26 �&77�V7GVﾈ�ω��+$6�i(ｦFY¥r�もrf。「m ��

Notapentruindeplinircacriteriilorde 剿�e��������ｸ��������������襷7�ﾆ匁��VV牝8�VｧFW&末ﾆ�&F7�W&f�&ﾖ�貭�

NotalinalafleVa臆しI打ji: 

(Notalinalapontru?ndeplinireaobieclivelo汗Notapenl「ui 

eaI証calivulcvaIu為rii: 

Rczultatedc0SCbite: 剪�



堕堅塁

(l) Notarea obleCtivelor lndivlduale?i a criteriilor dc performanl各se face parcurgandu-Se umatOarele

Ctapc’

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu notc dc Ia =a 5, nOta CXPrimand gradul de indeplinire∴a

Obiectivuluj respectiv言n raport cu indlCatOrli de performan輝

b) fiecare criteriu de performan硝Se nOteaZa de la =a 5, nOta CXPrim急nd aprecierea

indcplin誼i critcriului de perlbman軽in rcallZarea Obiectivclor indlViduale stablllte

(2) Pelltru a Obtinc nota acordata pentru indepli111rCa Obicctivelor se face mcdia aritmctlCa a nOtelor

acordate pentru indeplinirea fiecarui obicctiv, 1nClusiv a obiectlVelor individuale revizuite, dac5 s-a

impus revizuirca acestora pe parcursu】 perioadel eValuatc.

(3) Pentr胴ob担e nota aCOrdata pentru indepしlnlrea Crlteriilor de pe正bmanla se face mcdla aritmetica

a notelor acordate pcntru indeplinirea ficcむul Crlter]u

(4) Punctdyu=inal al evalu誼i anuale este media aritmctica a notelor ob串ute pentru obleCtivele

lndlVldualc?1 Criterillc dc pcrfomanや, POtrlVit alln (2)か(3)・

(5) Semnifica函notelor prev犯ute la alln. (1) 1it a)洲b) cste urmatoarea‥ nOta 」 nivel minim単nota

5 - nivel maxim

(6) Calificativ¥ll final al evalu猫sc stabile?te Pe baza notci finalc, dupa cum umeaz5:

運) intre l,00 ii 2,00- neSatisfむかor;

b)?ntre 2,0再i 3,5O - SatlSfむあtor;

c) inl「e3,51か4,50-binc,

d) intre 4,51?i 5.OO- foartc bine.



II.　CRTTERTI DE PERFORMANTÅ cE TREBUIE iNDEPLENITE DE

CÅTRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

l. Capacitatea organizatoricむ;

2. Capacitatea de a conduce;

3. Capacitatca de coordonare;

4. Capacitatea de co巾Ol;

5. Capacitatca de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;

6. Compete血やdeciziona噂

7. Capa鯵i請∽ dc a delega;

8. Abilit担血gestionarea resurselor umane;

9. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

1 0. Abilit坤de mediere?i negociere;

1 l. Obiectivitate in apreciere;

12. Realizarea obiectivelor;

1 3. Asuma]℃a reSPOnSabilitapii;

14. Capacitatea de a rezoIva problemele;

1 5. Capacitatea de implementare;

1 6. Capacitatea de autoperfection劃e 5i valon脆care a experien[ei dobandite;

1 7. Capacitatea de analiza i読inteza;

1 8. Crcativitate ii spirit de initiativa;

19. Capacitatea de planificare?i de a actiona strategic;

20. Capacitatea de comunicaI’e;

2 l. Capacitatea de a 】ucra independenl;

22. Capacitatea de a lucra in echip5;

23. Capacit創ca de consiliere;

24. Capacit創ea de indnmare;

25. Abilitati in u郡zarea echipamentelor infomatice;

26. Respectul si loialitatea fata de institulie"
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