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PROTOCOL DE COLABORARE

Intre

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, cu sediul in Bucuresti, str. Biserica Amzei nr.

29, sector 1, avand cod de inregistrare fiscala 4219659, reprezentata de dl. loan Silviu Lefter Tn
functia de Director General
Sl

Municipiul Bucure;ti cu sediul Tn B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucure;ti, cod fiscal
4267117, reprezentat prin domnul Nicu§or DAN – Primar General,

denumite in continuare Partile.

(
Avand

•

in vedere urmitoarele considerente:

Prevederile H.C.G.M.B. Nr.52/2020, pdvind aprobarea statului de funcjii §i
regulamentului de organizare ;i funcjionare ale aparatului de specialitate al Primarului

General – secjiunea 13, art. 109, ahn. 2 ;i art. 112, alin. 1, ahn. 2 §i alin. 9, Municipiul
Bucure§ti, pan DirecTia Generala Situa Iii de Urgen B, Statistici §i Strategii (DGSUSS),
realizeaza managementul masurilor de protecjie civila, asigura gestionarea situajiilor de

urgenTa pe teritoriul Municipiului Bucure§ti prin direcjiile de resort pe care le coordoneaza,
funcjioneaza ca structura organizatorica de protecjie civila ;i coIaboreaza cu toate
structurile implicate in activitali de aparare ’in situajii de urgen@ ;i situalii de protec jie
civila §i, totodata, „realizeaza cooperarea permanenta cu Institu jia Prefectului, primariile

de sector, Inspectoratul pentru Situajii de UrgenTa Bucure;ti – Ilfov §i cu alte instituTii cu

atribulii in domeniul situajiilor de urgenTa”;

Obiectivele din planurile operative, de pregatire §i planificare a exercijiilor de specialitate.
la nivelul Primariei Municipiului Bucure§ti, cat §i cele organizate ’impreuna cu ISUBIF;

•

(

Parjile stabilesc ca prezentul protocol §i realizarea activitalilor asumate sunt bazate pe
principiul colaborarii §i con§tientizeaza faptul ci o buna guvernare este rezultatul unei cooperari
permanente Tntre societatea civila §i autoritaTile administraTiei publice ;i, prin urmare, parjile au
convenit incheierea prezentului protocol de colaborare in termenii §i condijiile stipulate mai jos:

Art. I OBIECTUL PROTOCOLULUI
Obiectivul acestui parteneriat il reprezinti organizarea Bi

Nationala de Cruce Rosie din Romania ;i Municipiul
Urgen@ Statistici §i Strategii (DGSUSS), mspectiv cu
de activita Ti de pregitire §i prevenTie pentru limitarea
Bucuresti

Societatea

Situatii de

acestera,

Municipiul
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I. i I
I

ART. 2 CADRUL LEGAL

Realizarea obiectului prezentului protocol §i indeplinirea oricaror altor activitali in acest scop se
vor face in limitele competenjelor ;i atribuliiIor legale ale parjilor cu respectarea criteriilor,
condiliilor ;i a competenTelor specifice stabilite pan §i Hra a se limita la prevededle urmatoarelor
acte normatIve:

a) H.C.G.M.B. Nr. 52/2020 privind aprobarea statului de funcTii §i regulamentului de
organizare §i funcjionare ale aparatului de specialitate al Primarului General – sec}iunea
13

b) Ordonan Ta de UrgenTa a Guvernului nr. 1/2014, privind unele masuri in domeniul
managementului situajiilor de urgenTa precum ;i pentru modificarea §i completarea

Ordonan Tei de UrgenTa a Guvernului nr.21/2004, privind Sistemul NaTional de
Management al Situajiilor de UrgenTa cu modificarile §i completarile ulterioare;

c) Legea nr. 307/2006, privind apararea Impotriva incendiilor;
d) Legea nr. 481/2004, privind protecTia civila, republicata, cu modificirile ;i completarilc

ulterioare;

e) Legea 139/1995 a Societalii NaTionale de Cruce Ro§ie din Romania, modificata prin Legea
524/2004, art. 1 si art. 1 1 si Statutul Societatii Nalionale de Cruce Ro§ie din Romania, art

10, precum §i Convenjiile de la Geneva §i Protocoalele Adi}ionale ale acestora,

Regulamentul privind folosirea emblemei de Cruce Ro;ie ;i Semiluna Ro§ie (1965, revizuit
1991), Acordul de la Sevilia, Statutul Mi§carii Internajionale de Cruce Ro§ie ;i Semiluna
Ro§ie, Principiile §i regulile pentru ajutorarea in caz de situajii de urgenTa generate de

dezastre, Politica privind pregatirea pentru interven Tie in caz de situa}ii de urgenla generate

de dezastre a Federajiei InternaTionale de Cruce Ro§ie ;i Semiluna Ro§ie, Codul
deontologic al Crucii Ro;ii Internajionale ;i Semilunii Ro§ii §i al Organizajiilor non-

guvernamentale pentru operajiunile de ajutorare Tn caz de dezastru §i cu respectarea
Principiilor Fundamentale ale Mi§carii Interna}ionale de Cruce Ro§ie §i Semiluna Ro;ie;

f) Hotararea Guvernului nr. 557/2016, privind managementul tipurilor de risc.

(

(

ART. 3 DOMENIUL Sl ACTIUNILE DE COLABORARE

Pentru realizarea obiectului protocolului parOle vor colabora, conform competenjelor legale,
pentru

1. DesH§urarea unor activita Ii in domeniul pregatirii pentru acjiuni Tn cazul unei situaIii de
urgen}a de amploare sau de dezastru;

2. Organizarea $i desR$urarea Tn comun de activitaTi de pregatire si preven jie potrivit
competenjelor legale (cursuri de pam ajutor §i reacjia in situaTii de urgen}a pentru
popula Tie, efectuarea de exerci Iii care si vizeze, cu prioritate, asigurarea supraviejuirii

persoanelor aflate Tn situaiii critice, activitali de redactare ;i diseminare a materialelor de
informare mass-media sau alte activita li stabilite de comun acord prin notificare);

3. Elaborarea ;i implementarea in comun de proiecte, inclusiv Tn colaborare cu structuri cu
atribu Iii similare din !ari ale Uniunii Europene, in vederea ’inzestrarii dlateriale, pregatirii



populajiei, dar si al pregatirii personalului propriu (angajat sau voluntar) pentru interven(ia

in situa Iii de urgen ia generate de dezastre;
Cooperarea Tn vederea identificarii unor posibilita li de utilare $i completare a stocurilor din

depozitele de intervenjiei Tn caz de dezastru;
Realizarea $i menjinerea unui sistem de informare, comunicare ;i acjiune operativa;
Dezvoltarea unor modalitali de colaborare pe managementul populaliei, restabilirea

legaturilor familiale §i procedurile aferente;
Dezvoltarea unor proceduri de lucru privind alarmarea, comunicarea $i responsabilitalile
operative ale Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania in teren, pe tipuri de risc;

Informarea reciproca cu privire la eventualele posibilitali de schimb de bune practici sau
de participare la instruiri, tabere, seminarii etc. specifice privind intervenjia Tn situaIii de
urgenta.

4.

5

6.

7.

8.

(
ART. 4 ACTIVITATI PREVAZUTE
4. 1 Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania va desfisura urmatoarele activititi:

a) Monitorizarea desH§urarii acjiunilor de colaborare stabilite prin prezentul protocol;

b) Planificarea §i monitorizarea exercijiilor comune de pregatire a personalului ii de
testare/evaluare a tehnici din dotare ei a procedurilor de lucru;

c) Planificarea ;i participarea la campanii de informare §i instruire a populajiei privind reac(ia

in situajii de urgen@ §i dezastre;

d) Interven Tia cu personal §i mijloace proprii la acordarea primului ajutor de baza Tn cazul
unor situa Iii de urgen@;

e) Acordarea asisten Fei psihosociale, prin intermediul voluntarilor Societatii Nationale de
Cruce Rosie din Romania instruiji, in cazul unor situa Iii de urgen A;

f) Asigurarea, distdbuirea ajutoarelor, organizarea primirii §i distribujiei ajutoarelor
umanitare de prima necesitate/de urgenTa pentru popula jia afectata;

g) Sprijinirea asigurarii apei potabile, prepararea ;i distribuirea hranei pentru persoanele
afectate sau evacuate;

h) Participarea la asigurarea cazarii §i adapostirii persoanelor afectate sau evacuate;

i) Participarea la opera}iuni de cautare-salvare §i acordarea ajutorului de prima necesitate
privind asistcnTa socia15;

j) Participarea la implementarea masurilor profilactice pentru prevenirea Tmbolnavirilor ’in
masa

4.2 Direc fia Generali Situajii de Urgen R, Statistici §i Strategii va desfi§ura urmitoarele
activiti H: si inifieze, si gestioneze, si conduci orice activitate de preven(ie §i/sau interven Oe
conform legii.

(

ART. 5 MODALITATI DE COLABORARE
5.1 ParOle se vor informa reciproc §i se vor consulta asupra modalita}ii de implementare a

activitiTilor prevazute in protocol.
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5.2 Participarea Municipiului Bucure;ti prin DimcTia Generala Situa Iii de Urgen{a Statistici §i
Strategii (DGSUSS) la desH§urarea activitalilor care fac obiectul prezentului protocol respectiv la
Indeplinirea obligaTiilor corelative nu implica in sarcina Municipiului Bucure§ti angajarea de

fonduri sau suportarea oricaror costuri financiare.

ART. 6 OBLIGATIILE PARTILOR

6.1 Municipiul Bucure§ti prin Direc fia Generali Situa Iii de Urgen$, Statistici §i Strategii

(DGSUSS) se obligi:
a) sa desemneze o persoana de contact responsabila cu menjinerea legaturii cu partenerii ;

b) sa participe prin reprezentanIii proprii ;i/sau desemnaTi din cadrul structurilor aflate in
coordonare la activitatile desfasurate in vederea realizarii actiunilor de colaborare

prevazute in prezentul protocol, daca este cazul;

c) sa asiste colaboratorii in procesul de dezvoltare in comun a cursuHlor de pAm ajutor §i
reactia la situatii de urgenTi;

d) sa promoveze ac{iunile comune pe pagina de Facebook a Primariei Municipiului Bucure§ti

;i prin comunicate de presa atunci cand este cazul;
e) sa solicite daca este cazul, sprijinul partenerilor pentru participarea la acjiuni de gestionare

a situajiilor de urgenTa atunci cand situa Tia o impune, potHvit capacitaTilor de care ace;tia

dispun;

f) sa faciliteze contactul cu toate structurile implicate in activitali de aparare Tn situa Iii de

urgen}a, dezastru §i /sau activitali de cautare-salvare;

g) sa solicite partenerilor desR;urarea acjiunilor de sprijin la locul intewenjiei, incluzand
resursele asocia}iei - personal §i tehnica ;

6.2 Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania se obligi:
a) sa coopereze cu Municipiul Bucure§ti pNn DirecTia Generala SituaIii de Urgen{a Statistici ii
Strategii (DGSUSS) in conformitate cu prevederile cadrului legal in vigoare;
b) sa desemneze o persoana de contact responsabila cu menjinerea legaturii ;i informarii despre
stadiul desH§urarii acjiunilor de colaborare;

c) sa promoveze prin intermediul site-ului propriu, a rejelelor de media social evenimentele

organizate in colaborare cu Municipiul Bucure§ti prin Direcjia Generala Situajii de Urgen@

Statistici §i Strategii (DGSUSS);
d) sa coordoneze dezvoltarea ;i implementarea activitalilor necesare realizarii acjiunilor de
colaborare;

e) sa participe necondilionat cu resurse proprii §i sa monitorizeze desH§urarea acjiunilor de
colaborare stabilmrmr2=aml protocol;
f) Si desR;oare acjiuni de sprijin la solicitarea Municipiului Bucure;ti prin Direcjia Gencrala
Situajii de Urgen$ Statistici §i Strategii (DGSUSS) (transportul personal operativ al materialelor

§i echipamentelor de inteW@Rna de interes sau zona afectata, degajarea cailor de acces

blocate prin tractarea eJ4pottIo/ cd#l§i+piedica deplasarea resurselor de interven jie, etc...);

(

(



g) sa participe la planificarea §i interven jia cu forte §i mijloace proprii, in cadrul exercijiilor
desm§urate de Municipiul Bucure;ti prin DirecTia Generala Situa}ii de UrgenTa Statistici §i

Strategii (DGSUSS);
h) sa respecte instrucjiunile oferite de Municipiul Bucure§ti prin DirecTia Generala Situa(ii de
Urgen}a Statistici §i Strategii (DGSUSS);

ART. 7 VIZIBILITATE
Folosirea de catre oricare dintre pirji a denumirii, a siglei sau a oricaror elemente de identitate
vizuala a celeilalte parji in materialele elaborate in cadrul colaborarii Tntre parji se face numai

dupa oblinerea acordului scris al celeilalte parji.

ART. 8 DURATA PROTOCOLULUI
8.1 Prezentul Protocol este valabil o perioada dc 3 ani de la data senlnari §i poate fi prelungit
Tna{ntca cxpilarii duratci dc valabilitate pnn act adi{ional senrnat de anrbele pirji.

8.2. Prezentui Protocol constitute o norma cadru de colaborare Tntre par}i in vederea realizarii
obiectivelor stabilite $i poate fi nrodiHca£ bi conlpletat prin injelegerea p5rlilor.

8.3. N4odul de executare a obligaTiilor prevazute Tn pre/entul Protocol face obiectul unor analize
periodic:e. in cazul Tn care se constata neexecutarea culpabi Ia a obligaliilor de catre una din parji.

cealalt iI parte poatc notifica unilateral nzilierea Protocolului. ari a mai fi necesari o hot£rare

judecatoreasca in acest sells.

r
)

ART. 9 iNCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentu1 protocol Tnceteaza:

1) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

2) Prin realizarea obiectului protocolului;
3) Prin acordul scris al parjilor;

4) in orice alte cazuri prevazute de lege.
<

ART. 10 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
10.1 Parjile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin tratative directe,
oricare neinjelegere sau disputa care se poate ivi ’intre ei ’in cadrul sau Tn legatura cu ’indeplinirea

protocolului.
10.2 Daca, dupa 15 zile de la Tnceperea acestor tratative, Parjile nu reu§esc sa rezolve Tn mod
amiabil o divergen}a contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se soluTioneze de

catre instanTelejudecitore§ti competente.

ART. IIPROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Parjile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal care ii sunt dezvaluite de cealalta Parte
cu buna-credin@ §i cu respectarea drepturiIJO , peLsoanelor ale caror date sunt prelucrate, in
conformitate cu di Al

/
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ART. 12 CLAUZE FINALE:

12.1 Comunicare oficiali intre Parji se realizeaza prin po;ta electronica sau Registratura PMB.
12.2 ParFile desemneaza ca persoane de contact pentru desH;urarea acestui parteneriat pe :

Din partea SNCRR Domnul Daniel MODOACA, e-mail: daniel.modoma@crucearosie.ro,
telefon mobil 0748238018.

Din partea Municipiului Bucure§ti, Domnul Adrian DRAGNE, e-mail :
adrian.dragne@pmb.ro, telefon 072 1174434;
12.3 Prezentul protocol se incheie in 2 exemplare cate untIl pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL BUCURESTI
Primar General,

Nicu§or DAN

S.N.C.R.R
Director General
Silviu Ioan Lefter

(

Direc fia juridic
Director Executiv,
Adrian IORDACHE

Director Economic
Liana Luca

Birou Juridic
Alexandru Hurchi

Direc(ia Generali Situa Pi de Urgen$,
Statistici §i Strategii
Director General,
catalin ZOICAN

(

Directia tnzestrare Materiali si Situatii
de Urgen@
Director,

Adrian DRAGNE

Direc(ia Rela(ii cu ONG, Sindic
Patronate

Director Executiv
Gabriela Alina ANDREI
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