
Anexa la HCGMB nr.a./. ,Q4 c).gaN/

STATUT ACTUALIZAT la data de 24 august 2021
Al ASOCIATIEI PENTRU PROMOVARE A §I DEZVOLTARE A TURISMULUI

BUCURE§TI – BUCHAREST TOURISM BOARD

CAPITOLUL I DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR:
1.1.Municipiul Bucure§ti cu sediul in Regina Elisabeta nr.47, Sector 5 REPREZENTAT/\
PRIN PRIMAR GENERAL
1.2.Compania Na+ionali Aeroporturi Bucure§ti, cu sediul Tn Otopeni, Calea Bucure;tilor
nr.224E REPREZENTAT/\ PRIN COSMIN-CATALIN PE§TE§AN
1.3.Camera de Comer! §i Industrie a Municipiului Bucure9ti, cu sediul Tn Bucure$i, strada
Ion Ghica, nr.4, Sector 3 REPREZENTAT/\ PRIN IULIU STOCKLOS A
1.4.Federafia Industriei Hoteliere din Romania, cu sediul Tn Calea Grivitei nr. 143, cladirea
Continental Hotels, etaj 1, camera 37, sector 1 REPREZENTATA PRIN cALIN ILE
,.5.Organiza fia Patronali a Hotelurilor 9i Restaurantelor din Romania HOM, cu sediul
in Bucure§ti, Bd. Pache Protopopescu nr.51, Sector 2 REPREZENTAT/\ PRIN ION BIRI§
1.6.Patronatul Asocia Pa Najionali a Agen$ilor de Turism din Romania (A.N.A.T), cu
sediul Tn Bucure§ti, strada Turturelelor nr. IIAREPREZENTATA PRIN DUMITRU LUCA
1.7.Compania Na+ionali de Transporturi Aeriene Romane, cu sediul Tn Otopeni, Calea
Bucure;tilor nr.224E, jude}ul Ilfov REPREZENTATA PRIN cATALIN PRUNARIU
1.8.Uniunea Najionali a Transportatorilor Rutieri din Romania cu sediul Tn Bucure§ti,
strada Ienachi@ vicarescu nr.60, sector 4 REPREZENTAT,& PRIN RADU DINESCU
1.9. Skal International Bucure§ti, cu sediul Tn Bucure$i, Sos. Bucuresti – Ploiesti
14,22 REPREZENTATA PRIN FLORIN CRISTINEL TANCU

(

CAPITOLUL Il – CONSTITUIREA ASOCIATIEI
Art. 2 Exprimarea voinTei de asociere §i a scopului propus
n conformitate cu Ordonan Ta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii ;i fundatii, cu

modificarile §i completarile ulterioare, ale Ordonan}ei de urgen}a nr.57/2019 privind Codul
administrativ, ale Legii nr. 276/27.11.2020 §i cu dispoziliile art. 188 9i urm. din Noul Cod Civil
in calitate de membri fondatori, am hotarat sa constituim ASOCIATIA PENTRU
PROMOVAREA $1 DEZVOLTAREA TURISMULUI BUCURE§TI – BUCHAREST
TOURISM BOARD, persoana juridica de drept privat, Hra scop patrimonial §i avand ca scop
dezvoltarea durabila §i promovarea turismului din Bucure§ti §i Tntreaga regiune, in totalitatea
multiplelor sale forme, atat Tn Tara cat §i in strainatate, precum §i acordarea suportului necesar
pentru implementarea strategiilor najionale, regionale §i locale de dezvoltare a turismului Tn
zona metropolitana.

(

CAPITOLUL Ill – DENUMIRE
Art.3 Denumirea Asocia}iei
DEZVOLTAREA TURISMUL

;OCIATIEI
PENTRU §IPROMOVARF,A

'(
BUCHAREST TOURISM BOARD
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conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr................, eliberata de Ministerul
Justi}iei. Asocia ga va avea stampila, sigla §i Tnsemne proprii.
Art.4. Asocia Qa este o organizajie nonguvernamentala, apolitica, independenta, cu caracter
nelucrativ, avand rolul stimularii §i sprijinirii dezvoltarii locale, regionale ;i naTionale pan
iniTiative, activitaTi §i masuri care sa creasca numarul de turi$i, si dezvolte §i sa promoveze
turismul din Bucure$i §i din regiune, in totalitatea diversitiIii sale, atat Tn Tara, cat ;i in
strainatate, precum §i sa realizeze sau sa acorde suportul necesar elaborarii §i implementarii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional 9i na}ional !inand cont de principiile
turismului durabil
Art.5. Sediul Asocia{iei este in Romania, Bd. Regina Elisabeta nr.47, et.1, camera 240, sector
5, Bucure§ti. Schimbarea sediului §i/sau deschiderea de filiale va/vor putea fi hotarate/hotarata
de Adunarea Generala a Asociajilor, cu obligaga declararii la grefa instanTei competente a
noului sediu, in scopul inregistrarii acestei menguni in Registrul Asociatiilor ;i FundaTiilor.

CAPITOLUL IV - DURATA DE FUNCTIONARE Sl PATRIMONIUL ASOCIATIEV
Art.6. Durata de func}ionare
Durata de funcjionare a asocia}iei este pe termen nedeterminat.
Art.7. Patrimoniul asocia Hei
7. 1 Patrimoniul iniTial al asociajiei este de 9000 Euro (echivalentul in lei la cursul din ziua
pla gi), reprezentand contribuQa de 1000 Euro a fiecarui membru fondator.
7.2 Cotiza ga anuala a asocia}ilor este o suma fixa stabiliti la nivelul de 500 Euro/an pentru
membrii fondatori §i asocia}i §i o suma variabila, cu caracter facultativ, in func ge de
posibilitalile 9i disponibilitatea fiecaruia dintre membri.

CAPITOLUL v SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Art.8. Scopul Asocia}iei este promovarea 9i dezvoltarea durabila a turismului din Bucure§ti,
atat Tn Tara cat §i in strainatate, precum 9i acordarea suportului necesar pentru elaborarea §i
implementarea strategiilor na}ionale, regionale 9i locale de dezvoltare a turismului, §i se
constituie Tntr-un parteneriat public - privat. (
Art.9. Obiectivele Asociatiei rezida in:
( 1) coordonarea Tntregii activitaO de promovare a destinajiei Bucure9ti prin cooperarea/
colaborarea/asocierea Tntre membrii Asocialiei §i aITI membrii din industria turismului; crearea
unui cadru de planificare ;i de exprimare pentru structurile implicate in turism la nivelul
destinatiei Bucuresti
(2) elaborarea Strategiei de Marketing a destina}iei Bucuresti, precum si implementarea 9i
monitorizarea acesteia dupa insu§irea §i aprobarea de catre autoritapIe administra}iei publice
locale; realizarea 9i coordonarea politicii de marketing a destinajiei;
(3) elaborarea, coordonarea, monitorizarea, adaptarea la situaTia socio-economica a zonei 9i
evaluarea a unui Plan multianual de Dezvoltare a Turismului din Bucuresti si zonele cu
poten}ial turistic din imediata vecinatate;
(4) infiin}area §i coordonarea Centrelor de Informare Turistica Tn teritoriu, precum 9i
sprijinirea activiti gi acestora prin acordarea suportuluigqInaterip1 si de personal, condi}ionat
de disponibilitatea financiara si alocarile autorita${©+-nl£Q%16-:(,are deleaga coordonarea
serviciilor oferite de aceste centre de informare turist@; CULI.-' J’

r

B+Jul Regin
L NR

llgrJ)aq)130leta nr. 47, sector 5, Bucure9ti, Romania;Tel nfl

b
30 M he

ip//www.pmb.ro



Q
Qej

+

pia}a / mark\{in
programelor

:/'

(5) inijierea §i/sau participarea la desH§urarea unor studii de
(6) incurajarea §i implementarea ini}iativelor, practicilor,
domeniul turismului durabil;
(7) identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finan}are a unor proiecte noi ori a
celor deja existente din domeniul turismului; redactarea, implementarea, monitorizarea
9i oferirea de asisten}a §i/sau consultanT& dupa caz, pentru astfel proiecte atat pentru propriul
beneficiu cat §i Tn beneficiul membrilor, la cererea scrisa a acestora, precum §i Tn beneficiul
altor persoane fizice sau juridice la solicitarea acestora;
(8) dezvoltare parteneriatelor locale §i/sau regionale pentru atragerea de fonduri, sponsorizari
in vederea promovarii turismului sub toate formele;
(9) atragerea 9i facilitarea investiliilor Tn turismul bucure§tean §i in Tntreaga regiune;
(10) sprijinirea protejarii, conservarii ;i Tntrejinerii mediului inconjurator, a patrimoniului
cultural, istoric, natural §i turistic din Bucure§ti;
(11) organizarea ;i/sau participarea la evenimente, targuri, conferin Te pentru a promova
turismul bucure§tean, precum §i posibilitatea desH9urarii unor activita}i comerciale Tn punctele

1 te lucru proprii sau ambulante ;i/sau Tn afara sediilor/punctelor de lucru proprii, pentru a
promova turismul bucure§tean;
(12) promovarea oportunita}ilor turistice din Bucure§ti §i din regiune prin cooperarea ;i/sau
afilierea cu/la organisme interne 9i/sau internaTionale;
(13) sprijinirea ;i/sau organizarea unor programe de formare profesionala pnn parteneriate Tn
domeniul turismului Tn scopul crearii unei re Tele de speciali$i in domeniul marketingului in
general §i promovirii in special;
( 14) cre9terea vizibilitagi 9i prestigiului destina}iei turistice Bucure9ti 9i regiune prin realizarea
§i promovarea unui brand turistic comun pentru zona urbana;
(15) elaborarea §i operajionalizarea unui sistem minimal de monitorizare a impactului
economic, social ;i cultural al activita gi turistice asupra comunita{ilor locale;
(16) inventarierea periodica a patrimoniului turistic al destinajiei §i identificarea unor masuri
de conservare a acestuia;

( 17) elaborarea unei politici ;i a unor reglementari privind amenajarea turistica a teritoriului, in
larteneriat cu aparatele de specialitate din cadrul autoritalilor publice locale, cu caracter

durabil:
( 18) elaborarea programelor de promovare a destina dei, in acord cu viziunea comunitaIii locale
§i in coeren}a cu potenjialul de atragere a ni§elor de turi;ti;
(19) asigurarea suportului Tn coordonarea ;i managementul intervenjiilor Tn infrastructura
turistica, pentru asigurarea “calitagi experien jei” vizitatorilor;
(20) asigurarea suportului pentru planificarea §i promovarea agendei de evenimente a
destinajiei turistice;
(2 1) cre9terea calita Pi sewiciilor turistice prin promovarea 9i Tncurajarea practicilor,
programelor ;i proiectelor din domeniul turismului durabil;
(22) producerea ;i distribuirea produselor de promovare 9i de marketing turistic;
(23) realizarea de statistici ;i a unei baze de date pentru observarea activitaOi turistice;
(24) acordarea sprijinului pentru dezvoltarea ;i managementul atracjiilor turistice, in
concordan}a cu principiile echitagi fala de to Ii actorii implica Ii;
(25) identificarea resurselor financiare sau a programelor de finanTare in v6dereapropunerii sau

implementarii de proiecte pentru dezvoltarea turismului; , :: I'llr ',
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urban sau balnear;
interne ;i internaTionale pentru promovarea

§i zona de influenji;
(28) realizarea unor activitag pentru atragerea §i facilitarea investiliilor in turismul local;
(29) promovarea de masuri pentru protej area, conservarea §i intrejinerea mediului Tnconjurator,
patrimoniului cultural, istoric ;i turistic din spagul urban ;i balnear;
(30) organizarea ;i participarea la evenimente, targuri, conferinje, festivaluri precum §i
posibilitatea desH9uririi unor activita}i comerciale ambulante 9i/sau in afara sediilor/punctelor
de lucru proprii, pentru a promova turismul urban din Bucure;ti ;i zona sa de influen Ii;
(3 1)informarea membrilor cu pdvire la modificarile legislative din domeniul turismului;

(32) alte atribu Ui in concordanTa cu politica de dezvoltare turistica integrati ;i cu politica de
marketing a destina}iei turistice.

(26) atragerea de inv€
(27) cooptarea ;i al
oportunita}ilor turisticl

CAPITOLUL VI MEMBRII ASOCIATIEI
Art. 10. Conform principiului liberei asocieri, membrii care compun Asocia ga, persoane fizice
sau juridice, sunt membrii fondatori, membrii asocia$ ;i membri consultan g. f
(1)Membrii Fondatori sunt structurile semnatare, pan organele deliberative, care au pus bazele
Asociajiei, au semnat Actul Constitutiv §i Statutul acesteia.
(2) Membrii AsociaO sunt alte structuri care aden la Asociage dupa constituirea acesteia §i
contribuie la completarea patrimoniului Asocia}iei. Ace§tia pot fi asocia gi profesionale 9i
operatori de turism, precum ;i orice persoana fizica sau juridica interesata Tn activitatea
turistici.
(3) Membrii Consultan g sunt structurile care aden la scopurile Asocia}iei 9i o sprijina, prin
diverse mijloace, in realizarea acestora.
Art. 11. Membrii Fondatori ;i membrii Asociag au urmatoarele drepturi:
(1) sa aleaga ;i sa fTe ale;i in organele de conducere ale Asociajiei, prin reprezentanIii lor Tn
aceste organe;
(2) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociajiei, conform prevederilor prezentului

(3) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a turismul{
in Bucure§ti si zona de influenta;
(4) sa beneficieze, in condiliile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociajiei, de
reduced, sau chiar scutiri, la taxele ;i tarifele practicate pentru anumite categorii de sewicii
oferite de Asociage;
(5) sa participe, cu prioritate, la evenimentele, conferin}elc ;i celelalte ac}iuni organizate de
AsociaPe;
(6) sa ne informaji asupra organizarii oricirui tip de ac gune promoTional& in !ari sau strainitate
;i sa Ie fic reprezentate interesele Tn cadrul acestor aeguni, la cerere, prin alocarea resurselor 9i
a personalului necesar;
(7) sa reclame orice aeguni, practici sau evenimente care impiedica desH§urarea unui turism
durabil 9i civilizat in Bucure9ti §i zona de influen}a, sens Tn care si beneficieze de intregul
sprijin al Asociajiei pentru rezolvarea imediata a problemelor respective;
(8) sa beneficieze de informare ;i documentare gwtuite la,sediul Asociajiei, in ceea ce prive$te
baza de date si materialele din biblioteca aflata in$'d£A8,rea a6esteia;

(9) sa primeasca, la cerere, toate informajiile dXFI)o„aM:#,,Qaro brivesc activitatea Asociajiei;
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(10) sa fie informaji
(11) sa se retraga liber din AsociaTie;
( 12) sa se adreseze installjelorjudecitore$i
Statutului, Actului Constitutiv $i legilor Tn vigoar€'
(13) orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.
Art. 12. Membrii Consultan O au urmatoarele drepturi :
(1) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a turismului
in Bucure§ti si zona de influenta;
(2) sa participe, mri drept de vot, la §edin Tele Adunarii Generale;
(3) sa participe, cu prioritate, la evenimentele, conferin Tele 9i celelalte ac}iuni organizate de
AsociaTie;
(4) sa reclame orice acjiuni, practici sau evenimente care Tmpiedica desm§urarea unui turism
durabil §i civilizat Tn Bucure§ti §i zona de influenTa, sens Tn care sa beneficieze de intregul
sprijin al Asociajiei pentru rezolvarea imediata a problemelor respective;
(5) si beneficieze de informare §i documentare gratuite la sediul AsociaTei, in ceea ce prive§te
laza de date si materialele din biblioteca aflata in dotarea acesteia.

Art. 13. Membrilor Fondatori 9i membrilor Asociay le revin urmatoarele obligajii:
(1) sa respecte Statutul, Actul Constitutiv ;i hotararile organelor de conducere ale Asociajiei;
(2) sa plateasca cotizaTia anuala, sumi platita Tn doua tran§e semestriale, in primele 15
(cincisprezece) zile lucratoare ale semestrului;
(3) sa se ablina de la Tntreprinderea oricaror acte sau fapte care ar putea avea drept consecinla
lezarea scopului ;i a imaginii Asociajici sau care ar periclita Tndeplinirea obiectivelor Asociajiei
$i/sau ar conduce la producerea unui prejudiciu;
(4) sa desH$oare ac}iuni in sprijinul cre$terii prestigiului Asociajiei;
(5) sa promoveze §i sa participe activ la acjiunile desH;urate de Asocia Ue;
(6) sa participe, prin reprezentanTii lor, la §edinjele Adunarii Generale a Asociajiei §i ale
Consiliului Director;
(7) sa contribuie la realizarea activitaTilor propuse de Asocia}ie;
(8) sa nu desH$oare activitali politice Tn cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de
\socia ge;

(9) sa contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul turismului la
nivelul zonei de ac}iune;
(10) sa acjioneze pentru cre§terea prestigiului AsociaTiei.

(1) Calitatea de membru asociat al Asocia Pei se dobande§te prin hotirarea Adunarii Generale
a Asocia}ilor, precedata de hotirarea organului decizional al viitorului membru. Hotararea
organului decizional privind dobandirea calita Iii de membru se comunica Tn scris Adunirii
Generale a Asociatilor.

(2) in urma adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociajilor de a accepta un nou membru,
se va incheia un Act Adilional la prezentul Statut, pan care noul membru va fi menjionat Tn
preambulul Statutului.
(3) Calitatea de membru consultant se ob}ine Tn urma depunerii unei cereri Tn forma scrisa care
va fi supusa spre dezbatere Tn Adunarea Generala a Asocia}ilor. in urma adoptarii hotirarii
Adunarii Generale a Asocia}ilor de a accepta un nou membru consultant, acesta va fi menjionat
;i va figura Tn Registrul Membrilor Consultan P.
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(4) Orice nou
sau de un membru
Constitutiv al Asociajiei la
Art. 15. Retragerea din Asocia jie opereaza Tn baza hotararii organului decizional al asociatului,
comunicata Tn scris Adunarii Generale a Asociatilor.
Art. 16. Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociajie, conform
prevederilor prezentului Capitol.
Art. 17. Orice cerere de retragere T$i produce efectele de la data aducerii acesteia la cuno$tinja
Adunirii Generale a Asocia}ilor. Retragerea din Asociage nu conduce la 9tergerea obligajiilor
asumate de catre membrul Tn cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere,
obligajiile asumate faIa de Asociajie nu erau stinse.
Art. 18. Adunarea Generala a Asociajilor poate hotarT pierderea calitadi de membru $i, ulterior,
excluderea din Asocia ge, in urmatoarele situaIii:
(1) nu i;i Tndepline$e timp de 1 an obligajiile faTa de Asociajie;
(2) nu i;i plate§te, la scaden}& cotizajia anuali;
(3) folose$e prerogativele statutare Tn interes propriu; f
(4) acjioneaza prin orice mijloace Tn scopul vadit de deHimare a Asociajiei, a membrilor ori al
periclitarii activitaIii acesteia;
(5) aduce prejudicii morale ;i materiale Asociajiei;
(6) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al AsociaTiei.
Art. 19. Excluderea din Asociajie nu conduce la $tergerea obligajiilor asumate de catre membrul
in cauzi daci, la data adoptarii hotararii de excludere, obligajiile asumate fa@ de Asociajie nu

de faptul ca este vorba de un membru asociat
in totalitate prevederile Statutului $i ale Actului

erau stinse.

Art.20. Membrii Asociatiei care se retrag sau care sunt exclu$i nu au niciun drept asupra
patrimoniului social ;i T;i pierd ulterior drepturile ;i obligajiile conferite de calitatea de
membru, cu excepTia obligajiilor previzute la art. 19 ;i la art.21.
Art.21. Calitatea de membru a1 Asocia}iei Tnceteaza in cazul in care persoanajuridica ce de One
calitatea de membru al Asocia}iei intra in procedura falimentului, conform Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolvenTei 9i de insolven}a.

(
CAPITOLUL VII ORGANIZARE, CONDUCERE SI CONTROL
I. Conducerea Asociajiei. Adunarea Generala a Asociajilor
A,t.22
(1) Adunarea Generala a Asociajilor este organul de conducere al Asociajiei alcatuit din
totalitatea membrilor fondatori §i asociaO. Membrii fondatori §i membrii asocia$ sunt
reprezenta$ in Adunarea Generala a Asocia}ilor de cate un mandatar - persoani fizica,
desemnat de reprezentan bi legali ai membrilor fondatori §i asociaji, care participa §i voteaza,
in numele 9i pe seama asociatului mandant, in cadrul sedinTelor organului de conducere al
Asocia}iei.
(2) Fiecare membru fondator 9i fiecare membru asociat va depune toate diligenjeIc pentru a-$i
asigura reprezentarea permanenti Tn cadrul Adunarii Generale a Asociajilor. Mandatul
reprezentajilor este valabil de la data numirii acestora parra la data revocarii/inlocuirii lor, prin
hotararea asociatului.
(3) Hotirarile de numire/revocare/ inlocuire a /dIa$+dat8riIQr\, vor fi transmise, in copie,
asociaTilor ?i Pre§edintelui executiv al AsociaPei, i4tq7M#e 5''(cinci) zile de la data adoptirii
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lor/expirarii
Fundatiilor.

Asociatiilor SI

Art.23. Primarului GeneralWpMW Presedintele Asocia}iei, pre§edintele executiv §i
3(trei) dintre membri Consilului mr sunt ale9i pe o perioada de 3 (trei) ani, iar 2(doi) dintre
membri din consiliului director vor fi desemna$ de catre Municipiul Bucure;ti, prin Consiliului
General, cu posibilitatea prelungirii automate in lipsa oricarei alte decizii.
(1)Pre;edintele al Asocia}iei, care este §i Pre§edintele Consiliului Director, revine Primarului
General al Municipiului Bucure;ti 9i Tndepline$te urmatoarele atribuIii:
a) reprezinta Asociajia in rela}iile cu terFii;
b) prezideaza ;edin Tele Adunirii Generale, convoaca ;i conduce ;edin}ele Consiliului Director;
c) poate imputernici o alta persoana , respectiv Pre§edintele executiv sau un membru al
Consiliului Director pentru a reprezenta Asocia Ua in cazuri excepjionale;
d) poate delega o parte din atribu}iile sale altor membri ai Consiliului Director;
e) Tndepline§te §i alte func Pi stabilite de catre Adunarea Generali sau Consiliul Director;
(2) Pre;edintele Executiv indepline$e urmatoarele atribuTii:
) reprezinta Asociajia in rela}iile cu terjii, cu excep jia situajiilor Tn care se prevede Tn mod

expres altfel;
b) propune Adunarii generale a AsociaTilor numirea §i revocarea din func Tie a directorului
executrv;
c) semneaza actele ;i documentele adoptate de organul de conducere al Asociatiei;
d) poate delega responsabilita$ specifice oricarui membru din Consiliu Director;
e) urmare§te $i asigura ducerea la Tndeplinire a hotararilor Adunarii Generate a Asociajilor;
f) Tndepline;te orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala sau Consiliul Director;.
Art.24. Membrii consultan d au dreptul de a participa la §edinjele Adunarii Generale, dar nu au
drept de vot.
Art.25. La ;edinjele Adunarii Generale pot fi invita$ reprezentan g ai administrajici pub lice
centrale ;i locale, ai mass-mediei ;i ai diferitelor instituTii ;i organiza gi cu scopuri §i activita}i
similare din jara §i din strainatate. in mod obligatoriu, la ;edin}ele Adunarii Generale va
participa, mri drept de vot, directorul executiv al Asocia}iei sau, in lipsa acestuia, o persoana
nputernicita de acesta.

Art.26
(1)Adunarea Generala a Asociajilor Tndepline$te atribuliile care ii revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanja Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaIii 9i fundaOi, cu modificarile §i
completarile ulterioare, precum $i atribuliile speciale prevazute de prezentul Statut.
(2) Adunarea Generala a Asociajilor este forman din urmatorii membri prin reprezentan}i
desemnati :
Municipiul Bucuresti prin Primar General - in calitate de Pre§edinte ;i membru;
Patronatul Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism din Romania (A.N.A.T)- prin
Lucian Boronea – in calitate de Pre§edinte Executiv §i membru;
Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti- prin NICOLESCU GEORGE
SORIN- membru;
Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti, prin TANcu FLORIN CRISTINEL - membru;
Skal International Bucuresti, prin TANcu FLORIN CRISTINEL- membru;
Federatia Industriei Hoteliere din Romania, prin GHEORGHIU GABRIELA - membru;

(

(

menTionarea lor la Registrul
&
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!staurantelor din Romania nORA, prin PANAIT

Aeriene Romane, prin CO§EREA ELENA-

Rutieri din Romania pan RADU DINESCU-

(3) Atribuliile Adunarii Generale a Asociajilor cu privire la activitatea proprie sunt:
a) stabilirea Strategiei $i a obiectivelor generale ale Asociajiei;
b) realizarea scopului §i obiectivelor Asocia}iei;
c) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada Tncheiata,
pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de catre Consiliul Director;
d) aprobarea situajiilor financiare ale Asociajiei pentru exercijiul financiar incheiat $i a
proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli al Asocia}iei pentru urmitorul exercijiu financiar;
e) alegerea ;i revocarea membrilor Consiliului Director al Asocia}iei;
f) stabilirea prerogativelor, limitelor §i a duratei mandatului Consiliului Director;
g) alegerea $i revocarea Cenzorului Asociajiei; r
h) alegerea sau revocarea Pre§edintelui executiv al Asociajiei precum §i stabilirea
prerogativelor, limitelor §i a duratei mandatului acestora;
i) aprobarea sau nu a propunerii Pre;edintelui executiv, pentru funcjia de director executiv al
Asociajiei, director care conduce aparatul tehnico-operajional al Asociajiei;
j) aprobarea Regulamentului de Organizare $i Func}ionare al Asocia}iei;
k) aprobarea Regulamentului de ordine interioari al AsociaHei;
1) aprobarea contractelor ce vor fi Tncheiate de Asociajie in nume propriu, a caror valoare
depi;e;te competen}ele acordate Directorului Executiv;
m) modificarea Actului Constitutiv ;i a Statutului Asociajiei;
n) dizolvarea ;i lichidarea Asociajiei, precum ;i stabilirea destinajiei bunurilor ramase dupa
lichidare:
o) aprobarea primirii de noi membri Tn Asociajie, a retragerii $i excluderii unor membri din
Asociajie;
p) aprobarea cuantumului cotizajiei anuale, a periodicita Iii §i a modului de plata a acesteia dad
aceasta difera de prevederile statutului;
q) aprobarea raportului anual al cenzorului;
r) infiinjarea de filiale, societali comerciale, $i alte organisme, la propunerea Consiliului
Director:
s) confirma afilierea Asocia}iei la diverse organisme naTionale sau internaTionale;
t) schimbarea sediului Asociadei, la propunerea Consiliului Director;
u) orice alte atribu Iii prevazute Tn lege sau Tn Statut.
Art.27. Adunarea Generala a Asociajilor hotara$te asupra finanjirii unor obiective majore de
interes comun $i stabile;te cuantumul cotelor de contribu jie ale membrilor. Hotararile Adunarii
Generale vor fi supuse aprobarii organelor decizionale apar}inand membrilor Asociatiei, in
condiliile in care aceste finanlari converg cu competenjele acestora Tn stabilirea bugetului
proprlu.
Art.28. Reprezentanjii membrilor fondatori ;i ai membrilor asociaji in Adunarea Generala a
Asociajilor sunt responsabili pentru activitatea lor, 'in ,€Qr,I,formitate cu prevederile legale

//{ E=L----;*
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Ordonan Tei de urgenTa nr.57/2019 privind Codul

se Tntrune;te cel pujin o data pe an $i are drept de
lctor $i a Cenzorului.

A,t.30
(1) Adunarea Generala a Asociajilor va fi convocata, ori de cate ori este necesar, de catre
Pre$edintele Asocia}iei ori, in lipsa acestuia, de Pre§edintele executiv al Asociajiei sau de un
numar reprezentand cel pu(in 1/3 din num&ul total al membrilor fondatori §i al membrilor
asoclatl .
(2) §edinjele Adunarii Generale a Asocia}ilor pot avea loc ;i prin mijloace electronice de
comunicare directa la distanta.

(3) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel pu(in 5 (cinci) zile
calendaristice anterioare datei desH§urarii $edinjei iar Tn situajii care reclama urgen Ii, cu cel
pujin 48 de ore Tnainte $i va cuprinde data, ora, locul ;i ordinea de zi ale $edinTei §i dupa caz,
orice alte documente anexate ordinii de zi

f ~4) $edinjele Adunarii Generale a Asociajilor vor fi conduse de Pre$edintele Asociajiei sau, in
absen ja acestuia, de Pre9edintele executiv al Asocia}iei, de directorul executiv al Asocia}iei ori
de persoana desemnati de catre Adunarea Generala dintre mandatarii asocia}ilor participanIi.
(5) Adunarea Generala a Asociajilor va alege dintre mandatarii asociajilor participanli la
$edinIa, un secretar care va redacta procesul-verbal al ;edinjei sau va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar tehnic de §edinta.

(6) Procesul-verbal este semnat de Pre$edinte sau, in absenja acestuia, de Pre§edintele executiv
al Asocia Hei, de directorul executiv al Asociajiei sau de persoana desemnata, $i de catre
secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data $edinjei, fiecarui membru fondator §i fiecarui membru asociat,
convocat conform prevederilor aHn.(2), indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu
prezent la $edinla. De asemenea, Asociajia este obligata sa publice toate hotararile Adunarii
Generale pe propria pagina de internet.
(7) Hotararile Adunarii Generale a Asociajiei se consemneaza Tntr-un registru de procese-

I erbale, care se pastreaza la sediul Asociajiei.
A,t.31
(1)Fiecare membru fondator §i fiecare membru asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal
in Adunarea Generala a Asociajilor.
(2) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii generale a Asociajilor adoptate Tn exercitarea
atribu}iilor prevazute la art. 26 alineatul (3), literele a), e), f), h), k), 1), m), n), p), s), se iau: fic
in prezen Ia a 2/3 din num&ul total al membrilor fondatori §i asociaTi, He prin coresponden}a
electronica(e-mail) cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor Adunarii Generale a
Asociajilor, fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul a 2/3 din numarul total al
membrilor Adunarii Generale a Asocia}ilor. Daca la prima convocare cvorumul nu este
Tndeplinit, adunarea generala se convoaca pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu
de 5(cinci) zile calendaristice de la data stabilita pentru prima convocare.
(3) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii generale a Asociajilor adoptate Tn exercitarea
atribuliilor prevazute la art. 26 alineatul (3), literele b), c), d), g), i), j), o), q), r), t), u), v) se iau:
fTe cu votul unei majorita}i de 50%+1 din numarul membrilor prezenji la 9edinta, fic prin
coresponden@ electronica(e-mail) cu votul a 50%+1 din numirul total al membrilor Adunarii

B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucure9tl, RomanIa;Tel centrala: 021/305550C); http//www.pmb.ro r-‘ \-,.
Pag 10



(4) Hotararile Adunarii Generale a Asocia}ilor pot fi semnate de asociaji inclusiv cu semnatura
electronica extinsa.

Art.32. in exercitarea atribuTiilor care ii revin, Adunarea Generala a Asociajilor adopta hotarari,
iar voturile se exercita doar de catre reprezentanjii membrilor fondatori §i ai membrilor asociaji,
in limitele mandatului acordat.

Art.33. Reprezentantul membrului fondator §i/sau al membrului asociat care, Tntr-o anumita
problemi supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin solul siu, prin
ascendenjii sau descendenIii sai, pan rudele Tn linie colaterala sau afinii sai parra la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare $i nici la vot, sub sancjiunea de daune –
interese daca Hra votul siu nu s-ar fi oblinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.
Art.34. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala a Asociajilor, in limitele legii, ale
Actului Constitutiv, ale Statutului §i cu respectarea hotararilor adoptate de organele I
conducere ale membrilor fondatori §i asociaji sunt obligatorii chiar $i pentru membrii fondatori
;i asociay care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat Tmpotriva, precum §i
pentru membrii consultanTi.
Art.35. Hotararile Adunarii Generale a Asociajilor, contrare legii, Actului Constitutiv sau
dispoziliilor cuprinse Tn Statut, pot fi atacate Tnjusti jie de catre oricare dintre membrii fondatori
§i/sau asocia}i care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat Tmpotriva ;i au cerut
sa se insereze aceasta Tn procesul-verbal de $edin Ia, in termen de 15 zile de la data cand au luat
cuno$tin(a despre acea hotarare sau de la data cand a avut loc $edinja, dupa caz.
Art.36. Cererea de anulare se solulioneaza in camera de consiliu de catre judecatoria in
circumscripjia careia Asociajia T;i are sediul.
2. Consiliul Director
A,t.37
(1)Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociajiei, format dintr-un numar
de 7(§apte) membri, vandaji de AGA. Mandatul acestora este de 3(trei) ani, cu posibilitat!’
prelungiri{ automate in lipsa oricarei alte decizii.
(2) (:omponen}a Consiliului Director se stabile§te astfel:

- Presedinte
- Presedinte Executiv
- 2 membri desemnaji de Municipiul Bucure9ti, prin Consiliului General al Municipiului

Bucuresti
- 3 membri ale§i din cadrul membrilor fondatori, allii decat Municipiul Bucure§ti;

(3) Pot fi membri Tn Consiliul Director §i persoane care ocupa func Qi de conducere Tn cadrul
instituliilor §i autoritalilor publice membre ale AsociaTiei dat fUnd faptul ca interesul
respectivelor autorita$ §i institu Iii, in calitatea lor de membre asociate, este de a sprijini
activitatea Asociatiei
(4) Membrii Consiliului Director sunt rispunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislajia in vigoare.
A,t.38
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Fr executare a hotararilor Adunarii Generale a
de prezentul Statut $i cele ce ii vor fi delegate de

atribu bi privind activitatea proprie a Asociajiei:
a) prezinti Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri $i cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli $i proiectul
programelor Asociajiei;
b) Tncheie acte juridice Tn numele $i pe seama Asociajiei;
c) aproba organigrama $i politica de personal ale asociajiei, daca prin statut nu se prevede altfel;
d) indepline$te orice alte atribulii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
A,t.39
(1) Consiliul Director se Intrune$te trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
directorului executiv al Asociajiei ori la cererea a cel pujin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului Director.
(2) $edinjele Consiliului Director sunt conduse de catre directorul executiv al AsociaTiei Tn
lpsa acestuia, de catre membrul Consiliului desemnat sa conduca sedinta.

(3) §edin}ele Consiliului Director pot avea loc ;i prin mijloace electronice de comunicare
directa la distanta.
Art.40. Convocarea Consiliului Director se face cu cel puOn 3 (trei) zile calendaristice Tnainte

de data stabilita pentru desH$urarea $edinjelor, iar Tn situaIii care reclama urgenB, cu cel pujin
48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris de catre directorului executiv sau de
Pre§edintele Executiv al Asocia}iei precizandu-se ordinea de zi, data, ora ;i locul desH$urarii
$edin jei ;i, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.
Art.41
(1) Deciziile Consiliului Director se iau, fie Tn prezen Ia ;i cu votul a cel pujin 50%+1 din
num&ul membrilor Consiliului Director, fTe pan corespondenla electronica (e-mail) cu votul
unei majoritaTi de 50+19/a din numarul membrilor Consiliului Director, He prin sistemul online
dedicat pentru votare cu votul unei majoritali de 50+1% din num&ul membrilor Consiliului
Director.
2) Consiliul Director va alege dintre participan Iii la ;edinla sau va desemna, din randul

salaria}ilor Asociajiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al ;edirKei. Procesele-verbale
(

se semneaza de toli membrii Consiliului Director prezenji. Deciziile Consiliului Director se
consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pistreaza la sediul Asociajici. Deciziile
Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv prin semnaturi electronica extinsa.
Art.42. Deciziile Consiliului Director se semneaza de catre Directorul executiv al Asociatiei.
Art.43. Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociajiei pot fi atacate Tn
justijie de catre oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data
cand au luat cuno$tinla despre decizie sau de la data cand a avut loc ;edinIa, dupa caz.
Art.44. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin solul siu, ascenden Iii sau descendenjii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
;i nici la vot.
Art.45. Calitatea de membru Tn Consiliul Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daci nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresi la man(lat;
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situatii :
penali;

integritatea Asocia}iei;
iii) daca dovede§te lipsa de interes Tn Tndeplinirea mandatului incredinTat;
iv) daca ob}ine rezultate slabe Tn Tndeplinirea mandatului Tncredin Tat.
Art.46. Pentru realizarea scopului ;i obiectivelor sale, Asociajia constituie un aparat tehnic
propriu care reprezinta, prin personalul angaj at in acesta, structura de activitate curenta a
Asociajiei care lucreaza Tn baza organigramei, a fi;elor de post ?i a dispoziliilor Regulamentului
Intern al salariajilor.
Art.47
( 1) Aparatul tehnic este condus de catre un director executiv numb de Adunarea Generala a
Asociajilor la propunerea Pre;edintelui executiv al AsociaTiei. Pe langa angajagi permanenTi ai
aparatului tehnic pot face parte §i speciali§ti din exteriorul Asociajiei. Directorul executiv al
Asociajici i;i exercita atribuliile Tn baza unui contract individual de munca.
(2) La calculul cuantumului propus al cotizajiei anuale, Consiliul Director va lua Tn considera£
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de func}ionare a aparatului tehnic al Asociajiei.
(3) Aparatul tehnic are in atribuliile sale:
a) Reprezentarea interfa Tei permanente dintre Adunarea Generala 9i Consiliu Director, pe de o
parte §i terji pe de alta parte;
b) fndeplinirea sarcinilor specifice incredin Tate de catre directorul executiv;
c) Redactarea §i arhivarea documentelor Asociajiei, precum ;i burn gestionare §i exploatare a
bunurilor aparjinand AsociaTiei;
d) intocmirea §i supunerea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului Intern;
e) Ducerea la Tndeplinire a hotararilor Adunarii Generale, deciziilor Consiliului Director,
dispozi}iilor directorului executiv.
Art.48. Directorul executiv T;i desH;oara activitatea Tn baza unui contract individual de munca.
Directorul executiv exercita urmatoarele atribulii privind activitatea propde a Asociajiei:
a) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioara, execujia bugetului
de venituri ;i cheltuieli, bilanjul contabil, proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli f
exercijiului financiar viitor $i proiectul programelor Asociajiei;
b) propune cuantumul cotizajiei care se va include in proiectul de buget al Asociajiei, supus
spre aprobare Adunarii Generale, daca este diferita de prevederile prezentului statut;
c) propune Consiliului Director sau Adunarii Generale Tnfiinjarea de filiale ;i alte organisme,
societali comerciale sub tutela Asociajiei urmirind realizarea scopurilor comune;
d) Tncheie actelejuridice ale Asociajiei, cu excep jia contractelor a caror valoare totala cumulata
depa$e$e cuantumul de 30% din bugetul anual al Asociatiei;
e) accepta donaOi !i sponsorizari legate de activitatea Asociatiei, in conditiile legii;
f) in relaIia cu asociaIii, monitorizeaza plata cotizajiei anuale de catre ace;tia la bugetul
Asociajiei ;i decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociajilor care nu $i-au achitat
cotizajia datorata Tn termenul prevazut de prezentul Statut;
g) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea §i promovarea turismului ivite Tn
perioada dintre sedinTele Adunarii Generale 9i care prezintaurgen}a, sens Tn care adopta hotirad
cu concluzii ;i propuneri de masuri corespunzitoare;
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;ondiTiile legii §i ale Statutului, una sau mai multe
lulii cu caracter .special in numele si in favoarea

concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organlgrarna;
j) administrarea documentelor §i bunurilor Asociajiei;
k) elaborarea ;i semnarea documentelor Tnaintate spre aprobare Adunirii Generale a Asociajilor
si Consiliului Director al Asociatiei;
1) informarea Adunarii Generale a Asocia{ilor ;i a Consiliului Director asupra activitalilor
desH$urate de catre aparatul tetmic ;i operaTional al Asociajiei;
m) organizarea, conducerea $i gestionarea activitaIii curente a Asocia}iei;
n) angajeaza personalul Asociajiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Adunarea Generali a Asociajilor $i jinand cont de bugetul aprobat de
aceasta. Din personalul Asocia}iei / aparatul tehnic vor face parte cel pujin urmatoarele
persoane: Director, Marketing, Administrativ operajional.

r )) reprezentarea ;i angajarea, prin semnatura, a Asocia}iei Tn raporturile cu terIii din jara §i/sau
din strainatate, inclusiv Tn raporturile cu institu}iile publice §i cu cele bancare;
p) duce la Tndeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director ;i de catre Adunarea Generala a
Asociatilor;
q) propune principalele direc Iii de ac dune, strategii $i masuri de realizare a scopurilor
Asociatiei;
r) angajeaza Asociajia Tn relajiile cu autorita$ publice najionale ;i straine, cu finanjatori ;i
organisme internajionale, precum $i cu alte foruri a caror participare este necesara in vederea
oblinerii de finanlari ne-rambursabile $i rambursabile, destinate realizirii unor obiective de
rnteres cornurr;
s) negocierea, Tncheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau Tncetarea, in condiliile legii,
a contractelor individuale de munca incheiate de Asocia Oe;
t) emieterea dispoziliilor, in executarea deciziilor Consiliului Director §i in exercitarea
atribu}iilor proprii;

I _) formularea catre Adunarea Generala a Asociajilor a bugetului de venituri §i cheltuieli care
sa conjina nivelul de salarizare Tn func jie de studii ;i munca efectiv prestata ;i alte forme de
remunerare a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege;
v) asigurarea bunei gestionari a patrimoniului Asociajiei 9i a veniturilor acesteia;
w) asigurarea managementului economic $i financiar al organiza}iei;
x) alte atribulii stabilite conform contractului de munca, Regulamentul de Organizare ;i
Funcjionare al Asociatiei, hotirarilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea
Codului Muncii §i a Regulamentului Intern al AsociaTiei
Art.49. in exercitarea atribuliilor sale, directorul executiv emite decizii.
3. Controlul financiar al Asociajiei
Art.50. Controlul financiar intern al Asociajiei este asigurat de catre cenzorul numit de catre
Adunarea Generala a Asocia}ilor pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii
automate mandatului.
A,t.51 :\

\
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calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat,
membru/reprezentant in Adunarea Generala a Asociajilor

Art.52. In realizarea competenjei sale, cenzorul are urmatoarele atribulii:
a) verifica modul Tn care este administrat patrimoniul Asociajiei, opera}iile financiar- contabile
§i execuTia bugetului;
b) intocme§te rapoartele pe care le prezinta Consiliului Director ;i Adunarii Generale;
c) supravegheazi regularitatea §i corectitudinea inregistrarilor §i a evidenTelor financiar
contabile, cu prilejul fiecarui control efectuat 9i prezinta Adunarii Generale raportul siu.
Cenzorul va Tntocmi procese verbale cu prilejul fiecarui control efectuat Tn care va consemna
toate constatarile. concluziile si recomandarile sale:

Rapoartele 9i procesele verbale ale cenzorului se Tnscriu Tntr-un registru special
d) participa la $edinjele Consiliului Director sau Adunarii Generale a Asociajilor, Hra drept de
vot9

e) indepline§te orice alte atribulii de control nnanciar prevazute Tn prezentul Statut sau stabil{
de catre Adunarea Generala a Asociajilor.
Art.53. in cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adunarii
Generale extraordinare

Art.54. Cenzorul poate sa T9i exercite oricand dreptul siu de control, pe baza de tematica sau
inopinat, dar nu mai pugn de o data pe trimestru.
4. Secretarul

Art.55. (1) Secretarul are calitatea de angajat cu contract de munca sau de management ;i i9i
desBsoara activitatea in limitele sarcinilor stabilite de Consiliul Director.

(2) Secretarul Consiliului Director Tndepline;te 9i func jia de secretar al Asociajiei ;i exercita Tn
principal urmatoarele atribulii:
a) Tntocme$te procesele verbale ale ;edinjelor Consiliului director ;i Adunarii Generale;
b) se ingrije$te de jinerea Registrelor de evidenTa ale Asociajiei, astfel cum sunt previzute
in prezentul Statut.
c) intocme;te, fundamenteaza ;i redacteaza acte juridice ;i proiecte de hotarari ale Adunaf‘
Generale $i de decizii ale Consiliului director; redacteaza scrisorile oficiale ale Asociajiei $i
asigura corespondenja acesteia;
d) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic ;i administrativ adoptate de catre organele
deliberative ;i executive ale Asociajiei, in conformitate cu prevederile Legii $i cu scopul $i
obiectivele prevazute Tn Statut.
e) contrasemneaza deciziile adoptate de catre Consiliul Director ;i semnate de pre$edinte
9i asigura ;i secretariatul ;edinjei.

CAPITOLUL VIII – VENITURILE ASOCIATIEI
Art. 56. Veniturile Asociajiei provin din:
a) cotizajiile anuale ale membrilor Asocia}iei, in cuantumul stabilit de Adunarea Generala;
membrii pot decide plata unor cotiza gi suplimentare Tn func Tie de disponibilitatea fiecaruia.
b) dobanzile ;i dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in condi}iile legii;
c) dividentele societi}ilor comerciale infiin jate de Asocia be sau Ia care Asociajia este parte;
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d)
rnaterr
siu de
e)

f)

veniiurile rezul
ale/produse infol
actrvrtate 91 cu SCI

participare la activita$

serviciile prestate ;i comercializarea unor
servicii ;i produse direct legate de domeniul

prezentul statut;
– dezvoltare;

dorIaIii, sponsorizari sau legate;
resurse oblinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
resurse oblinute prin finan}ari din diverse surse;
alte venituri prevazute de lege;
orice activitate economica a Asociatiei.

g)
h)
1)

i)

Art. 57. Veniturile obTinute de Asocia Tie se folosesc exclusive in vederea realizarii scopului §i
obiectivelor prevazute in statut.
Art. 58. Donatorii pot stipula destinajia contribujiei lor, cu condi ba ca aceasta sa se regaseasca
in acjiunile, scopul ;i obiectivele Asocia}iei, astfel cum acestea au fost prevazute Tn prezentul

/ Irt. 59. Anul financiar Tncepe la data de 1 ianuarie a necirui an §i se incheie la data de 31
decembrie, cu excepTia primului an, cand Tncepe la data inregistririi Asocia}iei ca persoana
juridici.
Art.60. Activitatea economico-financiara a Asociajiei se desH§oara pe baza bugetului de
venituri ;i cheltuieli aprobat de Adunarea Generali.
Art.61. Contabilitatea Asociadei este !inuta de catre personal calificat ;i este supusa controlului
periodic al cenzorului.
Art.62. Asocia jia poate deschide conturi la orice banca, in lei sau valuta, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.
Art.63. Operajiunile financiare ale Asociajiei se vor face cu doua semnaturi §i vor purta Tn
mod obligatoriu §tampila Asociajiei.
Art.64. AsociaTia poate Tnfiin Ta societali comerciale sau poate participa, in calitate de asociat,
la societi$ comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare Tn aceasta materie.
Dividentele ob}inute de Asociajie din activita}ile acestor societaTi comerciale, daca nu se

r 3investesc Tn acelea§i societali comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului, obiectivelor ;i activita}ilor Asocia}iei, a§a cum acestea au fost precizate in prezentul

Art.65 . Asocia jia poate desH$ura orice alte activita O economice directe daca acestea au caracter
accesoriu $i sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

statut

statut

CAPITOLUL IX – REGISTRELE ASOCIAT'IEI
A,t.66
(1)Asociajia jine urmatoarele registre:
a) Registrul general de evidenla a documentelor intrate, ie;ite sau Tntocmite pentru uzul intern
al Asociajiei, intocmit Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996, a Arhivelor Na}ionale,
cu modificarile ;i completarile ulterioare;
b) Registrul special de evidenla a asociajilor, care cuprinde rubrici privind, numele $i
prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul asociajilor, data de la care au dobandit sau pierdut
aceasta calitate;
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remunerat, Tncadrat Tn Asocia}ie, in condiliile

deliberirilor Adunarii generale in care sunt inregistrate
hotararile adoptate de catre Adunarea Generala;

e) Registrul special al $edinjelor ;i deliberarilor Consiliului Director in care sunt Tnregistrate
procesele verbale ale $edinjelor ;i deciziile adoptate de catre Consiliul Director;
f) Registrul de dorIaIii al Asociajiei;
g) Registrul special al constatarilor cenzorului Tn exercitarea mandatului siu;
h) Registrul de casa in care sunt inregistrate documentele financiar contabile ale Asociajiei.
(2) Registrele prevazute la ann I lit. “a“-“f ’ vor fi jinute prin grija Secretarului Consiliului
Director care Tndepline$te ;i funcjia de secretar al Asociajiei. Registrul prevazut la lit “g”, va fi
jimIt pan grija cenzorului, iar cel prevazut la lit “h“, prin grija contabilului care va intocmi $i
va efectua contabilitatea Asociajiei, conform dispoziliilor legale.
(3) Consiliul director se va Tngriji ca Asociajia sa dejina ;i sa conduca orice alte registre ;i
documente prevazute de legislajia in vigoare.

(

CAPITOLUL IX DIZOLVARF,A $1 LICHIDARF,A
Art.67. Asociajia se dizolva:
a) de drept;
b) pan hotararea instanjei judecatore$ti competente;
c) prin hotararea Adunarii Generale.
Art.68. Asociajia se dizolva de drept pan:
a) imposibilitatea realizarii scopului $i obiectivelor pentru care a fost constituita, daca Tn termen
de 1 an de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul Statut, daca aceasta situajie dureaza mai mult de 2 (doi) ani de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;
c) reducerea numarului de asociali sub limita de 2, daca acesta nu a fost completat in termenul
legal prevazut in acest scop (6 luni).
Art.69.

(1)Asociajia se dizolva prin hotirarea instanjei judecatore$i competente, card:
a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrari ordinii publice;
b) realizarea scopului siu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) Asociajia urmare$e un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) Asociajia a devenit insolvabila.
(2) in cazul necomunicarii datelor de identificare ale benenciarului real in termenul prevazut
la art. 34 A5 ahn.(7) din OG nr. 26/2000, asocia jia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la
cererea Ministerului Public sau a Oficiului Na}ional de Prevenire 9i Combatere a spalirii
Banilor.

(3) InstanTa competenta sa hotarasca dizolvarea este judecitoria Tn circumscrip Oa careia
asociatia isi are sediul.

(4) AsociaTia se poate dizolva ;i prin hotararea adunarii generale. in termen de 15 zile de la
data ;edinjei de dizolvare, hotirarea adunarii generale se"depune la judecatoria in a carei
circumscrip jie i§i are sediul, pentru a fi Tnscrisa Tn Registru-1 asociaTiilor ;i funda}iilor.
Art.70

(

B+luI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucure9ti, Romania;Tel centrala:'o:2f/3055500; http//www.pmb.ro>
Pag 17



previzute de legislajia privind asociajiile.
vor fi transmise catre persoane juridice de

identic sau asemanator, membrii fondatori, conform
judecitore$ti competente.

A,t.71
(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociajiei din Registrul
asociajiilor ;i fundajiilor.
(2) Asociajia i$i inceteaza existenja Ia data radierii ei din Registrul asociajiilor $i fundajiilor.

CAPITOLUL X – REGULAMENTUL INTERN

Art.72. Prin Regulamentul intern se stabilesc, detaliat, atat drepturile ;i obligaTiile Asociajiei,
cat 9i modul de organizare ;i funcjionare a Asociajiei ;i a aparatului tehnico-opera}ional al
acesteia. De asemenea, se stabile;te procedura de aplicare a sancjiunilor ;i modalitatea practica
de solu}ionare a eventualelor neTnjelegeri intervenite intre doi sau mai muITi membrii ai

I socrajler .
Regulamentul intern este adoptat cu majoritatea membrilor asocia}iei.

CAPITOLUL xl DISPOZIT'II FINALE
Art.73
(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adilionale semnate de Pre§edintele ;i
Pre§edintele executiv ai Asocia}iei, pe baza hotararii Adunarii Generale a Asociajilor.
(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa, cu Tndeplinirea
condiliilor legale de fond $i forma, pan inscrierea acestor modificari/completari in Registrul
Asociajiilor ;i Fundajiilor aflat la gmfa judecatoriei in a carei circumscripjie teritoriala T$i are
sediul AsociaIia.
Art.74
(1) Asociajia va jine la sediul siu evidenjele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele
corecte $i complete ale conturilor, procesele-verbale ale ;edin}elor Adunarii Generale ;i ale

I :onsiliului Director, precum ;i un registru cuprinzand dispoziliile emise de directorul executiv.
(2) Toate dosarele $i registrele Asociajiei pot fi inspectate de catre oricare dintre asociaTi §i
oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiei.
Art.75
(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situajia in care intervin modincari ale
legislajiei Tn domeniu, prezentul Statut va fi modificat Tn conformitate cu noile prevederi.
(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozilii legale Tn vigoare,
precum §i cu prevederile Regulamentului Intern al Asocia Pei, atunci cand acesta va fi adoptat.
(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau Tncetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solulionare instanTelorjudecatore$ti competente.
Prezentul STATUT a fost redactat §i semnat Tn 8 (opt) exemplare originale, astazi,

Municipiul Bucuresti prin Primar General - in calitate de Pre§edinte §i membru. . . . . . . . . .

Patronatul Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism din Romania (A.N.A.T)- prin
Lucian Boronea – in calitate de Presedinte Executiv si membru . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti- pan NICOLESCU GEORGE
SC)RIN - membru. . . . . . .. . . .

Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti, prin T,fLNCU FLORIN CRISTINEL
membru .... .

Skal International Bucuresti, prin TANcu FLORIN CRISTINEL- membru .... . . . . . .

Federatia Industriei Hoteliere din Romania, prin GHEORGHIU GABRIELA -
membru. . . . . .

Organizatia Patronala a Hotelurilor si Restaurantelor din Romania HORA, prin
PANAIT GUTIU ANITA- membru . . . . . . . . . ..

Compania Nationala de Transporturi Aeriene Romane, pNn CO§EREA ELENA-
ANDREEA- membru

Uniunea Nationala a Transportatorilor Rutieri din Romania pan RADU DINESCU-
membru..................... ...

(
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