REGULAMENT INTERN

- 2021 -




b

E} Primaria Municipiului Bucuresti Regulament Intern
CUPRINS
CAPITOLUL | Dispogililgeneralel MMl . o e e s
CAPITOLUL It Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul

CAPITOLUL 1lI

CAPITOLUL vV

CAPITOLUL V
CAPITOLUL VI

CAPITOLUL Vil

CAPITOLUL VIlI

CAPITOLUL IX

CAPITOLUL X
CAPITOLUL Xi

CAPITOLUL Xil

CAPITOLUL Xilt
CAPITOLUL XIV
CAPITOLUL XV

Primariei Municipiului BUCUrESti............c.ccccooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricdrei forme de incélcare a demnitatii.............cocevevenne.

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor. Reguli
GENETEIEN .5, .o il o o R e e

Organizarea timpului de munca si de odihn&..................ooocvvvvnnn..
Muneallaidomicliu:: S50 . sl st Bl o s bob il sl ol 00
Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor
individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor

individuale ale salariatilor.................cc.occoeeiiiiie i,

Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile...........c.cococoeeervevveeeeennn.

Suspendarea contractului individual de muncé sau a
apanltRdeiseviciul. o s it L S L R e e T

Reguli referitoare la procedura disciplinari.................c.ccooeoe....

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale
SEEGHICELE. . ane. .. lanaim. S0md Jhim b, . Mo oo o e N

Reguli privind accesul in sediul Primariei Municipiului Bucuresti.
AUERTSEI]iby i et Al s i, ol = b e vk im0 L LEREGET

Criteriile si procedurile de evaluare profesionalé a salariatilor........
Protectia datelor cu caracter personal...................c..ccceeeveennnan

Dispozitii finale................o.oooiiiiii e

18

20
26

32

33

35

36

37




@ Primaria Municipiului Bucuresti Regulament Intern

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Prin prezentul regulament se stabilesc, in special, dispozilii cu caracter
normativ intern privitoare la disciplina muncii in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti i,
in general, dispozitii privind raporturile dintre Primaria Municipiviui Bucuresti si angajatii
sai. d

Art.2 Obiectivele prezentului regulament urmaresc sa asigure:

a) cresterea caliti{ii serviciului public, o buna administrare Tn vederea realizarii
interesului public, reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii
unor raporturi sociale profesionale corespunzitoare crearii i mentinerii la nivel nalt a
prestigiului institutiei, funcfiei publice, functionarilor publici si personaluiui contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala ta care este indreptatit sa
se agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionari
publici, pe de o parte si infre cetateni si autorititile administratiei publice locale pe de alta
parte.

Art.3 Prezentul regulament reglementeaza raporturile de munca (drepturi, obligatii,
incompatibilitati), transparenta, regulile privind accesul in institutie $i normele de conduita
n cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in concordantd cu Acordul Colectiv si Contractul
Colectiv de Munca aplicabile.

Art.4 (1) Dispozitile prezentului regulament se aplica intregului personal din cadrul
Priméariei Municipiului Bucuresti (membrii personalului fiind denumiti in continuare in mod
individual ,salariatul” sau ,salariata” si in mod colectiv ,salariafii’ sau ,salariatele”),
indiferent de felul si durata raportului de muncé/serviciu (personal angajat cu contract
individual de muncd sau functionari publici, pe duratd nedeterminatd sau pe durata
determinatd), persoanelor detagate sau delegate in Primaria Municipiului Bucuresti,
precum si studentilor care efectueaza practica in cadrul institufiei.

(2) Insusirea si respectarea Regulamentului Intern sunt oblsgatoru pentru intregul
personal - indiferent de functia ocupata in cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor
regulamentuiui nefiind opozabild in raporturile de munca sau de serviciu.

Art.5 (1) Acest regulament contine procedurile $i reglementarile cu caracter
general, dupa care se desfagoara activitatea In cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupd fiecare salariat este
reglementatd de figsa postului, de procedurile si reglementarile elaborate pentru primarie,
directia, setviciul, compartimentul Th care Tgi desfasoara activitatea fiecare salariat,
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Art.6 (1) Dupa aprobare, prezentul regulament va fi afigat la sediul i pe site-ul
institutiei i va fi adus la cunosgtinta intregului personal precum si noilor salariati in prima zi
de munca.

(2) Directia Managementul Resurselor Umane aduce la cunostinta studentilor care
efectueaza practica In cadrul institutiei prevederile prezentului regulament.

(3) Aducerea la cunostin{a salariatilor a continutului Regulamentuiui Intern se va
face de catre conducerea institutiei, cu sprijinul Direcfiei Managementul Resurselor
Umane, prin cel putin una din urmatoarele doud modalitati: (i) consemnare Intr-un proces-
verbal de aducere la cunostintd, pe baza de semnétura a salariatilor; (ii) transmitere catre
adresa de posta electronica a salariatilor. In cazul in care un salariat refuzi semnarea
procesului-verbal de aducere la cunostinid, continutui Regulamentului Intern este
considerat adus la cunostinta respectivului salariat la data indicata in cuprinsul Dispozitiei
prin care este aprobat prezentul Regulament Intern.

(4) Prezentul Regulament Intern produce efecte fatd de salariati din momentul
aducerii sale la cunostinta salariatilor conform alin. (3).

(5) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificdrite de
naturd legislativa la nivelul institutiei sau al proceselor de muncd, cu consultarea
partenerului social.

CAPITOLUL Ii
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul
Priméarief Municipiului Bucuresti

1. Reguli privind sinatatea si securitatea in munca
Dispozitii generale

Art.7 In scopul aplicarii §i respectdrii si implementdrii in cadrul institufiei a
principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitdtii salariatilor, eliminarea factorilor de risc de accidentare si imbolnévire
profesionald, informarea, consultarea, instruirea salariafilor, se stabilesc reguli prin
prezentul regulament.

Obligatiile angajatorului

Art.8 Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sénatatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munca. Obligafiile lucratorilor in domeniul securitétii i sanatatii
fn munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.9. In cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitatii $i protectia sénatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
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d) asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
n munca.

Art.10 Angajatorul are obligatia s& implementeze masurile prevazute la art. 9 pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

bh) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncé si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, @a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos; '

g) dezvoitarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de proteciie colectivd fa{d de masurile
de protectie individuala;

i) transmiterea de instructiuni corespunzatoare cétre lucratori.

Art.11 Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au dreptul de a beneficia de toate
masurile pentru protejarea vietii si sanataiii, conform prevederilor legale, inclusiv ale
Acordului Colectiv si ale Contractului Colectiv de Munca.

Obligatiile salariatilor

Art.12 (1) Fiecare salariat trebuie s& igi desfagoare activitatea, Tn conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici
propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

(2) In acest scop, salariatii Primdriei Municipiului Bucuresti au urmétoarele obligatii:

a)s3 respecte normele si instructiunile de securitate si sdnidtate a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) s& utilizeze corect echipamentele tehnice i substanele periculoase;

C)sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive; !

d)si nu impiedice aplicarea metodelor, masurilor si procedurilor adoptate in
vederea reducerii/eliminarii factorilor de risc, de accidentare sau imbolnavire profesionala;

€) s& aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau oricare altd situatie care poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionald;

/-"‘-;\Gipiﬂta
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f) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de propria persoané sau de alti lucrétori si s& acorde
primul ajutor in masura in care este instruit sa o faca;

g) s3 opreasc3 lucrul ia aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa informeze de indatd conducatorul locului de munca;

h) sa refuze executarea unei sarcini de munc# dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana sau pe ceilali participanti fa
procesul de produciie;

i) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat, i, dupa utilizare, s&-l tnapoieze sau si-
| depoziteze la locul special destinat pentru pastrare;

j) s& coopereze cu angajatorul si/sau lucrétorii cu atributii specifice din domeniul
securitafii si sanatati in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea
angajatorului s se asigure ca toate conditile de muncd sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitatea si sdnatatea in munca;

K) s& coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii cu atributii specifice din domeniul
securitalii si sanatatii Tn munca, atata timp céat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de cétre autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale;

I) sé dea relaiii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si
cercetare in domeniul securitafii $i sanatatii In munca, inspectorilor de munc3 sau
inspectorilor sanitari;

m) in situatia in care lucritorul este conducitor al locului de munca are obligatia
de a efectua instruirea privind securitatea si sdnatatea In munca la locul de munca si
instruirea periodica, fiind asistat de catre lucratorul desemnat cu atributii in domeniul
securitafii si sanatatii in munca;

n} in situatia in care lucritorul este sofer profesionist sau conduce ocazional
masini ale institutiei, are obligatia de a respecta instructiunile specifice de securitatea
muncii penfru conducatori auto;

0)in situatia in care lucritorul face parte din categoria personalului de executie
(muncitor, tehnician, inginer, etc.) si lucreaza la indltime sau sub joasa tensiune, acesta
trebuie sa fie autorizat conform normelor specifice, sd aibd dovada medicald ci poate
lucra in aceste conditji si sa foloseasca obligatoriu echipamentul de protectie specific;

p)in situatia in care lucratorul utilizeaz3 echipamente de calcui are obligatia de a
respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munc3;

q)sé se prezinte la lucru ap{i de munca, suficient de odihniti, fira a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a
unor manifestari maladive;

r) s verifice Tnainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de munca
corespund cerinielor de securitate a muncii, si sa nu le utilizeze pe cele neconforme,
anuntandu-si imediat geful ierarhic despre aceasta situatie;

S) sa respecte regulile de acces si de circulatie in institutie si la locut de muncé;

t) s& mentina locul de munca intr-o stare corespunzitoare, conform cerintelor de

securitate gi sanatate Tn munca; &
NCIPIG
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u) niciun salariat nu igi poate desfigura activitatea f&rd sa prezinte dovada ca este
apt medical pentru locul de munca n care este angajat, s4 fie instruit privind securitatea si
sdnatatea in munca si sa fie admis la locul de munca de cétre angajator;

V) sa participe la instruirile din domeniul securititii si sanatati in munca, sa Tsi
Tnsugeasca, sa respecte i sa aplice instructiunile, normativele si normele interne din acest
domeniu.

Alte obligé;ii ale angajatorului

Art.13 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sandtatea gi securitatea
in munca se face de cdtre angajator, Serviciul Sanatate si Securitate In Munca,
(compartimentele de specialitate), conducatorii locurilor de munca si de fiecare salariat in
parte, conform atributiilor specifice.

Art.14 Angajatorul frebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii
sifsau reprezentantii acestora sa primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate
informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitatea si sanatatea in muncd, precum gi masurile si
activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul institufiei, in general, céat i fa nivelul
fiecarui post de lucru si/fsau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 9.

Art.15 Angajatorul consulta lucratorii gifsau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea gi sanatatea in munca.

Art.16 In vederea realizérii prevederilor art.14 si art.15, la nivelul angajatorului se
infiinteaza, se organizeaza si functioneaza Comitetul de securitate §i sdnatate in munca.

Art.17 Comitetul de securitate si sdnatate In munca functioneazd in baza
regulamentului de functionare propriu.

Art.18 Angajatorul are obligatia sa asigure Tntrunirea Comitetului de securitate si
sanatate in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Art.19 Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din reprezentantji

angajator sau reprezentantul sau legal si din medicul de medicina muncii.

Art.20 Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele Comitetului de
securitate i sanatate in munca. :

Art. 21 Secretariatul Comitetului de securitate si sdnatate in munca este asigurat de
catre un angajat al Serviciului Sanatate si Securitate in Munca.

Informarea, consuitarea gi participarea lucritorilor
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Art22 Pentru realizarea informérii, consulitarii si participarii lucratorilor, n
conformitate cu prevederile legisiative, Comitetul de securitate si sénatate in muncé are
cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate i s&natate fn munca si
planul de prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern sau Regulamentului de
Organizare si Funciionare;

b} urmaregte realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
Tmbunatatirii condigiilor de munca;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare conseciniele asupra securitétii $i sanatatii lucratorilor si face propuneri in
situafia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului Sanatate si
Securitate Tn munc3, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestora;

f) propune mésuri de amenajare a locuritor de munca, {indnd seama de expunerea
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formuiate de lucratori privind condiiile de munca si modul in
care fgi indeplinesc atributile persoanele desemnate silsau Serviciul Sanatate si
Securitate in Munca; ‘

h) urmaregte modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sénétatea in munca, mésurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora n planul de prevenire gi protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munc, imbolnavirilor profesionale
$i evenimentelor produse $i poate propune masuri tehnice In completarea mésurilor
dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru i face un raport scris privind constatérile facute:

) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre conducatorul unitatii cel puin o datd pe an, cu privire [a situatia securitatii si sanatatii
fn munca, la actiunile care au fost intreprinse i la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si proteclie ce se va realiza in anul
urmator.

Instruirea lucratorilor

Art.23 Instruirea Tn domeniul securitatii si s&natatii In munca are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

Art.24 Instruirea lucratorilor in domeniul securitéiii si sanatatii Tn munca la nivelul
Primdriei Municipiului Bucuresti se efectueaza in timpul programului de lucru, perioada Tn
care se desfagoara aceasta fiind consideratd timp de munca.
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;
Art.25 Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii gi sanatatii in munca cuprinde 3
faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b} instruirea la locul de munca;
C) instruirea periodica.

Art.26 (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii In munca
se consemneaza iIn mod obligatoriu in figa de instruire individuala, cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Fisa de instruire individuald va fi pastratd de cétre conducéatorul locului de
munca si va fi insotita de o copie a ultimei fige de aptitudini completata de catre medicul de
medicina muncii.

(3) Fisa de instruire individuala se pastreaza in institutie, de la angajare pana la
data incetarii raporturilor de munca.

Art.27 Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajare;

b) lucratorilor detagati de la o institutie la alta;

c) lucratorilor delegati de la o institutie ia alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Art.28 Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile
specifice Primariei Municipiului Bucuresti, riscurile pentru securitate si sdnatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie.

Art.29 Instruirea introductiv-generala se efectueaza in cadrul Serviciului Sanatate si
Securitate Tn Munc3, individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane si are o durata
de 2 ore.

Art.30 Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si
are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate §i sanatate Tn munca, precum si
masurile si activitdlile de prevenire $i protectie a nivelul fiecarui loc de munca, post de
lucru si/fsau fiecarei functii exercitate.

Art.31 Instruirea la locul de munca se face de céire conducétorul direct al locului de
munca, in grupe de maximum 20 de persoane §i are o durata de 2 ore.

Art.32 Inceperea efectivd a activitaiji la postul de lucru de catre lucritorul instruit se
face numai dupa verificarea cunostintelor de cétre seful ierarhic al celui care a efectuat
instruirea $i se consemneaza in figa de instruire individuala.

Art.33 Instruirea periodica se face futuror lucratorifor si are drept scop
reimprospatarea gi actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.34 Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca,
iar durata instruirii periodice este de o ora. intervalul dintre doua instruiri gi periodicitatea
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verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditille locului de
munca gi/sau postului de lucru.

Art.35 Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de citre angajator/lucritorul desemnat/Serviciul
Sanatate si Securitate in Muncd, care vor semna figele de instruire ale lucritorilor,
confirméand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Art.36 Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
Serviciul Sanatate si Securitate n Munca si aprobate de cétre angajator, care vor fi
pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Art.37 Modul de instruire privind securitatea si s3natatea in munca, precum si
activitdtile de prevenire si protectie la nivelul institutiei pentru personalul din exterior care
desfagoard activitati in cadrul primariei, este stabilit prin instructiuni proprii. Instruirea
dureaza o ord si se efectueazd de cafre un reprezentant al Serviciului S#nitate si
Securitate in Munca.

Art.38 (1) Instruirea periodicé suplimentara instruirii periodice programate se face in
urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b) cénd au aparut modificéri ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca
privind activititi specifice ale locului de muncd sgi/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in
unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munci;

d) la executarea unor lucréri speciale;

e} la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) Durata instruirii periodice suplimentare este de 2 ore.

2. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor,
pericolul grav si iminent

Art.39 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s& ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitafilor gi marimii institutiei, tinand seama si de
alte persoane prezente,

b) sa stabileasca legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce privegte primul ajutor, serviciul medical de urgent, salvare si pompieri;

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze
lucratorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratoritor. .

(3) Numarul lucratorilor mentionati ia alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie s fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice institutiei.
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Art.40 (1) in caz de pericol grav si iminent, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) s& informeze, cat mai curand posibil, toti lucrdtorii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor,

b) sa ia masuri si s3 furnizeze instructiuni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munc gi sa se indrepte spre o zona
sigura, in caz de pericol grav si iminent;

¢) s& nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care incd existd un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale i pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca
si/sau o zon periculoasad nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sd se asigure cd, in cazul unui pericol grav gi iminent
pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior
nu poate fi contactat, tofi iucratorii sunt apti s& aplice masurile corespunzatoare, n
conformitate cu cunostintele lor si cu mijioacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovadé de neglijenta
grava.

3. Supravegherea sanatatii

Art.41 Supravegherea sanatafii lucrdtorilor reprezintd totalitatea serviciilor
medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii i a capacitafii de munca a
lucratorilor.

Art.42 Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin medicii de medicina
a muncii.

Art.43 Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatii
lucritorilor in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc
potrivit reglementérilor legale.

Art.44 Masurile prevazute la art. 43 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa
poata beneficia de supravegherea sanatétii la intervale regulate.

Art.45 Angajatorul este obligat sd asigure fondurile si conditille efectuarii fufuror
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sénatatii lucratorilor.

Art.46 Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt:
s examen medical la angajarea in munca;
J e examen medical de adaptare
.Sgh\c.\?‘“”-'?@g. « control medical periodic;
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o examen medical la reluarea activitatii
s supravegherea speciald

Art.47 Setviciile medicale profilactice se efectueaza potrivit prevederilor Hotaréarii
Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizatd*) privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.48 (1) Obligatia efectudrii controiului medical este o conditie esentiald pentru
incheierea valabild a contractului individual de munca/raportului de serviciu, caracterul sau
obligatoriu fiind mentinut pe intreaga duratd a contractului individual de muncé/raportului
de serviciu, prin obligatia efectuarii controlului medical periodic.

(2) Tn cazul refuzului nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale, se aplicd una dintre sanciiunile disciplinare prevazute
la alin. (3) al art. 492 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute de art. 248 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulierioare.

4. Protectia maternitatii la locul de munca

Art.49 in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locul de muncd cu modificérile $i completarile ulterioare,
Primaria Municipiului Bucuresti va lua, cand este cazul, si la sesizarea salariatelor
interesate, masurile prevazute de lege.

Art.50 Protectia maternitdfii reprezintd protectia sanatati si/sau securitai
salariatelor gravide sifsau mame (care au nascut recent sau care alapteaza) ia locurile lor
de munca.

Art.51 (1) Salariata gravida este salariata care anunta in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul
de familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta stare.

(2) Salariata care a nascut recent este salariata care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie ¢i solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

{3) Salariata care aldpteazd este salariata care, la reluarea activitafii dupa
efectuarea concediului de lauzie, i aldpteaza copilul gi anun{d angajatorul in scris cu
privire la inceputul §i sfargitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente
medicale eliberate de medicui de familie in acest sens.

Art.52 Angajatorii au obligatia s& adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 51 a riscuri ce le pot afecta
sanatatea $i securitatea;

b) salariatele previzute la art. 51 sd nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz \’ulF"Uz(,
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Art.53 (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuniat in scris de catre o salariati c3 se aflad in una dintre situatiile prevazute la art. 51,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca.

(2) De la data primirii ingtiintarii, medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele $i in conditiite
stabilite de prevederile legale in vigoare.

Art.54 Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti salariati decét cu acordul scris al acesteia gi
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu
este vizibila.

Art.55 (1) Fara a aduce atingere art. 6 si art.7 din Legea nr. 319/2006, a securitafii
si sé&natatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care rezultatele
evaludrii medicale evidentiazd un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor
prevazuie la art. 51 sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa
ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca gifsau
a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile
evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale. :

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
posibid ori nu poate fi realizatd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua masuri
pentru a o repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.56 (1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu
poate sa indeplineascd obligatia prevazuta la art. 52 lit. b, salariatele prevazute la art. 51
au dreptul Ja concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) fnainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 399/2006.

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la
art. 2 lit. d) si e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 96/2003 privind proteciia
maternitétii la locul de muncad (*actualizatd®), In cazul in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pan& fa implinirea varstei de 2 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati, pana fa 3 ani.

(2) concediul de risc maternal se poate acorda, in mtreglme sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depési 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul-
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simuitan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanétate, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile uiterioare.

(3) eliberarea certificatului medical se va face Tn conditiiie in care salariata s-a

?\,,prezentat la consuitatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.
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Art.57 Pe langad dispozitile generale referitoare la securitatea si sédnatatea in
munca a lucratorilor, in special cele referitoare la valorile-limitd de expunere profesionala,
angajatorul trebuie sa aiba Tn vedere si urmatoarele:

a) salariatele previzute la art. 51 nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidenfiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de
munca prevazute la lit. A sau litera B din anexa nr. 2 — Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncé (*actualizata™);

b) in cazul in care o salariatd care exercitd o activitate interzisa in temeiul Iit. a)
ramane Tnsarcinatd sau aldpteaza si isi informeazad angajatorul cu privire la aceasta se
aplica, in mod corespunzator, dispozitiile art. 55 si 56.

Art.58 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupad nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, Tn conditiiie prevazute de
lege.

Art.59 (1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de céate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-
intors de la locul Tn care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturite salanale $i sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul uniti{ii incéperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.

Art.60 (1) Este interzis angajatoruiui sa dispuna incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu Tn cazul:

a) salariatei prevdzute la art. 51, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cre§terea copilului Tn varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitafi cu afectfiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b} se extinde, o singura data, cu pana la 6
luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica Tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii institutiei, a dizoivarii sau falimentului angajatorului.

Art.61 (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncad sau de serviciu cu o
salariatd prevazuti la art. 60 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului
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sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de muncé
ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura
luata.

Art.62 Masurile de igiena, securitate in muncé, protectie a sanatatii, cele privind
timpul de munca, precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternittii,
se vor lua in conformitate cu legislafia aplicabiiad in acel moment.

5. Reguli privind protectia mediului

Art.63 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si evitarea producerii daunelor,
precum si pentru protejarea sanéatatii, salariatii Primariei Municipiului Bucuresti trebuie sa
respecte urmatoarele reguli:

a) s& nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea
urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;
b) s& evite scurgerile de substanie chimice sau alteé substante toxice din diferite
ambalaje;
) sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor, in scopul cresterii
gradului de reciclare i valorificare a urmatoarelor categorii de desgeuri:
+ degeuri de hartie gi carton
» deseuri de metal si plastic
¢ degeuri de sticla
d) Directia Administrativd are obligatia de a amplasa recipiente de colectare
selectivd pe fiecare etaj/nivel al institutiei, n locuri usor accesibile, marcate si indicate
corespunzator.

6. lgiena muncii

Art.64 (1) lgiena muncii se ocupa cu studierea conditiifor de munca si influenfa
acestora asupra organismului uman. Scopul acestor studii este de a stabili normele
fiziologice de munca si masurile complexe capabile sa asigure confortul necesar la locul
de munca, prevenirea choselii si a imbolnavirilor profesionale,

Neglifarea sau desconsiderarea regulilor de igiend a muncii, nerespectarea lor,
determina adesea aparifia unor factori nocivi profesionali care pot s& tulbure echilibrul
sanatatii omului.

Existen{a unor factori nocivi prezenti {a locul de munca pot ameninta sanatatea
salariatilor daca nu se iau masurile de proteciie necesare.

(2) Dintre factorii nocivi se pot enumera:

A. Organizarea defectuoasd a muncii

® pozifia fortata a corpului, timp indelungat, Tn supraincordare;
o efortul exagerat;

® regim nerational de munca (lipsa echilibrului intre munca si repaus).
B. Nerespectarea regulilor de igiend privind procesul muncii, cu inlesnirea actiunii
unor factori care trebuie indepartati sau neutralizafi:
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factori fizici: temperaturd anormala, radiatii termice, umiditate crescutd sau
scézutd, raze ultraviolete, zgomot, trepidatii;

factori chimici: substante toxice, praf, fum;

factori biologici: infectii sau invazii microbiene, parazitare, animale bolnave.
C. Nerespectarea regulilor de igiena in birouri:

insuficienta volumului de aer;

o deficiente ale sistemului de ventilatie, de incalzire, de iluminat;
* amenajarea defectuoasa a locului de munca;

* infiuenta nociva a factorilor atmosferici

®

Art.65 Masuri generale pentru imbunatatirea igienei muncii:

(1) Combaterea riscului de supraincalzire: producerea unei migcari a aerului cu cel
putin 0,3 m/sec; locuri speciale pentru repaus in pauze; mijloace individuale; instaiatii
speciale; asigurarea posibilitatilor unui consum de apa in cantitati suficiente.

(2) Combaterea caldurii excesive, normalizarea umiditatii, inidturarea fumului, a
vaporifor toxici, a substantelor urat mirositoare: instalatia de ventilare a aerului; micgorarea
gradului de impurificare a aerului (instalatii speciale, hote, nige de aspirafie); masurile
vizand gradul scazut de impurificare a aerului se iau inclusiv la nivelul localitdtii/zonei;
suprimarea sau reducerea la minimum a surselor producatoare de factori nocivi.

(3) Realizarea unui iluminat igienic: pe cat posibil, lumind naturald, directs;
iluminatul artificial suficient gi uniform; eliminarea riscului de orbire prin lumina directa sau
prin lumina reflectata.

(4) Combaterea zgomotului: izolarea incaperilor zgomotoase (din punct de vedere
al amplasérii si al materialelor speciale utilizate in constructia lor); mijloace tehnice
speciale individuale (ex.. antifoane); captusirea peretilor cu materiale absorbante de
zgomote.

(5) Atenuarea vibratiilor: se recomanda ca utilajele care produc vibratii puternice sa
fie instalate la parter sau la subsol; amortizoare elastice speciale.

Art.66 Bolile profesionale apar tocmai ca rezultat al persistentei, timp indelungat, a
unor factori nocivi, la care se adauga insuficienta masurilor de protectie sau nerespectarea
lor.

Art.67 Reguli de igiena individuala si colectiva

(1) Reguli de igiena individuala - Igiena individuala cuprinde:

a) igiena corporala;

b) igiena echipamentului;

¢) igiena incéltamintei.

a) lgiena corporalé

O buna igiena corporald se realizeaza in primul rand prin mentinerea curateniei
pielii.

Mainile, prin contactul pe care-l au zilnic cu nenumdrate obiecte, pot purta pe
suprafata lor multi microbi patogeni, precum si oud de viermi intestinali. De aceea, pentru
a evita imboln3virile, trebuie sa se spele cat mai des mainile cu apa si sdpun.

b} Igiena echipamentului (imbrdcéminte)
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imbracamintea are rolul de a mentine constanti si normald temperatura corpului si
de a proteja corpul fatd de actiunile daunétoare ale frigului, vantului, umezelii, caldurii,
prafului etc.

imbrac3mintea igienica trebuie s& indeplineasca o serie de conditii:

- sa fie rea conducatoare de caldura;

- s3 fie permeabild, pentru a asigura respiratia pielii prin porii teséturii;

- s& fie coloratd in raport cu anotimpul. In anotimpul rece se poartd haine de
culoare inchisd, deoarece acestea absorb razele solare si asigurd mai muitd caldura
organismului. Vara, hainele trebuie sa aiba culori deschise, deoarece absorb mai putini
caldura, reflectand cea mai mare parte din radiatiile calorice;

- sd fie curata.

¢) lgiena Incéltamintei

Incaltamintea trebuie sa fie adaptat anotimpului si intrefinutd corespunzator.

(2) Reguli de igiena colectiva

lgiena colectiva cuprinde atat regulile de igiend individuald, dar si reguli specifice
referitoare la activitatea colectivitatilor umane. ,

Activitatite desfasurate in cadrul colectivitafilor presupun o serie de particularitati,
astfef ca principalele reguli de igiena ce trebuie respectate in cadrul unor colectivititi sunt
urmatoarele:

sfiecare persoana are la dispozitie birou, scaun de birou, rafturi pentru documente si
obiecte personale, echipamente IT, pe care este obligat sa le pastreze in bune conditii si
54 le Intretina zilnic;

e pirourile vor fi ntretinute si aerisite zilnic;

ein scopul asigurdrii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea
ferestrelor cu mobilier, afise sau alte materiale;

egrupurile sanitare trebuie sa fie dezinfectate zilnic si s albd o buna aerisire si
Hluminare;

*in spatiile cu umezeald permanentd (W.C., spaldtoare), se va urméri respedtarea
programului de aerisire dar si dezinfectarea acestora cu mijloace chimice;

e mobilierul unei camere nu poate fi mutat in altd camerd/cladire fara aprobarea
administratorutui cladirii;

espatile exterioare vor fi pastrate curate, iar clile de acces vor fi libere pentru a
facilita interventia mijloacelor de stingere a incendiilor;

e spatiile exterioare vor fi curatate permanent de resturi menajere si de vegetatia in
exces, putreda sau uscata;

epentru fumat se amenajeaza locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevazute cu
scrumiere, in afara cladirilor.

s este interzis accesul persoanelor neautorizate la repararea defectiunilor aparute la
utifitati sau diferite echipamente;

&in scopul de a oferi conditli ca4t mai bune pentru munca intelectuala, birout trebuie
s& asigure un nivel corespunzator de temperatura, aer curat, lumina suficienta, linigte si
curafenie.

s inaintea servitului mesei, fiecare salariat se va spéla pe maini;
s sala de mese/repaus va fi pastrata in permanenta curaté si aerisit3.
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Art.68 (1) Masurile luate in scopul protejarii vietii si sanatatii salariatilor sunt
urmatoarele:

a) Tnsusirea i respectarea normelor de securitate in munca;

b) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

¢) interzicerea fumatufui -in locurile publice si in spatiile intericare, prin fumat

intelegénd si dispozitive electronice de tip "{igareta electronica” sau alte dispozitive

ce incalzesc tutunul fird a produce combustia amestecuiui;

d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

@) asigurarea de truse sanitare de prim ajutor, la toate nivelurile institutiei dotate
conform Ordinului Ministeruiui Sanatatii si Familiei nr. 427/14.06.2002;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca,;

h) folosirea rational& a timpului de odihna;

i) asigurarea n permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme si
suficiente la locul de munca;

j) prezentarea la vizita medicala la angajare §i la examenul medical periodic.

(2) Masurile stabilite la alineatul (1) nu pot sd determine in nici un caz obligafii
financiare pentru salariati.

(3) Salariatii sunt obligati sa respecte masurile de prevenire gi protectie stabilite
pentru locul de muncé unde 1si desfasoarad activitatea, protejand sanatatea si chiar viata,
atat a propriei persoane, cat si pe cea a colegilor, a membyrilor familiei $i a celor din jur,
dupa cum urmeaza:

a) sa se asigure cd locul de munca este curat si igienic, astfel:

» sd curete §i sa dezinfecteze suprafetele (spre ex: birouri, mese) si obiectele pe care
le atinge frecvent (spre ex: telefoane, butoane, tastaturi);

« 33 indeparteze obiectele care nu sunt necesare in desfiagurarea activitatii, ale caror
suprafete pot fi contaminate;

¢ s utilizeze echipamentele de profeciie (spre ex: méasti de protectie) si materialele
de dezinfectare puse la dispozitie de catre angajator;

b) sd se spele des pe maini cu apa gi sapun, astfel:

+sd respecte indicatiile autoritatilor medicale privind modul corect de spalare a
mainilor;

» 58 se spele pe maini dupa terminarea fiecarei acfivitafj;

« 33 utilizeze materialele igienico-sanitare puse la dispozifie de catre angajator;

« sa nu fsi atingd ochii, nasul, gura daca nu au méinile igienizate;

c) sa respecte instructiunile angajatorului $i indicatiile autoritatilor medicale privind
igiena respiratiei, astfel:

.esd utilizeze echipamentele de protectie (spre ex: masti de protectie) puse la
dispozitie de catre angajator, conform instructiunitor primite de la angajator si conform
legisiatiei in vigoare;

e sa utilizeze instalatiile de exhaustare a aerului, conform instructiunitor primite de la
angajator;
esd aeriseasca des spatfiile In care isi desfisoard activitatea (spre ex: birouri,
ateliere);
« 53 1si acopere nasul si gura cand stranuta sau fugesc;
¢ 53 evite contactul cu persoane care suferd de infectii respiratorii acute; . -
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d) s& respecte regulile stabilite de angajator Tn vederea evitarii sau reducerii

frecventei interactiunii intre lucratori, precum si intre lucrétori si alte persoane, astfel:

* 53 respecte programul de lucru stabilit de angajator pentru reducerea numarului de
lucratori prezenti in acelasi timp la locul de munca;

esa respecte modul de organizare al activititii stabilite de angajator, pentru
reducerea cat mai mult a contactului intre lucratori sau intre acegtia si alte persoane;

esd pastreze distania faid de aiti lucratori sau persoane, conform instructiunilor
angajatorului sau recomandarilor autoritdtilor medicale, inclusiv n vestiate, toalete, locuri
de luat masa, mijloace de transport;

*sa evite deplasérile de la locul de munca in alte zone ale institutiei sau in afara
acesteia, dacd acestea nu sunt absoiut necesare; .

e sa evite sa stationeze mult timp Tn zonele in care se afld mulfi lucritori sau multe
persoane (spre ex: holuri, locuri de luat masa);

Art.69 Tn scopul prevenirii accidenteior si imbolnvirilor profesionale, angajatorul
are urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca pentru toli salariatii contributia stabilitd de lege in cadrul asigurarii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;

b) sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de
munca;

c) sa ia in considerare capacntatea salariatilor de a executa sarcini de serviciu in
raport cu sanatatea si securitatea Th munca;

d) sa prezinte documentele si sa dea relatii inspectorilor de munca Tn cazul unor
controale efectuate de acestia;

€) s& asigure supravegherea medicald corespunzitoare riscurilor pentru sinatate la
care salariatii s-ar supune n timpul activitatii.

Art.70 Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru protectia personalului fn perioadele in care, din cauza conditiilor
meteorologice nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme.

Art.71 Regulile stabilite n prezentul capitol se completeaz cu dispozitile legale in
domeniu, precum si cu normele si normativele de securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL 1l
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al
oricarei forme de incadlcare a demnitatii

rY

tnlaturarii

Art.72 Primaria Municipiului Bucuresti respecta principiut libertafii alegerii locului de
muncd, a profesiel, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza si o presteze salariatul.

Art.73 Niciun salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau s3 nu munceasca nir-
un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, cu exceptia situatiilor previzute de
legislatia in vigoare.
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Art.74 Niciun salariat nu poate fi forfat s indeplineasca orice munca sau serviciu
sub amenintare, ori pentru care salariatul nu gi-a exprimat consim{dgmantul in mod liber.

Art.75 (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteciia datelor cu caracter
personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective, conform
prevederilor legale.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii $i exprimarii,
cu respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravuri.

Art.76 Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in relatiile de munca, functioneaza
principiul egalitatii de tratament fald de toti salariafii, sunt respectate principiul
nediscrimindrii, precum si principiul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati. Relaiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei credinte.

Art.77 Orice salariat care presteazd o munca in cadrul institutiei beneficiaza de
respectarea demnitafii si a congtiiniei sale, faré nicio discriminare.

Art.78 Institutia asigura intreg cadru! organizatoric pentru evitarea tuturor formelor
de discriminare, directd sau indirecta, faid de orice salariat, pentru motivul ¢& apariine
unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acestuia, intr-un raport de munca si proteciie sociald, cu excepiia cazurilor prevazute
de lege, manifestatd in urmatoarele domenii :

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiitor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea aitor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia $i promovarea profesional3;

e) aplicarea masuritor disciplinare,;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

h) conditii de munca echitabile gi satisfacatoare;

i) stabilirea de salarii egale pentru munca egali;

j) protectie impotriva gomajului.

Art.79 In cadrul relatiitor dintre salariatii Primariei Municipiului Bucuresti si a
relatiilor dintre salariati si alie persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza
sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art.80 Nu constituie o incéicare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoana care nu corespunde cerinfelor postului $i standardelor profesionale, atat timp cat
acesta nu constituie act de discriminare.

Art.81 Constituie abatere de la prezentul Reguiament Intern orice comportament cu
caracter nationalist - sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori'acel comportament
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ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.82 (1) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si
pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd n
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului peniru cresterea copilului
tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se infoarce la ultimul loc de munc3 ori la un
loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei. v

(3) La revenirea la locul de muncd in conditile prevazute la alin. (2),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cérui duratd
este de 5 Zile lucratoare.

Art.83 Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si ale
inlaturarii oricarei forme de incaicare a demnitétii constituie abatere disciplinard. De
asemenea, savarsirea de acte sau fapte de hariuire morald la locul de munca, in sensul
prevederilor Legii nr. 167/2020, constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului sl ale salariafilor. Reguli generale

1. Drepturi si obligatii ale angajatorului

Art.84 Managementul institutiei este asigurat de catre Primarul General care este
sprijinit de o echipa formata din doi viceprimari, administratorul public, secretarul general si
conducatorii compartimentelor de specialitate (directori generali, directori generali adjuncti,
directori executivi, directori executivi adjunci, directori, sefi servicii, sefi birouri).

Art.85 (1) Primarul General indeplineste funciia de autoritate publicid. Pentru
punerea in aplicare a activittilor date in competen{a sa prin actele normative (Constitutia
Roméniei, decretele Pregedintelui Romaniei, hotarari si ordonante ale Guvernului, hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, etc.), primarul beneficiazd de un aparat
de specialitate, pe care il conduce.

(2) Primarul General al municipiului Bucuresti, cei doi viceprimari, administratorul
public, secretarul general al municipiului Bucuresti impreuna cu cabinetul Primarului
General, cabinetele viceprimarilor si aparatul de specialitate constituie o structurad
functionala cu activitate permanenta denumitd generic Primaria Municipiului Bucuresti.

Art.86 Primarul General are funciia de ordonator principal de credite.
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Art.87 Primarul General, in calitate de conducator al aparatului propriu de
specialitate are urmatoarele atributji principale;

a) sa stabileascd modul de organizare si de functionare ale institufiei;

b) sa stabileasca prin figa postului atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,
la propunerea conducatorului compartimentului de specialitate si/sau a Direcliei
Managementul Resurselor Umane;

c) sa dea dispozili cu caracter obligatoriu pentru salariati, cu respectarea
prevederilor legale;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in
mod direct sau, dupa caz, prin sefii compartimentelor de specialitate;

e} sa& aplice sanctiuni disciplinare atunci cand se constatd cd au fost sévarsite
abateri, potrivit legii.

Art.88 Primarul General, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate,
in calitate de angajator are, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la
care contractul individual de muncd urmeaza sa-si produca efectele, natura contractului
individual de muncé, durata concediului anual de odihnd, conditile de acordare a
preavizului si durata acestuia, salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului,
precum gi data platii salariului, durata normald a muncii, locul de munc3, atributiile si
raspunderile fiecruia, programele individualizate de munca si de lucru;

b} sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din acordurile
colective/contractele colective si individuale de munca, dupa caz;

d) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ gi/sau reprezentantii salariafilor in
privinia deciziilor susceptibile s& afecteze drepturile si interesele salariatilor;

e) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina gi sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in condiiile legi;

f) sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

g) sd numeasca, sanctioneze si sa dispunad suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncé, in condifiile legii, pentru
personalul din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

h} sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele
legalitatii $i in conformitate cu atributiite de serviciu ale salariatilor stabilite prin figa postului
si/sau prin regulamentui de organizare si funcfionare al institutiei;

i) sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare
salariat a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

j) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de
salariafi;

k) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii i
sa asigure informarea salariafilor despre acestea;

[) s& garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatjifor
salariatilor in conformitate cu prevederile acordului colectiv/ contractului colectiv de munca
si a legislatiei in vigoare;
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m) sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui
de odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor gi a tinerilor;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in
conformitate cu dispozitiile legale;

0) sa plateasca salariile Tnaintea oricaror altor obligatii banesti.

2. Drepturi si obligatii ale salariatilor

Art.89 Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si sdptamanal;

c) dreptul ia zilele de sarbatori legale si la concediul de odihna anual;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul de alegere ori exercitare libera a profesiei sau activitatii;

g) dreptul de angajare in toate posturiie sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale conform legislatiei aplicabile;

h) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egalé'

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesmnal in condiiile legii;

k) dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca;

[} dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

m) dreptul la securitate si sanatate in muncj;

n) dreptul de acces la formarea si perfectionarea profesionala;

0) dreptul la informare, consultare si consiliere profesionala;

p) dreptul de a lua parte la determinarea si amefiorarea condifiilor de munca si a
mediului in munca;

q) dreptul la negociere colectiva prin sindicat sau prin reprezentantii desemnati prin
vot secret;

r) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

s) dreptul de a constitui sau de a adera Ia un sindicat;

t) alte drepturi prevazute de lege sau de acordul colectiv/contractul colectiv de
munca aplicabil.

Art.90 Salartatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa respecte strict programul de lucruy;
b) sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si
a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;
c) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;
d) sa se prezinte la controlul medical pericdic, conform programadrii facute de
Serviciul Sanatate si Securitate in Munca;
€) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;
f) s informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare
JLU!:@U generatoare de prejudicii; \ _ ' :
Q: . @) sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportérii corecte in cadrul
iilor de munca;
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h) sd anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de
concediu medical, in termen de 24 de ore de la data acordarii acestuia; dacad incapacitatea
temporara a intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi lucrétoare;,

i) s& foloseascd instalatiile, tehnica de calcul, dotérile Thcredintate la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

i) s& gospoddreasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii i energia,
iniaturand orice neglijen{a in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

k) s& se asigure, atunci cand este ultima persoand care paraseste incaperea, ca
toate instalatiile curente din dotare (instalalii de alimentare cu apa, instalalii electrice,
instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

I} sa respecte cu strictefe normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Primariei Municipiului Bucuresti,
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

m) sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de proteciie, precum si dotarile
institutiei in interes personal;

n) sa fie fidel fa{a de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

0) s& respecte secretul de serviciu;

p) sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor gi raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse institutiei din vina $i Tn legatura cu munca sa,;

q) s& respecte principiile impariialitatii i nediscriminarii; salariatii institutiei sunt
obligati s& aiba o atitudine obiectiva, neutra faia de orice interes politic, economic, religios,
sau de alta naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;

r) sa-si indeplineascd atribufile de serviciu cu responsabilitate, competenis,
eficien{d, corectitudine i consgtiinciozitate,

s) sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei gi demnititii persoanelor cu care intra in
contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai Primariei Municipiului Bucuresti sau din
afara acesteia;

t) sa foloseascd cu eficientd timpul de lucru gi dotarile institutiei pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu specifice postului;

u) sa prezinte Directiei Managementul Resurselor Umane legitimatiile de serviciu in
luna ianuarie a fiecarui an, pentru a fi vizate;

V) sa cunoascad si s& respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in
acordul colectiv/contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, in
procedurile interne precum §i in figa postului;

x) alte obligatii previzute de lege sau de acordui colectiv/icontactul colectiv de
munca aplicabil.

Art.91 De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu
sarcinile de muncé specifice;

b) s& paraseasci locul de munca fira aprobarea sefului ierarhic;

c) sa inceteze nejustificat lucrul;

d) s falsifice actele privind diversele evidente;

e) s& scoatd sau s@ depoziteze dinfin incinta institutiei bunuri materiale fara forme
legale;
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f) s pretindd/primeasca de la alii salariafi, studentii practicanii sau persoane straine
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa foloseascad numele institutiei in scopuri care pot duce la prejudicierea
institutiei;

h) sa introducd in incinta Primariei Municipiului Bucuresti obiecte sau produse
interzise de lege, ori materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu
exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

i) sé@ comitd sau sa incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii
institutiei;

i} sa foloseasca Tn interes personal bunurile sau capacitatile institutief;

k) sad simuleze boala;

I) sa instrdineze oricare bunuri date n folosintd sau pastrare;

m) sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta institufiei a persoanelor
straine far3 ca acestea sa se afle in interes de serviciu,

n) sa intre sau sa iasa din incinta institutiei prin alte locuri decét cele stabilite de
conducere;

o) sa distrugd sifsau deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizérii
atributiilor de serviciu;

p) sa profite de calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

q) sa introduca Tn instifutie unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

r) sa efectueze ore suplimentare fard acordul conducerii;

s) sd iasa nejustificat din incinta institutiei in timput orelor de program;

t) sa introducd Tn incinta instituliei bauturi alcoolice, droguri, substante si
medicamente ilegale, in timpul programului de lucru, precum gi consumul acestora;

u) sa participe la acte de violentd sau s le provoace,

v} 83 intarzie la programul de lucru;

X} s& absenteze nemotivat de la serviciu;

y) s foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

Z) harfuirea sexuald si hartuirea morald la locul de muncd conform Legii nr.
167/2020.

Art.92 Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate ia art. 90 si art. 91
constituie abatere care va fi sanc{ionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

3. Reguli generale

Art.93 Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozifia salariatilor reprezintd bunuri ale Primariei
Municipiului Bucuresti §i nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.94 (1) Legitimatia
Documentul care atestad statutul de salariat al Primériei Municipiutui Bucuresti este
legitimatia. Ea trebuie s3 fie vizatd de Directia Managementul Resurselor Umane.
Pierderea acesteia trebuie anuntata in cel mai scurt timp posibil.
(2) Pierderea legitimatiei se anunta la Directia Managementul Resurselor Umane.
suLizRentru eliberarea unei noi legitimatii, salariatul va da o declaratie pe proprie rdspundere,
b“ﬁ%care legitimaiia este declarat nula.
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Art.95 Date personale

Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au obligatia s& anunte in termen de &
(cinci) zile si s& prezinte documente fa Directia Managementul Resurselor Umane -
Serviciul Evidenta Personal, asupra oricarei modificari privind:

a) adresa si numéarul de telefon;

b) starea civila;

¢) preschimbarea actului de identitate;

d) studii sau cursuri de perfeciionare absolvite.

Art.96 Concediul de boald

(1) In caz de incapacitate temporara de munca, salariatul are obligatia sa anunte
seful ierarhic in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, cu
specificarea numarului de zile de incapacitate temporard de munca. Daca incapacitatea
temporara de munca a infervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi
lucrdtoare.

(2) Dupa vizarea certificatuiui de concediu medical de catre medicut de familie,
salariatul este obligat sa-1 depund la Directia Managementul Resurselor Umane pana cel
mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul. Abuzul
sau faisificarea constituie abatere disciplinara impotriva cérora se aplicd masurile de
sanciionare corespunzatoare.

(3) Certificatul medical va fi vizat de catre platitor, respectiv angajatorul — Primarul
General sau persoana céreia i s-a delegat aceasta atributie si va fi adus la Directia
Managementul Resurselor Umane atasat la pontajul lunar.

Art.97 Competente

(1) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in
fisa postului.

(2) Fiecare salariat irebuie sa cunoasca misiunea institufiei, obiectivele si afributiile
acesteia si ale compartimentului din care face parte, rolul sdu in cadrul compartimentului,
stabilit prin figa postului, precum st obiectivele postului pe care il ocupa.

Art.98 Relatiile de colaborare

Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil i colegial cu persoanele
cu care are relatii de colaborare. Acesta va furniza toate informatjile despre care considera
cé pot fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu, va da dovada de solicitudine $i nu va crea
stari conflictuale nedorite.

Art.99 Relatiile ierarhice

(1) Personalul de conducere poartd raspunderea pentru buna desfiagurare a
activitatii din sectorul pe care 1l coordoneaza.

(2) Personatul de conducere are obligatia de a Tntocmi si de a actualiza, ori de cate
ori este cazul, figele posturitor pentru personalul din subordine. Sarcinile trebuie s3 fie clar
formulate si strans relalionate cu obiectivele postului, astfel incat sa se realizeze o deplina
concordanta intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului.
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(3) Delegarea se realizeaz&, in principal, prin regulamentul de organizare si
functionare, figele posturilor $i, In unele cazuri, prin ordine exprese de a executa anumite
operatiuni.

(4) Delegarea este conditionata in principal de potentialul si gradul de incarcare cu
sarcini a conducerii entitatii si a salariatilor implicati.

(5) Actul de delegare este conform atunci cand:

- respectd raportul dintre complexitatea sarcinilor/atributilor delegate si
cunostintele, experienta $i capacitatea necesara efectuarii actului de autoritate incredintat;

- sunt precizate in cuprinsut acestuia termenele-limitd de realizare si criteriile
specifice pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor/atributiilor delegate;

- sunt furnizate de cdtre manager toate informatiile asupra responsabilita{ii ce va fi
incredintatd; :

- este confirmat, prin semnaturd, de céatre salariatul cdruia i s-au delegat
sarcinile/atributiile.

(6) Salariatul delegat raspunde integral de realizarea sarcinii, iar managerul care a
delegat Tsi mentine in faa superiorilor responsabilitatea finald pentru realizarea acesteia.

(7) Salariafi au obligafia s indeplineascd la termen i in conditii bune toate
sarcinile din figa postului si sa respecte deciziile conducerii Primariei Municipiului Bucuresti
sau ale sefului ierarhic.

(8) In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatit nu fsi indeplinesc atributiile,
sefii de servicii, birouri, compartimente efc. au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului
VIl din prezentul regulament.

Art.100 Relatiile cu presa

in refatiile cu presa sunt aplicabile prevederile art. 144 din prezentul regulament.
Daca salariatii sunt contactali de ziarigti, salariatii sunt liberi sa isi exprime opiniile cu
privire la alte probleme decat cele ale institutiei, in nume personal si nu in numele
institutiei.

Art.101 Mentinerea ordinii

(1) Salariatul are obligatia sa men{ind ordinea gi curdienia la locul de munca si in
spatiile de folosin{d comuna.

(2) Birourile vor avea in permaneni{d un aspect placut si civilizat, atét pe durata
programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

Art.102 Reglementarea fumatului

(1) Se interzice fumatul in toate spatiile inchise de la locul de muncé in care Tsi
desfasoara activitatea salariafii Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Se va fuma numai in spatiile special amenajate si dotate in acest scop conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Organizarea timpului de munca si de odihna

Art.103 Timpul de munca reprezintad timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.
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Art.104 Pentru salariatii angajafi cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptaména.

Art.105 Programul de lucru al salariaiilor Primariei Municipiului Bucuresti este de
luni p&na vineri, de regula intre orele 08.00 - 16.00 si se afigeaza la sediul institufiei,

- Art.106 Primarul General poate stabili sau aproba un program individualizat pentru
anumite compartimente sau pentru anumite persoane, adaptat in functie de necesitétile
institutiei sau ale salariatilor, cu informarea partenerului social. Acest program
functioneaza cu respectarea prevederilor art. 104.

Art.107 Program de lucru inegal. Munca de noapte.

(1) In functie de specificul activititii de la Call-Center si de la Dispeceratul PMB din
cadrul Serviciului Dispecerat Comunicare Audiente — Directia Relatii cu Publicul si
Registratura, in cadrul acestora se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncé zilnic, cu respectarea duratei normale a timpului de muncid de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Pentru activitatea din cadrul Call-Center si Dispecerat PMB, lunar, se va stabili
programul de lucru, prin grafic, care va fi adus la cunostinta salariatilor Tn ultima zi a lunii
anterioare.

{3) Munca de noapte efectuatd de salariafii din cadrul directiilor Primariei
Municipiului Bucuresti va fi aprobatd prin referat de catre Primarul General si va fi platita
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti care igi desfagoara activitatea in cadrul
Ghiseului Unic — din B-dul Elisabeta nr. 42 au programul de lucru stabilit in baza
Dispozitiei Primarului General.

Art.108 Pentru personalul angajat cu un program de lucru inegal, a carui durata
zilnicé a timpului de munca este de 12 ore, aceasta este obligatoriu urmata de o perioada
de repaus de 24 de ore.

Art.109 (1) Evidenta prezentei salariatilor la program se face atat pe baza pontajului
electronic c¢at si pe baza semndrii condicilor de prezentd, personal, la nivelul fiecarui
compartiment din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, salariatii fiind
obligati s& semneze aceste condici la ora Tnceperii $i la ora termindrii programului de lucru.

(2) Condica de prezenfd se va semna in sediul unde salariatul isi desfasoara
activitatea.

Art.110 (1) Deplasdérile pe teren se efectueaza cu aprobarea gefului ierarhic.

(2) Evidenta deplasarilor pe teren se {ine de catre fiecare departament din structura
organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti intr-un registru care trebuie sa cuprinda
urmatoarele rubrici: numele si prenumele salariatului, data, ora plecarii gi intoarcerii din $i
in sediul Primariei Municipiului Bucuresgti, ora, locul unde se face deplasarea cu acordul
sefului ierarhic.

Art.111 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal

prevazuta la art. 104 si art. 105 este consideratd munca suplimentara. i
WG '8
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Art.112 (1) Munca suplimentard se efectueazi numai in situalii deosebite, impuse
de interesele institutiei, la solicitarea scrisa a sefului ierarhic.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul satariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.113 Pentru directorii din subordinea directd a Primarului General, precum si
pentru administratorul public, secretarul general al Municipiului Bucuresti si salariatii din
cadrul Cabinetului Primarului General, dispunerea efectuérii de ore suplimentare se face
de catre Primarul Genera).

Art. 114 (1) Orele suplimentare efectuate in conditiile legii de catre salariatii din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti vor fi reflectate lunar in foite colective de prezenta
(pontajele) privind orele suplimentare, certificate si aprobate de conducerea directiilor de
specialitate, care vor fi aduse la sfarsitul fiecarei luni la Direcfia Managementul Resurselor
Umane impreuna cu solicitarea scrisa a sefului ierarhic si acordul salariatului.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdmana, cu
conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

Art.115 (1) Compensarea orelor suplimentare efectuate peste durata normala a
timpului de lucru se va face numai cu timp fiber corespunzétor acestora, prin ore libere
platite (ore de recuperat) Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia
si in urma completarii unei cereri de efectuare a orelor de recuperare.

(2) Cererile de efectuare a orelor de recuperare se vor inregistra si pastra la
secretariatul fiecarei directii de specialitate, iar evidenta si gestiunea orelor de recuperare
va fi tinuta de catre fiecare compartiment in parte, solicitarile pentru compensarea cu timp
liber fiind Tn concordan{d cu foile colective de prezentd (pontajele) privind orele
suplimentare, astfel incat numarul orelor compensate sa nu depégeasca numarui orelor
suplimentare efectuate.

(3) Acoperirea duratei normale a timpului de munca de 40 ore/sdptdmana, orele
suplimentare efectuate cat si recuperarea acestora vor fi monitorizate de superiorul
terarhic.

Art.116 Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara
activitatea n timpul noptii, intre orele 22,00 si 06,00, beneficiazd pentru orele lucrate in
acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Art.117 Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

- pauza de masa de 15 minute, inclusa in programul de lucru zitnic;
- repausul zilnic;
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- repausul saptamanal este de 48 ore consecutive si se acorda de reguld sambata
si duminica.

Art.118 (1) Sarbatorile legale.

Zilele de sarbatori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea
legislatiei in domeniu, astfel:

- 1 si 2 ianuarie - Anul Nou;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare,

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai - Ziua Internationald a Muncii;

- 1 iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnuilui;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei,

- 25 si 26 decembrie - Craciunul,

- dou3 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, deciarate astfel
de cultele refigioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora. '

- alte zile stabilite prin acte normative.

(2) Tn situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi infrerupta in zilele de
sambéta si duminica, repausul sdptdmanal poate fi acordat gi in alte zile ale saptdmanii
sau cumulat dupd o perioadd de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului
sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatiior.

Art.119 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.120 (1) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime Ih muncé de pana la 10
ani;

- 25 de zile lucrétoare pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 10 ani.

- la acestea se vor adauga inca 3 zile tucratoare/an pentru activitatea desfasurata in
conditii vatdmaétoare si 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru salariatii Primariei
Municipiului Bucuresti incadrati intr-un grad de Iinvaliditate (conform acordului
colectiv/contractului colectiv de muncay).

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual este proportlonala cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediuiui de maternitate, concediului de risc
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maternal si concediului pentru ingrijirea copilului boinav se considerd pericade de
activitate prestata.

(b) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, In condiiile legii, pe intreaga pericada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art.121 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
pariial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei In cauzad, angajatorui este obligat s& acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la alin. (3) din ultimele 3 luni antericare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(6) Pe langa indemnizatia de concediu de odihna, salariatii Primariei Municipiului
Bucuresti au dreptul la vouchere de vacantd in masura in care prevederile legale in
vigoare impun o astfel de obligatie de acordare a voucherelor de vacanta.

Art.122 (1) Concediul de odihna se efectueaza in baza unei programari, stabilite de
catre conducatorii compartimentelor din structura organizatoricd a Primériei Municipiului
Bucuresti, cu consultarea salariatului, {indndu-se seama de buna desfasurare a activitatii
institufiei.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in
institutie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihna printr-o cerere
scrisa si motivata de cétre superiorul sau ierarhic.

(4) Tn situatia rechemdrii, salariatii in cauzi au dreptul la rambursarea cheltuielilor
de transport gi a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu
sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemdrii.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permiséd numai in
cazul incetarii raporturilor de serviciu/contractelor de munca ale salariatilor.

Art,123 Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au dreptul, la cerere, la concedii
pentru formare/perfectionare profesionala, acordate cu sau fara platd, conform legii.

Art.124 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, a
—.. _cerere, la zile lucratoare libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna,

el

“’&gonform acordului colectiv/contractului colectiv de munca, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
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b) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

c¢) nasgterea unui copil al salariatului - 5 zile lucratoare

d) concediu paternal - 5 zile lucratoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericultura;

e) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul il (copii, parinti, socri,
bunici, frati, surori) - 3 zile jucratoare;

f) controlul medical anual - 1 zi lucratoare.

g) chemairi ia Centrul Militar (pe baza de inscrisuri peniru mobilizare, concentrare
efc.) - 1 zi lucratoare;

h) donéri de sange - 1 zi lucratoare (in ziua dondrii);

i} la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta localitate - 5
zile lucratoare.

(2) Tnvoiri: la cererea salariatului, se acorda ore de Tnvoire, pana la o zi, fara plata,
sau cu posibilitatea recuperdrii in luna in curs sau in luna urmatoare, conform
Acordului/Contractului Colectiv de Munca, Tn urmétoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

c) alte situatii justificate, cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. a) — e} se acord@ infr-o perioada de
maximum 30 zile de la producerea evenimentuiui, pe baza copiei certificatului respectiv i
a altor documente, daci este cazul.

Art.125 (1) Functionarii publici care Tsi continua studiile in vederea promovarii in
clasa beneficiaza de concediu de studii platit, n limita a 30 de zile lucratoare anual, numai
in situatia in care Primarul General apreciaza ca studiile sunt utile institutiei.

(2) Pe durata concediului de studii platit functionarului public i se plateste salariul de
baza pentru functia indeplinita, cu respectarea prevederilor legate in vigoare.

Art.126 In conformitate cu prevederile Codului Muncii, salariatii incadrati cu contract
individual de munca au dreptul sa beneficieze, ia cerere, de concedii pentru formare
profesionald, cu sau fara plata.

Art.127 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urméatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacataureat, a examenuiui de admitere n institutiite de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariaiii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecvent;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupérii unui post n alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd n
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, céat si tatal salariat,
daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
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b) tratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafia pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru Insofirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la fratament in
strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin.(1). -

(4) Concediile fara platad se vor acorda in baza solicitdrii salariatuiui, avand acordul
scris al directorului directiel urmand ca Directia Managementul Resurselor Umane s
supuna solicitarea aprobarii Primarului General.

(5) Solicitarea privind acordarea concediului fira platd va fi depusd la Directia
Managementul Resurselor Umane cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de data inaintarii
spre aprobare la Primarul General, safariatul fiind obligat s& se intereseze daca concediul
a fost aprobat inainte de inceperea acestuia.

CAPITOLUL VI
Munca la domiciliu

Art.128 (1) Munca la domiciliu se efectueaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, numai cu dispunerea Primarului General si pe baza instrucfiunii de lucru
aprobata de Primarul General. :

(2) Salariatii cu muncad la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea mformatnlor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

Art.129 Desfasurarea activititii specifice fiecarei structuri orgamzatonce — directie
generald/ directie/ serviciu/ birou, la domiciliul salariatului, va fi organizats si monitorizat3
de conducerea acesteia, cu respectarea normelor de sénatate si securitate a muncii sia
celoriaite obligatii prevazute in fisa postului.

Art.130 Salariatul trebuie sa Tsi desfisoare activitatea la domiciliu, in conformitate
cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu mstruci,'lunlle primite din partea angajatorului/
sefului |erarh|c astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnvire
profesmnala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.131 Salariatul care desfidsoard munca la domiciliu trebuie s3 utilizeze numai
echipamente de muncé care nu prez;nta pericol pentru securitatea si sanatatea sa si sa isi
desfagoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obi;gatule lucratorilor, asa cum
sunt prevazute in Legea securitdtii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modifi carile Si
compiletarile ulterioare,

Art.132 in acest sens, la nivelul fiecirei structuri organizatorice din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, conducerea acesteia va stabili organizarea si desfisurarea
activitatilor la dom:cullu inclusiv verificarea prezentei si pastrarea evidentei prezente;
salanal;lior Ia lucru prin elaborarea unei instructiuni de fucru.
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Art.133 Foaia colectiva de prezentd (pontajul lunar) va fi insotitd de rapoarte
justificative lunare, intocmite la nivel de directie, structurate succint si la obiect, care se
anexeaza acestuia.

Art.134 Salariatii care lucreazéd la domiciliu nu beneficiaza in aceastd perioada,
pentru intervalul de timp lucrat la domiciliu, de sporul pentru conditii vatamatoare.

CAPITOLUL Vi
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.135 Salariatii au dreptul de a reclama ori sesiza incaicari ale legii in cadrul
institutiei publice, savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie, la
Directia de Integritate, Comisia de disciplind, Corpul de Control al Primarului General,
conducere, dupa caz.

Art.136 (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si
solutionate, conform legii, de catre compartimentele de specialitate sau functionale din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti cérora le sunt adresate.

(2) Solutionarea acestora se va face in termen de maxim 15 zile (dupd caz) de la
data Tnregistrarii cererii sau reclamatiei, rdspunsul fiind comunicat in scris catre salariat.

(3) In réspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al solufiei adoptate.

(4) Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a cererii sau reclamatiei se pot
adresa in scris sau sa se inscrie pentru audienta la Primarul General.

Art.137 (1) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
muncé ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parii poate fi
asistaty de catre un consultant extern specializat in legislaiia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru esie, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (2).

(2) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca sau pe parcursul executérii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parii poate
inferveni un coniract de confidentialitate.

(3) Prin conflict de munca se injelege conflictul dintre salariat i angajator privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raportului de munca.

Art.138 (1) Accesul nefngradit Ia justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict
individual de munc3, parile vor actiona cu buna-credintd $i vor incerca solutionarea
amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale
de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificérile si completarile ufterioare, la incheierea contractului individual
de muncd sau pe parcursul executarii acestuia, parile pot cuprinde in contract o clauza
WGP -
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prin care stabilesc c& orice conilict individual de muncé se solutioneazi pe cale amiabil3,
prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se Tnjelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat
in legislatia muncii, Tn conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand
liberul consim{amant ai parilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi
caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va starui ca
partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre parfi conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul s3 isi aleaga Tn mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
par{l invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicérii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
muncé se suspendé pe durata concilieri.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parii si de cétre consultantut extern gi va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, In urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b} prin constatarea de céatre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti {a data stabiiitd in invitatia prevazuta la alin.
7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere parfiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b} si c), orice parte se poate adresa instantei competente
cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare, In vederea solufiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.

Art.139 In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in
interes public beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:
a) avertizorii Tn interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la
proba contrara;
b} la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a
invita presa i un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a institutiei cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sancfiunii disciplinare aplicate.
c) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
4 \?g,u.urplrect sau indirect, ori are atribuiii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
-{s
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de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

CAPITOLUL Vil
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.140 (1) Orice actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de catre salariafi, prin
care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionatad si civica
prevazute de lege, Regulamentul Intern, codul de eticé si integritate al functionarilor publici
si personalului contractual din Primaria Municipiului Bucuresti, acordul colectivicontractul
colectiv de muncd, contractul individual de munca sau dispozifiile legale ale conducétorilor
jerarhici, constituie abatere disciplinard i se sanctioneazid conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca i care consté intr-o
actiune sau inacliune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalicat
normele legale, regulamentul intern, codul de etica si integritate al functionarilor publici i
personalului contractual din Primaria Municipiului Bucuresti, contractul individual de munca
sau acordul colectiv/contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele gi dispozifiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) refuzul nemotivat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu stabilite prin fisa
postului sau dispozitii ierarhice;

b} neglijenta repetat’ in rezolvarea lucrarilor;

¢) intarzierea sistematica in realizarea lucraritor;

d) desfasurarea altor activitafi decat cele stabilite prin figa postului Tn timpul orelor
de program;

e) absenta nemotivata de la serviciu sau intérzierea repetata de la serviciu;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialita{ii lucrarilor cu acest
caracter;

i) manifestari care aduc atingere presttglulm institutiei;

j) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter pofitic;

K) fumatul in locurile nepermise;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medlcma muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

m) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibititati;

n) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdfi daca functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

0) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;,
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p) facilitarea introducerii sau distribuirii Tn unitate a bé&uturilor alcoolice,
substante/medicamente al caror efect produc dereglari comportamentale, pentru a fi
consumate la locul de munca;

q) nerespectarea regulilor prevazute in Capitolul Xli din prezentul regulament;

r) pontajul multiplu (pontarea mai multor persoane de catre un salariat);

s) Tnstrainarea sub orice forma a cardului nominal de acces:

t) orice alte fapte interzise de lege, de alte acte normative, de prezentul regulament,
de acordul colectiv/icontractul colectiv de muncd sau de codul de etica si integritate al
functionarilor publici $i personalului contractual din Primaria Municipiului Bucuresti.

Art.141 (1) In raport cu gravitaiea abaterii disciplinare comise, sanctiunile
disciplinare ce se aplic& functionarilor publici sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de péna la un an de
zile;
d) suspendarea dreptuiui de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) refrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericada de pan la un
an, cu diminuarea corespunzétoare a salariului;
f} destituirea din functia publica.
(2) Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica personalului contractual sunt:
a) avertismentul scris;
- b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzéator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazé si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX
Suspendarea contractului individual de munca sau a
raportului de serviciu

Art.142 (1) Suspendarea de drept a contractului individual de munc&/raportului de
serviciu se face conform legislatiei in vigoare.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé/raportului de serviciu la initiativa
salariatului se face conform legislatiei in vigoare.

(3) In situatia in care salariatul are un numar de trei absenie nemotivate consecutiv,
incepénd cu a patra zi | se suspendd de drept contractul individual de muncé/raportul de
serviciu, dupa caz, panda la data solufiondrii cauzei prin cercetare
administrativi/disciplinara.

(4) Orice persoana poate sesiza Primarul General, despre situatia prevazuts la alin.
(3), Tn vederea demararii cercetdrii administrative/disciplinare.

(5) Pe durata suspendarii contractului individual de muncé/raportului de serviciu,
salariatul nu béneficiaza de drepturi banesti.

\\\\\\ !
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CAPITOLUL X
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.143 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare
se fac potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codui Muncii, republicata cu
modificarite si completarile ulterioare si celorlalte reglementéri privind normele de
organizare i functionare a comisiilor de disciplina, dupa caz.

Art.144 (1) Nicio persoanéa din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti nu poate da
informatii si date referitoare la problemele institutiei catre mass-media personal, ci numai
prin intermediul purtatorului de cuvént al institutiei sau al persoanei desemnate cu aceste
atributii de catre conducatorul institufiei.

(2) Nerespectarea alin. (1) constituie abatere disciplinara.

Art.145 (1) Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au obligativitatea ca in situatia
de suspendare la cerere, lichidare, demisie, sa-si predea toate documentele si lucrarile
avute in gestiune gefului ierarhic pe baza de proces-verbal de predare — primire, acesta
fiind obligat sa fe primeasca si sa le repartizeze conform cu organizarea muncii din zona
respectiva.

(2) Nerespectarea alin. (1) constituie abatere disciplinara.

Art.146 Salariatilor din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti le este interzisa
eliberarea de copii, catre terti, dupd cererile depuse in institutie care au viza sau rezolufia
sefilor ierarhici, precum si a documentelor sau notelor interne purtate inire directii sau
servicii, cu exceptia solicitarilor institutiilor abilitate ale statului.

Art.147 Salariafii din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti au obligatia de a
respecta acordul colectiv/icontractul colectiv de muncé, codul de eficd si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din Primdria Municipiului Bucuresti, stabilit
conform prevederilor legale, Regulamentul Intern precum si programul de lucru stabilit prin
dispozitia Primarului General.

A. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru
functiile publice

Art.148 In cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Comisia de disciplina i Comisia
paritara sunt constituite prin dispozifii ale Primarului General si Tgi desfagoard activitatea
conform prevederilor legale.

Art.149 Comisia paritara se intruneste la solicitarea:
a) Primarului General,
b) presedintelui acesteia;
¢) sindicatului reprezentativ si/sau a reprezentantilor salariatilor;
d) majoritatii functionarilor publici.
37
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Art.150 Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in
scris si motivat.

Art151 (1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 141 alin. (1) lit. a) se poate
aplica direct de catre persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazuie la art. 141 afin. (1) lit. b) - f) se aplica de
persoana care are competenia legald de numire in functia publica, la propunerea
comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savargite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii.

(4) Refuzul functionaruiui public de a -se prezenta la audierisau de a semna
o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care | se imputd se consemneaza intr-un
proces-verbal.

B. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru
personalul contractual

Art.152 (1) Pentru cercetarea disciplinara prealabila a salariatilor incadrati cu
contract individual de muncd, care au savarsit abateri disciplinare, orice persoana poate
sesiza Primarul General, in vederea demararii cercetérii disciplinare prealabile.

(2) Sesizarea se va face de Indata ce se constata abaterea disciplinara savarsita.

(3) Tn urma cercetérii disciplinare prealabile, Primarut General aplica prin dispozitie
sanctiunea disciplinara stabiita. :

(4) Procedura cercetarii disciplinare prealabile este cea prevdzuta ia art.153 din
prezentul regulament.

Art.153 (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la servicile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care ofil va Imputernici in acest sens. In comisia de
cercetare poate fi numit si un reprezentant al sindicatului reprezentativ sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Tn vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cétre
consultantul extern, imputerniciii potrivit alin. (1), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorutui sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

{4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptut s formuleze si sa
sustina toate apararile n favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum i
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia

- Sl dnuncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

“..  (5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in

4 m;é scrisd, in termen de 30 de zile calengl;aristice de la data ludrii la cunosgtinia despre
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savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu excepiia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

CAPITOLUL XI .
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art.154 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale In domeniul refatiilor
de munca, la nivelul institutiei funcfioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitile sau modificarile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munca;

b) imediata informare a salariatilor despre noiie reglementari in domeniul relatiilor
de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

¢) imediata aplicare a normelor legale ce implicad modificari ale regimului reiatiilor de
munca la nivelul institutiei;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente faia de specificul activitafii
institutiei.

CAPITOLUL XH
Reguli privind accesul in sediul Primériei Municipiului Bucuresti.
Alte reguli

Art.165 (1) Accesul in sediul Primariei Municipiului Bucuresti se face prin intrarea
principald din bulevardul Regina Elisabeta nr. 47 sau prin parcarea subterana, pe baza
pontarii electronice a cardului de acces. Este permisa intrarea fara card de acces in mod
exceptional cu conditia ca evenimentul sa nu se repete mai mult de 3 ori pe luna. Lipsa
cardului de acces va fi evidentiatad in Registrul de intrare in institutie.

(2) lesirea din sediu! Primariei Municipiului Bucuresti se face prin una dintre cele
doua iesiri laterale pe strada Elie Radu si strada Anghel Saligny, pe baza pontérii
electronice a cardului de acces.

(3) Usile de acces intre etajele cladirii se deblocheza utilizand cardurile de acces.

(4) Purtarea cardului de acces la vedere este obligatorie pe toata durata prezentei
in institutie.

(5) Tn cazul pierderii/distrugerii cardului de acces, emiterea unui nou card de acces
se va face contra sumei de 150 lei, care se constituie venit Ia bugetul local.

Art.156 Pauza de masa este de 15 minute si este inclusa in programul de lucru si
poate fi luatd oricénd, in interiorul/exteriorul sediului Primariei Municipiului Bucuresti, in
timpul celor 8 ore de munca.

Art. 157 Evidenta prezentei se face atat pe baza pontajului electronic cét si pe baza
semnarii condicilor de prezenta, personal, la inceperea si terminarea programuiui de lucru.
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Foaia colectiva de prezentd intocmitd lunar si certificatd se face pe baza pontajului
electronic si pe baza condicilor de prezentd semnate personal la inceperea si terminarea
programutui.

Art. 158 (1) Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale, cu obligatia
respectérii procedurii de raportare previzute la art. 160 alin. (2)-(4) din prezentul
regulament.

(2) Orele invoite nu sunt platite decat dacd sunt recuperate cu timp de muncd
corespunzator.

(3) Acoperirea duratei normale a timpului de munc3 de 40 ore/ sdptamana va fi
monitorizata de superiorul ierarhic.

Art. 159 (1) Vizitatorii (inclusiv angajatii institutilor subordonate Primariei
Municipiutui Bucuresti sau companiilor municipale) au acces in institutie numai pe baza
unui card de acces VIZITATOR, limitat la solutionarea problemelor de strictd necesitate
care impun prezenta acestora in sediu, in baza actului de identitate, cu inregistrarea
acestora de catre personalul care asigurd securitatea, prin intrarea principald din
Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, si numai pe baza preluarii fizice a acestora de cétre un
salariat din cadrul directiei responsabile cu solutionarea problemei pentru care s-a
prezentat.

(2) Dupd solutionarea problemelor care au facut obiectul prezentarii la sediul
institutiei,  salariatul care a preluat vizitatorul are obligatia si este
responsabil de conducerea acestuia pana la iesirea din institutie, unde vizitatorul preda
cardul de acces. Personalul de securitate se asigurd ca vizitatorul Tnapoiazi cardul de
acces.

Art. 160 (1) lesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu se face din
dispunerea sau Tn baza aprobarii sefului ierarhic, cu obligatia respectérii procedurii de
raportare prevazute la alin. (2)-(4) ale prezentului art. 160.

(2) In cazul absentei din institutie n timpul programufui normal de lucru pentru
deplasari in interes de serviciu (la o altd institutie sau pe teren), seful ierarhic (sau
persoana nominalizatd de acesta) va transmite un e-mail la adresa AccesPMB@pmb.ro,
avéand ca subiect al e-maiiului "Lips din institutie, Directia, Data” si atasament al e-mailuiui
un document excel completat potrivit tabelului de mai jos, in fiecare zi pana la ora 10:00,
dar nu mai tarziu de ora inceperii deplasarii.

Nr. Nr. Nume si Prenume Data lipsei | Intervalul orar | Motivul lipsei
crt. | marca din institutie | In care va lipsi | din institutie
din institutie

(3) Daca apar situatii noi de deplasari dupa transmiterea e-mailului prevazut la alin.
(2) de mai sus, acestea pot fi transmise ulterior dar nu mai tarziu de ora Tnceperii
deplasarii.

4) In situatia in care se consiatd modificarea intervalului orar al deplasarii, se
transmite un e-mail rectificativ cu intervalul deplasérii, o singurd datd, la terminarea
programului de lucru din ziua respectiva.
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Art. 161 Tn cazul salariatului desemnat s& participe Tn misiuni in afara instituiei
pentru o perioadd de mai multe zile, seful ierarhic va transmite un e-mail la adresa
AccesPMB@pmb.ro, avand ca subiect al e-mailului "Lipsa din institutie, Directia, Perioada”
si atasament al e-mailului un document excel completat potrivit tabelului de mai jos, la data
fnceperii misiunii in afara institutiei.

Nr. Nr. Nume si Prenume Perioada | Intervalul orar | Motivul lipsei
cri. | marca lipseidin | in care va lipsi | din institutie
institutie din institutie

Art. 162 In situatia In care un departament are un program specific/atipic diferit de
cel din prezentul regulament (de exemplu 12/24, dispecerat, program prelungit pentru
public efc.), acesta va fi comunicat la adresa AccesPMB@pmb.ro.

Art. 163 in situatii temeinic justificate, pot fi exceptati de la procedura de raportare
prevazuta la art. 160 alin. (2)-{(4) si 161 din prezentul regulament salariatii din cadrul
anumitor directii sau compartimente ale Primériei Municipiului Bucuresti, cu condi’;ia
comunicarii unor astfel de situatii de catre seful ierarhic la adresa AccesPMB@pmb ro si
cu conditia aprobarii lor de cétre Primarul General.

Art.164 Salariatii Directiei Generale de Polifie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti nu vor permite statlonarea in apropierea cladirii Primériei Municipiului Bucuresti
a persoanelor turbulente sau cu intentii vadite de blocare a trotuarelor, raportand imediat
factorilor de decizie aceste evenimente, anuntand in mod operativ si organele de poliie
pentru a se lua masuri in consecinta.

Art.165 La incetarea contractului individual de munca / raportului de serviciu,
salariatul are obligatia sd predea foate bunurile si inscrisurile utilizate in exercitarea
functiei (legitimatii, carduri, calculatoare, lucrari, etc.).

Art.166 Toate informatiile de interes public solicitate de catre presa se difuzeaza
prin Directia de Presa - Serviciul Comunicarea cu Presa, din subordinea Primarului
General.

Art.167 (1) Repartizarea masinilor de serviciu se face de citre Primarul General la
propunerea Directiei Administrativa, Tn fiecare an, de reguld la inceputul acestuia.
(2) Magina de serviciu se foloseste numai in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.168 Directia Administrativd va lua masuri peniru a asigura parcarea tuturor
autovehiculelor din parcul comun si propriu al Primariei Municipiului Bucuresti.

Art.169 Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti vor putea parca autoturismele
personale in limita locurilor disponibile Tn parcéarile cu aceastd destinatie.
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CAPITOLUL XIil
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.170 Functionarilor publici din cadrul Prirmariei Municipiului Bucuresti li se aplica
procedura si criteriile de evaluare stabilite de legislatia in vigoare.

Art171 (1) Metodologia si criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din Primaria Municipiului Bucuresti sunt aprobate
prin dispozitie a Primarului General, cu consultarea partenerului social.

(2) In cazul in care in urma evaludrii anuale, salariatul nu corespunde profesiona!
locului de muncé in care este Incadrat, respectiv atunci cand la evaluarea performantelor
profesionale anuale obtine calificativul nesatisfacator, acesta va fi concediat pentru motive
care {in de persoana salariatului, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XIV
Protectia datelor cu caracter personal

. Art.172 Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face in conditiile Legii nr.
180/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a ‘acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general pnwnd
protectia datelor).

Art.173 Fiecare salariat care are acces la date cu caracter personal trebuie:

a) sé respecte cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

b) sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

¢} s& nu divuige nimanui si s nu permitd nimanui sd ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

d) sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

e) s4 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturifor, cat si In ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

f) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseste In atributile sale de serviciu sau a fost
autorizaté de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personat disponibile in

‘sxstemele informatice ale institutiel, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
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regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;

h) s& nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutief, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijioc tehnic.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art.174 Prezentul regulament intern se afiseaza la sediul si pe site-ul instituiei.
Totodata, acesta se transmite tuturor directilor si compartimentelor din structura
organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti.

Art.175 Aducerea la cunostinta salariatilor a confinutului prezentului regulament
intern se va face de catre conducerea insfitujiei, cu sprijinul Direcliei Managementui
Resurselor Umane, conform prevederilor art. 6 din prezentul Regulament Intern.

Art.176 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament intern va
fi comunicata salariatiior, conform prevederilor art. 6 din prezentul reguiament intern.

Art.177 (1) Orice salariat interesat din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului Intern, in m3sura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sdu de prevederile
prezentului regulament se poate adresa in prealabil organului emitent gi ulterior instantei
de contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului $i repararea pagubei
produse.

Art.178 Primarul General poate stabili /aproba prin Nota de serviciu alte prevederi
specifice privind programut de lucru al salariatitor si regulile de acces in institutie, inclusiv
cu privire la comunicarile catre adresa de e-mail AccesPMB@pmb.ro, prevazute de
prezentul Reguiament Intern, care vor putea fi inlocuite cu raportari in cadrul unui sistem
informatic care va fi implementat in acest scop.

Art.179 Prezentul Regulament Intern produce efecte fatd de salariati din momentul
aducerii sale la cunostinta salariatilor conform art. 6 din prezentul Regulament Intern si
este obligatoriu pentru toti satariatii Primariei Municipiului Bucuresti.

Art.180 Incilcarea prevederilor prezentului Regulament Intern constituie abatere de

la normele de conduitd, ordine si disciplind instituite si se sanctioneazd ca abatere
disciplinara atrdgand raspunderea disciplinara in raport cu fapta si prevederile legale.
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Art.181 (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia

specifica si se actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.
(2) Prevederile legale se aplica cu prioritate fata de prezentul regulament.

Art.182 Orice dispozitie contrara prezentului Regulament Intern se abrogé conform
prevederilor Dispozitiei prin care este aprobat prezentul Regulament Intern.

PRIMAR GENERAL,

AL 5]

Director Exedlutiv,

o

Geta 1

’
2

/éef Serviciu,

Danigla ZELKO

intocmit,
Corina GEORGIAN

e
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