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PROTOCOL DE CO

intre
Direc da Generala de Asisten$ Sociali a Muncipiului Bucure gti

pentru indeplinirea in comun a liner misiuni $i atribu gi din responsabilitatea acestora

;i
Societatea Na{ionali de Cruce Ro§ie din Romania (S.N.C.R.R.)

i. PARTILE PROTOcoLULtn
intre Societatea Nationali de Cruce Ro$ie din Romania, avand sediul Tn Strada

Biserica Amzei, m. 29, sector 1, Bucure§ti, cod unic de inregistrare 4219659, reprezentata
Drin domnul loan Silviu Lefter, in calitate de Director General

cu sediul tn Bucure$ti, Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, telefon 021.314.23.15, fax
021.314.23.16, cod fiscal 15531230, posesoarea certificatului de acreditare seria seria AF,
nr. 003320, reprezentata legal pan doamna Cosmina Ioana Simiean Nicolescu, in calitate de

Si

Direcfia Generala de Asisten@ Socialg a Muncipiului Bucure;ti (D.G.A.S.M.B.),

Director General

H. OBIECTIV
Prezentul Protocol de cotaborare, Incheiat Tntre D.G. A.S.M.B. $i S.N.C.R.R.

are ca drept scop facilitarea cooperadi Tntre cele doua institugi, cooperare care se bazeaza pe
avantajele recunoscute pe care le prezinta 8ecare instituge. Prin acest parteneriat ambele
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Scopu I prezentului Protocol ii reprezinta promovarea de rela Iii constante Tn domeniile

conexe competen}elor proprii necare'i institu}ii, intensincarea legaturUor de colaborare
reciproca in ac}iunile $ecarei institu Vii sail in acjiuni comune, precum $i in promovarea
reciproca a Imei hnaghri pozitivi a celor doua instituTii, in plan intern $i intenla{ional.

Ill. DOMEm §l DIRECTH DE COLABORARE
Cele doug instituTii dead, de comun acord, in privinTa posibilitaTilor actuale $i de

perspectiva de colaborare in domenii de interes comun, respectiv social-umanitar.

IV. DOMENrUL UMANITAR – SNCRR
a) S.N.C.R.R §i D.G. A.S.M.B. vor inida $i orgarHza in parteneriat diferite activitari

sociale in domenii comune de specialitate a celor doua institu Iii;
b) Asigwarea participadi pe bazi de reprocitate a reprezentanjilor celor doug institu}ii la

principalele activita$ ale acestora;
c) sa ImpaKa baza de date cu D.G. A.S.M.B. in vederea realizarii prezentului protocol;
d) sa utilizeze ina)rmaliile cu caracter personal din bma de date a D.G. A.S.M.B numa{

in scopul indeplinirii prezentului protocol §i, in general, conform instrucliunilor
D.G.A. S.M.B.:

e) sa pastreze o evidenTa a tuturor activita}ilor de prelucrare a bazej de date cu caracter
personal;

f) sa nu efectueze niciun transfer sau partajare ultedoara a informapilor cu caracter
personal din baza de date a D.G. A.S.M.B catre terFi mri acordul expres al
D.G. A.S.M.B. §i, in cazul in care un ter! solicita astfel de date, SNCRR este de acord
sa informeze cu promptitudine D.G. A.S.M.B. pentru a-i permite sa afinne orice
privilegii 9i imunitaA;

g) sa informeze cu promptitudine D.G. A.S.M.B. in cazul in care are loc orice incident
de securitate (incalcarea datelor cu caracter personal) §i sa furnizeze prompt
D.G. A.S.M.B. informajii despre natura incidentului, consecinjele probabile ale
acestuia gi masurile luate sau propuse a fi luate pentru a rezolva incidentul;

h) sa returneze §i/sau si distruga toate datele cu caracter personal odata ce protocolul a
fost tncheiat sau in orice moment la cererea D.G. A.S.M.B

i) SNCRR asigura o protecTie adecvata a bazei de date cu caracter personal. Datele
personale vor fi:

1. prelucrate in mod legal, corect 9i transparent in raport cu persoana vizata;
2. colectate in scopuri specificate, explicite ;i legitime ;i nu sunt prelucrate ulterior Tntr-

o maniera incompatibila cu aceste scopuri;
3. adecvate, relevante §i limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile pentru

care sunt prelucrate, exacte, iar acolo unde este necesar, actualizate;
4. pastrate intr-o forma care sa permiti identificarea persoanelor vizate pentru o

pedoada nu mai mare decat este necesar pentru scopurile pentru care sunt prelucrate
datele cu caracter personal;

5. prelucrate intr-o maniera sarl sa asigure secy[jta{tb&dQQVa6 a ddelor cu caracter
personal.
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V. DOh{ENFUL D.G.A.S.M.B.
a) Promovarea de proiecte comune cu caracter ummatar la nivel na{ional 91 internaTional;
b) DesR§urarea de activita$ sociale Tn dolneniul umanitar gi in domeniile conexe

acestuia=

c) Participarea reprezentan}ilor celor doug instituTh, ca urmare a invita$ei uneia dintre
ele, la manifestadle organizate de fiecare institu Pe;

d) Promovarea, prin toate mijloacele de care dispune, de catre ambele institu£ii a
everdmentelor organizate Tn comun.

e) Si Tmparta baza de date cu SNCRR in vederea realizadi prezentului protocol;
f) sa utilizeze informa}iile cu caracter personal din baza de date a SNCRR numai Tn

scopul Tndeplinirii prezentului protocol §i, in general, conform instruc}iunilor
SNCRR:

g) sa pastreze o evidenTa a tuturor activita£ilor de prelucrare a bazei de date cu caracter
personal;

h) Si nu efectueze niciun transfer sau partajare ulterioari a bazei de date cu caracter
personal catre teRi Hra acwcinl expres al SNCRR §!, in cazui TTI care un ter} solicita
astfel de date, D.G. A.S.M.B. este de acord sa infonneze cu promptitudine SNCRR
pentru a-i peunite sa afimne odce pdvilegii gi imunita$;

i) Si informeze cu promptitudine SNCRR Tn cazul in care are ioc orice incident de
securitate (tncalcarea datelor cu caracter personal) ;i si funlizeze prompt SNCRR
informalii despre natura incidentului, consecin}eIc probabile ale acestuia §i masudle
luate sau propuse a fi luate pentnr a rezolva incidentul;

j) sa returneze §i/sau sa distruga toate datele cu caracter personal odata ce protocolul a
fost incheiat sau in orice moment la cererea SNCRR.

k) D.(J. A.S.M.B. asigura o protec jie adecvata a bazei de date cu caracter personal.
Datele personale vor fi:

1. prelucrate tn mod legal, corect §i transparent in raport cu persoana vizata;
2. colectate in scopud specificate, explicite §i legitime ;i nu sunt prelucrate ulterior intr-

o maniera incompatibila cu aceste scopuri;
3. adecvate, relevante §i limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile pentru

care sunt prelucrate, exacte, iar acolo unde este necesar, actualizate;
4. pastrate intr-o forma care sa permita identiBcarea persoanelor vizate pentru o

perioada nu mai mare decat este necesar pentru scopurile pentru care sunt prelucrate
datele cu caracter personal;

5. prelucrate intr-o maniera care sa asigure secudtatea adecvata a datelor cu caracter
personal.
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IV. DURATA PROTOCOLULtJI
1. Prezentu1 Protocol de cotaborare are valabilitate de 12 hmi $i intra in vigoare de la

data semnarii de catre ambele parji.
2. Prelungirea valabilitaIii va fi extinsa in mod automat pe noiaeri Vde de cate 12 lunt,

cu excep Ha cazu lui in care =eyintre paras notinG&#ffH$=T pHvindI J/Y/$F/R' ' _ '%?P
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Tncetarea Protocoiuiui cie cot-aborare. eu
valabilitate a acestuia, - '

3. Prezentul Protocol de col.aborare se poate rezilia Tnainte de expirarea termenu lui de
valabilitate doar cu acordu! reciproc al par{ilor.

36- dl ,ile Tnainte de 'expirarea perioadei' de

V. ALTE CLAUZE
1. Modincarea prezentului Protocol de coLaborare se poate modifica doar prin acordul

ambelor par$, caz in care se va tncheia act adi}ional, datat, semnat $i $ampilat de
ambele parri.

2. For}a majori exonereazg par£ile de raspundere, in cazul neexecutarii totale sau
pargale a obliga}iilor asumate pan acest protocol. Prin for€a major£ se inTelege un
eveniment independent de voinra parfilor, imprevizibil §i insunnontabil, ap5rut duI>a
Incheierea protocolului de infelegere $i care Tmpiedica par}ile sa-§i execute total sau
par£ial obliga}iile asumate. Partea care invoca for;a major& este obligatg sa aduc5 la
cuno$tinTa celeilalte parji, in scris, Tn termen de 15 zile de la producerea ei.

3. C)rice diferent apaan cu privire Ia implementarea Protocol-ul th de cola-bora.re se
soluTioneaza pe cale amiabila intre pirji, prin diferite fume (adrese, notincari etc.).

4. in limita competenTelor, in situaTii deosebite care nu au fost cuprinse Tn prezentul
Protocol de colaborare se pot realiza activi@ de cooperare fntre structudle
S.N.C.R.R. ;i cele ale D.G. A.S.M.B. Ulterior, se vor face informari despre conjinutul
solicitarilor gi al misiunilor care au fost executate.

5. D.G. A. S.M.B. se obliga si protejeze emblema de Cruce Rosie astfel:
a) Toate utilizarile numelui §i emblemei Societalii NaTionale de Cruce Rosie din

Romania de catre Partener trebuie sa respecte termenii protocolului §i sunt supuse
reglementadlor pdvind utilizarea emblemei, stipulate in legile naTionale relevante.

b) Toate materialele propuse referitoare la prezentul Protocol, care utilizeaza numele sau
emblema SocietaTii NaTionale de CIIICe Rosie din Romania, in once mod, inclusiv,
dar Bra sa se limiteze la reclame, scrisori, comunicate de presa, vor fi trimise de
Partener catre Societatea Najionala de Cruce Rosie din Romania spre revizuire,
acordandu-i acesteia din wma un interval de timp rezonabil, tnainte de stabilirea
termenului de publican.

c) in conformitate cu Legea 139/1995 a SocietataIii NaTionale de Cruce Ro;ie din
Romania nu poate fi perceputa in niciun feI ca favorizand Partenenrl, politicile,
produsele sau serviciile sale.

d) Acest protocol nu creeaza drepturi exclusive pentru Partener in niciuna dintre
strangerile de fonduri sau tn activitiTile de publicitate ale Societalii NaTionale, cu
excepTia cazurilor convenite in prezenta

6. D.G. A.S.M.B. declan §i li garanteaza Societalii NaTionale de Cruce Rosie din
Romania ca:

a) Toate activitaTile desH§urate de catre Partener, asociaIii §i filialele acesteia respecta
standardele Drepturilor Omului, Dreptului MuncH, DreptWui Umanijar International
;i Protec}iei sanataOi !i Combaterii Discriminarii recuno,iCuYe

b) Toate activita}ile sunt
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c) F_cti’\’!taRa ,’Je bazi a £’arEell=rului nu :sEe fabric;araD

recunoscufe pubIIc c,a fUnd uoci'.'e peutru sZLngtaEe;

d) IJarEenel'ul nu acti','eaza in si’er:I ururatouelol' categol'i; de activitate:
producatori de anne;
producgtc>ri de Figari §i/sau aRun;
poluagrane (companii. produ se ii eveninrente de pornografie);
jocud de noroc;
nligie (toate organiza}iile sau cauzele religioase sau bazate pe religii, datoria
poten}ialuJui de a compromite principiile {tuldamentale ale Mi9cgrii InternajionaJe de
Cruce Ro;ie ;i SeWI ina Ro$ie, inclusi'.' irnparlialitatea);
producatori de akool.

e) Nu exista acuzaFii ca Partenerul a fost bnp]icata in vreo afacere 6zuduloasa,
f) Putenerul nu a fost subiect de presa adversa sau comentariu mass-media in ceea ce

prive§te onestitatea §i integritatea rela}iilor sale de afaceri, a siguran jei sau a calitaIii
produselor, nici nu i-au fost aduse alte acuza}ii, care ar putea prezenta un risc pentru
_Ebu:a}{& :ac :, uagi:'le?, COciei:a}ii IIa} ica?Ie sa-': e -l',(i eagle:: in-£en'lajiGna.le ie :nIce
Ro;ie §i Semiluna Ro;ie.

sa-a vin Fia'i•eg de pro(!use

,/
v 1h DOME;BfiUL LICI<;lSTIC II DH)ACTICEI
a) Asigurarea reciproca de sprijin logistic.

Prezentul Protocol de colaborare a f69t intocmit ;i semnat in 2 (dorIa) exemplare,
cate un exemplar pentru fiecare parte $i va broduce efecte Tn conformitate cu obligajiile
agreate 9i prevazute de catre parjil&4-emnatar6 in cuprinsul acestuia.

DIRECTIA G:
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