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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.E. nr.. L*é_lr din 'Q’ﬂ 09 022

ADMINISTRATIA LACURI PARCURI $1 AGREMENT BUCURESTI
STAT DE FUNCTII

Nr. Compartimentu] Nive] Gradul/ {Numar Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta |posturi in baza careia
profesiona(id) se stabileste salariul de baza
CONDUCERE
1 |Director General S Il 1 Anexa VIH Cap.IL.Lit.A pct. IV, lit. a)
2 |Director general adjunct 1 S 11 1 Anexa VIII Cap IL.Lit. A pct. IV, lit. a)
N Director general adjunct 2 S 11 1 Anexa VIII Cap.IL.Lit. A pect. TV, lit. a)
« |Director (Economic) S Ii | Anexa VIl Cap.ILLit.A pet. IV, lit. a)
BIROUL REXATI PUBLICE SI SECRETARIAT
5 |Sef Birou S 11 I Anexa VIII Cap. I Lit.A,pct. IV, lit. a)
6 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.IlLit.A ,pet IV, lit. b)
7  |Inspector de specialitate S [A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
8 [Inspector de specialitate S IA ] Anexa VIII Cap.Il,Lit. A pct IV, lit. b)
9 |Referent M IA 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
10 |Auditor S IA 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A ,pct IV, lit. b)
11 (Auditor S IA I Anexa VIII Cap.JLLit. A ,pct IV, lit. b)
o BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUTI
Sef Birou S I1 1 Anexa VIII Cap.1LLit. A pct. IV, lit. a)
13 |ConsilierJuridic S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
14 |ConsilierJuridic S IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
15 |ConsilierJuridic S TA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b)
16 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
17 [ConsilierJuridic S il 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
18 [Sef Serviciu S Il 1 Anexa VIII Cap.IL.Lit. A,pet. IV, lit. a)
19 |Inspector de specialitate S IA 1 Ancxa VIII Cap.JLLit. A ,pet IV, lit, b)
20 [Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
21 (Inspector de specialitate S 1 nexa VIII Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
22 |Inspector de specialitate S *.ﬁ xa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
23 [Subinginer SSD o\ VI Cap.ILLit.A pet 1V, lit. b)
W/ | of
SERVICIUL INTRETINERE LACURI  \% /L ,
| 24 [Sef Serviciu s | N A J Anexa VIII Cap.l.Lit.A pet. IV, 1l 5) ]
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25 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
26 [Inspector de specialitate S 1A ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
27 |Inspector de specialitate S 1A ] Anexa VI Cap.ILLit. A ,pet 1V, lit. b)
28 |Inspector de specialitate S [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
29 [Subinginer SSD IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
30 |Sef formatie muncitori M 1l ] Anexa VIII Cap.ILLit.C a)
31 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit A pct 1V, lit. b)
32 {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
33 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
34 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
35 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit A ,pct IV, lit. b)
36 |Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap.IlLLit.A ,pct IV, lit. b)
37 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
38 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
3g |Muncitor calificat M/G I i Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
40 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.IL.Lit. A ,pct IV, lit. b)
Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap I, Lit. A ,pct IV, lit. b)
42 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIE Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
43 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit A ,pct IV, lit. b)
44 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIH Cap.ILLit. A ,pct TV, lit. b)
45 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
46 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
47 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.1LLit. A ,pct IV, lit. b)
48 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap. ILLit.A ,pct [V, iit. b)
49  |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap. ILLit.A ,pct IV, lit. b)
50 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
51 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.IILit. A pct 1V, lit. b)
52 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
53 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap Il Lit. A ,pct 1V, lit. b)
54 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VII Cap ILLit. A pct IV, lit. b)
- [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIH Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
v |Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap.iLLit. A ,pet IV, lit. b)
57 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
58 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
59 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap L Lit. A ,pct IV, lit. b)
60 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
61 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
62 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap. ILLit. A ,pct IV, lit. b)
63 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
84 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, [it. b)
65 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct [V, lit. b)
66 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIH Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
67 |Muncitor calificat M/G I 1 A QNPT apHLit. A pet IV, lit. b)
68 |Muncitor calificat M/G I i ST Gap [ RA pct 1V, lit. b)
69 [Muncitor calificat M/G I 1 M mqp ,ﬁt% ,pet IV, lit. b) |
70 |Muncitor calificat M/G | 1 é@&@%& L@ﬂ\,p’qt 1V, lit: b)

SERVICIUL AGREMENT si AMBARCATII

i

h=y

[ %

\§
\r. l
(s




71 iSef SERVICIU S 11 1 Anexa VIl Cap IL.Lit. A pct. TV, lit. a)
72 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.ILLit A pct IV, lit. b)
73 [Inspector de specialitate S IA ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
74 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
75 [Inspector de specialitate 5 | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
76 |Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
77 |Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
78 |Inspector de specialitate S 11 ] Anexa VIII Cap.il.Lit. A ,pct IV, lit. b)
79  |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
80 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap. ILLit. A pet IV, lit. b)
81 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII CapJLLit A ,pct iV, lit. b)
82 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIiI Cap.IlLit. A ,pct IV, lit. b)
83 [Muncifor calificat M/G | I Anexa VI Cap.IL.Lit. A ,pct 1V, lit. b)
84 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
85 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
86 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.LLit. A ,pct IV, lit. b)
Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap ILLit.A pct 1V, lit. b)
88 [Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A ,pct IV, lit. b)
89 |Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIl Cap ILLit. A ,pet IV, lit. b)
90 |Muncitor necalificat M/G 1 i Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
91 |Muncitor necalificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
g2 |Muncitor necalificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap Il Lit. A ,pct IV, lit. b)
93 [Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIII Cap Il Lit. A ,pct IV, lit. b)
94 |Timonier fluvial M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pct. 2.b)
95 [Timonier fluvial M/G 1 Anexa VIII Cap.JLLit.E- 1, pct. 2.b)
96 [Conducator salupa M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pet. 2.¢)
97 [Conducator salupa M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- [, pet. 2.¢)
98 [Conducator salupa M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pet. 2.¢)
99 {Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- 1, pct. 2.¢)
100 |[Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- 1, pct. 2.¢)
[ " _|Marinar M/G ] Anexa VIII Cap. I, Lit.E- 1, pct. 2.¢)
tve |Marinar M/G | Anexa VIII Cap.ILLit.E- 1, pct. 2.0)
103 |Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pet. 2.¢)
104 |Marinar M/G 1 Anexa VI Cap.ILLit.E- 1, pet. 2.¢)
105 (Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- 1, pct. 2.¢)
106 |Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- [, pct. 2.c)
107 |Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- [, pet. 2.¢)
108 |Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pct. 2.¢)
10g [Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIII Cap L Lit.E- I, pct. 2.b)
110 |Marinar stagiar M/G 1 Anexa VII Cap.ILLit.E- I, pet. 2.b)
111 |Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pct. 2.1)
,\\SN.OD
SERVICIUL INTRETINERE SPATII VERZI D I
112 |Sef SERVICIU S 11 5 \nexa VRNCap.IAiLA, pet. IV, lit. a)
113 |Inspector de specialitate S IA ” 3"\% y@ﬂMﬁLit.A Jpet 1V, fit. b)
114 |Inspector de specialitate S 1A \\ A N iﬁ‘ﬁiéiﬁ& ﬂa;/.l/f,Lit.A pet 1V, lit. b) |
115 |inspector de specialitate S IA \§ l\ijﬁgajfyCap.H,Lit.A pet IV, liteh) .
116 [Inspector de specialitate S IA ‘\)Lh’/ﬂ{n/ Al Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
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117 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap L Lit.A ,pet IV, lit. b)
118 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VII Cap Il Lit. A pct IV, lit. b)
119 |Inspector de specialitate 5 1A ] Anexa VIII Cap.ILLit. A pct 1V, lit. b)
120 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
121 [Inspector de specialitate 5 IA 1 Anexa VHI Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
122 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VI Cap.LLit. A ,pct IV, lit. b)
123 [Inspector de specialitate S I ] Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
124 |Inspector de specialitate S I ] Anexa VIII Cap.ILLit. A .pct IV, lit. b)
125 |Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
126 |Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A .pct IV, lit. b)
127 |Inspector de specialitate S II 1 Anexa VHI Cap ILLit. A pct 1V, lit. b)
128 [Inspector de specialitate S Il 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
129 |Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VII Cap L Lit. A ,pct IV, lit. b)
130 |Inspector de specialitate S DEBUTANT 1 Anexa VIII Cap.iL,Lit. A ,pct IV, lit. b)
131 |Inspector de specialitate S [DEBUTANT 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct TV, lit. b)
132 [Referent M 1A I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
| Referent M 1A 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
134 {Subinginer SSD IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
135 |[Sef formatie muncitori M il ] Anexa VIII Cap.ILLit.C a)
136 |Sef formatie muncitori M 11 1 Anexa VIII Cap.ILLit.C a)
137 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.JLLit.A ,pct IV, lit. b)
138 [Muncitor calificat M/G 1 I Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
139 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap.ILLit A ,pct IV, lit. b)
140 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
141 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
142 |Muncitor calificat M/G I i Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
143 |Muncitor calificat M/G I | Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
144 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
145 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct TV, lit. b)
146 {Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa V11 Cap.iLLit. A ,pet IV, lit. b)
| = Muncitor calificat M/G | | Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
1=o  [Muncitor calificat M/G 1 ] Anexa VIII CapILLit. A ,pct IV, lit. b)
149 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
150 |Muncitor calificat M/G 1 I Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
151 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
152 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A jpct IV, lit. b)
153 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VII1 Cap.ILLit. A ,pet TV, lit. b)
154 |Muncitor calificat M/G \ 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
155 |Muncitor calificat M/G I i Anexa VIII Cap.]lLLit. A ,pct IV, lit. b)
156  |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct TV, lit. b)
157 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
158 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap ILLit A pet IV, lit. b)
158 [Muncitor calificat M/G | 1 = I1 Cap.ILLit. A ,pct 1V, dit. b)
160 |Muncitor calificat M/G I AR AN VIiNIan.ILLit.A pet 1V, lit. b)
161 _[Muncitor calificat M/G 1 €/t Anexa N1 Lit.A pet IV, lit. b)
162 [Muncitor calificat M/G 1 25 { Liketa Vg I LiLA pet IV, I, by
163 [Muncitor calificat M/G I 3\ [aneds VIBChp.ILLILA pet IV, lit. ) |
164 [Muncitor calificat M/G 1 \ ! \\.A.néxa/'xﬂlﬁ apILLitA jpet IV, lit. B) |
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165 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
186 {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
167 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap. ILLit.A pct IV, lit. b)
168 |Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
169 [Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
170 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLLit. A pet IV, lit. b)
171 {Muncitor calificat M/G I ] Anexa VIII Cap.J]l,.Lit. A ,pct IV, lit. b)
172 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A .pct IV, lit. b)
173 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
174 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.LLit. A pct [V, lit. b)
175 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
176 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.lLit. A pct IV, lit. b)
177 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
178 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.JLLit. A ,pct IV, lit. b)
179 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
180 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
[ Muncitor calificat M/G | ] Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
182 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap.ILLit. A pet 1V, lit. b)
183 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.JLLit. A ,pct IV, lit. b)
184 |Muncitor calificat M/G I I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
185 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
186 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
187 |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VII Cap.JlLLit A ,pct IV, lit. b)
188 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
188 |Muncitor caliticat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct [V, lit. b)
190 |Muncitor calificat M/G | | Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
191 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A pct IV, lit. b)
192 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
193 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
194 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
| == Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
iwo  |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
197 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII CapJLLit. A ,pct IV, lit. b)
198 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
199 |Muncitor calificat M/G I | Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
200 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII CapILLit. A ,pet IV, lit. b)
201 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
202 [Muncitor calificat M/G | i Anexa VIII CapILLit. A ,pct IV, lit. b)
203 (Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa V]Il Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
204 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.IILit. A ,pct IV, lit, b)
205 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VI Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
206 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
207 [Muncitor calificat M/G ! a VII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
208 {Muncitor calificat M/G I ap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
209 |[Muncitor calificat M/G | I ap.ILLit. A pet IV, lit. b)
210 |[Muncitor calificat M/G I ay Cap.ll,Lit.A .pet IV, lit. b) |
211 [Muncitor calificat M/G I P\ N3 -‘J‘Ane;(ﬁ%( I Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. by
212 [Muncitor calificat M/G I \& ~ Anexa VIt Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b}
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213 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
214 [Muncitor calificat M/G ] I Anexa VIII Cap L Lit. A ,pct IV, lit. b)
215 |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VIII Cap.IlLit. A ,pct IV, lit. b)
216 |Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
217 [|Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
218 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
219 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
220 {Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct [V, lit. b)
224 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap 1L Lit. A pct IV, lit. b)
222 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
223 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
224 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VII] Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
225 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VII Cap. I Lit. A ,pct IV, lit. b)
226 {Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit, b)
227 |[Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
228 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.li,Lit. A ,pct IV, lit. b)
N Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit, b)
230 [Muncitor calificat M/G 1 i Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
231 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.IlLit. A pet 1V, lit. b)
232 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
233 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
234 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
235 [Muncitor calificat M/G I ] Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
236 |Muncitor calificat M/G ) 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
237 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.LLit. A pct IV, lit. b)
238 {Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
239 |Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
240 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
241 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
242 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
e Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
v+ |Muncitor calificat M/G 15 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
245 |Muncitor calificat M/G I11 1 Anexa VIII Cap.IL,Lit. A pct 1V, lit. b)
246 [Muncitor calificat M/G 111 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct.IV b)
247 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct.IV b)
248 |ingrijitor M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct.IV b}
SERVICIUL DENDRO FLORICOL
249 |Sef Serviciu S 11 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A,pet. IV, lit. a)
250 |Inspecior de specialitate S 1A 1 Anexa VIIT CapILLit.A ,pet 1V, lit. b)
251 |Inspector de specialitate S IA 1 A~ ; Cap ‘I.L;},’J)t.A pet IV, lit. b)
252 [Sef formatie muncitori M 1l AR nexa ! b ILLILC a)
253 IMuncitor calificat M/G ) .%Z Awidxa WIIDR /it A pet IV, lit. b)
254 [Muncitor calificat M/G 1 SB[ [ vaneda Vil caf i Lita pet1v, tit. b)
255 |{Muncitor calificat M/G 1 CaNES JLLitA pet 1V, lit. b)
256 [Muncitor calificat M/G I \L pALLitA pet 1V, lit. b)
257 [Muncitor calificat M/G I ] ) Cap.ILLit.A ,pet IV, lit.B)
258 |{Muncttor calificat M/G [ 1 Anexa VIIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
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259 |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VIII Cap.IL.Lit. A .pct IV, lit. b)
260 [Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIII Cap. ILLit. A .pet IV, lit. b)
261 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap ILLit. A jpet 1V, lit. b)
262 {Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIl CapILLit. A ,pct IV, lit. b)
263 |Muncitor calificat M/G ] ] Anexa VIl Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
264 [Muncitor calificat M/G 1 ] Anexa VIl Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE MIJLOACE TRANSPORT
265 |Sef Serviciu S 11 1 Anexa VII Cap.ILLit.A,pct. IV, lit. a)
266 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
267 ([Inspector de specialitate S I ] Anexa VII Cap ILLit. A ,pct [V, lit. b)
268 |Referent M 1A ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
269 [Maistru M/G | 1 Anexa VIII Cap JLLit. A ,pct IV, lit. b)
270 [Maistru M/G 1 1 Anexa VII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
271 [Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap. ILLit.A ,pct IV, lit. b)
272 |Sofer M/G 1 I Anexa VIII Cap. ILLit.A ,pct IV, lit. b)
| Sofer M/G | 1 Anexa VIII Cap.IlLit. A ,pct IV, lit. b)
274 |Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
275 |Sofer M/G I 1 Anexa VHI Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
276 |Sofer M/G | ] Anexa VIII Cap ILLit. A pct IV, lit. b)
277 |Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
278 [Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
279 [Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
280 |Sofer M/G I I Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
281 |Sofer M/G I 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
282 |Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
283 |Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
284 [Sofer M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
285 [Sofer M/G 1 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
286 [Sofer M/G I 1 Anexa VUI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
| [~ 7 _|Sofer M/G I 1 Anexa VII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
zua  |Sofer M/G I 1 Anexa VIl Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
289 [Sofer M/G | ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
200 |Sofer M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
291 |Sofer M/G II 1 Anexa VIII Cap.IlL,Lit. A ,pct IV, lit. b)
2092 |Sofer M/G 11 1 Anexa VII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
293 [Sofer M/G I1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
294 [Sofer M/G 11 l Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
265 |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VIHI Cap. ILLiLA ,pct IV, lit. b)
206 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ;pct IV, lit. b)
297 [Muncitor calificat M/G AISNDO TSN Ak VIII Cap.ILLit.A ,pet IV, Iit. b)
298 [Muncitor calificat M/G A IR nl{xa VIII Cap.ILLit.A .pct IV, lit. b)
299 |Muncitor calificat M/G ~ 20 1\ P Anexa VI Cap.ILLitA ,pet 1V, lit. b)
300 [Muncitor calificat M/G NETL 1] PAnexa VI Cap.ILLit.A pet 1V, lit. b)
301 [Muncitor calificat MG [\ N ) Anexa VI Cap.LLit.A ,pct IV, Iit. b)
302 [Muncitor calificat WG | NI, T 5/ Anexa VIl Cap ILLILA pet IV, 1. b)
303 |Muncitor calificat M/G e Ancxa VIII Cap ILLit. A pet IV, lit. b)
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SERVICIUL TEHNIC

304 |Sef Serviciu S 1 Anexa VIII Cap.lLLit.A,pct. IV, lit. a)
305 |Inspector de specialitate S 1A Anexa V] Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
306 |Inspector de specialitate ) 1A Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
307 |Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
308 |[Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap.ll,Lit. A ,pct IV, lit. b)
309 jlnspector de specialitate S ) Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
310 |Inspector de specialitate S [1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
311 |Muncitor calificat M/G 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
312 [Muncitor calificat M/G I Anexa VIII CapJLLit.A ,pet IV, lit. b)
313 |Muncitor calificat M/G l Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
314 |Muncitor calificat M/G [ Anexa VIH Cap.LLit.A pct IV, lit. b)
315 |Muncitor calificat M/G I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct [V, lit. b)
316 |Muncitor calificat M/G 1 Anexa VI Cap.JLLit.A ,pct IV, lit. b)
317 [Muncitor calificat M/G I Anexa VI Cap.ILLit. A pet [V, lit. b)
318 |Muncitor calificat M/G [ Anexa VIII Cap.ILLit. A pet 1V, lit. b)
| (  [Muncitor calificat M/G I Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
320 [Muncitor calificat M/G i Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
321 |Muncitor calificat M/G | Anexa VIII Cap JLLit. A ,pct IV, lit. b)
SERVICIUL FINANCIAR BUGET
322 |Sef Serviciun S It Anexa VIII CapJI.Lit. A, pet. IV, lit. a)
323 |Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
324 |Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
325 |Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
326 |Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
327 |Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap.ILLit A ,pct IV, lit. b)
328 [Referent M IA Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
BIROUL CONTABILITATE
| Sef Birou S 11 Anexa VIII Cap ILLit.A pct. IV, lit. a)
wou  |Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
331 |Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
332 |Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap.ILLit. A pct 1V, lit. b)
333 |Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
SERVICIUL VENITURI
334 |Sef Serviciu S I1 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A pet. IV, lit. a)
335 [Inspector de specialitate S IA ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
336 |Inspector de specialitate S TA ] Anexa VIII CapILLit. A ,pct IV, lit. b)
337 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI CapILLit. A pct 1V, lit. b)
338 |Inspector de specialitate S IA ] 11 Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
339 [Inspector de specialitate S | AN V] ah ILLit.A ,pet iV, lit. b)
Vo
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII i f/ 9 ’i\\\x ﬁw
340 |Sef Serviciu S il %Kﬁxg/mmﬂp N.Lit. A pet. 1V, lit. a)
341 |Inspector de specialitate S 1A Anefy‘? %Ap.ll,LlLA .pet 1V, lit. b)
342 |Inspector de specialitate S IA CATExaX M ap. ILLit A Jpet 1V, Tit. b)
343 |Inspector de specialitate S 1A - Angxa]ll Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
—




prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreazi in n;p%:"‘"
alocate prin bugetul institutiei la “Titlul [ —,Cheltuieli de personal”,Subdiviziunea ,, CheltuidH
- Posturile prevézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normi , in functie de

necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare

Sl

- Denumirea functiilor de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate { ex.

lacdtus mecanic, electrician. Etc.) si se stabileste de ciitre institutie.

- Transformirile/permutarile de posturi fntre compartimentele functionale vor fi aprobate de catre

Primarul General cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

- In cazul in care Organigrama ( structura organizatorica) si numdrul de posturi aprobate prin
H.C.G.M.B. nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.

Director General A.L.P.A.B.
Corina -Simona-BEGA
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344 |Inspector de specialitate S TA 1 Anexa VIII Cap.lLLit.A ,pct IV, lit. b)
345 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
346 |Inspector de specialitate S 1A | Anexa VIII Cap.iLLit.A .pct IV, lit. b)
347 |lnspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap.IlLit. A ,pct IV, lit. b)
348 [Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A pct IV, lit. b)
349 |Referent M [A 1 Anexa VI Cap.ILLit. A pct 1V, lit. b)

SERVICIUL ARHIVARE, ADMINISTRATIV SI APROVIZIONARE
350 [Sef Serviciu S 1l 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pet. IV, lit. a)
351 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
352 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
353 |[Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet 1V, lit. b)
354 |Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VIII CapJLLit.A pet TV, lit. b)
355 |Referent M IA 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A pct 1V, lit. b)
356 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VI Cap.LLit. A pct IV, lit. b)
357 |Muncitor calificat M/G | i Anexa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
£ [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)

09 [Muncitor calificat M/G I I | Anexa VI Cap.ILLit A pet IV, lit. b)

360 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
361 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A pet IV, lit. b)
362 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct 1V, lit. b)
363 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIl Cap.ILLit.A pct 1V, lit. b)
ag4 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
385 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
366 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
367 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet 1V, lit. b)
368 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct TV, lit. b)
369 [Muncitor calificat M/G I11 1 Anexa VIII CapLLit.A ,pet IV, lit. b)
370 [Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
a71 |Ingrijitor M/G 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)

TOTAL GENERAL 371 POSTURI

dintre care 22 posturi de conducere

( 18 + 4 posturi de sef formatie)

Nota:
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Anexanr: 3 Ia H.C.G.M.B. nr. %9% din 29.08.2002.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI S AGREMENT BUCURESTI

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.l. Administratia Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) este serviciu public
de interes [ocal al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, conform H.C.G.M.B.
nr. 87/27.04.2004, cu modificarile si completérile ulterioare, finanfat din venituri proprii si subventi
acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase in conformitate cu
prevederile legale.

Art.2. Sediul central al Administratiei Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti este in Sos.
Bucuresti-Ploiesti, nr. 8B, avand conturi deschise la Trezoreria Sector 1, cod de inregistrare fiscala
14008314.

Art.3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucuresti este stabilit prin:

1. Hotdrdrea C.G.M.B. nr. 220/26.10.2000 privind infiinfarea Administratiei de Agrement si Lacuri
Bucuresti;

2. Hotararea C.G.M.B. nr.331/22.11.2001 privind aprobarea trecerii in administrarea Administratiei
de Agrement si Lacuri a unor bunuri proprietate publica, date in concesionare de Municipiul
Bucuresti citre S.C. APA NOVA Bucuresti S.A., incluse in Anexa la Hotirarea C.G.M.B. nr.
296/16.12.1999;

3. Hotarérea C.G.M.B. nr. 87/27.04.2004 privind reorganizarea Administratiei de Agrement si

Lacuri Bucuresti prin comasare, prin absorbirea Administratiei Parcurilor si Gradinilor si
schimbarca denumirii in Administragia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

4. Hotdrérea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005. conform cireia au fost breluate in administrare imobilele

chuate in administrare terenurile

sectorului 5;




10.

11.

12.

I3.

14.

15.

16.

constituie:

Hotarérea C.G.M.B. nr. 573/06.09.2018 conform céreia au fost preluate in administrare 7 terenuri
in suprafatd totala de 46.088 m.p. situate in Bucuresti, strada Giuseppe Verdi nr. 2 bis si str.
Gheorghe Titeica nr. 143-147, sector 2 -, Parc Verdi™.

Hotdrérea C.G.M.B. nr.552/24.10.2019 conform cireia a fost preluat in administrare imobilul
situat in Bucuresti, Sector 2, in zona cuprinsa intre Str. Gheorghe Titeica, Str. Barbu Vicarescu,
Str. Giuseppe Verdi si proprietati private (Parcul Verdi);

Hotérarea C.G.M.B. nr. 502/23.08.2018 conform cireia a fost preluat in administrare imobilul in
suprafata de 3.280,00 m.p. situat in Municipiul Bucuresti, strada Tarmului FN, sector 1.

Hotérérea C.G.M.B. nr. 122/05.04.2017 conform céreia au fost preluate in administrare spatiile
verzi din Centrul Istoric al Bucurestiului (Zoni incadratd de Calea Victoriei, Bd.I.C.Britianu,
Bd.Splaiul Independentei, str.Lipscani);

Hotérarea C.G.M.B. nr. 586/22.11.2017 conform céreia a fost preluat in administrare terenul situat
in sectorul 5 la intersectia arterelor de circulatie str. Dr. Dumitru Bagdasar, str. Nicolae Paulescu st
str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea ,,Parcul Centenarului™;

Hotédrarea C.G.M.B. nr. 622/26.09.2018 conform careia a fost preluat in administrare terenul
situat in Municipiul Bucuresti, Sector 1, intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca, reprezentand
sectiune din imobilul inscris in Cartea Funciari nr. 263454;

Hotérarea C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 conform cireia a fost preluat in administrare terenul in
suprafatd de 3.751.39 m.p. situat in sectorul 1, Intrarea Navigatorilor nr. 8;

Hotérdrea C.G.M.B. nr. 220/23.04.2019 conform céreia a fost preluat in administrare terenul in
suprafati totald de 7.901,80 m.p., situat pe barajul Tei si malul Laculuij Tei, sect. 2.

Hotérdrea C.G.M.B. nr. 221/23.04.2019 conform cireia a fost preluat in administrare terenul in
suprafatd de 5.202,00 m.p. situat in sectorul 2, pe malul lacului Tei;

Hotéarérea C.G.M.B. nr. 8/29.01.2020 conform céreia a fost preluat in administrare imobilul situat
in Intrarea Navigatorilor nr.27, sector 1;

Hotararea C.G.M.B. nr. 13/29.01.2020 conform céreia au fost preluate in administrare spatiile

verzi aferente arterei de circulatic Bb.Tudor Vladimirescu, sector 5.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate al Admipistratic i} curi §i Agrement Bucuresti il




10. Administrarea, intretinerea st exploatarea imobilelor situate in:

Administrarea, exploatarea. intretinerea si protejarea lacurilor, barajelor si ecluzei Herdstriu.
strandurilor si a spatiilor verzi precum si repararea malurilor aferente lacurilor:

Transportul public de pasageri in scop de agrement pe lacurile aflate in administrara sa, alte
activitati recreative §i de agrement, activitati de servicii conexe transportului pe api, activitati
sportive;

repararea si intretinerea navelor si barcilor in scopul furnizirii unor servicii de agrement.
Activitafi de deservire, transport, intretinere, inchiriere de ambarcatiuni si nave de pasageri aflate
in administrarea sa;

Producere de material dendro-floricol;

Administrarea, exploatarea, intretinerea, inchirierea imobilelor aflate in administrarea sa:
Administrarea, exploatarea, intrefinerea si inchirierea altor unitati locative situate in: Bucuresti,
Sector 5, str. Condorului, nr. 59; Bucuresti, Sector 2, Sos. Petricani, nr.11A; Bucuresti, Sector 4,
Sos. Oltenitei, nr. 4

Administrarea, exploatarea §i intretinerea fAntanilor arteziene, a ceasurilor si a aliniamentelor;
Administrarea, exploatarea si intretinerea Adipostului de cai si Baza de Agrement Hipic

Tei-Toboc pentru protectia cailor abandonati;

a. Complexul Sat Francez Soseaua Nordului nr. 114-140, sector 1.

b. Imobilul situat in str. Constantin Noica nr.183, sector 6, Bucuresti;

¢. Teren situat in strada Sfintii Voievozi, sector 1; |
d. Imobil Bucuresti, str. Buicliu Cristea, nr. 5, sector 5;

¢. Imobil-teren Tei-Toboc situat in Bucuresti, Sos. Petricani, nr. 864, sector 2;

f. Sediu S.I.LE.U.M.T. Ghencea situat in Bucuresti, str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;
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juridice pentru a contribui la agrementul vizitatorilor ori la folosul si satisfacerea intereselor
publice ale cetétenilor.
/2. Primirea de donatii si sponsorizari de la persoane fizice, organizatii nonprofit (asociatii/fundatii)

sau alte persoane juridice.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cuprinde in structura sa

organizatoricd urmétoarele compartimente:

in subordinea Directorului General:
1) Director general adjunct I;
2} Director general adjunct 2;
3) Director (Economic);
4) Biroul Relatii Publice si Secretariat;
5) Compartimentul audit intern;
6) Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului;

7) Serviciul Resurse Umane, Sandtatea si Securitatea Muncii.

in subordinea Directorului general adjunct 1:
1) Serviciul Intretinere Lacuri;

2) Serviciul Agrement si Ambarcatii.

in subordinea Directorului general adjunct 2:
1) Serviciul intretinere Spatii Verzi;
2) Serviciul Dendro Floricol;
3) Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport;

4) Serviciul Tehmic.

in subordinea Directorului (Economic):
1) Serviciul Financiar Buget;

2) Biroul Contabilitate;




3) Serviciul Venituri;
4) Serviciul Achizitii Publice si Investitii;
5) Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare.
CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

ATRIBUTII GENERALE ALE ADMINISTRATIEI LACURIL, PARCURI ST AGREMENT
BUCURESTI

Art.6. In vederea realizarii obiectului sau de activitate Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuregti are drept de administrare, asigurd exploatarea, iniretinerea si protcjarea urmitoarelor
obiective:

a) Lacuri si constructii hidrotehnice;

al) Lacuri de pe raul Colentina:
- Lacul Striulesti;

- Lacul Grivita;

- Lacul Béaneasa;

- Lacul Herastrau;

- Lacul Floreasca;

- Lacul Tei.

a2) Lacuri interioare:

- Lacul Carol;

- Lacul Cigmigiu;

- Lacul Circului;

- Lacul Tineretului.

a3) Baraje si ecluze

- Baraj Mogosoaia;

- Baraj Straulesti;

- Baraj Grivita;

- Baraj Bineasa;

- Baraj Herdstrau;

- Bargj Floreasca;

- Baraj Tei;

- Baraj Pantelimon I1;




- Baraj Cernica;

- Ecluza Herdstrau.

a4) Canal Deschis situat intre Nodul Hidrotehnic Dragomiresti si lacul Striulesti

a3) - Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfisuririi activititii;
b) Parcuri si spatii verzi:

- Parcul Regele Mihai I - compus din:

@) Parc Herdstraul Nou (cuprinde imobilele situate in sector 1: Sos.Nordului nr. 1, str.Elena
Viacarescu nr.2, Soseaua Nordului nr.  7-9, Soseaua Nordului nr. 7A. Soseaua Bucuresti-
Ploiesti nr.8K -Insula Debarcader, Soseaua Nordului nr.  1A-Insula Pustie, Soseaua Nordului
nr. 1B-Insula Copiilor, B-dul Aviatorilor nr.115-Insula Stavilar) -

b) Parc Herdstraul Vechi - B-dul Kiseleff, nr.32, sect. 1:-

¢) Parc Miorita - B-dul Kiseleff, nr.32, sect 1;

- Parc Cigmigiu - str.Stirbei Voda nr. 37A, sector 1;

- Parc Floreasca - B-dul Mircea Eliade nr. 16A, sector 1;

- Parc Bordei compus din imobilele situate in B-dul Aviatorilor nr. 110-112, B-dul Aviatorilor nr.114
si Str.I.V.Turgheniev nr. 11-15, sector 1;

- Parc Circul de Stat - Aleea Circului nr.6, sector 2;

- Parc Carol | - Str.Candiano Popescu nr. 4, sector 4;

- Parc 1zvor - Splaiul Independentei nr. 81-89, sector 5;

- Parc Tineretului - B-dul Tineretului nr. 2, sector 4;

- Parc Uninii (delimitat de str. Halelor, B-dul I.C.Bratianu, B-dul Dimitric Cantemir, Splaiul
Independentei, B-dul Unirii, precum si spatiile verzi situate intre P-fa Unirii si P-fa Constitutiei —
sector 4 si sector 5)

- Axa N-S (cuprinzénd aliniamentele stradale si spatiile verzi de pe B-dul Nicolae Balcescu,
B-dul Gh. Magheru (inclusiv zona Dunirea —Eva) si B-dul Lascar Catargiu, Spatii verzi Teatrul
National, Spatii verzi Piata Universitatii situate in sectorul 3, Str.].C.Bratianu - rond central + 4
triunghiuri);

- Parc Sala Palatului (Zona Atheneul Roman, Sala Palatului, Kretzulescu, Teatrul Odeon, Cercul
Militar);

- Parc Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 14B, sector 5;

- Parc Verdi, compus din imobilele-teren situate in sectorul 2 Str. Gheorghe Titeica nr. 143-147, Str.

G.Verdi nr. 2BIS si imobilul teren situat inire str. Gleorshe Titeica, Str. Barbu Vacdrescu, str.

r233094;

- Teren — strada Tarmului, sector 1; = ‘h,‘\‘\?&‘;x ' '
- Teren — situat Intre Lacul Floreasca si Calea Fljréadca.\ \‘gfy& } _
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- Teren — situat pe Barajul Tei si pe malul Lacului Tei. sector 2:

- Teren — Intrarea Navigatorilor nr. 8, sector 1;

- Teren — Intrarea Navigatorilor nr. 27, sector 1;

- Teren spatii verzi aferente arterei de circulatie B-dul Tudor Vladimirescu, sector 5:

- Teren situat pe malul lacului Tei situat in zona cadastrald nr. 51 cuprinsa intre Calea Floreasca, Str.
Ghe. Titeica, Lacul Colentina si proprietiti particulare, sector 2;

- Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str. Razoare - C-tin [strate:

- Aliniamente si scuaruri Sos. Panduri - Calea 13 Septembrie-B-dul Tudor Vladimirescu;
- Aliniamente Str. Toporasi;

- Alimiamente si peluze Str. Mirgeanului;

- Aliniamente Calea Ferentari;

- Aliniamente Calea 13 Septembrie - B-dul Libertatii;

- Aliniamente Sos. Silaj;

- Aliniamente si scuaruri Str. Amurgului - Str, Bachus;

- Aliniamente Sos. Viilor;

- Aliniamente Sos. Bucuresti — Miigurele;

- Aliniamente Prelungirea Ferentari;

- Aliniamente str. Buzoieni;

- Aliniamente str. Petre Ispirescu;

- Aliniamente si scuaruri din Cal. Rahovei-B-dul Cosbuc;

- Aliniamente si scuaruri Opera Roméana - B-dul Mihail Kogalniceanu- P-ta Kogalniceanu;
- Aliniamente si peluze Academia Militara-str.Carol Davila:

- Aliniamente §i peluze B-dul Libertitii- str. Izvor;

- Aliniamente si scuaruri str. Antiaeriana- str. Petre Ispirescu;

- Aliniamente b-dul Pieptanari;

- Aliniamente b-dul Eroilor Sanitari;

- Aliniamente b-dul Eroilor;

- Peluze str. Prof. Dr. Gh. Marinescu;

- Peluze str. Sebastian — Centrocoop;

- Spatiu verde Opera Romana;

- Ansamblul Piafa Arsenalului + Banda centrala Cal. 13 Septembrie;

- Ansamblul Academia Militara:
- Scuar Calea Ferentari;
- Jardiniera si plantatie de aliniament aferenta cursulfhi

- Pavilioane expozitionale situate in Parcul Herdstra




- Spatiile Verzi (372 m.p.) din centrul istoric;

- Staie de tratare si compostare deseuri vegetale (str. Drumul Cooperativei, nr. 6-8, sector 5);
- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasuririi activitétii.
¢) Complexe de sinitate, bii publice, stranduri si debarcadere:

- Complex de Sanatate Socului, Bdul Chisindu nr. 6, sector 2;

- Complex de Sanatate Serban Voda, Calea Serban Voda nr. 95-101. sector 4:
- Baia gi $trandul Giulesti, Calea Giulesti nr.240, sector 6;

- Strand Baneasa, sector 1;

- Strand Berceni, Str. Izvorul Oltului nr. 5, sector 4;

- Strand Parcul Tineretului, sector 4;

- Circuitul Turistic Floreasca — Tei (si zona adiacenti lor), sector 1 si sector 2;
- Strand Dambovita, Sos. Ciurel nr. 25A si nr. 25.B, sector 6;

- Strand Drumul Taberei, str. Drumul Taberei nr. 115. sector 6;

- Strand Grivita, sector 1;

- Strand Uverturii, Str. Dreptatii nr.12, sector 6;

- Strand Titan, Str. Rotundi nr. 4, sector 3;

- Strand Floreasca, str. Nicolae Caramfil nr. 2, sector 1

- Strand Tet;

- Debarcader Libertitii;

- Debarcader Cismigiu;

- Debarcader Central Herastrau;

- Debarcader Scénteia 1;

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu;

- Debarcader Pescarus;

- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfisuririi activitatii.
d) Fantini arteziene, ceasuri si WC-uri publice:

- Fantana Scoala Monetariei;

- Fantana Miorita;

- Fantana Costache Negri;

- Fantana Calea 13 Septembrie;
- Fantana Sfintii Voievozi;

- Fantana Baba Novac;

- Fantana Zodiac (Carol I);

- Fantana Izvorul Rece;




- Fantana Piata Revolutiei — Senat;
- Fantana Academia Militara;
- Fantana Casa Centrald a Armatei;
- Fantana Dunarea — Arhitectura;
- Fantana Teatrul Odeon;
- Fantana Gara de Nord;
- Fantana Posta Vitan;
- Fantani Unirii - 44 fantani:
- Fantana Circul de Stat;
- Féantani Tineretului - 9 fintani;
- Fantana Herastrau - 6 fintani;
- Fantana Cismigiu.
Ceasuri:
- Ceas intersectia Bdul.Unirii cu Mircea Vodi;
- Ceas Calea Vitan (l4nga Posta Vitan);
- Ceas Piata Hurmuzachi (langa fost Cinema Vergului);
- Ceas intersectia Sos. Grivita cu Bd.Titulescu
- Ceas Foisorul de Foc;
- Ceas intersectia str. Traian cu Calea Célarasilor;
- Ceas intersectia Sos, lancului cu $os. Pantelimon (langa OMV si Mc. Donald’s);
- Ceas Parc Carol (langa rond fanténa);
- Ceas Piata Sf. Gheorghe;
- Ceas Grédina Botanica:
- Ceas Piata Constitutiei;
- Ceas P-ta Universitafii;
- Ceas P-ta Unirii;
- Ceas Parc Heristriu;
- Ceas Debarcader Herastrau;
- Ceas Parc Circul de Stat;

- Ceas Parc Tineretului;

- Ceas Parc Cigmigiu;
- Ceas P-ta Romani;
- Ceas Strand Dambovita.

Grupuri sanitare:

- Grup sanitar Baba Novac;
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- Grup sanitar P-ta Romana;

- Grup sanitar Vasile Pirvan;

- Grup sanitar Splaiul Independentei:

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfisuririi activitatii.

¢) Pepiniere si sere:

- Sera Ghencea - str. Drumul Cooperativei. nr. 75 A, sector 5:

- Sera Libertdtii - Str.Candiano Popescu nr. 4A, sector 4:

- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff, nr. 32, secior 1;

- Sera Bellu - Calea Serban Voda nr. 243-245, sector 4

- Plante Perene - Drumul Cooperativei, nr. 22 A, sector 5;

f) Imobilul situat in Bucuresti, Soseaua Nordului nr.114 - 140 sector 1 (Complexul Sat Francez);
g) Imobilul situat in str. Constantin Noica nr.183, sector 6;

h) Teren situat in strada Sfintii Voievozi, sector 1;

i) Imobil str. Buicliu Cristea nr. 5, sector 5;

i) Imobil-teren Tei-Toboc situat in Ses. Petricani, nr. 86A, sector 2;

k) Sediu 8.I.LE.U.M.T. Ghencea str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

1) Sediu central A.L.P.A.B. situat in Bucuresti, sector 1, yos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B.

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfisuririi activititii.

Art.7. In vederea realizirii obiectului de activitate, Administratia Lacuri, Parcuri $i Agrement
Bucuresti are urmdtoarele atributii pe ansamblul unitigii:

1) Intocmeste si inainteaza compartimentutui de specialitate din cadrul PM.B. proiectul
bugetului anual de venituri §i cheltuieli, executia bugetara, precum si propunerile de
rectificare a bugetului in vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B., conform legii;

2) Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul PM.B. propunerile de norme
metodologice, tehnice si financiare in domeniul activititii specifice de productie - prestatic,
serviciilor, valorificarii si intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii
care fac obiectul de activitate in vederea supunerii spre aprobare conform legii;

3) Asigura pastrarea integritatii, protejarea §i valorificarea patrimoniului public incredintat,
stimuleazi si determina utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

4) Valorifica catrc alti beneficiari si citre alte administratii capacitiile rimase disponibile dupa
asigurarea serviciilor publice aferente institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice si din

fndre a patrimoniufui in

administrare, conform legii;

31 Intocmeste, analizeaza si propune listele luc de’smiestli Ja\vederea aprobarii acestora
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de catre C.G.M.B., conform legii: asigurd avizarea documentatiei tehnico-economice,
urmareste modul de realizare a lucrarilor si asigurd conditiile necesare punerii in functiune la
termen a obiectivelor de investitii;

6) Examineazi si propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantirii.
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

7) Urmareste si verificd realizarea lucrarilor de investitii, intretinere, dotari si reparatii din
patrimoniul public §i cel privat din administrare:

8) Realizeaza achizitii de magini, utilaje i instalafii pentru modernizarea si imbunatatirea
activitatilor si serviciilor prestate;

9) Asigura si raspunde de aprovizionarea tehnico-materiald, pe baza normelor de consum si de
stoc, in raport cu programele aprobate si in limita creditelor bugetare aprobate, pentru buna
functionare a administratiei;

10) Stabileste si rdspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjuritor, precum
si protectia s1 securitatea muncii;

11} Organizeaza in conformitate cu prevederile in vigoare programe de formare profesionali si
perfectionare profesionali;

12) Contracteaza servicii sezoniere asigurdnd personal calificat in vederea desfasuririi obiectului
de activitate pentru functiile de medic, asistent medical, salvamar, ete.;

13) Asigurd cooperarea tehnico-economicd cu alte institutii publice, stiintifice si de protectia
mediului, regii si societdti comerciale din tari si firme din strainitate, organizeaza §i participa
la expozitii de profil, conferinte in tard si striinatate;

14) Poate desfésura activitati socio-culturale si/sau educative, realizate fie prin mijloace proprii
sau in parteneriat pe bazd de protocol de colaborare incheiat cu alte institutii publice,
organizatii nonprofit (asociatii/fundatii) sau alte persoane juridice, cu scopul de a contribui la
agrementul vizitatorilor ori la folosul si la satisfacerea intereselor publice ale cetatenilor.

15) Poate desfasura, prin mijloace proprii sau in parteneriat cu alte institutii publice, organizatii
nonprofit (asociatii/fundatii) sau alte persoane juridice, activititi comerciale conform
obiectului sau de activitate, in scopul realizdrii de venituri proprii, dupid cum urmeaza:

a) activitati destinate distractiei sau agrementului vizitatorilor (roata, carusel,
inchiriere de ambarcatiuni ete.);
b) comercializare de material dendro-floricol si prgstarea de servicii adiacente:

il:))' OUG nr.57/2019 prin
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prin contracte de inchiriere incheiate in forma autentica:
f) inchiriere de ambarcatiuni in scop de agrement/evenimente prin contracte de
inchiriere Incheiate in forma autentica.
16) Asigurd vanzarea materialului dendro-floricol excedentar;
17) Asigurd protectia, conservarea fondului vegetal si combaterea daunatorilor din unitatile
aflate In administrare;
18) Produce si valorificd tocatura si ingrasdmént bio rezultat din prelucrarea deseurilor
vegetale, colectate prin forte proprii sau de la terfi din spatiile verzi de pe raza Municipiului
Bucuresti.
19) Valorificd pimant/mal rezultat din decolmatarile lacurilor/canalelor administrate.
20) Asigurd exploatarea, intrefinerea si reparatia prin forte proprii si terti a parcului propriu de
utilaje si mijloace de transport i a ambarcatiunilor din dotare:
21) Asigurd exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti a intregului
patrimoniu existent in parcuri, gradini, spatiile verzi si bazele de productie dendro-floricole
aflate in administrare;
22) Asigurd exploatarea, intrefinerea si reparatia prin forte proprii si terfl, a constructiilor
administrative si productive, instalatii de apa, canal, electrice, gaze, a mobilierului urban din
parcurt, etc.;
23) Asigurd prin forte proprii si terti conservarea patrimoniului existent luind masuri de paza,
conform prevederilor legale in vigoare;
24) Asigurd promovarea sistematici a imaginii institutiei prin realizarea si distribuirea
materialelor de prezentare (broguri, reviste, filme, fotografii, CD-uri, albume si alte mijloace
specifice acestei activititi);
25) Intocmeste si inainteaza prolecte, analize si sinteze din proprie inifiativa sau la solicitarea
compartimentelor de specialitate ale Primériei Municipiului Bucuresti;
26) Raporteazi compartimentelor de specialitate ale Primdriei Municipiului Bucuresti datele
operative, indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice, situatii
financiare, precum si alte situatii indicate de acestea;
27) Fundamenteazi $i propune proiecte de hotaréri citre Consiliul General al Municipiului

Bucuresti, In conditiile legii.

ATRIBUTIILE DIRECTO




Art.8. Conducerea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este asiguratd de

catre Directoru] General, numit in conditiile legii.

Art.9. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti isi
desfdgoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotarari ale Guvernului, Ordonante
si Ordonante de Urgentd ale Guvernului, cét $i in limita competentelor si responsabilitatilor stabilite

prin Hotérdri ale C.G.M.B si/sau Dispozitii ale Primarului General.

Art.10. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti conduce
activitatea curentd a acesteia, reprezintd Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in
relatiile cu autoritdtile publice. cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele de
competenta stabilite prin Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale

Primarului General.

Art.11. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti are
urmitoarele atribufii, raspunderi si competente:
1) Conduce si coordoneazi intreaga activitate a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti:
2) Este angajator si ordonator terfiar de credite cu toate atributiile ce decurg din aceastd
calitate;
3) Stabileste prin fisa postului atributiile directorului general adjunct 1, directorului adjunct 2,
directorului economic, sefilor de servicii/birouri si compartimentelor aflate in directa lui
subordonare si le poate modifica in functie de necesitétile si buna functionare a institutiei;
4) Numeste comisia de inventariere, evaluare si reevaluare, casare a mijloacelor fixe ce
urmeazd a fi valorificate conform dispozitiilor legale;
5) Emite decizii pentru activitatea curentid a institufiei si ia masuri pentru aplicarea
prevederilor legale in vigoare, in limita competentelor conferite de actele normative in vigoare;
6) Stabileste prin decizii tarifele serviciilor de agrement si recreere prestate de citre
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;
7} Analizeaza i aproba tarifele de inchiriere pentru ambarcatjunile aflate in

administrare/propietate pe baza propunerilor fundamentate de seryiciul de specialitate din cadrul

8) Coordoneazd, controleaza si rispunde

subordonate:




9) Dispune mésurile necesare ce se impun pentru recuperarea creantelor prin forfe proprii sau
prin terti;

10) Dispune mésuri pentru intocmirea si indeplinirea dispozitiilor, regulamentelor, ordinelor si
instructiunilor, precum si a oriciror acte cu caracter normativ, care sunt in legaturd cu atributiile si
activitatea Administratiei Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucuresti;

1) Asigura administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu;

12) Coordoneaza fundamentarea si intocmirea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli
pentru administrarea, protejarea, intrefinerea, conservarea si valorificarea eficients a patrimoniului
in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

13) Propune proiectul de organigrami, statul de functii, regulamentul de organizare §i
functionare, in vederea supumerii spre aprobare, conform reglementirilor legale, Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

14) Aprobd in conformitate cu prevederile legale in vigoare Regulamentul Intern si Codul Etic
si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din cadrul A.L.P.A.B.;

15) Coordoneaza si indrumd activitatea institutiei din punct de vedere organizatoric;

16) Dispune misurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizirii proceselor operationale
prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

17) Dispune mésuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate S|
sanatate, conform prevederilor legale;

18) Dispune mdsuri privind buna desfasurare a activititii de investitii, privind dotarea cu
mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transport, etc.), necesare bunei functiondri a institutiei,
conform aprobarilor anuale date de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

19) in fimita competentelor acordate aprobd incheierea contractelor pentru derularca de
activitifi curente cu terti agenti economici, in conditiile legii;

20) Verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor prime, materiatelor sia
tuturor valorilor banesti;

21) Dispune masuri privind activitatea curentd a administratiei, in conditiile legii, hotirarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

22) Dispune masuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduiti a personalului

contractual din subordine:

23) Verifica respectarea prevederilor legale privind apararea si ¢ area patrimoniului din
administratie;

24) Dispune masuri pentru organizarea activit ire §i stingere a incendiilor;
25) Organizeaza i coordonecazi activitate anciar-preventiv propriu,
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conform prevederilor legale in vigoare;

26) in perioada in care Directorul General lipseste din unitate, sau in situatia in care postul de
Director General este vacant, atributiile postului de Director General vor fi preluate de persoana
desemnatd prin decizia Directorului General, respectiv prin dispozitia Primarului General, dupi caz:
27) Directorul General poate delega atributiile funcfiei unor alte persoane cu functic de

conducere din cadrul institutiei, in conditiile legii;

28) Elaboreaza si actualizeaza strategia in domeniul controlului intern managerial;
29) Monitorizeazi si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale A.L.P.AB.;
30) Implementeaza Strategia Nationald Anticoruptie la nivel A.L.P.A.B. identificind riscurile

de coruptie ca derivate ale obiectivelor generale si elaboreazi Planul de Integritate;

3 Indeplineste si alte atribufii si responsabiliti{i de serviciu privind activitatea curentd a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile hotararilor C.G.M.B. si/sau Dispozifii ale Primarului
General, precum si cele care rezultd din actele normative in vigoare;

32)  Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu st publicul.

Atributiile birourilor/serviciilor din subordinea Directorulni-General sunt urmatoarele:

A. BIROUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT

Biroul Relatii Publice si Secretariat este un compartiment de specialitate organizat in directa
subordine a conducatorului institutiei.
Biroul Relatii Publice si Secretariat exercitd urmatoarele atributii:
1) Gestioneazd relatia institutiei cu cetdfenii si reprezentantii mass-media, participi la
asigurarea comunicarii interne §i externe a institutiei;
2) Ofera informatii de interes public privind activitatea institutiei in mod direct sau indirect, prin
intermediul serviciilor telefonice, serviciilor postale sau postei clectronice;
3) Asigurd accesul la informatiile de interes public (conform Legii 544/2001), la cerere,
scriptic gi/sau telefonic sau din oficiu, prin afisarea acestora pe site-ul institutie;
4) Informeaza si consiliazd personalul institutiei, monitorizeaza respectarea prevederilor Legii
nr. 677/2001 si Regulamentul (U.E.) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27/04.2016 si privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea acestor date:

5) Asigurd si rispunde de imaginea instituj estgia prin dezvoltarea sistemului de

informatii promovat pe acesta;

nimentelor la care-aceastd este
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6) Riaspunde de promovarca imaginit




parte;
7} Realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind informatiile publice transmise

de institutie, mesajele din media privind imaginea institutiei:

8) Raspunde si asigurd activitatea serviciilor de curierat ale institufiei si expedierea
corespondentei;
9) Inregistreaz toate documentele adresate A.L.P.A.B. prin e-mail, postd. curierat sau direct de

la cetateni in registrul de intréri-iesiri a corespondentei A.L.PAB. si in registrul electronic,
cronologic, in ordinea primirii, incepind cu 01 ianuarie si terminand cu 31 decembrie ale fiecarui
an;

10) Transmite compartimentelor de specialitate corespondenta repartizatd conform rezolutiei
directorului general, in functie de obiectul acestora, in locul special amenajat din cadrul
Registraturii institutiei, de unde fiecare compartiment are obligatia si isi ridice corespondenta;

1) Raspunde de primirea, inregistrarea §i solutionarea petitiilor, expediazi rispunsurile citre
petitionari, in conformitate cu prevederile OG nr 27/2002;

12)  Asigurd prin intermediul corespondentei electronice relatia cu cetatenii, PM.B., institutii si
servicii publice, etc.;

13)  Primeste de la serviciile/birourile de specialitate adresele elaborate si le expediaza prin
intermediul serviciilor postale, posta electronica;

14y Informeazi, ori de céte ori este necesar, conducerea institutiei asupra aspecielor referitoare
la imaginea institutici si dinamica acesteia §i se ocupa de gestionarea mediatici a crizelor ce pot
afecta imaginea insitutiei si/sau a conducerii;

15)  Elaboreaza si difuzeazd comunicate si informiri de presa;

16}  Protejeazd imaginea institutiei, scop in care colaboreazi cu toate structurile din A.L.P.A.B.
precum si cu serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

17y Asigurd activitatea de protocol;

18) Colecteazi si prelucreazi datele in vederea informarii eficiente a conducerii institutiei;

19)  Gestioneazd programul de audiente al directorului general;

20)  Asigurd serviciile de secretariat;

21)  Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului séu si legislatia in vigoare;

22)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic $i Reguli de Conduita aplicabile salariailor
din cadrul A.L.P.A.B;

23) Se informeaza periodic cu privire la toate

de activitate; / _
gt o\ Y >
3 erg.afe opiartivele generale ale institutiei;
- i,ﬁ-.ﬂ/:"‘ *

2 ":’J 16

24)  Identifica obiectivele specifice ale biro
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25)  Identifica actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

26)  Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroulut;

27) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul biroului;

28) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilititilor specifice;

29)  Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii s1 digitalizarii proceselor
operafionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

30)  Monitorizeaza realizarca obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in
cadrul biroului (misurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective):

3D Stabileste mésuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul biroului:

32)  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

33)  Cunoaste §i aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului Intern;

34)  Implementeazi standardele de control intern managerial previzute in codul controlului
intern managerial §i monitorizeazd aplicarea cerintelor generale si specifice controlului intern
managerial;

35)  Asigurd sprijinul necesar bunei desfisurari a activititii Comisiei de monitorizare, Coordonare
si Indrumare Metodologica, asigurand secretariatul Comisiei amintite anterior;

36)  indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de Directorul-General al administratiei sau solicitdri ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

37)  Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

B. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul Audit Intern este un compartiment de specialitate organizat in directa

subordine a conducatorului institutiei.

Auditul intern se exercitd asupra tutugfr L] surate In cadrul institutiei in
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Priméria Municipiului Bucuresti. in conformitate cu Legea nr. 672/2002;

Compartimentul Audit Intern exercitd urmitoarele atributii:

1) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

2) Efectueaza activitati de audit intern, pentru a evalua daci sistemele de management financiar
$i control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

3) Informeazd Directia de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomanddrile nefnsugite de catre conducitorul institutiei si consecinfele neimplementarii acestora,
insotite de documente relevante;

4) Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitafile sale de audit. Compartimentul audit intern transmite, la cerere, Directiei audit public intern
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti rapoarte privind constatdrile, concluziile §i recomandarile
rezultate din activitatea de audit desfagurat;

5) Elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Rapoartele anuale
vor cuprinde principalele constatari, concluzii §i recomandari rezultate din activitatea de audit public
intern, stadiul implementirii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit public intern, precum si referiri la pregatirea profesionald a auditorilor. Raportirile anuale
intocmite de Compartimentul audit public intern vor fi transmise Directiei audit public intern din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, pina la data de 10 ianuarie a anului urmitor si la Camera de
Conturi abilitatd sa controleze activitatea institutiei pani la finele primului trimestru al anului urmator;

6) In cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducerii
administratiei. In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati abateri de la
regulile procedurale §i metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate,
auditorii interni trebuie sd ingtiinteze conducerea administratiei, in termen de 3 zile. In cazul
identiftcdrii unor neregularititi majore, auditorul intern poate continua misiunea sau poate si o
suspende cu acordul Directorului-General dacé din rezultatele preliminare ale verificirii se estimeaza
cé prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite;

7) indeplineste otice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Directorul General;

8) Compartimentul de audit public intern auditeazi la structurile/entitétile care sunt cuprinse in

plan, cel putin odati la trei ani, fara a se limita la acestea;

igiani de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul de aud

andarilor intocmind Figa de urmarire a
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recomandarilor si verificind totodatd respectarea termenelor stabilite. Structura auditati trebuie sa
informeze Compartimentul audit intern asupra modului de implementare a recomandirilor;

11) Compartimentul audit intern verificd si raporteazi Directiei audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate T implementarea recomandarilor.
Compartimentul audit intern va comunica Directorului General stadiul implementirii recomandarilor:

12) Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. Personalul de
conducere §1 de execufie din structura auditatd are obligatia si ofere documentele si informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum §i tot sprijinul necesar desfisurdrii in bune condifti a
auditului intern;

13) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizirii si digitalizarii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

14) In activitatea lor, auditorii interni sunt obligafi s& respecte Codul privind conduita etici a
auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, Normele proprii privind exercitarea activitatii de
audit public intern elaborate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si Standardele
Internationale de audit intern;

15) Pastreazé o atitudine corespunzatoare calititii de angajat al unei institutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu si publicul.
C. BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului este un compartiment de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General al A.L.P.AB.
Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului exercit# urmitoarele atributii:

1) Reprezintd si apara drepturile i interesele institutiei, prin consilierii juridici mandatati
special de reprezentantul legal al acesteia, in conformitate cu legislatia in vigoare:

2) Raspunde de corecta aplicare a legislatiei in vigoare pentru intreaga activitate a biroului;

3) Promoveaza actiuni judecatoresti in baza solicitérilor formulate de citre compartimentele
de specialitate, avand la bazi documene justificative;

4) Tine evidenta litigiilor aflate pe rolul ig

dile e gt
drepturilor si intreselor legitime: ale
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6)

7)

8)

9
10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

A.L.P.A.B. pe baza documentatiilor complete puse la dispozitie de ciitre compartimentele
de specialitate;

Transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, situatiile sau copii ale
documentelor, in domeniul specific de activitate;

Redacteaza opinii juridice cu privire la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale, ca
urmare a solicitdrilor adresate de cédtre compartimentele din cadrul A.L.PA.B., cu
precizarea actelor i a reglementarilor aplicabile;

Coopereaza cu celelalte compartimentele din cadrul A.L.P.A.B. in vederea efectuirii
demersurilor pentru recuperarea debitelor restante datorate de partenerii contractuali;
Participa la elaborarea normelor interne impreuna cu compartimentele de specialitate;
Consilierii juridici din cadrul biroului desfisoard activitdti, in aria de competentd, in
diverse comisii constituite la nivel de institutie;

Ia masuri pentru obtinerea titlurilor executoril i punerea in executare a acestora, potrivit
legii, in vederea realizdrii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale A.L.P.AB.;
intocmegte. claboreaza si inainteazi documentele necesare in ceea ce priveste activitatea
biroului, referate de necesitate cu privire la plata taxelor judiciare si de timbru, precum si
cu privire la plata sumelor de bani la care A.L.P.A.B. a fost obligata de catre instantele de
judecata;

Avizeazd pentru legalitate proiectele documentelor cu caracter juridic, care angajeaza
raspunderea juridicd a A.L.P.A.B., in limita competentelor;

Asigurd si raspunde de indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care A.L.P.A.B. este parte:

Asigura schimbul de informatii cu Ministerul Justitiei/Directia Nationala de Probatiune
referitoare la modul de aducere la indeplinire a obligatiei prestirii muncii neremunerate in
folosul comunitatii;

Contribuie la asigurarea respectarii legii si la apdrarea bunurilor aflate in domeniul public
sau privat al Municipiului Bucuresti si administrate de cétre institutic;

Particip la elaborarea propunerilor de proiecte de hotirari C.G.M.B./acte normative care
privesc organizarea si functionarea A.L.P.A.B.;

Participd la negocieri, la solicitarea Directorului General, in vederea solutiondrii, pe cale
amiabild, a unor situatii litigioase dintre A.L.P.A.B si beneficiarii/furnizorii acestora;

Oferd consultanta juridicid compartim in baka solicitarii acestora, legatd de aspecte

Lo tele PQSFH surilor la petitiile. cererile/splicitarile

Iguao{mo; )2! gl% rnamentale interne §i internationale
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

adresate A.L.P.A.B.:

indeplineste orice alte activilati cu caracter juridic;

Sesizeazd organele de urmarire penald, la cererea compartimentelor de specialitate din
cadrul AL.PAB.. in baza referatului fundamentat aprobat de Directorul General a]
A.L.P.A.B., precum si a documentelor puse la dispozitie;

Tine evidenta documentatiilor cadastrale existente in cadrul biroului, pentru imobilele
aflate In administrarea A.L.P.A.B., Inscrise in Cartea Funciard, a Extraselor de Carte
Funciara si a Planurilor topografice si cadastrale;

La solicitarea compartimentelor A.L.P.A.B., avind avizul conducerii institutiei, face
demersurile necesare in vederea obtinerii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard a Extraselor de Carte Funciard actualizate si a planurilor topografice si
cadastrale pentru imobilele pentru care a fost efectuata publicitatea imobiliard, aflate in
administrarea A.L.P.A.B.;

La solicitarea compartimentelor A.L.P.A.B., avand avizul conducerii institutiei, pune la
dispozifie in vederea copierii Extrasele de Carte Funciara actualizate, Planurile topografice
st cadastrale;

Face demersuri catre sectoarele 1-6 ale Municipiului Bucuresti in vederea inscrierii in
cartea funciard a imobilelor aflate in administrarea institutiei. pentru care nu a fost
efectuata publicitatea imobiliari;

Tine evidenta actelor existente in cadrul compartimentului care atesti dreptul de
administrare /folosintd al A.L.P.A.B. (lege, decret, decizie, etc.);

Raspunde, in limita informatiilor detinute referitoare la pattimoniu, la adrescle PM.B. -
Directia Patrimoniu si/sau a altor compartimente din cadrul PM.B.;

Participd la elaborarea propunerilor de proiecte de hotarari C.G.M.B. cu privire la
preluarea sau transmiterea unor bunuri imobiliare in/din administrarea A.L.P.A.B.
Intocmeste ori de cate ori se solicita situatii de specialitate, punind la dispozitia
compartimentelor informatiile de care dispune referitoare la patrimoniu;

Verificd la fata locului si rispunde in limita ariei de competents, cu respectarea termenului
legal, la sesizarile si reclamatiile facute de cetéteni;

Participa Ja inventarierea anuald a patrimoniului aflat in administrarea A.L.P.A.B, prin
punerea de dispozitie a documentatiilor necesare efectuiirii acestuia:

Colaboreaza cu Serviciul Vepitssid iyl ALPAB. in vederea identificarii si

ohtractelor de inchiriere, precum si a

jvedgrea punerii in concordantd a numerelor
A 5/ 21
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35)

36)

37
38)

39)

40)

41

42)

43)

44)

45)
46)

47)

48)

49)

50)

50

cadastrale cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate in
administrarea A.L.P.A.B.:

Personalul din cadrul biroului cu atributii in evidenta patrimoniului desfisoars activitati in
diverse comisii constituite la nivelul institutiei, potrivit competentei;

Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din subordinea directi, pe linia
prevederilor legale specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului;

Se informeazi periodic cu privire la toate noutitile, modificarile legale aprobate pe zona
sa de activitate:

Identificd obiectivele specifice ale biroului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii st digitalizarii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

Identifica actiunile si activitifile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

Identificd activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul biroului;

Stabileste mésuri pentru imbunititirea sistemului de control intern din cadrul biroului;
Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementérii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.;

Organizeza evidenta lucrdrilor intrate §i {esite din cadrul biroului §i asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului;

Semnaleaza conducitorului institutiei cazurile de aplicare neuniformi a actelor normative
si cdnd este cazul, face propuneri corespunzitoare;

Analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii si
cauzele care generazd prejudicii patrimoniului, semnaldnd conducdtorului unitatii cele

constatate;

Raspunde de aplicarea prevederile=Rees tlui de Organizare si Functionare si a
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52)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare. din Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispouzitii ale
Primarului  General, dispuse de conducerea administratiei sau  solicitari ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

53)  Asigurd in colaborare cu Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui birou;

54)  Executd i alte atributii din domeniul siu de activitate care sunt dispuse de conducerea
ALPAB sau care decurg din actele normative In vigoare privind activitatea juridica;

55)  Pastreaza o atitudine corespunzatoare calititii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Serviciul Resurse Umane, Sinidtatea si Securitatea Muncii este un compartiment de
specialitate organizat in directa subordine a conducitorului institutiei.

Serviciul Resurse Umane,Séniitatea si Securitatea Muncii oferd suport tuturor serviciilor din
institutie pe probleme de resurse umane, sinitatea si securitatea muncii in cadrul institutiei, in

conformitate cu normele metodologice stabilite:

Serviciul Resurse Umane, S#initatea si Securitatea Muncii exercitd urmiitoarele atributii:

1) Réspunde si asigurd organizarea resurselor umane (structura organizatoricd), recrutare,
selectie si angajare de personal in conditiile legii;

2) Asigurd, la solicitarea Directorului General A.L.P.A B., intocmirea formalitatilor privind
modificarea si actualizarea organigramei A.L.P.A.B., a Statului de Functii in concordantd cu
organigrama §i numdrul de posturi aprobat, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a Regulamentului Intern;

3) Asigurd scoaterea la concurs sau examen in conditiile legii posturile vacante existente in
statul de functii al administratiei, cu acordul ordonatorului principal de credite, respectand
Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul A.L.P.A.B., precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie;

4) Efectucazd activitdti privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

5) Asigura intocmirea, actualizarea, pastrarges bsdnelor de personal;

6) Tine evidenta salariatilor si opereazaz ; '\'t > In raporturile de munci;
= \
7 Raspunde de evidenta fiselor de f§ s d 1i de serviciu/compartimente de
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8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21

22)

specialitate si de serviciuw/compartimente functionale:

Asigurd completarea si actualizarea registrului electronic de evidenta al salariatilor —
REVISAL, conform H.G. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

Asigurd completarea, evidentierca, conservarea si eliberarea documentelor care atesti

activitatea desfasurata de fiecare angajat. conform datelor inscrise in Registrul general de
evidenta a salariatilor, respectiv elibereaza adeverinte privind vechimea in munca,

adeverinte care atestd calitatea de salariat, drepturi de natura salariald, etc.;

Colaboreazd cu S.T.B, comunicind lunar situatia cu salariatii A.L.P.A.B. beneficiari ai
transportului in comun gratuit;

Intocmeste planul anual de formare profesionald pe baza propunerilor transmise de structurile
din cadul A.L.P.A.B.;

Intocmeste, elibereaza si vizeazd legitimatiile de serviciu, urmireste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor;

Asigurd aplicarea masurilor disciplinare dispuse de conducitorul institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, privind legislatia muncii;

Administreaza documentatia privind programarea, reprogramarea si efectuarea concediilor
de odihna cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste si clibereazi la cerere inscrisurile necesare pentru dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Raspunde de gestionarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale salariatilor;

Raspunde de intocmirea schemei de incadrare a angajatilor AL.P.AB., cu respectarea
Statului de Functii aprobat;

Furnizeaza informatiile cu privire la resursele umane incadrate, necesare fundamentirii
propunerilor privind bugetul anual, capitolul de “Cheltuieli de personal” — si a capitolului
“Asistenta sociald™ pentru personalul institutiei;

Asigurd evidenta si transmiterea in termen citre A.N.L a declaratiilor de avere si interese in
conditiile legii;

Réspunde de aplicarea mésurilor de tehnici a securititii muncii si P.S.I. in vederea evitarii
accidentelor de munc# sau altor evenimente, asigurdnd un climat de muncd corespunzitor

prin dotarea personalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

disciplinar, varsta, vechimea, nivel é; ralizarea rezultatelor evaluirii
iy
angajatilor din institutie;

Asigurd aplicarea Normelor de pr i 5 i %cordan;ﬁ cu Legea nr.319/2006
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37N

privind securitatea si sdnatatea in munci la locurile de munca din cadrul institutiei;

Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale imbolnavirilor
profesionale, participa la receptia locurilor de muncd nou infiintate. urmareste obtinerea
autorizatiilor de functionare:

intocmeste impreund cu celelalte compartimente de munca din cadrul administratiei,
proiectul programului de masuri st propuneri privind fondurile necesare penfru protectia
muncli, urmareste si rispunde de realizarea misurilor previizute, precum si de eficienta
lucririlor efectuate;

Réaspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al protectiei muncii;

Organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii;

Analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de muncid si imboelnavirilor profesionale,
intocmeste pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control anuale,
trimestriale si lunare;

Raspunde de informarea operativd a conducerii institutiei asupra accidentelor de munca,
colective, mortale si cu invaliditate, produse in unitate;

Parlicipd la cercetarea cauzelor accidentelor de muncd mortale produse in unitate si
raspunde de realizarea mésurilor stabilite cu ocazia cercetirii accidentelor de munci;
Raspunde de sesizarea conducerii administratici asupra necesitifii sistdrii activititii la
locurile de munca ce reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente;

Asigurd supravegherea starii de séndtate a (uturor angajatilor prin: examen medical la
angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitatii, examen medical
de adaptare;

Raspunde de comunicarea existenfei riscului de fmbolnavire profesionald a factorilor
implicati in procesul muncii;

Programeazi si urmireste efectuarea controlului medical periodic al tuturor salariatilor.
Prezintd Comitetului de Securitate gi Sandtate, rapoarte cu privire la situatia stirii de
sdndtate a angajatilor;

Raspunde de activitatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionald in caz de
accident de munca, boald profesionala sau afectiuni cronice;

Realizeazd, la cererea Directorului General, rapoarte privind starea de s@nitate si securitate

in munca din institutie;

Intocmeste anual proiectul de raport privind securitatea muncii si transmiterea acestuia,
conform normelor legale in vigoare;

{
Intreprinde toate demersurile necesare j X éléi si digitalizarii proeceselor




38)

39

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului siu si legislatia in vigoare;

Se informeaza periodic cu privire la toate noutétile, modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

Identificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

Identificd activitafile procedurabile necesare elaboririi procedurilor operationale specifice
serviciului;

Stabileste procedurile care trebuic aplicate in vederca realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
Monitorizeazé realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in
cadrul serviciului (mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

Stabileste masuri pentru imbunéttirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;
Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A L. P.A.B.:

Organizezd evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului s asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

Réaspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare sl a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa direct;

Réspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor
din subordine;

indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti s1 Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de Directorul-General al administratiei sau solicitiri ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti:

Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitdtii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.
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Art.12, Directorului general adjunct 1 al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i
se subordoneazii: Serviciul Intretinere Lacuri $1 Serviciul Agrement si Ambarcatii si are urméatoarele
atributii, rdspunderi i competente:

1) Organizeaza, planifica. coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul urmatoarelor
structuri:

A. Serviciul Intrefinere Lacuri;

B. Serviciul Agrement si Ambarcatii.
2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneazi si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia A.L.P.A.B. si
prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;
3) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din subordine s1 le
transmite Serviciului Resurse Umane, Sandtatea si Securitatea Muncii, in vederea includerii
acestora Tn Planul Anual de Formare Profesionali;
4) Asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile
pe care le coordonecazi;
5) Urmireste modul de aplicare a reglementirilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate i dispune actualizarea acestora, in functie de modificrile legislative;

6) Participd direct sau, dupa caz, nominalizeazi si asigurd participarea personalului din subordine
in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. si pe bazade
delegare cu alte institufii si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizirii obiectivelor in
domeniul sdu de activitate;

7) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de citre personalul din
subordine si adopta masurile care se impun pentru asigurarea elabordrii in termen sl cu respectarca
prevederilor legale a lucririlor executate in cadrul structurilor subordonate;

8) Coordoncaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse in
raspunsurile la petitiile adresate de cetateni si le transmite Biroul Relatii Publice si Secretariat, in
termenul i conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

9) Repartizeazi lucririle care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare  sau
dispozitii corespunzitoare solutiondrii acestora, analizeazd si semneazi, potrivit competentelor
stabilite, lucrarile si corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordine;

10) Propune conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor priyind recrutarea de personal pentru

structurile din subordine, in conditiile legii;

11) Elaboreazd propuneri pentru promoy,

raporturilor de munci ale personalului;

12) intocmeste sau, dupd caz, contras : : suilui, conform competentelor . pentru
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personalul din subordine;
13) Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuali a performantelor
individuale a personalului din subordine:
14) Propune aprobarea planificdrii concediilor legale de odihni, urmirind asigurarea continuititii
activititii si a atributiilor structurilor din subordine;
15) Colaboreazid cu celelalte structuri din A.L.P.A.B.. precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, In realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate:
16) Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine sl
predarea acestora la arhiva A.L.P.AB.;
17) Stabileste méasurile necesare disciplinei in munci si informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz de
abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine:
18) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;
19) Se informeazé periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;
20) Identificd obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor
generale ale institutiei;

21) Hdentificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;
22) Identifica activitatile procedurabile necesare elaboririi procedurilor operationale specifice  ale
structurilor din subordine;

23) Stabilegte persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;
24) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, n limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
25} Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfisoard in
cadrul structurilor din subordine (mésurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea misurilor corective);

26) Stabileste méasuri pentru imbundtatirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din
subordine;

27) Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor n
vederea implementdrii sistemului de control managerial 1a nivel A.L.P.A.B.;

28) Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asiguri confidentialitatea

si digitalizérii - proceselor
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30) Aplicd masuri de tehnica securititii muncii si P.S.I. in vederea evitirii accidentelor de
munca sau a altor evenimente. asigurand un climat de munci corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

31) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directi;
32) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduiti aplicabile salariatilor din
subordine;
33) Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, din
Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Direciorul General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti;
34) Pastreazd o atitudine corespunzitoare calititii de angajat al unei institutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu si publicul.

A. SERVICIUL iINTRETINERE LACURI

Serviciul intretinere Lacuri exerciti urmitoarele atributii:
1) Organizeazd, planifica. coordoneazi, controleaza si riaspunde de activitatea de intretinere a
lacurilor, barajelor, precum si a tuturor constructiilor hidrotehnice de pe salba raului Colentina aflate
in administrarea A.L.P.A.B.;
2) Propune §i raspunde de lucrdri de investitii, reparatii curente si reparatii capitale aferente
constructiilor hidrotehnice aflate in administrare, executate cu forte proprii sau terti, stabilind
priorititile si etapizarea lucrarilor pe baza unei analize tehnico-economice;
3) Raspunde de functionarea in conditii optime a ecluzei Herastriu;
4) Riéspunde de realizarea graficelor anuale de variatie a nivelului fieciirui lac din salba raului
Colentina administrate de A.L.P.A B. pe baza datelor zilnice din registrul de gospodirire a apelor;
5) Réspunde de intocmirea rapoartelor informative catre C.O.N.S.LB.. AN.AR.,, PM.B,, etc,
referitoare la comportarea constructiilor hidrotehnice din administrarea A.L.P.A.B.;
6) Raspunde de actualizarea Planului de actiune in caz de accidente la barajele de pe Raul
Colentina, in colaborare cu Administratia Nationald Apele Roméne — Sistemul de Gospodirire a
Apelor llfov-Bucuresti;

7) Réspunde de intocmirea si reactualizapes Pr3 i del apirare impotriva inunda;iilor,
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8) Raspunde de reactualizarea regulamentelor de exploatare pentru lacurile de pe salba raului
Colentina:

9) Raspunde de reactualizarea anuald. in functie de derularea proiectelor de reabilitari si
reparafil, de stadiul obfinerii acordurilor si autorizatiilor legale (de functionare in siguranta, de
gospodarire a apelor, de mediu, etc), fisele de evidentd ale fiecdrei acumulari din administrare si le
transmite Administratiei Nationale Apele Romane - SGA Ilfov-Bucuresti;

10)  Réspunde de efectuarea inspectiilor periodice la barajele incadrate de expert in categoria “C”
de “importantd normala” pentru prevenirea oricaror incidente sau avarii la constructiile hidrotehnice
din administrare;

11) Coordoneaza si rdspunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina, de la Mogosoaia la
Cernica, in regim normal si in regim de ape mari;

12)  Raspunde de meniinerea in stare de functionare a stavilelor si sifoanelor ludnd masuri de
curdtire a luciului apei in zona gratarelor si in zona de acces la sifoane;

13) Raspunde de urmarirea zilnicd a cotelor lacurilor, ludnd misurile corespunzitoare pentru
mentinerea in permanentd a nivelurilor stabilite in fiecare lac, conform programelor lunare de
exploatare;

14)  Raspunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile si le comunicd personalului din
subordine;

15)  Tine legatura cu dispeceratul Administratiei Nationale Apele Roméne, prin SGA Ilfov -
Bucuresti, comunicé zilnic cotele din lacuri si bilantul apei;

16)  Rispunde de manevrele zilnice ale stavilelor efectuate de ciitre personalul din subordine;

17)  In cazul aparitiei viiturilor pe rdul Colentina rdspunde de anuntarea conducerii A.L.P.A.B. si
a personalului din subordine si raspunde de coordonarea tranzitarii in sigurants a apei in Cernica si
Dambovita;

18)  Réaspunde de intocmirea documentatiei referitoare la apirarea impotriva inundatiilor, a
graficelor de umplere si golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare, etc;

19)  Raspunde de Intocmirea rapoartelor gi lucrarilor de specialitate, analize si bilanturi specifice
domeniului de activitate din dispozitia Directorului General pe care le inainteazi conducerii
ALPAB. C.GM.B., Primarului General sau organelor competente din Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor;

20) Raspunde de intocmirea lunard a graficelor de prezentd pe zile, ture si baraje ale operatorilor

hidro din subordine. controleaza si rispunde de pan i n fiecare punct de lucru 24 de ore

pe zi; J
21)  Raspunde de verificarea periodici g uridice care au obtinut ‘acordul

pentru deversarca apelor meteorice sau uzat
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ce priveste existenia unui contract cu o firmé abilitatd si determine calitatea apei si in ceea ce
priveste respectarea parametrilor calitativi ai apei conform normativului NTPA - 001/2002. n cazul
unor nereguli, vor fi atentionate institutiile in médsurd sa rezolve situatia respectiv: SGA, Garda de
Mediu, Primaria de sector sau a localititii pe teritoriul cdreia se afl lacul respectiv;

22)  Analizeazd documentatiile inaintate de cétre persoane fizice sau juridice si elibereazi, la
solicitarea conducerii, acordul administratiei referitor ta deversarea apelor pluviale s1 a apelor
uzate in lacuri numai dupd ce au fost trecute printr-o statie de preepurare sau epurare, dupa caz;

23) Raspunde dupa golirea lacurilor de curitirea acestora de obiectele aruncate in lacuri;

24) Raspunde de intretinerea pe timpul sezonului a luciului apei, urmirind asigurarea procesului
de curatire a suprafetei acesteia de plutitori;

25)  Asigurd si rdspunde, in cazul dezvoltirii vegetatiei subacvatice. de efectuarea demersurilor
pentru contractarea serviciilor specifice;

26) Réspunde de actualizarea situatiei gurilor de deversare ape pluviale preepurate pentru care
au fost eliberate avize / puncte de vedere / acorduri, acestea putind deveni surse poluatoare;

27) Raspunde de asigurarea prin operatii de tranzitare a apei din lacuri de improspatarea
acesteia;

28)  Raspunde de Intocmirea caictelor de sarcini si documentele necesare contractirii de bunuri,
servicti §i lucrdri de reparatii specific domeniului sdu de activitate;

29) Réaspunde de Intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine). de avansare, premiere, delegare, detasare, programéri ale concediilor
de odihna, concedii fard platd, schimbiri ale locului de muncd, sanctiuni disciplinare, desfaceri de
contracte de munca pentru personalul din subordine;

30) Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sdu si a legislatiei in vigoare;

31) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

32) Se informeazd periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

33)  Identificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obicctivelor generale ale
institutiei;

34)  Identifica actiunile si activitatile pentru realizareca obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

35) Identifica activitatile procedurabi ocedurilor operationale specifice

serviciului;

36) Stabileste persoana responsab alizarea Procedurilor operationale la

nivelul serviciului;
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37) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personatului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

38) Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfagoara in
cadrul serviciului (masurarea i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele.
identificarea abaterilor si aplicarea mésurilor corective);

39) Stabileste masuri pentru imbunétatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

40)  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.;

41) Organizezd evidenta lucririlor intrate si iesite din cadrul serviciului $1  asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

42)  Aplicd masuri de tehnica securititii muncii si P.S.L. in vederea evitirii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munci corespunzator prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a munci;

43)  Raspunde de intretinerea si administrarea Circuitului turistic Floreasca-Tei.

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

45) intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizdrii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

46) indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotérédri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti;

47) Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitdtii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.
B. SERVICIUL AGREMENT $1 AMBARCATII

Serviciul Agrement si Ambarcatii este un compartiment de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului general adjunct 1.

Serviciul Agrement si Ambarcatii exercitd urmitoarele atributii:

1) Organizeazd, planificd, coordoneazi, co
hrinire §i sanitatea animalelor aflate Th adip
desfasuratd in baiile si strandurilor publice a

intretinere ambarcatii, nave de pasageri si d




Lacul Herastrau. din cadrul A.L.P.AB;

2) Organizeaza, planifica. coordoneaza si controleaza si rdspunde de activitatea prestirilor de
servicii de agrement din cadru] A.L.P.A.B.:

3 Intocmeste propuneri si raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activititilor
de agrement precum si masuri privind diversificarea gamei de prestatii in acest domeniu;

4) Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea dotarilor necesare bunei functioniri a
activitatil unitdtii si urmireste circuitul acestora;

5) Raspunde de intocmirea documentelor necesare contractirii de bunuri, servicii si lucréri de
reparatii specifice domeniului sau de activitate;

6) Tine evidenta animalelor aflate in adapostul Tei-Toboc;

7) Preia sesizirile privind existenta cailor abandonati pe domeniul public si ia masuri
pentru recuperarea i transportul acestora la addpostul de animale Tei-Toboc;

8) Réspunde pentru asigurarea hranei, a tratamentelor medicale, a necesarului de paie sau
rumegus pentru animalele aflate in addposturile administrate de A.L.P.A.B.;

9) Asigura si réspunde de curaenia si evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare cu personalul propriu sau cu societiti specializate:

10)  Asigura prin personalul din subordine sau cu ajutorul asociatiilor si fundatiilor de protectie a
animalelor recuperarea fizicd a cailor abandonati;

1)  Se ocupd de supravegherea zilnicd a tuturor animalelor cu ajutorul personalului propriu,
instruieste voluntarii si persoanele delegate pentru activititi in cadrul spatiilor amenajate;

12)  Primeste solicitdrile de adoptii si indeplineste toate formalititile necesare (procese-verbale
de predare-primire cabalina, copie C.I. solicitant, etc.) pentru solutionarea acestora;

13)  Asigurd personalul necesar din cadrul TESA, privind participarea la Comisia de Ordine
Publica din cadrul PM.B.;

14) Coordoneazi, controleazi, inchiriazi si rispunde de functionalitatea in condiiii optime a

salii, situatd pe Insula Bordei si a pavilioanelor A si B din Parcul Regele Mihai I — zona Expofiora,

pentru evenimente culturale si sportive;

15)  Asigurd in bune conditii andocarea ambarcatiunilor proprii sau ale unor terti, pe lacurile
Floreasca si Tei; |
16)  Asigurd si rispunde de serviciile pentru evenimentele cultural-sportive, desfisurate pe
debarcaderele aflate pe lacurile Floreasca si Tei; !

17)  Certificd exactitatea si realitatea materia . g.gerviciilor prestate, precum si a

lucrérilor de Intretinere si reparatii exec in bune conditii a activitatii
curente din sfera sa de activitate;

18)  Intocmeste avizele de principiu p
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vederea obtinerii protocolului cu PM.B. in Comisia de Avizare, Analizi. Ordine Publici si
Evenimente Parcuri. Intocmeste avizele finale in baza protocolului cu P.M.B. pentru evenimentele
ce urmeaza a se desfasura in parcuri, respectiv in spatiile administrate;

19)  Raspunde de sintetizarea rezultatelor obtinute din serviciile de agrement prestate, precum si
de Intocmirea rapoartelor solicitate de conducere;

20)  Raspunde de realizarea planurilor de servicii de agrement, precum si identificarea unor noi
oportunitdti de a organiza noi activitati de agrement;

21)  Asigurd corelarea activitatii tuturor compartimentelor implicate in faza de pregitire a
evenimentului cét si pe parcursul deruldrii acestuia;

22)  Organizeazd. planifica, coordoneaza si controleazi si rispunde de activitatea prestirilor de
servicii de agrement din cadrul A.L.P.A.B.;

23)  Intocmeste propuneri i rdspunde de intretinerea §i reparatiile dotarilor existente, precum s
programe de dotdri noi;

24)  Urmadreste, verifica si rispunde de realizarea lucririlor de intrefinere si reparatii a dotirilor
existente precum si a celor noi, informind conducerea administratiei de stadiul de realizare a
acestora,

25)  Asigurd personalul necesar functiondrii casieriilor;

26)  Raspunde si asigurd prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de
functionare a instalatiilor i utilajelor din dotare si programul de lucru al personalului din subordine
pe baza de grafice de lucru;

27)  Asigurd, cu respectarea legislatiei in vigoare si raspunde de buna functionare a strandurilor
si a bailor publice, terenurilor aferente, prin dotarea acestora cu toate materialele necesare;

28) Réspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractirii de bunuri.
servicii si lucréri de reparatii specifice domeniului siu de activitate;

29) Asiguré personalul necesar exploatarii si functionarii in conditii optime a strandurilor;

30)  Asigurd, verifica si raspunde in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei
de racordarea bailor si strandurilor la sistemele publice de alimentare cu apa potabila sau de la
surse proprii de apa care si corespunda conditiilor de calitate;

31)  Asigura, verificd i raspunde, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei
de racordarea la sistemele publice de canalizare ape uzate conform normativelor in vigoare;

32)  Asigurd si rispunde de dotarea incintelor strandurilor si a bailor publice cu mobilier

specific;
33)  Asigurd prin serviciile de specialj#
sanitare in strandurile si baile publice;

34)  Asigurd curdtirea zilnicid a bazi
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prevazute cu bazine alimentate din reteaua de apa se va asigura calitatea apei prin statiile proprii de
filtrare si prin analize periodice conform OMS si OAP 1030/2009;

35) Raspunde de asigurarea serviciilor de analiza periodica apei din bazinele de inot. precum si
din béile publice, conform prevederilor legale-ORD.22/2017;

36) Asigura si raspunde de marcarea zonelor de scéldat din bazine cu mijloace de semnalizare
corespunzatoare;

37) Raspunde de asigurarea prin serviciile de specialitate de asistentd medicald cu personal
calificat (medici, asistenti medicali si salvamari) prin contractiri de servicii sezoniere pentru
activitatea din stranduri si bai si dotarea acestora corespunzitoare cu targd, masi si dulapuri cu
medicamente conform baremului, tub oxigen, aparat peniru respiratie artificiala;

38)  Raspunde de verificarea nivelului apei din bazinele de inot astfel incét sa fie eliminat
pericolul de inec;

39)  Asigurd prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei dotarea strandurilor si a bailor cu
bazine speciale pentru adulti si copii;

40)  Asigurd si raspunde de curdtenia, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare, cu personal propriu sau firme specializate;

41) Raspunde si asigurd pregétirea pentru iarnd a strandurilor prin: adunarea nisipului de pe
plaja, golirea instalatiilor sanitare, punerea la adépost a dotirilor;

42) Raspunde si asigurd prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de
functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si programul de lucru al personalului din subordine
pe baza de grafice de lucru;

43)  Propune spre aprobare conducerii institutiei programul anual de iIntretinere si reparare a
imobilelor, instalatiilor si dotérilor aferente si coordoneaza realizarea sa in integralitate;

44)  Propune conducerii institutiei graficele de realizare a rteparatiilor curente si capitale a
instalatiilor gi utilajelor din dotare;

45) Raspunde de asigurarea, intrefinerea si repararea curentid a imobilelor, instalatiilor si
dotérilor aferente, prin personalul propriu si societiti specializate;

46) Asigurd si rispunde de utilizarea eficientd a parcului de ambarcatii si nave existent in
vederea desfésurdrii In bune conditii a activitatii de agrement;

47) Propune, Intocmeste si rispunde de documentatiile privind dotarea cu ambarcatii si in scopul

diversificarii activitatii de agrement, precum si de nave utilitare;




maxime a acestora:

50) Asigurd personalul necesar functionirii in vederea inchirierii vaporaselor, bircilor si
hidrobicicletelor.

51) Raspunde de expertizarea la termenele prevazute de legislatia in vigoare a ambarcatiilor 51
navelor de agrement si interzice utilizarea acestora in conditiile cAnd nu se asigura deplind siguranta
si securitate in exploatare;

52) Raspunde de intocmirea documentatiilor privind reparatiile capitale, reviziile tehnice curente
a navelor si ambarcatiilor pentru agrement si a celor utilitare;

53) Participa si raspunde de receptia ambarcatiilor si navelor achizitionate;

54) Asigurd si raspunde de actele necesare navigatiei si verificd modul de intocmire in
exploatarea ambarcatiilor si navelor de agrement;

55) Réaspunde de intretinerea si reparatia constructiilor portuare de adapostire $1 acostare a
navelor si ambarcatiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din apa, dane de barci,
debarcadere, etc);

56) Réspunde de intocmirea documentelor necesare contractirii de bunuri, servicii si lucrari de
reparatii specifice domeniului sau de activitate;

57) Asigurd gi raspunde de protectia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor cu baloane
de acostare si a danelor cu barci prin asigurarea pazei;

58) Réspunde de intocmirea graficelor de lucru cu personalul necesar asigurdrii unei exploatéri
eficiente a navelor §i ambarcatiilor de agrement;

59) intocmegte necesarul de combustibil, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale necesare
bunei functionari a navelor si ambarcatiilor de agrement si urmareste asigurarea acestora de
serviciul de achizitii;

60)  Raspunde de intocmirea documentatiilor necesare conform legilor in vigoare privind
clasarea, declasarea bunurilor materiale;

61)  Propune aprobarea planificirii concediilor legale de odihna, urmirind asigurarea continuitatii
activitatii si a atributiilor structurilor din subordine:

62)  Colaboreazi cu celelalte structuri din A.L.P.A.B., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

63)  Stabileste masurile necesare disciplinei in munca si informeazi conducerea A.L.P.A.B. in caz
de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

64)  Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

65)  Se informeazi periodic cu privire |

de activitate;
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66)  Colaboreaza cu secretariatul Co




vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.:

67)  Organizeazd evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii din subordine;

68)  Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizirii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

69)  Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitirii accidentelor de munci
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munci corespunzator prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

70)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directs;

71y Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor
din subordine:

72)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti s1 Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea administratiei sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

73)  Pastreaza o atitudine corespunzatoare calititii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

DIRECTOR GENERALADJUNCT 2
Directorul general adjunct 2 se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B..

Art.13. Directorului general adjunct 2 al Administratiei Lacuri, Parcuri sj Agrement Bucuresti i
se subordoneazi:
A. Serviciul intretinere Spatii Verzi;
B. Serviciul Dendro Floricol;
C. Serviciul intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport;
D. Serviciul Tehnic; si are urmétoarele atributii, raspunderi si competente:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaz, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul

wrmitoarelor structuri:
A. Serviciul Intretinere Spafi1 Verzi;
B. Serviciul Dendro Floricol:

C. Serviciul Intretinere, Exploat
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D. Serviciul Tehnic,

2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneazi si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia
A.L.P.A.B. si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

3) Sesizeazd Directorul General al A.L.PAB. in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
structurilor coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acesora. dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din subordine si le
transmite Serviciului Resurse Umane, Sinitatea si Securitatea Muncii, in vederea includerii
acestora in Planul Anual de Formare Profesionali:

5) Asigurd §i raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru
structurile pe care le coordoneaza;

6) Urmdreste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate si dispune actualizarea acestora, in functie de modificarile legislative;

7y Participa direct sau, dupd caz, nominalizeazi si asigura participarea personalului din
subordine in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B.
si pe baza de delegare cu alte institutii §i autoritéti sau cu parteneri externi in vederea realizarii
obiectivelor in domeniul sdu de activitate;

8) Analizeazi i raspunde de activitatea serviciilor subordonate;

9) Monitorizeazd modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de citre personalul din
subordine si adoptd mésurile care se impun pentru asigurarea elaborarii in termen si cu
respectarea prevederilor legale a lucrérilor executate in cadrul structurilor subordonate;

10} Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfisurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petitiile adresate de cetateni si le transmite Serviciului Relatii Publice si
Secretariat, in termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

11) Repartizeaza lucrdrile care sunt de competenta structurilor din subordine. oferind indrumare
sau  dispozitii corespunzitoare solutiondrii acestora, analizeazi si semneazi, potrivit
competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta intocmitd la nivelul structurilor din
subordine;

12) Propune Directorului General al A.L.P.A.B. initierca demersurilor privind recrutarea de
personal pentru structurile din subordine, in conditiile legii;

13) Elaboreazd propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea

raporturilor de munci ale personaiului;

1, conform competentelor pentru
personalul din subordine;

15) Organizeazd si raspunde pentru i /de evaluare anualj a performantelor
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individuale a personalului din subordine:

16) Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmérind asigurarea continuitatii
activitatii si a atributiilor structurilor din subordine;

17} Colaboreazi cu celelalte structuri din A.L.P.AB.. precum si cu alte Institutii sau autorititi
publice. in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

18) Coordoneaza arhivarea documentelor si predarea acestora la arhiva ALPADB.;

19) Stabileste mdsurile necesare disciplinei in munci si informeazid Directoul General al
AL.PAB. in caz de abatere a personalului in cadrul structurilor din subordine;

20) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

21) Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

22) Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor
generale ale institutiei;

23) Identificd actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

24) Identifica activitatile procedurabile necesare elaboririi procedurilor operationale specifice ale
structurilor din subordine;

25) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul structurilor din subordine;

26) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice;

27) Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfasoara in
cadrul structurilor din subordine (mdasurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

28) Stabileste masuri pentru imbunétitirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din
subordine;

29) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizirii si digitalizarii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.;

30) Colaboreazé cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

31) Organizeza evidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd

\‘7;

Alderea evitdrii accidentelor de munci

ariatii structurilor din subordine;

confidentialitatea datelor prelucrate sa

espunzétor prin dotarea. personalului
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33) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directi:

34) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
subordine:

35) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de Directorul-General sau solicitdri ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti;

36) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu si publicul.

A. SERVICIUL INTRETINERE SPATII VERZI

Serviciul Intretinere Spatii Verzi este un compartiment de specialitate organizat in subordinea

Directorului general adjunct 2.

Serviciul Intrefinere Spatii Verzi administreazi parcurile si zonele verzi enumerate la art. 6, lit.
b).

Serviciul intretinere Spatii Verzi exerciti urmitoarele atributii:
1) Organizeazd, planifica, coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea de salubrizare a
spatiilor verzi si a aliniamentelor aflate in administratia A.L.P.A.B.:
2) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflate
in administrarea A.L.P.A B., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;
3) Verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, luénd impreuna cu conducerea mésuri urgente pentru remedierea deficientelor daci
acestea sunt constatate;
4) Propune i intocmeste documentatia privind necesitatea asiguririi bazei materiale necesare
desfasurdrii activitdtii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;
5) Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea executarii lucrarilor de investitii

necesare desfasurarii activititii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

6) Raspunde de certificarea, exactitatea i realitatea bunurilor achizitionate, a serviciilor si




asigurarea mijloacelor de transport si a utilajelor necesare desfasurarii activitatii;

9) Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte si accesorii specifice
lucrarilor de salubrizare a spatiilor verzi aflate in administrare;

10)  Raspunde de certificarea. exactitatea si realitatea lucrarilor de salubrizare, deszipezire,
precum si a altor lucrdri specifice mentinerii unui grad civilizat de curatenie a parcurilor, si zonelor
verzi administrate:;

11} Intocmeste comenzile de salubrizare st le confirma;

12) Raspunde de organizarea — confirmd actiunile periodice de deratizare, dezinsectic si
combatere a ddunatorilor;

13) Intocmeste documentatia privind necesitatea achizitiondrii sau aproviziondrii cu materiale

sau servicil, respectiv lucrdr specifice domeniului de activitate din cadrul serviciului:

14) Intocmeste situatii lunare si predd documentele justificative aferente activitatii, Biroului
Contabilitate;
15) Réspunde de intocmirea caictelor de sarcini si documentele necesare contractirii de bunuri,

servicii si lucrdiri de reparatii specifice domeniului sdu de activitate;

16) Réaspunde de intocmirea programului de aprovizionare tehnico-materiald si raspunde de
modul de gestionare al materialelor necesare desfisuririi activitatii;

17) Asigura plantarea materialului dendro-floricol in conditii de compatibilitate cu tipul solului
si alternantei din punct de vedere cromatic in raport cu dinamica sezonieri;

18) Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice si Investitii si Serviciul Dendro Floricol pentru
stabilirea structurii sortimentale, precum si a cantititilor de material dendro floricol necesar
realizarii Planului anual de amenajare si reamenajare a spatiilor verzi din administrare, pe campanii

de plantare;

19) Realizeazd comenzile pentru intretinerea spatiilor verzi si le certifici in urma realizarii
acestora;
20) Raspunde de certificarea exactitatii, realititii si calititii lucririlor de

amenajare/reamenajare a spatiilor verzi, precum si cu privire la incadrarea in consumurile
normate ale materialelor folosite;

21) Raspunde de executia lucrarilor specifice, de intrefinere si conservare a spatiilor verzi, in
functie de sezon si lucrdri de amenajare/reamenajare decoruri florale si plantiri conform schitelor,
proiectelor, precum si documentelor intocmite de compartimentele de specialitate ale administratiei,

22) Asigurd si raspunde de asistenta tchnica peatny amplasarea diferitelor obiective In parcuri

sau zone verzi aflate In administrare, prec
jocuri pentru copii §i agrement, etc.:

23) Asigurd si raspunde prin progm




conservarea fondului vegetal in zonele verzi aflate in administrare:

24) Urmaéreste si verifica starea fitosanitara a materialului dendro-floricol si solicitd Centrului de
Protectie a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor si

daunitorilor identificate si confirmi tratamentele efectuate:

25) Raspunde de centralizarea avertizarilor de boli si diunidtori primite de la unitatea

Fitosanitara Bucuresti. planifica tratamente pe zone si perioadede actiunile de deratizare, dezinsectie

si combatere a daunatorilor;

26) Controleaza infrastructura si starea calitativa in care se prezintd parcurile (starea copacilor,
existenta, starea si necesarul mobilierului urban, starea gazonului si a gardurilor vii etc.):

27) Verificd permanent stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor de
pe teritoriul administrat, respectarea termenelor de executic ale acestora;

28)  Controleazd aducerea la starea initiala a spatiilor publice afectate de lucrarile de interventie
la retelele edilitare;

29) Verificd amenajarea si intretinerea in stare corespunzitoare a spatiilor verzi locale st a
locurilor de joacd pentru copii, a terenurilor de sport, precum si a pistelor de skateboard intocmind
note de constatare cu privire la aspectele sesizate;

30) Verifica sistematic in teren gradul de curéitenie al zonelor administrate, existenta cosurilor
si containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, ludnd impreuni cu conducerea, misuri urgente pentru remedierea deficientelor
constatate;

31 Réaspunde de intocmirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare privind propunerile

de casare, declasare bunuri materiale, in vederea supunerii spre aprobare a acestora;

32) Réspunde de aplicarea legislatiei din domeniul apelor si mediului, cu modificari si
actualizari;
33) Face propuneri si raspunde pentru intocmirea documentatiilor aferente privind realizarea

unor lucrari de investitii in vederea protectiei mediului, specifice domeniului sau de activitate;

34) Verificd zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor sl
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starca instalatiilor de
iluminat public, ludnd impreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor daci
aceslea sunt constatate;

35) Réspunde de certificarea, exactitatea si i bunuridor achizitionate, a serviciilor si a

36) Stabileste/planificd programe anual oltare a spatiilor verzi aflate in

administrare, pe care le include in Planul an bamenajare a spatiilor verzi aflate




37) Raspunde. verific si participa la avizarea lucrarilor de investitii;

38) Verificd exactitatea si realitatea pentru lucririle executate de terti din domeniul sau de

activitate si participd la avizarea lucrarilor de investitii pe specificul de spatii verzi;

39)  Elaboreaza situatiile statistice a suprafetelor spatiilor verzi si colaboreazi cu Serviciul

Dendro Floricol in vederea coreldrii capacititii de productie cu necesarul de material dendro-

floricol:

40) Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea asigurdrii bazei materiale necesare
desfasurdrii activitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

41) Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea executirii lucririlor de investitii necesare
desfagurérii activitd(ii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

42) Organizeaza, planifics, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea de salubrizare a
spatiilor verzi si a aliniamentelor aflate in administratia A.L.P.A B.;

43) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflate in
administrarea A.L.P.A.B., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;

44) Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte si accesorii specifice
lucrérilor de salubrizare a spatiilor verzi aflate fn administrarea A.L.P.A.B.;

45) Raspunde de certificarea, exactitatea i realitatea lucrarilor de salubrizare, deszipezire, precum si
a altor lucrari specifice mentinerii unui grad civilizat de curiitenie a parcurilor si zonelor verzi
administrate;

46) fntocmeste comenzile de salubrizare si le confirmai;

47) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurdtor in

domeniul siu de activitate;

48)  Confirma actiunile periodice de deratizare, dezinsectie si combatere a diunitorilor

49)  Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programiri ale concediilor

de odihnd, concedii fard platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de
contracte de munca pentru personalul din subordine;

50)  Réspunde de indeplinirea responsabilititilor de catre personalul serviciului;

51)  Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale

specifice departamentului sdu si a legislatiei in vigoare:

52) Asigura confidenfialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

53) Se informeazi periodic cu privire la toate noutitjjé

de activitate,

54) Identificd obiectivele specifice ale servici 1& ¢

institutiei;




55) Identificd acfiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

56) Identifica activitatile procedurabile necesare elaboririi procedurilor operafionale specifice

serviciului;

57) Stabileste persoana responsabili cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul serviciului;

58) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

59) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in

cadrul serviciului (mdésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,

1dentificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

60) Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

61) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor

in vederea implementirii sistemului de control managerial la nivel A LPA.B.:

62) Organizezd evidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:

63) Aplicd miésuri de tehnica securitdtii muncii si P.S.I. in vederea evitirii accidentelor de

munca sau altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzitor prin dotarea personalului

din subordine cu echipament st materiale de protectie a muncii;

64) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directi;

65) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor

din subordine;

66)  Indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare, din Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

67)  Pastreaza o atitudine corespunzatoare calititii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

B. SERVICIUL DENDRO FLORICOL

Serviciul Dendro Floricol este un co ¥ ﬁ 1ate organizat in subordinea
Directorului general adjunct 2.
e
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Serviciul Dendro Floricol exercitii urmétoarele atributii:

1 Organizeaza. planifica, coordoneaza. controleazi si rdspunde de activitatea de productie a
materialului dendro-floricol necesar desfasurarii activitdtii de intretinere a spatiilor verzi aflate in
administratia A.L..P.A.B.

2) Raspunde de administrarea, exploatarea i intretinerea bazelor de productie (serele si
pepinierele), asigurdnd conditiile necesare in vederea realizdrii sarcinilor rezultate din programele
aprobate;

3) Raspunde de asigurarea pregatirii tehnice, planificarea si lansarea in executie, a
programelor de productie a materialului dendro-floricol pe an si sezoane. pentru fiecare unitate de
productie in parte, in functie de Programul anual elaborat de catre Serviciul Achizitii Publice si
Investitii;

4} Réspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programele anuale de productie dendro-
floricola, atat din punct de vedere tehnic si organizatoric, cét si cantitativ si calitativ;

3) intocmeste situatii lunare si preda documentele justificative aferente productiei realizate
Biroulus Contabilitate;

6) Urméreste si raspunde ca unitdtile de productie dendro-floricold din subordine si asigure
livrarea ritmicd, in termen si de buni calitate a materialelor dendro-floricole destinate desfasurarii
activitatii de intretinere a spatiilor verzi;

7) Raspunde de certificarea, exactitatea §i realitatea bunurilor achizitionate, serviciilor si
lucrarilor executate de terti din domeniul siu de activitate;

8) Réspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjuritor in
domeniul siu de activitate;

9) Colaboreazi cu Serviciul intretinere, Fxploatare Utilaje, Mijloace de Transport privind
asigurarea mijloacelor de transport i a utilajelor necesare desfisurarii activititii;

10)  Raspunde de propunerile initiate pentru procurarca de utilaje, unelte si accesorii specifice
lucrarilor din sere;

11)  Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si a documentelor necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrdri de reparatii specifice domeniului siu de activitate;

12)  Participa si raspunde de receptia cantitativi siealitativa aterialului dendrologic si floricol

13)  Colaboreaza cu serviciul de specialjtde Al A hx\R #-\Servictul Achizitii Publice si
Investitii Tn stabilirea structurii sortimental dealit de. erial dendro-floricol necesar in
campaniile de plantiri; :
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14)  Colaboreazd cu Serviciul Achizitii Publice si Investitii pentru stabilirea structurii
sortimentale §i a cantita{ii de material dendro-floricol necesar in campaniile de plantari;

15)  Réspunde de intocmirea propunerilor pentru achizitionarea de material dendro-floricol:

16)  Certificd incadrarea in consumurile normate de materii prime, materiale, aferente productiei
de material dendro-floricol;

17)  Urmdreste si verifica starea fitosanitara a plantelor floricole si solicita Centrului de Protectie
a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor si diunatorilor
identificate si rispunde de evidenta tratamentelor efectuate;

18)  Urmdreste si raspunde ca periodic sd propuna si si execute analize a solului din pepiniere,
sere, rasadnite §i cdmp de culturd in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a fertilitatii
lui;

19)  Raspunde de centralizarea avertizarilor de boli si ddundtori primite de la Centrul de protectie
a plantelor Bucuresti, confirma actiunile periodice de aplicare a tratamentelor, deratizare, dezinsectie
s1 combatere a ddundtorilor;

20)  Raspunde de efectuarea propunerilor atunci cdnd este cazul si motiveaza in scris sciderea
din gestiunea pepinierelor si serelor, a seminfelor necorespunzitoare, a plantelor §i a materialului
dendrologic din productie proprie, calamitate sau distruse;

21)  Raspunde de organizarea activitatii de protectie a plantelor si carantina fitosanitard dupi o
concepfie unitard, care sa asigure sdnatatea plantelor cultivate:

22)  Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programiri ale concediilor
de odihna, concedii fard plata, schimbari ale locului de muncd, sanctiuni disciplinare, desfaceri de
contracte de munca pentru personalul din subordine:

23)  Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de ciitre personalul serviciului;

24)  Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului sau si a legislatiei in vigoare;

25)  Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

26)  Se mformeazd periodic cu privire la toate noutétile, modificirile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

27)  Identificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei:

28)  ldentificd actiunile si activitatile pentru resliza

managerial intern;
29}  Identifica activitatile procedurabile nef

serviciului:




30)  Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

31)  Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine. in limita competentelor si a responsabilititilor specifice;

32)  Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizdnd activitatile ce se desfasoara in
cadrul serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

33)  Stabileste masuri pentru imbunititirea sistemului de control intern din cadrul serviciului:

34)  Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.:

35)  Organizezd evidenta lucririlor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

36)  Aplicd masuri de tehnica securititii muncii si P.S.I. in vederea evitirii accidentelor de muncs
sau altor evenimente, asigurdnd un climat de munci corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament i materiale de protectie a muncii;

37)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

38)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor
din subordine;

39) fndep]inegte orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

40)  Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

C. SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE, MIJLOACE TRANSPORT

Serviciul intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport este un compartiment de

specialitate organizat in directa subordine a Directorului general adjunct 2.




A.L.P.AB. in special Serviciului Dendro Floricol, Serviciului Intretinere Spatii Verzi. Serviciului
Tehnic si Serviciului Intretinere Lacuri;
2) Asigurd pentru institutie, transporturi rutiere de bunuri sau persoane cu mijloace din dotare

(autobasculante, tractoare cu remorci, autoutilitare, etc.);

3) Asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din
dotare;
4) Asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje §i mijloace de transport in functie de

solicitérile structurilor tehnico-operative;
5) Verificd prin sondaj la punctele de lucru, modul de exploatare al utilajelor si al mijloacelor

de transport:

6) Verifica §i confirmd deconturile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale
necesare;
7} fntocmeste pontajul, coordoneazd si controleazd personalul din subordine, asigurd si

raspunde de necesarul de transport §i mecanizarc a lucririlor de specialitate, cu mijloace de
transport si utilaje din parcul propriu, in raport cu volumul de transport si mecanizare necesar;

8) Intocmeste evideniele previazute de legislajia in vigoare, dari de seama statistice. informiri
cétre conducere, etc.;

9) intocmeste planuri de reparafii curente. revizii tehnice §i reparatii capitale pentru toate
utilajele §i mijloacele de transport din dotarea unitatii, urmireste si verifica executarea graficului de
reparafii curente si revizii tehnice si capitale, precum si programarea executiei acestora urmarind
realizarea lor la termenele prevézute in contracte;

10)  Asigura si raspunde de receptia maginilor, utilajelor si instalatiilor din punct de vedere al
realizdrii conditiilor de siguranté in functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora;

11) Urmareste si rdspunde de executarea programului anual de intretinere (ILZ., R.T., R.T.S.)
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport, utilaje, actualizeazi fisele de
reparatii curente ale acestora;

12)  Intocmeste si distribuie necesarul de carburant, piese de schimb, scule si accesorii;

13) Stabileste atributiile personalului §i urmireste modul in care acestea sunt realizate:;

14y Asigura §i rispunde de folosirea eficienta a capacitafilor de transport, optimizarea proceselor

de incércare si descircare precum si de reducerea continud a consumurilor de carburanti si

lubrefianti;

[5)  Ia misuri de eliminare a transp TR gQiw, a transporturilor nerationale sau folosirea
nerationala a utilajelor g1 verificd perigd AT 3 isumurile normate de carburan{i si
lubrifianti; -

16)  Intocmeste documentatia pentru\utilaj T itiflofeeld de transport ce intrunesc conditiile de
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casare, inaintind-o conducerii spre analiza si avizare:

17 Intocmeste propunerea cu privire Ja necesarul de masini si utilaje de achizitionat pentru
completarea parcului propriu;

18) intocmeste propunerea s nota de fundamentare pentru achizitia necesarului de materiale si
piese de schimb pentru echiparea mijloacelor de transport ce vor participa la campania de
deszapezire $i asigurd functionarea permanent a parcului aferent acestei activititi;

19)  Réspunde de intocmirea caietelor de sarcini i a documentelor necesare contractirii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specifice domeniului sau de activitate:

20) Stabileste incintele pentru gararea mijloacelor de transport si a utilajelor si ia méasuri pentru
respectarea dispozitiilor date in acest sens;

21) Se asigura cé utilajele $i mijloacele de transport nu sunt folosite in scop personal si ia masuri
impotriva salariailor ce incalca aceasti dispozitie;

22) Verificd modul in care mecanicii de pe utilaje si soferii intretin utilajele sau mijloacele de
transport pe care lucreaza, nu permite iesirea din garaj a masinilor care prezinta defectiuni;

23) Réspunde de obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau utilaj si poati
fi exploatat legal;

24) Verificd volumul prestafiilor efectuate de mijloacele de transport si utilajele inchiriate,
stabilind pe aceasti bazi contravaloarea prestatiei si efectuarea platilor;

25 Raspunde de intocmirea referatelor de necesitate si de intocmirea notelor de fundamentare
pentru achizitiile de autovehicule, utilaje precum i pentru toate materialele si dispozitivele necesare
desfasurarii in conditii optime a activitatii;

26) Rispunde de elaborarea instructiunilor proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii,
consumuri, in cazul in care acestea nu sunt prevazute in normativele in vigoare sl urmdireste
respectarea lor;

27) Participd si raspunde de intocmirea notelor de fundamentare pentru utilajele si mijloacele de
transport propuse spre casare;

28) Raspunde de certificarea, exactitatifii, legalitatii si realitatii bunurilor achizitionate, a
lucrdrilor si serviciilor executate de terti, din domeniul siu de activitate;

29) Réaspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor

de odihnd, concedii fard platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de

30) Raspunde de indeplinirea responsabil;

31) Raspunde de instruirea permane
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32) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:

33) Se informeaza periodic cu privire la toate noutitile, modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate:

34) Identificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

35) Identifica actiunile si activitaile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

36)  Identifica activitatile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operationale specifice
serviciului;

37) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

38) Stabilegte procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine. In limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

39) Monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfisoard in
cadrul serviciului (mésurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

40) Stabileste masuri pentru imbunétatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

41)  Colaboreazd cu secretariatul Comisiei de monitorizare/cchipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.:

42)  Organizeza evidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

43)  Aplicd mésuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurdnd un climat de munc# corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare sia
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

45)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduita aplicabile
salariatilor din subordine;

46)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compagtimentelor de specialitate din

al unei institutii publice in
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D. SERVICIUL TEHNIC
Serviciul Tehnic este un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului

general adjunct 2.

Serviciul Tehnic exercitii urmiitoarele atributii:

1) Organizeazi, planificd, coordoneazi, controleazd si raspunde de activitatea de reparatii si
intretinere pentru serele, locurile de joaci, terenurile de sport si cladirile administrative aflate in
parcurile administrate de A.L.P.A.B., precum si buna functionare a sistemului de alimentare cu
energie electricd, iluminat, canalizare, a instalatiilor tehnico-sanitare st de udat, a mobilierului
urban;

2) Réspunde de executarea, pe baza programelor aprobate, de executarea lucrarilor de
intrefinere si reparatii a obicctivelor mentionate mai sus, raspunzand cantitativ si calitativ de modul
de executie al acestora;

3) Asigurd si rdspunde de administrarea, exploatarea, reparatia si intretinerea sistemelor de
Incalzit in spatiile administrative si bazele de productie - prestatie (puncte termice), instalatiile de
udat, precum si a sistemului de functionare a fanténilor arteziene si a ceasurilor analogice prin
personalul angajat sau terti;

4) Verificd amenajarea si intrefinerea in stare corespunzitoare a spatiilor verzi locale si a
locurilor de joacd pentru copii, a terenurilor de sport, precum si a pistelor de skateboard intocmind
note de constatare cu privire la aspectele sesizate;

5) Verifica sistematic n teren gradul de curagenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, ludnd impreund cu conducerea masuri prompte pentru remedierea deficientelor
constatate;

6) Propune programul de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si programului de
lucru al personalului din subordine pe bazi de grafice de lucru;

7) Raspunde de intocmirea propunerilor de realizare ale reparatiilor curente si capitale a

instalatiilor din administrare si asigura prin personal propriu sau terti realizarea acestora;

9} Réaspunde de intocmirea program

conform prevederilor legislatiei in vigoare;




10) Réaspunde de intocmirea caietelor de sarcini si a documentelor necesare contractirii de bunuri,
servicii si lucrdri de reparatii specific domeniului siu de activitate;

11) Raspunde de intocmirea documentatiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor si

acordurilor privind furnizarea utilitatilor;

12) Raspunde de evidenta retelelor de utilitati din subunititi;

13)  Raspunde de intocmirea, verificarea §i urmirirea contractelor de furnizare de utilitati

(energie electrica, apd-canal, gaze, termoficare etc.) pentru toate obicctivele institutiei;

14) Raspunde de verificarea §i certificarea consumului de apa, energie electrics, energie termica
si gaze, conform prevederilor contractuale;

15) Centralizeaza si comunica Serviciului Venituri consumul individual de energie electric, apd,

gaz etc. spre facturare catre agentii economici cu care institutia are relatii contractuale;

16) Are obligatia, In colaborare cu Serviciul Venituri, de a pistra evidentele de amplasare a
constructilor cu caracter provizoriu si a panourilor publicitare existente, precum si de a evidentia
pentru fiecare constructie a suprafetelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii verzi
publice, aliniamente stradale, scuaruri de separare a circulatiei rutiere, zone laterale stradale,
parcuri de agrement, alei pictonale din zone de agrement, precum si pe alte terenuri care fac
obiectul administrarii A.L.P.A.B);

17)  Raspunde de intocmirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare privind propunerile
de casare, declasare bunuri materiale, in vederea supunerii spre aprobare a acestora;

18} Urmareste si raspunde de siguranta in exploatare a cazanelor sub presiune si a instalatiilor de
ridicat din cadrul administratiei;

19) Intocmeste s1 actualizeazd Cartile Tehnice ale constructiilor, instalatiilor si retelelor din
administrarea institutiei;

20}y  Pastreazd si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor (ascensoare, hidrofoare, cazane de
presiune, etc), urmarind conform registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sa se
execute reparatiile si intretinerea acestora, conform legislatiei specifice:

21)  Raspunde de certificarea, exactitatea §i realitatea bunurilor achizitionate, a serviciilor s
lucririlor executate de terti din domeniul siu de activitate;

22) Colaboreazd cu Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje Mijloace, Transport privind
asigurarea mijloacelor de transport si utilajelor necesare desfisurarii activitatii;

23} Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programiri ale concediilor
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25) Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

26)  Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:

27) Se informeazd periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

28) [dentificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

29) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

30)  Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

31)  Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

32)  Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

33} Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfasoard in
cadrul serviciului (mdasurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea misurilor corective);

34) Stabileste mésuri pentru imbunatétirea sistemului de control intern din cadrul serviciului:

35)  Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementdrii sistemului de control managerial la nivel AL P.A.B.:

36) Organizezd evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

37)  Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitirii accidentelor de munci
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

38)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directi:

39)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si a Regulilor de Conduiti aplicabile
salariatilor din subordine;

40) indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti st Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau sglieitisi ale com artimentelor de specialitate din




relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.
DIRECTORUL ECONOMIC
Directorul Economic se afld in subordinea Directorului General al A.L.P.AB..

Art. 14. Directorului Economic al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i se
subordoneaza:
A. Serviciul Financiar-Buget;
B. Biroul Contabilitate;
C. Serviciul Venituri;
D

- Serviciul Achizitii Publice si Investitii.

Directorul Economic are urmitoarele atributii, rispunderi si competente:
1) Orgamizeazi, planificd, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
urmdtoarelor structuri:
A. Serviciul Financiar Buget;
B. Biroul Contabilitate;
C. Serviciul Venituri;
D. Serviciul Achizitii Publice si Investitii;
E. Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare.

2) Réspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin structurilor pe care le coodoneazi si care
sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia
A.L.P.A.B. si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

3) Sesizeazdi conducerea A.L.P.A.B. in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor
coordonate si elaboreazd propuneri de remediere a acestora, dupi caz;

4) Elaboreazi propuneri de perfectionare profesionali a personalului din subordine si le
transmite Serviciului Resurse Umane, Sinitatea si Securitatea Muncii, In vederea includerii
acestora in Planul Anual de Formare Profesionali:

5) Asigurd si raspunde de implementarca sistemului de control intern managerial pentru
structurile pe care le coordoneaza;

6) Urmareste modul de aplicare a reglementirilor din domeniul de activitate al structurilor

articiparea persenalului “din
cturi din cadrul A:L.P.AB. si pe
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baza de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizirii obiectivelor
in domeniul s#u de activitate;

8) Analizeazi si rispunde de activitatea economico-financiard si stabileste masuri concrete si
eficiente pentru imbunatitirea continui a activitifii economico-financiare;

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de ciitre personalul din
subordine si adoptd mésurile care se impun pentru asigurarea elabordrii in termen si cu respectarea
prevederilor legale a lucrarilor elaborate in cadrul structurilor subordonate;

10) Coordoneazi elaborarea de puncte de vedere specifice a activititii desfisurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petitiile adresate de cetateni i le transmite Biroului Relatii Publice si Secretariat,
in termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

11) Repartizeaza lucririle care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare
sau dispozitii corespunzitoare solutiondril acestora, analizeazi si semneaz, potrivit competentelor
stabilite, lucrdrile si corespondenta intocmité la nivelul structurilor din subordine:

12) Propune conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
structurile din subordine, in conditiile legii;

13) Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munci ale personalului;

14) Intocmeste sau, dupd caz, contrasemneazi fisa postului, conform competentelor pentru
personalul din subordine;

I5) Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuali a performantelor
individuale a personalului din subordine;

16) Propune aprobarea planificirii concediilor legale de odihn, urmarind asigurarea continuititii

activititii st atributiilor structurilor din subordine;

17) Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.A.B., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

18) Coordoneazd arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine si
predarea acestora la arhiva A.L.P.A.B.;

19) Stabileste masurile necesare disciplinei in munci si informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz

de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

20) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces:

21) Raspunde de viza C.F.P.P. pentru operatiunile din care derivé direct sau indirect angajamente

situatiile financiare trimestrile si anuale;

23) Raspunde de arhivarea si conser




Agrement Bucuresti a fost parte;

24) Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe sfera sa
de activitate;

25) ldentificd obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor
generale ale institutiei;

26) ldentificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

27) ldentificd activitatile procedurabile necesare elaborérii procedurilor operationale specifice ale
structurilor din subordine;

28) Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;

29) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si a responsabilititilor specifice;

30) Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in
cadrul ale structurilor din subordine (mdsurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

31) Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din
subordine:

32) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.

33) Organizeza evidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii ale structurilor din subordine:

34) Aplicd masuri de tehnica securititii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munci corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

35) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

36) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si a Regulilor de Conduita aplicabile
salariatilor din subordine;

37) Verificd respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea personalului din unitate in

limita fondurilor bugetare aprobate;




39) Pastreaza o atitudine corespunzitoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

A. SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Serviciul Financiar Buget este un compartiment de specialitate organizat in subordinea

Directorului Economic.

Serviciul Financiar Buget exercitd urmitoarele atributii:
1) Efectueazi, centralizeazd si rdspunde de calculul indicatorilor economici si financiari
privind previzionarea veniturilor si cheltuielilor efectuate de catre serviciile tehnico-operative, in
scopul intocmirii proiectului de buget anual;
2) Intocmeste proiectul bugetului de venituri st cheltuieli pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate din cadrul administratiei, precum si a rectificarilor si virarilor de .
credite;
3) Transmite Serviciului Achizitii Publice si Investitii bugetul de venituri si cheltuieli si lista
de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite pentru incadrarea cheltuielilor in limitele
creditelor bugetare aprobate;
4) Transmite catre Serviciul Achizitii Publice si Investitii lista de investitii aprobati de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

5) Raspunde de intocmirea lunard a necesarului de credite bugetare, conform incadrarii

bugetului aprobat;

6) Raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate de ordonatorul principal de credite, cu |
respectarea incadrérii in limita creditelor bugetare aprobate; |
7} Deruleazd si efectucaza plitile aferente angajamentelor legale incheiate de A.L.P.AB.,

pe baza documentelor justificative primite, cu respectarea incadrarii in limita creditelor bugetare I
aprobate si a disponibilului existent;

8) Efectueazi plitile din creditele bugetare aprobate pentru realizarea obiectivelor de
investitii aprobate; !
N Efectueazd viramentele privind contributiile citre bugetul general consolidat pentru

A.LPAB.;

13 Vireazi sumele reprezentind T. tul de stat, conform prevederilor
legale:
11) Intocmeste si transmite: dfEoE gt qre addugatd — 300, declaratia
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informativa privind livrarile/prestarile §i achizitiile efectuate pe teritoriul national - 394, precum si
declarafia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta

nominala a persoanelor asigurate — 112;

12) Intocmeste solicitarca eliberrii certificatelor fiscale, precum si a fisei de evidenti
fiscala;
13) Verificd deconturile de cheltuieli interne-externe, precum si documentele justificative

prezentate pentru decontare, intocmite pentru salariatii A.L.P.A.B. sau tertilor;

14) Intocmeste dispozitii de platd/incasare citre casierie cu privire la operatiunile de plata,
respectiv incasare cu numerar rezultate din deconturile justificative;

15) Gestioneaza i asigurd intergritatea sumelor in numerar intrate in casierie si raspunde de
respectarea plafonului de casi stabilit;

16) Verificd numerarul existent in casierie, conform documentelor justificative anuntind
conducerea despre plusurile sau minusurile constatate:

17) Intocmeste documentele de decontare (ordine de platd) in termenele previzute de

legislatia In vigoare cu incadrare in angajamentele legale incheiate:

18) Depune zilnic documentele de pliti / incasari la Trezorerie:

19) Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces;

20) Raspunde de transmiterea on-line in Sistemul National de Raportare (FOREXEBUG) a
bugetului aprobat si in platforma Finantare.org a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

21) Raspunde de intocmirea notelor de corectii angajamente bugetare si transmiterea

acestora la Trezorerie;
22) Intoemeste fisa cu specimenele de semnéturi pentru persoanele autorizate si dispuna plati
din conturile administratiei, precum si fisa cu specimene de semnituri pentru cererea de deschidere de

credite i dispozitiile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor bugetare;

23) Unmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli al A.L.P.A.B.;
24) Actualizeaza zilnic situatia obligatiilor de plati ale A.L.P.A.B.;
25) Incadreaza pe articole, conform clasificatiei bugetare, documentele care genereaza

angajamente bugetare si legale;
26) Calculeazd si intocmeste statele de plati pentru drepturile salariale ale angajatilor,

precum si a altor drepturi banesti ale acestora, intocmeste documentele de platd, calculeazi

sociale de stat si a fondurilor speciale;




27) Prelucreazd dispozitiile de incadrare, promovare. sanctionare. suspendare. stabilire

drepturi salariale, precum si cele de incetare a raporturilor de munci conform legii;

28) Urmareste §i asigura efectuarea in sistem confidential al platii salariilor;

29} Pune In aplicare deciziile de retinere sau imputare;

30) Elibereazd adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile binesti acordate;

31) Raspunde de intocmirea documentatiei necesare deschiderii de credite pentru finantarea

cheltuielilor de personal, bunuri i servicii, asistenta sociala si investitii, conform bugetului aprobat;
transmite documentatia spre aprobare la PMB si dupa aprobare citre trezoreria sector 1;

32) Participd la Iucrdrile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual, intocmind
anexele 7, 9 si 11 si colaboreazi cu Biroul Contabilitate;

33) Réspunde de intocmirea si raportarea bilunara si lunari citre PM.B. a anexelor 1 (bilant)
s1 30 (situtia platilor restante);

34) Réspunde de intocmirea lunard a executiei bugetare, a monitorizirii cheltuielilor de
personal si a situatiei platilor lunare, pe care le inainteaz directiei de specialitate din cadrul PM.B.;
35) Raspunde de evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare si raporteazd la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

36) Réaspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar-bugetar,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

37} Verificd, urmireste si raspunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate;

38) Raspunde si analizeazd impreunid cu compartimentele de specialitate din cadrul

administratiei, modul de realizare a planului de investitii si ia méasurile necesare pentru realizarea

acestora;
39) Asigura i rdspunde de desfisurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii:
40) Persoana desemnatd din cadrul serviciului exerciti viza C.F.P.P. pentru operatiunile

privind incasarile si platile prin casierie, pentru platile prin virament, precum si pentru

angajamentele care genereazi venituri;

41) Persoana desemnats din cadrul serviciului si exercite viza C.F.P.P. inscrie in registrul de
operatiuni a documentelor previzute si fie prezentate la viza de control financiar-preventiv;

42) Tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, urmireste incadrarea platilor in limita
angajata, conform O.M.F.P. nr. 1792/2002 cu modificirile si completirile ulterioare, privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

si nr. 4 la Raportarea trimestriali;

43) Asigurd instruirea permanenti




44) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;
45) Se informeazi periodic cu privire la toate noutdtile, modificarile legale aprobate pe zona

sa de activitate;

46) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;
47y Identificad actiunile si activitatile pentru realizarea obieclivelor specifice controlului

managerial intern;

48) Identificd activitdtile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operationale
specifice serviciului;

49) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale
la nivelul serviciului;

50) Stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realiziirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si a responsabilititilor specifice;

51) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfasoars in
cadrul serviciului (misurarea i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

52) Stabileste mésuri pentru Iimbunititirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;
53) Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor
in vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.;

54) Organizezd evidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

55) Aplicd masuri de tehnica securititii muncii si P.S.I. in vederea evitirii accidentelor de
muncd sau a altor evenimente, asigurind un climat de munca corespunzitor prin dotarea personalului
din subordine cu echipament i materiale de protectie 2 muncii;

56) Réspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personaiul din subordinea sa directa:

57) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduiti aplicabile
salariatilor din subordine;

58) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotdréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de Directorul General —= T2

specialitate din cadrul Primériei Municipi / -




B. BIROUL CONTABILITATE

Biroul Contabilitate este un compartiment de specialitate organizat in subordinea

Directorului (Economic), avand urmatoarele atributii:

1)Asigura inregistrarea sistematica si cronologica In evidentele contabile, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute astfel:
a) Organizeaza i asigura evidenta activelor fixe corporale si necorporale din patrimoniu;
b) Inregistreazi in evidenta contabild toate operatiunile economice in conturi sintetice si
analitice, conform legislatiei in vigoare §i verificd exactitatea si concordanta inregistrarilor
contabile cu natura operatiunilor economice cuprinse in documentele justificative;
¢) Inregistreaza in evidenta contabild cheltuielile cu salariile si datoriile unitatii citre bugetul
de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat si fonduri speciale;
2) In exercitarca atributiilor sale serviciul contabilitate colaboreaza cu celelaite compartimente din
cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii;
3) Asigurd si participd la organizarea inventarierii anuale a patrimoniului administratiei in
conformitate cu dispozitiile legale. Patrimoniul este reprezentat din totalitatea elementelor de activ si
pasiv patrimonial. operatiuni care se fnscriu in registrul-inventar (incluzénd in aceasti inventariere
bunurile aflate temporar in péstrare, custodie orl proprietate publici ori privati a A.L.P.A.B. date in
administrare ori in folosinti);
4) Valorificd rezultatele inventarierii §i inregistreazd in evidenta contabild eventualele diferente
constatate intre evidenta scripticd gi cea faptic;
5) Asigurd i rdspunde de inregistrarea in evidenta contabild a evaludrii si reevalurii patrimoniului
administratiei In conformitate cu prevederile legale;
6) Tntocmeste raportarea trimestriald si anuald, respectiv anexele nr. 1, 2, 3, 4, 14, 34, 35a si 35b, 40,
colaboreaza cu Serviciul Financiar-Buget si rispunde de coordonarea si intocmirea raportului
explicativ la acestea;
7) Colaboreaza cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului in vederea punerii in concordanid a
numerelor cadastrale cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate in
administrarea A.L.P.A.B.;
8) Asigurd evidenta contabild a tuturor stocurilor: de materiale, obiecte de inventar, a bonurilor

valorice de carburanti, piese de schimb, tipizate cusegirspecial, material dendro, animale, a tertilor:

furnizori, clienti, debitori, creditori, grup soc
9) Asigura operarea documentelor primare dg

10) Verifica exactitatea datelor inscrise in
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materiale, efectueazd punctaje periodice cu gestionarii si anuntd conducerea de eventualele
neregularitdti constatate;

11) Raspunde de organizarea si exercitarea controlului gestionar prin sondaj a gestiunilor din
Institutie;

12) Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special, in conformitate cu dispozitiile legale;
13) Intocmeste dispozitii de incasare cétre casierie cu privire la operatiunile de incasare cu numerar
de la casieriile debarcaderelor, bailor si strandurilor administrate de A.L.P.A.B. si a debitelor de la
grupul social,

14) Tine evidenta stampilelor din dotare, verificand existenta si modul de folosire al acestora:

15) Intocmeste, tine cvidenta si asigurd avizarea documentelor contabile primare privind existenta si
migcarea bunurilor din patrimoniul institutiei;

16) Réspunde de Inregistrarea cronologicd a veniturilor incasate, a debitelor si a lipsurilor constatate;
17) Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale si necorporale, casarea obiectelor
de inventar si declasarea bunurilor materiale, a pieselor de schimb, a tipizatelor cu regim special dupi
primirea si verificarea documentatiilor in conformitate cu actele normative in vigoare:

18) Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces:

19) Raspunde de transmiterea on-line a raportirilor financiare lunare, trimestriale si anuale prin
Sistemul National de Raportare (FOREXEBUG);

20) Persoanele desemnate din cadrul biroului exercitd viza C.F.P.P. pentru operatiunile privind
Incasarile si platile prin casierie, pentru platile prin virament, precum si pentru angajamentele care
genereaza venituri si pentru operatiunile din care derivd direct sau indirect angajamente legale de
platd;

21) Persoanele desemnate din cadrul biroului s exercite viza C.F.P.P. inscriu in registrul de operatiuni
documentele prezentate la viza de control financiar-preventiv propriu;

22) Raspunde de intocmirea funard a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice
si urmdreste concordanta dintre acestea;

23) Raspunde de corectitudinea si inaintarea spre aprobare a conducerii institutiei a bilantului contabil
si a raportului explicativ, participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor
inscrise in bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;
24) Intocmeste situatiile solicitate de ctre auditul intern $1 extern;

25) Asigurd §i rispunde de intocmirea situatiilor solicitate ca urmare a controalelor efectuate de

organele in drept;
26) Asiguri pastrarea documentelor justificative care sta contabilitate, precum

rmitate cu dispozitiile
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legale;

27) Asigurd intocmirea, prelucrarea si actualizarea procedurilor operationale emise in reglementarea
activitatii specifice;

28) Asigurd si raspunde de implementarca modificarilor legislative in domeniu! contabil, asigura
instruirea  permanentd a angajatilor dincadrul biroului, pe linia prevederilor legale specifice
departamentului sau si legislatia in vigoare;

29) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului;

30) Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

31) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;
32) Sesizeazad Serviciul Venituri si Biroul Juridic, Evidenfa Patrimoniului pentru a lua masuri in
vederea recuperdrii creantelor a caror scadenta a fost depasiti;

33} Identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

34) ldentifica activitatile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operationale specifice
biroulur;

35} Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la nivelul
biroului;

36) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

37) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizirii si digitalizarii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

38) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in cadrul
biroului (mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor
si aplicarea mésurilor corective);

39} Stabileste mésuri pentru imbunatétirea sistemului de control intern din cadrul biroului;

40) Colaboreazd cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea mmplementérii sistemului de control managerial la nivel A.L.PA.B.;

41) Organizeza evidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul biroului si asigurd confidentialitatea

datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului;

42) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.L in vederea evitirii accidentelor de munci sau




44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduitd aplicabile salariatilor
din subordine:

45) Indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, din
Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul-General al administratiei sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

46) Pastreazi o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu si publicul.

C. SERVICIUL VENITURI

Serviciul Venituri este un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului
(Economic).

Serviciul Venituri exercitd urmatoarele atributii:
1) Organizeaza, planificd, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea de incheiere si
urmérire a deruldrii contractelor de inchiriere, de asociere in participatiune, a acordurilor de
ocupare temporard a domeniului public, precum si alte contracte comerciale, altele decét cele de
achizitie;
2) Elaboreazi si actualizeaza normele si procedurile interne privind activitatile de urmarire a

indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3) Inregistreazi solicitarile tertilor privind intentia de incheiere de contracte;
4) Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor:
5) Elaboreazd documentatia specificd necesard fiecarui tip de contract in colaborare cu Biroul

Juridic, Evidenta Patrimoniului, Serviciul Intretinere Spafii Verzi, Serviciul Tehnic, Biroul
Contabilitate si/sau oricare alt compartiment care detine in gestiune bunul imobil;

1. Intocmeste documentatia necesara desfagurarii licitatiei (caietul de sarcini si alte documente
necesare) In vederea inchirierit bunurilor aflate in administrarea A.L.P.A.B. in colaborare cu Biroul
Juridic, Evidenta Patrimoniului;

6) Propune in vederea aprobirii conditiile minime care fac obiectul caietelor de sarcini privind
inchirierea, in colaborare cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului;

7) Intocmeste si raspunde de intocmirea proiectelor de contracte de inchiriere;

8) Factureaza la termenele stabilite toate obligatiile (inclusiv caiet de sarcini licitatie) care




contractuale si verificd corectitudinea intocmirii acestora, pe baza documentelor justificative ale

asocierii;

10)  Verificd modul de realizare a aportului investitional angajat de catre semnatarii contractelor 81

a celor aferente figelor de calcul, pe baza documentelor justificative transmise de catre acestia:

1) Intocmeste dispozitii de Incasare citre casierie pentru sumele ce urmezi a i incasate cu

numerar, conform prevederilor contractuale;

12) Colaboreazd cu Biroul Contabilitate din cadrul A.L.P.A.B. in vederea comunicirii situatiei

debitorilor si sesizeaza Biroul Juridic i Evidenta Patrimoniului in vederea recuperdrii debitelor;

13) Verificd periodic in teren modul de respectare a obiectului contractelor cu privire la

inchirierea si ocuparea domeniului public, precum si situatia fiecdrui agent economic (suprafata si

locatia efectiv ocupate, obiectul de activitate, etc.), in raport cu contractul incheiat cu Administratia

Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si, in cazul incilcirii acestuia, raporteaza conducerii:

14)  Are obligatia de a péstra evidenfele de amplasare a constructilor cu caracter provizoriu sia

panourilor publicitare existente, precum §i de a evidentia pentru fiecare constructie a suprafetelor

ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii verzi publice, alinfamente stradale, scuaruri de

separare a circulatiilor rutiere, zone laterale stradale, parcuri de agrement, alei pietonale din zone de

agrement, precum si pe alte terenuri care fac obiectul administrarii A.L.P.A.B;

15) intocmeste acordurile de ocupare temporard, in baza procedurilor aprobate de ordonatorul

principal de credit:

16) Verificd In teren orice amplasament solicitat;

17) Solicitd informafii detaliate directiilor/compartimentelor din cadrul A.L.P.A.B., in vederca
inifierii procedurii de inchiriere a bunurilor aflate in administrare;

18) Solicitd compartimentelor din cadrul A.L.P.A.B. informatii referitoare la modul de colaborare cu
agentil economici ale céror contracte ajung la termen;

19) Urmaéreste respectarea legislatiei de ocupare a domeniului public privind amplasarea

constructiilor cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare:

20)  Participa la solutionarea situatiilor litigioase intre pirtile contractuale;

2t)  Furnizeazi Biroului Juridic si Evidenta Patrimoniului documentele necesare si se informeazi

permanent de stadiul si modul de solutionare in instante a situatiilor litigioase:

22) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

23) Réspunde de instruirea permanenti a angajatilor din inea direta, pe linia prevederilor

24)  Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate s re@p&@c@ sélariatii serviciului;
. - - OE{ /¥y, /) |
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de activitate;

26) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

27) Identificd actiunile si activitdfile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern:

28) Identifica activitdtile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

29) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

30)  Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

31)  Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfagoard in
cadrul serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

32) Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului:

33)  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementdrii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.;

34) Organizezd evidenfa lucrarilor intrate §i iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

35)  Aplicd miésuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

36)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

37)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduiti aplicabile
salariatilor din subordine;

38)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotérdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea administratiei sau solicitéri ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

39)  Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii. colegii de serviciu si publicul.




Serviciul Achizitii Publice §i Investitii este un compartiment de specialitate organizat in

subordinea Directorului (Economic).

Serviciul Achizitii Publice i Investitii are urmitoarele atributii, rispunderi si competente:

1. a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdtii contractante fn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) Elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, Programul Anual al Achizitiilor Publice si, dacd este cazul,
Strategia Anuald de Achizitii;

¢) Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, In cazul organizirii unui concurs de solutii. a documentatiei de concurs
sl a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) Indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

) Realizeaza achizitiile directe;

g) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

2) a) Intocmeste procesele verbale de deschidere §i evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor
de atribuire derulate in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru, in
conformitate cu prevederile legale;

b} intocmegte rapoartele procedurilor de atribuire derulate in vederea atribuirii contractelor de
achizitii publice/acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile legale.

3) In functie de specificul si de complexitatea documentatiilor de atribuire ce urmeazi s fie
elaborate in contextul aplicarii procedurii de atribuire, colaborea cu compartimentele de  specialitate
din cadrul A.L.P.A.B.;

4) Intocmeste impreuni cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului intAmpinarile la
contestafiile/plangerile operatorilor economici si asigurd finregistrarea sl transmiterea acestora
catre Consiliul National de Solutionarca Contestatiilor/Curtea de apel si publica in SEAP contestatiile
formulate de acestia/deciziile Consiliul National de Solutionarea Contestafiilor, in conformitate cu
prevederile legale in materia achizitiilor publice.

5) Raspunde de incheierea contractelor de achs Hor cadru cu castigitori

procedurilor de atribuire/achizitiilor directe si telor de specialitate ale
A.L.P.AB.1n vederea derulirij acestora;

6) Asigurd gestionarea bazei de date cu priv yoedk d? chizitie publici si achizitiile



directe;

7) Asigurd si raspunde de transmiterea situafici procedurilor de atribuire/achizitii  directe

organizate de catre A.L.P.A.B. citre institutiile statului. ori de cate ori se solicita:

8) Participd la elaborarea proiectului de buget anual al institutiet;

9) fntocme§te actele aditionale pentru modificarea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru,

in baza referatelor de necesitate intocmite si transmise de citre compartimentele  de specialitate  ale

A.L.P.A.B sl aprobate de catre Directorul General al institutiei, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

10) Propune Directorului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor

depuse in cadrul procedurilor de atribuire si a responsabililor cu procedurile de atribuire;

11)

12)

13}

14)

15)

16)

17)

18)

19}

20)

21)

Participa ori de céte ori este necesar in comisiile de evaluare a ofertelor privind atribuirea
contractelor de achzitie/acordurilor cadru de produse, servicii si lucrari;
Planificd/pregéteste noi proiecte care valorifica expertiza existenti la nivelul institutiei si
rezultatele proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in
parte pe care le Inainteazi spre aprobare superiorilor;

Participa la comisiile de evaluare a ofertelor privind prestarea serviciilor de proiectare;
Colaboreazi cu proiectantii in elaborarea documentatiilor tehnico-economice, urmareste
si verificd modul de desfasurare a contractelor de proiectare;

Intocmeste cereri de eliberare a certificatelor de urbanism pentru lucrari de executie si
reparatii constructii, retele edilitare, amenajiri spatii verzi;

Tine evidenta certificatelor de urbanism emise, solicitd prelungirea acestora conform
legislatiei in vigoare;

Propune elaborarea documentatiilor tehnice: S.F., P.T., D.T.A.C. pentru amenajéri
peisagere; propune elaborarea documentatiilor tehnice S.F./D.A.L.L,P.T. D.T.A.C. pentru
constructiile din administrare care necesita investitii sau reparatii;

Avizeaza referatele de necesitate pentru lucriri de investitii, reparatii curente, reparatii
capitale si/sau intretinere aferente constructiilor aflate in administrare.

Consultad proiectanti autorizati, in vederea elaborarii de documentatii tehnice S.F.,, P.T.,
D.TA.C., D.A.LL, pentru diferite specialititi etc;

intocmeste, prin proiectan{i autorizati, documentatiile necesare alcituirii dosarelor

pentru obtinerea avizului de la Ministerul Culturii pentru lucriri de executie si reparatii

pentru zonele protejate;

Verificd documentatiile tehnig




22)
23}

24)

25)

Arhiveaza corespunzitor toatd documentatia legata de documente/ proiecte;

Participd la intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de
bunuri. servicii si lucrari proiectare, conform planului anual aprobat:

Verifica periodic, precum si la cererea Directorului General al A.L.P.A.B.. in colaborare
cu Serviciul Venituri, situatia amplasamentelor din domeniul public aflat in administrare,
ocupate de constructiile cu caracter provizoriu;

Asigurd si rispunde de asistentd tehnicd privind amplasarea diferitelor obiective in

parcuri sau zone verzi aflate in administrare, precum si a diferitelor utilitdti de patrimoniu

public: statui, jocuri pentru copii si agrement, etc.:

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

Tntocme@te documentatia necesara, conform legislatiei in vigoare, in vederea executirii
lucrarilor de investitii;

Raspunde de intocmirea propunerilor si intocmeste documentatia aferentd privind

realizarea unor lucrdri de investifii in vederea protectici mediului in unitétile

administrate;

Realizeaz arhivarea documentatiilor aprobate, a avizelor si acordurilor;

intocmeste si inainteazd Rapoarte de specialitate citre Consiliul Tehnico-Economic din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea obtinerii avizului CTE-PMB pentru
Studiile de Fezabilitate, Documentatiile de avizare a lucririlor de interventie;

Raspunde de certificarea exactitatii, legalititii si realitatii bunurilor achizitionate, a
lucrdrilor si serviciilor executate de terti, din domeniul siu de activitate:

Raspunde de Intocmirea fiselor de post in conformitate cu atributiile specifice si nivelul
postului sau de modificarea acestora de céte ori este necesar:

Rispunde de fntocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale, de
intocmirea propunerii de avansare, de premiere, delegare, detasare, programiri ale
concediilor de odihna pentru personalul din subordine:

Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii
revin;

Se instruieste permanent cu privire la toate noutatile si modificarile legislative din
domeniul sdu de activitate;

Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

36)

37}

. - . N - f;-'/-.—-\
Asigurd si pastreazd secretul profesjes alygh OO

caracter personal;
Identifica obiectivele specifice a

institutiei;




38)

39)

10)

A1)

42)

43)

44)
45)

46)

47)

48)
49)

30)

51

Identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;
Elaboreaza si actualizeaza ori de céte ori este necesar procedurile operationale specifice
serviciului.
Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale
la nivelul serviciului;
Stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);
Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor
in vederea implementdrii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;
Organizeza evidenta lucrdrilor intrate i iesite din cadrul serviciului;
Respecta si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern;
Respectd si aplicd prevederile Codului Etic §i a Regulilor de Conduita aplicabile
salariatilor;
Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului  General, dispuse de conducerea A.L.PAB. sau solicitiri ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti;
indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori;
Asigurd transparenia si integritatea procesului de achizitic publicd prin utilizarea
mijloacelor electronice pentru procedurile de atribuire;

Asigurd prevenirea conflictului de interese din cadrul procedurilor de atribuire,
completeaza formularele de integritate in Sistemul informatic integrat pentru prevenirea
si identificarea potentialelor conflicte de interese” — PREVENT,

Pastreazd o atitudine corespunzitoare calitdfii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.




Bucuresti.

Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare exerciti urmitoarele atributii:
1) Elaboreaza in conformitate cu prevederile legii arhivelor. norme si metodologii de lucru
pentru organizarea si desfasurarea intregii activitati arhivistice;
2} Verificd si preia pe baza de inventar si proces-verbal documentele constituite de
compartimentele din cadrul A.1.P.A.B., in vederea arhiviirii acestora:
3) Asigura si mentine evidenta dosarelor din fondul arhivistic al institutiei pe categorii/structuri
de specialitate;
4) Asigurd integrarea documentelor preluate in fondurile de arhivare existente sl urmarirea
concomitent, atdt a documentelor care nu au termen de pistrare permanent, cét si a documentelor cu
termen de péstrare expirat;
5) Elibereaza cétre terti (persoane fizice sau juridice) extrase si copii ale documentelor aflate in
arhiva A.L.P.A.B., ca urmare a solicitirilor avizate de directorul general al institutiei;
6) Asigurd punerea la dispozitie tuturor compartimentelor din aparatul propriu, ori de céte ori
se solicitd, spre consultare, documentele din arhiva A.L.P.A B., pe bazi de semniituri:
7) Pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele Nationale;
8) Pune la dispozifia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control;
9) Comunicd in scris 1n termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale modificirile survenite in
activitatea institutiei, cu implicatii asupra activititii de arhivare;
10)  intocmeste liste de inventariere pentru documentele fara evidenta aflate in arhivi;
1T)  Asigura evidenfa tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curentd, dupi restituire, verifica integritatea documentelor imprumutate:;
12)  Asigurd arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;
13)  Are obligatia si pistreze documentele create sau definute in conditii corespunzitoare,
asigurndu-le impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii:
14} Respectd nomenclatorul de pistrare a documentelor precum st nomenclatorul dosarelor,

registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale;

15} Administreaza si gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu serviciului,

indiferent de titlul cu care sunt detinute;

16}  Urmireste folosirea sau exploatarea b i ¢ pentru satisfacerea necesititilor

institutiei, potrivit destinatiei acestora:
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17)  Gestioneazd mijloace fixe. materialele consumabile si obiectele de inventar, formulare cu
regim special. intocmind procese-verbale/note de receptie si constatare diferente. bonuri de
transtfer/miscare, precum si bonuri de consum;

18)  In domeniul P.S.1. urmaéreste realizarea cunoasterii legislatiei si aplicarea acesteia in vederea
reducerii factorilor de risc si accidentare a salariatilor, ia masurile necesare pentru rezolvarea
prompta a tuturor problemelor specifice in domeniu;

19)  intocmeste documentele cu privire la necesitatea efectuarii lucrdrilor de reparatii si
intretineri curente pentru functionarea in conditii bune a imobilelor administrative, revizia
periodicd a instalatiilor aferente, precum si achizitia obiectelor de inventar si materialelor

administrativ-gospodaresti necesare in activitatea curenta a institutiei;

20)  Tntocmeste notele de fundamentare s1 colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice si Investitii
pentru elaborarea Programului anual al achizifiilor publice de bunuri, servicii s1 lucrdri pentru
A.L.P.A.B. referitor la: furnizarea de utilitati, servicii de curifenie si intretinere curentd a cladirilor,
lucrari §i servicii de intrefinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare,
servicii de telefonie si de televiziune prin cablu, servicii de comunicatii de date, alte servicii si

materiale necesare pentru desfagurarea activitifilor administrative si de intrefinere-deservire, pe baza

estimarilor proprii i a solicitarilor fundamentate ale celorlalte compartimente din aparatul propriu al
institutiei;

21}  Raspunde de activitatea care are ca obiect de baza administrarca, extinderea, modernizarea

si dezvoltarea a bazei tehnico-materiale si logistice (inclusiv a imobilelor din complexul Sat

Francez). precum si a activitafilor conexe de deservire comerciale si necomerciale care decurg din

activitatea de baza;

22)  Raspunde privind asigurarea, intrefinerea si repararea curenti a imobilelor din Complexul

Sat Francez, a instalatiilor si dotarilor aferente, prin personalul propriu si/sau societatii specializate;

23)  Réspunde de administrarea retelei informatice a institutiei;

24)  Raspunde de stabilirea necesarului software si hardware pentru serviciile din cadrul
A.LPAB,;

25)  Raspunde de gestionarea centralizati a bazelor de date comune tuturor serviciilor sau
grupelor de servicii;

e

26)  Raspunde de organizarea privind instrujpes pgraptmulul Institutiei cu privire la utilizarea

hardware si software a statiilor de lucru;
27)  Réspunde de actualizarea site-ului AL

28)  Intreprinde toate demersurile necesa




operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelu] A.1..P.A.B.

29)  Réspunde de initierea si elaborarea proiectelor de informatizare pe diferite sectoare de
activitate ale institutiei in functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care
urmeaza a fi implementate;

30)  Réspunde si oferd asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din institutie;

31)  Raspunde de supravegherea si intretinerea echipamentelor de calcul din cadrul A.LPAB,;
32)  Supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare:

33)  Raspunde de receptia calitativa a elementelor de tehnici de calcul achizitionate pentru toate
serviciile institutiei;

34)  Raspunde si asigurd realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a

Administratiei Publice Locale;

35)  Intocmegte caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri. servicii si luerari de

intrefinere-reparaiii necesare bunei functioniri a institutiei;

36)  Monitorizeazd derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestiri de servicii si lucrari de
reparafii-intretinere, inclusiv a sediului central A.L.P.A.B.. care au fost incheiate la solicitarea

Serviciului, certificAnd indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii plafii;

37)  Tine evidenta distribuirii telefoanclor mobile la salariatii A.L.P.A.B. si urmdreste respectarea
plafoanelor de convorbiri telefonice pentru fiecare abonament telefonic in parte, stabilite de

conducerea AL.P.AB.;

38)  Asigurd si coordoneza activitatea magaziei centrale, precum si serviciul de permanenta a

sediului central (ofiteri de serviciu);

42)  Réspunde de intocmirea documentatiilor pentru incasarea debitelor aferente consumului de
utilitati de la chiriasii din Complexul Sat Francez;

43)  Réspunde de intocmirea, verificarea si urmarirea contractelor de furnizare de utilitdti in
Complexul Sat Francez;

39)  Raspunde de asigurarea depozitérii in bune conditii a bunurilor din gestiune;
40)  Raspunde de asigurarea si evidentierea clard a stocurilor de bunuri materiale:

41)  Réspunde si asigurdi impreuni cu Biroul Contabilitate, inventarierea periodicd a mijloacelor
fixe, a materialelor, a formularelor cu regim special, precum si a obiectelor de inventar:

42)  Raspunde de gospodirirea rationali a eg
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modul de derulare a contractelor de inchiriere si de recuperare a cheltuielilor de intretinere;

44)  Raspunde de organizarea si efectuarea curdtenici in birouri si in celelalte incéperi si spatii
folosite in scop administrativ;

45)  Raspunde de certificarea exactitatii §i realitatii prestatiilor efectuate de terti. chirii, telefoane.
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

46)  Réspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor;

47)  Raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei in
incinta sediului central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

48)  Asigura si raspunde pentru dotarea sectiilor si unitatilor cu mijloace si instalatii P.S.1. si

buna functionare a acestora;

49)  Raspunde de elaborarea programului de pazi a obiectivelor si bunurilor aflate in

administrare A.L.P.A.B., stabilind modul de efectuare a acestora, precum $i necesarul de amenajari,
instalatii si mijloace tehnice de pazi si alarmare;

50)  Raspunde de raportarea cétre conducerea institutiei a modului de implementare si desfisurare
al programelor de paza al obiectivelor si bunurilor administrate de serviciile din subordine;

51)  la masuri $1 raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de pazi

s1 alarmadri prevazute;

52)  Raspunde pentru intocmirea documentatiei premergatoare incheierii contractelor pentru
asigurarea pazei, controleazi activitatea de pazd conform procedurii operationale, verificd
indeplinirea clauzelor contractuale si receptia serviciilor de paza in cadrul institutiei, raportand

conducerii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti neregulile constatate;

53)  Réspunde de instruirea personalului din unitdfi si modul de folosire si exploatare a
mijloacelor P.S.1.;

54)  Réspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programiri ale concediilor
de odihnd, concedii fara platd, schimbari ale locului de munci, sanctiuni disciplinare. desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine;

53)  Raspunde de indeplinirea responsabi
56)  Raspunde de instruirea permaneng
specifice departamentului sdu si legislatif

57)  Asiguri confidentialitatea datelo




58)  Se informeazi periodic cu privire la toate noutatile, modificirile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

59)  Identificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei:

60)  Identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

61)  Identificd activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

62)  Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

63)  Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

64)  Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizAnd activitatile ce se desfasoard in
cadrul serviciului (masurarca si lnregistrarea rezultatelor, compararca lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

65)  Stabileste masuri pentru imbunatétirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

66)  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

67)  Organizeazd evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

68)  Aplicd mésuri de tehnica securitafii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munci corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

69)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

70)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduitd aplicabile

salariatilor din subordine;

71)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti;

72)  Pastreazd o atitudine corespunz

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu
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CAPITOLUL V
PERSONAL SALARIZARE

Art.15 Angajarea personalului §i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac

conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art.16. Administratia Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti are cod unic de inregistrare fiscali
14008314. Administratia Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti intocmeste st fundamenteaza
proiectul propriu al bugetului de venituri si cheltuieli urmand justa dimensionare a cheltuiclilor
bugetare, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este ordonator tertiar de credit si fsi
desfagoara activitatea in strictd concordantd cu cheltuielile aprobate in bugetul care are ca sursa de
finantare subventii, venituri proprii, precum si alte fonduri legal constituite.

Din veniturile incasate aferente contractelor de inchirere, un procent de 50% se constituie venit la
bugetul local.

Bugetul propriu, repartizat pe trimestre, conform clasificatiei bugetare stabilite de Ministerul
Finantelor se aproba de citre C.G.M.B.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti gestioneazi valorile materiale si mijloacele
banesti. a deconturilor cu debitorii si creditorii si exercita controlul periodic al gestiunilor in vederea
asigurdrii integritétii patrimoniului privind bugetul propriu.

Decontarea tuturor operatiunilor se efectueazi prin conturile deschise la Trezoreria Sectorului 1 si

poate deschide alte conturi la banci comerciale, numai cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

CAPITOLUL VII
RELATII COMERCIALE

Art.17. Relatiile comerciale dintre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si terti se

realizeaza prin contracte fijcheiate In conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
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Art.18. Litigiile de orice fel in care se implica Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
sunt de competenta instantelor judecatoresti potrivit legii.

Art.19. Personalul din compartimentele structurii de organizare a institufiei este obligat si
cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern si ale figei
postului pe care il ocupa.

Art.20. Dispozifiile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, precum si
atributiile cuprinse in fisa postului vor fi aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului
terarhic,

Art.21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data publicarii.

Art.22. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a atributiilor cuprinse in fisa
postului, atrage rispunderea disciplinari a salariatului.

Art.23. Toli angajatii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti raspund de cunoasterea
si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.24. Toate compartimentele institufiei sunt obligate si pund la dispozitia celorlalte
compartimente din structura organizatoricd a institutiei informatiile s1/ sau documentele necesare
indeplinirii atribuiilor prevazute in prezentul Regulament.

Art.25. Toate compartimentele Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti au obligatia
de a colabora in vederea realizarii atributiilor previzute in prezentul regulament.

Art.26. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu reglementarile legale
in vigoare §i se modificd si completeazi ori de cate ori intervin modificiri in structura organizatorica
a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, aprobati prin hotardre a C.G.M.B. sau

modificari si completari ale legislatiei aplicabile. ulterioare aprobarii acestuia.

DIRECTOR GENERAL,
BEGA CORINA SIMONA
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