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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.. 49+ din &3.09- W2-

ADMINISTRATIA LACURI PARCURI Sl AGREIVIENT BUCUREST]
STAT DE FUNCTII
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Anexa la Legea 153/2017
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TOTAL GENERAL 371 POSTURI
dintre care 22 posturi de conducere

( 18 + 4 posturi de §ef forma ge)

Nota :
-Nivelul saIariilor de baza corespunzator funcjiilor, gradelor si treptelor profesionale

prezentul stat de funcjii. precum §i al celorlalte drepturi salariale aferente se Tncadreaza
alocate prin bugetul instituTiei la “Titlul I –„Cheltuieli de personal“,Subdiviziunea „

- Posturile prevazute Tn statu1 de functii pot fi incadrate cu fracjiuni de norma , in func lie de
necesita Tile instituTiei. conform legislajiei Tn vigoare

- Denumirea funcjiilor de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex.
lacatu§ mecanic, electrician. Etc.) §i se stabile§te de catre institujie.

- Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele funcjionale vor H aprobate de catre
Primaru1 General cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

- in cazul Tn care Organigrama ( structura organizatorica) §i numarul de posturi aprobate prin
H.C.G.M.B. nu se modifica. §tatul de func Iii se va aproba prin Dispozi jia Primarului General.

pre

Cheltui

Director General A.L.P.A.B.
Corina -Simona BEGA

/4, ee,'T
)
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Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr. qq din 2?.03'A2Z

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

ADMINISTRATIEI LAClrRI, PARCURI $1 AGREMENT BUCURE$TI

CAPITOLUL I

DISPOZIT'II GENERALE

(

Art.1. Administrajia Lacuri. Parcuri $i Agrement Bucure$ti ( A.L.P.A.B.) este serviciu public

de interes local al municipiului Bucure;ti. cu personalitate juridica, conform H.C.G.M.B.

nr. 87/27.04.2004. cu modificarile $i completarile ulterioare. finan jat din venituri proprii §i subvenjii

acordate de la bugetul local al municipiului Bucure;ti ;i alte fonduri atrase Tn conformitate cu

prevederile legale.

Art.2. Sediul central al Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure$ti este Tn §os.

Bucure$ti-Ploie;ti. nr. 8B. avand conturi deschise la Trezoreria Sector 1. cod de Tnregistrare fiscala

14008314.

Art.3. Patrimoniul Administraliei Lacuri. Parcuri ;i Agrement Bucure;ti este stabilit prin:

1. Hotirarea C.G.M.B. nr. 220/26.10.2000 privind Tnfiinjarea Administrajiei de Agrement ;i Lacuri

Bucuresti :

2. Hotararea C.G.M.B. nr.331/22.11.2001 privind aprobarea trecerii Tn administrarea Administrajiei

de Agrement §i Lacuri a unor bunuri proprietate public& date in concesionare de Municipiul

Bucuresti catre S.C. APA NOVA Bucuresti S.A.. incluse Tn Anexa la Hotararea C.G.M.B. nr.

296/ 16.12. 1 999;

3. Hotararea C.G.M.B. nr. 87/27.04.2004 privind reorganizarea Administrajiei de Agrement $i

Lacuri Bucure$ti prin comasare. pNn absorbirea Administrajiei Parcurilor §i Gradinilor $i

schimbarca dcnumirii Tn Administrajia Lacuri. Parcuri Ti Agrement Bucure;ti;

4. Hotararea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005. conform careia au fost brejuate Tn administrare imobilele

situate in Bucure;ti. Sos. Nordului nr. 114- 1

5. Hotararea C.G.M.B. nr. 124/30.06.2010

cu destina jie de spaTii verzi din

(

in adnrinistrare terenurile

'ului 5:
/.6\ a’

T)
-=H+
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6. Hotararea C.G.M.B. nr. 573/06.09.201 8 conform careia au fost preluate in administrare 7 terenuri

in suprafa la totala de 46.088 m.p. situate in Bucure§ti. strada Giuseppe Verdi nr. 2 bis Ti str.

Gheorghe Ti jeica nr. 143-147. sector 2 - ..Parc Verdi".

7. Hotararea C.G.M.B. nr.552/24.10.2019 conform careia a fost preluat Tn administrare imobilul

situat in Bucure$ti. Sector 2. in zona cuprinsa intre Str. Gheorghe Tijeica. Str. Barbu vacarescu.

Str. Giuseppe Verdi §i proprictali private (Parcul Verdi);

8. Hotararea C.G.M.B. nr. 502/23.08.2018 conform careia a fost preluat Tn administrare imobilul in

suprafata de 3.280,00 m.p. situat in Municipiul Bucure§ti. strada Tarmului FN. sector 1.

9. Hotararea C.G.M.B. nr. 122/05.04.2017 conform careia au fost preluate Tn administrare spajiile

verzi din Centrul lstoric al Bucure§tiului (Zona incadrata de Calea Victoriei. Bd.I.C.Bratianu.

Bd.Splaiul IndependenTei. str.Lipscani):

10. Hotararea C.G.M.B. nr. 586/22.11.2017 conform careia a fost preluat Tn administrare terenul situat

in sectorul 5 la intersecjia arterelor de circulaTie str. Dr. Dumitru Bagdasar. str. Nicolae Paulescu §i

str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea ..Parcul Centenarului";

11. Hotararea C.G.M.B. nr. 622/26.09.2018 conform careia a fost preluat Tn administrare terenul

situat in Municipiul Bucure;ti. Sector 1. intre Lacul Floreasca §i Calea Floreasca. reprezentand

sectiune din imobilul inscris Tn Cartea Funciara nr. 263454;

12. Hotararea C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 conform careia a fost preluat Tn administrare terenul Tn

suprafa la de 3.75 1.39 m.p. situat Tn sectorul I. Intrarea Navigatorilor nr. 8:

13. Hotararea C.G.M.B. nr. 220/23.04.2019 conform careia a fost preluat Tn administrare terenul in

suprafa Ta totala de 7.901,80 m.p.. situat pe barajul Tei §i malul Lacului Tei. sect. 2.

14. Hotararea C.G.M.B. nr. 221/23.04.2019 conform careia a fost preluat Tn administrare terenul in

suprafa@ de 5.202.00 m.p. situat Tn sectorul 2, pe malul lacului Tei:

15. Hotararea C.G.M.B. nr. 8/29.01.2020 conform careia a fost preluat in administrare imobilul situat

in Intrarea Navigatorilor nr.27, sector 1 ;

16. Hotararea C.G.M.B. nr. 13/29.01.2020 conform careia au fost preluate Tn administrare spajiile

verzi aferente arterei de circulatie Bb. Tudor Vladimirescu, sector 5.

(

<

CAPITOLUL ll

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate aI A :uri $i Agrement Bucure§ti il

constituie:



/. Administrarea. exploatarea. intrejinerea §i protejarea lacurilor. barajelor §i ecluzei Herastrau.

§trandurilor §i a spaliilor verzi precum ;i repararea malurilor aferente lacurilor:

2. Transportul public de pasageri Tn scop de agrement pe lacurile af:late in administrara sa. alte

activita li recreative §i de agrement. activita Ti de servicii conexe transportului pe apa. activitali

sportrve;

i. repararea §i Tntrejinerea navelor si barcilor Tn scopul furnizarii unor servicii de agrement.

4. Activitali de deservire. transport. Tntrejinere. Tnchiriere de ambarcajiuni §i nave de pasageri aflate

in administrarea sai

i. Producere de material dendro-tloricol;

a Administrarea, exploatarea, Tntrejinerea. Tnchirierea imobilelor aflate Tn administrarea sa;

7. Administrarea. exploatarea. intrejinerea §i Tnchirierea altor uniIHi locative situate in: Bucure§ti.

Sector 5. str. Condorului. nr. 59: Bucuresti. Sector 2. Sos. Petricani. nr. 11 A: Bucuresti. Sector 4.

Sos. Oltenitei. nr. 4

& Administrarea. exploatarea $i intrejinerea fantanilor arteziene. a ceasurilor si a aliniamentelor;

9 Administrarea. exploatarea ;i intrejinerea Adapostului de cai ;i Baza de Agrement Hipic

Tei-Toboc pentru protec da cailor abandonaIi;

10. Administrarea, intrejinerea §i exploatarea imobilelor situate In:

a. Complexul Sat Francez §oseaua Nordului nr. 114-140, sector 1.

b. Imobilul situat Tn str. Constantin Noica nr.183, sector 6, Bucure§ti;

c. Teren situat Tn strada Sfintii Voievozi, sector 1;

d. Imobil Bucure§ti, str. Buicliu Cristea, nr. 5, sector 5;

e. Imobil-teren Tei-Toboc situat Tn Bucure§ti, Sos. Petricani, nr. 86A, sector 2;

f. Sediu S.I.E.U.M.T. Ghencea situat Tn Bucure§ti, str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

g. Sediu central A.L.P. A.B. situat in Bucure§ti. SLctorl. §os. bw,ure§ti-Ptoie§ti nr. 8B.

//. DesFasurarea de activititi

parteneriat cu alte instituTii

(

(

prin mijloace proprii sau in

sau alte persoane

P' ) 3



juridice pentru a contribui la agrementul vizitatorilor ori la folosul §i satisfacerea intereselor

publice ale cetajenilor.

/2. Primirea de dona Iii §i sponsorizari de la persoane fizice. organiza Iii nonprofit (asociajii/fundaTii)

sau alte persoane juddice.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Administra jia Lacuri. Parcuri ;i Agrement Bucure§ti cuprinde in structura sa

organizatorica urmatoarele compartimente:

(
in subordinea Directorului General:

1) Director general adjunct 1 ;

2) Director general adjunct 2;

3) Director (Economic);

4) Biroul Rela Iii Publice §i Secretariat;

5) Compartimentul audit intern;

6) Biroul Juridic, Evidenja Patrimoniului;

7) Serviciul Resurse Umane. sanatatea ;i Securitatea Muncii.

in subordinea Directorului general adjunct 1 :
1 ) Serviciul intrejinere Lacuri;

2) Serviciul Agrement §i Ambarca Iii.
(

in subordinea Directorului general adjunct 2:

1) Serviciul intrejinere Spa Iii Verzi;

2) Serviciul Dendro Floricol;

3) Serviciul intre}inere, Exploatare Utilaje. Mijloace Transport;

4) Serviciul Tehnic.



3)

4)

5)

Serviciul Venituri :

Serviciul Achizitii Publice si Investitii:

Serviciul Arhivare. Administrativ §i Aprovizionare.

CAP]TOLUL IV

ATRIBUTII

ATRIBUTII GENERALE ALE ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI §l AGREMENT

BUCURESTI

Art.6. in vederea realizarii obiectului siu de

Bucure§ti are drept de administrare. asigura
obiective:

a) Lacuri §i construejii hidrotehnice;

al) Lacuri de pe raul Colentina:

- Lacul Straulesti;

- Lacul Grivita:

- Lacul Baneasa;

- Lacul Herastrau;

- Lacul Floreasca=

- Lacul Tei.

a2) Lacuri interioare:

- Lacul Carol:

- Lacul Ci§migiu;

- Lacul Circului;

- Lacul Tineretului.

a3) Baraje §i ecluze

- Baraj Mogo§oaia:

- Baraj Straule§ti;

- Baraj Grivi jai

- Baraj Baneasa;

- Baraj Herastrau;

- Baraj Floreasca;

- Baraj Tei:

- Baraj Pantelimon IIi

activitate AdministraTia Lacuri. Parcuri $i Agrement

exploatarea. Tntrejinerea ei protejarea urmatoarelor
(
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- Baraj Cernica;

- Ec]uza Herastrau.

a4) Canal Deschis situat intre Nodul Hidrotchnic Dragomire§ti §i lacul Striule§ti

a5) - Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfi§uririi activitijii;

b) Parcuri §i spa(ii verzi:

- Parcul Regele N4ihai I compus din:

a) Parc He raslriru I Non (cuprinde imobilele situate in sector 1 : Sos.Nordului nr. 1. str.Elena

vacarescu nr.2. Soseaua Nordului nr. 7-9. Soseaua Nordului nr. 7A. Soseaua Bucure§ti-

Ploiesti nr.8K -Insula Debarcader. Soseaua Nordului nr. IA-Insula Pustie. Soseaua Nordului

nr. IB-Insula Copiilor. B-duI Aviatorilor nr. 115-Insula stavilar) -

b) Parc Herdslraul l'’ech i - B-duI Kiseleff. nr.32. sect. 1 ;-

c) Parc Miori Icl - B-duI Kiseleff. nr.32. sect 1 ;

- Parc Ci$migiu - str.§tirbei voda nr. 37A. sector 1 :

- Parc Floreasca - B-duI Mircea Eliade nr. 16A, sector 1 ;

- Parc Bordei compus din imobilele situate in B-duI Aviatorilor nr. 110-112. B-duI Aviatorilor nr. 114

§i Str.I.V.Turgheniev nr. 11-15. sector 1 :

- Parc Circul de Stat - Aleea Circului nr.6. sector 2:

- Parc Carol I - Str.Candiano Popescu nr. 4. sector 4;

- Parc Izvor - Splaiul Independenlei nr. 81-89, sector 5:

- Parc Tineretului - B-duI Tineretului nr. 2. sector 4;

- Parc Unirii (delimitat de str. Halelor, B-duI I.C.Bratianu, B-duI Dimitrie Cantemir, Splaiul

Independenjei. B-duI Unirii. precum $i spajiile verzi situate Tntre P-ja Unirii ;i P-!a Constitu+iei –

sector 4 §i sector 5)

- Axa N-S (cuprinzand aliniamentele stradale $i spajiile verzi de pe B-duI Nicolae Balcescu.

B-duI Gh. Magheru (inclusiv zona Dunarea –Eva) $i B-duI Lascar Catargiu. Spajii verzi Teatrul

NaTional. Spajii verzi Pia ja Universita Iii situate in sectorul 3. Str.I.C.Bratianu - rond central + 4

triunghiuri) :

- Parc Sala Palatului (Zona Atheneul Roman. Sala Palatului. Kretzulescu. Teatrul Odeon, Cercul

N4ilitar) ;

- Parc Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 14B. sector 5:

- Parc Verdi. compus din imobilele-teren situate in sectorul 2 Str. Gheorghe '!-ijeica nr. 143-147. Str.

G. Verdi nr. 2BIS si imobilul teren situat i

Giuseppe Verdi §i proprietali private. identific

- Teren – strada Tarmului. sector 1 :

- Teren – situat Tntre Lacul Floreasca si Calea

(
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- Teren – situat pe Barajul Tei Ti pe malul Lacului Tei, sector 2:

- Teren – Intrarea Navigatorilor nr. 8. sector 1 :

- Teren – Intrarea Navigatorilor nr. 27. sector 1 :

- Teren spaTii verzi aferente arterei de circula(ie B-duI Tudor Vladimirescu. sector 5;

- Teren situat pe malul lacului Tei situat Tn zona cadastrala nr. 51 cuprinsa Tntre Calea Floreasca. Str.

Ghe. Tijeica. Lacul (:olentina §i proprietali particulare. sector 2:

- Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str. Razoare - C-tin lstrate;

- Aliniamente si scuaruri Sos. Panduri - Calea 13 Septembrie-B-duI Tudor Vladimirescu;

- Aliniamente Str. Topora$i:

- Aliniamente §i peluze Str. Margeanului;

- Aliniamente Calea Ferentari:

- Aliniamente Calea 13 Septembrie - B-duI Liberta(iii

- Aliniamente §os. salaj;

- Aliniamente §i scuaruri Str. Amurgului - Str. Bachus;

- Alinidmente Sos. Viilor;

- Aliniamente §os. Bucure;ti – Magurele;

- Aliniamente Prelungirea Ferentari;

- Aliniamente str. Buzoieni:

- Aliniamente str. Petre Ispirescu:

- Aliniamente §i scuaruri din Cal. Rahovei-B-duI Co$buc;

- Aliniamente $i scuaruri Opera Romana - B-duI Mihail Kogalniceanu- Pla Kogalniceanu;

- Aliniamente §i peluze Academia Militara-strCarol Davila;

- Aliniamente §i peluze B-duI LibertaTii- str. Izvor;

- Aliniamente §i scuaruri str. Antiaeriana- str. Petre Ispirescu;

- Aliniamente b-duI Pieptanari ;

- Aliniamente b-duI Eroilor Sanitari ;

- Aliniamente b-duI Eroilor;

- Peluze str. Prof. Dr. Gh. N4arinescu;

- Peluze str. Sebastian – Centrocoop=

- Spajiu verde Opera Romana;

- Ansamblul Piala Arse
- Ansamblul Academia

- Scuar Calea Ferentari

- Jardiniera §i planta jie

- Pavilioane expozi Tion i

(
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- SpaTiile Verzi (372 nr.p.) din centrul istoric:

- Sta jie de tratare §i compostare de;euri vegetale (str. Drumul Cooperativei. nr. 6-8. sector 5);

- Alte obiective speciHce ce vor fi preluate sau create in cursul desm§urarii activitalii.

c) Complexe de sinitate, bai publice, §tranduri §i debarcadere:

- Complex de sanatate Socuiui. Bdul Chi§inau nr. 6, sector 2;

- Complex de sanatate §erban voda. Calea §erban voda nr. 95-101. sector 4:

- Baia si Strandul Giulesti. Calea Giulesti nr.240. sector 6;

- Strand Baneasa. sector 1 :

- Strand Berceni. Str. Izvorul Oltului nr. 5. sector 4:

- Strand Parcul Tineretului. sector 4:

- Circuitul Turistic Floreasca – Tei (§i zona adiacenta lor). sector 1 §i sector 2:

- §trand Dambovi}a. §os. Ciurel nr. 25 A §i nr. 25.B. sector 6:

- Strand Drumul Taberei, str. Drumul Taberei nr. 115, sector 6:

- Strand Grivita, sector 1 :

- §trand Uverturii. Str. Drepta}ii nr. 12, sector 6;

- Strand Titan. Str. Rotunda nr. 4. sector 3:

- Strand Floreasca. str. Nicolae Caramfil nr. 2, sector 1 :

- Strand Tei:

- Debarcader Libertatii;

- Debarcader Ci§migiu;

- Debarcader Central Herastrau;

- Debarcader scanteia li

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu;

- Debarcader Pescaru§;

- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desm§urarii activita Iii.

d) Fantani arteziene, ceasuri §i WC-uri publice:

- Fantana Scoala N4onetariei;

- Fantana Miorita;

- Fantana Costache Negri;

- Fantana Calea 13 Septembrie;

- Fantana Sfintii Voievozi=

- Fantana Baba Novac;

- Fantana Zodiac (Carol 1):

- Fantana Izvorul Rece;

(
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- Fantana PiaTa Revolujiei – Senat=

- Fantana Academia Militara=

- Fantana Casa Centrala a Armatei ;

- Fantana Dunarea – Arhitectura:

- Fantana Teatrul Odeon:

- Fantana Gara dc Nord:

- Fantana Posta Vitan:

- Fantani Unirii - 44 fantani;

- Fantana Circul de Stat;

- Fantani Tineretului - 9 fantani:

- Fantana Herastrau - 6 fantani:

- Fantana Ci§migiu.

Ceasuri:

- Ceas intersec(ia Bdul.Unirii cu Mircea voda;

- Ceas Calea Vitan (langa Po;ta Vitan);

- Ceas Piaja Hurmuzachi (langa fost Cinema Vergului);

- Ceas intersec Ha §os. GriviTa cu Bd.Titulescu

- Ceas Foisorul de Foci

- Ceas intersec jia str. Traian cu Calea calara§ilor;

- Ceas intersecjia §os. lancului cu §os. Pantelimon (langa OMV §i Mc. Donald's);

- Ceas Parc Carol (langa rond fantana);

- Ceas Pia}a Sf. Gheorghe;

- Ceas Gradina Botanical

- Ceas Piata Constitutiei;

- Ceas P- ja Universita Iii:

- C:eas P-ja Unihi;

- Ceas Parc Herastrau;

- Ceas Debarcader Herastrau;

- Ceas Parc Circul de Stat;

- Ceas Parc Tineretului:

- Ceas Parc Ci9migiu;

- Ceas P-ja Romana;

- Ceas Strand Dambovita.

Grupuri sanitare:

- Grup sanitar Baba Novac;

(
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- Grup sanitar P-!a Romana:

- Grup sanitar Vasile Pirvan:

- Grup sanitar Splaiul Independen jei:

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desH§urarii activitaTii.

e) Pepiniere §i sere:

- Sera Ghencea - str. Drumul C'oopcrativci. nr. 75 A. sector 5:

- Sera Libertalii - Str.Candiano Popescu nr. 4A. sector 4:

- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff. nr. 32. sector 1 :

- Sera BeIIu - Calea Serban voda nr. 243-245. sector 4:

- Plante Perene - Drumul Cooperativei. nr. 22 A. sector 5;

f) Imobilul situat in Bucure§ti, §oseaua Nordului nr.114 - 140 sector 1 (Complexul Sat Francez);

g) Imobilul situat Tn str. Constantin Noica nr.183, sector 6;

h) Teren situat Tn strada Sfin Oi Voievozi, sector 1 ;

i) Imobil str. Buicliu Cristea nr. 5, sector 5;

j) Imobil-teren Tei-Toboc situat Tn §os. Petricani, nr. 86A, sector 2;

k) Sediu S.1.E.U.M.T. Ghencea str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

1) Sediu central A.L.P. A.B. situat in Bucure§ti, sector 1, §os. Bucure§ti-Ploie§ti nr. 8B.

• alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfi§uririi activiti Oi.

(

Art.7. in vederea realizarii obiectului de activitate, AdministraTia Lacuri. Parcuri $i Agrement

Bucure;ti are urmatoarele atribulii pe ansamblul unita Iii:

1) intocme$te §i Tnainteaza compartimentului de specialitate din cadrul P.M.B. proiectul

bugetului anual de venituri §i cheltuieli. execu Tia bugetara. precum §i propunerile de

rectificare a bugetului Tn vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B.. conform legii;

a Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul P.M.B. propunerile de norme

metodologice. tehnice §i financiare in domeniul activita Iii specifice de producTie - presta jie.

serviciilor. valorificarii ;i intrejinerii bunurilor din patrimoniu, precum §i in celelalte domenii

care fac obiectul de activitate Tn vederea supunerii spre aprobare conform legii;

3) Asigura pastrarea integrita Iii. protqjarea §i valorificarea patrimoniului public Tncredinjat.

stimuleaza §i determina utilizarea eficienta a resurselor umane §i financiare de care dispune;

4) Valorifica catrc alli bcneficiari $i catre alte administra}ii capacita}ile ramase disponibile dupa

asigurarea serviciilor publice aferente institujiei, la tadfe stabilite pe criterii economice §i din

veniturile astfel oblinute T§i acopera parjial chM<TntWe a patrimoniului in

administrare, conform legii;

5) Intocme§te. analizeaza §i propune listele

(

aprobarii acestora
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de catre C.G.M.B.. conform legii: asigura avizarea documentaTiei tehnico-economice.

urmare§te modul de realizare a lucrarilor §i asigura condiliile necesare punerii Tn funcTiune la

termen a obiectivelor de investitii=

6) Examineaza §i propune spre aprobare documentajiile tehnice necesare oblinerii finanlarii.

potrivit reglementarilor legale in vigoare:

7) Urmarc§te §i verified realizarea lucririlor de investi Iii. intrejinere. dotari ei reparalii din

patrimoniul public §i cel privat din administrare:

8) ReaIizeaza achizi Iii de ma§ini, utilaje §i instala Iii pentru modernizarea §i Tmbunatalirea

activitalilor §i serviciilor prestate;

9) Asigura §i raspunde de aprovizionarea tehnico-materiala. pe baza normelor de consum §i de

stoc. in raport cu programele aprobate §i in limita creditelor bugetare aprobate. pentru buna

functionare a adrninistratiei:

1 0) Stabile§te §i raspunde de aplicarea masurilor privind protecTia mediului inconjurator, precum

91 protecTla 91 securrtatea muncrr;

//) Organizeaza in conformitate cu prevederile Tn vigoare programe de formare profesionala §i

perfecjionare profesionala;

/2) Contracteaza servicii sezoniere asigurand personal calificat Tn vederea desH§urarii obiectului

de activitate pentru funcTiile de medic. asistent medical. salvamar. etc. i

/i)Asigura cooperarea tehnico-economica cu alte instituTii publice. §tiinjifice ;i de protec lia

mediului. regii §i societali comerciale din jara Ti firme din strainatate. organizeaza §i participa

la expozi Iii de profil, conferinje in jara §i strainatate;

/4 Poate desH§ura activitali socio-culturale ;i/sau educative, realizate fie prin mijloace proprii

sau Tn parteneriat pe baza de protocol de colaborare Tncheiat cu alte instituTii publice,

organizaOi nonprofit (asocia}ii/fundajii) sau alte persoane juridice, cu scopul de a contribui la

agrementul vizitatorilor ori la folosul Qi la satisfacerea intereselor publice ale ceta{enilor.

/5) Poate desH§ura. prin mijloace proprii sau Tn parteneriat cu alte institu Iii publice. organiza Iii

nonprofit (asociaai/funda Ui) sau alte persoane juridice, activita li comerciale conform

obiectului siu de activitate, in scopul realizarii de venituri proprii, dupa cum urmeaza:

a) activitiji destinate distracjiei sau agrementului vizitatorilor (roata. carusel.

Tnchiriere de ambarcajiuni etc.);

b) comercializare de material dendro-tloricol §i

d) Tnchiriere de imobile

contracte de Tnchiriere

e) inchiriere de imobile

alimenta{ie public& acti

(

(

de servicii adiacente;

OUG nr.57/2019 prin

de activi INI de agrement,

OU(}, nr. 57/2019
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prin contracte de Tnchiriere incheiate Tn forma autentica:

f) Tnchiriere de ambarcajiuni Tn scop de agrement/evenimente prin contracte de

Tnchiriere incheiate Tn forma autentica.

16) Asigura vanzarea materialului dendro-floricol excedentar;

17) Asigura protecTia. conservarea fondului vegetal §i combaterea daunatorilor din unitalile

anate Tn administrare;

18) Produce Ti valorifica tocatura §i ingra§amant bio rezultat din prelucrarea de§eurilor

vegetale. colectate pnn forje proprii sau de la teRi din spajiile verzi de pe raza Municipiului

Bucuresti .

19) Valorifica pamant/mal rezultat din decolmatarile lacurilor/canalelor administrate.

20) Asigura exploatarea. Tntrejinerea §i reparaTia pnn foRe proprii §i teRi a parcului propriu de

utilaje ei mijloace de transport §i a ambarcajiunilor din dotare;

21 ) Asigura exploatarea, Tntrejinerea §i reparaTia pNn forje proprii §i terji a intregului

patrimoniu existent in parcuri. gradini. spajiile verzi §i bazele de producjie dendro-floricole

aflate in administrare;

22) Asigura exploatarea, intre}inerea ei repara jia prin forTe proprii ;i terji, a construcTiilol

administrative §i productive. instalajii de apa. canal. electrice. gaze. a mobilierului urban din

parcurl. etc. i

23) Asigura prin forTe proprii ;i terIi conservarea patrimoniului existent luand masuri de paz&

conform prevederilor legale Tn vigoare;

24) Asigura promovarea sistematica a imaginii institu}iei prin realizarea §i distribuirea

materialelor de prezentare (bro§uri. reviste, filme. fotografii. CD-uri. albume §i alte mijloace

specifice acestei activita Ii);

25) Intocme§te §i Tnainteaza proiecte. analize §i sinteze din proprie ini}iativa sau la solicitarea

compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti;

26) Raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti datele

operative. indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice, situaIii

financiare, precum §i alte situa Iii indicate de acestea;

27) Fundamenteaza $i propune proiecte de hotarari catre Consiliul General al Municipiului

Bucure;ti, in condiliile legii.

(
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Art.8. Conducerea Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti este asigurata de

catre Directorul General. numit Tn condiliile legii.

Art.9. Directorul General al Administra}iei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti T$i

desR$oara activitatea pe baza actelor normative in vigoare. Legi. Hotarari ale Guvernului. Ordonanje

$i Ordonanje de Urgenla ale Guvernului. cat $i in limita competen(elor $i responsabilitalilor stabilite

prin Hotarari ale C.G.M.B $i/sau Dispozi Iii ale Primarului General.

Art.10. Directorul General al Administrajiei Lacuri. Parcuri Ti Agrement Bucure§ti conduce

activitatea curenta a acesteia. reprezinta Administra jia Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti Tn

relajiile cu autorita Tile publice. cu alte persoane juridice, precum §i cu persoane fizice in limitele de

competenji stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiu lui Bucure§ti $i Dispozi Iii ale

Primarului General.

(

Art.11. Directorul General al Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti are

urmatoarele atribu Iii. raspunderi ;i competenTe:

1 ) Conduce §i coordoneaza Tntreaga activitate a Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement

Bucure§ti ;

2) Este angQjator §i ordonator terjiar de credite cu toate atribuliile ce decurg din aceasta

calitate;

3) Stabile§te prin fi§a postului atribuliile directorului general adjunct 1. directorului adjunct 2.

directorului economic. ;efilor de servicii/birouri §i compartimentelor aflate Tn directa lui

subordonare §i le poate modifica in func jie de necesita Ole §i buna func}ionare a institu}iei:

4) Nume§te comisia de inventariere. evaluare §i reevaluare. casare a mijloacelor fixe ce

urmeaza a fi valorificate conform dispoziTiilor legale;

5) Emite decizii pentru activitatea curenta a institujiei ;i ia masuri pentru aplicarea

prevederilor legale in vigoare, in limita competenjelor conferite de actele normative in vigoare;

6) Stabile§te prin decizii tarifele serviciilor de agrement §i recreere prestate de catre

Administra jia Lacuri. Parcuri ;i Agrement Bucure§ti;

7) Analizcaza bi aproba tarifele de Tnchiriere pentru ambarca}iunile aflate in

administrare/propietate pe baza propunerilor fundamentate de v}yiciul de specialitate din cadrul

ALPAB pe baza procedurilor interne

8) Coordoneaza. controIeaza §i

subordonate=

(



9) Dispune masurile necesare ce se impun pentru recuperarea creanlelor prin forTe proprii sau

prln ter}1:

10) Dispune masuri pentru Tntocmirea §i Tndeplinirea dispozi}iilor. regulamentelor. ordinelor §i

instrucjiunilor. precum §i a oriciror acte cu caracter normativ. care sunt Tn legatura cu atribuliile §i

activitatea Administrajiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucure§ti;

II ) Asigura administrarea lcgali §i encienta a Tntregului patrinroniu:

12) Coordoneaza fundamentarea §i intocmirea propunerii bugetului de venituri §i cheltuieli

pentru administrarea, protejarea. intreTinerea. conservarea §i valorificarea eficienta a patrimoniuiui

in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti:

13) Propune proiectul de organigrama. statul de funGIii, regulamentul de organizare §i

funcjionare. in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale. Consiliului

General al Municipiului Bucure§ti:

14) Aproba Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare Regulamentul Intern §i Codul Etic

§i Reguli de Conduita aplicabile salariajilor din cadrul A.L.P. A.B.;

15) Coordoneaza §i indruma activitatea institujiei din punct de vedere organizatoric;

16) Dispune masurile necesare in vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor operajionale

prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

1 7) Dispune masuri pentru aplicarea normelor de protec jia muncii. a normelor de securitate §i

sanatate. conform prevederilor legale;

18) Dispune masuri privind buna desn$urare a activitaTii de investi Iii. privind dotarea cu

mijloace fixe (aparatura. mijloace de transport, etc.). necesare bunei func}ionari a institujiei,

conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul General al N4unicipiului Bucure§ti=

19) in limita competenjelor acordate aproba incheierea contractelor pentru derularea de

activita}i curente cu terji agen{i economici. in condiliile legii;

20) Verifica modul de Tntrebuinjare a fondurilor bane;ti. materiilor prime. materialelor §i a

tuturor valorilor bane§ti ;

21 ) Dispune masuri privind activitatea curenta a administrajiei. in condi}iile legii. hotararilor

Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispoziliilor Primarului General al Municipiului

Bucure§ti :

22) Dispune masuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduita a personalului

contractual din subordine:

23)

admini

24)

25)

(

(

patrimoniului din

;i stingere a incendiilor;
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conform prevederilor legale Tn vigoare:

26) in perioada in care Directorul General lipse$te din unitate. sau Tn situa jia in care postul de

Director General este vacant. atribuliile postului de Director General vor fi preluate de persoana

desemnata prin decizia Directorului General. respectiv prin dispozijia Primarului General. dupa caz=

27) Directorul General poate delega atribu lille funcliei unor alte persoane cu func Tie de

conducere din cadrul institujiei. in condiliile legii:

28) Elaboreaza §i actualizeaza strategia Tn domeniul controlului intern managerial;

29) Monitorizeaza ;i evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale A.L.P. A.B. i

30) Implementeaza Strategia Najionala Anticorup Tie la nivel A.L.P.A.B. identificand riscurile

de corup Tie ca derivate ale obiectivelor generale §i elaboreaza Planul de Integritate;

31 ) indepline§te ;i alte atribu Iii ;i responsabilita ii de serviciu privind activitatea curenta a

institu}iei. in conformitate cu dispozi}iile hotararilor C.G.M.B. $i/sau Dispozijii ale Primarului

General, precum $i cele care rezulta din actele normative in vigoare;

32) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei institu Iii publice in

relajiile cu superiorii, colegii de serviciu §i publicul.

(

Atributiile birourilor/serviciilor din subordinea Directorului-General sunt urmatoarele:

A. BIROUL RELATII PUBLICE §l SECRETARIAT

Biroul Rela di Publice §i Secretariat este un compartiment de specialitate organizat in directa

subordine a conducatorului institujiei.

Biroul Rela Iii Publice §i Secretariat exerciti urmatoarele atribu Oi:

1) Gestioneaza rela Iia institu}iei cu ceta}enii §i reprezentan Iii mass-media, participa la

asigurarea comunicarii interne §i externe a instituTiei;

2) Ofera informa(ii de interes public privind activitatea institu}iei Tn mod direct sau indirect. prin

intermediul serviciilor telefonice. serviciilor po§tale sau po§tei electronice;

3) Asigura accesul la informa}iile de interes public (conform Legii 544/2001). la cerere.

scriptic §i/sau telefonic sau din oficiu. prin afi§area acestora pe site-ul institu}ici:

4) Informeaza §i consiliaza personalul institujiei. monitorizeaza respectarea prevederilor Legii

nr. 677/2001 §i Regulamentul (U.E.) nr. 679/2016 al Parlamentului European §i al Consiliului din

27/04.2016 §i privind protec jia persoanelor fizice Tn ceea ce prive§te prelucrarea acestor date:

5) A,ig„,a §i ,a,pu„d, d, im,gi„,, i„,tit,M g®€,t4i, p,i„ d„„,it,r„ ,i,t,m„I„i d,
informajii promovat pe acesta;

6) Raspunde de promovarea imaginii

(

la care aceasta este
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parte :

7) Realizeaza. la cererea Directorului General. rapoarte privind informajiile publice transmise

de institu jie. mesajeIe din media privind imaginea instituliei:

8) Raspunde Ti asigura activitatea serviciilor de curierat ale instituTiei §i expedierea

coresponden jei:

9) Inregistreazi toate documentele adresate A.L.P. A.B. prin e-mail. po;ta. curierat sau direct de

la cetajeni Tn registrul de intrari-ie§iri a coresponden Tei A.L.P. A.B. ;i in registrul electronic.

cronologic. in ordinea primirii. incep£nd cu 01 ianuarie §i terminand cu 31 decembrie ale fiecarui

an

10) Transmite compartimentelor de specialitate corespondenta repartizata conform rezolutiei

directorului general. in funcTie de obiectul acestora. in locul special amenajat din cadrul

Registraturii instituTiei. de unde fiecare compartiment are obliga jia sa i§i ridice coresponden Ia;

ll ) Raspunde de primirea. inregistrarea ;i soluTionarea petijiilor. expediaza raspunsurile catre

petijionari. in conformitate cu prevederile OG m 27/2002:

12) Asigura prin intermediul coresponden Tei electronice relajia cu ceta}enii. P.M.B.. institu Iii §i

servicii publice. etc. i

13) Prime§te de la serviciile/birourile de specialitate adresele elaborate §i le expediaza prin

intermediuI serviciilor po§tale. po§ta electronica:

14) Informeaza. ori de cate ori este necesar. conducerea institujiei asupra aspectelor referitoare

la imaginea institujiei ei dinamica acesteia §i se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor ce pot

afecta imaginea insitu}iei §i/sau a conducerii;

15) Elaboreaza ;i difuzeaza comunicate §i informari de presa;

16) Protqjeaza imaginea institujiei. scop Tn care colaboreaza cu toate structurile din A.L.P. A.B.

precum ;i cu serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucure$i;

17) Asigura activitatea de protocol;

1 8) Colecteaza §i prelucreaza datele in vederea informarii eficiente a conducerii instituTiei;

19) Gestioneaza programul de audien Ie al directorului general;

20) Asigura serviciile de secretariat:

21 ) Raspunde de instruirea permanenta a angaja{ilor din subordinea directa. pe linia prevederilor

legale specifice departamentului siu ;i legisla jia in vigoare;

22) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic ;i Reguli de C'onduita aplicabile salariajilor

din cadrul A.L.P.A.B:

(

(

Se informeaza periodic cu privire la to:23)

de activitate

Identifica obiectivele specifice ale bir0124)

+

legaleU

:tivele ger

aprobate pe zona sa

, Il MI/;

erale ale institutiei;
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25) Identifica acliunile §i activitalile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern :

26) Identifica activitalile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operajionale specifice

biroului:

27) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul biroului:

28) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competen}elor §i responsabilitalilor specifice;

29) intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

operajionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

30) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitaTile ce se desfa§oara Tn

cadrul biroului (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele, identificarea

abaterilor §i apIicarea masurilor corective);

31 ) Stabile§te masuri pentru imbunatalirea sistemului de control intern din cadrul biroului:

32) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B. i

33) Cunoa§te §i aplica prevederile Regulamentului de Organizare §i Func}ionare §i ale

Regulamentului Intern:

34) Implementeaza standardele de control intern managerial prevazute Tn codul controlului

intern managerial ;i monitorizeaza aplicarea cerinjelor generale §i specifice controlului intern

managerial;

35) Asigura sprijinul necesar bunei desH;urari a activita Iii Comisiei de monitorizare. Coordonare

§i indrumare Metodologica, asigurand secretariatul Comisiei amintite anterior;

36) indepline;te orice alte atribu Iii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti ;i Dispozi Iii ale Primarului

General. dispuse de Directorul-General al administrajiei sau solicitari ale compartimentelor de

specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure;ti;

37) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei institu gi publice in

relajiiIe cu superiorii, colegii de serviciu §i publicul.

(

(

B. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul Audit Intern este un compartiment de

subordine a conducatorului institutiei.

Auditul intern se exercita asupra

conformitate cu normele metodologice de

organizat Tn directa

in cadrul institutiei Tn

audit intern stabilite de catre
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Primaria Municipiului Bucure;ti. in conformitate cu Legea nr. 672/2002:

Compartimentul Audit Intern exerciti urmitoarele atribu Iii:

1 ) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

2) Efectueaza activitali de audit intern. pentru a evalua daca sistemele de management financiar

;i control sunt transparente $i sunt conforme cu normele de legalitate, regulaHtate. economicitate.

eficienla $i encacitate;

3) Informeaza Direcjia de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucure;ti despre

recomandarile neTnsu;ite de catre conducatorul institujiei $i consecin Tele neimplementarii acestora.

insojite de documente relevante;

4) Raporteaza periodic asupra constatarilor. concluziilor ;i recomandarilor rezultate din

activitalile sale de audit. Compartimentul audit intern transmite. la cerere, Direcllei audit public intern

din cadrul Primariei Municipiu lui Bucure$ti rapoarte privind constatarile. concluziile ;i recomandarile

rezultate din activitatea de audit desm$urata:

5) Elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Rapoartele anuale

vor cuprinde principalele constatari. concluzii $i recomandari rezultate din activitatea de audit public

intern. stadiul implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de

audit public intern. precum ;i referiri la pregatirea profesionala a auditorilor. Raportarile anuale

Tntocmite de Compartimentul audit public intern vor fi transmise Direc}iei audit public intern din

cadrul Primariei Municipiului Bucure;ti, pana la data de 10 ianuarie a anului urmator ii la Camera de

Conturi abilitata sa controleze activitatea institujiei pana la finele primului trimestru al anului urmator;

6) in cazul identificarii unor neregularitali sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducerii

administrajiei. in situajia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri de la

regulile procedurale $i metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate.

auditorii interni trebuie sa in$tiinjeze conducerea administrajiei, in termen de 3 zile. in cazul

identificirii unor neregularita Ti majore. auditorul intern poate continua misiunea sau poate sa o

suspende cu acordul Directorului-General daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza

ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite;

7) indepline;te orice alte atribulii din domeniul de activitate Tncredinjate de Directorul General;

8) Compartimentul de audit public intern auditeaza la structurile/entita Tile care sunt cuprinse Tn

plan. cel pu{in odata la trei ani, mri a se limita la acestea;

9) Auditorii pot desH$ura audituri

excepjional, necuprinse Tn planul de audI

1 0) Auditorii urmaresc aducerea

(

(

e

de audit intern cu caracter

Tntocmind Fi$a de urmarire a
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recomandarilor $i verificand totodata respectarea ternrenelor stabilite. Structura auditata trebuie

informeze Compartimentul audit intern asupra modului de implementare a recomandarilor:

11) Compartinrentul audit intern verified $i raporteaza Direcjiei audit public intern din cadrul

Primariei N4unicipiului Bucure§ti asupra progreselor Tnregistrate Tn implementarea recomandarilor.

Companimentul audit intern va comunica Directorului General stadiul implementarii recomandarilor:

12) Auditorul intern are acces la toate datele ;i informajiile. inclusiv cele existente in format

electronic. pe care le considera relevante pentru scopul $i obiectivele misiunii de audit. Personalul de

conducere $i de execu jie din structura auditata are obliga Tia sa ofere documentele $i informajiile

solicitate. in termenele stabilite. precum ;i tot sprijinul necesar desH$urarii in bune condilii a

auditului intern;

13) Intreprinde toate demersurile necesare Tn vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

opera}ionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

14) in activitatea lor. auditorii interni sunt obligaTi sa respecte Codul privind conduita etica a

auditorului intern. aprobat prin OMFP nr. 252/2004, Normeie proprii privind exercitarea activitalii de

audit public intern elaborate la nivelul Primariei Municipiului Bucure§ti, precum §i Standardele

InternaTionale de audit intern;

15) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angQjat al unei institu Iii publice Tn relaTiile cu

superiorii. colegii de serviciu ;i publicul.

(

C. BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Biroul Juridic, Evidenja Patrimoniului este un compartiment de specialitate organizat Tn directa

subordine a Directorului General al A.L.P. A.B.
(

Biroul Juridic, Eviden(a Patrimoniului exerciti urmitoarele atribu Iii:

1)

2)

3)

4)

5)

Reprezinta §i apara drepturile §i interesele institujiei, prin consilierii juridici mandataTi

special de reprezentantul legal al acesteia, in conformitate cu legisla Tia in vigoare;

Raspunde de corecta aplicare a legislajiei Tn vigoare pentru intreaga activitate a biroului;

Promoveaza acjiuni judecatore;ti in baza solicitarilor formulate de catre compartimentele

dc spccialitatc, avand la baza documene justificative;

Tine eviden}a litigiilor aflate pe rolul

pastrand dosarele Tn deplina

Formuleza §i promoveaza

alte acte procesuale de

In care A.L.P.A.B. este parte

extraordinare. precum §i orice

§i intreselor legitime ale
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A.L.P. A.B. pe baza documentajiilor complete puse la dispozi lie de catre compartimentele

de specialitate:

Transmite. la solicitarea instan}elor judecatore§ti sau a altor organe. situajiile sau copii ale

documentelor. In domeniul specific de activitate:

Redacteaza opinii juridice cu privire la intewretarea §i aplicarea unor dispozi Iii legale. ca

urmare d solicitarilor adresate dc catre compartimentele din cadrul A.L.P. A.B.. cu

precizarea actelor §i a reglementarilor apIicabile;

Coopereaza cu celelalte compartimentele din cadrul A.L.P.A.B. in vederea efectuarii

demersurilor pentru recuperarea debitelor restante datorate de partenerii contractuali;

Participa la elaborarea normelor interne Tmpreuna cu compartimentele de specialitate:

Consilierii juridici din cadrul biroului desH§oara activita Ii. in aria de competenT& in

diverse comisii constituite la nivel de institutie;

la masuri pentru ob}inerea titlurilor executorii Ti punerea Tn executare a acestora. potrivit

legii, in vederea realizarii crean}elor §i a altor drepturi patrimoniale ale A.L.P.A.B.;

Intocme§te, elaboreaza ;i Tnainteaza documentele necesare Tn ceea ce prive§te activitatea

biroului. referate de necesitate cu privire la plata taxelor judiciare §i de timbru. precum §i

cu privire la plata sumelor de bani Ia care A.L.P.A.B. a fost obligata de catre instan Tele de

judecata;

Avizeaza pentru legalitate proiectele documentelor cu caracter juridic. care angajeaza

raspunderea juridica a A.L.P. A.B.. in limita competen}elor;

Asigura $i raspunde de Tndeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna

conducere a proceselor in care A.L.P.A.B. este parte;

Asigura schimbul de informa Ui cu Ministerul Justi}iei/Direc}ia Najionala de Probajiune

referitoare la modul de aducere la Tndeplinire a obligajiei prestarii muncii neremunerate in

folosul comunitatii;

Contribuie la asigurarea respectarii legii §i la apararea bunurilor aflate Tn domeniul public

sau privat al Municipiului Bucure;ti §i administrate de catre institujie;

Participa la elaborarea propunerilor de proiecte de hotarari C.G.M.B./acte normative care

privesc organizarea §i funcTionarea A.L.P. A.B. i

Participa la negocieri, la solicitarea Directorului General. in vederea solulionarii, pe cale

amiabila. a unor situa Iii litigioase dintre A.L.P.A.B ;i benenciarii/furnizorii acestora;

Ofera consultanTa juridica compartirBr A,.jp bakaAolicitarii acestora. legata de aspecte

legate de obiectul de activitate

Formuleaza conform

persoanelor fizice ;i

6)

7)

8)

9)

1 0)

11)

12)

(

13)

14)

15)
(

16)

1 7)

18)

19)
/

0

20) ,sur

!rnamentale

aJ
b

lor la petijiile. cererile/solicitarile

interne ii internajionale
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adresate A.L.P.A.B. :

Indepline§te orice alte activita Ti cu caracter juridic;

Sesizeaza organele de urmarire penala. la cererea compartimentelor de specialitate din

cadrul A.L.P. A.B.. in baza referatului fundamentat aprobat de Directorul General al

A.L.P. A.B.. precum §i a documentelor puse la dispozi jie;

Tine cviden}a documentajiilor cadastrale existente Tn cadrul biroului. pentru imobilele

aflate Tn administrarea A.L.P.A.B.. Tnscrise in Cartea Funciara. a Extraselor de Carte

Funciara bi a Planurilor topografice §i cadastrale;

La solicitarea compartimentelor A.L.P.A.B.. avand avizul conducerii institujiei. face

demersurile necesare Tn vederea obtinerii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate

Imobiliara a Extraselor de Carte Funciara actualizate §i a planurilor topografice §i

cadastrale pentru imobilele pentru care a fost efectuata publicitatea imobiliara. aflate Tn

administrarea A.L.P. A.B. i

La solicitarea compartimentelor A.L.P.A.B., avand avizul conducerii institu}iei. pune la

dispozi jie Tn vederea copierii Extrasele de Carte Funciara actualizate, Planurile topografice

si cadastrale;

Face demersuri catre sectoarele 1-6 ale Municipiului Bucure§ti Tn vederea inscrierii Tn

cartea funciara a imobilelor aflate Tn administrarea institu(iei. pentru care nu a fost

efectuata publicitatea imobiliara;

Tine evidenTa actelor existente Tn cadrul compartimentului care atesta dreptul de

administrare /folosinla al A.L.P. A.B. (lege. decret, decizie, etc.);

Raspunde. in limita informa}iilor dejinute referitoare la patrimoniu. la adresele P.M.B. -

Direc lia Patrimoniu §i/sau a altor compartimente din cadrul P.M.B.;

Participa la elaborarea propunerilor de proiecte de hotarari C.G.M.B. cu privire la

preluarea sau transmiterea unor bunuri imobiliare Tn/din administrarea A.L.P. A.B. i

Intocrne§te ori de cate ori se solicita situalii de specialitate, punand la dispozi Tia

compartimentelor informajiile de care dispune referitoare la patrimoniu;

Verifica la faIa locului ;i raspunde in limita ariei de competenji. cu respectarea termenului

legal, la sesizarile Bi reclamajiile mcute de ceta}eni;

Participa la inventarierea anuala a patrimoniului aflat Tn administrarea A.L.P. A.B, prin

punerea de dispozi jie a documentaliilor necesare efectuarii acestuia:

. In vederea identificarii si

de Tnchiriere, precum §i a

21)

22)

23)

24)

(

25)

26)

27)

28)

(

29)

30)

31)

32)

P.A.E

telor

punerll in concordanta a numerelor
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cadastrale cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile afTlate in

administrarea A.L.P.A. B . :

Personalul din cadrul biroului cu atribuTii in evidenja patrimoniului desfh§oara activita Ii in

diverse comisii constituite la nivelul instituTid. potrivit competenjei;

Raspunde de instruirea permanenta a angajalilor din subordinea directa. pe linia

prevederilor legale specifice departanrentului siu bi legisla jia in vigoare:

Asigura confidenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariajii biroului:

Se informeaza periodic cu privire la toate nouta Tile. modificarile legale aprobate pe zona

sa de activitate;

Identifica obiectivele specifice ale biroului ca derivate ale obiectivelor generale ale

lnstrtullel ;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizirii ;i digitalizarii proceselor

operajionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

Identifica acjiunile ;i activitalile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

Identifica activitalile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operajionale specifice

biroului;

Stabile§te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personaIului din subordine. in limita competenTelor §i responsabilitalilor specifice;

Stabi]e§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul biroului:

Stabile§te masuri pentru Tmbunatalirea sistemului de control intern din cadrul biroului;

Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B.;

Organizeza evidenTa lucrarilor intrate §i ie;ite din cadrul biroului §i asigura

confidenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Iii biroului;

Semnaleaz£ conducatorului institujiei cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative

§i cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

Analizeaza modu] in care sunt respectate dispoziliile legale Tn desn§urarea activita Iii ;i

cauzele care generaza prejudicii patrimoniului, semnaland conducatorului unita}ii cele

constatate;

35)

36)

37)

38)

39)

40)
(

41)

42)

43 )

44)

45)

46)
(

47)

48)

49)

50)

51)

de Organizare §i Funcjionare §i a

sa directa;

de Conduiti aplicabiIe salaHalilor

lrgA
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52) Indepline§te orice alte atribulii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti §i DispoziTii ale

Primarului General. dispuse de conducerea administrajiei sau so]icitari ale

compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei MunicipiuIui Bucure§ti;

Asigura Tn colaborare cu Serviciul Arhivare. Administrativ §i Aprovizionare arhivarea.

pistrarca ;i conservarea docunrentelor acestui birou:

Executa §i alte atribu Iii din domeniul siu de activitate care sunt dispuse de conducerea

ALPAB sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitateajuridica;

Pastreaza o atitudine corespunzatoare calita Iii de angajat al unei institu}ii publice Tn

relajiile cu superiorii. colegii de serviciu §i publicul.

53)

54)

55)

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Serviciul Resurse Umane, Sinitatea §i Securitatea Muncii este un compartiment de

specialitate organizat Tn directa subordine a conducatorului institujiei.

Serviciul Resurse Umane,Sinitatea §i Securitatea MuncH ofera suport tuturor serviciilor din

instituTie pe probleme de resurse umane. sanatatea §i securitatea muncii in cadrul instituTiei. in

conformitate cu normele metodologice stabilite:

(

Serviciul Resurse Umane, Sinitatea §i Securitatea Muncii exerciti urmitoarele atributii:

Raspunde ei asigura organizarea resurselor umane (structura organizatorica), recrutare.

selec jie §i angajare de personal in condi}iile legii;

Asigura. la solicitarea Directorului General A.L.P.A.B.. Tntocmirea formalitajilor privind

modificarea §i actualizarea organigramei A.L.P. A.B.. a Statului de FunGIii in concordanla cu

organigrama §i numarul de posturi aprobat. a Regulamentului de Organizare §i

Func}ionare. precum §i a RegulamentuIui Intern;

Asigura scoaterea la concurs sau examen Tn condiliile legii posturile vacante existente Tn

statul de func(ii al administrajiei. cu acordul ordonatorului principal de credite. respectand

Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare

funcjiilor contractuale din cadrul A.L.P. A.B.. precum ;i pentru promovarea Tn grade sau

trepte profesionale imediat superioare, ori in func jie;

Efectueaza activita}i privind incheierea, modincarea. suspendarea ;i Tncetarea contractelor

individuale de munch precum yi acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislaTia muncii;

Asig„ra Tntocmirea. act„ali,a„,. pa,t„mNd+@ lo, d, p„„„,1;
Tine e,identa salaria lilo, §i ,p„,,,aMRmtA i„ „p,rt„,iI, de m„.ca;

Raspunde de evidenTa fi$elor de Mi%\ mi de serviciu/compartimente de
23/-)
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1)

2)

3)

(

4)

5)

6)

7)



specialitate $i de ser\’iciu/compartimente funcjionale:

Asigura completarea §i actualizarea registrului electronic de evidenTa al salaria}ilor

REVISAL. conform H.G. 500/2011 cu modificarile ;i completarile ulterioare;

Asigura completarea. evidenjierea. conservarea ii eliberarea documentelor care atesta

activitatea desm§urata de fiecare angajat. conform datelor Tnscrise Tn Registrul general de

eviden Va a salaria}ilor. respectiv elibereaza adeverinje privind vechimea Tn munch,

adeverin(e care atesta calitatea de salariat. drepturi de natura salanala. etc. i

Colaboreaza cu S. T.B. comunicand lunar situatia cu salariatii A.L.P.A.B. beneficiari ai

transportului Tn comun gratuit;

intocme§te planul anual de formare profesionala pe baza propunerilor transmise de structurile

din cadul A.L.P.A.B.:

intocme;te. elibereaza §i vizeaza legitimajiile de serviciu. urmare§te recuperarea lor la

plecarea din institujie a salaria}ilor;

Asigura aplicarea masurilor disciplinare dispuse de conducatorul institujiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare. privind legislaTia muncii;

Administreaza documenta Tia privind programarea. reprogramarea §i efectuarea concediilor

de odihna cuvenite angajaTilor. conform legislajiei Tn vigoare;

intocme$te $i elibereaza la cerere inscrisurile necesare pentru dosarele de pensionare ale

angaja}ilor. in conformitate cu prevederile legislajiei Tn vigoare;

Raspunde de gestionarea fi§elor de evaluare a performanjelor profesionale individuale

anuale ale salariajilor;

Raspunde de intocmirea schemei de Tncadrare a angajajilor A.L.P. A.B.. cu respectarea

Statului de Func Iii aprobat;

Furnizeaza informa}iile cu privire la resursele umane Tncadrate. necesare fundamentarii

propunerilor privind bugetul anual, capitolul de “C:heltuieli de personal’' – §i a capitolului

“Asisten}a sociala“ pentru personalul instituTiei;

Asigura evidenTa §i transmiterea Tn termen catre A.N.I. a declarajiilor de avere ;i interese Tn

condiliile legii;

Raspunde de aplicarea masurilor de tehnica a securiti Iii muncii ;i P.S.I. in vederea evitarii

accidentelor de munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator

prin dotarea personalului din subordine cu echipament ;i materiale de protecTie a muncii;

jajilor, nivelul

or evaluarii

8)

9)

10)

11)

(

12)

13)

14)

15)

16)

1 7)

18)
(

19)

20)

21 )

22) nr. 319/2006
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pri\'ind securitatea §i sanatatea Tn munca la locurile de munca din cadrul institujiei=

Asigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca §i ale Tmbolnavirilol

profesionale. participa la recepjia locurilor de munca nou infiin Tate. urmare§te oblinerea

autorizatiilor de functionare=

intocme§te impreuna cu ceielalte compaltimente de munca din cadrul administrajiei,

proiectul programului de misuri §i propuncri privind fondurile necesare pentru protecTia

rnuncii. urmare;te §i raspunde de reaiizarea masurilor prevazute. precum ;i de eficien}a
lucrarilor efectuate;

Raspunde de instruirea salariajilor din punct de vedere al protecjiei muncii:

Organizeaza §i participa la verificarea cuno;tinTelor de protec lia muncii :

Analizeaza evoluTia Ti cauzele accidentelor de munca §i Tmbolnavirilor profesionale,

Tntocme§te pentru activitatea proprie programele de lucru §i graficele de control anuale,

trimestriale si lunare;

Raspunde de informarea operativa a conducerii institujiei asupra accidentelor de munch

colectivc. moRale §i cu invaliditate. produse in unitate;

Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale produse in unitate §i

raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca;

Raspunde de sesizarea conducerii administra}iei asupra necesita Iii sistarii activita Iii la

]ocurile de munca ce reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente:

Asigura supravegherea starii de sanatate a tuturor angQja}ilor prin: examen medical la

angajare. examen medical periodic, examen medical la reluarea activitagi. examen medical

de adaptare;

Raspunde de comunicarea existenjei riscului de Tmbolnavire profesionala a factorilor

implica Ii in procesul mundi;

Programeaza §i urmare§te efectuarea controlului medical periodic al tuturor salaria}ilor.

Prezinta Comitetului de Securitate §i sanatate, rapoarte cu privire la situa lia starii de

sanatate a angajaTilor;

Raspunde de activitatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionala Tn caz de

accident de munca. boali profesionala sau afecjiuni cronice;

Realizeaza. la cererea Directorului General. rapoarte privind starea de sanatate ;i securitate

in nrunca din institutie;

intocme§te anual proiectul de raport privind

conform normelor legale Tn vigoare;

intreprinde toate demersuri le necesare

opera}ionale prin utilizarea si

23)

24)

25)

26)

27)

(

28)

29)

30)

31)

(

32)

33)

34)

35)

36) $1 transmlterea acestura.

37) :italizarii proceselor
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38) Rispunde de instruirea permanenta a angQjajilor din subordinea directa. pe linia prevederilor

legale specifice departamentului siu §i legislalia in vigoare;

Se informeaza periodic cu privire la toate noutalile. modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate=

Identifici obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

lnstltutlc1 :

IdentiHca ac}iunile §i activita Tile pentru realizarea obiectivelor specince controlului

managerial intern;

Identifica activitajile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operajionale specifice

serviciului ;

Stabile§te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizadi sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competen}elor §i responsabilitaTilor specifice;

Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitajile cc se desfa;oara in

cadrul serviciului (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective);

Stabile§te masuri pentru Tmbunitalirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B. i

Organizeza eviden}a lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

confidenTialitatea datelor pwlucrate sau la care au acces salariajii serviciului;

Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare ;i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic ;i Reguli de Conduita aplicabile salariajilor

din subordine;

indepline§te orice alte atribuTii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti ;i Dispozi}ii ale

Primarului General. dispuse de Directorul-General al administra}iei sau solicitari ale

compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei N4unicipiului Bucure§ti;

Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei institu Iii publice Tn

rela}iile cu superiorii, colegii de serviciu §i publicul.

39)

40)

41)

42)

43)

44)
(

45)

46)

47)

48)

49)

50)

(

51)

DIRECTOR m
F-

Directorul general adjunct 1 se ani in haEdui General al



Art.]2. Directorului general adjunct 1 al Administrajiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucure§ti i

se subordoneazi: Serviciul IntreTinere Lacuri $i Serviciul Agrement §i Ambarcajii §i are urmatoarele

atribu Iii. raspunderi §i competenTe

1 ) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza ;i raspunde de activitatea din cadrul urmatoarelor

structurl :

A. Serviciul intrejinere Lacuri;

B. Sewiciul Agrement §i Ambarca{ii

2) Raspunde pentru Tndeplinirea atribu}iilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza §i care sunt

stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare. prin strategia A.L.P. A.B. §i

prin prezentul Regulament de Organizare §i Func}ionare;

3) Elaboreaza propuneri de perfecTionare profesionala a personalului din subordine ei le

transmite Serviciului Resurse Umane. sanatatea si Securitatea Muncii. in vederea includerii

acestora Tn Planul AnuaI de Formare Profesionala;

4) Asigura §i raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile

pe care le coordoneaza:

5) Urmare§te modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor

coordonate §i dispune actualizarea acestora. In func Tie de modific5rile legislative:

6) Participa direct sau. dupa caz. nominalizeaza §i asigura participarea personalului din subordine

in cadrul acjiunilor desH§urate Tn colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. ;i pe baza de

delegare cu alte instituTii §i autoritali sau cu parteneri externi Tn vederea realizarii obiectivelor Tn

domeniul siu de activitate;

7) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale §i colective de catre personalul din

subordine ;i adopta masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii Tn termen §i cu respectarea

prevederilor legale a lucrarilor executate Tn cadrul structurilor subordonate;

8) Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitalii desH§urate ce vor fi incluse in

raspunsurile la peti}iile adresate de cetajeni §i le transmite Biroul Rela Iii Publice ;i Secretariat, in

termenul §i condiliile stabilite prin dispoziliile legate;

9) Repartizeaza lucrarile care sunt de competenja structurilor din subordine. oferind Tndrumare sau

dispozilii corespunzatoare solulionarii acestora. analizeaza §i semneaza. potrivit competenTelor

stabilite, lucrarile ;i coresponden Ta Tntocmita la nivelul structurilor din subordine;

.area de personal pentru

(

I

sau pentru modificarea

Mt in/

conform competen}elor .pentru
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personalul din subordine:

13) Organizeaza ;i raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuaIa a performanjelor

individuale a personalului din subordine;

14) Propune aprobarea planific5rii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuita Iii

activitatii si a atributiilor structurilor din subordine:

15) Colaboreaza cu celclalte structuri din A.L.P. A.B., precum Ti cu alte institujii sau autorita li

publice, in realizarea atribuTiilor sau sarcinilor comune Tn domeniul specific de activitate;

16) Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine §i

predarea acestora la arhiva A.L.P. A.B. i

17) Stabile§te masurile necesare disciplinei Tn munca ;i informeaza conducerea A.L.P. A.B. in caz de

abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine:

18) Asigura confidenTialitatea datelor prelucrate sau Ia care are acces;

19) Se informeaza periodic cu privire la toate noutalile, modificarile legale aprobate pe zona sa de

actrvltate;

20) Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor

generale ale instituliei:

21) Identifica ac{iunile §i activitalile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial

lnterrr;

22) Identifica activitalile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operaTionale specifice

structurilor din subordine;

23) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul ale structurilor din subordine;

24) Stabile;te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competen}elor ;i responsabilita}ilor specifice;

25) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desH§oara Tn

cadrul structurilor din subordine (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu

obiectivele. identificarea abaterilor §i aplicarea masuri]or corective);

26) Stabile§te masuri pentru Tmbunatalirea sistemului de control intern din cadru] structurilor din

subordine;

27) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B. i

28) Organizeza eviden}a lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura confidenjialitatea

datelor prelucrate sau Ia care au acces salariaTii

29) intreprinde toate demersurile necesare

operajionale prin utilizarea sistemului integrat

\

(

ale

(

§i digitalizarii proceselor



30) Aplica masuri de tehnica securita Iii muncii §i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de

munca sau a altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalu lui

din subordine cu echipament §i materiale de protec jie a muncii;

31 ) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pcntru personalul din subordinea sa directa:

32) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic §i Reguli de Conduita aplicabile salariajilor din

subordine;

33) indepline§te orice alte atribuTii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, din

Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozi Iii ale Primarului General.

dispuse de Directorul General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei

N4unicipiului Bucure;ti;

34) Pastreaza o atitudine corespunzitoare calitalii de angajat al unei institu Iii publice Tn relajiile cu

superiorii. colegii de serviciu §i publicul.

(

A. SERVICIUL iNTRETINERE LACURI

Serviciul intretinere Lacuri exerciti urmitoarele atributii:

1) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza §i raspunde de activitatea de intrejinere a

lacurilor. barajelor. precum §i a tuturor construc}iilor hidrotehnice de pe salba raului Colentina aflate

in administrarea A.L.P. A.B. i

2) Propune ;i raspunde de lucrari de investijii. repara}ii curente §i repara Iii capitale aferente

construc}iilor hidrotehnice aflate Tn administrare, executate cu forje proprii sau ter Ii, stabilind

prioritalile §i etapizarea lucrarilor pe baza unei analize tehnico-economice:

3) Rispunde de funcjionarea Tn condilii optime a ecluzei Herastrau;

4) Raspunde de realizarea graficelor anuale de varia jie a nivelului fiecarui lac din salba raului

Colentina administrate de A.L.P. A.B. pe baza datelor zilnice din registrul de gospodarire a apelor;

5) Raspunde de Tntocmirea rapoartelor informative catre C.O.N.S.I.B.. A.N.A.R.. P.M.B., etc.

referitoare la comportarea construcjiilor hidrotehnice din administrarea A.L.P. A.B.;

6) Raspunde de actualizarea Planului de ac}iune Tn caz de accidente la barajele de pe Raul

Colentina, in colaborare cu Administra jia Na}ionala Apele Romane – Sistemul de Gospodarire a

(

.re impotriva inundajiilor.

:erea de inunda Iii, seceta

accidentale pe cursurile de



8)

Colentina:

9) Raspunde de reactualizarea anuala. in func Tie de derularea proiectelor de reabilitari §i

reparaTii. de stadiul oblinerii acordurilor §i autorizajiilor Iegale (de func{ionare Tn siguranji. de

gospodarire a apelor. de me(liu. etc). fi§ele de evidenTa ale fiecarei acumulari din administrare ;i le

transmite Administra}ici Nalionale Apele Ronranc - SG A llfov-Bucure§ti;

10) Raspunde de efectuarea inspecjiilor periodice la barajele Tncadrate de expert in categoria “C

de “importanTa normala" pentru prevenirea oricaror incidente sau avarii la construejiile hidrotehnice

din administrare=

11) Coordoneaza ;i raspunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina. de la Mogo§oaia la

Cernica. in regim normal §i Tn regim de ape mari;

12) Raspunde de men}inerea Tn stare de funcjionare a stavilelor §i sifoanelor luand masuri de

curd Tire a ]uciului apei Tn zona gratarelor ;i in zona de acces la sifoane;

13) Raspunde de urmarirea zilnica a cotelor lacurilor. luand masurile corespunzatoare pentru

menjinerea in permanen@ a nivelurilor stabilite in fiecare lac. conform programelor lunare de

exploatare:

14) Raspunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile §i le comunica personalului din

subordine:

15) Tine legatura cu dispeceratul AdministraTiei Najionale Apele Romane. prin SGA Ilfov -

Bucure;ti. comunica zilnic cotele din lacuri §i bilanjul apci;

16) Raspunde de manevrele zilnice ale stavilelor efectuate de catre personalul din subordine;

17) in cazul apari}ici viiturilor pe raul Colentina raspunde de anun}area conducerii A.L.P.A.B. §i

a personalului din subordine §i raspunde de coordonarea tranzitarii Tn siguranji a apei in Cernica §i

Dambovija;

18) Raspunde de Tntocmirea documentajiei referitoare la apararea Tmpotriva inundajiilor, a

graficelor de umplere ;i golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare. etc;

19) Raspunde de Tntocmirea rapoartelor §i lucrarilor de specialitate. analize §i bilanjuri specific:e

dorneniului de activitate din dispozitia Directorului General pe care le Tnainteaza conducerii

A.L.P. A.B.. C.G.M.B.. Primarului General sau organelor competente din Ministerul Mediului.

Apelor §i Padurilor;

20) Raspunde de intocmirea lunara a graficelor de prezen}a pe zile. ture §i baraje ale operatorilor

hidro din subordine. controleaza $ raspunde de#®'Regora lb &care puntit de lucru 24 de ore

pe zl:

21) Raspunde de verincarea periodica

pentru deversarea apelor meteorice sau

Raspunde de reactualizarea regulamentelor de exploatare pentru lacurile de pe salba raului

(

(
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ce prive§te existenTa unui contract cu o nrma abilitata sa determine calitatea apci $i in ceea ce

priveTte respectarea parametrilor calitativi ai apei conform normativului NTPA - 001/2002. in cazul

unor nereguli. vor fi atenjionate instituTiile Tn masuri sa rezolve situa jia respectiv: SGA. Garda de

Mediu. Primaria de sector sau a localitalii pe teritoriul cireia se afla lacul respectiv:

22) Analizeaza documenta{iile Tnaintate de citre persoane fizice sau juridice §i elibereaza. la

solicitarea conducerii. acordul administra}ici referitor la deversarea apelor pluviale §i a apelor

uzate Tn lacuri numai dupa ce au fost trecute printr-o stajie de preepurare sau epurare. dupa caz:

23) Raspunde dupa golirea lacurilor de curalirea acestora de obiectele aruncate Tn lacuri;

24) Raspunde de intrejinerea pe timpul sezonului a luciului apei. urmarind asigurarea procesului

de cura Tire a suprafe Tei acesteia de plutitori;

25) Asigura §i raspunde. in cazul dezvoltarii vegetajiei subacvatice. de efectuarea demersurilor

pentru contractarea serviciilor specifice:

26) Raspunde de actualizarea situa}iei gurilor de deversare ape pluviale preepurate pentru care

au fost eliberate avize / puncte de vedere / acorduri. acestea putand deveni surse poluatoare;

27) Raspunde de asigurarea prin opera{ii de tranzitare a apei din lacuri de improspatarea

acestela;

28) Raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini §i documentele necesare contractarii de bunuri.

servicii §i lucrari de repara Iii specific domeniului siu de activitate;

29) Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performan}elor profesionale (ale

personalului din subordine). de avansare, premiere, delegare. deta§are. programari ale concediilor

de odihna. concedii Hra plata, schimbari ale locului de munch sanc}iuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine;

30) Raspunde de instruirea permanenta a angajaTilor din serviciu. pe linia prevederilor legale

specifice departamentului siu §i a legislajiei in vigoare;

31) Asigura confiden}ialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salariajii serviciului;

32) Se informeaza periodic cu privire la toate noutalile. modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate;

33) Identinca obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

rnstltulleI ;

34) Identifica ac}iunile §i activita$1e pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

(

(

lurilor operajionale specifice

Procedurilor operaTionale la



37) Stabile;te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competenjelor §i responsabilitajilor specifice=

38) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitajile ce se desfa§oara in

cadrul serviciului (masurarea §i inregistrarea rezultate]or. compararea lor cu obiectivele.

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective);

39) Stabile§te nlasuri pentru Tmbunata}irca sistemului de control intern din cadrul serviciului;

40) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B. i

41) Organizeza evidenTa lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului ;i asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Vii serviciului;

42) Aplica masuri de tehnica securita Iii muncii §i P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i nrateriale de protec jie a muncii:

43) Raspunde de intrelinerea ;i administrarea Circuitului turistic Floreasca-Tei.

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic §i Reguli de Conduita aplicabile salaria}ilor din

din subordine;

45) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

operajionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

46) Indepline§te orice alte atribu Iii eu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare.

din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti Ti Dispozijii ale Primarului General,

dispuse de conducerea A.L.P. A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul

Primiriei Municipiului Bucure;ti ;

47) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitaTii de angajat al unei institu Iii put)lice in
rela}iile cu superiorii, colegii de serviciu §i publicul.

(

(

B. SERVICIUL AGREMENT Sl AMBARCATII

Serviciul Agrement §i Ambarcafii este un compartiment de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului general adjunct ] .

Serviciul Agrement §i Aml)area(ii exerciti urmitoarele atribu Qi:

1) Organizeaza. planifica. coordoneaza. con@Apu+1/We activitatea de intrelinere.

hranire $i sanatatea animalelor afTlate in ada]

desH§urata Tn baiile §i §trandurilor publice a:

intre}inere ambarcaTii. nave de pasageri §i del

le

P.A.B

Iransport

A.L.P.A.B, de activitatea

si de activitatea de

public de pasageti pe
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Lacul Herastrau, din cadrul A.L.P. A.B.:

2) Organizeaza. planinca. coordoneaza §i controleaza §i raspunde de activitatea prestarilor de

servicii de agrement din cadrul A.L.P. A.B.:

3) Intocme§te propuneri $i raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activitaTilor

de agrement precum §i masuri privind diversincarea gamei de prestaTii Tn acest domeniu;

4) Intocme§tc referatele de necesitate pentru asigurarea dotarilor necesare bunei func}ionari a

activitatii unitatii si urmareste circuitul acestora;

5) Raspunde de Tntocmirea documentelor necesare contractarii de bunuri. servicii ;i lucrari de

repara Iii specifice domeniului siu de activitate;

6) Tine evidenTa animalelor aflate Tn adapostul Tei-Toboc;

7) Preia sesizarile privind existenTa cailor abandona li pe domeniu1 public §i ia masuri

pentru recuperarea ;i transportul acestora la adapostul de animale Tei-Toboc:

8) Raspunde pentru asigurarea hranei. a tratamentelor medicale, a necesarului de paie sau

rumegu§ pentru animalele af:late in adaposturile administrate de A.L.P. A.B.;

9) Asigura §i raspunde de curajenia §i evacuarea reziduurilor menajere. igienizarea spajiilor din

dotare cu personalul propriu sau cu societali specializate:

10) Asigura prin personalul din subordine sau cu ajutorul asociajiilor ;i funda{iilor de protecTie a

animalelor recuperarea fizica a cailor abandona Iii

11) Se ocupa de supravegherea zilnica a tuturor animalelor cu ajutorul personalului propriu.

instruie;te voluntarii §i persoanele delegate pentru activita Ii in cadrul spa{iilor amenajate;

12) Prime§te solicitarile de adoplii §i indepline§te toate formalitalile necesare (procese-verbale

de predare-primire cabalina. copie C.I. solicitant. etc.) pentru solulionarea acestora;

13) Asigura personalul necesar din cadrul TESA. privind participarea la Comisia de Ordine

Publica din cadrul P.M.B.;

14) Coordoneaza. controleaza. inchiriaza §i raspunde de funcjionalitatea Tn condi Iii optime a

salii. situata pe Insula Bordei §i a pavilioanelor A§i B din Parcul Regele Mihai I – zona Expoflora,

pentru evenimente culturale §i sportive:

15) Asigura Tn bune condi Iii andocarea ambarca}iunilor proprii sau ale unor terji, pe lacurile

Floreasca si Tei;

16) Asigura §i raspunde de serviciile pentru evenimentele cultural-sportive. desH§urate pe

debarcaderele aflate pe lacurile Floreasca §i Tei;

17) Certifica exactitatea §i realitatea

lucrarilor de Tntrejinere §i repara Iii

curente din sfera sa de activitate:

18) Intocme§te avizele de principiu

(

(

prestate. precum 91 a

in bune conditii a activitatii

si din spatiile adminstrate Tn
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vederea obTinerii protocolului cu P.M.B. in C'onrisia de Avizare. Analiza. Ordine Publica §i

Evenimente Parcuri. Intocme;te avizele finale in baza protocolului cu P.M.B. pentru evenimentele

ce urmeaza a se desfb;ura Tn parcuri. respectiv Tn spajiile administrate;

19) Raspunde de sintetizarea rezultatelor ob{inute din serviciile de agrement prestate, precum §i

de intocmirea rapoartelor solicitate de conducere:

20) Raspunde dc realizarea planurilor de servicii de agrement. precum ;i identificarea unor noi

oportunitali de a organiza noi activita}i de agrement:

21) Asigura corelarea activita Iii tuturor compartimentelor implicate in faza de pregatire a

evenimentului cat si pe parcursul derularii acestuia;

22) Organizeaza. planifica. coordoneaza §i controleaza §i raspunde de activitatea prestarilor de

servicii de agrement din cadrul A.L.P.A.B. i

23) Intocme;te propuneri $i raspunde de intre}inerea §i reparajiile dotarilor existente, precum ;i

programe de dotiri noi:

24) Urmare$te. verifica ;i raspunde de realizarea lucrarilor de intre}inere §i reparaTii a dotarilor

existente precum ;i a celor noi, informand conducerea administrajiei de stadiul de realizare a

acestora;

25) Asigura personalul necesar funcjionarii casieriilor;

26) Raspunde Ti asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institujiei programul de
funcjionare a instalajiilor $ utiIQjelor din dotare Bi programul de lucru al personalului din subordine

pe baza de grafice de lucru;

27) Asigura. cu respectarea legislajiei Tn vigoare $i raspunde de buna func}ionare a §trandurilor

§i a bailor publice. terenurilor aferente. prin dotarea acestora cu toate materialele necesare;

28) Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini §i documentele necesare contractarii de bunuri.

servicii §i lucrari de repara Iii specifice domeniului siu de activitate;

29) Asigura personalul necesar exploatarii §i func}ionarii in condi Iii optime a §trandurilor;

30) Asigura. verifica $i raspunde Tn colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institujiei

de racordarea bailor §i §trandurilor la sistemele publice de alimentare cu apa potabila sau de la

surse proprii de apa care sa corespunda condiliilor de calitate;

31) Asigura, verified ;i raspunde. in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institu}iei

de racordarea la sistemele publice de canalizare ape uzate conform normativelor Tn vigoare;

32) Asigura ;i raspunde de dotarea incintelor §trandurilor §i a bailor publice cu mobilier

(

(

specific

Asigura prin serviciile de specia]33)

sanitare Tn §trandurile §i baile publice=

Asigura curalirea zilnica a bazi:34)

dotarea cu du§uri §i grupuri

lduri
11 de plutitori. iar la §trandurile
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prevazute cu bazine alimentate din re{eaua de apa se va asigura calitatea apei prin statiile proprii de

filtrare si prin analize periodice conform OMS si OAP 1030/2009:

35) Raspunde de asigurarea serviciilor de analiza periodica apei din bazinele de Tnot. precum ;i

din baile publice. conform prevederilor legaIe-ORD.22/2017:

36) Asigura §i raspunde de marcarea zonelor de scaldat din bazine cu mijloace de semnalizare

corespunzatoare ;

37) Raspunde de asigurarea prin serviciile de specialitate de asistenla medicala cu personal

calificat (medici. asisten}i medicali §i salvamari) prin contractari de servicii sezoniere pentru

activitatea din §tranduri ;i bai §i dotarea acestora corespunzatoare cu targa. masa §i dulapuri cu

medicamente conform baremului. tub oxigen. aparat pentru respira Tie artificiala;

38) Raspunde de verificarea nivelului apei din bazinele de Tnot astfel Tncat sa fie eliminat

pericolul de ineel

39) Asigura prin serviciile de specialitate din cadrul instituTici dotarea §trandurilor ;i a bailor cu

bazine speciale pentru aduITi §i copii:

40) Asigura §i raspunde de cura}enia. evacuarea rezidurilor menajere. igienizarea spajiilor din

dotare. cu personal propriu sau firme specializate=

41) Raspunde §i asigura pregatirea pentru iarna a §trandurilor pnn: adunarea nisipului de pe

plaja. golirea instalajiilor sanitare. punerea la adapost a dotarilor;

42) Raspunde §i asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institu}iei programul de

func}ionare a instalajiilor ei utilajelor din dotare §i programul de lucru al personalului din subordine

pe baza de grafice de lucru;

43) Propune spre aprobare conducerii institujiei programul anual de Tntrejinere §i reparare a

imobilelor. insta]a}iilor §i dotarilor aferente ei coordoneaza realizarea sa in integralitate:

44) Propune conducerii institujiei graficele de realizare a reparaTiilor curente si capitale a

instalajiilor $i utilajelor din dotare;

45) Raspunde de asigurarea, intrejinerea §i repararea curenta a imobilelor. instalaTiilor §i

dotahlor aferente, prin personalul propriu ;i societa$ specializate;

46) Asigura ;i raspunde de utilizarea eficienta a parcului de ambarca Iii ;i nave existent in

vederea desH;urarii Tn bune condi;ii a activitalii de agrement;

47) Propune. Tntocme§te $i raspunde de documenta}iile privind dotarea cu ambarca}ii §i Tn scopul

djversificarii activita Iii de agrement. precum §i de nave utilitare:

48) Asigura ;i raspunde de eviden Ia ;i eIBAKa in d\plinq siguranTa a parcului de ambarca Iii

§i nave pentru agrement conform pro#gurKegdl&N}Mde Autoritatea Navala Romana si

Direc jia general

49) Asigura

(

(

/1

ITll §i nave de agrement a capadita Iii
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nraxlnre a acestora=

50) Asigura personalul necesar funcTionarii Tn vederea inchirierii vapora TeIor. barcilor §i

hidrobicicletelor

51) Raspunde de expertizarea la termenele prevazute de legisla jia in vigoare a ambarcajiilor §i

navelor de agrement §i interzice utilizarea acestora Tn condiliile cand nu se asigura deplina siguran la

Ti securitate Tn exploatdre:

52) Raspunde de Tntocmirea documentajiilor privind reparajiile capitale. reviziile tehnice curente

a navelor §i ambarcajiilor pentru agrement §i a celor utilitare:

53) Participa $i raspunde de recep jia ambarcajiilor §i navelor achizijionate;

54) Asigura $i raspunde de actele necesare navigaliei §i verifica modul de intocmire Tn

exploatarea ambarcajiilor §i navelor de agrement;

55) Raspunde de Tntrejinerea yi repara Tia construejiilor portuare de adapostire §i acostare a

navelor §i ambarcajiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din api. dane de barci,

debarcadere. etc):

56) Raspunde de Tntocmirea documentelor necesare contractarii de bunuri. servicii §i lucrari de

reparajii specifice domeniului siu de activitate;

57) Asigura ;i rispunde de protec jia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor cu baloane

de acostare §i a danelor cu barci prin asigurarea pazei=

58) Raspunde de intocmirea graficelor de lucru cu personalul necesar asigurarii unei exploatari

eficiente a navelor §i ambarca}iilor de agrement;

59) intocme§te necesarul de combustibil. lubrifianji, piese de schimb §i alte materiale necesare

bunei funcjionari a navelor §i ambarca}iilor de agrement ;i urmire§te asigurarea acestora de

serviciul de achizitii:

60) Rispunde de intocmirea documentajiilor necesare conform legilor in vigoare privind

clasarea, declasarea bunurilor materiale;

61) Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna. urmarind asigurarea continuita Iii

activitatii si a atributiilor structurilor din subordine;

62) Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P. A.B., precum §i cu alte institu Iii sau autorita}i

publice. in realizarea atribuliilor sau sarcinilor comune Tn domeniul specific de activitate;

63) Stabile§te masurile necesare disciplinei Tn munca ;i informeaza conducerea A.L.P. A.B. in caz

de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

64) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care gre acces:

65) Se informeaza periodic cu privire IMa ie nAa)1 \moVifXarile legale aprobate pe zona sa

de activitate:

66) Colaboreaza cu secretariatul

(

(

de gestionare a riscurilor Tn
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vederea implementarii sistemului de control managerial la ni\'el A.L.P. A.B. i

67) Organizeaza evidenTa lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

conndenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Til din subordine;

68) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

operajionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

69) Aplica masuri de tehnica securita Iii muncii §i P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente. asigur£nd un climat de munch corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protec jie a mundi;

70) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

71) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic §i Reguli de Conduita aplicabile salariajilor

din subordine:

72) indepline§te orice alte atribu Iii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozi Iii ale Primarului

General. dispuse de conducerea administra}ici sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;

73) Pastreaza o atitudine corespunzatoare caliti Iii de angqjat al unei instituTii publice in

relaTiile cu superiorii. colegii de serviciu §i publicul.

(

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2

(

Directorul general adjunct 2 se ani in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B..

Art.13. Directorului general adjunct 2 al Administra}iei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucure§ti i

se subordoneaza:

A. Serviciul intrefinere Spa+ii Verzi;

B. Serviciul Dendro Floricol;

C. Serviciul intrejinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport;

D. Serviciul Tehnic; ;i are urmatoarele atribu Iii. raspunderi §i competenje:

1) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza §i raspunde de activitatea din cadrul

urmatoarelor structuri :

A. Serviciul IntreTi

B. Serviciul Dendl

C. Serviciul intreti

+R 0
4
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D. Serviciul Tehnic.

2) Raspunde pentru indepiinirea atribu}iilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza ;i care sunt

stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare. prin strategia

A.L.P. A.B. §i prin prezentul Regulament de Organizare $i Funcjionare;

3) Sesizeaza Directorul General al A.L.P. A.B. in ceea ce prive§te Tndeplinirea sarcinilor

structurilor coordonatc ;i claboreazi propuneri de remediere a acesora. dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfec}ionare profesionala a personalului din subordine §i le

transmite Serviciului Resurse Umane. sanatatea Ti Securitatea Muncii. in vederea includerii

acestora in Planul Anual de Formare Profesionala:

5) Asigura §i raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru

structurile pe care le coordoneaza;

6) Urmare§te modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor

coordonate §i dispune actualizarea acestora. in func jie de modificarile legislative;

7) Participa direct sau. dupa caz. nominalizeaza §i asigura participarea personalului din

subordine Tn cadrul actiunilor desFasurate Tn colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.p. A.B

yi pe baza de delegare cu alte instituTii §i autorita Ti sau cu parteneri externi in vederea realizarii

obiectivelor in domeniul siu de activitate:

8) Analizeaza $i raspunde de activitatea serviciilor subordonate:

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale ;i colective de catre personalul din

subordine Ti adopta masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii Tn termen §i cu

respectarea prevederilor legale a lucrarilor executate in cadrul structurilor subordonate;

10) Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitalii desH§urate ce vor fi incluse

in raspunsurile la petijiile adresate de cetajeni ;i le transmite Sewiciului RelaTii Publice $i

Secretariat. in termenul §i condiliile stabilite prin dispoziliile legale;

11) Repartizeaza lucrarile care sunt de competenTa structurilor din subordine, oferind Tndrumare

sau dispozi Iii corespunzatoare solulionarii acestora. analizeaza §i semneaza, potrivit

competenTelor stabilite. lucradle §i corespondenTa Tntocmita la nivelul structurilor din

subordine;

]2) Propune Directorului General al A.L.P. A.B. iniTierea demersurilor privind recrutarea de

personal pentru structurile din subordine. in condiliile legii;

13) Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea

(

(

14) conform competenjelor pentru

15) 'aluare anuala a performan{elor
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individuale a personalului din subordine:

16) Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuita{ii

activitatii si a atributiilor structurilor din subordine:

17) Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P. A.B.. precum §i cu alte institu{ii sau autoritali

publice, in realizarea atribuliilor sau sarcinilor comune Tn domeniul specific de activitate:

18) Coordoneaza arhivarea documcntelor §i predarea acestora la arhiva A.L.P. A.B. i

19) Stabile§te masurile necesare disciplinei in munca §i informeaza Directoul General al

A.L.P. A.B.. in caz de abatere a personalului in cadrul structurilor din subordine;

20) Asigura confidenTialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

21) Se informeaza periodic cu privire la toate noutalile. modificarile legale aprobate pe zona sa de

actlvltate:

22) Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor

generale ale institu}iei ;

23) Identifica ac}iunile §i activita}ile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern:

24) Identifica activitaTile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operaTionale specifice ale

structurilor din subordine:

25) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor opera}ionale la

nivelul structurilor din subordine;

26) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competenTelor §i responsabilitalilor specifice;

27) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitalile ce se desH§oara Tn

cadrul structurilor din subordine (masurarea §i inregistrarea rezultatelor. compararea lor cu

obiectivele. identificarea abaterilor ;i aplicarea masurilor corective);

28) Stabile§te masuri pentru imbunata}irea sistemului de control intern din cadrul structurilor din

subordine;

29) intreprinde toate demersurile necesare Tn vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

operajionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.;

30) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B. i

31) Organizeza eviden}a lucrarilor intrate ;i ie;ite din cadrul serviciului §i asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sal#ma wes}daria Iii structurilor din subordine;

32) Apli,a ma,„,i d, t,h„i„ „,„,italiMa?s+’WAr„ ,vitarii „,identelor de munca

sau a altor evenimente. asigurand M$:&©dIMespunzator prin dotarea personalului

din

(

(

subordine cu echi
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33) Raspunde de aplicarea pre\’ederilor Regulamentului de Organizare ;i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directi:

34) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic §i Reguli de Conduita aplicabile salarialilor din

subordine;

35) indepline ye orice alte atribu Iii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare.

din Hotarari ale Consiliului General al NIunicipiului Bucure§ti §i Dispozilii ale Primarului

General, dispuse de Directorul-General sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti:

36) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei instituTii publice in relajiile cu

superiorii. colegii de serviciu ;i publicul.

A. SERVICIUL iNTRETINERE SPATII VERZI
(

Serviciul intrefinere Spafii Verzi este un compartiment de specialitate organizat Tn subordinea

Directorului general adjunct 2.

Serviciul intrefinere Spafii Verzi administreaza parcurile §i zonele verzi enumerate la all. 6. lit.

b).

Serviciul intrejinere Spa(ii Verzi exerciti urmitoarele atribufii:

1) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza §i raspunde de activitatea de salubrizare a

spajiilor verzi §i a aliniamentelor aflate Tn administratia A.L.P. A.B. i

2) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare §i salubrizare a spajiilor verzi aflate

in administrarea A.L.P.A.B.. pe care le supune spre aprobare conducerii administra}iei;

3) Verifica zilnic Tn teren gradul de curajenie al zonelor administrate. existenTa co§uhlor §i

containerelor pentru depozitarea de§eurilor, starea mobilierului stradal, starea instalajiilor de

iluminat public. luand Tmpreuna cu conducerea masuri urgente pentru remedierea deficienjelor daca

acestea sunt constatate;

4) Propune §i intocme§te documenta jia privind necesitatea asigurarii bazei materiale necesare

desH§urarii activita Iii de salubrizare a spa}iilor verzi. conform legislaliei in vigoare;

5) Propune §i Tntocme;te documcnta Tia privind necesitatea executarii lucrarilor de investi Iii

necesare desH;urarii activita}ii de salubrizare a spajiilor verzi, conform legislajiei Tn vigoare;

6) Raspunde de certiHcarea. exactitatea §i realitatea bunurilor achizijionate. a serviciilor ;i

lucrarilor executate de terti din domeniul siu de

7) Raspunde de respectarea prevederi

domeniul siu de activitate=

8) Colaboreaza cu Serviciul

(

F,/i, m,di„I„i T„„„j„,it„ ir,
g
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asigurared mijloacelor de transport §i a utilajelor necesam desH§urarii activitalii :

9) Raspunde de propunerile iniTiate pentru procurarea de utiIQje. unelte Ti accesorii specifice

lucrarilor de salubrizare a spa}iilor verzi atlate in administrare:

10) Raspunde de certificarea. exactitatea §i realitatea lucrarilor de salubrizare. deszapezire.

precum 91 a altor lucrari specifice menjinerii unui grad civilizat de curitenie a parcurilor. §i zonelor

verzi administrate=

11 ) intocme§te comenzile de salubrizare §i le confirma;

12) Raspunde de organizarea – confirma ac{iunile periodice de deratizare, dezinsec Tie §i

combatere a daunatorilor:

13) Intocme;te documenta Tia privind necesitatea achizijionarii sau aprovizionarii cu materiale

sau servicii. respectiv lucrari specifice domeniului de activitate din cadrul serviciului;

14) intocme;te situa Iii lunare §i preda docurnentele justificative aferente activitatii, Biroului

Contabilitate;

15) Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini ;i documentele necesare contractarii de bunuri,

servicii §i lucrari de reparajii specifice domeniului siu de activitate;

16) Raspunde de intocmirea programului de aprovizionare tehnico-materiala §i raspundc de

modul de gestionare al matedalelor necesare desH§urarii activita Oi;

17) Asigura plantarea materialului dendro-floricol Tn condi Iii de compatibilitate cu tipul solului

§i alternan Tei din punct de vedere cromatic Tn raport cu dinamica sezoniera;

18) Colaboreaza cu Serviciul Achizilii Publice Ti Tnvestijii ;i Serviciul Dendro Floricol pentru

stabilirea structurii sortimentale. precum §i a cantita}ilor de material dendro floricol necesar

realizarii Planului anual de amenajare ;i reamenajare a spa}iilor verzi din administrare, pe campanii

de plantare:

19) Realizeaza comenzile pentru intre}inerea spa}iilor verzi §i le certifica in urma realizarii

acestora:

20) Raspunde de certificarea exactita Iii. realitalii §i calitalii lucrarilor de

amenajare/reamenajare a spajiilor verzi. precum §i cu privire la Tncadrarea Tn consumurile

normate ale materialelor folosite;

21) Raspunde de execujia lucrarilor specifice, de Tntrejinere ;i conservare a spajiilor verzi. In

func jie de sezon §i lucrari de amenajare/reamenajare decoruri florale §i plantari conform schijelor.

proiectelor, precum §i documentelor intocmite de compartimentele de specialitate ale administrajiei;

22) Asigura ;i raspunde de asisten ta tehnicA,,£mplasqrea diferitelor obiective Tn parcuri

sau zone verzi aflate Tn administrare. precty63aJ£&#®W9W+ de patrimoniu public: statui,

Jocurl pentru copll

23) Asigura

(

(

§l agrenlent. etc. i

§i raspunde prin progt ucereae

>
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conservarea fondului vegetaI Tn zonele verzi anate Tn administrare:

24) Urmare§te §i verifica starea fitosanitdra a materialului dendro-floricol §i solicita Centrului de

Protectie a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor si

daunatorilor identificate si confirma tratamentele efectuate:

25) Raspunde de centralizarea avertizarilor de boli §i daunatori primite de la unitatea

Fitosanitara Bucure§ti, planifica tratamcntc pc zone §i perioadede acjiunile de deratizare. dezinsec jie

§i combatere a daunatorilor:

26) Controleaza infrastructura Ti starea calitativa in care se prezinta parcurile (starea copacilor,

existenja. starea §i necesarul mobilierului urban. starea gazonului §i a gardurilor vii etc.):

27) Verifica permanent stadiul fizic al lucrarilor de interven jie pentru remedierea avariilor de

pe teritoriul administrat. respectarea termenelor de execu Tie ale acestora;

28) Controleaza aducerea la starea inijiala a spaTiilor publice afectate de lucrarile de intervenTie

la retelele edilitare:

29) Verified amenajarea §i Tntrejinerea Tn stare corespunzatoare a spaTiilor verzi locale §i a

locurilor de joaca pentru copii, a terenurilor de sport. precum §i a pistelor de skateboard intocmind

note de constatare cu privire la aspectele sesizate;

30) Verifica sistematic Tn teren gradul de cura}enie al zonelor administrate. existen}a co§urilor

§i containerelor pentru depozitarea de§eurilor. starea mobilierului stradal, starea instalajiilor de

iluminat public. luand impreuna cu conducerea. m3suri urgente pentru remedierea deficienjelor

constatate ;

31) Raspunde de intocmirea documenta}iilor conform legisla}iei in vigoare privind propunerile

de casare. declasare bunuri materiale. in vederea supunerii spre aprobare a acestora;

32) Raspunde de aplicarea legislajiei din domeniul apelor §i mediului. cu modificari §i

actualizari;

33) Face propuneri §i raspunde pentru intocmirea documenta{iilor aferente privind realizarea

unor lucrari de investi Iii in vederea protecjiei mediului. specifice domeniului siu de activitate;

34) Verifica zilnic Tn teren gradul de curajenie al zonelor administrate. existenja co§urilor §i

containerelor pentru depozitarea de§eurilor, starea mobilierului stradal. starea instalaTiilor de

iluminat public. luand Tmpreuna cu conducerea. masuri urgente pentru remedierea deficien}elor daca

acestea sunt constatate;

35) Raspunde de certificarea. exactitatea §i

lucrarilor executate de terji pentru domeniul

36) Stabile§te/planifica programe

administrare. pe care Ie include in Planul

in administrare, supunandu-le spre aprobare

(‘

(

achizitionate. a serviciilor si a

a SDatiilor verzi aflate Tn



37) Raspunde. verifica §i pdrticipa la avizarea lucrarilor de investi Iii :

38) Verifica exactitatea §i malitatea pentru lucrarile executate de terji din domeniul siu de

activitate §i participa la avizarea lucrarilor de investijii pe specificul de spaTii verzi;

39) Elaboreaza situajiile statistice a suprafeTelor spajiilor verzi §i colaboreaza cu Serviciul

Dendro Floricol in vederea corelarii capacitaTii de produc jie cu necesarul de material dendro

floricol:

40) Propune §i Tntocme§te documenta Via privind necesitatea asigurarii bazei materiale necesare

desH;urarii activita Iii de salubrizare a spajiilor verzi. conform legislajiei in vigoare;

41 )Propune §i Tntocme;te documenta jia pri\'ind necesitatea executarii lucrarilor de investi Iii necesare

desH§urarii activita}ii de salubrizare a spajiilor verzi. conform legislaliei in vigoare;

42) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza §i raspunde de activitatea de salubrizare a

spajiilor verzi ;i a aliniamentelor aflate Tn administratia A.L.P.A.B.;

43) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare §i salubrizare a spajiilor vcrzi aflate in

administrarea A.L.P. A.B.. pe care le supune spre aprobare conducerii administraliei;

44) Raspunde de propunerile inijiate pentru procurarea de utilaje, unelte §i accesorii specifice

lucrarilor de salubrizare a spajiilor verzi aflate in administrarea A.L.P. A.B. i

45) Raspunde de certificarea. exactitatea §i realitatea lucrarilor de salubrizare, deszapezire. precum §i

a altor lucrari specifice menjinerii unui grad civilizat de curajenie a parcurilor Ti zonelor verzi

administrate=

46) Intocme9te comenzile de salubrizare $i le confirma;

47) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protec jia mediului inconjurator in

donreniul siu de activitate;

48) Confirma acjiunile periodice de deratizare. dezinsec(ie §i combatere a daunatorilor

49) Raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performanjelor profesionale (ale

personalului din subordine). de avansare, premiere. delegare. deta§are. program Mi ale concediilor

de odihna. concedii Hra plata, schimbari ale locului de munca, sancjiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine:

50) Raspunde de indeplinirea responsabilitalilor de catre personalul serviciului;

51) Raspunde de instruirea permanenta a angajajilor din serviciu. pe linia prevederilor legale

specifice departamentului siu §i a legislajiei Tn vigoare;

52) Asigura connden}ialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Iii serviciului;

53) s, i„f„m„,a p„i,di, ,„ p,i„i„ I, t,,t, „,„tWmBN,#Jg„b,t, p, ,,„, „
de activitate;

54) Identifica obiectivele spel

lnstltutlel :

f

(
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55) Identifica acTiunile §i activita}ile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern:

56) Identified activita}ile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operalionale specifice

serviciului =

57) Stabile$e persoana responsabili cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul serviciului;

58) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competenjelor §i responsabilita}ilor specifice:

59) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitalile ce se desfa§oara Tn

cadrul serviciului (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele.

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective):

60) Stabile§te masuri pentru imbunatalirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

61 ) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor

in vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B. i

62) Organizeza eviden}a lucrarilor intrate bi ie§ite din cadrul serviciului ;i asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salaria}ii serviciului;

63) Aplica masuri de tehnica securitalii muncii §i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de

munca sau altor evenimente. asigurand un ciimat de munca corespunzator prin dotarea personalului

din subordine cu echipament §i materiale de protecTie a muncii;

64) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare ii Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

65) Raspunde de aplicarea prevederilor Codu1 Etic §i Reguli de Conduita aplicabile salariajilor

din subordine;

66) indepline§te orice alte atribu Iii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozilii ale Primarului

General. dispuse de conducerea A.L.P. A.B. sau so]icitiri ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;

67) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitaTii de angajat al unei instituTii publice Tn

rela}iile cu superiorii. colegii de serviciu §i publicul.

(

(

B. SERVICIUL DENDRO FLORICOL
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Ser\’iciul Dendro Floricol exerciti urmitoarele atribufii:

I) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza §i raspunde de activitatea de produc jie a

materialului dendro-floricol necesar desm§uririi activita Iii de intrejinere a spajiilor verzi aflate Tn

administratia A.L . P.A.B.

2) Raspunde de administrarea. exploatarea §i TntreTinerea bazelor de produc lie (serele ;i

pepinierele), asigur£nd condiliile necesare Tn vederea realizarii sarcinilor rezultate din programele

aprobate:

3) Raspunde de asigurarea pregatirii tehnice. planificarea §i lansarea in execu Tie, a

programelor de producTie a materialului dendro-floricol pe an §i sezoane. pentru fiecare unitate de

produclie in parte. in funcjie de Programul anual elaborat de catre Serviciul Achizi Iii Publice ;i

Invcsti Iii:

4) Raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programele anuale de produc jie dendro-

floricola. atat din punct de vedere tehnic §i organizatoric. cat §i cantitativ §i calitativ;

5) Intocme§te situa Iii lunare §i preda documentele justificative aferente producliei realizate

Biroului Contabilitate;

6) Urmare§te §i raspunde ca unita Tile de producTie dendro-floricola din subordine sa asigure

livrarea ritmica. in termen si de bung calitate a materialelor dendro-floricole destinate desHsurarii

activita(ii de intrejinere a spajiilor verzi :

7) Raspunde de certificarea, exactitatea §i realitatea bunurilor achizijionate. serviciilor §i

lucrarilor executate de terIi din domeniul siu de activitate;

8) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protecTia mediului inconjurator Tn

dorneniul siu de activitate;

9) Colaboreaza cu Serviciul intrejinere. Exploatare Utilaje. Mijloace de Transport privind

asigurarea mijloacelor de transport §i a utilajelor necesare desm§urarii activita Iii;

10) Raspunde de propunerile inijiate pentru procurarea de utilaje. unelte §i accesorii specifice

lucrarilor din sere;

11 ) Raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini §i a documentelor necesare contractarii de bunuri.

servicii §i lucrari de repara Iii specifice domeniului siu de activitate;

12) Participa §i raspunde de recepjia

produs Tn unitaTile proprii sau din achiziliii

13) Colaboreaza cu serviciul de

Investitii Tn stabilirea structurii

campaniile de plantari;

(

(

dendrologic §i floricol

Achizitii Publice si

dendro-floricol necesar in
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14) Colaboreaza cu Serviciul Achizi Iii Publice Ti Investi Iii pentru stabilirea structurii

sortimentale §i a cantitalii de material dendro-noricol necesar in campaniile de plantari:

15) Raspunde de intocmirea propunerilor pentru achizijionarea de material dendro-floricol:

16) Certified incadrarea Tn consumurile nornrate de materii prime. materiale. aferente produclici

de material dendro-floricol =

17) Urnlare§te ;i verinca starea fitosanitara a plantelor lloricole §i solicita Centrului de Protecjie

a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor si daunatorilor

identificate §i raspunde de eviden}a tratamentelor efectuate:

18) Urmare§te §i raspunde ca periodic sa propuna §i sa execute analize a solului din pepiniere.

sere. rasadnije §i camp de cultura Tn vederea menjinerii PH-ul solului corespunzator §i a fertilitalii

lui

19) Raspunde de centralizarea avertizarilor de boli ;i daunatori primite de la Centrul de protectie

a plantelor Bucuresti. conl-irma actiunile periodice de apIicare a tratamentclor. deratizare, dczinsec}ie

si combatere a daunatorilor:

20) Raspunde de efectuarea propunerilor atunci cand este cazul Vi motiveaza Tn scris scaderea

din gestiunea pepinierelor §i serelor. a seminjelor necorespunzatoare. a plantelor §i a materialului

dendrologic din produc jie proprie. calamitate sau distruse;

21) Raspunde de organizarea activitalii de protecTie a plantelor §i carantina fitosanitara dupa o

concepTie unitara. care sa asigure sanatatea plantelor cultivate:

22) Raspunde de Tntocmirea propuneHlor privind evaluarea performan}elor profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare. premiere, delegare, deta;are. program&i ale concediilor

de odihna. concedii Hra plata. schimbari ale locului de munca, sancjiuni disciplinare. desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine:

23) Raspunde de indeplinirea responsabilitalilor de catre personalul serviciului;

24) Raspunde de instruirea permanenta a angaja}ilor din serviciu. pe linia prevederilor

legale specifice departamentului siu §i a Iegislajiei in vigoare:

25) Asigura confidenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Iii serviciului;

26) Se informeaza periodic cu privire la toate nouta Ole, modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate;

27) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

lnstltu TIer ;

28) Identifica acjiunile

managerial intern:

29) Identifica activitajile

serviciului ;

(

(

specifice controlului

specifice

aD

46



30) Stabile§te persodna responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul serviciului:

31) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competenTelor §i a responsabilitaTilor specifice=

32) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desfa;oara in

cadrul serviciului (misurarea ;i inregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele.

identificarea abaterilor ;i aplicarea masurilor corective):

33) Stabile§te masuri pentru imbunatalirea sistemului de control intern din cadrul serviciului=

34) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B. i

35) Organizeza evidenja lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul sewiciului ;i asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salariajii serviciului;

36) Aplica masuri de tehnica securita Iii muncii ;i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protecTie a munch;

37) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

38) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic §i Reguli de Conduita aplicabile saiariajilor

din subordine:

39) indepline§te orice alte atribu Iii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti §i Dispozi Iii ale Primarului

General. dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;

40) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calita Iii de angajat al unei institujii publice in

rela}iile cu superiorii. colegii de serviciu ;i publicul.

(

(

c. SERVICIUL iNTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE, MIJLOACE TRANSPORT

Serviciul intrefinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport este un compartiment de

specialitate organizat in directa subordine a Directorului general adjunct 2.

Serviciul intrejinere, Exploatare

1) Organizeaza. planifica.

exploatare utilaje Ti mijloace de

.erciti

k$unPe

lrla
-J

urmitoarele atribu Oi:

de activitatea de Tntretinere.

i activita iii tuturor structurilor
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A.L.P. A.B.. in special Serviciului Dendro Floricol. Serviciului Intrejinere SpaTii Verzi. Serviciului

Tehnic si Serviciului Intretinere Lacuri:

2) Asigura pentru instituTie. transporturi rutiere de bunuri sau persoane cu mijloace din dotare

(autobasculante. tractoare cu remorci. autoutilitare. etc .):

3) Asigura menjinerea Tn stare de funcjionare a tuturor utilajelor ;i mijloacelor de transport din

dotare:

4) Asigura repartizarea operativa a necesarului de utilqje $i mijloace de transport in func(ie de

solicitarile structurilor tehnico-operative:

5) Verifica prin sondaj la punctele de lucru. modul de exploatare al utilajelor $i al mijloacelor

de transport:

6) Verifica $i confirma deconturile de carburanji. lubrifianji. piese de schimb $i alte materiale

necesare :

7) intocme$te pontajul. coordoneaza $i controleaza personalul din subordine, asigura §i

raspunde de necesarul de transport §i mecanizare a lucrarilor de specialitate. cu mijloace de

transport Bi utilaje din parcul propriu. in raport cu volumul de transport bi mecanizare necesar;

8) intocme$te evidenTele prevazute de legislaTia in vigoare. dari de seama statistice. informari

catre conducere. etc. i

9) Intocme§te planuri de repara Iii curente. revizii tehnice $i reparajii capitale pentru toate

utilajele $i mijloacele de transport din dotarea unita Iii. urmare;te ;i verifica executarea graficului de

reparajii curente ;i revizii tehnice §i capitale, precum §i programarea execu}ici acestora urmarind

realizarea lor la termenele prevazute in contracte;

10) Asigura $i raspunde de recep jia ma§inilor. utilajelor ;i instala}iilor din punct de vedere al

realizarii condi}iilor de siguran Ta in funcjionare pe baza documentajiilor tehnice ale acestora;

11) Urmare§te ;i raspunde de executarea programului anual de intrejinere (I.Z.. R. T.. R. T.S.)

conform normativelor Tn vigoare, pentru mijloacele de transport. utilaje, actualizeaza fi§ele de

reparajii curente ale acestora;

12) intocme§te ;i distribuie necesarul de carburant. piese de schimb. scule $i accesorii;

13) Stabile$te atribu}iile personalului $i urmare$te modul in care acestea sunt realizate;

14) Asigura ;i raspunde de folosirea eficienta a capacitalilor de transport, optimizarea proceselor

de Tncarcare $i descarcare precum $i de reducerea continua a consumurilor de carburanji ;i

lubrefian Iii

15) la masuri de e]

nerajionala a utilajelo

lubrifianti;

16) Intocnre$te doc

(
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casare. inaintand-o conducerii spre analiza $i avizare:

17) Intocme§te propunerea cu privire la necesarul de ma§ini §i utilaje de achizijionat pentru

conlpletarea parcului propriu:

18) Intocme§te propunerea §i nota de fundamentare pentru achiziTia necesarului de materiale $i

piese de schimb pentru echiparea mijloacelor de transport ce vor participa la campania de

deszapezire $i asiguri funcjionarea permanenta a parcului aferent acestei activitali;

19) Raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini §i a documentelor necesare contractarii de bunuri.

servicii ;i lucrari de repara Iii specifice domeniului siu de activitate;

20) Stabile$te incintele pentru gararea mijloacelor de transport ;i a utilqjelor $i ia masuri pentru

respectarea dispoziliilor date in acest sens;

21 ) Se asigura ca utilajele $i mijloacele de transport nu sunt folosite Tn scop personal ;i ia masuri

Tmpotriva salariajilor ce Tncalca aceasta dispozi Tie;

22) Verified modul Tn care mecanicii de pe utilaje ?i $oferii Tntrejin utilajele sau mijloacele de

transport pe care lucreaza. nu permite ie$irea din garqj a ma§inilor care prezinta defecjiuni;

23) Raspunde de oblinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau utilaj sa poata

fi exploatat legal:

24) Verifica volumul prestajiilor efectuate de mijloacele de transport ;i utilajele Tnchiriate.

stabilind pe aceasta baza contravaloarea prestaliei $i efectuarea plaTilor;

25) Raspunde de Tntocmirea referatelor de necesitate §i de Tntocmirea notelor de fundamentare

pentru achizi}iile de autovehicule, utilaje precum ;i pentru toate materialele §i dispozitivele necesare

desH§urarii Tn condi Iii optime a activita Iii;

26) Raspunde de elaborarea instruc}iunilor proprii privind operajiunile de Tntre}inere. repara Iii.

consumuri. in cazul Tn care acestea nu sunt prevazute Tn normativele in vigoare §i urmare§te

respectarea lori

27) Participa §i raspunde de intocmirea notelor de fundamentare pentru utilajele §i mijloacele de

transport propuse spre casare;

28) Raspunde de certificarea, exactitataUi. legalita di §i realita Iii bunurilor achizijionate, a

]ucrarilor §i serviciilor executate de terji. din domeniul siu de activitate;

29) Raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performan}elor profesionale (ale

personalului din subordine). de avansare. premiere. delegare, deta§are. programari ale concediilor

de odihna, concedii Hra plata. schimbari ale locului de munca,\sanctiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din

30) Raspunde de indeplinirea

31) Raspunde de instruirea

legale specifice departamentului siu §i

(

(

:iului ;

pe linia prevederilor



32) Asigura confldenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Iii serviciului:

33) Se informeaza periodic cu privire la toate nouta}ile. modincarile legale aprobate pe zona sa

de activitate:

34) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

rnstrtutlel :

35) Identifica ac}iunile ;i activitajile pcntru rcalizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern:

36) Identifica activitajile procedurabile necesare elaborarii procedurilor opera}ionale specifice

serviciului;

37) Stabile;te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul serviciului:

38) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. In limita competenjelor §i responsabilitajilor specifice;

39) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desH§oara in

cadrul serviciului (masurarea ;i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective);

40) Stabile§te masuri pentru imbunatalirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

41) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implement&ii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B. i

42) Organizeza eviden}a lucrarilor intrate ei ie§ite din cadrul serviciului Ti asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Hi serviciului;

43) Aplica masuri de tehnica securita+ii muncii §i P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protecTie a muncii:

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

45) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic §i Regulilor de Conduita aplicabile

salariajilor din subordine;

46) indepline;te orice alte atribuTii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozi Iii ale Primarului

General. dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compa4imentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;

47) Pistreaza o atitudine

relajiile cu superiorii. coIegii de serviciu §i

(

(

unei instituTii publice Tn



D. SERVICIUL TEHNIC

Serviciul Tehnic este un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului

general adjunct 2.

Serviciul Tehnic exerciti urmitoarele atribu(ii:

1 ) Organizeaza. planifica. coordoneaza. controleaza §i raspunde de activitatea de repara Iii §i

intre{inere pentru serele. locurile de joaca. terenurile de sport §i cladirile administrative aflate Tn

parcurile administrate de A.L.P. A.B.. precum §i buna funcjionare a sistemului de alimentare cu

energie electrica. iluminat. canalizare. a instala}iilor tehnico-sanitare §i de udat. a mobilierului

urban :

2) Raspunde de executarea, pe baza programelor aprobate. de executarea lucrarilor de

intre}inere §i repara(ii a obiectivelor menTionate mai sus. raspunzand cantitativ §i calitativ de modul

de executie al acestora;

3) Asigura §i raspunde de administrarea. exploatarea. reparaTia §i Tntrejinerea sistemelor de

incalzit Tn spa}iile administrative Ti bazele de producTie - presta jie (puncte termice). instalajiile de

udat. precum §i a sistemului de funcjionare a fantanilor arteziene §i a ceasurilor analogice prin

personalul angQjat sau terIii

4) Verifica amenajarea §i Tntrejinerea Tn stare corespunzatoare a spajiilor verzi locale ;i a

locurilor de joaca pentru copii. a terenurilor de sport. precum §i a pistelor de skateboard intocmind

note de constatare cu privire la aspectele sesizate;

5) Verifica sistematic in teren gradul de curajenie al zonelor administrate. existenTa co;urilor ;i

containerelor pentru depozitarea de§eurilor. starea mobilierului stradal. starea instalajiilor de

iluminat public, luand Tmpreuna cu conducerea masuri prompte pentru remedierea deficienTelor

constatate;

6) Propune programul de funcTionare a instala}iilor §i utilajelor din dotare §i programului de

Iucru al personalului din subordine pe baza de grafice de lucru;

7) Raspunde de Tntocmirea propunerilor de realizare ale reparajiilor curente §i capitale a

instalajiilor din administrare §i asigura prin personal propriu sau terji realizarea acestora;

8) Rgspunde de certincarea. exactitatea §b#mHfM$klucrar+or de intre}inere §i repara Iii

executate in regie proprie sau prin terIi. cu in#®#iwYs#hKil.Wrmale;
9) Raspunde de Tntocmirea program#;We hi@@}e\;+&re/inere a rejelelor de utilita li

conform pre\'eden

(

\

(

t\



1 0) Raspunde de intocnrirea caietelor de sarcini §i a documentelor necesare contractarii de bunuri.

servicii §i lucrari de repara Iii specific domeniului siu de activitate:

11 ) Raspunde de intocmirea documentaliile necesare oblinerii avizelor. autorizaTiilor §i

acordurilor privind furnizarea utilitalilor=

12) Raspunde de evidenTa re}elelor de utilita Ti din subunita Iii

13) Raspunde de intocmirea. verificarea ;i urmarirea contractelor de furnizare de utilitaTi

(energie electrica. apa-canal. gaze. termoficare etc.) pentru toate obiectivele institujiei;

14) Raspunde de verincarea §i certificarea consumului de apa. energie electrica. energie termica

§i gaze. conform prevederilor contractuale;

15) Centralizeaza §i comunica Serviciului Venituri consumul individual de energie electrica. apa.

gaz etc. spre facturare catre agenTii economici cu care institu jia are rela Iii contractuale;

16) Are obliga Tia, in colaborare cu Serviciul Venituri. de a pastra eviden Tele de amplasare a

construcTilor cu caracter provizoriu §i a panourilor publicitare existente, precum §i de a eviden(ia

pentru fiecare construe jie a suprafejelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spaTii verzi

publice. aliniamente stradale. scuaruri de separare a circulaliei rutiere. zone laterale stradale.

parcuri de agrement, alei pietonale din zone de agrement. precum §i pe alte terenuri care fac

obiectul administrarii A.L.P. A.B);

17) Raspunde de intocmirea documentajiilor conform legisla{iei Tn vigoare privind propunerile

de casare. declasare bunuri materiale. In vederea supunerii spre aprobare a acestora;

1 8) Urmare§te §i raspunde de siguranja in exploatare a cazanelor sub presiune §i a instalajiilor de

ridicat din cadrul administratiei:

19) Intocme;te $i actualizeaza carjile Tehnice ale construcjiilor. instalajiilor §i re}elelor din

administrarea institujiei;

20) Pastreaza ;i raspunde de cartile tehnice ale instalajiilor (ascensoare. hidrofoare. cazane de

presiune. etc). urmarind conform registrului de interven{ii planificate ca la termenele scadente sa se

execute reparajiiIe ;i intrejinerea acestora. conform legislajiei specifice;

21) Raspunde de certificarea. exactitatea §i realitatea bunurilor achiziTionate. a sewiciilor §i

lucrarilor executate de ter Ti din domeniul siu de activitate;

22) Colaboreaza cu Serviciul Intrejinere. Exploatare Utilaje Mijloace. Transport privind

asigurarea mijloacelor de transport §i utilajelor necesare desH§urarii activita Iii;

23) Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performan}elor profesionale (ale

personalului din subordine). de avansare. premieH![gare. deta§are. programari ale concediilor

de odihna. concedii Hra plata. schimbari ,IMa„Ai hiM, sJMuni disciplina„, desfa„,i de

contracte de munca pentru persol

24) Raspunde de Tndeplinirea

(

(
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25) Raspunde de instruirea permanenta a angQjajilor din serviciu. pe linia prevederilor legale

speci Ilee departanrentului siu §i legislaTia Tn vigoare:

26) Asigura conndenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria(ii serviciului:

27) Se informeaza periodic cu privire la toate nouti Tile. modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate:

28) Identifica obiectiveIe specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

rnstltutlel =

29) Identified acjiunile ;i activita Tile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

30) Identifica activitajile procedurabile necesare elaborarii procedurilor opera}ionale specifice

serviciului

31 ) Stabile;te persoana responsabila cu elaborarea ;i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul serviciului;

32) Stabile;te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competen{elor yi responsabilitalilor specifice;

33) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desfa§oara Tn

cadrul serviciului (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele.

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective);

34) Stabile§te masuri pentru imbunata}irea sistemului de control intern din cadrul serviciului:

35) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implement&ii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B.;

36) Organizeza eviden}a lucrarilor intrate ;i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

confiden{ialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariajii serviciului;

37) Aplica masuri de tehnica securita Iii muncii §i P.S.I. In vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protec jie a mundi;

38) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare ;i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

39) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic 91 a Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor din subordine;

40) indepline lte orice alte atribu Iii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti Ti Dispozilii ale Primarului

General. dispuse de conducerea A.L.P.A.B. saus Le comparO{nentelor de specialitate din

cadrul Primariei Mu

41 ) Pastreaza o

r
\
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relajiile cu superiorii, colegii de serviciu 91 publicul.

DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul Economic se afli in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B..

Art. 14. Directorului Economic al Administraliei Lacuri. Parcuri ;i Agrement Bucure§ti

subordoneaza:

A. Serviciul Financiar-Buget;

B. Biroul Contabilitate;

C. Ser\'iciul Venituri;

D. Serviciul Achizijii Publice §i Investi{ii.

Directorul Economic are urmitoarele atribu+ii, rispunderi §i competenTe:

1) Organizeaza. planifici. coordoneaza, controleazi ;i raspunde de activitatea din cadrul

urmatoarelor structuri :

A. Serviciul FinanciarBuget;

B. Biroul Contabilitate;

C. Serviciul Venituri;

D. Sewiciul Achizilii Publice §i Investijiii

E. Serviciul Arhivare, Administrativ ;i Aprovizionare.

2) Raspunde pentru Tndeplinirea atribuliilor ce revin structurilor pe care le coodoneaza §i care

sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, pnn strategia

A.L.P. A.B. §i prin prezentul Regulament de Organizare ;i Funcjionare;

3) Sesizeaza conducerea A.L.P.A.B. in ceea ce prive§te Tndeplinirea sarcinilor structurilor

coordonate ;i elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa Gaz:

4) Elaboreaza propuneri de perfecjionare profesionala a personalului din subordine §i le

transmite Serviciului Resurse Umane, sanatatea §i Securitatea Muncii. in vederea includerii

acestora Tn Planul Anual de Formare Profesionala:

5) Asigura ;i raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru

structurilc pc care le coordoneaza;

6) Urmare;te modul de aplicare a

coordonate ;i formuleaza propuneri de

7) Participi direct sau. dupa caz,

subordine Tn cadrul actiunilor desihsurate Tn

(\

de activitate al structurilor

personalului din

din cadrul A.L.P. A.B. §i pe
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baza de delegare cu alte instituTii §i autoritiji sau cu parteneri externi Tn vederea realizirii obiectivelol

in domeniul siu de activitate:

8) Analizeaza $i raspunde de activitatea economico-financiara §i stabile§te masuri concrete §i

eficiente pentru imbunatalirea continua a activitaTii economico-financiare:

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarciniIor individuale Ti colective de catre personalul din

subordine ;i adopta masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii Tn termen li cu respectarea

prevederilor legale a lucrarilor elaborate in cadrul structurilor subordonate;

10) Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice a activita Iii desHsurate ce vor fi incluse

in raspunsurile la petiliiIe adresate de cetajeni §i le transmite Biroului Rela Iii Publice §i Secretariat.

In termenul §i condiliile stabilite prin dispozi}iile legale:

11) Repartizeaza lucrarile care sunt de competenTa structurilor din subordine. oferind Tndrumare

sau dispozi Iii corespunzatoare solulionarii acestora. analizeaza ;i semneaza. potrivit competenjelor

stabilite. lucrarile 91 coresponden ja intocmita la niveluI structurilor din subordine;

12) Propune conducerii A.L.P. A.B. ini}ierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru

structurile din subordine. in condiliile legii:

13) Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea

raporturilor de munca ale personalului;

14) intocme§te sau. dupa caz. contrasernneaza fi§a postului. conform competen}elor pentru

personalul din subordine=

15) Organizeaza §i raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuala a performanTelor

individuale a personalului din subordine;

16) Propune aprobarea planincarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuita Iii

activitatii si atributiilor structurilor din subordine:

17) Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P. A.B., precum ;i cu alte institu Oi sau autoritali

publice. in realizarea atribuliilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate:

18) Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine §i

predarea acestora la arhiva A.L.P. A.B. i

19) Stabile§te masurile necesare disciplinei Tn munca ;i informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz

de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

20) Asigura confidenTialitatea datelor prelucrate sau Ia care are acces;

21) Raspunde de viza C'.F.P.P. pentru operajiunile din care deriva direct sau indirect angajamente

legale de plata, precum §i pentru operajiunile care jvenituri. conform legislajiei Tn vigoare;

22) A,ig„,a §i ,„in,a ,„id,„!i,„,, ,,#m,&ddB\„49mi,,-n„,.,i„, „p,,t,t, I"

situatiile financiare trimestrile si anuale:

23) Raspunde de arhivarea §i

(
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Agrenrent Bucure;ti a fost pane:

24) Se inf-ormeaza periodic cu privire la toate nouta Tile. modificarile legale aprobate pe sfera sa

de activitate:

25) Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor

generale ale institu}iei;

26) Identified acjiunile ;i activitajilc pcntru rcalizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern:

27) Identifica activitajile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operajionale specifice ale

structurilor din subordine;

28) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea ;i actualizarea Procedurilor operaTionale la

niveIul ale structurilor din subordine:

29) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita conrpetenjelor §i a responsabilitalilor specifice;

30) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desfa§oara in

cadrul ale structurilor din subordine (masurarea ii inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu

obiectivele. identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective);

31) Stabile§te masuri pentru imbunatiTirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din

subordine;

32) Colaboreaza cu secretariatul C:omisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B.

33) Organizeza eviden}a lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria}ii ale structurilor din subordine;

34) Aplica masuri de tehnica securita Iii muncii §i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protecTie a muncii;

35) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

36) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic §i a Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor din subordine;

37) Verifica respectarea legalitaTii privind Tncadrarea Ti salarizarea personalului din unitate Tn

limita fondurilor bugetare aprobate;

38) indepline§te orice alte

din Hotarari ale Consiliului Gl

dispuse de Directorul-General

Municipiu lui Bucure§ti;

(

I

(

\

din actele normative in vigoare.

ispozi Iii ale Primarului General.

specialitate din cadrul Primariei



39) Pastreazi o atitudine corespunzatoare calitajii de angajat al unei instituTii publice in

relajiile cu superiorii. colegii de serviciu §i publicul.

A. SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Serviciul Financiar Buget este un compartiment de specialitate organizat Tn subordinea

Directorului Economic.

Serviciul Financiar Buget exerciti urmitoarele atribu fH:

1) Efectueaza. centralizeaza ;i raspunde de calculul indicatorilor economici §i financiari

privind previzionarea veniturilor ;i cheltuielilor efectuate de catre serviciile tehnico-operative, in

scopul Tntocmirii proiectului de buget anual:

2) intocme$e proiectul bugetului de venituri ;i cheltuieli pe baza propunerilor

compartimentelor de spccialitate din cadrul administrajiei. precum §i a rectificarilor §i virarilor de

credite=

3) Transmite Serviciului Achizi Iii Publice §i Investijii bugetul de venituri ;i cheltuieli §i lista

de investijii aprobate de ordonatorul principal de credite pentru incadrarea cheltuielilor Tn limitele

creditelor bugetare aprobate:

4) Transmite catre Serviciul Achizi Iii Publice §i InvestiTii lista de investiTii aprobata de

Consiliul General al Municipiului Bucure§ti;

5) Raspunde de Tntocmirea lunara a necesarului de credite bugetare. conform incadrarii

bugetului aprobat=

6) Raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate de ordonatorul principal de credite. cu

respectarea Tncadrarii Tn limita creditelor bugetare aprobate;

7) Deruleaza §i efectueaza plalile aferente angajamentelor legale Tncheiate de A.L.P.A.B..

pc baza documentelor justificative primite. cu respectarea incadrarii Tn limita creditelor bugetare

aprobate §i a disponibilului existent;

8) Efectueaza pla Tile din creditele bugetare aprobate pentru realizarea obiectivelor de

investijii aprobate:

9) Efectueaza viramentele privind contribuliile catre bugetul general consolidat pentru

A. L. P.A .B.:

kl de stat, conform prevederilor

4//
adaugata – 300. declaralia
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informativa privind li\’rarile/prestarile ;i achiziliile efectuate pe teritoriul najional – 394. precum §i

declara jia privind obiigajiile de plata a contribuliilor sociale. impozitului pe venit $i eviden{a

nominala a persoanelor asigurate – 1 12:

12) intocme§te solicitarea eliberarii certificatelor fiscale. precum §i a fi§ei de evidenTa

fiscala=

13) Verified deconturile de chcltuicli internc-externe. precum §i documentele justificative

prezentate pentru decontare. intocmite pentru salariajii A.L.P. A.B. sau terjilor:

14) intocme§te dispozi Iii de platanncasare catre casierie cu privire la opera{iunile de plata.

respectiv Tncasare cu numerar rezultate din deconturile justificative;

15) Gestioneaza §i asigura intergritatea sumelor Tn numerar intrate Tn casierie §i rispunde de

respectarea piafonului de casa stabilit;

16) Verinca numerarul existent in casierie. conform documentelor justificative anun}and

conducerea despre plusurile sau minusurile constatate;

17) intocme§te documentele de decontare (ordine de plata) in terrrlenele prevazute de

legisla jia in vigoare cu Tncadrare Tn angajamentele legale incheiate:

18) Depune zilnic documentele de plaTi / incasari la Trezorerie;

19) Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces;

20) Raspunde de transmiterea on-line in Sistemul NaTional de Raportare (FOREXEBUG) a

bugetului aprobat ;i in platforma Finantare.org a situajiei privind monitorizarea cheltuielilor de

personal;

21) Raspunde de intocmirea notelor de corec Iii angajamente bugetare §i transmiterea

acestora la Trezorerie=

22) intocme;te fi§a cu specimenele de semnaturi pentru persoanele autorizate sa dispuna plali

din conturile administrajiei, precum §i fi§a cu specimene de semnaturi pentru cererea de deschidere de

credite §i dispozi}iile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor bugetare;

23) Urmare§te execu Iia bugetului de venituri ;i cheltuieli a1 A.L.P. A.B.;

24) Actualizeaza zilnic situa jia obligajiilor de plata ale A.L.P.A.B. i

25) incadreaza pe articole, conform clasificajiei bugetare, documentele care genereaza

angajamente bugetare §i legale;

26) Calculeaza ;i Tntocme§te statele de plata pentru drepturile salariale ale angajajilor,

precum §i a altor drepturi bane§ti ale acestora. intocme§te documentele de plata. calculeaza

drepturile bane§ti privind concediile de odihne kaza bdemnizajiile aferente concediilor

medicale pentru salaria Iii aHaji in incapac#@@oK(®WW intocme§te ordinele de plata cu

p,ivi„ la plata 1„„„a , ,„,t,ib„tiil„ i„,tW/M&\lWVgetul de stat. bugetul asigurarilor

sociale de stat §i a fondurilor speciale:

(
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27) Prelucreaza dispoziliile de Tncadrare. promo\'are. sancjionare. suspendare. stabilire

drepturi salariale, precum §i cele de incetare a raporturilor de munca conform legii:

28) Unnare§te §i asigura efectuarea Tn sistem confidenTial al plajii salariilor;

29) Pune in aplicare deciziile de reTinere sau imputare:

30) Elibereaza adeverin je salariajilor institu{iei cu privire la drepturile bane§ti acordate;

31 ) Raspunde de Tntocmirca documcntajiei necesare deschiderii de credite pentru IInanjarea

cheltuielilor de personal. bunuri §i servicii. asisten@ sociala §i investijii. conform bugetului aprobat:

transmite documentajia spre aprobare la PMB ;i dupa aprobare catre trezoreria sector 1 ;

32) Participa la ]ucrari Ie de intocmire a bilanjului contabil trimestrial ;i anual. intocmind

anexele 7. 9 §i ll §i colaboreaza cu Biroul Contabilitate:

33) Raspunde de intocmirea ;i raportarea bilunara Ti lunara catre P.M.B. a anexelor I (bilan!)

§i 30 (situ}ia plalilor restante):

34) Raspunde de Tntocmirea lunara a execujiei bugetare. a monitorizirii cheltuielilor de

personal §i a situajiei pla}ilor lunare, pe care le Tnainteaza direcjiei de specialitate din cadrul P.M.B. i

35) Raspunde de eviden}a veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasifica}ici

bugetare §i raporteaza la sfar§itul lunii. veniturile Tncasate §i virate la bugetul de stat §i local;

36) Raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar-bugetar.

stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele Tn drept;

37) Verified. urmare§te $i raspunde de respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin

creditele bugetare aprobate:

38) Raspunde §i analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul

administrajiei. modul de realizare a planului de investi(ii §i ia masurile necesare pentru realizarea

acestora;

39) Asigura $i raspunde de desm§urarea ritmica a opera}iunilor de decontare cu furnizorii;

40) Persoana desemnata din cadrul serviciului exercita viza C.F.P.P. pentru operajiunile

privind Tncasarile §i pla}ile prin casierie. pentru pla}ile pnn virament. precum ;i pentru

angajamentele care genereaza venituri ;

41 ) Persoana desemnata din cadrul serviciului sa exercite viza C.F.P.P. Tnscrie Tn registrul de

operajiuni a documentelor prevazute sa Re prezentate la viza de control financiar-preventiv;

42) Tine evidenTa angajamentelor legale ;i bugetare. urmare§te incadrarea plajilor in limita

angajata. conform O.M.F.P. nr. 1792/2002 cu modificarile §i completarile ulterioare, privind

e si intocmeste anexa nr.3

(
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44) Asigura confidenTialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariaTii serviciului:

45) Se informeaza periodic cu privire la toate noutaTile. modincirile legale aprobate pe zona

sa de activitate:

46) Identified obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

lnstltutlel:

47) Identified acjiunile §i activitaTilc pentru realizarea obiectivelor specince controlului

managerial intern:

48) Identinca activita}ile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operajionale

specifice serviciului=

49) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea ProceduHlor opera}ionale

la nivelul serviciului;

50) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competenjelor ;i a responsabilitililor specifice;

51) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desfa§oara in

cadrul serviciuiui (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele.

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective):

52) Stabile;te masuri pentru TmbunataTirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

53) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor

in vederea implementarii sistemului de control managerial la nive1 A.L.P.A.B.;

54) Organizeza evidenTa lucrarilor intrate Ti ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

confidenjialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salaria Iii serviciului;

55) Aplica masuri de tehnica securitalii muncii li P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de

munca sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului

din subordine cu echipament §i materiale de protec jie a muncii;

56) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

57) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic §i Regulilor de Conduita aplicabile

salarialilor din subordine;

58) indepline§te orice alte atribulii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i DispoziTii ale Primarului

General, dispuse de Directorul General L sau \oliWri ale compartimentelor de

specialitate din cadrul

59) Pastreaza

relajiile cu superiorii.

(
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B. BIROULCONTABILITATE

Biroul Contabilitate este un compartiment de specialitate organizat Tn subordinea

Directorului (Economic). avand urmatoarele atributii :

I)Asigura Tnregistrarea sistenratica §i cronologica Tn evidenjelc contabile. prelucrarea ;i pastrarea

infornraTiilor cu privire la situaTia patrimoniala §i rezultatele oblinute astfel:

a) Organizeaza §i asigura eviden}a activelor fixe corporale ;i necorporale din patrimoniu;

b) Inregistreaza Tn eviden la contabila toate operajiunile economice Tn conturi sintetice ;i

analitice. conform legislajiei Tn vigoare §i verifica exactitatea §i concordanja inregistrarilor

contabile cu natura operajiunilor economice cuprinse Tn documentele justificative;

c) inregistreaza Tn evidenTa contabila cheltuielile cu salariile §i datoriile unita}ii catre bugetul

de stat 91 bugetul asigurarilor sociale de stat §i fonduri speciale;

2) in exercitarea atribuliilor sale serviciul contabilitate colaboreaza cu celelalte compartimente din

cadrul institutiei. cu alte autoritali si institutii;

3) Asigura §i participa la organizarea inventarierii anuale a patrimoniului administra}iei Tn

conformitate cu dispozi{iile legale. Patrimoniul este reprezentat din totalitatea elementelor de activ §i

pasiv patrimonial. operajiuni care se Tnscriu Tn registrul-inventar (incluzand Tn aceasta inventariere

bunurile aflate temporar Tn pastrare. custodie ori proprietate publica ori privata a A.L.P. A.B. date in

administrare ori Tn folosin A);

4) Valorifica rezultatele inventarierii §i inregistreaza in evidenTa contabila eventualele diferenje

constatate Tntre eviden}a scriptica §i cea faptica=

5) Asigura §i raspunde de Tnregistrarea Tn eviden}a contabila a evaluarii si reevaluarii patrimoniului

administra}iei Tn conformitate cu prevederile legale;

6) intocme§te raportarea trimestriala §i anuala, respectiv anexele nr. 1. 2. 3. 4. 14. 34. 35a §i 35b. 40,

colaboreaza cu Serviciul Financiar-Buget §i raspunde de coordonarea $i Tntocmirea raportului

explicativ la acestea;

7) Colaboreaza cu Biroul Juridic, EvidenTa Patrimoniului in vederea punerii in concordan Ta a

nurnerelor cadastrale cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate Tn

administrarea A.L. P. A. B . ;

8) Asigura eviden}a contabila a tuturor stocurilor: de materiale. obiecte de inventar. a bonurilor

vaIohce de carburan Ii. piese de schimb. tipizate CJ,#@Neal. arterial dendro. animale. a ter}ilor:

furnizori. clienTi. debitori. creditori. grup

9) Asigura operarea documentelor primare

10) Verifica exactitatea datelor Tnscrise Tn

(
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materiale. efectucaza punctaje periodice cu gestionarii §i anunji conducerea de eventualele

neregularita li constatate :

11 ) Raspunde de organizarea §i exercitarea controlului gestionar prin sondaj a gestiunilor din

lnstrtutle:

12) Asigura intocmirea. circulajia ;i pastrarea documentelor justificative §i contabile. precum Ti

gestionarea. folosired §i eviden}a formularclor cu rcgim special. in conformitate cu dispozi}iile legale;

13) Intocme§te dispozilii de Tncasare catre casierie cu privire la operajiunile de incasare cu numerar

de la casieriile debarcaderelor, bailor si strandurilor administrate de A.L.P.A.B. si a debitelor de la

grupul social:

14) Tine evidenTa §tampilelor din dotare. verificand existenja §i modul de folosire al acestora:

15) Intocme§te. jine eviden}a §i asigura avizarea documentelor contabile primare privind existenTa Ii

mi§carea bunurilor din patrimoniul institujiei;

] 6) Rispunde de Tnregistrarea cronologica a veniturilor Tncasate. a debitelor §i a lipsurilor constatate;

17) inregistreaza scoaterea din funcjiune a imobiiizarilor corporale §i necorporale. casarea obiectelor

de inventar ;i declasarea bunurilor materiale, a pieselor de schimb, a tipizatelor cu regim special dupa

primirea §i verificarea documentaliilor Tn conformitate cu acte Ie normative in vigoare;

18) Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces;

19) Raspunde de transmiterea on-line a raportarilor financiare lunare. trimestriale ;i anuale prin

Sistemul NaTional de Raportare (FOREXEBUG);

20) Persoanele desemnate din cadrul biroului exercita viza C.F.P.P. pentru opera}iunile privind

incasarile ;i pla Tile prin casierie. pentru plajile pan virament. precum §i pentru angajamentele care

genereaza venituri si pentru operatiunile din care deriva direct sau indirect angajamente legale de

plata;

21)Persoanele desemnate din cadrul biroului sa exercite viza C.F.P.P. inscriu in registrul de operaHuni

documentele prezentate la viza de control financiar-preventiv propriu;

22) Raspunde de Tntocmirea lunara a balan jei de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice

si urmareste concordanta dintre acestea;

23) Raspunde de corectitudinea ;i Tnaintarea spre aprobare a conducerii institujiei a bilan}ului contabil

§i a raportului explicativ, participa la analiza rezultatelor economice ;i financiare pe baza datelor

Tnscrise Tn bilan! §i urmare§te aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;

24) intocme§te situa}iile solicitate de catre auditul intern §i extern;

25) Asigura §i raspunde de Tntocmirea situajiilor solicitate ca urmare a qontroalelor efectuate de

organele Tn drept:

26) Asigura pastrarea doc1

Ti gestionarea. folosirea

(
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legale:

27) Asigura intocmirea. prelucrarea §i actualizarea procedurilor opera}ionale emise Tn reglementarea

activitalii specifice:

28) Asigura §i raspunde de implementarea modificarilor legislative in domeniul contabil. asigura

instruirea perrnanenti a angajajilor dincadrul biroului. pe linia prevederilor legale specifice

dcpartamcntului siu §i legislajia in vigoare=

29) Asigura confidenTialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salariajii biroului;

30) Se informeaza periodic cu privire la toate nouta Tile. modificarile legale aprobate pe zona sa de

actlvltate;

31) Identified obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institujiei:

32) Sesizeaza Sewiciu I Venituri §i Biroul Juridic. Eviden}a Patrimoniului pentru a lua masuri in

vederea recuperarii creanjelor a caror scadenji a fost depa;it&

33) Identified acjiunile §i activita Tile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial

Intern:

34) Identinci activita}ile procedurabile necesare elaborarii procedurilor opera}ionale specifice

biroului:

35) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor opera}ionale la nivelul

biroului:

36) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competenTelor Ti responsabilitalilor specifice;

37) intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

operajionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

38) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activita}ile ce se desfa§oara Tn cadrul

biroului (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele. identificarea abaterilor

§i aplicarea masurilor corective):

39) Stabile;te masuri pentru Tmbunatalirea sistemului de control intern din cadrul biroului;

40) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B. i

41) Organizeza eviden{a lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul biroului ;i asigura confidenTialitatea

datelor prelucrate sau la care au acces salaria Iii biroului;

42) Aplica masuri de tehnica securitalii muncii §i P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca sau

altor evenimente. asigurand un climat de nIl pba £€Qespunz{tor prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de

43) Raspunde de aplicarea

Regulamentului Intern pentru personalul

(
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44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic §i Regulilor de Conduita aplicabile salaria}ilor

din subordine;

45) Indepline§te orice alte atribu Iii cu caracter specifIc ce decurg din actele normative in vigoare. din

Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozilii ale Primarului General.

dispuse de Directorul-General al administraTiei sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Prinr5riei N4unicipiului Bucure§ti;

46) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitajii de angajat al unei institujii publice Tn relajiile cu

superiorii. colegii de serviciu ;i pub]icul.

C. SERVICIUL VENITURI

(
Serviciul Venituri este un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului

(Economic).

Serviciul Venituri exerciti urmitoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza. controleaza ;i raspunde de activitatea de incheiere §i

urmarire a derularii contractelor de Tnchiriere. de asociere in participajiune. a acordurilor de

ocupare temporara a domeniului public. precum §i alte contracte comerciale. altele decat cele de

achizitie;

2) Elaboreaza 91 actualizeaza normele §i procedurile interne privind activitajile de urmarire a

Tndeplinirii clauzelor contractuale. in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

3 ) Inregistreaza solicitarile terjilor privind intenTia de incheiere de contracte;

4) Participa la discu Iii preliminare Tn vederea Tncheierii contractelor;

5) Elaboreaza documentaTia specifica necesara fiecarui tip de contract in colaborare cu Biroul

Juridic. EvidenTa Patrimoniului. Serviciul Intrelinere SpaTii Verzi. Serviciul Tehnic, Biroul

Contabilitate §i/sau oricare alt compartiment care deTine in gestiune bunul imobil;

1. intocme;te documenta Tia necesara desfa§urarii licitajiei (caietul de sarcini §i alte documente

necesare) in vederea Tnchirierii bunurilor aflate in administrarea A.L.P. A.B. in colaborare cu Biroul

Juridic. Eviden ja Patrimoniului;

6) Propune Tn vederea aprobarii condiliile minime care fac obiectul caietelor de sarcini privind

inchirierea. in colaborare cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului:

7) Intocme;te Ii raspunde de Tntocrnirea proiectelor de contracte de inchiriere:

8) Factureaza la termenele stabilite toate obligajiile (inclusiv caiet de sarcini licita jie) care

decurg din clauzele contractuale. precuu

solicitarilor celorlalte compartimente din

9) Urmare§te depunerea deconturilo

(
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contractuale §i verifici corectitudinea Tntocnririi acestora. pe baza docunlentelor justificative ale

asoclerl 1 :

10) Verifica modul de realizare a aportului invesli}ional angajat de catre semnatarii contractelor §i

a celor aferente fi§elor de calcul. pe baza documentelor justificative transmise de catre ace;tia;

11 ) Intocme§te dispozi Iii de incasare catre casierie pentru sumele ce urmeza a fi Tncasate cu

numcrar. conform prevedcrilor contractuale=

12) Colaboreaza cu Biroul Contabilitate din cadrul A.L.P. A.B. In vederea comunicarii situaTiei

debitorilor §i sesizeaza Biroul Juridic ;i EvidenTa Patrimoniului Tn vederea recuperarii debitelor;

13) Verifica periodic in teren modul de respectare a obiectului contractelor cu privire la

Tnchirierea ;i ocuparea domeniului public. precum §i situa Tia fiecirui agent economic (suprafa{a §i

loca Tia efectiv ocupate. obiectul de activitate. etc.). in raport cu contractul Tncheiat cu Administra Tia

Lacuri. Parcuri 91 Agrement Bucure§ti §i. in cazul incalcarii acestuia. raporteaza conducerii=

14) Are obligajia de a pastra evidenjele de amplasare a construclilor cu caracter provizoriu §i a

panourilor publicitare existente. precum §i de a evidenTia pentru fiecare constructie a suprafejelor

ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri. spatii verzi publice, aliniamente stradale, scuaruri de

separare a circula}iilor rutiere. zone laterale stradale. parcuri de agrement. alei pietonale din zone de

agrement. precum §i pe alte terenuri care fac obiectul administrarii A.L.P. A.B;

15) intocme§te acordurile de ocupare temporara. in baza procedurilor aprobate de ordonatorul

principal de credit:

16) Verifica in teren orice amplasament solicitat;

17) solicita informajii detaliate direcjiilor/compartimentelor din cadrul A.L.P. A.B., in vederea

inijierii procedurii de Tnchiriere a bunurilor af:late in administrare;

18) solicita compartimentelor din cadrul A.L.P. A.B. informa{ii referitoare la modul de colaborare cu

agen Iii economici ale caror contracte ajung la termen;

19) Urmare§te respectarea legislajiei de ocupare a domeniului public privind amplasarea

construcjiilor cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare;

20) Participa la solu}ionarea situaTiilor litigioase Tntre parjile contractuale;

21) Furnizeaza Biroului Juridic §i EvidenTa Patrimoniului documentele necesare §i se informeaza

permanent de stadiul §i modul dc solu}ionare in instanTe a situajiilor litigioasc:

22) intreprinde toate demersurile necesare Tn vederea eficientizarii §i digitalizarii proceselor

opera}ionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

23) Raspunde de instruirea permanenta a angajajilor

legale specifice departamentului siu §i legisla Tia in

24) Asigura confidenjialitatea datelor prelucrate

25) Se informeaza periodic cu privire la toate
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de activitate;

26) Identifica obiectivele specifice ale ser\'iciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

lnstltutlel:

27) Identifica acjiunile §i acti\’inlile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern:

28) Identifica activitalile proccdurabile necesarc claborarii procedurilor opera}ionale specince

serviciului:

29) Stabile;te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor operajionale la

nivelul serviciului;

30) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competenjelor §i responsabi lita IiIor specifice;

31) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitalile ce se desfa§oara Tn

cadrul serviciului (masurarea Ti Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor ;i aplicarea masurilor corective):

32) Stabile;te masuri pentru imbunata}irea sistemuIui de control intern din cadrul serviciului;

33) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor Tn

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B. i

34) Organizeza evidenja lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

confiden}ialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariajii serviciului:

35) Aplica masuri de tehnica securitalii muncii Ti P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protec jie a muncii;

36) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare Ti Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

37) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic §i Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor din subordine;

38) Indepline§te orice alte atribu gi cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al N4unicipiului Bucure;ti 91 Dispozi Iii ale Primarului

General. dispuse de conducerea administrajiei sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti:

39) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calita Iii de angajat al unei instituTii publice Tn

(

(



Serviciul Achizi Oi Publice §i Investi Hi este un compartinrent de specialitate organizat Tn

subordinea Directorului (Economic).

Serviciul Achizifii Publice §i Investifii are urmitoarele atribu{ii, rispunderi §i competen{e:

1 . a) intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/ reTnnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritalii contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatuIui digital. daca este cazul:

b) Elaboreaza $i. dupa caz, actualizeaza. pe baza necesitalilor transmise de celelalte

compartimente ale autorita Iii contractante. Programul Anual al Achiziliilor Publice $i, daca este cazul

Strategia Anuala de AchiziTii;

c) Elaboreaza sau. dupa caz. coordoneaza activitatea de elaborare a documentajiei de atribuire

;i a strategiei de contractare. in cazul organizarii unui concurs de solu Iii. a documentajiei de concurs

;i a strategiei dc contractare. pe baza necesitililor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indepline;te obligajiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute Tn Legea

nr. 98/2016 privind achiziTiile publice;

e) Aplica $i finalizeaza procedurile de atribuire=

f) Realizeaza achiziTiile directe;

g) Constituie ;i pastreaza dosarul achizijiei publice.

2) a) intocme§te procesele verbale de deschidere §i evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor

de atribuire derulate Tn vederea atribuirii contractelor de achizi Iii publicc/acordurilor cadru. in

conformitate cu prevederile legale;

b) intocme;te rapoartele procedurilor de atribuire derulate in vederea atribuirii contractelor de

achizilii publice/acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile legale.

3) in func jie de specificul §i de complexitatea documentajiilor de atribuire ce urmeaza sa He

elaborate in contextul aplicarii procedurii de atribuire. colaborea cu compartimentele de specialitate

din cadrul A.L.P.A.B.;

4) intocme;te impreuna cu Biroul Juridic. Eviden ja Patrimoniului Tntampinarile la

contestajiile/plangerile operatorilor economici §i asigura Tnregistrarea ;i transmiterea acestora

catre Consiliul NaTional de Solu}ionarea Contesta}iilor/Curtea de apel §i publica in SEAP contesta}iile

formulate de acestia/deciziile Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor. In conformitate cu

prevederile legale Tn materia achizi}iilor publice.

(

(

adru cu ca$tigatorii

de specialitate ale

publica ;i achiziliile
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directe:

7) Asigura $i raspunde de transmiterea situajici procedurilor de atribuire/achizi{ii directe

organizate de catre A.L.P. A.B. catre instituliile statului. ori de cate ori se solicita:

8) Participa la elaborarea proiectului de buget anual a1 instituTiet:

9) intocme§te actele adilionale pentru modificarea contractelor de achizilii publice/acordurilor cadru.

in baza referatelor de necesitate intocnrite §i transmisc dc catre conlpartimentele de specialitate ale

A.L.P. A.B §i aprobate de catre Directorul General al instituTiei. in conformitate cu prevederile legale in

vlgoare;

10) Propune Directorului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor

depuse Tn cadrul procedurilor de atribuire §i a responsabililor cu procedurile de atribuire:

11 ) Participa ori de cate ori este necesar Tn comisiile de evaluare a ofertelor privind atribuirea

contractelor de achzijie/acordurilor cadru de produse. servicii §i lucrari:

Planifica/pregate§te noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul institujiei §i

rezultatele proiectelor anterioare ;i face propuneri de buget pentru fiecare proiect Tn

parte pe care le inainteaza spre aprobare superiorilor;

Participa la comisiile de evaluare a ofertelor privind prestarea serviciilor de proiectare;

Colaboreaza cu proiectan Iii in elaborarea documenta}iilor tehnico-economice. urmare§te

§i verifica modul de desH;urare a contractelor de proiectare:

intocme$te cereri de eliberare a certificatelor de urbanism pentru lucrari de execu lie ;i

reparajii construcTii. rejele edilitare. amenaj ari spajii verzi;

Tine eviden ja certificatelor de urbanism emise. solicita prelungirea acestora conform

legislajiei in vigoare;

Propune elaborarea documentajiilor tehnice: S.F., P. T.. D. T.A.C. pentru amenajari

peisagere; propune elaborarea documentajiilor tehnice S.F./D.A.L.1..P. T..D. T.A.C. pentru

construcTiile din administrare care necesita investilii sau reparajii;

Avizeaza referatele de necesitate pentru lucrari de investijii. repara(ii curente, reparaTii

capitale §i/sau Tntrejinere aferente construejiilor aflate in administrare.

Consulta proiectanji autodzaji. in vederea elaborarii de documentaTii tehnice S.F.. P. T..

D.T.A.C.. D.A.L.I.. pentru diferite specialita}i etc;

Intocme$te. prin proiectanji autorizaji, documentajiile necesare alcatuirii dosarelor

pentru oblinerea avizului de la Ministerul C'ulturii pentru lucrari de execujie ;i repara(ii

< 12)

13)

14)

15)

1 6)

(

17)

18)

19)

20)

21) acordurilor
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22)

23)

Arhiveaza corespunzator toata docunlenta Tia legat5 de documente/ proiecte:

Participa la intocmirea caietelor de sarcini §i documentele necesare contractarii de

bunuri. servicii §i lucrari proiectare. conform planului anual aprobat:

Verifica periodic. precum §i la cererea Directorului General al A.L.P. A.B.. in colaborare

cu Serviciul Venituri. situa Tia amplasamentelor din domeniul public af:lat in administrare.

ocupate de construc Title cu caractcr provizoriu:

Asigura §i raspunde de asisten la tehnica pdvind amplasarea diferitelor obiective Tn

parcuri sau zone verzi aflate Tn administrare. precum §i a diferitelor utilitali de patrimoniu

public: statui.jocuri pentru copii ;i agrement. etc. i

26) intocme;te documentaTia necesara, conform legislaliei Tn vigoare. in vederea executarii

lucrarilor de investitii:

Raspunde de intocmirea propunerilor §i intocme§te documenta Tia aferenta privind

realizarea unor lucrari de investi{ii in vederea protecjiei mediului Tn unita Tile

administrate;

Realizeaza arhivarea documentajiilor aprobate. a avizelor $i acordurilor;

intocme$te ;i inainteaza Rapoarte de specialitate catre Consiliul Tehnico-Economic din

cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti in vederea ob$nerii avizului CTE-PMB pentru

Studiile de Fezabilitate. Documenta}iile de avizare a lucrarilor de intemen jie:

Raspunde de certificarea exactitaTii. legalitaTii §i realita Iii bunurilor achizi}ionate, a

lucrarilor §i serviciilor executate de terji. din domeniul siu de activitate;

Raspunde de intocmirea fi§elor de post in conformitate cu atribu}iile specifice §i nivelul

postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar;

Raspunde de Tntocmirea raportului de evaluare a performanjelor profesionale, de

Intocmirea propunerii de avansare. de premiere. delegare. deta§are. programari ale

concediilor de odihna pentru personalul din subordine:

Asigura §i raspunde de Tndeplinirea Tn termen a sarcinilor/activitalilor/atnbuliilor ce ii

revl ni

Se instruie§te permanent cu privire la toate nouta}ile §i modificarile legislative din

dorneniul siu de activitate;

3 D intreprinde toate demersurile necesare Tn vederea eficientizarii §i digitalizirii proceselor

opera}ionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

36) Asigura §i pastreaza

caracter personal;

Identifica obiectivele

rnstltutlel ;

24)

25)

(~
27)

28)

29)

30)

31)

(

32)

33)

34)

ltea datelor prelucrate cu

37) obiectivelor generale ale



3(y Identifica acjiunile §i activitajile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern:

Elaboreaza §i actualizeaza ori de cate ori este necesar procedurile operajionale specifice

serviciului .

Stabiie§te persoana responsabila cu elaborarea Ti actualizarea Procedurilor operajionale

la nivelul serviciului:

Stabile§te proceduri Ie care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. in limita competen}elor §i responsabilitajilor specifice;

Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activitajile ce se desfa§oara Tn

cadrul serviciului (masurarea §i Tnregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele.

identificarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective):

Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor

In vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P. A.B.;

Organizeza eviden}a lucrarilor intrate ;i ie;ite din cadrul serviciului;

Respecta ;i aplica prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern :

Respecta bi aplica prevederile Codului Etie §i a Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor:

indepline§te orice alte atribu Iii eu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti ;i Dispozilii ale

Primarului General. dispuse de conducerea A.L.P. A.B.. sau solicitari ale

compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;

indepline§te. in condiliile legii. orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori;

Asigura transparen ja §i integritatea procesului de achizi jie publica prin utilizarea

mijloacelor electronice pentru procedurile de atribuire:

Asigura prevenirea conflictului de interese din cadrul procedurilor de atribuire.

completeaza formularele de integritate Tn Sistemul informatic integrat pentru prevenirea

$i identificarea potenjialelor conflicte de interese“ – PREVENT.

Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei instituTii publice in

relajiile cu superiorii. colegii de serviciu §i publicul.

39)

40)

41)

42)

(
43)

++)

45)

46)

47)

1 : 92

50)

51)

E. SERVICI /IZIONARE

Serviciul Arl

organizat Tn

In compartl

lei Lacuri



Bucuresti .

Serviciul Arhivare, Administrativ §i Aprovizionare exerciti urmitoarele atribu{ii:

1 ) Elaboreaza in conformitate cu prevederile legii arhivelor. norme Ti metodologii de lucru

pentru organizarea §i desn§urarea Tntregii activit rOi arhivistice:

2) Verified §i preia pe baza de invcntar ii proces-verbal documentele constituite de

compartimentele din cadrul A.L.P.A.B.. in vederea arhivarii acestora;

3) Asigura yi men jine evidenTa dosarelor din fondul arhivistic al instituTiei pe categorii/structuri

de specialitate:

4) Asigura integrarea documentelor preluate in fondurile de arhivare existente §i urmarirea

concomitent. atat a documentelor care nu au termen de pastrare permanent, cat §i a documenteIor cu

termen de pastrare expirat;

5) Elibereaza catre terji (persoane fizice sau juridice) extrase §i copii ale documentelor aflate in

arhiva A.L.P.A.B.. ca urmare a solicitarilor avizate de directorul general al institujiei;

6) Asigura punerea la dispozi jie tuturor compartimentelor din aparatul propriu. ori de cate ori

se solicita. spre consultare, documentele din arhiva A.L.P. A.B., pe baza de semnatura;

7) Pregate§te documentele §i inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele Na}ionale;

8) Pune la dispozi jia Arhivelor Nalionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii

actiunii de control;

9) Comunica Tn scris Tn termen de 30 de zile. Arhivelor NaTionale modificarile survenite Tn

activitatea institujiei, cu implicaTii asupra activitaIii de arhivare;

10) Intocrne§te liste de inventariere pentru documentele Hra evidenTa aflate Tn arhiva;

] 1) Asigura evidenTa tuturor documentelor intrate §i ie;ite din depozitul de arhiva. pe baza

registrului de eviden@ curenta, dupa restituire. verified integritatea documentelor imprumutate;

12) Asigura arhivarea corespondenTei proprii Tn bibliorafturi;

13) Are obliga jia sa pastreze documentele create sau de}inute in condi Iii corespunzatoare.

asigurandu-le impotriva distrugerii. degradarii ori sustragerii;

14) Respecta nomenclatorul de pastrare a documentelor precum §i nomenclatorul dosarelor,

registrelor. condicilor §i celorlalte documente conform prevederilor legale;

(

(,

15) Administreaza §i gestioneaza bunurile mobile ;i imobile din patrimoniul propriu serviciului.

indiferent de titlul cu care sunt dejinute;

bq"";‘necesitaTilor



17) Gestioneaza mijloace fixe, materialele consunrabile §i obiectele de inventar. formulare cu

reginr special. intocmind procese-verbale/note de recep Tie §i constatare diferen Ie. bonuri de

transfer/mi§care. precum §i bonuri de consum:

18) in domeniul P.S.I. urmire§te realizarea cunoa§terii legislajiei Bi aplicarea acesteia Tn vederea

reducerii factorilor de risc §i accidentare a salariajilor. ia masurile necesare pentru rezolvarea

prompta a tuturor problemclor spccificc in donrcniu;

19) Intocme§te documentele cu privire la necesitatea efectuarii lucrarilor de reparaTii ;i

intrejineri curente pentru funcjionarea Tn condi Iii burne a imobilelor administrative, revizia

periodica a instalaliilor aferente. precum §i achizijia obiectelor de inventar §i materialelor

administrativ-gospodare§ti necesare Tn activitatea curenta a institujiei;

20) Intocme$te notele de fundamentare $i colaboreaza cu Serviciul AchiziTii Publice §i Investijii

pentru elaborarea Programului anual al achiziliilor publice de bunuri, servicii ;i lucrari pentru

A.L.P. A.B. referitor la: furnizarea de utilitali. servicii de curajenie ;i Tntrejinere curenta a cladirilor.

lucrari ;i servicii de Tntrejinere-reparajii pentru echipamentele. utilajele $i instalajiile din dotare.

servicii de telefonie $i de televiziune prin cablu. servicii de comunicajii de date. alte servicii ;i

materiale necesare pentru desI%$urarea activitalilor administrative ;i de intrejinere-desewire. pe baza

(

estimarilor proprii ;i a solicitariIor fundamentate ale celorlalte compartimente din aparatul propriu al

rnstltujrel:

21) Raspunde de activitatea care are ca obiect de baza administrarea. extinderea, modernizarea

§i dezvoltarea a bazei tehnico-materiale §i logistice (inclusiv a imobilelor din complexul Sat

Francez). precum §i a activitalilor conexe de deservire comerciale ;i necomerciale care decurg din

activitatea de baza;

(,
22) Raspunde privind asigurarea. intrejinerea §i repararea curenta a imobilelor din Complexul

Sat Francez. a instala}iilor ;i dotarilor aferente. pnn personalul propriu §i/sau societa di specializate;

23) Raspunde de administrarea relelei informatice a institujici:

24) Raspunde de stabilirea necesarului software ;i hardware pentru serviciile din cadrul

A.L.P.A.B.;

25) Raspunde de gestionarea centralizata a bazelor de date comune tuturor serviciilor sau

grupelor de servicii:

26) Raspunde de organizarea privind

hardware §i software a staTiilor de lucru;

27) Raspunde de actualizarea site-ului

28) intreprinde toate denlersurile

jnstitujiei cu Drivire la utilizarea

Irii ;i dig talizarii proceselor



operalionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P. A.B.

29) Raspunde de inijierea §i elaborarea proiectelor de informatizare pe diferite sectoare de

activitate ale institu}iei in funcjie de specificul §i complexitatea activita Iii domeniului Tn care

urmeaza a fi implementate:

30) Raspunde §i ofera asisten}a tehnici de specialitate pentru compartimentele din institu jie:

31 ) R5spunde de supravegherea Ti Tntrcjinerca cchipamentelor de calcul din cadrul A.L.P. A.B. i

32) Supravegheaza §i intre jine rejeaua de calculatoare:

33) Raspunde de recep Tia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizijionate pentru toate

serviciile institutiei;

34) Raspunde §i asigura realizarea activitalilor impuse de strategia de informatizare a

Administratiei Publice Locale:

35) intocme;te caietele de sarcini pentru achiziTionarea de bunuri. servicii $i lucrari de

Tntrejinere-reparajii necesare bunei funcjionari a institujiei;

36) Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri. prestari de servicii $i lucrari de

reparajii-intrejinere. inclusiv a sediului central A.L.P.A.B., care au fost Tncheiate la solicitarea

Serviciului. certificand Tndeplinirea obligajiilor in vederea efectuirii plalii;

37) Tine evidenja distribuirii telefoanelor mobile la salaria Iii A.L.P. A.B. §i urmare§te respectarea

plafoanelor de convorbiri telefonice pentru fiecare abonament telefonic Tn parte. stabilite de

conducerea A.L.P.A.B.:

38) Asigura ;i coordoneza activitatea magaziei centrale. precum §i serviciul de permanenTa a

sediului central (ofi Teri de serviciu);

(

42) Raspunde de Tntocmirea documentajiilor pentru Tncasarea debitelor aferente consumului de

utilita Ti de la chiria§ii din Complexul Sat Francez=

43) Raspunde de Tntocmirea. verificarea ;i urmarirea contractelor de furnizare de utilitali in

Complexul Sat Francez;

39) Raspunde de asigurarea depozitarii Tn bune condilii a bunurilor din gestiune;

Raspunde de asigurarea §i evidenjierea cIara a stocurilor de bunuri materiale;40)

41) Raspunde §i asigura Impreuna cu Biroul Contabilitate. inventaHerea periodica a mijloacelor

fixe, a materialelor. a formularelor cu regim special. precum §i a obiectelor de inventar;

42) Raspunde de gospodarirea ra}ionala aAe i„Jlectri+e. combustibililor. apei. §i a altor
materiale consum

43) Raspundc istente. precum §i de Tncheierea §i



modul de derulare a contractelor de Tnchiriere $i de recuperare a cheltuielilor de Tntrejinere:

44) Raspunde de organizarea §i efectuarea curajeniei Tn birouri §i Tn celelalte Tncaperi §i spaTii

folosite in scop administrativ:

45) Raspunde de certificarea exactitaTii $i realita Iii prestajiilor efectuate de terji. chirii. telefoane,

abonamente ;i alte cheltuieli administrativ-gospodare$ti:

46) Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confec}ionarea $tampilelor $i

sigiliilor;

47) Raspunde de Tndeplinirea tuturor obligajiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei in

incinta sediului central al Administraliei Lacuri. Parcuri ;i Agrement Bucuresti=

48) Asigura §i raspunde pentru dotarea secjiilor §i unitalilor cu mijloace §i instala Iii P.S.I. §i

buna functionare a acestora;

<
49) Raspunde de elaborarea programului de paza a obiectivelor §i bunurilor afTlate in

administrare A.L.P. A.B.. stabilind modul de efectuare a acestora. precum §i necesarul de amenajari,

instalajii Ti mijloace tehnice de pazi §i alarmare;

50) Raspunde de raportarea catre conducerea institullei a modului de implementare §i desH§urare

al programelor de paza al obiectivelor §i bunurilor administrate de serviciile din subordine;

51) la masuri §i raspunde de efectuarea amenajarilor instalajiilor ;i mijloacelor tehnice de paza

§i dlarmari prevazute:

52) Raspunde pentru intocmirea documentajiei premergatoare Tncheierii contractelor pentru

asigurarea pazei. controleaza activitatea de paza conform procedurii operajionale. verifica

Tndeplinirea clauzelor contractuale bi recepjia serviciilor de paza in cadrul institujiei. raportand

conducerii Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti neregulile constatate;

53) Raspunde de instruirea personalului din unitaTi §i modul de folosire §i exploatare a

mijloacelor P. S .I. ;

54) Raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performanjelor profesionale (ale

personalului din subordine). de avansare. premiere. delegare. deta§are. programari ale concediilor

de odihna, concedii Hra plata, schimbari ale locului de munch sanc}iuni disciplinare. desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine;

55) Raspunde de Tndeplinirea

56) Raspunde de instruirea

specifice departamentului siu §i

57) Asigura confidenTialitate;

(



58) Se infornreaza periodic cu privire la toate noutalile. modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate:

59) Identified obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

lnstltutlel:

60) Identifica acjiuniIe §i activitaTile pentru reaiizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern :

61) Identifica activitaTile procedurabile necesare elaborarii procedurilor opera{ionale specifice

serviciului:

62) Stabile§te persoana responsabila cu elaborarea §i actualizarea Procedurilor opera}ionale la

nivelul serviciului=

63) Stabile§te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. In limita competenTelor ;i responsabilita}ilor specifice;

64) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizand activita Tile ce se desfa§oarg Tn

cadrul serviciului (masurarea ;i Tmegistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele.

identincarea abaterilor §i aplicarea masurilor corective);

65) Stabile§te masuri pentru Tmbunata}irea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

66) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B. i

67) Organizeaza eviden}a lucrarilor intrate §i ie§ite din cadrul serviciului §i asigura

confidenTialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariaTii serviciului;

68) Aplica masuri de tehnica securitalii muncii ;i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament §i materiale de protecTie a muncii:

69) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare ;i Funcjionare §i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa direct&

70) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic §i Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor din subordine;

(

(

71) indepline;te orice alte atribuTii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare. din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozi Iii ale Primarului

General. dispuse de conducerea A.L.P. A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primadei Municipiului Bucure§ti;

Pastreaza o atitudine corespunza]72)
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CAPITOLUL V

PERSONAL SALARIZARE

Art.15 Angajarea personalului §i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac

conform legisla}iei in vigoare.

CAPITOLUL Vl

BUGETUL Sl RELATIILE FINANCIARE

Art.16. Administra(ia Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti are cod unic de inregistrare fiscala

14008314. Administra{ia Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti Tntocme§te §i fundamenteaza

proiectul propriu al bugetului de venituri §i cheltuieli urmand justa dimensionare a cheltuielilor

bugetare. cre§terea eficien}ei in utilizarea fondurilor.

Administrajia Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure;ti este ordonator terjiar de credit §i i§i

desH§oara activitatea Tn stricta concordan}a cu cheltuielile aprobate in bugetul care are ca sursa de

finanjare subvenjii. venituri proprii. precum §i alte fonduri legal constituite.

Din venituri ie Tncasate aferente contractelor de inchirere. un procent de 50% se constituie venit la

bugetul local.

Bugetul propriu. repartizat pe trimestre. conform clasificaliei bugetare stabilite de Ministerul

Finan}elor se aproba de catre C.G.M.B.

Administra jia Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucure§ti gestioneaza valorile materiale §i mijloacele

bane§ti, a deconturilor cu debitorii Qi creditorii §i exercita controlul periodic al gestiunilor Tn vederea

asigurarii integrita}ii patrimoniului privind bugetul propriu.

Decontarea tuturor operajiunilor se efectueaza prin conturile deschise la Trezoreria Sectorului I §i

poate deschide alte conturi la banci comerciale. numai cu respectarea dispoziliilor legale Tn vigoare.

(~

(

\

CAPITOLUL VII

RELATII COMERCIALE

Art.17. Relajiile comerciale dintre Administrajia Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure;ti §i terji se

late in condiliile legii.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE ag:,
76
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Art.18. Litigiile de OI'ice feI in care se inrplic il Adnlinistra jia Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti

sunt de competen}a instanTelorjudecatore$ti potrivit legii.

Art.19. Personalul din compartimentele structurii de organizare a instituliei este obligat sa

cunoasca ii sa apIice prevederile prezentului regulament. ale Regulamentului intern $i ale fi$ei

postului pe care TI ocupa.

Art.20. Dispoziliile Regulamentului de Organizare $i Funcjionare al institujiei, precum $i

atribu(iile cuprinse Tn fi$a postului vor fi aduse la cuno§tinja Tntregului personal prin grija $efului

ierarhic.

Art.21. Prezentul Regulament de Organizare ;i Funcjionare intra in vigoare la data publicarii.

Art.22. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament ;i a atribuliilor cuprinse in fi;a

postului, atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

Art.23. Toli angajajii Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti raspund de cunoa$terea

ii aplicarea legislajici in vigoare specince domeniului de activitate.

Art.24. Toate compartimentele institujiei sunt obligate sa puna la dispozijia celorlalte

compartimente din structura organizatorica a institujiei informajiile ;i/ sau documentele necesare

indeplinirii atribuliilor prevazute in prezentul Regulament.

Art.25. Toate compartimentele Administrajiei Lacuri. Parcuri §i Agrement Bucure§ti au obliga jia

de a colabora Tn vederea realizadi atribuliilor prevazute Tn prezentul regulament.

Art.26. Prezentul Regulament de organizare ;i funcjionare se completeaza cu reglementarile legale

in vigoare §i se modifica §i completeaza ori de cate ori intervin modificari Tn structura organizatorica

a Administra}iei Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucure$i. aprobata prin hotarare a C.G.M.B. sau

modificari §i completari ale legislajiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.
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