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CAPITOLUL I

Dispozitii generale \ l/;
7 /4
Art. 1 — Obiectul de reglementare AN (

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Consiliului General al Municipiului Bucuresti
are ca obiect stabilirea conditiilor de exercitare a mandatului de cétre consilierii generali, a drepturilor,
obligatiilor si raspunderilor ce le revin in baza mandatului incredintat, in limitele stabilite de Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul regulament mentioneaza si unele atributii si responsabilitati ale primarului si consilierii
personali ai acestuia, ale aparatului de specialitate al primarului, ale viceprimarilor, al administratorului
public si ale entitatilor din subordinea Consiliului General sifsau a Primdriei Municipiului Bucuresti in
relatia cu consilierii generali, in limitele stabilite de Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare.

(3) Consilierii generali se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat de citre cetatenii
cu drept de vot ai municipiului Bucuresti, potrivit legii pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale

(4) Participarea consilierilor generali la activitatea Consiliului General al Municipi
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(1) Tn sensul prezentului regulament de organizare si functionare, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
a) alesii locali — primarul, viceprimarul, consilierii generali;

b) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul municipiului Bucuresti, precum si secretarul general al municipiului
Bucuresti; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

c) asociatiile de dezvoltare intercomunitara - structurile de cooperare cu personalitate juridica,
de drept privat si de utilltate publicd, infiintate, in conditiile legii, de municipiul Bucuresti pentru
realizarea fn comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori pentru furnizarea in
comun a unor servicii publice;

d) autoritatea deliberativd — Consiliul General al Municipiului Bucuresti denumit in continuare
CGMB sau Consiliul sau Consiliul general;

e) autoritatea executiva —primarul general al municipiului Bucuresti;

f) colectivitatea local2 - totalitatea persoanelor fizice - cu domiciliul fn municipiul Bucuresti;

g) cvorumul - numarul minim de membri prevazut de lege pentru intrunirea valabild a Consiliului
General;

h) hotarare - act administrativ adoptat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti ;

i) majoritatea absoluta - primul numar natural strict mali mare decét jumatate din totalul

membrilor in functie ai Consiliului General;

i) majoritatea calificatd - primul numar natural care este mai mare decat valoarea numerica
rezultatd in urma aplicérii fractiei/procentului stabilite/stabilit prin lege sau regulament la totalul
membrilor Consiliului General stabilit in conditiile legii;

k) majoritatea simpla - primul numar natural mai mare decat jumatate din totalul membrilor
prezenti la o sedinta a Consiliului General, cu conditia indeplinirii cvorumului;

1 organigrama - structurd unitara, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei
autoritdii sau institutii publice, dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice
de subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de colaborare;

-

m) primaria Municipiului Bucuresti - structurd functionalda fara personalitate juridica si fard
capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotardrile autorit3tii
deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale,
constituitd din: primar, viceprimari, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele

incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului;

n) secretarul general - secretarul general al Municipiului Bucuresti. _
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(1) Consiliului General al Municipiului Bucuresti este constituit conform prevederilor Codului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
{2) Consiliul General are, conform legii, un numér de 55 consilieri generali.

(3) Sediul Consiliului General este la adresa: Bucuresti, bulevardu! Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, cod
postal 050013, Roménia.

Art. 4 — Constituirea consiliului general
(1) In asigurarea liberului exercitiu al mandatului lor, consilierii generali indeplinesc o functie de
autoritate publica, beneficiind de dispozitiile legii cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce
implica exercitiul autorit3iii de stat.
(2) Consiliului General al Municipiului Bucuresti se constituie in cel muit 60 de zile de la data
desfasurarii alegerilor autoritatilor administratiei publice locale. Anterior constituirii consiliului local,
mandatele consilierilor locali declarati alesi sunt validate in conditiile previzute la art. 114 din Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
(3) Dupa validarea mandatelor de consilier general este organizatd o sedintd privind ceremonia de
constituire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ocazie cu care consilierii generali depun
juramantul.
Art. 5 — Sedinta privind ceremonia de constituire a CGMB si validarea mandatelor de consilier
general
(1) Prefectul convoaca consilierii generali pentru sedinta privind ceremonia de constituire a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in cel mult 5 zile de la comunicarea incheierii judec3toriei previzute
la art. 114 alin. (5) din Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, ori a comunicirii
hotararii tribunalului fn conditiile art. 114 alin. (6} si (7) din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupd caz, in situatia in care numarul mandatelor de consilieri generali,
validate, este mai mare decdt primul numar natural strict mai mare decit jumitate din numdrul
-membrilor consiliului local stabilit potrivit art. 112 din Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Documentele doveditoare mentionate in cadrul procedurii de validare a
mandatului de consilier general conform prevederilor Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pot fi trimise si in format electronic, cu conditia semnérii acestora, de cétre
consilierul general declarat ales sau de institutia emitentd, cu semnitura electronici calificata valabil3,
emisa conform legislatiei in vigoare. .
(2) Prefectul ii comunicd secretarului general al Municipiului Bucuresti data si ora stabilite pentru
sedinta privind ceremonia de constituire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Ia care
participd prefectul, subprefectul sau un reprezentant al institutiei prefectului desemnat prin ordin de
prefect. Tn situatii motivate, cu respectarea dispozitiilor alin. {1) prefectul poate comunica o alta dat3 si
o0 alta ora.
(3) Secretarul general comunica consilierilor generali ale ciror mandate au fost validate, data si ora
sedintei privind ceremonia de constituire convocatid de prefect, care are loc la sediul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.
(4) Sedinta pentru ceremonia de constituire este condusi de cel mai in varst3 consilier general al cérui
mandat a fost validat, ajutat de doi dintre cei mai tineri consilieri generali ale ciror mandate au fost
validate.
(5) Consilierii generali ale caror mandate au fost validate depun jurdmantul previzut la art. 117 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul sedintei privind ceremonia de
constituire a CGMB.
(6) In cazul In care numérul consilierilor generali care au depus juramantul in conditiile alin. (5) este
mai mic decat primul numér natural strict mai mare decét juméatate din humarul membrilor Consiliului
General stabilit potrivit art. 112 din Codul administrativ,..cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prefectul convoacd consilierii generali pentru 0 & ‘dova t$edmt§ privind ceremonia de constituire in
termen de 20 de zile de la data primei sedinte.
(7) Tn cadrul celei de a doua sedinte pot depung jurdmantul consir’erii generali valldﬁﬁgt%ai?
de la prima sedintd si supleantii ale ciror mpndate au fost validate in conditiils grtmrl&rﬂ. &&ﬁ’
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alin. (6) si {7) din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si care nu au fost
convocati la prima sedinta de constituire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(8} Prin exceptie de la dispozitiile alin. {7), consilierul general declarat ales care nu a putut depune
jurdmantul, ca urmare a absentei pentru motive temeinice, poate depune jurdmantul in cadrul primei
sedinte a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Sunt considerate motive temeinice spitalizarea
sau imobilizarea la pat, dovedita prin certificat medical, ori situatii precum deplasarea in striinitate in
interes de serviciu, evenimente de fortd majord, cum ar fi inundatii sau alte catastrofe care au
impiedicat deplasarea, deces in familie ori alte situatii similare.

(9) Consilierul general al carui mandat a fost validat care nu depune jurdméantul nici in cea de a doua
sedinta privind ceremonia de constituire ori in conditiile previzute la alin. (8) sau care refuzi sa depun3
juramantul este considerat demisionat de drept.

{10) Locurile consilierilor generali declarati alesi ale ciror mandate nu au fost validate sau care sunt
considerati demisionati de drept si care nu pot fi completate cu supleanti se declari vacante prin ordin
al prefectului in termen de 5 zile de la prima sedint3 ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

(11) Depunerea juraméntului de c3tre consilierii generali validati, alesi sau supleanti, in cadrul
sedintelor Consiliului General va fi primul punct pe ordinea de zi, in conformitate cu art. 122 din Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. Secretarul general al municipiului Bucuresti va
asigura comunicarea cu instanta competentd si consilierul local in vederea confirmarii valid3rii
mandatului acestuia.

(12) In stare de urgents sau de alerts, declarate conform legii, participarea la sedinta de constituire a
Consilivlui General al Municipiului Bucuresti si depunerea juramantului de citre consilierii validati si
care nu pot participa justificat la sedinta se pot realiza far3 prezent fizic3, prin mijloace eiectronice de
comunicare [a distanta.

Art. 6 — Depunerea juraméantului

(1) Consilierii generali alesi al cdror mandat a fost validat depun urmatorul juramént in limba roméana:
»Jur sd respect Constitutia si legile tarii si sa fac, cu bun3-credintd, tot ceea ce sti in puterile si
priceperea mea pentru binele locuitorilor municipiului Bucuresti. Asa sd imi ajute Dumnezeul”.
Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdmantul putand fi
depus si fara formula religioasa. Jurdmantul se impriméa pe un formular special si se semneaz3, in dou3
exemplare, de fiecare consilier general.

{(2) Un exemplar al juraméntului se pastreaz3 la dosarul de constituire, iar al doilea se Inmaneazi
consilierului general ales. Dosarul de constituire se pastreazd de citre Secretarul general al
Municipiului Bucuresti.

Art. 7 — Declararea Consiliului General ca legal constituit

(1) Consiliul general al Municipiului Bucuresti este legal constituit dacd numarul consilierilor generali

care au depus jurdméntul in conditiile art. 116 alin. (5)-(7) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, este mai mare decat primul numdr natural strict mai mare decét jumatate din
numarul membrilor consiliului local, stabilit potrivit art. 112 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Data constituirii Consiliului General este consideratd data desfisurdrii primei sedinte privind
ceremonia de constituire a CGMB, respectiv a celei de a doua, dup3 caz.

(3) in termen de 3 zile de la data constituirii Consiliului General, in conditiile alin. (2), prefectul emite
un ordin privind constatarea fndeplinirii conditiilor legale de constituire a consiliului general, care se
comunicd secretarului general si se aduce la cunostiag pubiica.

(4) In situatia in care Consiliul General nu este lgggﬂ constisuit iy cenditiile alin. {1), in termen de 3 zile
de la |mpI|n|rea termenulw prevazut la art. 1/16 a’fln (6) din’ Co'dml Admmlstratlv cu ificarile si
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(5) Ordinul prefectului prevazut la alin. (3}, respectiv alin. (4) prevede, daca este cazul, si situatiile in
care este necesara validarea mandatelor supleantilor. Ordinul prefectului care cuprinde situatiile in
care este necesarad validarea mandatelor supleantilor se comunica judecadtoriei in a carei raza teritoriala
se afla circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri, partidelor politice si organizatiilor
cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale care au propus candidati si secretarului general al
Municipiului Bucuresti.

Art. 8. Organizarea alegerilor partiale

(1) Tn situatia in care Consiliul General nu a fost constituit in conditiile art. 7, sunt organizate alegeri
partiale de completare n conditiile legil privind alegerea autoritdtilor administratiei publice locale
pentru locurile consilierilor generali declarate vacante potrivit art. 116 alin. (10) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2} Alegerile prevazute la alin. (1) se organizeaza in termen de 90 de zile de la emiterea ordinului
prefectului prevazut la art. 7 alin. (4), in conditiile legii privind alegerea autoritatilor administratiei
publice locale. Stabilirea datei pentru organizarea alegerilor se face de cdtre Guvern, la propunerea
autoritatilor cu atributii in organizarea alegerilor locale pe baza solicitérii prefectului.

Art. 9 — Validarea mandatelor supleantilor pe durata mandatului CGMB

(1) In caz de vacantd a mandatelor de consilieri generali, pe durata mandatului CGMB, mandatele
supleantilor sunt validate in termen de 10 zile de la data incetarii mandatului consilierului general, in
conditiile art. 47 din prezentul regulament, de citre judecitoria in a cdrei raza teritoriald se afld
circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri in procedura necontencioasa, prin incheiere
pronuntatad in camera de consiliu, fiard a a fi aplicabiid procedura de regularizare a cererii. Validarea
mandatelor supleantilor se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 114 alin. (2) si art. 121 alin. (1)
lit. d), alin. (2) si (3) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Supleantii au
obligatia transmiterii catre secretarul general al municipiului Bucuresti a documentelor doveditoare
prevazute la art. 114 alin. (2} lit. a) — d) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu cel putin 5 zile inainte de implinirea termenului de 10 zile. Dispozitiile art. 114 alin. (4) —
(7) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
(2) Consilierul general al carui mandat a fost validat pe durata mandatului Consiliului General depune
jurdmantul in fata Consiliului General, in termen de 15 zile de la data la care secretarul general al
municipiului Bucuresti |-a informat cu privire validarea mandatului sau. Secretarul general al
municipiului Bucuresti va asigura comunicarea cu instanta competenta si consilierui general n vederea
confirmarii validarii mandatului acestuia.
(3) Consilierul general declarat ales al carui mandat a fost invalidat de catre judecdtoria competenta, in
prima instanta, dar care a fost validat prin hotdrarea tribunalului depune juraméntul in fata consiliului
general, In termen de 15 zile de la data la care i-a fost comunicata hotararea tribunalului.
{4) Consiliul General se convoaca in conditiile art. 134 alin. (1) din Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru respectarea termenului prevézut la alin. (2) sau (3), dupa caz.
(5) Consilierul general al carui mandat a fost validat Tn conditiile alin. {2) sau (3} care nu depune
juramantul in, termen de 15 zile ori care refuzd sd depunad jurdmdntul este considerat demisionat de
drept, cu exceptia cazului in care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 116 alin. (8) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Tn cazul in care consilierul general al cirui mandat a fost validat in conditiile alin. {2) sau (3) se afl3,
pe perioada celor 15 zile prevdzute de aceste alineate, intr-una dintre situatiile prevazute la art. 116
alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile si comﬁtefﬁ.ﬂé wlterioare, termenul pentru depunerea
juramantului se prelungeste pana la incetarea aceﬁteﬁ sitUatil, ‘/‘.\\.um,
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Art. 10 - Presedintele de sedinta
(1) Dupa declararea ca legal constituit, Consiliului General al Municipiului Bucuresti alege dintre
membrii sdi, pe o perioada de cel mult 3 luni, presedintele care conduce sedintele Consiliului General si
semneazd hotdrédrile adoptate de acesta. Presedintele de sedintd se alege prin vot deschis cu
majoritate simpl3, prevazutd la art. 5, lit. ee) din Codul Administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare.

(2) Alegerea presedintelui de sedintd se va realiza, de regul, cel tarziu in prima sedinta ordinard sau
extraordinard a CGMB care va avea loc dup3 ceremonia de constituire.

(3) Tn ultima sedint3 anterioard datei expirrii mandatului presedintelui ales conform alin. (1), se alege
un nou presedinte de sedinta.

(4) Dupd alegerea presedintelui de sedint3, acesta preia conducerea lucririlor.

(5) Consilierul general ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa a cel putin
unei treimi din numarul consilierilor locali in functie, prin hotarare adoptati cu majoritate absoluta.

(6) Tn cazul in care presedintele de sedintd lipseste, la propunerea consilierilor generali, din randul
acestora este ales un alt presedinte de sedintd, prin hotdrdre adoptatd cu majoritate simpl4, care
conduce sedinta respectiva. Acesta exercitd pentru aceast3 sedinta atributiile previzute de prezentul
regulament pentru presedintele de sedinta.

Art. 11 - Atributiile presedintele de sedinta

(1) Presedintele de sedin{3 exercitd urméitoarele atributii principale:

a) conduce sedintele Consiliului General;

b) supune votului consilierilor generali proiectele de hotérari si anunt4 rezultatul votarii, cu precizarea
voturilor ,pentru”, a voturilor ,impotrivd” si a ,abtinerilor” numirate si evidentiate de secretarul
general al Municipiului Bucuresti in procesul-verbal al sedintei;

¢c) semneaza procesul-verbal al sedintei;

d} asigurd mentinerea ordinii, in conditiile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dacd se impune, cu ajutorul politistilor locali din cadrul Directiei
Generale de Politie Local3 si Control a Municipiului Bucuresti:

e) supune dezbaterii si votului consilierilor generali orice problemi care intri in competenta de
solutionare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

f) aplica, dacd este cazul, sanctiunile previzute la art. 233 alin. (1) din Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile uiterioare, sau propune CGMB aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa
caz;

g) acordd, la cererea liderului unui grup de consilieri, in cadrul sedintei de consiliu, un timp de
consultdri de maximum 20 de minute, dup3 expirarea ciruia se reiau lucririle sedintei; timpul de
consultéri poate fi acordat de maxim 3 ori pe parcursul unei sedinte sau pentru oricare dintre punctele
suplimentare de pe ordinea de zi care a fost adaugat in ziua sedintei dar nu mai mult de 120 de minute
per total.

h) acordd cuvéntul consilierilor, la solicitarea acestora, in conformitate cu dispozitiile Codului
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, si prevederile prezentului regulament;

i} Propune CGMB si supune la vot ordinea de precidere a participirii cetstenilor si asociatiilor legal
constituite la sedinta publicd, in raport cu interesul manifestat fat3 de subiectul sedintei, si le acord3
cuvantul in conformitate cu prevederile prezentului regulament; ordinea de precidere nu poate limita
accesul reprezentantilor mass-media la sedintele publice;

i} aduce la cunostinta Consiliului, la Tnceputul sedintei, numarul cetatenilor inscrisi la cuvant si di
cuvantul acestora la momentul dezbaterilor pentru care acestia s-au inscris;

k) ia m&suri pentru a a asigura accesul cetdtenilor lp-g&dintele Sonsiliului potrivit prevederilor Cap. IV,
sectiunea a 5-a din prezentul Regulament;

) suspenda sedinta pana la restaurarea climatulfi de grdine.si disciplina in sedinta, daci este cazul;

m) semneazd hotirarile adoptate de CGMB, chifir daca a votat im'potriva acestora;

n} primeste corespondenta adresats Consiliului .general sau unora dintre membrii si ia masuri
pentru distribuirea acesteia de indata citre consﬂ;éfu generali; / : @ NS TR 3O
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o) indeplineste alte atributii previzute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau alte insirciniri date de citre Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a ~ Viceprimarii

Art. 12 — Alegerea viceprimarilor

(1) Tn Municipiul Bucuresti se aleg doi viceprimari la propunerea Primarului General sau a consilierilor
generali. Sunt declarati alesi candidatii care au obtinut votul majoritdtii absolute din réndul membrilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Tn aceasti situatie, Consiliului General al Municipiului
Bucuresti desemneazd, prin hotirare, care dintre cei doi viceprimari exercitd primul calitatea de
inlocuitor de drept al primarului.

(2) Viceprimarii sunt subordonati Primarului general. Primarul general poate delega o parte din
atributiile sale viceprimarilor. :

{3) Tn situatiile previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, exercits, in numele primarului,
atributiile ce 1t revin acestuia.

(4) Exercitarea votului se face pe bazi de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeazd prin
hotirare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, prin hotdrdre adoptat, prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numdarul
consilierilor in functie, la propunerea temeinic motivat3 a primarului sau a unei treimi din numarul
consilierilor generali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face in ultimele 6
luni ale mandatului Consiliului General.

(6) La deliberarea si adoptarea hotdrérilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a
viceprimarului participd si voteazi consilierul general care candideazi ia functia de viceprimar,
respectiv viceprimarul in functie a cdrui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitdrii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier general, fir3 a
beneficia de indemnizatia aferent acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilititile specifice functiei
de viceprimar prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egal3 cu durata mandatului consiliului general. in cazul in
care mandatul consiliului general inceteazy sau inceteazd calitatea de consilier general inainte de
expirarea duratei normale de 4 ani, inceteazi de drept si mandatul viceprimarului, férd vreo altd
formalitate.

Art. 13 — Exercitarea temporara a atributiilor primarului de ¢itre viceprimar
{1) Tn caz de vacanti a functiei de primar, in caz de suspendare din functia acestuia, precum si in

situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce fi sunt conferite prin Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt exercitate de drept de unul dintre
viceprimari, desemnat de CGMB, prin hotéirare ca fiind cel care exercits primul calitatea de inlocuitor
de drept al primarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada
exercitdrii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul fsi pdstreazd dreptul de vot in cadrul
Consiliului General si primeste o indemnizatie befia(d uklcd egald cu cea a functiei de primar.

{2) Consiliul General al Municipiului Bucurgsti’poate Rotdri inlocuirea viceprimarului care exercits

primul calitatea de inlocuitor de drept al pgimarului, desemnat in conditiile art. 152 ali din Codul
" a9 ™! od 5 CIPIs
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(3) Tn situatia prevazuti la alin. (1} Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate delega, prin
hotdrére, din randul membrilor s, un consilier general sd indeplineascd temporar atributiile
viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada
exercitdrii functiei de viceprimar, consilierul general beneficiazd de o indemnizatie lunard unics egala
cu cea pentru functia de viceprimar.

(4) Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate hotari retragerea delegirii consilierului general
care indeplineste temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) fhainte de
incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) Tn situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul cat si viceprimarii,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de citre acestia a mandatului, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti deleagi un consilier general care indeplineste atét atributiile primarului cat si pe
cele ale viceprimarilor, pan3 la incetarea situatiei respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitirii atributiiior de primar precum si de
viceprimar, consilierul general beneficiazi de o unics indemnizatie lunara egal cu cea a functiei de
primar.

(6) Dacd devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cét si cea de viceprimar, consiliul general
alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si {3} aplicdndu-se pani la alegerea unui nou primar.

SECTIUNEA a 3-a — Comisiile de specialitate

Art. 12 - Constituirea si functionarea comisiilor de specialitate

(1) In termen de 30 zile de Ia constituire, Consiliul General al Municipiului Bucuresti fsi organizeaza
comisii de specialitate, pe principalele domenii de activitate,

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii generali.

(3) Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea acestora Si
numarul de membri, care va fi intotdeauna impar, se stabilesc de citre C.G.M.B., in urmitoarea sedinta
ordinara sau extraordinari dupa sedinta de constituire.

(4) Cresterea sau sciderea ponderii, precum si aparitia unor noi domenii de activitate, pot impune
modificarea numarului de membri si a activitatii unor comisii, reducerea sau majorarea numirului de
comisii, precum si redistribuirea unor activitati.

Art.15 Desemnarea membrilor in cadrul comisiilor de specialitate

(1} Numarul locurilor care revine fiecirui grup de consilieri generali sau consilierilor generali
independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste de cétre Consiliul General, in functie de
ponderea acestora in cadrul autoritstii deliberative, cu respectarea configuratiei politice de la ultimele
alegeri locale. in functie de numarul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din cel putin o
comisie si din cel mult 3 comisii, dintre care una este comisia de baza.

(2} Nominalizarea membrilor fiecirei comisii se face de fiecare grup de consilieri generali. Tn acest sens,

in vederea realizdrii proiectului de hotérare a Consiliului General, liderii grupurilor politice din Consiliul
General convin, prin consens, asupra componentei fiecdrei comisii de specialitate tinand cont, pe cét
posibil, de urmétoarele: D erate
a) reflectarea in fiecare comisie de specialitate a configuratiei politice a Consiliului General;
b) optiunea consilierului general; =3
c) pregatirea profesionald si domeniul in care consilierul general isi desfisoara activitatea; ; g
d} echilibrul de gen; Ol fins
(3) In cazul in care nu poate fi obtinut consensul€u (privire Ja~componenta fiecirei comisii de
specialitate conform alin. 2 de mai sus, deciziile reﬁéaiﬁa—rql‘arnqmﬁml de consilieri care vor intra in
componenta fiecdrei comisii de specialitate din figtare grup. politic, precum si nominalizarea acestora
se vor lua cu majoritate absoluta a membrilor CGMB-

{4) Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de’ constituire a comisiilor de specialitate, numarul
membrilor fiecarei comisii de specialitate, modul ‘\de stabilire -a locyfifor ce revin fiecirui grup de
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consilieri generali sau consilieri generali independenti, precum si componenta nominal3 a acestora se
stabilesc prin hotdrare a Consiliului General. In vederea realizérii proiectului de hotéréire a Consiliului
General, precum si a instrumentelor de prezentare si motivare, rezultatul negocierilor politice
prevazute la alin. (2), respectiv al votului conform alin. (3) de mai sus, se transmite secretarului general
al municipiului Bucuresti si primarului general. g

{5) Schimbarea pe parcursul mandatului a componentei comisiilor de specialitate se face prin hotirare
a Consiliului General, pe baza de consens intre consilierii generali, cu respectarea prevederilor alin. (2)
si (3).

Art. 16 — Atributiile comisiilor de specialitate

(1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd proiectele de hotérari ale Consiliuvlui General al Municipiului Bucuresti din domeniul lor de
activitate;

b) intocmesc avize asupra proiectelor de hotarari si asupra problemelor analizate, pe care le prezint
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

¢) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
CGMB sau insarcinari date prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dacé acestea
au legatura cu activitatea lor.

(2) Consiliul general, pe durata mandatului, poate stabili insarcinéri specifice comisiilor de specialitate.
(3} Comisiile de specialitate adopta avize cu majoritate simpla.

Art. 17 - Pregedintele §i secretarul comisiei de specialitate

{1) Comisiile de specialitate isi aleg, prin votul deschis al majoritatii absolute a consilierilor generali ce o
compun, cate un presedinte si cate un secretar.

{2) Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) asigura reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
aparatul de specialitate al primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale si cu celelalte
comisii;

b} convoacd sedintele comisiei conform procedurii previdzute in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si informeazd secretarul general al
municipiului Bucuresti cu privire la data si locul sedintei;

c) conduce sedintele comisiei;

d) sustine in sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti avizele formulate de comisie;

e) anunta rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar;

f) indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, previzute de lege, de prezentul
Regulament de organizare si functionare a CGMB sau stabilite de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

g) comunica secretarului general al municipiului Bucuresti in termen rezonabil, pan3 la finalul fiecérei
luni calendaristice, prezenta si procesele-verbale ale fiecarei sedinte ale comisiei de specialitate.

h) aduce la cunostinta Comisiei, la inceputul sedintei, numarul cetitenilor inscrisi la cuvént si da
cuvantul acestora la momentul dezbaterilor pentru care acestia s-au inscris;

i) aplicd sanctiunile prevazute la art. 233 alin. 1 lit. a)-d} din Codul Administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, membrilor comisiei de specialitate.

(3) Presedintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucrdrile comisiei si participe si alte
persoane din afara acesteia, dacd apreciaza ci este necesar si poate participa la lucririle celorlalte
comisii care examineaza probleme ce prezinta importantad pentru comisia pe care o conduce.

(4) Secretarul comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale, prin Compartimentul Tehnic de
Specialitate:

a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participaril ]’ﬂedihte,Membrilor comisiei;

b} numdra voturile i il informeazd pe presedinte asupra-cvorumulgi necesar pentru emiterea ﬁ/;aﬂ;u
aviz si asupra rezultatului votarii; (e
c) asigurd redactarea avizelor, a proceselor-verbalﬁtsliq altor documenfeprevizute de lege;
d) transmite avizele Secretarului General;




e) indeplineste orice alte sarcini prevazute de prezentul Regulament sau insarcinari stabilite de comisie
sau de catre presedintele acesteia.

Art. 18 — Functionarea comisiilor de specialitate

(1) Comisiile de specialitate lucreazd in plen, cu prezenta fizicd, prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice la distanta sau in sistem mixt si delibereaza cu votul majoritatii simple a
membrilor lor.

(2) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie. Dac3 absentele continua, fard
a fi motivate, presedintele comisiei poate propune ConsHliului General al Municipiului Bucuresti
aplicarea sanctiunilor previzute la art. 233 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

{3) Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sau din afara acestuia. Au dreptul s participe la sedintele comisiei si initiatorii propunerilor
ce stau la baza lucrarilor comisiei. Comisia poate invita si alte persoane care sa participe la dezbateri.
Presedintele face aceste invitatii din proprie initiativd sau la solicitarea oricaruia dintre membrii
comisiei.

{4) Sedintele comisiei de specialitate sunt, de reguid, publice. Sedintele publice vor fi transmise prin
mijloace electronice de comunicare la distanta, in conditiile art. 27 alin. 30, art. 37 alin. 1 si art. 41 alin.
1 din prezentul regulament. Persoanele interesate sa participe la o sedintd a unei comisii de -
specialitate se vor adresa Compartimentului Tehnic de Specialitate printr-o informare scrisa (depusa la
registraturd, respectiv transmisa prin email). Compartimentul Tehnic de Specialitate va transmite
presedintelui comisiei respective lista persoanelor interesate pana cel tarziu cu 24 de ore Tnainte de
nceperea sedintei. Compartimentul Tehnic de Specialitate va avea obligatia de a informa persoana
interesata cu privire la urmatoarea sedin{a de comisie care se va intruni cu cel putin 3 zile inainte de
momentul inceperii sedintei, cu exceptia situatiei cdnd convocarea s-a facut de indata conform art. 24
alin. 4.

{5) Presedintele va permite accesul, cu acordul majoritatii membrilor comisiei, tuturor persoanelor
interesate chiar daca nu au depus o informare conform prevederilor de mai sus si se prezinta fizic la
sediul CGMB. '

{6} Pentru motive temeinice, Comisia poate hotari ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe
ordinea de zi si se desfisoare cu usile inchise. Tn acest caz, motivele temeinice vor fi mentionate in
procesul-verbal al sedintei comisiei, in detaliu, iar discutiile cu persoanele interesate participante la
sedinta vor avea loc in deschiderea sedintei.

{7) Convocarea sedintelor comisiei se face de catre presedintele acesteia cu cel putin 3 zile Thainte sau
de indata. Data si ora care se va desfasura sedinta comisiei de specialitate vor fi comunicate publicului,
cu cel putin 3 zile Thainte de data sedintei, in sectiunea dedicatd a paginii de internet oficiale a
Primariei Municipiului Bucuresti (www.pmb.ro) si pe paginile din retelele de socializare a Primdriei
Municipiului Bucuresti. Convocarea sedintelor se poate face si de indata pentru situatiile urgente
mentionate la art. 24 alin. {4) din prezentul regulament.

(8) Ordinea de zi se aproba de comisie 1a propunerea presedintelui. Oricare dintre membrii comisiei
poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme, inclusiv in scris anterior desfasurarii sedintel,
presedintele fiind obligat sa supuna la vot suplimentarea ordinii de zi. Proiectele de hotarari sau
celelalte probleme de pe ordinea de zi adoptata pot fi retrase in orice moment de initiatori.

(9} Sedintele comisiilor de specialitate se desfagsoard inaintea sedintelor consiliului general, atunci cand
ordinea de zi a sedintei acestuia cuprinde sarcini sau proiecte de hotdriri asupra cédrora i se solicita
avizul. Ca recomandare, sedintele se vor desfasura cu minim 48 de ore inainte de sedinta ordinara a
Consiliului general si cu minim 24 de ore inainte de sedinta extraordinard a Consiliului General,
Termenele mentionate mai sus nu se aplica sedinteloptpnvpcatede indata.

(10) Pentru dezbaterea proiectelor de hotéréri sau a'celorlalte‘probleme repartizate comisiei de cétre
secretarul general al municipiului Bucuresti, preﬁedin,t'élef say-membryl comisiei desemnat de acesta va
prezenta in cadrul sedintei proiectele si, dupa gaz, ¢elelalte problemg aflate pe ] i, care nu
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{11) Secretarul comisiei sau, in lipsa acestuia, consilierul general desemnat in conformitate cu alin. (10)
intocmeste avizul, cu caracter consultativ, al comisiei, pe baza amendamentelor si a propunerilor
formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor consilierilor prezenti.
Amendamentele si propunerile membrilor comisiei se sustin verbal in sedinta acesteia si, in masura
posibilitatii, se transmit in scris secretarului comisiei inainte de aprobarea ordinii de zi.
(12) Avizele intocmite de comisie cuprind separat, cu motivarea necesara, atit amendamentele si
propunerile acceptate, cat si cele respinse.
(13) Avizele intocmite sunt prezentate secretarului general al municipiului Bucuresti, care asigura
transmiterea acestora prin Compartimentul Tehnic de Specialitate cdtre toti consilierii generali, ca
recomadare cu 24 de ore inainte de aprobarea ordinii de zi a sedintei Consiliului general, cu exceptia
sedintelor pentru care s-a facut convocare de indat3.
{14) Votul in comisii este, de reguld, deschis. In anumite situatii temeinic justificate comisia poate
hotari ca votul sa fie secret, stabilind, de la caz la caz, §i modalitatea de exprimare a acestuia. Votul
este luat in considerare dacd este exprimat ulterior supunerii la vot a proiectului respectiv de catre
presedintele de comisie.
{(15) Lucrdrile sedintelor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului acesteia, intr-un proces-
verbal. Dupa incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de citre presedintele si secretarul
comisiei. Procesul-verbal al sedintei comisiei va cuprinde urmatoarele elemente obligatorii:

- data, ora si locul sedintei;

- data convocarii;

- cine a solicitat intrunirea comisiei;

- lista prezentei la inceputul sedintei comisiei;

- ordinea de zi comunicata prin convocare;

- redactarea discutiilor, concluziilor si analizei pe puncte;

- modul in care s-a votat la fiecare proiect in parte;

- opiniile tuturor membrilor comisiei, precum si invitatilor cu privire la problemele dezbitute;
(16) Fiecare membru al comisiei are dreptul de a solicita mentionarea in procesul-verbal a modului in
care a votat, precum si de a solicita presedintelui comisiei ¢ copie a procesului-verbal.
{(17) Presedintele ia masurile necesare pentru ca procesele-verbale ale sedintelor si fie consultate de
alte persoane interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in
sedintele ale caror lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.
(18) Tn cazul organizarii de ctre secretarul general prin Compartimentul Tehnic de Specialitate a unei
dezbateri publice in baza Legii 52/2003 {din oficiu sau la solicitarea unei organizatii legal infiintate),
presedintii comisiilor de specialitate ale CGMB care urmeaza sd emitd un aviz asupra proiectului de
hotardre respectiv, vor participa la dezbaterea publicd. Presedintele comisiei poate delega un alt
membru al comisiei care sa participe in locul sdu la dezbaterea publici. Secretarul/secretarii
comisiei/comisiilor care urmeaza sa avizeze proiectul de hotarare va/vor informa, prin intermediul
Compartimentul Tehnic de Specialitate aflat in subordinea Secretarului General al Municipiului
Bucuresti, toti consilierii generali cu privire |la organizarea dezbaterii publice.
(19) La momentul initierii etapei de informare-consultare specificd Legii 52/2003, Compartimentu}
Tehnic de Specialitate va anunta publicul, pe prima pagind a site-ului www.pmb.ro, marcat vizibi! si va
informa consilierii generali cu privire la evenimentul survenit prin e-mail, indicind adresa de internet
unde se afla publicat proiectul respectiv.
Art. 19 — Comisiile speciale si comisiile mixte
(1) Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate organiza comisii speciale de analizd si verificare
formate din consilieri generali, pe perioadd determipatd, la propunerea unei treimi din numaérul
consilierilor generali in funciie sau a primarului-€ompodnenia nominald, obiectivele si pericada de
desfisurare a activitdtilor acestora se stabilegt prip-totirire/ a\Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. Membrii comisiei actioneaza In limitle stabilite prin‘he'l‘é“rére.
{2} Comisia de analiz3 si verificare prezintd Cdnsiliilui General al Minicipiului Bucure arului,
dup3 caz, la termenul stabilit de acesta, raportul mtocmlt in yrma Analizelor si ver" wmtﬁ%{é ate.
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Raportul cuprinde, dac3 este cazul, propuneri concrete de imbunatatire a activitatii in domeniul supus
analizei sau verificarii.

(3) Consiliului General al Municipiului Bucuresti poate organiza, din proprie initiativa sau din initiativa
primarului, dupd caz, comisii mixte formate din consilieri generali, functionari publici si alfi specialisti,
pe perioadd determinatid. Componenta comisiilor mixte, obiectivele si perioada de desfasurare a
activitatii acestora se stabilesc prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Sedintele
comisiilor mixte sunt publice.

CAPITOLUL IV
Functionarea Consiliului General al Municipiulul Bucuresti

SECTIUNEA 1 - Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti
Art. 20 - Mandatul consiliului general

(1) Consiliul General s€ alege pentru un mandat de 4 ani in conditiile legii privind alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale.

(2) Mandatul consiliului general se exercita de la data la care consiliul general este legal constituit pana
la data la care consiliul general nou-ales este legal constituit.

(3) Mandatul consiliului general poate fi prelungit, prin lege organicd, in caz de razboi sau catastrofa ori
alte situatii expres previzute de lege atunci cind, din cauza acestor situatii, nu pot fi organizate alegeri
in conditiile alin. (1).

Art. 21 - Conditii speciale de exercitare a mandatului alegilor locali

(1) Consiliul general ales in cursul unui mandat, ca urmare a dizolvarii consiliului general, incheie
mandatul precedentei autoritati a administratiei publice locale.

(2} Consiliul general ales in urma organizdrii unor noi unititi administrativ-teritoriale, i§i exercitd
mandatul numai pana la organizarea urmatoarelor alegeri locale.

Art. 22 — Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti

(1) C.G.M.B. are initiativd si hotardste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliului General al Municipiului Bucuresti exercitd, in principal, urméatoarele atributii:

a} atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului general, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a municipiului Bucuresti;

c) atributii privind administrarea domeniului public si privat al municipiului Bucuresti;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutional3 pe plan intern si extern.

(3) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), CGMB:

a) aproba Statutul Municipiului Bucuresti, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului general;

b) alege un viceprimar/viceprimarii, la propunerea primarului sau a consilierilor generali, din randul
consilierilor generali, in conditiile art. 152, alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

c) aprob3, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes lacal. .precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societiti de interes local si statul de féinctil al acestora;

d) exercitd, in numele municipiului Bucuresﬁ, toate dreptufile si obligatiile corespunzitoare
participatiilor detinute 1a societati comerciale safi reg,ﬁ anonbme‘,\irrcbnditiile legii;
e) hotdraste infiintarea sau reorganizarea de irfstitutii, servicii piblice, societati si
conditiile legii. | i //:
{4} Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) ¥it. b), 3




a) aproba, la propunerea primarului, bugetul municipiului Bucuresti, virdrile de credite, modul de
utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aproba, la propunerea Primarului General, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele municipiului
Bucuregsti, in conditiile legii;

c) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aproba, la propunerea Primarului General, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local, in conditiile legii;

e) aprobd strategiile privind dezvoltarea economicad, sociald si de mediu a municipiului Bucuresti;

f} asigurd un mediu favorabil infiintdrii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sa contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economica regionala si local3;

g) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementérii si conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romania n calitate de stat membru UE in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(5) in exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. c), CGMB:

a) hotdraste darea in administrare, concesionarea sau finchirierea bunurilor proprietate publicd a
Municipiului Bucuresti, precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosinta gratuita sau inchirierea
bunurilor proprietate privatd a Municipiului Bucuresti, in conditiile legii;

¢) avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului §i urbanism ale
Municipiului Bucuresti; g

d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local. )

{6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), CGMB asigur3, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

1. educatia; :

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie social3;

3. sdndtatea;

4. cultura;

5. tineretul;

6. sportul;

7. ordinea publica;

8. situatiile de urgenta;

9. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. dezvoltarea urbana;

12. evidenta persoanelor;

13. podurile si drumurile publice;

14. serviciile comunitare de utilitate publica de interes local;

15. serviciile de urgenia de tip salvamar si de prim ajutor;

16. activitatile de administratie social-comunitara;

17. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti sau in
administrarea sa;

18. punerea in valoare, in interesul colectivitatii locafe; n rgsukselor naturale de pe raza Municipiului
Bucuresti;

—

19. alte servicii publice stabilite prin lege. SNty
(7) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (4D,Iit, d), CGMB: "_,-5; 2 St ‘u;:'%
a) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor feligioase; (S5 dsseng T8
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b) aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a utilitatilor
locative aflate In proprietatea sau in administrarea sa.

(8) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. {2) lit. e), CGMB:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau strdine, in
vederea finantdrii si realizérii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau prmecte de interes public
local;

b) hotaraste, in conditiile legii, infrdtirea Municipiului Bucuresti cu unitati administrativ-teritoriale din
alte tari;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale din tard
sau din straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale §i internationale ale autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

(9) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), b} si d), CMGB:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucrarile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor in
care isi desfdsoara activitatea autoritati sau institutii publice a caror activitate prezinta un interes local.
Bunurile achizitionate pentru dotéri raman in proprietatea Municipiului Bucuresti;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a dreptului de
proprietate sau de administrare, lucrari de amenajare, dotare si intretinere a cladirilor sau terenurilor
aflate in proprietatea publica sau privata a statului, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turistica
a Municipiului Bucuresti, cu conditia ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului sd permitd accesul
publicului in spatiile astfel imbunatatite pe o perioada de minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru
dotari raman in proprietatea Municipiului Bucuresti. -

(10) Pentru realizarea atributtilor prevazute la alin. {2) CGMB poate solicita informari si rapoarte de la
primar, viceprimari si de la conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local.

(11) Consiliul general hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(12) CGMB poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite deosebite titlul de cetatean
de onoare al Municipiului Bucuresti, in baza unui regulament propriu. Prin acest regulament se
stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit.

{13) CGMB indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in
mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

SECTIUNEA a 2-a - Functionarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
Art 23 — Tipurile de sedinte ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

(1) Consiliul General al Municipiului Bucuresti se intruneste in sedinte ordinare, cel putin o dat3 pe
luni, la convocarea Primarului General.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucuresti se poate intruni si in sedinte extraordinare la
convocarea:

a) Primarului General;

b) a cel putin unei treimi din numarul consilierilor generali in functie;

¢} Primarului General, ca urmare a solicitarii prefectului, in conditiile prevazute la art. 257, alin (2) din
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 - Convocarea sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti

{1} Consiliul General al Municipiului Bucuresti se convoaca dupé cum urmeaza:

a) prin dispozitie a Primarului General, in cazurile prevazute la art. 23 alin. (1), alin. {2) lit. a) si ¢};

b) prin convocare semnatd de cdtre consilierii generali 9;1=E'-au Feeasta initiativa, n cazul prevazut la
art. 23 alin. (2) lit. b).

(2) Consilierii Generali sunt convocati in scris, say prin muloace ele
General, cel tarziu tn ziua ulterioard primirii def citfe acesta a \dispbzitiei sau
convocare initiat de cel putin o treime din numarul gens#ierilor-generali-in functie.
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(3) Data sedintei CGMB, precizat3 cu ocazia convocirii, este stabilits cu respectarea modului de calcul
al termenelor procedurale, prevazut de art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, republicatd, cu modificirile ulterioare, astfel:

a) in termen de 5 zile de la data comunicirii dispozitiei de convocare pentru sedintele ordinare;

b) in termen de 3 zile de la data comunicdrii dispozitiei sau documentului de convocare pentru
sedintele extraordinare.

(4) In caz de fortd majori si/sau de maxim3 urgenta pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
municipiului Bucuresti, convocarea CGMB pentru sedinta extraordinara, prin exceptie de la prevederile
alin. {3) lit. b), se face de ndatd. Sedinta extraordinari de ,indati” se poate convoca si pentru
urmatoarele situatii, fird a avea un caracter limitativ, in conformitate cu prevederile art. 134, alin. {4)
din Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) termene privind accesare unor fonduri;

b} situatii speciale/urgente apdrute in Municipiul Bucuresti la nivelul companiilor municipale,
institutiilor subordonate;

¢) probleme de sanatate publics;

d) protectia mediului;

e) termene juridice;

f) probleme de infrastructurj;

g) probleme de ordine publica.

(5) Documentul de convocare cuprinde obligatoriu urmitoarele informatii despre sedinta:

a} data si ora desfasuririi;

b) modalitatea de desfasurare;

¢) locul desfasurarii, in cazul sedintelor desfisurate cu participarea fizici a consilierilor generali, sau
aplicatiile electronice folosite, in cazul sedintelor desfisurate prin mijloace electronice;

d) proiectu! ordinii de zi; -

e) materialele inscrise pe proiectul ordinii de zj;

f) modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor generali, potrivit optiunilor acestora,
materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

g) indicarea comisiilor de specialitate cirora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotérari;

h) invitatia de a formula si depune amendamente asupra proiectelor de hot&rari.

(6) Secretarul General transmite prefectului, sub semnitura sa, evidenta prezentei consilierilor generali
la convocdrile pentru sedintele care nu s-au putut desfisura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile
de la data convocdrii. Evidenta transmisa prefectului precizeaza si situatiile in care, urmare a ultimei
absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului previzut la art. 204 alin. (2) lit. e) din
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfaguririi sedintei ordinare sau cu cel putin 3 zile Tnainte de
data desfaguraril sedintelor extraordinare, convocatorul si materialele inscrise pe ordinea de zi vor fi
afisate la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si vor fi publicate pe site-ul propriu (www.pmb.ro} in
conditiile mentionate la art. 25 alin. 4, prin grija Compartimentul Tehnic de Specialitate, si vor fi
transmise cdtre mass-media, prin Biroul de presd din Primaria Municipiului Bucuresti.

(8) In toate cazurile, convocarea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(9) Sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti sunt publice. Participarea cetétenilor si
asociatiilor legal constituite la sedinta publicd se va face cu respectarea prevederilor din prezentul
regulament.

(10} Sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti se desfisoard de reguld in ultima
saptimani din luni. 7

Art. 25 - Ordinea de zi ’ [{

(1) Proiectul ordinii de zi se redacteazi de ciire Se€retarul General si compartimentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarufui General, ca anexd, la documentul de convocare la

propunerea Primarului General sau a consilierilor génerali, dupd caz,in conditiile legji
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(2) Este obligatorie inscrierea pe proiectul ordinii de zi a proiectelor de hotarari care indeplinesc
conditiile prevdzute la art. 136 alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti poate cuprinde
proiecte de hotardri cu mentionarea titlului si a initiatorului, rapoarte ale Primarului General, ale
viceprimarilori, ale consilierilor generali, ale comisiilor de specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte,
rapoarte sau informari ale conductorilor organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica in Municipiul Bucuresti, dupa caz, precum si orice alte probleme de interes local.

(4) Proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti se aduce la cunostintd
locuitorilor Municipiului Bucuresti, prin mass- media, prin afisarea pe pagina de internet a municipiului
Bucuresti (www.pmb.ro) sau prin orice alt mijloc de publicitate.

(5) Scoaterea unui proiect de hotdrare de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia in care acesta nu
indeplineste conditiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare sau numai cu acordul initiatorului, daca acesta indeplineste conditiile prevdzute
la art. 136 alin. (8} din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Ordinea de zi a sedintei se aprobd cu majoritate simpli, la propunerea celui/celor care a/au cerut
convocarea CGMB.

(7) Suplimentarea ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente, si numai cu votul
majoritatii consilierilor prezenti. O problema urgentd este o problem3 care din cauza circumstantelor
sale exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse
interesului public.

(8) Tn situatia suplimentarii Ordinii de zi, instrumentele de motivare si prezentare a proiectelor de
hotarare inscrise pe Ordinea suplimentard de zi se publicd de indata pe pagina de internet a PMB.

(9) Tn cazul neaprobarii proiectului ordinii de zi, in conditiile previzute la alin. (7), nu se acord3
indemnizatia cuvenitd consilierilor generali pentru sedinta respectiva.

{(10) Ordinea de zi a sedintelor ordinare cuprinde intotdeauna un punct numit ntrebari, interpelari si
informari ale consilierilor generali precum si interventii ale cetatenilor conform art. 37 alin. 2 lit. e din
prezentul regulament, daca acestea sunt solicitate. Acest punct va fi ultimul pe ordinea de zi.

Art. 26 — Cvorumul sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti

{1} Sedintele CGMB se desfdsoard legal in prezenta majoritatii consilierilor generali in functie. Se
considerd prezenti la sedintd si consilierii generali care participd prin utilizarea oricdror mijloace
electronice, dacd dispozitia de convocare a sedintei prevede aceasta ipoteza.

(2) Prezenta consilierilor generali la sedinida este obligatorie, cu exceptia cazului Th care acestia
absenteazd motivat. Absenta este consideratd motivata daca se face dovada ca aceasta a intervenit din
cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stari de sanatate pentru care s-a eliberat certificat
de concediu medical;

b) unei deplasari in strdindtate;

c¢) unor evenimente de forta major3a;

d) in cazul decesului sotiei/sotului consilieruiui general sau al unei rude de pana la gradul al ll-lea a
consilierului general ales ori al sotiei/sotului acestuia, inclusiv;

e) concediul de odihng;

f) in cazul casdtoriei consilierului general sau al unei rude de pana la gradul a
general, inclusiv; y

g} in cazul botezului unei rude de pani la gradul al Ill-lea a cgnsilierufut gen_er) _

II-lea a consiliesq
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h} unei delegatii in interesul comunitatii generale sau in intgresy] serviciului;
i) Tn cazul participarii la cursurile de pregatire, formare si pérf—'eﬁtibnare profesionala;

sanctionat, in conditiile art. 233 din Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
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(4) Consilierii sunt obligati s& isi inregistreze prezenta in evidenta tinut3 de Secretarul General al
Municipiului Bucuresti.

(5) Consilierul care nu poate lua parte la sedint3 este obligat si aduc3 aceast3 situatie la cunostinta
Secretarul General al Municipiului Bucuresti, care va constata situatia acestuia in conformitate cu alin.
2.

Art. 27 - Desfagurarea gedintelor CGMB
(1) Sedintele consiliului general sunt publice. in functie de prevederile dispoizitivului de convocare a
sedintei, consilierii pot participa la sedinta:

a) fie prin prezenta fizicd la sediul CGMB, dacid nu exists restrictii de deplasare sau de reuniune
conform legii sau alte situatii extraordinare care impiedica prezenta fizica a consilierilor generali;

b) fie prin mijloace electronice, conform art. 137 alin. 1 din Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.,

¢) fie in format hibrid, ori prin prezent3 fizica, ori prin mijloace electronice.

(2} In cazul convocirii sedintei in formatul previzut la alin 1, lit. c), consilierul care va dori s3 participe
la sedinta prin mijloace electronice trebuie si informeze secretarul general despre aceast3 optiune cu
cel putin 24 de ore anterior sedintei (cu exceptia sedintelor convocate in conformitate cu art. 23 alin. 2,
in acest caz informarea puténd fi ficutd oricind anterior inceperii sedintei).

(3) Caracterul public al sedintelor consiliului general este dat de:

a) accesul celor interesati, in conditiile legii, la procesele-verbale ale sedintelor consiliului general;

b} accesul celor interesati, in conditiile legii, la proiectele de hotarari, la hotérarile consiliului general,
precum si la instrumentele de prezentare si de motivare a acestora;

¢} posibilitatea cetatenilor cu domiciliul sau resedinta Tn municipiul Bucuresti de a asista la sedintele
consiliului general si/sau de a le urmdri pe internet, in conditiile prezentului regulament.

(4) Lucrérile sedintelor se desfisoard in limba roméana.

(5) La lucrarile CGMB pot asista si lua cuvantul, fird drept de vot, prefectul, deputatii si senatorii,
ministrii si ceilalti membri ai Guvernului, secretarii si subsecretarii de stat, conducitorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, conducétorii compartimentelor
de resort si conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publici din
Municipiul Bucuresti, in problemele ce privesc domeniile lor de responsabilitate, precum si alte
persoane interesate, in conditiile prevazute de prezentul regulament. Presedintele de sedint3 poate
oferi invitatilor posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.

(6) Dezbaterea proiectului de hotdrére sau a problemelor se face, de reguld, in ordinea in care acestea
sunt inscrise pe ordinea de zi aprobatd in conformitate cu prevederile din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

(7) Presedintele de sedintd anunt3 proiectul de hotérare. Apoi, la solicitarea primarului general sau a
oricarui consilier general, se da cuvantul primarului general, conducitorului compartimentului din
cadrul aparatului de specialitate al acestuia sau consilierului general, care a initiat proiectul de hotirare
aflat pe ordinea de zi, pentru a-I prezenta. Dupéd sustinerea proiectului de hotérare de catre initiator,
presedintele/secretarul/un reprezentant al comisiei de specialitate a Consiliului general prezinti
motivatile ce au stat la baza raportului/avizului nefavorabil, dacd este cazul, precum si
amendamentele aprobate in cadrul comisiei, respectiv propunerile formulate in cadrul acesteia.
Ulterior consilierii generali i5i vor sustine amendamentele pe care le-au initiat la proiectul de hotérare
respectiv. Dupa aceea se da cuvantul cetatenilor si altor persoane interesate care au solicitat luare de
cuvant pentru proiectul de hotérare respectiv.

(8) Directorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General particip3 in
mod obligatoriu la sedinta in care se dezbat proiectele de hétirare peatrucare ay tocmit raport de
specialitate.

(9) Presedintele de sedinii este obligat s3 asigure luarea cuﬂvan’(uldn de catreumtrat pentru sustinerea
proiectului de hotdrdre ori de cate ori acesta o solicita. =

(10) Consilierii generali participd la dezbateri in ordinea fhserierii_la cuvant. Consj
obligati ca in cuvantul lor s3 se refere exclusiv la problema care fopmeazi.obiectul




(11} Presedintele de sedintd are dreptul s3 limiteze durata lusrilor de cuvant, in functie de obiectul
dezbaterii. Tn acest scop el poate propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti spre aprobare
timpul alocat fiecarui vorbitor, precum si timpul total de dezbatere a proiectului.

(12} Presedintele de sedint3d permite oricand unui consilier general sa raspunda intr-o problemd de
ordin personal, in probleme previzute de regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
General sau atunci cand a fost nominalizat de un alt vorbitor.

(13) Presedintele de sedintd sau reprezentantul oricirui grup de consilieri generali poate propune
Incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia CGMB. Propunerea de incheiere a dezbaterii se
supune votului, iar discutiile se sisteazd dacd propunerea este adoptatd cu majoritate simpla.

(14) Este interziss adresarea de insulte sau calomnii de citre consilierii generali prezenti la sedint3,
precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

(15) Asupra proiectelor de hot3rari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii generali, precum
si ceilalti initiatori prezenti la sedint¥ putdnd formula amendamente de fond sau de forma.

(16) La inceperea dezbaterilor generale asupra unui proiect de hotdrire, presedintele comisiei de
specialitate sau unul dintre membri desemnat de acesta prezinta Avizul comisiei, amendamentele
admise precum si pe cele respinse.

(17) Amendamentele se formuleazi in scris conform alin. (19) si se pot depune de cétre primar, oricare
dintre consilierii generali sau un grup de consilieri generali. '

(18) Pentru a putea fi dezbdtut amendamentul se recomand$ ca acesta s3 fie depus la secretarul
general al municipiului Bucuresti cel mai tarziu cu 3 zile inainte de sedinta ordinard a Consiliului
General sau cel mai térziu cu 2 zile inainte de sedinta extraordinard a Consiliului General, cu exceptia
amendamentelor verbale care pot fi ficute conform alin. (20). Secretarul general al municipiului
Bucuresti, prin compartimentul tehnic, asiguré transmiterea amendamentelor citre consilierii generali,
afisarea acestora la sediul Primiriei Municipiului Bucuresti si publicarea pe site-ul propriu
(www.pmb.ro) cel tarziu pan3 la finalul zilei in care le-a primit. Amendamentele asupra proiectelor de
hotarari de pe ordinea de zi a sedintei Consiliului General convocati de indats se sustin in timpul
dezbaterilor.

(19) Amendamentele la proiectele de hotirari ale Consiliului General se transmit in forma scrisd pe
suport hartie sau in format electronic. Amendamentele contin urmatoarele elemente:

a) initiatorul sau initiatorii;

b) titlul proiectului de hotérare a Consiliului General amendat;

c) tipul amendamentului: modificare sau completare;

d) textul amendat;

e) semnatura persoanei care propune amendamentul.

(20) Se pot face amendamente verbale direct in timpul dezbaterilor ia proiectul de hotdrire a
Consiliului General. Continutul amendamentelor verbale se mentioneaza in procesul-verbal de sedinta.
{21) Amendamentele formulate in conformitate cu alin (19) se supun votului Consiliului General n
ordinea in care au fost formulate. g

(22) Dupd supunerea la vot a tuturor amendamentelor, se supune la vot proiectul de hotirare a
Consiliului General in forma amendati.

(23) Respingerea unui proiect de hot3rare a Consiliului General inscris pe ordinea de zi, precum si orice
supunere la vot a unei propuneri inscrisi pe ordinea de zi nu constituie hotsrire a Consiliului General
ca act administrativ, in acest caz, mentiondndu-se doar rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei
fara redactarea unei hotirari a Consiliului General.

(24) Supunerea la vot in timpul sedintelor Consiliului General a unei situatii procedurale previdzut3 de
regulament nu constituie hot3rire a Consiliufui General ca act administrativ. Mentionarea acestor
situatii procedurale precum si rezultatul votului se face obligatoriii inprocesil-verbal al sedintei.

(25} Sinteza dezbaterilor din sedintele Consiliului General;, precum ¢t mo care si-a exercitat votul
fiecare consilier general in parte se consemneazi inte=un proces-verbak{semnat q_e_PLegedintele de
sedinta si de secretarul general al municipiului Bucufedti./Procesul-verpal 3l sed";%tfeing;f’ ublicat prin
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(26) Presedintele de sedintd, impreuni cu secretarul general al municipiului Bucuresti isi asum3, prin
semnaturd, responsabilitatea veridicitatii celor consemnate.

(27) La inceputul fiecdrei sedinte, secretarul general al municipiului Bucuresti supune spre aprobare
procesul-verbal al sedintei anterioare. Consilierii generali si primarul general au dreptul ca, in cadrul
sedintei curente'a Consiliului General al municipiului Bucuresti, s3 conteste continutul procesului-
verbal si sd ceard mentionarea exact a opiniilor exprimate in sedinta anterioara.

(28) Procesul-verbal semnat de presedintele de sedintd si de cétre secretarul general al municipiului
Bucuresti, precum si documentele care au fost dezbitute in sedinta anterioara se depun intr-un dosar
special al sedintei respective, care se numeroteazi si se sigileaza de presedintele de sedintd si de
secretarul general al municipiului Bucuresti, dup aprobarea procesului-verbal sau de catre persoana
cu atributii in acest sens, desemnati in conditiile legii.

(29) in termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei, secretarul general al
municipiului Bucuresti afiseazd la sediul Primiriei Municipiului Bucuresti si publicd pe pagina de
internet a municipiului Bucuresti (www.pmb.ro) o copie a procesului-verbal al sedintei.

{30) Sedintele Consiliului General se desfdsoard, de reguld cu prezenta fizici a consilierilor generali.
Prin exceptie, in situatii temeinic justificate, constatate de autoritatile abilitate, precum epidemii,
pandemii, fenomene naturale extreme, cutremure, acte de terorism si alte situatii similare, care fac
imposibild prezenta consilierilor generali la sediul Consiliului General, sedintele Comisiilor de
Specialitate precum si sedintele tn plenul Consiliului General se pot desfdsura in conformitate cu alin. 1,
lit. b) sau c). Hotararea privind stabilirea procedurii de desfasurare a sedintelor in conformitate cu alin.
1, lit. b) sau c) va fi adoptat3 in maxim 60 de zile de la adoptarea prezentului regulament.

SECTIUNEA a 3-a - Elaborarea si adoptarea proiectelor de hotirari

Art. 28 — Elaborarea proiectelor de hotirari

(1) Proiectele de hotérari pot fi initiate de primarul general, de consilierii generali sau de cetiteni.

Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului general si al

compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului general.

(2) Proiectele de hotérari si referatele de aprobare ale acestora se redacteazi in conformitate cu

normele de tehnica legislativa.

{3) Proiectele de hotirari initiate de Primarul General insofite de referatele de aprobare ale acestora,

rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General si de alte documente de prezentare si de motivare se inregistreaza si se transmit de

Secretarul General comisiilor de specialitate ale CGMB in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor.

(4) Proiectele de hotérari initiate de membri CGMB sau de cetateni, insotite de referatele de aprobare

ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare se inregistreaza si se transmit de

Secretarul General:

a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General in vederea

analizdrii si intocmirii rapoartelor de specialitate;

b) comisiilor de specialitate ale CGMB in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor,

(5) Nominalizarea compartimentelor de resort si a comisiilor de specialitate carora li se transmit

proiectele de hotdrari ale consiliului general, precum si celelalte documente, potrivit prevederilor alin.

(3), se face de cétre primar impreun3 cu secretarul general cu respectarea specificului proiectelor de

hotarari raportat la atributiile compartimentelor de resort si comisiilor de specialitate.

{6) Odata cu transmiterea proiectelor de hotérari se comunici si data de depunere a rapoartelor si a

avizelor, avandu-se grija ca rapoartele compartimentelor de resort s3 poata fi transmise si comisiilor de

specialitate, ca recomandare, cu 72 de ore inainte de ziug desfdsurdrii sedintelor acestora, pentru

proiectele de hotérére propuse pentru a fi inscrise pe ppoiectul ordinit de zi a sedintelor ordinare ale

Consiliului general, respectiv cu 48 de ore inainte de zjlia desfasurdrii sedintelor, pentru proiectele de

hotdrare propuse pentru a fi inscrise pe proiectul ordifiij.d¢ zi a sedinteélor‘extraordinare ale Consiliului

general. Tn cazul sedintelor de indat3 rapoartele| conjpartimentelor de rem\mise ca
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(7) Dupd@ examinarea proiectului de hotdrére, comisia de specialitate a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti emite un aviz cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea proiectului.

(8) Avizul comisiei de specialitate poate fi favorabil sau nefavorabil. Amendamentele adoptate in cadrul
comisiei de specialitate insotesc proiectul de hotarére care se dezbate in sedinta Consiliului General.
(9) Avizul comisiei si amendamentele formulate in cadrul acesteia, dupi caz, se transmit secretarului
general al municipiului Bucuresti, care dispune masurile corespunzitoare inaintérii lui citre consilierii
generali si catre initiatori, dupa caz, cel mai tarziu in ziua sedintei. In cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti se va urmari transmiterea avizului comisiei si amendamentelor formulate in
cadrul acesteia ca recomandare cu 2 zile inainte de ziua sedintei ordinare sau in preziua sedintei
extraordinare.

(10) Fiecare proiect de hotarare Tnscris pe ordinea de zi a sedintei Consiliului General al Municipiului
Bucuresti este supus dezbaterii numai daca este insotit de:

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de initiator;

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale CGMB;

d) alte documente previzute de legislatia speciali.

(11) Pentru a furniza informatii cat mai complete si necesare consilierilor generali, in vederea
dezbaterii si votdrii proiectelor de hotdrari, rapoartele de specialitate previzute la alin. (10) lit. b), ar
trebui sa conting, cel putin urmatoarele:

a) descrierea pe scurt a obiectivelor urmdrite prin proiectul de hot3rare, mentionarea tipului de proiect
(cu caracter normativ sau individual) si prezentarea necesitatii adoptarii acestuia;

b) detalierea situatiei actuale si, dupa caz, a modificirilor-care se urmaresc prin proiectul de hotérare;
c) detalierea de specialitate a efectelor proiectului de hotarare;

d) prezentarea cadrului legislativ specific in vigoare in baza ciruia a fost elaborat proiectul de hotéréare
(atat la nivel national, cat si local), implicatiile pe care noua reglementare le are asupra hotirarilor
CGMB, dupd caz, si a necesitatii adoptarii ulterioare a unor alte hotérari CGMB subsecvente;

e} estimarea impactului bugetar si/sau a sumelor necesare pentru implementarea proiectului de
hotarare.

(12) Secretarul General asigurd indeplinirea conditiilor de la alin. (10) si aduce la cunostinta CGMB
cazul neindeplinirii acestora Tnainte de adoptarea ordinii de zi.

(13) Rapoartele si avizele prevazute la alin. (10) trebuie intocmite in termenul previzut la alin. (6), dar
nu mai térziu de 30 de zile de la inregistrarea proiectelor de hotirére propuse pentru a fi inscrise pe
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale Consifiului General, respectiv in termen de cel mult 3
zile de la inregistrarea proiectelor de hotdrare propuse a fi inscrise pe proiectul ordinii de zi a
sedintelor extraordinare. in situafia sedintelor extraordinare convocate de indats, rapoartele
compartimentelor de specialitate se intocmesc in procedura de urgenta cel tarziu odatd cu proiectul
hot&rarii.

(14) Initiatorul proiectului il poate retrage sau poate renunta, in orice moment, la sustinerea acestuia.
(15) Proiectele de hotdrari, referatele de aprobare, rapoartele de specialitate, avizele comisiilor de
specialitate si alte documente prevazute de legislatie vor fi transmise scanate in format electronic
deschis, adaptate pentru text sau tabele. in acest sens Compartimentul Tehnic de Specialitate va
identifica si mentine una sau mai multe platforme electronice care s3 permit3 in conditii optime:

a) lucrul colaborativ intre consilierii generali si Compartimentul Tehnic de Specialitate;

b) desfasurarea sedintelor si inregistrarea votului cu instrumente electronice;

Documentele mentionate mai sus vor fi inregistrate la Cabinetul Secretarului General sau transmise la
adresa de email a acestuia, urmand a se comunica numasut de-inregistrare acordat.

(15) Oricare comisie de specialitate poate solicita, protivat, sesizapea cu umit proiect de hotarare.
Art. 29 — Adoptarea hotarérilor CGMB e
(1) in exercitarea atributiilor ce fi revin, Consiliulyi G‘ene!:al'al_mun?gl/‘
majoritate absoluta sau simpl3, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarﬁrlje privind dobandirea sau mstram{ﬂ;a dreiééttﬂul de
proprietate tn cazul bunurilor |mob|Ie se adoptd. de Consiliu Geperal al Munlup’MMBuaur% cu
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majoritatea calificatd de doud treimi din numarul consilierilor generali in functie, asa cum este definita
la art. 5 lit. dd) din Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor generali in functie, previzut3 la art. 5 lit. cc) din
Codul administrativ, cu maodificarile si completérile ulterioare, urmatoarele hotirari ale CGMB:

a) hotararile privind bugetul local;

b) hotérarile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

c) hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotérarile privind participarea la programe de dezvoltare judeteans, regionals, zonald sau de
cooperare transfrontaliera;

e) hotérérile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localititilor si amenajarea teritoriului;

f} hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autorititi publice, cu persoane juridice roméne
sau strdine;

g) hotararile privind administrarea patrimoniuiui;

h) hotdrarile privind exercitarea atributiilor previzute la art. 92 din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

i} hotdrérile privind infiintarea comisiilor speciale si mixte;

j) alte hotdrari necesare bunei functiondri a CGMB, stabilite prin legi speciale sau regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului General al municipiului Bucuresti.

(4) Votul consilierilor generali este individual si poate fi deschis sau secret.

(5) Votul deschis se exprima prin oricare din urm3toarele modalititi:

a) prin ridicarea maini;

b) prin apel nominal, efectuat de presedintele de sedint3;

¢) electronic.

{6) Consiliul General poate stablll ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret. Hotararile cu caracter
individual cu privire la persoane sunt luate intotdeauna prin vot secret, cu exceptiile previzute de lege.
(7) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot. Prin exceptie, in situatii temeinic
motivate, prin grija secretarului general se poate asigura si votul secret exprimat prin intermediul
mijloacelor electronice. Tn aceastad situatie, responsabilitatea asigurarii confidentialitatii votului
exprimat de consilierii generali revine secretarului general si persoanelor desemnate de citre acesta.
{8) Redactarea buletinelor de vot trebuie s3 fie fir3 echivoc. Pentru exprimarea optiunii se folosesc, de
regula, cuvintele ,da” sau ,,nu”.

(9) Buletinele de vot se introduc intr-o urnd. La numérarea voturilor nu se iau in calcul buletinele de vot
pe care nu a fost exprimatd optiunea consilierului general sau au fost folosite ambele cuvinte
prevazute la alin. (8).

{10) Abtinerile se numara la voturile impotriva.

(11) Dacd pe parcursul desfasurdrii sedintei nu este ntrunitd majoritatea legald necesard pentru
adoptarea proiectului de hotdrare, presedintele de sedin{s amand votarea pana la intrunirea acesteia.
(12) Dacd in urma dezbaterilor din sedinta CGMB se impun modific3ri de fond in continutul proiectului
de hotérére, la propunerea Primarului General, a Secretarului general al municipiului Bucuresti sau a
consilierilor generali si cu acordul majoritatii consilierilor generali prezenti, presedintele de sedint3
retransmite proiectul de hotdradre, In vederea reexamindrii de citre Initiator si de cétre
compartimentele de specialitate.

(13} Proiectele de hotarari respinse de consiliul general nu pot fi readpse in dezbaterea acestuia in
cursul aceleiasi sedinte.

Art 30 — Semnarea si contrasemnarea hotarérilor consiliului general

(1) Dupa desfasurarea sedintei, hotararile Consiliului Genéra{miMum‘E@ lui Bucuresti se semneaza de
catre Presedintele de sedintd si se contrasemneazi, peftry legalitate, de ciitre Secretarul General.

{2) In cazul in care Presedintele de sedint3 refuzs, in hcgis, 53 semneize, Rotérarea Consiliului General se
semneaza de cdtre 2 consilieri generali dintre cei care au[pamcmatlla sedinita, ale5| i
efectuatd de Secretarul General.




(3} Secretarul General nu contrasemneazi hotdrarea in cazul in care considerd c# aceasta este ilegal3.
n acest caz, in urmitoarea sedintd a Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti, depune in scris si
expune in fata acestuia opinia sa motivata, care se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

SECTIUNEA a 4-a - Tipuri de acte administrative

Art. 31 — Acte administrative adoptate de consiliul general

(1) Tn exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul general adoptd hotirari cu caracter normativ sau
individual.

(2) in organizarea executirii sau execut3rii in concret a legii, Consiliul general adoptd sau incheie, dupa
caz, §i alte acte juridice prin care se nasc, se modifica sau se sting drepturi si obligatii.

Art. 32 — Comunicarea si aducerea la cunostinta publica a hotdrérilor consiliului ggnerai

(1) Secretarul general al municipiului Bucuresti comunicé prefectului hotéréarile Consiliului General in
cel muk 10 zile lucratoare de la data adoptrii.

{2} Hotéararile Consiliului General se comunic3 primarului general.

(3) Comunicarea, insotitd de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris de
catre Secretarul general al Municipiului Bucuresti si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

{4) Hotararile se aduc la cunostinta publicd si se comunica, in conditiile legii, prin grija Secretarului
general al municipiului Bucuresti.

{5) Hotararile, documentele si informatiile financiare, precum si alte documente previzute de lege se
publica, pentru informare, in format electronic deschis, astfel cum se mentioneaz3 la art. 28 alin. 14 al
prezentului regulament, si in monitorul oficial al Municipiului Bucuresti.

Art. 33 — Hotarérile consiliului general cu caracter normativ

(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.

{2) Aducerea la cunostinta publica a hotdrarilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile de la
data comunicarii oficiale catre prefect.

Art. 34 — Alte modalitati de aducere la cunostinta publica a hotararilor consiliului general cu caracter
normativ

{1) Aducerea la cunostinta publica a hotararilor cu caracter normativ se realizeaza si prin:

a) publicare pe pagina de internet a municipiului Bucuresti;

b} afisare intr-un spatiu accesibil publicului, stabilit prin dispozitie a primarului;

c) publicare ih mass-media general3.

Art. 35 — Hotararile consiliului general cu caracter individual

(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual catre persoanele cdrora li se adreseaz3 se face in cel
mult 5 zile de la data comunicérii oficiale citre prefect.

(2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele
cdrora li se adreseaza.

Art. 36 — Verificarea legalititii actelor administrative

(1) Hotarérile Consiliului General sunt supuse controlului de legalitate exercitat de citre prefect
conform prevederilor art. 255 din Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 5-a — Accesul cetatenilor la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Art. 37 — Accesul si participarea cetdtenilor la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti
(1) Orice cetatean cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Bucuresti are dreptul de a asista la
sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Participarea persoanelor interesate la lucrérile sedinielorpublice ale
in conditiile art. 27, cu respectarea prealabild a urmatpareloretaper 4
a) anuntul privind sedinta Consiliului General va fi afigat lasediul Rrif ar(él IVIun|C|p|u|m Bucure‘,;tl §| va
fi publlcat pe 5|te ul proprlu (www pmb. ro) in dondytnie mentionate Ia art 25 i >

hsiliului General se va face

conform art. 24 din prezentul regulament;




b) acest anunt trebuie adus la cunostinta cet&tenilor si a asociatiilor legal constituite care au prezentat
sugestit si propuneri in scris, cu valoare de recomandare, referitoare la proiectele de hotirire cu
caracter normativ care urmeaza sd fie dezbdtute in sedinta Consiliului General;

c) anuntul va contine data, ora si locul de desfasurare a sedintei Consiliului General, precum si proiectul
ordinii de zi impreuna cu materialele aferente acesteia.

d) Participarea persoanelor interesate la sedintele publice se va face in limita locurilor disponibile in
sala de sedinte, respectiv in limita numérului de persoane care pot participa online in functie de
aplicatia utilizatd dacé sedinta are loc online. Pentru sedintele desfisurate in format fizic, persoanele
interesate pot ocupa pana la 75% din locurile neocupate de consilierii generali, acestea fiind rezervate
pentru cetateni, iar restul pentru salariatii PMB si ai institutiilor din subordinea Consiliului General.
Accesul prin intermediui mijloacelor de comunicare la distantd este garantat si neingrddit, cu conditia
inscrierii prin unul dintre canalele descrise la alin. (3). In cazul sedintelor de CGMB convocate in format
mixt, dupd ocuparea tuturor locurilor disponibile pentru cetiteni din sala de consiliu, cetdtenii care
doresc sa asiste sau sd ia cuvantul, vor putea exercita aceste drepturi prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta.

e} Presedintele de sedintd va oferi invitaiilor si persoanelor care participa din proprie initiativa
posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi. Aceste interventii se vor
desfdsura la punctul de pe ordinea de zi, in functie de solicitarea ficuts in acest sens. Ludrile de cuvint
vor avea, de reguld, o duratd de maximum 3 minute, fiecare intervenient avind dreptul la o singura
luare de cuvént. in ludrile de cuvant, persoanele au obligatia de a se limita strict la aspecte aflate pe
ordinea de zi a sedintei Consiliului General din ziua respectivi. Persoanele interesate si ia cuvantul in
sedinta Consiliului General se vor inscrie in acest sens, cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea
sedintei respective, prin depunerea unei solicitiri scrise la sediul acestuia sau prin transmiterea unui
email la adresa electronicd creatd in acest sens si cu precizarea punctului sau punctelor de ordinea de
zi la care doresc sd intervind. Presedintele de sedinta are dreptul si limiteze durata ludrilor de cuvant,
in functie de obiectul dezbaterii.

f) Accesul fizic al persoanelor interesate se va face cu respectarea procedurilor de acces in Primaria
Municipiului Bucuresti de cdtre poltistii locali din cadrul Directiei Generale de Polite Local% si Control a
Municipiului Bucuresti.

(3) Participarea cetatenilor la sedintele CGMB se face in baza:

a) unei solicitdri scrise, depusd la registraturd sau prin e-mail in atentia Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, cel tarziu la sfrsitul ultimei zile lucritoare inaintea zilei in care este programata
sedinta de plen;

b) unei solicitdri telefonice la registraturs, secretariatul PMB sau la Compartimentul Tehnic de
Specialitate aflat in subordinea Secretarului General al Municipiului Bucuresti. Solicitarea este
inregistratd intr-un registru electronic special si adus3 la cunostinta presedintelui de sedinta;

c) prin rezervarea online a unui loc disponibil in sala de sedinta direct pe subpagina dedicatd a
portalului pmb.ro. Tn acest sens, secretarul general ia masuri pentru crearea si mentenanta sistemului
de rezervare online, in termen de cel mult 60 de zile de la aprobarea prezentului Regulament.

{4) Pentru toate canalele de rezervare utilizate trebuie colectate urmitoarele date personale:

a) numele si prenumele solicitantului;

b} date de contact (telefon, e-mail) si domiciliul solicitantului;

c) proiectul de pe ordinea de zi pentru care soliciti luarea cuvantului.

(5) Secretarul general, prin Compartimentul Tehnic de Specialitate, va intocmi lista persoanelor care si-
au manisfestat intentia de a participa la sedinta COI’\SI|ILI|UJ__§.I g va inainta si presedintelui de sedint3 cu
cel putin o ord Thaintea sedintei. Z

X

SECTIUNEA a 6-a — Dispozitii privind participarea ferﬁtehﬂor la procesul de elaborare si dezbatere a
proiectelor de hot3rari 0 N nerriy,
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(1) Cetdtenii municipiului Bucuresti pot propune CGMB, spre dezbatere si adoptare, proiecte de
hotdrari.

(2) Promovarea unui proiect de hotdrare se poate face de unul sau de mai multi cetiteni cu drept de
vot, dacd acesta este sustinut prin semnaturi de cel putin 5% din populatia cu drept de vot inscrisd in
Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti.

(3) Initiatorii depun la Secretarul General al Municipiului Bucuresti forma propusé pentru proiectul de
hotdrare in scris sau in format electronic. Proiectul se afigeazd spre informare publicd prin grija
Secretarului General.

(4) Initiatorii asigurd intocmirea si depunerea listelor de sustinatori pe fromulare puse la dispozitie de
Secretarul General, inclusiv in format elctronic (pe suport electronic), conform metodologiei stabilite
de Consiliul General prin hotarare.

(5) Listele de sustinatori cuprind numele, prenumele si domiciliul, seria si numarul actului de identitate
si semnaturile sustinatorilor.

(6) Listele de susfinatori pot fi semnate numai de cetitenii cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral
cu domiciliul sau regedinta in municipiul Bucuresti.

(7) Dupd depunerea documentatiei si verificarea acesteia de catre Secretarul General, proiectul de
hotdrdre urmeaza procedurile regulamentare de lucru ale CGMB.

Art. 39 — Principii si reguli in asigurarea transparentei decizionale de citre Consiliul General in
raporturile cu cetatenii

{1} Pentru asigurarea transparentei decizionale in raporturile cu cetitenii, Consiliul General va respecta
urmatoarele principii:

a) informarea publicului asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie dezbatute de
Consiliul General, precum si asupra protectelor de hotérare cu caracter normativ;

b) consultarea cetatenilor si a aseciatiilor legal constituite in procesul de elaborare a proiectelor de
hotérare cu caracter normativ;

¢) participarea activd a cetatenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare a
proiectelor de hotdrare cu caracter normativ si la dezbaterile publice cu privire la acestea.

(2} Se vor respecta urmatoarele reguli:

a) sedintele Consiliului General sunt publice, in conditiile legii si ale regulamentulu;

b) dezbaterile vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei Consiliului General si ficute publice, in
conditiile legii si ale regulamentului;

c) hotérarile adoptate de catre Consiliul General vor fi inregistrate, arhivate si dupé caz ficute publice,
in conditiile legii si ale regulamentului;

(3) Aceste prevederi nu se aplicd in cazul procesului de elaborare a hotérarilor de consiliu general si in
cel al sedintelor in care sunt prezentate:

.a) informatii privind ordinea publicd, precum si deliberdrile care fac parte din categoria informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) datele cu caracter personal.

{4) Orice persoan fizicd sau juridicd are dreptul si se adreseze cu pe
General al Munucipiului Bucuresti. Acestea vor fi preluate la
municipiului Bucuregti, care le va centraliza si fnainta, pfin Compa 1entul Tehnic de Specialitate, spre
analiza tuturor consilierilor generali, respectiv cgmisijlor de spetié{itate in functie de specificul
solicitarii, precum si directiilor de specialitate, carefle vgr analiza cu geleritate. Petitiile uq[iupn&zentate
la aceeasi datd de cétre secretarul general si primarului general, sprerinformare. S)Qmé‘stnal Ggm_ liul
analizeazd modul de solutionare a pet:tnlo[ Comisiife-de specra’htaté vor dlrecfiétnia petﬂml
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compartimentele aparatului de specialitate al Primarului in cazul in care competenta de solutionare
este a acestor compartimente si vor colabora cu angajatii din aceste compartimente in vederea
solutiondrii petitiilor. Evidenta acestor petitii precum si modul de solutionare al acestora se va realiza
de Compartimentul Tehnic de Specialitate in baza unei proceduri stabilite in acest sens.

Art. 40 — Dispozitii privind participarea cetitenilor la procesul de elaborare si dezbatere a proiectelor
de hotaréri

(1) Tn cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de hotdrire cu caracter normativ autoritatea
administratiei publice are obligatia, prin intermediul secretarului general, respectiv Compartimentul
Tehnic de Specialitate, sa aduca la cunostintd publicd un anunt referitor la elaborarea unui proiect de
hotdradre cu caracter normativ. Secretarul general va transmite proiectele de hotdrdre cu caracter
normativ tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii.

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotdrare cu caracter normativ va fi adus la
cunostintd publica, in conditiile alin. (1) cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre
analiza, avizare si adoptare de catre autoritatile administratiei publice locale. Anuntul va cuprinde: data
afisarii, o notd de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea
adoptérii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul complet
al proiectului actului respectiv, precum si termenul limitd, locul si modalitatea in care cei interesati pot
trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ.
(3) Anuntul! referitor la elaborarea unui proiect de hotdrare cu caracter normativ cu relevanta asupra
mediului de afaceri se transmite de catre initiator asociatillor de afaceri si altor asociatii legal
constituite, pe domenii specifice de activitate, in termenul prevazut la alin. (2).

{4) La publicarea anuntului autoritatea administratiei publice va stabili o pericada de cel putin 10 zile
calendaristice pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare cu
caracter normativ supus dezbaterii publice.

(5) Compartimentul de specialitate din aparatul executiv al Primarului, responsabil pentru relatia cu
societatea civild, va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul
de hotarare cu caracter normativ propus.

(6) Proiectul de hotdrdre cu caracter normativ se transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice
interesate numai dupa definitivare, pe baza observatiilor si propunerilor formulate potrivit alin. (4).
(7) Autoritatea administratiei publice este obligata sa organizeze o intdlnire in care sa se dezbata public

proiectul de hotdrire cu caracter normativ, daca acest lucru a fost cerut in scris de o asociatie legal
constituitd sau de o alta autoritate publica.

(8) Tn toate cazurile in care se organizeaza intalniri pentru dezbateri publice, acestea trebuie s se
desfasoare in cel mult 10 zile de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate, dar nu
mai devreme de 3 zile de la transmiterea/publicarea anuntului. Anuntul se va publica pe site-ul web al
primariei, intr-un loc marcat vizibil, si pe paginile retelelor sociale ale Primariei Municipiului Bucuresti si
se transmite catre mass-media, prin intermediul compartimentului de specialitate din aparatul executiv
al Primarului. Autoritatea administratiei publice trebuie s3 analizeze toate recomandarile referitoare la
proiectul de hotarare cu caracter normativ.

(9) "Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul regleméntarii-unei sit
din cauza circumstantelor sale exceptionale, impung‘adopj_agga de so
unei grave atingeri aduse interesului public, proiegtele ge acte nox
expirarii termenului previzut de respectivul alinegt.”

(10) Pentru proiectele de hotdrare cu caracter normativ propuse pfinsinitiativa cetateneasca-obligatiile

mentionate la alineatele (1), {4) si (7) revin secretaxului general prin cq,mpartlmentul dﬁspet‘ahtafe i
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fii urgente sau a uneia care,
i imediate, in vederea evitarii
4tive se supun adoptarii si anterior
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(11) Autoritatea administratiei publice este obligata sa justifice in scris nepreluarea recomandarilor
formulate si inaintate in scris de cetateni si asociatiile legal constituite ale acestora referitoare la
proiectul de hotarare cu caracter normativ.

Art. 41 - Inregistrarea sedintelor CGMB

(1) Sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti si ale comisiilor de specialitate ale acestuia
sunt transmise in direct pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti (www.pmb.ro) si pe paginile de
retele sociale ale Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Tnregistrarea video a fiecdrei sedinie a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a fiecirei
sedinte a comisiilor de specialitate ale acestuia va fi publicatd pe site-ul Primdriei Municipiului
Bucuresti {www.pmb.ro) in termen de 24 de ore de la incheierea sedintei si va ramane disponibild pe
acest site (www.pmb.ro), intr-un loc marcat si vizibil, pe perioada nedeterminata.

CAPITOLULV
Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier general

SECTIUNEA 1 — Exercitarea mandatului de consilier general

Art. 42 — Mandatul consilierilor generali

(1) Mandatul consilierului general este de 4 ani si se exercitd in conditiile legii.

Art. 43 — Mandatarea consilierilor generali pentru reprezentarea intereselor unitatii administrativ-
teritoriale

{1) Consilierii generali imputernicii sa reprezinte interesele Municipiului Bucuresti in societati, regii
autonome de interes local si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin
hotdrdre a CGMB, in conditille legii, cu respectarea regimului incompatibilitdtilor aplicabil si a
configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

Art. 44 - Reprezentarea in asociatiile de dezvoltare intercomunitara si la nivelul operatorilor
regionali s

(1) Municipiul Bucuresti este reprezentat de drept in adundrile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara si in adunarile generale ale operatorilor regionali si locali de cdtre Primarul general.
Primarul general poate delega calitatea sa de reprezentant al Municipiului Bucuresti in adunérile
generale viceprimarilor, administratorului public, precum si oricaror alte persoane din aparatul de
specialitate al Primarului General sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

Art. 45 — Suspendarea mandatului de consilier general

(1) Mandatul de consilier general se suspenda in urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa mésur? arestarii preventive;

b) a fost dispusa masura arestului la domiciliy;

¢) a fost insarcinat de catre Consiliul General, de catre Guvern sau de catre Parlament cu exercitarea
unei misiuni in {ara sau in strdinatate.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica de indatd de catre instanta de
judecatd prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata
suspendarea mandatului. N Z

(3) Documentele corespunzitoare situatiei previzuge Pa ain, (1) Tit, ¢} se Comunicd de citre emitent, in
termen de 5 zile lucratoare de la desemnare, Secfetarului general al municipiului Bucuresti si
Primarului general, iar in prima sedinta ulterloaﬁa comunicarii, Cénsiliul General/a> (amtﬁﬁ"aceasta

situatie, prin hotarare. 65 "'.‘e 20\
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{4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situafiei prevazute la alin. (1).

(5) Ordinul de suspendare emis pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a} si b}, respectiv hotararea
prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului general in conditiile alin. (1) lit. ¢) se
comunicd de indatd consilierului general, in termen de maximum 48 de ore de la emiterea ordinului,
respectiv a hotararii consiliului, dupa caz.

(6) Tn cazul in care fatd de consilierul general al cirui mandat a fost suspendat in conditiile alin. (1) lit.
a) si b), a fost dispusa clasarea ori renuntarea la urmarirea penald sau instanta judecatoreasca a dispus
achitarea sau incetarea procesului penal, acesta are dreptul la despagubiri, in conditiile legii

Art. 46 — Suspendarea mandatului viceprimarului

(1) Mandatul viceprimarului se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive;

b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu.

(2) Mdsurile prevazute la alin. (1}, dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica de indata de catre instanta de judecata
prefectului, care, prin ordin, In termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea
mandatului.

(3) Ordinul de suspendare se comunic3, in termen de maximum 48 de ore de la emitere, Primarului
General.

(4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1).

(5) in cazul in care fat’ de viceprimarul suspendat din functie a fost dispusé clasarea ori renuntarea la
urmarirea penald sau instanta judecatoreasca a dispus achitarea sau incetarea procesului penal, acesta
are dreptul, in conditiile legii, la plata drepturilor salariale corespunzatoare perioadei in care a fost
suspendat.

Art. 47 - Incetarea mandatului de consilier general

{1) Calitatea de consilier general inceteaza la data declararii ca legal constituit a noului CGMB ales.

(2) Calitatea de consilier general inceteaza de drept inainte de expirarea duratei normale a mandatului,
in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) constatarea si sanctionarea, in condifile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, a unei stari de incompatibilitate;

c¢) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ-teritoriald, inclusiv ca urmare a reorganizarii
acesteia;

d) lipsa nemotivatda de la mai mult de 3 sedinte ordinare si/sau extraordinare consecutive ale
consiliului, desfasurate pe durata a trei luni calendaristice;

e) lipsa nemotivata de la 3 intruniri ale consiliului general, convocate pe durata a 3 luni calendaristice,
care determind imposibilitatea desfisurdrii, in conditiile legii, a sedintelor ordinare si/sau
extraordinare;

f} imposibilitatea exercitdrii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

g) condamnarea, prin hotarare judecitoreasca ramasa definitiva, la o pedeapsi privativa de libertate,
indiferent de modalitatea de individualizare a exgtutarii-petepsei; .
h} punerea sub interdictie judecatoreasca; ' ' -
i) pierderea drepturilor electorale;

j) pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al organizatiei minoritatilor naﬁﬁnalte _ cérei
é‘
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k) condamnarea prin hotérare judecatoreascd ramasa definitivd pentru sdvarsirea unei infractiuni
electorale pe durata procesului electoral in cadrul caruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicata si
de modalitatea de individualizare a executarii acesteia;

I} deces.

(3) Data incetérii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin. (2) lit. a), c)-f) si I), este data
aparitiel evenimentului sau a implinirii conditiilor care determina situatia de incetare, dupa caz.

(4) Data incetarii de drept a mandatului, in cazul prevazut la alin. (2) lit. b}, in situatia in care legalitatea
raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestata, este
data expirdrii perioadei in care consilierul general are dreptul sa conteste raportul de evaluare, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Data incetdrii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (2} lit. j) este data comunicarii catre
Prefect, Secretarul General al municipiului Bucuresti si catre consilierul general, a hotararii forului
competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetdtenilor
apartindnd minoritatilor nationale pe a carei lista consilierul general a fost ales, in situatia in care
legalitatea acesteia nu a fost contestata.

(6) Tn situatiile prevazute la alin. (2} lit. a), c)-f) si ) constatarea incetirii de drept a mandatului de
consilier general, precum si vacantarea locului de consilier general se realizeazé printr-o hotérare de
constatare a CGMB, la propunerea Primarului General ori, dupd caz, sau a oricarui alt consilier general,
adoptata in prima sedintd desfisuratd dupa aparitia evenimentului. Hotararea Consiliului General este
comunicaté de indata judecitoriei competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122
din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si consilierului general.

(7} Consiliul General are obligatia de a adopta hotdrarea prevazuta la alin. (6) In termen de 30 de zile
de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de Primarul general si de
Secretarul General cu privire la una dintre situatiile prevézute la alin. (2) lit. a), c)-f) si I). Tn termen de
maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit pentru Consiliul General constatarea incetarii
mandatului, precum si vacantarea locului de consilier general se realizeaza de catre prefect prin ordin,
in baza referatuiui constatator comunicat de catre Secretarul General, in situatia neadoptarii acestei
hotérari de citre Consiliul General, dupd caz.

(8) 1n situatiile prevazute la alin. {2) lit. b), g)-k) constatarea incetérii de drept a mandatului de consilier
general, precum si vacantarea locului de consilier general se fac de catre prefect prin ordin, in termen
de maximum 30 de zile de la data instiintarii transmise prefectului de catre autoritatea responsabila de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale sau de catre instantd, dupa caz.

(9) Ordinul prefectului emis in situatiile prevézute ia alin. (7) si (8) se transmite de indata judecatoriei
competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122 din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consilierului general si Secretarului General.

(10) Hotdrdrea CGMB are la bazi, pentru situatiile prevazute la alin. (2} lit. a), ¢)-f}, h) si I), un referat
constatator, intocmit in maximum 3 zile de la aparitia evenimentului si semnat de Primarul general si
de Secretarul General al Municipiului Bucuresti. Referatul este insotit de acte justificative.

(11) Ordinul prefectului are la baza, pentru situatiile prevazute la jalin. (2) lit. g), 1), k), instiintérile
transmise prefectului de catre instanta. 1

(12) Tn cazul prevazut la alin. (2) lit. j), in termen dé 30 de-zile 6 gta comunicarii hotararii forului
competent sa deuda asupra excluderii unui memjbru al partidului pohtlc sau a orgam;a;: ', : étenilor
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declard vacant locul consilierului general. Ordinul prefectului se transmite de indata judecatoriei
competente sd valideze mandatul supileantului, in conditiile art. 122 din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consilierului general si Secretarului General al municipiului
Bucuresti.

(13) Tn cazurile previzute la alin. (2} lit. c)-f) hotardrea poate fi atacatd de consilierul general in cauzi la
instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare. Instan{a se pronunta in
termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabild procedura de regularizare a cererii. In acest caz,
procedura prealabild nu se mai efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva.

(14) in toate cazurile, hotdrarea instantei se comunic3 partilor, prefectului si Secretarului General al
municipiului Bucuresti, care are obligatia afigarii acesteia la sediul Municipiului Bucuresti, in termen de
maximum 2 zile de la comunicare.

(15) Functia constatata vacantd in conditiile alin. (6)-(8) se completeazd cu supleantul desemnat de
partidul politic, alianta politica sau alianta electorala respectivd, care este validat si depune jurdmantul,
in condiiiile art. 117 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterior
ramanerii definitive a hotararii instantei.

(16) Tncetarea mandatului de consilier general in cazul schimbarii domiciliului in altd unitate
administrativ-teritoriald poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al celui in cauza a
mentiunii corespunzatoare, de catre organul abilitat potrivit legii.

(17) Tncetarea mandatului de consilier general, in cazul demisiei, se constatd in prima sedintd a
Consiliului General desfasuratd dupa aparitia evenimentului si in baza demisiei scrise inaintate
Secretarului General, Primarului si Presedintelui de sedintd. Hotararea CGMB prin care se ia act de
demisie si se declara vacant locul consilierului general se comunica de indata judecatoriei competente
sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122 din Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

{18) Prevederile alin. {2) lit. g)-i) si k) devin aplicabile numai dupd ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti. in aceste cazuri, data respectivi este si data la care inceteaza de drept mandatul.

(19) in situatia in care este contestatd legalitatea actului prevazut la alin. (4) sau a hotararii prevazute
la alin. (5), data incetarii de drept a mandatului este data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.
{20) De [a data incetarii mandatului, consilierul general respectiv:

a} nu mai poate fi luat in calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru sedintele Consiliului
General;

b} nu mai poate participa la vot in cadrul sedintelor CGMB, precum si in cadrul comisiilor de
specialitate organizate de acesta;

€) nu maj are dreptul la indemnizatia lunara.

Art. 48 - incetarea mandatului de viceprimar ca urmare a incet3rii mandatului de consilier

(1) Tncetarea mandatului de consilier general, in conditiile art. 47 are ca efect incetarea de drept, la
aceeasi datad, si a mandatului de viceprimar.

{2} Mandatul de viceprimar poate inceta inainte de termen in urma eliberarii acestuia din functie in
conditiile art. 12 din prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a — Drepturile consilierilor generali //l (
Art. 49 - Legitimatia si semnul distinctiv ale consiligfilor generali

{1) Dupa alegerea viceprimarului i se inmaneaza Iegltlm,atla semnatd de Primarul gene,ra[rprecum siun
semn distinctiv al calitdtii de viceprimar. Legitimajia viceprimarului este inméanata ﬁgeﬁtre Sécne arul
General al Municipiului Bucuresti. . fie e ‘\
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(2) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului general, consilierilor generali in functie li se
elibereazd o legitimatie care atesta calitatea de membru al CGMB, semnat3 de Primarul general si
primesc un semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti alesi ai colectivititii locale, pe care au
dreptul sa il poarte pe intreaga duratd a mandatului.

(3) Modelul legitimatiei de viceprimar si de consilier general si modelul semnului distinctiv pentru
acestia se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

(4) Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor si a semnelor distinctive se suportid din bugetul
local. :

(5) Legitimatia si semnul distinctiv se pot pistra, dup3 incetarea mandatului, cu titlu evocativ.

(6) Esarfa in culqrile drapelului national al Romaniei se poartd in mod obligatoriu la Ziua National3 a
Romaniei, la solemnitdti, receptii, ceremonii publice si la celebrarea casétoriilor, indiferent de locul de
desfasurare a acestora.

Art. 50 - Protectia consilierilor generali

(1) Libertatea de opinie in exercitarea mandatului consilierului general pentru solutionarea si
gestionarea treburilor publice in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinti este garantata.

(2) Consilierii generali nu pot fi trasi la r3spundere juridici pentru opiniile politice exprimate in
exercitarea mandatului.

(3} Retinerea, dispunerea masurii arestarii preventive, a arestului la domiciliu sau trimiterea in judecat
penald a consilierilor generali, precum si faptele savérsite care au determinat luarea mésurilor se aduc
la cunostintd atat autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat si prefectului, in termen de
cel mult 24 de ore, de catre organele care au dispus midsurile respective.

{4) Pe intreaga duratd a mandatului, consilierii generali se considera in exercitiul autoritatii publice si se
bucura de protectia prevazuta de lege.

{5) De aceeasi protectie prevazuta la alin. (4} beneficiaza si membrii familiei alesului local - sof, sotie si
copii - in cazul in care agresiunea impotriva acestora urmareste nemijlocit exercitarea de presiuni
asupra consilierului general in legatura cu exercitarea mandatului s3u.

Art. 51 — Grupurile de consilieri generali

{1} Consilierii generali se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele politice pe ale
caror liste au fost alesi, daca sunt in numar de cel putin 3.

(2) Consilierii generali care nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) pot constitui un grup prin
asociere.

(3) Grupul de consilieri generali este condus de un lider, ales prin votul deschis al majorit&tii membrilor
grupului. Denumirea, componenta si conducerea grupului politic se transmit Secretarului General care
informeaza Consiliul General asupra grupurilor politice formate.

{4) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si consilierilor independenti.

(5) Consilierii generali nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participat la alegeri sau
care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel putin un consilier.

(6) Tn cazul fuziondrii, doud sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliul general sau care
au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

Art. 52 — Raporturile de muncé sau de serviciu detinute anterior <

(1) Pe perioada exercitdrii mandatului de viceprimar g& suspendd cdontractul de muncd, respectiv

raportul de serviciu al acestuia, in cadrul unei institutii spd” autoritati publice, ori in cadrul regiilor
autonome sau societatilor cu capital integral ori miajoritar de stat sau al unitatilor_administrativ-
teritoriale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege. S WNETRA Y
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(2) Consilierul general al cirui raport de serviciu ori contract individual de munci este suspendat, in
conditiile legii, la data inceperii exercitdrii mandatului, igi reia activitatea in executarea aceluiasi raport
de serviciu sau contract individual de munc3, dup3 caz, la incetarea mandatului de consilier general,

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munc sau a actului de numire cadrele didactice,
cercetatorii gtiintifici, persoanele care detin functii sau desfagoara activitdti in domeniul creatiei literar-
artistice.

(4) in functiile detinute de persoanele ale ciror contracte de muncd sau acte de numire au fost
suspendéte potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe durat3 determinati.

(5) La incetarea mandatului de viceprimar, persoanele in cauza fsi relau activitatea in executarea
acelorasi contracte de munca sau raporturi de serviciu, dup3 caz. La stabilirea clasei si a gradului de
incadrare se iau in calcul si perioadele lucrate in functiile de demnitate public3 alese.

(6) Tn cazul in care conducerea persoanei juridice refuzi reluarea activitatii Tn functia detinuta anterior
alegerii, persoana Tn cauzd se poate adresa instantei de judecatd competente, cererea fiind scutiti de
taxa de timbru judiciar.

(7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul de munci pentru
motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de fa data incetérii mandatului, cu exceptiile previzute
de lege.

Art. 53 ~ Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului general si ale comisiilor de specialitate, consilierii
generali au dreptul la o indemnizatie lunard. Viceprimarilor nu li se acordd indemnizatie pentru
participarea la sedinte. ]

(2) Indemnizatia funard pentru consilierii generali care participa la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale CGMB si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pani la 10% din
indemnizatia lunard a Primarului General, in conditiile Codului Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv ale prezentului regulament.

(3) Consilierii generali au dreptul la indemnizatia lunard doar dacé participa la cel putin o sedinti a
CGMB si o sedinta a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueazi exclusiv din veniturile
sectiunii de functionare din bugetul Municipiului Bucuresti.

(5} Consilierii generali au dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate de exercitarea
mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de delegare sau deplasare,
dupa caz, precum si a altor cheltuieli prevazute de lege, altele decét indemnizatia previzuts la alin. (1),
(6} Indemnizatia lunard pentru consilierii generali care particip4 la sedintele Consiliului General si ale
comisiilor de specialitate se calculeazd dupé formula:

IL=0,1xIP x (0,65 x PCL/ NSCL+ 0,35 x PCS/NSCS),

unde IL este indemnizatia lunard pentru consilierul general, IP este indemnizatia lunard a primarului,
PCL este numdrul de participari ale consilierului general la sedintele Consiliului General din luna
respectivd, PCS este numarul de participiri ale consilierului general la sedintele comisiilor de
specialitate din care face parte din luna respectivi, NSCL reprezintd pumérul sedintelor ordinare si
extraordinare Consiliului General din luna respectiy¥, N§CS Feprezinti
specialitate din care face parte consilierul generdf din lafa réspectivi
{7) Consifiul general poate hotéri diminuarea cfiantumului indémniiatiei revdzute la alin. (2) si a cotei
in care se face decontarea conform prevederilar alin. {5}, in concordanta cu posibilitatile de -».p-
(8) Drepturlle banestl cuvenite consilierilor generali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pe stéosﬁii’?m
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(9) Consilierii generali care particips la sedintele de consiliu general, organizate Tn timpul programului
de lucru, se considera invoiti de drept, fira a le fi afectat salariul si celelaite drepturi ce le revin, potrivit
legii, de la locul de munca.

Art. 54— Dreptul de initiativd in promovarea actelor administrative

(1) Consilierii generali au dreptul de initiativd in promovarea actelor administrative, individual sau fn
grup.

Art. 55 - Formarea profesionald

(1} Consilierii generali au dreptul la pregitire, formare si perfectionare profesional3.

(2) Consilierii generali beneficiazi de plata programelor de pregitire, formare si perfectionare
profesionald organizate in conditiile legii, in decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare,
masd, a indemnizatiilor de delegare sau deplasare, dupé caz, in conditiile legii.

{3) Autoritétile si institutiile publice au obligatia s3 prevadi in bugetul local sumele necesare pentru
programele de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau alti furnizori de formare si perfectionare profesionald in decursul mandatului,
cheltqieli!e prevazute la alin, (2) destinate consilierii generali, organizate la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 56 ~ Accesul la informatii

(1) Dreptul consilierii generali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.
(2) Autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile, serviciile publice, precum si
persoanele juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corects a consilierilor generall,
potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

Art. 57 — Dreptul la asociere

(1) Consilierii generali se pot asocia liber in partide politice si in alte forme de asociere, tn conditiile
legii.

SECTIUNEA a 3-a - Obligatiile consilierilor generali
Art. 58 — Respectarea legii

{1) Consilierii generali sunt obligati s3 respecte Constitutia si legile tarii, precum si sd se supuna
regulilor de curtoazie si discipling si s nu foloseascd in cuvantul lor sau in relatiile cu cetdtenii expresii
injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

(2) Consilierii generali sunt obligati s3 respecte reguiamentul de organizare si functionare a consiliului
general.

Art. 59 — Participarea la lucririle consiliului general si ale comisiilor de specialitate

(1) Consilierii generali §i viceprimarii nu pot lipsi de la lucririle consiliului general sau ale comisiilor de
specialitate din care fac parte, cu exceptia situatiilor previzute in prezentul regulament.

Art. 60 ~ Buna-credinta si fidelitatea

(1) Consilierii generali aflati in serviciul colectivititii locale, in calitatea lor de reprezentanti legali ai
municipiului Bucuresti, au indatorirea de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea
competentelor autoritdtilor administratiei publice locale din-care fac parte sau pe care le reprezinta,
dupd caz, cu buné-credinia si fidelitate faid de tara si-de colectivitatea.cark i-p ales.

Art. 61 — Probitatea si discretia profesiona.IE L

(1) Consilierii generali sunt obligati la probitate si discrétie profesionals. /

Art. 62 — Cinstea si corectitudinea
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(1) Tn exercitarea mandatului, consilierii generali sunt obligati si dea dovads de cinste si corectitudine;
este interzis consilierului general s cear, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte
avantaje.

(2) Consilierii generali nu pot face uz §i nu se pot prevala de aceastd calitate in exercitarea unei
activitati de interes personal.

Art. 63 - Dispozitii privind obligatiile de informare pentru consilierii generali

(1) Consilierii generali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, s3 organizeze periodic, cel putin o
datd pe trimestru, intilniri cu cetatenii, sa acorde audiente si si prezinte in consiliul general o
informare privind problemele ridicate la mtalnlrea cu cetdtenii. Consilierii generali vor transmite
Secretarului General al Municipiului Bucuresti orarul de audrenta datele de contact (telefon, email,
optional - site sau cont de retele sociale), in vederea publicdrii in sectiunea dedicati a paginii de
internet oficiale a Primariei Municipiului Bucuresti (www.pmb.ro), prin Compartimentul Tehnic de
Specialitate.

(2) Fiecare consilier general, precum si viceprimarii sunt obligati si prezinte un raport anual de
activitate, care este ficut public prin grija Secretarului General al Municipiului Bucuresti, prin
Compartimentul Tehnic de Specialitate, in sectiunea dedicat a paginii de internet oficiale a Primiriei
Municipiului Bucuresti (www.pmb.ro).

(3) in urma efectudrii unor deplasiri in strdindtate pentru exercitarea unor atributii stabilite prin lege,
consilierii generali sunt obligati si prezinte la prima sedintd ordinard a CGMB o informare privind
deplasarile efectuate. Termenul maxim de prezentare a informarii este de 45 de zile de la data
incheierii deplasarii.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), consilierii generali suport3 cheltuielile deplasarii.

Art. 64 — Transparenta activititii

(1) Primarul general este obligat ca, prin intermediul Secretarului General si al aparatului de
specialitate, sd puna la dispozitie consilierilor generali la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile
lucrdtoare, informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului in conditiile legii.

{2) Consilierii generali pot adresa intrebiri $i interpeldri Primarului General sau viceprimarilor.

(3} Raspunsul solicitat in conformitate cu prevederile alin. (2} se transmite, de reguli, imediat sau, dac
nu este posibil, la urmatoarea sedint a consiliului general.

(4) Cel interpelat are obligatia de a raspunde in scris sau, dup3 caz, oral pana cel mai tarziu la
urmatoarea sedinta a consiliului general.

CAPITOLUL VI
Dizolvarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Art. 65 - Situatiile de dizolvare a consiliului general

(1) Consiliul general se dizolva de drept sau prin referendum local. Consiliul general se dizolva de drept:
a) in cazul in care acesta nu se intruneste cel puin intr-o sedints ordinars sau extraordinard, pe durata
a patru luni calendaristice consecutive, desi a fost convocat.conform prevederilor legale;

b) tn cazul in care nu a adoptat nicio hotirare in 3 sedinte ordihare sau ext
patru luni calendaristice consecutive; -

¢) in cazul in care numirul consilierilor generali in functie este mai mic decadt jumitatea numarului
membrrlor CGMB sinu a putut fi completat cu supleantl in cond:’;ule art. 9 dln prezentul ref
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analizeaza situatia de fapt si se pronunt3 cu privire la dizolvarea consiliului general. Hotarérea instantei
este definitiva si se comunicé prefectului.

Art. 66 — Referendumul local

(1) Consiliul general poate fi dizolvat prin referendum local, organizat in conditiile legii. Referendumul
se organizeaza ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de cel putin 25% din numérul
cetdtenilor cu drept de vot inscrisi in Registrut electoral cu domiciliul sau resedinta in municipiul
Bucuresti.

(2) Cererea cuprinde motivele ce au stat [a baza acestefa, numele si prenumele, data si locul nasterii,
seria si numarul buletinului sau ale cirtii de identitate si semnitura olografa ale cetétenilor care au
solicitat organizarea referendumului.

Art. 67 — Organizarea referendumului local

(1) Cheltuielile pentru organizarea referendumului local se suportd din bugetul municipiului Bucuresti.
(2) Referendumut local este organizat de citre o comisie numits prin ordin al prefectului, compusa
dintr-un reprezentant al prefectului, cate un reprezentant al Primarului General, al CGMB si un
judecator de la judecitoria in a cérei razi teritoriald se afli sediul consiliului general. Secretariatul
comisiei este asigurat de institutia prefectului.

(3} Referendumul local este valabil daci s-au prezentat la urne cel putin 30% din numirul total al
locuitorilor cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinfa in municipiul
Bucuresti. Activitatea consiliului general inceteazi inainte de termen daci s-au pronuntat in acest sens
cel putin jumatate plus unu din num3rul total al voturilor valabil exprimate, iar rezultatul
referendumului a fost validat in conditiile legii.

Art. 68 — Organizarea alegerilor dupa dizolvarea consiliului general sau dupd validarea rezultatului
referendumului

(1) Tn termen de maximum 90 de zile de la rimanerea definitivd a hotdrarii judecitoresti prin care s-a
constatat dizolvarea consiliului general sau, dupi caz, de la validarea rezultatului referendumului se
organizeaza alegeri pentru un nou consiliu general.

(2} Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu general se face de cédtre Guvern, la
propunerea autoritdtilor cu atributii in organizarea alegerilor locale, pe baza solicitarii prefectului.

Art. 69 — Rezolvarea treburilor publice curente in cazul dizolvirii consiliului general

(1) Péna la constituirea noului consiliu general, Primarul general sau, in absenta acestuia, Secretarul
General al Municipiului Bucuresti rezolvd problemele curente ale municipiului, cu respectarea
competentelor si atributiilor ce fi revin, potrivit legii.

(2) Tn situatia exceptionals in care consiliul general a fost dizolvat in conditiile art. 65, Primarul general
se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor sale ca urmare a incetsrii sau suspendaril mandatului
sdu ori a altor situatii previzute de lege, iar functia de Secretar General este vacants, Prefectul
numeste prin ordin o persoand prin detagare, in conditiile partii a Vi-a titlul If din Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, care sé exercite atributiile de Secretar General al Municipiului
Bucuresti pentru a rezolva problemele curente muicipiuldd, pang la parea functiei publice de
conducere de Secretar General al Municipiului Bugurestifn condijite 1&g i

(3) Persoana desemnat potrivit prevederilor alfn; {2) trebuie s3 indepkneascs conditiile de studii si
vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei de Secretar General previzute la
partea a lll-a titlul VIl si la partea a Vl-a titlul Il dih Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare. \ ' SPIULER
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(4) In situatia previzuti la alin. (2), prin exceptie de la prevederile pirtii a Vi-a titlul Il din Codu!
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul pentru ocuparea functiei pubiice de
conducere de Secretar General, dup3 caz, se organizeazs de institutia prefectului.

(5) Numirea in functia de Secretar General al Municipiului Bucuresti, se face, in situatia previzuts la
alin. (2) sau in situatia in care procedura de organizare a concursului a fost demaratd anterior situatiei
exceptionale prevazute la alin. (2), de citre prefect, daci nu a incetat situatia care a determinat
imposibilitatea exercitarii atributiilor de citre primar.

CAPITOLUL Vil
Incompatibilitdtile consilierilor generali si conflictul de interese

Art. 70 — Regimul incompatibilittilor aplicabil functiei de consilier general
(1) Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de viceprimar si de consilier general este cel previzut
in cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completrile ulterioare.

(2) Constatarea si sanctionarea stirii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru
persoanele care ocupa functiile previzute la alin. (1) se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Codului Administrativ, cu modificrile si completsrile
ulterioare.

(3) Prin activitati in domeniul didactic pe care viceprimarul le poate desfasura, in conditiile legistatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a
functiilor publice, se inteleg activititile previzute la art. 462 alin. (2) din Codul Administrativ, cu
modificarile si complet&rile ulterioare.

Art. 71 — Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru functia de consilier general

{1} Consilierul general aflat in conflict de interese in conditille prevézute de cartea | titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia s3 se abting de la emiterea sau
participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la
incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru;

a) sot, sotie sau rude ori afini pan4 la gradul al Il-lea inclusiv;

b) orice persoani fizicd sau juridicd fat3 de care consilierul general are calitatea de debitor al unei
obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine
venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

e} orice persoana fizic3 sau juridica, alta dect autoritatea din care face parte, care a facut o platd citre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) Tn exercitarea functiei, consilierul general aflat in una dintre situatiile previzute la alin. (1) are
obligatia sa anunte la inceputul sedintei CGMB interesul personal pe care il are la adoptarea hotirarii
respective, anunt care se consemneazé in mod obligatoriu in procesul-vdrbal al sedintei.

(3} Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul general nu mai e y at in calcul pentru cvorumul
necesar adoptarii hotararii consiliului general cu privire la.care acésta $f-a anuntat interesul si nu are
drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

{4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incilcarea prevederilor
alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluts in conditiile Legii nr. 176/2010, cu moduflcanie, Gc:mgtetame
ulterioare. . b, o
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(5) Fapta consilierilor generali de a incélca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul
de interese constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneazi cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o
perioadd de maximum 6 luni.

Art. 72 - Declaratia de interese §i declaratia de avere

(1) Consilierii generali au obligatia s3 intocmeasca, s3 depuna si sa actualizeze declaratii de avere si
declaratii de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art, 73 — Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese

(1) Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si de
interese prevazute de lege atrage sanctiunile previzute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL vViIII
. Raspunderea consilierilor generali

Art. 74 — Tipurile de rdspundere a consilierilor generali

(1) Consilierii generali rispund, dupa caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele sivarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii si ale Codului Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 75 — Raspunderea consilierilor generali

(1) Consilierii generali rispund in nume propriu, pentru activitatea desfasuratd in exercitarea
mandatului, precum si solidar, pentru activitatea consiliului general.

(2) Tn procesul-verbal al sedintei consiliului general se consemneaza rezultatul votului, iar, la cererea
consilierului general se mentioneaz3 in mod expres votul acestuia.

Art. 76 — Sanctiunile disciplinare aplicabile consilierilor generali

(1} Pentru incélcarea de cétre consilierii generali a prevederifor din Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, a prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si a prevederilor
prezentului regulament, dupa caz, CGMB poate aplica urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b} chemarea la ordine;

c) retragerea cuvéntului;

d) eliminarea din sala de sedint3;

e) excluderea temporard de la lucririle consiliului general si ale comisiei de specialitate;

f) diminuarea indemnizatiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

g) retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau dou3 luni.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) se aplics de citre presedintele de sedints, iar cele de la
alin. {1) lit. e)-g) de cdtre consiliul general, prin hot3rare.

(3) Sanctiunile prevézute la alin. (1) lit. a)-e) sunt aplicabile si viceprimarilor.

(4) Pentru aplicarea sanctiunilor previizute la alin. (1) lit. e), cazul se transmite comisiei de specialitate
care are in obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentand un raport intocmit pe baza

Art. 77 — Avertismentul
(1} La prima abatere, presedintele de sedin’gﬁ atrage atentja
respecte regulamentul. { \ A
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(1) Consilierii generali care nesocotesc avertismentul §i invitatia presedintelui de sedinta si continud s3
se abatd de la regulament, precum si cei care incalcs in mod grav, chiar pentru prima dat3, dispozitiile
regulamentului sunt chemati la ordine.

(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul-verbal de sedinta,

{3} Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul general este invitat de citre presedintele de sedinta sa
isi retraga sau sa explice cuvantul ori expresiile care au generat incidentul si care ar atrage aplicarea
sanctiunii.

(4) Daca expresia intrebuintati a fost retrasa ori dacs explicatilie date sunt apreciate de presedintele
de sedinta ca satisficitoare, sanctiunea nu se mai aplici.

Art. 79 — Retragerea cuvéntului §i eliminarea din sal3

(1) Tn cazul in care, dupd chemarea la ordine, un consilier general continud si se abati de la
regulament, presedintele de sedint3 ii va retrage cuvintul, acesta nemaiputand lua cuvantul pe
perioada desfasurdrii sedintei consiliului.

(2) Tn situatia in care un consilier persistd sd se abata de la regulament, presedintele de sedinta il va
elimina din sala.

(3) Tn situatia in care consilierut va refuza si paraseasca sala, presedintele de sedinti va dispune
politistilor locali din cadrul Directiei Generale de Politie Local si Control a Municipiului Bucuresti care
asigura masuri de ordine evacuarea acestuia din sala de sedinte.

(4) Eliminarea din sald echivaleazi cu absenta nemotivatd de la sedinta.

Art. 80 — Excluderea temporari de la lucrdrile consiliului general si ale comisiei de specialitate

(1) Tn cazul unor abateri grave, sdvarsite in mod repetat, sau al unor abateri deosebit de grave, consiliul
general poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului general de la lucrarile consiliului
general, dup4d caz, si ale comisiilor de specialitate.

(2) Gravitatea abaterii este stabiliti de comisia de specialitate care are in obiectul de activitate aspecte
juridice, in cel mult 10 zile de la sesizare.

(3} Excluderea temporard de la lucririle consiliului general si ale comisiilor de specialitate nu poate
depasi doud sedinte consecutive,

(4) Excluderea de la lucririle consiliului general si ale comisiilor de specialitate are drept consecinti
neacordarea indemnizatiei lunare.

(5) In caz de opunere, interzicerea participarii la sedinte se executd cu ajutorul politistilor locali din
cadrul Directiei Generale de Politie Local si Control a Municipiului Bucuresti care asigurda masuri de
ordine pe timpul sedintei.

Art. 81 - Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile prevédzute la art. 76 alin. (1) iit, e) si f) se aplica prin hotdrare adoptatd de consiliul
general, cu majoritatea absoluts.

(2) Pe perioada aplicérii sanctiunilor previzute la art. 76 alin. (1) fit. e) si f), consilierii generali in cauzd
nu vor fi socotifi la cvorumul pentru sedint3.

(3) Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora au aceleasi
drepturi ca si presedintele de sedintd. Acestia pot aplica sanctiunile prevazute la art. 76 alin. (1) lit. a)-
d).

(4) Sanctiunile previzute fa art. 76 alin. (1) se pot aplica in med corgspupzitor viceprimarilor pentru
abaterile sévarsite in calitatea lor de consilier genéral. /

Art. 82 - Sanctiuni aplicabile viceprimarilor

(1) Pentru abateri grave si/sau repetate, sivarsite in exercitarea mandatului de wcepl:imgry Qig(qoanelor
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a) mustrare;

b} avertisment;

¢} diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;
d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se aplic3, prin hotarére a consiliului general, la propunerea
motivatd a Primarului General. Motivele care justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la
cunostinta consilierilor generali cu cel putin 5 zile inaintea sedintei.

(3) Tn cazul sanctiunilor previzute Ia alin. (1), hotdrarea se adopt3 prin vot secret cu majoritatea
calificatd de doud treimi din numarul consilierilor generali.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) se face cu
respectarea prevederilor art. 12.

(5) Tmpotriva sanctiunilor prevazute la alin. {1) lit. ¢} si d) persoana in cauz3 se poate adresa instantei
de contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie.

(6} Aplicarea sanctiunii previizute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier
general, '

Art. 83 — Raspunderea aferentd actelor administrative

(1) Presedintele de sedintd al CGMB, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care fi revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesititii si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatitor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare previizute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea
documentelor de fundamentare angajeazi rispunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz, a
semnatarilor, Tn cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice. :

(3) Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii, r&spunderea
administrativa, civild sau penald, dupj caz, a functionarilor publici si persenalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului, care cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct
de vedere tehnic si al legalititii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeaza, dupi caz,
pentru legalitate aceste acte.

{4) Tn cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalititii s-au
produs consecinte vatimatoare, este angajati raspunderea juridicd a autorititii executive sau
autoritatii deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale Codului Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile previzute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;.

(6} Prevederile alin. (1) - (5) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 84 — Relatia dintre autorittile administratiei publice din municipiul Bucuresti

(1) Hotérarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile
Primarului General sunt obligatorii si pentru autoritatile a;immlstrayel
sectoarele municipiuiui Bucuresti.

aracter normativ ale

e locale organizate in

(2) Primarul general impreund cu primarii sectoaretor municipiului Bucuresti se intrune
datd pe lunj, la convocarea Primaruiui General sau la_ propunerea a cél putin 3 pri ‘ﬁ ese;ﬁtmh{e La

sedinte se analizeazd modul in care sunt duse-la { linire hotararile Conslhulm ﬁeﬂg
|55 TomcAn 2
38 X onicl G

0 g %
R LN




Municipiului Bucuresti si dispozitile cu caracter normativ ale Primarului General si se prezinta
informari reciproce privitoare la activitatea consiliilor locale de sector, avandu-se in vedere corelarea
unor activitdti necesare in vederea bunei function&ri a administratiei municipiului Bucuresti. La sedinte
poate fi invitat si prefectul municipiului Bucuresti.

(3) Primarii sectoarelor participd de drept la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
pot avea interventii la dezbaterea problemelor aflate pe ordinea de zi.

(4) La sedintele comisiilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti pot participa presedintii
comisiilor de specialitate ale consiliilor locale de sector.

(5) Presedintii comisiilor de specialitate ale consiliilor locale de sector au dreptul s3 intervina la discutii,
fard a avea drept de vot.

CAPITOLUL IX
Secretarul general

Art. 85 — Atributiile secretarului general:

(1) Secretarul general al municipiului Bucuresti este functionar public de conducere, cu studii

superioare juridice, administrative sau stiinte politice si asigura respectarea principiului legalitatii in

activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de

specialitate primarului general, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre

compartimentele din cadrul acestora.

{2) Secretarul general al municipiului Bucuresti nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al 1l-lea cu

cu primarul general sau viceprimarul general, sub sanctiunea elibersrii din functie.

(3) Secretarul general al municipiului Bucuresti nu poate fi membru al unui partid politic, sub

sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul general al municipiului Bucuresti indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului general si

hotararile consiliului general;

b) participa la sedintele consiliului general;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul general si primarul

general, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistici a hotdrarilor consiliului general si a

dispozitiilor primarului general;

e) asigurd transparenta §i comunicarea citre autorittile, institutiile publice si persoanele interesate a

actelor prevdzute la lit. a);

f} asigurd procedurile de convocare a consiliului general si efectuarea lucrdrilor de secretariat,

comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal precum si redactarea hotirarilor consiliului

general;

g) asigura pregétirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului gerjeralsi ale comisiilor de specialitate ale

acestuia; A

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordoﬁénfe_i‘ uvernului nr. 26/2000 cu privire la

asociatli si fundatii, aprobata cu modificari 5i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si

completdrile ulterioare, actul constitutiv si stafutrl asociatiilor del dezvoltare inter < hatamg;iﬁdm care

face parte municipiul Bucuresti; | T
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inta inscrierea unor probleme in proiectul

¥

i} poate propune primarului, respectiv presedintelui de sed
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului general;

i) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participérii consilierilor la sedintele consiliului general ;

k) numéra voturile si consemneaza rezuitatul votirii, pe care il prezinta presedintelui de sedint3 sau,
dupa caz, nlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedint3 sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotdrari a consiliului general;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului general sa nu ia parte consilierii
generali care se ncadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare; informeazd presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege ih asemenea
cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Municipiului Bucuresti;

p) alte atributii previzute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul general sau
de primarul general, dup3 caz.

(5) Pentru fiecare proiect de hotérare propus pe ordinea de zi, Secretarul General va asigura, prin
Compartimentul Tehnic de Specialitate, o fis3 a proiectului care va fi transmis3 consilierilor generali cel
mai tarziu inaintea desfasurarii sedintelor comisiilor de specialitate.

(6) Tn timpul sedintelor consiliului, la solicitarea oricirui consilier general, prezintd in fata consiliului
punctul sdu de vedere cu privire la legalitatea proiectului de hotirare supus dezbaterii.

{(7) Compartimentul Tehnic de Specialitate intocmeste un raport anual privind transparenta
decizionald, care va fi adus la cunostint publics prin grija secretarului general si va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:;

a) numdrul total al recomandarilor primite;

b) numarul total a! recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in confinutul deciziilor
luate;

¢) numarul participantilor la sedintele publice;

d} numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

e) situatia cazurilor in care Consiliul general a fost actionat in justitie pentru nerespectarea prevederilor
legale cu privire la transparenta decizionals;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numirul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

Capitolul X

Dispozitii finale
.
Art. 86 — Dispozitii finale i

(1) Aprobarea, modificarea sau abrogarea prezentului regulament se face pe baza propunerilor

consilierilor generali, prin hotarare adoptatd cu majoritate absolut3. e
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