Finan{at de
Uniunea Europeand
NexiGenerationEU

" FNEXA |

Planul National
de Redresare si Rezilienta

@ »

Anexa 1 - Cerere de finantare
»PNRR/2022/C12/MS-0212 - Infrastructurd spitaliceascd publici

{. Solicitant:

= ”

noua

Titlul unitate conform #377

...............................................

Infiintarea 5i amenajarea unui Centru de Excelents in Oncopediatrie in
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2.2. Masuri referitoare la respectarea principiului egalitate de sanse si egalitate de gen
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Proiectul ,,Tnﬁin;area §i amenajarea unui Centru de Excelentd in Oncopediatrie in cadrul Spitaluluj
Clinic de Copii Dr. Victor Gomoiu” are in vedere principiul egalitdtii de gen, urménd Constitutia
Romaniel, Legea nr. 202/2002, Strategia national’ in domeniul egalitatii de sanse intre femel §i barbati
pentru perioada 2018-2021, Directiva 2000/43/CE, Directiva 2006/54/CE, Directiva 2000/78/CE privind
facilitarea unui cadru general in favoarea egalitatii de sanse si de tratament in ceea priveste incadrarea
in muncd si ocuparea fortei de munc3. Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalititii de
-tratament intre bérbatii si femeile care desfisoari o activitate independenta si de abrogare a Directivej
86/613/CEE, Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al
egalitétii de tratament intre bérbati si femei in materie de incadrare in muncs si de munca, Directiva
2004/113/CE de aplicare a principiului egalititii de tratament intre femei si barbatl privind accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii.

: Respectarea principiului egalititii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate,
afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietil atat publice, cat si private. Astfel,
profectul respectd reglementdrile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
include mésuri de respectare si promovare a egalititii de sanse fird deosebire de criterii de sex, origine ¥
rasiala sau etnicd, religie, dizabilitati, virsta sau orientare sexuals. Proiectul asigura accesul in mod
echitabil 1a servicii. Principiile ce vor fi urm&rite prin actiunile si programele care se vor desfasura in
acest proiect 5i anume reprezentativitatea (stimularea dezbaterilor asupra mijloacelor de crestere a
“participarii in cadrul de lucru si societate a grupurilor reprezentative si a participdrii echilibrate a
fereilor si barbatilor), recunoastere (facilitarea diversitatii i egalitdtii) si respect (promovarea unui
cadru de lucru bazat pe o mai mare coeziune). in cadrul profectului vor fi adoptate masuri de informare
sl cangtientizare a grupurilor tinté cu privire la importanta protectiei mediului, a consecintelor poluarii
si a reglementérilor privind achitarea taxelor de poluare, in contextul deteriorérii calitdtil mediului {
aer, apd, sal, biodoversitate). Din acest motiv, in proiect se va acorda o atentie deosebit respectarii
mediultui fnconjurétor.

Proiectu! rdspunde astfel, cerintelor UE, conform cdrora, prosperitatea este in continu3
crestere, intr-o econontie bazatd pe egalitatea de gen, conform acestori principii gradul de ocupare a
functiilor de executie, respectiv de conducere, cit si al serviciilor suport intre femei si barbatii, trebuie
respecat si mentinut,

Eliminarea inegalitatilor de gen de pe piata fortei de muncd, duce [a sporirea participirii
femeilor pe piata fortei de munca ce are un impact pozitiv puternic asupra economiel, in speclal in
contextul reducerii fortei de munc3 si al lipsei de personal calificat. De asemernea, aceasta le permite
femeilor sa isi conducd propria viatd, si joace un rol in viata publicd si sa fie independente din punct
de vedere economic.

Conceptul de accesibiitate este definit in ,Strategia europeani a dizabilitatii 2010 - 2020 -
Reinnoirea angajarmentului citre o Europa fir4 bariere” ca “posibilitatea asigurat3 persoanelor cu
dizabilitdti de a avea acces, in conei tH-de egalitate gu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport,
distripi

implementa o politica n
grupului tinta.
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Astfel, proiectul respectd reglementirile privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femel si barbati, include mdsuri de respectare si promovare a egalititii de sanse fird deosebire de

criterii de sex, origine rasiald sau etnic3, religie, dizabilitati, varst3
accesul in mod echitabil la servicii.

sau orientare sexuala. Se va asigura

2.3.Respectarea dezvoltiirii durabile si a principiul DNSH ,,do not significant harm*”

Obiectivul de investitii respecta principiile dezvoitarii durabile
DNSH

si principiul DNSH conform Analizei

fll.  Eligibilitate:
a. Unitate sanitara cu paturi destinate spitalizirii continue Da
si/sau de zi i
b. Existenta dreptului de proprietate sau a altui drept asupra :I
terenului care permite realizarea lucrérilor de constructii, i Da
confirmat prin inscrierea in cartea funciar
"""" c. Existenta acordului proprietaruiui in vederea realiziri Da' T T T Ty
tucrérilor de constructii
""" d. “Studiu de fezabilitate (SF)/documentatie de avizarea "} T T T T i oo
lucridirilor de interventie {(DAL!)/proiectulyui tehnic (PT), dupi i ba
caz, pentru propunerile de investitii, finalizat pand la data de |
15 nofembrie 2022 |
e. Buget total (fard TVA) conform documentatiei tehnice Lei: 275.402.512,20

{Se va utiliza cursul valutar mentionat in ghidul beneficiarulul) din care:

~ ee. Buget componenta , Transformare digital&” (hardware 5~
software)

(5e va utiliza cursul valutar mentionat in ghidul benefictarulut) I

lei 37.082.973,77 ~

Euro: 4.260.822,07

o T T PO i e i —

................................................

2%: 29 luni

“T30Tunie 2026

1+23; 32 1uni

! Durafd necesard pentru derulare procedurii de achizifie (luni)
* Durata de impiémentare conform documentatiei tehnice (luni)
A Durata de implementare totala (luni)
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tV. Indicatori

Se vor completa in conformitate cu documentatia tehnics respectiv cu prevederile din Ghidul
beneficiarului

Numar total de paturi® ! 98
Numarul paturi dotate cu echipament IT ; 98
Numarul de paturi din Cladiri NZEB ! 98
Numaérul de paturi din Cladiri NZEB+ [ 98
Buget ,Transformare Digitald” (Software si hardware) (lei) E 21.082.973,72 LE)

]
Val ferentd PNRR col iel pentru cladirile N S{leiy- i

al oart'eal. afe nstructiel pentru cladirile NZEB+ {lei} | 178.584.993,60 LEI
» Tranzitie Verde” :
i
I
|

Capacitatea unitatilor de asistentd medicald noi sau modernizate {

75.000 persoane/an
(persoane/an)

SOLICITANT:
ADMINISTRATIA SPITALELOR $1 SERVICIILOR MEDICALE BUCUREST!
REPREZENTANT LEGAL CRISTIAN PLUTA

SEMNATURA HhSfRVic,

Data
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* Paturi ~ spitalizare de zj si continui.

W WIUL Suey
¥ Aplicand la valoarea totali a constructiei procentul de alocare din PNRR (ﬁnanmnmu@?};qoufcrm prev%@%gﬁ‘lﬁERWc, '?@
Ghidul de finantare, Cap. 2.4. Se va trece partes suporiatd din alocarea PNRR. g 5 \ @\_ o 4'%15_,}
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incheiat Intre

ADMINISTRATIA SPITALELOR $! SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI, cu sediul fn Str.
Sf. Ecaterina, Nr. 3, Sect. 4, Bucuresti, tel. 0213101059, fax. 0213101069, avand codul fiscal
25502880, in calitate de mandatar al ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucuresti conform H.C.G.M.B. nr. 543/10.10.2022), reprezentatd prin Director General, dl.
Cristian PLUTA, avand calitatea de SOLICITANT, LIDER DE PARTENERIAT

gi

Spitalul Clinic de Copii Doctor Victor Gomoiu, cu sediul in Bd. Basarabia Nr. 21, Sect.2,
Bucuresti, tel:0314136700, avand cod fiscal 4283759, reprezentat prin Ec. Enescu Maria, in
calitate de MANAGER, denumit in continuare BENEFICIAR, PARTENER

denumite Th continuare, individual “Parte” si impreun3 “Parti”

pentru depunerea gi implementarea Proiectului
Jinfiintarea si amenajarea unui Centru de Excelent in Oncopediatrie in cadrul
Spitalului Clinic de Copli Dr. Victor Gomoiu”
in cadrul Componentei 12 — Sénitate, Investitia 12. Dezvoltarea infrastructurii
spitalicesti publice, APELUL DE PROIECTE COMPETITIV CU BENEFICIARI
PRESELECTATI - COD APEL: MS-0212

S-A CONVENIT DUPA CUM URMEAZA:

Articolul 1 — Scop si obiective

1. Prazentul Acord de Parteneriat (denumit in continuare “Acordul’) defineste drepturile si
obligatiile Partilor si stabileste termenii i conditiile ¢olaborérii acestora in vederea depunerii gi
implementdrii Proiectului ,Infiintarea si amenajarea unui Centru de Excelentd in
Oncopediatrie In cadrul Spitalului Clinic de Copii Dr. Victor Gomoiu”.

2, Partite vor actiona in conformitate cu legislatia nationald si europeand aplicabila.

3. Orice anexe la prezentul Acord constituie parte integrantd a Acordului. Tn cazul unor
neconcordante intre Anexe gi Acord, prevederile celui din urma vor prevala.

4. Scopu! prezentului Acord de Parteneriat este ca SOLICITANTUL in calitate de LIDER DE
PARTENERIAT sé realizeze documentatia sl sa incarce dosarul de finantate Tn conformitate cu
prevederile Ghidului apelului de proiecte competitiv cu baneficiari preselectati — COD APEL:
MS-0212.

5. Obiectivul Acordului de Parteneriat este de a oferi cadrul juridic in vederea participérii la
apelului de proiecte competitiv cu beneficiari preselectati — COD APEL: MS-0212 cu Proiectul
o»infilntarea si amenaja u de Excelentd in Oncopediatrie in cadruf Spitalului - -
Clinic de Copii Dr. Vj Oonéo i,

s
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Articolul 2 — Intrarea in vigoare gi durata

1. Prezentul Acord va intra Tn vigoare la data aplicérii ultimei semnéturi de cétre Parti. Acesta
va rimane n vigoare pané cand, dupd caz, dosarul de finantare aferent proiectului ,Infiintarea
si amenajarea unui Centru de Excelentd in Oncopediatrie in cadrul Spitatului Clinic de
Copii Dr. Victor Gomoiu” va fl respins sau aprobat, caz Tn care acordul de parteneriat va
r&méne n vigoare pe toatd pericada de implementare a prolectulul, dar nu mai tarziu de 30
junie 2026, inclusiv pe perioada asiguririi sustenabilititii si durabilitatii.

Articolul 3 — Principalele roturi si responsabilititi ale Partilor

1. Périile vor lua toate masurile adecvate si necesare pentru a asigura indeplinirea obligatiilor
si obiectivelor care decurg din prezentul Acord.

2. Partile si vor Indeplini obligatiile care le revin cu eficients, transparents si congtiinciozitate.
Acestea se vor informa reciproc cu privire |a toate aspectele importante pentru cooperarea
generald si pentru implementarea activitatilor care urmeazd a fi desfisurate. Acestea vor
actiona cu bund-credintd Tn toate chestiunile si vor actiona, Tn orice moment, in interesul
realizarii cu succes a proiectului.

Articolul 4 - Obligatiile “SOLICITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT

1. ADMINISTRATIA SPITALELOR $SI SERVICHLOR MEDICALE BUCURESTI,
SOLICITANT Tn calitate de mandatar al ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucuresti conform H.C.G.M.B. nr. 543/10.10.2022), LIDER DE PARTENERIAT este obligat de
a furniza Spitaiului Clinic Sfanta Maria, denumit in continuare BENEFICIAR, PARTENER un
exemplar semnat al Acordului.

2 SOLICITANTUL, in calitate de LIDER DE PARTENERIAT, va realiza toate demersurile
necesare In vederea semndrii Hotérarii de aprobare a proiectulul, in functie de specificul
acestuia.

Articolul 5 — Obiigatiile SOLICITANTULUI in_calitate de LIDER DE PARTENERIAT si ale
BENEFICIARULLUI in calitate de PARTENER

1. BENEFICIARUL in calitate de PARTENER este responsabil de informatiile si documentaie
aferente dosarului de finanfare Tn conformitate cu Ghidul apelului aferent investitiei Specifica:
12. Dezvoitarea infrastructurii spitalicesti publice si legislatia aplicabild.

2. SOLICITANTUL in calitate DE LIDER DE PARTENERIAT va transmite dosarul de finantare
in timp util avand in vedere procedura de aprobare a acestuia.

3. SOLICITANTUL n calitate de LIDER DE PARTENERIAT si BENEFICIARUL in calitate de
PARTENER vor numi persoane in cadrul unei unitdti de implementare si monitorizare a
proiectelor Tn conformitate cu prevederile ghidului aferent Investitiei Specifice: 12, Dezvoltarea
infrastructurii spitalicasti publice.

4. SOLICITANTUL in calitate de LIDER DE PARTENERIAT si BENEFICIARUL In calitate de
PARTENER se vor supune si vor fi raspunzatori de toate drepturiie gi obligatiile care se nasc
ca participare la apeiul de proiecte in cadrul lhvestitiei Specifice: 12. Dezvoltarea infrastructurii
spitalicesti publice.




Articolul 6 — Drepturile SOLICITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT

1. SOLICITANTUL are dreptul de a tnedrca dosan! de finantare pentru cu Proiectul ,Infiintarea
sl amenajarea unui Centru de Excelentd in Oncopediatrie in cadrul Spitalului Cilinic de
Copii Dr. Victor Gomoiu” pe platforma dedicat3 proiecte.pnrr.gov.ro.

Articolul 7 - Dispozitii finale

1. Prezentul acord poate fi modificat sifsay completat prin Act Aditional semnat de pérti.

2. Prezentul Acord a fost intocmit Tn doua exemplare originale, din care fiecare Parte a primitun

exemplar,
Pk,
SOLICITANT, LIBESR) ] NERIAT
=)
3
semnat ... g [f BER" ,.,-"3,*}
g -]
. il L~
la data de.....‘.. B, BREETO .,&v
ADMINISTRATI 4 LEL St SERVICIILOR
MEDICALE BUCURESIP"

Prin Director General ASSMB

Cristian PLUTA,

Mandatat de Municipiul Bucuresti Conform
HCGMB nr. 543/10.10.2022

BENEFICIAR, PARTENER

SPITALUL CLINIC DE COPll DOCTOR

VICTOR GOMOIU
S M a i et

la data de
Ec. Maria ENESCUZ: ’

MANAGER






