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Anexa 1 - Cerere de finantare
„PNRR/2022/C 12/MS-0212 - Infrastructura spitaliceasci public6

nouin

I . Solicitant:

Ti arne-iajarea unul Centru de Exceten$ in Oncopediatrie in

cadrul Spitalului Clinic de Copy Dr. Victor Gomotu

Pollyiib–tin Bsb de–lnvestl}if propuse

g-ii;i8iF;;liidi'eiFtid-ai-i;i;l;ijitii-6iicijtii;iiiirT
cadrul Spitalului Clinic de Copfi Dr. VIctor Gomoiu

hDiltiiiacTotaiE§tf FiiiidhTiiifiATIA-gPItALELOR 91 SERvielir6i
MEDICALE BUCURE;TI

Tel/Fax: 0213101059/69

Email: contact@assmb. ro

BUCURE£ri

BUCURE§TI

STRADA SFAVrA ECATERINA, NR. 3, SECT. 4, BUCURE9TI Q401 54

25502860

NEPLXTITOR DE TVA

(

Titlul unitate conform #377
Fnfiinjarea

Foiijii-#3-if

hTlii-cBFf8Fii-aBid-rF8nt£{iii fehni£e

a obfectivutui de investi;ii

Ordonator Principal de Credite

Contact

L8cati-t'iii

Judet

Adresa

Cod Fiscal

Regim IVA

Reprezentant legal (nume prenume)
--+

(

Email : contactprograme@assmb.ro

Nr. tetefon T 021il O-l639

Manager de proiect (ntrne prenLrne) i 

Nr. tetefon :

II. Principii orizontale:

2.1. Finan+in acordate/solicitate anterior cu scop similar.

Pentru obiectivul de in'

reprezentantului leg
'se de finantari, conform Declarit iei de angajament a
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2.2.Misuri referitoare la respectarea principiului egalitate de $anse $i egalitate de gen

Proiectul „Tnfttnjarea $ amenajarea unui Centru de Excelen$ in Oncopediatrie in cadrul Spitatului
Clinic de Copii Dr. Victor Gomoiu” are in vedere principiul egaliti;ii de gen, urmand Constitu fia
Romaniei, Legea nr. 202/2002, Strategia naTionali Tn domeniul egalit51ii de $anse 'intre femei §i birba Ti
pentru perioada 2018-2021, Directiva 2000/43/CE, Directiva 2006/54/CE, Directiva 2000/78/CE privind
facilitarea unui cadru general in favoarea egaliti;ii de §anse si de tratament Tn ceea prive$te Tncadrarea
in muni ii ocuparea forTei de munci. Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalit5;ii de
tratament'intre b3rba;ii $i femeile care desfi$oara o activitate independenti ii de abrogare a Directivei
86/613/CEE, Directiva 2006/54/CE privind punerea Tn aplicare a principiului egaliti;ii de §anse $i al
egalit3Tii de tratament Tntre birbaTi si femei in materie de Tncadrare Tn munci $i de munci, Directiva
2004/113/CE de aplicare a principiului egalit3;ii de tratament Tntre femei $i birbaji privind accesul la
bunuri fi servicii §i furnizarea de bunuri $i servicii.(

Respectarea principiului egalitilii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate,
afirmare $i participare pentru. ambele sexe Tn toate sferele vie;ii atat publice, cat $i private. Astfel,
proiectul respecti reglementirile privind egalitatea de $anse ;i de tratament Tntre femei $i birba;i,
include misuri de respectare $i promovare a egatiti Iii de $anse fir3 deosebire de criterii de sex, origine
rasia15 sau etnici, religie, dizabilitafi, varsta sau orientare sexuali. Proiectul asigura accesul Tn mod
echitabil la sewicii, Principiile ce vor fi urm3rite prin acjiunile $i programele care se vor desfi$ura Tn
acest proiect $i anume reprezentativitatea (stimularea dezbaterilor asupra mijloacelor de cre$tere a
participirii in cadrul de lucru $i societate a grupurilor reprezentative si a participirii echilibrate a
femeilor §i birbajilor), recunoa$tere (facilitarea diversit5jii ;i egalitilii) !i respect (promovarea unui
cadru de lucru bazat pe o mai mare coeziune). in cadrul proiectului vor fi adoptate m5suri de informare
$i can$tientizare a grupurilortinti cu privire la importanja protecjiei mediului, a consecinTelor poluirii
§i a reglement3rilor privind achitarea taxelor de poluare, Tn contextul deterioririi calit31ii mediului (
aer, api, sol, biodoversitate). Din acest motiv, in proiect se va acorda o aten jie deosebiti respectirii
mediului Tnconjuritor.

(

Proiectul rispunde astfel, cerinjelor UE, conform cirora, prosperitatea este Tn continu5
crestere, intro economie bazati pe egalitatea de gen, conform acestori principii gradul de ocupare a
funcjiilor de execuTie, respectiv de conducere, cat $i al serviciilor suport Tntre femei $i barbaTii, trebuie
respecat §i merl;lnut.

Eliminarea inegalitatilor de gen de pe pia;a forTei de munci, duce la sporirea participirii
femeilor pe piaTa forTei de munci ce are un impact pozitiv puternic asupra economiei, in special in
contextul reducerii forTei de munci ii al lipsei de personal calificat. De asemenea, aceasta le permite
femeilor si i§i conduci propria via;i, si joace un roI in viaTa publici ;i si fie independente din punct
de vedere economic.

Conceptul de accesibilitate este definit Tn „Strategia europeani a dizabilititii 2010 – 2020 -
ReTnnoirea angajamentului citre o Europa firi bariere” ca “posibilitatea asigurati persoanelor cu
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Astfel, proiectul respecti reglementirile privind egalitatea de $arIse $i de tratament Tntre
femei $i b3rba Vi, include m5suri de respectare fi promovare a egalitalii de $anse firi deosebire de
criterii de sex, origine rasiali sau etnici, religie, dizabilit5 Ti, varsti sau orientare sexua15. Se va asigura
accesul in mod echitabil la servicii.

2.3. Respectarea dezvaltirii durabile si a principiul DNSH „do not significant harm"

Obiectivul de investitii respecta principiile dezvoltarii durabile si principiul DNSH conform Anatizei
DNSH

III. EltBibiHtate:

( a. Unitate sanitari cu paturi destinate spitalizirii continue
si/sau de zi

b. Existenja dreptutui de proprietate sau a altui drept asupra

terenuluf care permite realizarea lucriritor de constructii,

confirmat prin Inscrierea in cartea funcfar

c. Existenja acorduluf propri8tbrutui in vbderea reiti}iFii

lucranlor de construc;ii

d: --g€ua-iu aFt;£atiliiai; (-gFi7'd8iLlrie-rliajii a8 i+i£aie- a
tucririlor de intewen\fe (DALI)/proiectului tehnic (PT), dupi

caz, pentru propunerite de investi;ii, finatizat pani Ia data de
15 noiernbrie 2022

e. Buget total (fiG TVA) conform documenta9ei tehnfce
(Se va uUtba cursul vatutar menyonat in ghidul beneflciarulul) din care:

ee. Buget cornponenta „Transformare digitaljd-(-hardQ-ara g
software)

(Se va utllha cunut valutar menyonat in ehldul beneflchruLui )

f. cladire NZEB

Da

Da

Da

Da

Lei: 275.402.512,20

Euro: 55.658.234,91

Let: 21.082.973,72

Euro: 4.260.822,07

(

DA/NZEB+

1-1: 3 lunt

-jlfi§liiii
1–+231 32 luni

: 30 iunie 2026

g. EXlrata de implementare

h. Termen de finalizare (semi ;@' lc1

li::+;i:
1 Duran necesart pentru derulare procedurii de achizi ge (luni)
2 Duran de implbmentare conform documentajiei tehnice (luni)
1 Durata de implementare totala (luni)

m \X
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IV. Indicatori

Se vor completa Tn conformitate cu documentajia tehnici respectiv cu prevederile din Ghldul
beneficiarului

Numar total de paturi4

(

Numirul paturi dotate cu echipament IT

Numirul de paturi din Clidiri NZEB

Numirul de patud din Clidiri NZEB+

Buget „Transformare Digitala” (Software ;i hardware) (lei)

Valoarea aferent5 PNRR construc;tel pentru cladirite NZEB+5 (lei )

Tranzi;ie Verde”
178.584.993, 60 LEI

Capacitatea unit5tilor de asisten$ medicali noi sau modernizate

(persoane/an)
75.000 persoane/an

SOUCITANT:

ADMINISTRAT1 ASPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURE STI
REPREZENTANT LEGALCRISTIAN PLUTA

SEMNATURA

DATA

\U
-IRsF'
Jb r y/g&

1 +

(

+ Paturi = spitalizare de zi ;i continui.
’ Aplicand la valouea totala a consUucliei procen Ful de alocue din PNRR (
Ghidul de finan}are. Cap. 2.4. suponali din aloe:rrcava

+ nqO•B + = =
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N.
Acord de Parteneriat

incheiat intro

ADMINISTRATIA SPITALELOR §l SERVICIILOR MEDICALE BUCURE gTI, cu sediul Tn Str.
Sf. Ecaterina, Nr. 3, Sect. 4, Bucure§ti, tel. 0213101059, fax. 0213101069, avand codul fiscal
25502860, in calitate de mandatar al ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucure§ti conform H.C.G.M,B. nr. 543/10.10.2022), reprezentata prin Director General, dl.
Cristian PLUT;\, a and caFitatea de SOLICITANT, UDER DE PARTENERIAT

el

Spltalul Clinic de Copii Doctor Victor Gomoiu, cu sediul Tn Bd. Basarabia Nr. 21, Sect.2,
Bucure9ti. tel:0314136700, avand cod fiscal 4283759, reprezentat pnn Ec. Enescu Maria, in
calitate d8 MANAGER. denumit in continuare BENEFICIAR, PARTENER

(

denumite Tn continuare, individual “Parte” $i impreuna “Parii"

pentru depunerea ;i implementana Proiectului
„infiin+area ;i amenajarea unui Centru de Excelen$ in Oncopediatrie in cadrul

Spitalului Clinic de Copli Dr. Victor Gomoiu”
in cadrul Componentei 12 – sanitate, Investi ga 12. Dazvoltarea infra$tructurii

$pitallce9ti publice, APELUL DE PROIECTE COMPETITIV CU BENEFICIARI
PRESELECTATI - COD APEL: MS4212

S-A CONVENIT DUPA CUM URMEAZA,

Articolul I - Scop $i obiective

( 1. Prezentul Acord de Parteneriat (denumit Tn continuare "Acordul") define$te drepturile $i
obligajiile Parjitor 9i stabile ge termenii 9i condijiile colaborgrii acestora Trl vederea depunerii gi
implementarii Proiectului „infiin+area gi amenajarea unui Cen Ru de Excelenla in
Oncopediatrie in cadrul Spitalului Clinic de Copii Dr. Victor Gomoiu”.

2. Pi4ile vor at#ona in conformitate cu legislatia nalionali Pi europeana aplicabila.

3. Orice anexe la prezentul Acord constituie parte integranta a Acordului. in cazul unor
neconcordan(e Tntre Anexe 9i Acord, prevederile celui din urma vor prevala.

4. Scopul prezentului Acord de Parteneriat este ca SOUCITANTUL in calitate de LIDER DE
PARTENERIAT si realizeze documentatia 9i sa Tncarce dosarul de finan+ate in conformitate cu
prevederile Ghidului apelului de proiecte cornpetitiv cu b6neficiari preselectati – COD APEL:
MS-021 2

5. Obiectivul Acordulut de Parteneriat este de a oferi cadrul juridic in vederea participirii la



Articolul 2 - Intrarea in vigoare $i durata

1. Prezentul Acord va intra in vigoare Ia data aplicarii ultimei semnaturi de catre Padi. Acesta
va rimane in vigoare pana Mnd, dupa caz, dosarul de finantare aferent proiectului „infiinjarea
9i amenajarea unui Centru de Excelenti in Oncopediatrie in cadrul Spitalului Clinic de
CoPii Dr. Victor Gomoiu” va fi respins sau aprobat, caz Tn care aconful de parteneriat va
rimane Tn vigoare pe toata perioada de implementare a proiectului. dar nu mai Hutu de 30
iunie 2026, inclusiv pe peHoada asigurarii sustenabilitatii Vi durabiliti+ii

Articolul 3 - Principalele roluri si respon3abiliti£i ale Pd4ilor

1. Parjile vor lua toate masurile adecvate 9i necesare pentru a asigura Tndeplinirea obligaliilor
9i obiectivelor care decurg din prezentul Acord.

2. Pa4ile i9i VOr Tndeplini obligajiile care le revin cu eficien B, transparen ii $i con9tiinciozitate.
Acestea se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante pentru cooperarea
generala ;i pentru implementar8a activita jiter care urmeazi a fi desfa9urate. Acestea vor
acjiona cu buna-credin@ in t08te chestiunile ;i vor acjiona, in orice moment, in interesul
realizarii cu succes a pniectului.

(

Artlcolul 4 - Obligatiile ''SOLICITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT

1. ADMINISTRATIA SPITALELOR Sl SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
SOLICITANT in calttate de mandatar al ordonatarului principal de credite (UAT Municipiul
Bucure9ti conform H,C.G.M.B. nr. 543/10.10.2022), LIDER DE PARTENERIAT este obligat de
a furniza Spitalului Clinic sfanta Maria, denumit Tn continuare BENEFICIAR, PARTENER un
exemplar semnat al Acordului.
2. SOLICITANTUL, in calitate de LIDER DE PARTENERIAT, va realiza toate demersurile
necesare in vederea semnarii Hotaradi de aprobare a proiectului, in functie de specificul
acestuia.

Articolul 5 – Obli9atiile SOLICITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT ;i ale
BENEFICIARULUI in calitate de PARTENER

( 1. BENEFICIARUL Tn calitate de PARTENER este responsabi! de informajiile gi documentele
aferente dasarului de finanjare in conformitate cu Ghidul apelului aferent Investitiei Specifici:
12. Dezvoltarea infrastructuNI spitalice9ti publice 9i legislatia aplicabila,

2. SOLICITANTUL Tn calitate DE LIDER DE PARTENER IAT va transmite dosarul de finantare
in bmp util avand Tn vedere procedura de aprobare a acestuia.

3. SOLICITANTUL Tn calitate de LIDER DE PARTENERIAT si BENEFICIARUL Tn calitate de
PARTENER vor numi persoane Tn cadrul unei unttiti de implementare 9i monitorizare a
proiectelor in conforrnitate cu prevederile ghidului aferent Investitiei Specifice: 12. Dezvoltarea
infrastructurii spitalice9ti publice

4. SOLICITANTUL in calitate de UDER DE PARTENERIAT si BENEFICtARUL Tn calitate de

de toate drepturile Pi obliga;iite care se nasc
Sp8cifice: 12. Dezvoltarea infrastructurii
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Articolul 6 – Dropturile SOUCITANTULUI in calitate de UDER DE PARTENERIAT

I. SOLICITANTUL are dreptul de a?ncarca dosarul de finantare pentru cu Proiectul „infiinjarea
$i amenajarea unui C8ntru de Excelen+d in OncopediatHe in cadrul Spitalului Clinic de
Copii Dr. Victor Gomoiu” pe platforma dedicati proiecte.pnrr.gov.ro

Articolul 7 - Dispozitii finale

1. Prezentul acord poate fi modificat 9i/sau completat prin Act Aditional semnat de parg.
2. Prezentul Acord a fost Tntocmit Tn doua exemplare originale, din care fiecare Parte a primit un
exemplar.

SOLICITANT,
lu}==Y,uv

B ENERIAT BENEFICtAR, PARTENER

SPITALUL CLINIC DE COPl{ DOCTOR

VICTOR GOMOIU

ERVICIILOR Semnat ............

la data de ..........

Ec. Maria ENESCPrin Director General ASSMB

Cristian PLUT/\, MANAGER

Mandatat de Municipiul Bucure9ti Conform
HCGMB nr. 543/1 0.10.2022

(




