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Anexa 1 - Cerere de finanjare
„PNRR/2022/C 12/MS-0212 - Infrastructuri spitaliceasca pubHci
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I. Solicitant :

Titlul unitate conform #377
Construirea unuf centru de transplant multi-orgarli

CIInIc sfanta Maria, pnn construlrea untIl corp nou de clidlre

PazIEIa 9 an liita de investitli propuse

I t8i£ha}F;a–jiiii–iiiiiFI ai'&;Hiji;iiillii6--iiiii'iiI- aarLi'gb6fJIdi
Clinic snnta Maria, pnn construf rea unui corp nou de clidire

Make[PiaLTutDRE;TI FRINAaMtNISTRATIA SPITALELOR ;I SERVICI[LOR

. Tel/Fax: 0213101059/69

’ Email: contact@assmb.ro

MEDICALE BUCURE;TI

(
Foziga #377

tina con-fdrm db£uinbhta\fa tehnice

a obiectivutui de investigi

Ordonator Principal de Credite

Contact

Localitate

Judet I

Adresi

BUCURqTI

BUCURESTI

STRADA SFANTA ECATERINA, NR. 3, SECT. 4, BUCURE§TI 0401 54

2SSolilo-

NEPLATlt6k bi TVA

&}:-i;i;i8il' ;

Cod Fiscal

Regim TVA

I+r ...
Reprezent£r;tld;1-(bin;j;Fenume) ; - - -’- - - --- – - –-

(‘
0213101059

Manager de proiect (numb prenume) - ]
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II. Principii orizontale:
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2.2.Misuri referitoare la respectarea principiului egalitate de $anse si egalitate de gen

Proiectul „Construirea unul centru de transplant multi-organ in cadrul Spitalului Clinic
santa Maria, prin construirea unui corp nou de clidire" are in vedere principiul egalitaTii de
gen, urmand ConstituTia Romaniei, Legea nr. 202/2002, Strategia naliona15 in domeniul
egalitilii de §anse intre femei gi birbaTI pentru perioada 2018-2021, Directiva 2000/43/CE,
Directiva 2006/54/CE, Directiva 2000/78/CE privind facilitarea unui cadru general in favoarea
egalitiTii de §anse §i de tratament Tn ceea prive§te Tncadrarea Tn munc3 $i ocuparea forTei de
munc3. Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitiTii de tratament Tntre b3rba+ii
§i femeile care desfa§oari o activitate independent5 $i de abrogare a Directivei 86/613/CEE,
Directiva 2006/54/CE privind punerea Tn aplicare a principiului egalitilii de §anse fi al egalitilii
de tratament Tntre birbaji §i femei Tn materie de Tncadrare in munc5 $i de munc5, Directiva
2004/113/CE de aplicare a principiului egalitilii de tratament intre femei $i b3rbaTi privind
accesul la bunuri $i servicii $i furnizarea de bunuri fi sewicii.

(

Respectarea principiului egalitilii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate,
afirmare §i participare pentru ambele sexe Tn toate sferete vieTii atat publice, cat §i private.
Astfel, proiectul respecti reglementirile privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei
$i birba Ti, include misuri de respectare ;i promovare a egalitilii de ;anse firi deosebire de
criterii de sex, origine rasiali sau etnici, religie, dizabilit51i, varsta sau orientare sexuali.
Proiectul asigura accesul Tn mod echitabil la servicii. Principiile ce vor fi urmirite prin ac{iunile
$i programele care se vor desf3$ura Tn acest proiect ji anume reprezentativitatea (stimularea
dezbaterilor asupra mijloacelor de cre$tere a participirii Tn cadrul de lucru fi societate a
grupurilor reprezentative gi a particip5rii echilibrate a femeilor $i b5rbajilor), recunoa ite-re
(facilitarea diversiti;ii $i egaliti Iii) si respect (promovarea unui cadru de lucru bazat pe o mai
mare coeziune), in cadrul proiectului vor fi adoptate misuri de informare gi can$tientizare a
grupurilor !inti cu privire la importanja protec;iei mediului, a consecinjelor polu5rii fi a
reglementirilor privind achitarea taxelor de poluare, in contextul deteriorarii caliti;ii mediului
( aer, api, sol, biodoversitate). Din acest motiv, in proiect se va acorda o atenjie deosebiti
respectirii mediului Tnconjuritor.(‘

Proiectul r5spunde astfel, cerintelor UE, conform carara, prosperitatea este in continui
crestere, ’intr-o economie bazata pe egalitatea de gen, conform acestori principii gradul de
ocupare a funcTiilor de execujie, respectiv de conducere, cat !i al serviciilor suport Tntre femei
ii birba Vii, trebuie respecat $i menjinut.

Eliminarea inegalitatilor de gen de pe piaja fo4ei de munci, duce la sporirea participirii
femeilor pe piaja forjei de munc3 ce are un impact pozitiv puternic asupra economiei, in special
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mediul fizic, transport, tehnologii $i sisteme de informajii $i comunicare, precum fi la alte
facilitili $i sewicii“. Se va implementa o politici nondiscriminatorie Tn toate fazele proiectului
;i 'in toate activiti;ile adresate grupului !inti.
Astfet, proiectul respecti reglementirile privind egalitatea de $arIse $i de tratament Tntre
femei $i birbaji, include misuri de respectare $i promovare a egalit51ii de $anse fir5
deosebire de criterii de sex, origine rasiali sau etnici, religie, dizabilit hi, varsti sau orientare
sexuali. Se va asigura accesul in mod echitabil la servicii.

2.3. Respectarea dezvolt5rii durabile $i a principiul DNSH „do not significant harm"

Obiectivul de investitii respecta principiile dezvoltarii durabile si principiul DNSH conform Analizei
DNSH

(
III. Eligibilitate:

a. Unitate sanitara cu paturi destinate spitalizirii continue

;i/sau de zi

terenului care permite realizarea lucririlor de constructii,

Existenja dreptutui de proprietate sau a altui drept asuprab

Da

Da

confirmat prin Inscrierea in cartea funciar

&’--Eiisien;a acorauiuf-pia}ingar-aciln veci;rea-riinlaId

lucriri tor de construc\H
d. Studiu de fezabiUtate (SF)/doZJientaUe di a;i£aiia

tucrarilor de tntewen\ie (DALI)/proiectuluf tehnic (PT), duM : n

caz, pentru propunerile de investi;ii, nnauzat pan5 Ia data de :
15 nofernbrie 2022

a

i Da
I

I

e. Buget total (firi TVA) conform documentajiei tehnice
(Se va utiliza cursul valutar men;Mat in ghidul tnnefidarului) din care:

La: 513.076.722,92

i-E-urol 103:691.664,06

(

;&:-iuge€ coinji->ii6iit-i-:,tr-ii;fiJi;F;-diiRijjT-(h;itiQiag
software)
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: Euro: 7.559.575,Q4

f
(Se va utiUn cunul valutar men;iulat Tn ghidul tnn€ftdarului )

Clidire NZEB ! DA/NZEB+

g. Durata de implementare i-B-:-3tiTtiii

:-iTi3i5iii;rif---
!-itiliiiie-1626Telri8rf de-+in;lizare (semidrb :8ritr;£t-36 maFtie' 2023 )

1 Durata necesart penal
! Durata de implementz
' Duran de implementa]
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IV. Indicatori

Se vor completa Tn conformitate cu documenta;b tehnici
beneficiarului

Numb total de paturi4

Ri;iiFGi-i>it-Jiil;t-ii;ii;iitiFii;ifif
Numirul de paturi din CHdiri NZEB

NcniFGl-ii paturi din CBdiri NZEB+

iJa;i';fr';;GtiFmar;bijiiai? (iiiiiiib iiI;rdQare) (lei)
PRifi;iiiiaiiii'd&;GiladiRt;Viiaarea afl

„Tranzi;ie Verde
i61ii-iJG'iiaa8iifzii;a;i>::iiii;i&iiGjifir dl

(persoane/an)

re5pectiv cu prevederile din Ghidul

83

rif
80.740.589,79 LEI

18000 persoane/an

SOLICITAKr:

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURE STI
REPREZENTAhrr LE6AL CRISTIAN PLUTA

(’

?J

4 Paturi = spitalt£are de zi $ continua.
5 Aplicand la valoarea totala a consUucgei procentul de alocare din PNRR.(4

lta dGhidul de finanjare, Cap. 2.4. Se ya aloc3SU
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l=:Ab':,,.:'f:tTl::I):::.ibcord de Parteneriat

Tncheiat Tntre

ADMINISTRATIA SPITALELOR Tl SERVICIILOR MEDICALE BUCURE9TI, cu sediul Tn Str.
Sf. EcateHna, Nr. 3, Sect. 4, Bucure9ti. tel. 0213101059. fax. 0213101069, avand codul fiscal
25502860, in calitate de mandatar al ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucure9ti conform H.C.G.M.B, nr. 543/10.10.2022), repraentata prin Director General. dl.
Cristian PLUTA, avand calitatea de SOUCITANT, LIDER DE PARTENERIAT

91

(‘ Spitalul ClinIc santa Maria, cu sediul Tn Bd. lon Mihalache 37-39, Sect.1. Bucure9ti,
tel:0212223550, avand cod fiscal 4382558, reprezentat pnn Prof. Dr. Narcis Copca, in calitate
de MANAGER, denumit in continuare BENEFICIAR, PARTENER

denumite Tn continuare, individual "Parte” $i Tmpreuna "Parji"

pentru depunorea Ti implementarea Proiectului
„Construiroa unui centru de transplant rnulti.organ in cadrul Spitalului Clinic

Sf§nta MarIa, prln con3truirea unui corp noIr de cladtre”
in cadrul Componentei 12 - Sinatate, Investipa 12. Dwvoltarea infra8tructurii

IRIspttallce9ti publice, APELUL DE PROIECTE COMPETITIW IPRESELECTATI - COD APEL: MS4j
a

S-A CONVENIT DUPA CUM URMEAZA

Articolul 1 - Scop $i obiective
r 1g /T : n

C'

(

1. Prezentul Aoord de Parteneriat (denumit Trl continuare "Acord-Nd®b3eifepturile ;i
obligajiile Pa4ilor 91 stabile9te termenii gi cond4iile colaborarii acestora Tn vederea depunerii 9i
implementdrli Prolectului „Construlrea untIl cen&u de transplant muttiorgan in cadrul
Spitalului Clinic Sf6nta Maria, prin construlrea unui corp noir do cHdire”.

2. ParjHe Var acjiona in conformitate cu legislajia na;ionala 9i europeana apHcabila.

3. Orice anexe la prezentul Acord constituie parte integranta a Acordului. in cazul unor
neconcordan je Tntre Anexe ;i /\cord, prevederile celui din urma vor prevala

4. Scopul prezentului Acord de Parteneriat este ca SOLICITANTUL in calitate de LIDER DE
PARTENERIAT sa realizeze documenta+ia ?i sa Tncarce dosarul de finan+ate in conformitate cu
prevederile Ghidului apelului de proiecte competitiv cu beneficiari preselectaji - COD APEL:
MS-0212

5. Obiecttvul Acordului de Partoneriat este de a oferi cadrul jutldic in vederea participadi la
apetului de p©iecte competit tv cu beneficiari preselecta+i - COD APEL: MS-0212 cu Proiectut
„Construirea unui cen&u de transplant mult}organ in cadrul Spitalului Clinic santa
Maria, pnn construlrea untIl corp nou de cladire

RTiiiJl
&

----W4gMAN\!



Articolul 2 - Intrarea Tn viqoare +i durata

1. Prezentul Acord va intra in vigoare Ia data aplicarii ultimei semnaturi de catre Parji. Acesta
va ramane in vigoare pana Mnd. dupa caz, dosarul de finanjare aferent proiectului
„Construlrea unul centru de transplant multi-organ in cadrul Spttalului Clinic sfanta
Maria, pan construirea unul carp nail de cladlre" va ft respins sau aprobat. caz in care
acordul de parteneriat va ramane Tn vigoare pe toata perioada de implementare a proiectului,
dar nu mai tarziu de 30 iunie 2026, inclusiv pe periaada asigurarii su$tenabilitatii Ti durabilitatii

Articolul 3 - Principalele roluri qi responsabilitiji ale Partilor

1, ParDIe vor lua toate masurile adecvate yi necesare penRu a aslgura Indeplinirea obligajiilor
9i obiectivelor care decurg din prezentul Acord

(
2. Parjile i$i var Tndeplini obligajiile care te revin cu eficien£a, transparenla $i con9tiinciozitate. .
Acestea se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante pentru cooperarea
generali 9i pentru implementarea activitalilor care urmeaza a ti de$f69urate. Acestea vor
ac[iona cu buna4redinla in toate chestiunile ;i var acjiona, in orice moment. in interesul
realizarii cu succes a proiectului

DE PUl in calitate de UDrticolul 4 - Obli :iile "SOLICITA

1. ADMINtSTRATIA SP+TALELOR §l SERVICIILOR MEDICALE BUCURE§TI,
SOLICITANT Tn calitate de mandatar al ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucuresti conform H.C.G.M.B. nr. 543/10.10,2022). UDER DE PARTENERIAT este obligat de
a furniza Spitalului Clinic sfanta Maria. denumit Tn continuare BENEFICIAR. PARTENER un
exemplar semnat al Acordului
2. SOLICITAVTUL. in catitate de LIDER DE PARTENERIAT. va naliza toate demersurile
necesare in vederea semnarii Hotirarii de aprobare a proiectului, in functie de specificul
acestuia.

Articolul 5 - Obligajiile SOLICITANTULUI in calnate de LIDER DE PARTENERIAT si ale
BENEFICIARULUI in calitate de PARTENER

(‘
1. BENEFICIARUL in calitate de PARTENER este responsabil de informajiile ?i documentete
aferente dosarului de nnanjare in conformitate cu Ghidul apelului aferent Investitiei SpecificS
12. Dezvoltarea infrastructurii spitalice;ti publice ;i legislatia aplicabila.

2. SOLICITANTUL in calitate DE LIDER DE PARTENERIAT va transmite dosarul de finantare
in timp util avand in vedere procedura de aprobare a acestuia.

3. SOLICITANTUL in calitate de LIDER DE PARTENERIAT si BENEFICIARUL in calitate de
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Artlcolul 6 - Dnpturile SOLICITANTULUI in calttate de LIDER DE PARTENERIAT

1 SOLICITANTUL are dreptul de a incarca dosarul de finantare pentru cu Proiectul
„Con$truirea unui centru de transplant multi-organ in cadrul Spttalulul Clinic santa
Maria, pan con8truirea untIl corp noir de clidire” pe platforma dedicata proiecte.pnrr.gov. ro

Articolul 7 - Dispozltii finale

1. Pr%entu! acord poate fi modificat 9i/sau completat pNn Act Adijional semnat de patti
2. Prezentul Acord a fast intocmit in doua exemplare originale, din care fiecare Parte a primit un
exernplar.

BENEFICI
SPITALU

Prin Dir;ctor deneral'ASSJ'B
Cristian PLUT/\,
Mandatat de Municipiul Bucure9ti
Conform HCGMB nr. 543/10.10.2022
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