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Anexa 1 - Cerere de finantare
»PNRR/2022/C12/MS-0212 - Infrastructura spitaliceasca publica
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l. Solicitant:

{ | Construirea unui centru de transplant muiti-organ in cadrut Spltalhlui
Titlul unitate conform #377

' Clinic Sfanta Maria, prin construirea unui corp nou de cladire
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Pozitia #377 Pozitia 9 din lista de investitii propuse
Titlu conform documentatiei tehnice ~ | Construirea unui centru de transplant muiti-organ in cadrul Spitaiuivi

a obiectivului de investitii Clinic Sfinta Maria, prin construirea unui corp nou de clidire
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L. Principii orizontale:

2.1.Finantiri acordate/solicitate anterior cu scop similar.
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2.2.Masuri referitoare la respectarea principiului egalitate de sanse si egalitate de gen

Proiectul ,Construirea unui centru de transplant multi-organ in cadrul Spitalului Clinic
Sfanta Maria, prin construirea unui corp nou de cladire” are in vedere principiul egalititii de
gen, urmand Constitutia Roméniei, Legea nr. 202/2002, Strategfa nationald In demeniul
egalittii de sanse Intre femei si b3rbati pentru perivada 2018-2021, Directiva 2000/43/CE,
Directiva 2006/54/CE, Directiva 2000/78/CE privind facilitarea unui cadru general in favoarea
egalitatii de sanse si de tratament in ceea priveste Incadrarea n munci si ocuparea fortei de
muncd. Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitétii de tratament intre barbatii
si femeile care desfdsoara o activitate independent3 si de abrogare a Directivei 86/613/CEE,
Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalititil de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in muncd si de muncd, Directiva
2004/113/CE de aplicare a principiului egalititii de tratament intre femei §i barbati privind
‘accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii.

Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate,
afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii atat publice, cat si private,
Astfel, proiectul respect3 reglementirile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, include masuri de respectare si promovare a egalitatii de sanse firi deosebire de
criterii de sex, origine rasiald sau etnic3, religie, dizabilitati, virsta sau orientare sexuald.
Proiectul asigura accesul in mod echitabil la servicii. Principiile ce vor fi urmérite prin actiunile
¢l programele care se vor desfasura in acest proiect si anume reprezentativitatea (stimularea
dezbaterilor asupra mijioacelor de crestere a participdrii in cadrul de lucru si societate a
grupurilor reprezentative si a participarii echilibrate a femeilor si birbatilor), recunoastere
(factlitarea diversitdtii si egalit3tii) si respect (promovarea unui cadru de lucru bazat pe o mai
mare coeziune). Tn cadrul proiectului vor fi adoptate masuri de informare si constientizare a
grupurilor tintd cu privire la importanta protectiei mediului, a consecintelor poludrii si a
reglementdrilor privind achitarea taxelor de poluare, in contextul deteriorérii calititii mediului
{ aer, apa, sol, biodoversitate). Din acest motiv, In profect se va acorda o atentie deosebiti
respectdrii mediului fnconjurdtor.

Proiectul rdspunde astfel, cerintelor UE, conform céirora, prosperitatea este in continud
crestere, intr-o economie bazatd pe egalitatea de gen, conform acestori principii gradul de
ocupare a functiilor de executie, respectiv de conducere, cét si al serviciilor suport intre femei
si barbatii, trebuie respecat si mentinut.

Eliminarea inegalitatilor de gen de pe piata fortei de munca, duce la sporirea participarii
femeilor pe piata fortei de munci ce are un impact pozitiv puternic asupra economiei, in special
in contextul reducerii fortei de munca si gf lipsei de personal calificat. De asemenea, aceasta le
permite femeilor sd isi conducid proprik viatd, si joace un rol in viata publicd si s§ fie
independente din punct de us i
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mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum sila alte
facilitati si servicii”. Se va implementa o politici nondiscriminatorie in toate fazele proiectului
sl in toate activitatile adresate grupului tint3.

Astfel, proiectul respecta reglementirile privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei gi barbati, include masuri de respectare si promovare a egalititii de sanse fird
deosebire de criterii de sex, origine rasiali sau etnicé, religie, dizabilitati, varsti sau orientare
sexuala. Se va asigura accesul in mod echitabil la servicii.

2.3.Respectarea dezvoltdrii durabile si a principiul DNSH ,,do not significant harm”

Obiectivul de investitii respecta principiile dezvoltarii durabile si principiul DN5H conform Analizei
DNSH

lil.  Eligibilitate:

a. Unitate sanitara cu paturi destinate spitalizirii continue ' ba
si/sau de Zi H
" b. Existenta dreptului de proprietate sau a altui drept asupra | & g =
terenului care permite realizarea lucrarilor de constructii, | Da
confirmat prin Inscrierea in cartea funciar i
¢ Existenta acordului proprietarului in vederea realizarii E o T e TR R R i
lucréarilor de constructii :
d. Studiu de fezabilitate {5F)/documentatie de avizare a ! 7
lucrérilor de interventie (DALI)/proiectului tehnic (PT), dupd | Da
caz, pentru propunerile de fnvestitii, finalizat pani la data de !
15 noiembrie 2022
" e. Buget total (fir3 TVA) conform documentatiei tehnice | Lei: 513.076.722,92 7T i
(Se va utiliza cursul valutar mentionat Tn ghidul beneficiarului) din care: ‘-EIJFO—¥63-6-9‘T-66&-66 ---------------- =
"~ ee, Buget componenta , Transformare digital3” (hardware i | Lei: 37.405.533,24 Y E
software) s R T T T TS e 1
i Euro 7.559.575,04
{5e va utiliza cursul valutar mentionat n ghidul beneficiarului)
"""" R GLIEIRGINZER & ona . 1 o DA/NZEB+ &
e o i 1%: 6 luni o
g. Durata de implementare 2230 Luni =
u'i'+'i 3 (7 e o e e ol £
h. Termen de finalizare (semnare contract 30 martie 2023) : e - L
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V. Indicatori

Se vor completa in conformitate cu documentatia tehnici respectiv cu prevederile din Ghidul

beneficiarului
Numar total de paturi? i 83
Numérul paturi dotate cu echipament IT 83 f
Numérul de paturi din Cladif NZEE L e S R R 3 e
Numarul de paturi din Clidin NZEB+ = LT o
‘Buget , Transformare Digitala” (Software si hardware) (lei) 37.405.533,24 LEi he
Vi TR L, . ST R e e SRR
val oarea. aferenta R constructiei pentru cladirile NZEB+S (lei) 180.740.589,79 LE]
w»1ranzitie Verde”
Capacitatea unitdtilor de asistenta medicali noi sau modernizate ¥ B s
18000 persoane/an
{persoane/an) i
‘SOLICITANT:

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI1 SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
REPREZENTANT LEGAL CRISTIAN PLUTA

* Paturi = spitalizare de i si continui.
3 Aplicand la valoarea total a constructiei procentul de alocare din PNRR.
Ghidul de finantare, Cap. 2.4. Se va trece partea suportatd din atocarea
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Incheiat intre

ADMINISTRATIA SPITALELOR $1 SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI, cu sediul In Str.
Sf. Ecaterina, Nr. 3, Sect. 4, Bucuresti, tel. 0213101059, fax. 02131 01068, avand codul fiscal
25502860, in calitate de mandatar al ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucuresti conform H.C.G.M.B. nr. 543/10.10.2022), reprezentatd prin Director General, dl,
Cristian PLUTA, avand calitatea de SOLICITANT, LIDER DE PARTENERIAT

si

Spitalul Clinic Sfanta Maria, cu sediul in Bd. lon Mihalache 37-39, Sectq, Bucuresti,
tel:0212223550, avand cod fiscal 4382558, reprezentat prin Prof. Dr. Narcis Copca, in calitate
de MANAGER, denurnit in continuare BENEFICIAR, PARTENER

denumite n continuare, individual “Parte” $i Tmpreuns “Part

pentru depunerea si implementarea Proiectului

»Construirea unui centru de transplant multi-organ in cadrul Spitalului Clinic
Sfanta Maria, prin construirea unui corp nou de clidire”

In cadrul Componentei 12 - Sanatate, Investitia I12. Dezvoltarea infrastructurii

spitalicesti publice, APELUL DE PROIECTE COMPETITI FBENEFHT

&, F

S-A CONVENIT DUPA CUM URMEAZA:

Articolul 1 — Scop si obiective N ,}\ : o

NoVS Y ’ ]
1. Prezentul Acord de Parteneriat (denumit in continuare "Acnrdlif‘)«t{éﬁﬁ_%ta'ﬂfepwﬂle g
obligatiile Parlilor si stabileste termenii si condifille colabor#ril acestora in vederea depunerii si
implementsrii Proiectuiui ,,Construirea unui centru de transplant multi-organ in cadrul
Spitalului Clinic Sfanta Maria, prin construirea unui corp nou de clidire”.

2. Parlile vor acliona Tn conformitate cu legislatia nationaia si european aplicabil.

3. Orice anexe la prezentul Acord constituie parte integrantd a Acordului. Tn cazul unor
neconcordante Tnire Anexe si Acord, prevederile celui din urmé vor prevala.

4. Scopul prezentului Acord de Parteneriat este ca SOLICITANTUL in calitate de LIDER DE
PARTENERIAT s realizeze documentatia si s3 ncarce dosarul de finantate in conformitate cu
prevederile Ghidului apelului de proiecte competitiv cu beneficiar preselectati — COD APEL:
MS-0212,

5. Obiectivul Acordului de Parteneriat este de a oferi cadrul juridic in vederea participarii ia
apelului de proiecte competitiv cu benefigiari preselectati — COD APEL: MS-0212 cu Prolectul
~Construirea unui centru de transplant multi-organ in cadrul Spitalului Clinic Sfinta
Maria, prin construirea unui corp nou de clidire”




Articolul 2 - Intrarea in vigoare gi durata

1. Prezentul Acord va intra in vigoare ia data aplicarii ultimei semnaturi de cétre Parti, Acesta
va ramane in vigoare pand cand, dupd caz, dosarul de finantare aferent proiectului
wConstruirea unui centru de transplant multi-organ in cadrul Spitalului Clinic Sfanta
Maria, prin construirea unui ¢orp nou de clédire” va fi respins sau aprobat, caz in care
acordul de parteneriat va rérmane in vigoare pe toatd pericada de implementare a proiectului,
dar nu mai tarziu de 30 lunie 2028, inclusiv Pe perioada asigurarii sustenabilitatii si durabilitatii,

Arilcolul 3 - Principalele roluri gi responsabilitati ale Pargilor

1. Pértile vor fua toate masurile adecvate §i necesare pentru a asigura ndeptinirea obligatillor
$! obiectivelor care decurg din prezentul Acord.

2. Partile 7si vor indeplini ohligatile care le revin cu eficients, transparents si congtiinciozitate,
Acestea se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante pentry cooperarea
generald si pentru implementarea activitdilor care urmeazs a desfagurate. Acestea vor
actiona cu buna-credinta in toate chestiunile gt vor actiona, Tn orice moment, in interesul
realizérii cu succes a proiectulu;.

Articolul 4 — Obligatilte “SOLIGITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT

1. ADMINISTRATIA  SPITALELOR S| SERVICIILOR MEDICALE BUCLIREST!,
SOLICITANT in calitate de mandatar a) ordonatorului principal de credite (UAT Municipiul
Bucuresti conform H.C.G.M.B, nr. 543/1 0.10.2022), LIDER DE PARTENERIAT este obligat de
a furniza Spitalului Clinic Sfanta Maria, denumit Tn continuare BENEFICIAR, PARTENER un
exemplar semnat al Acordului.

2, SOLICITANTUL, in calitate de LIDER DE PARTENERIAT, va realiza toate demersurile
necesare in vederea semndrii Hotdrar de aprobare a proiectului, in funclie de specificul
acestuia,

Adticolul § - Obligafiile SOLICITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT sij ale
BENEFICIARULUI in calitate de PARTENER
===t I catate de PARTENER

1. BENEFICIARUL in calitate de PARTENER este responsabil de informatiile si documentele
aferente dosarufui de finantare in conformitate cu Ghidul apelului aferent Investitiei Specifica:
[2. Dezvoltarea infrastructurii spitalicesti publice si legisiatia aplicabila.

2. SOLICITANTUL In calitate DE LIDER DE PARTENERIAT va transmite dosarul de finantare
in timp util avand in vedare procedura de aprobare a acestuia.

3. SOLICITANTUL in calitate de LIDER DE PARTENERIAT si BENEFICIARUL in calitate de
PARTENER vor numi persoane In cadrul unei upit ti de implementare si monitorizare a
proiectelor in conformitate cu prevederile ghiduiui aferpnt investitiei Specifice: 12. Dezvoltarea
infrastructurii spitalicesti publice.

PARTENER se vor supune
c¢a participare la apelul de pf

drepturile gi obligatiile care se nase
bpecifice: 12. Dezvoltarea infrastruciurii
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Articolul 6 — Drepturite SOLICITANTULUI in calitate de LIDER DE PARTENERIAT

1. SOLICITANTUL are dreptul de a incirca dosarul de finantare pentru cu Proiectul
nConstruirea unui centry de transplant multi-organ in cadru Spitalului Clinic Sfanta
Maria, prin construirea unyi corp nou de cfidire” pe platforma dedicats proiecte. prvr.gov. ro.

Articoful 7 — Dispozitii finate

1. Prezentut acord poate fi modificat si/sau compietst prin Act Aditional semnat de parti.
2. Prezentul Acord a fost Tnfocmit In dousd exemplare originale, din care fiecare Parte a primit un
exemplar,
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